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Tagesordnungspunkt 1:

Ziffer 4 des Einsetzungsbeschlusses , Mal3-
nahmen und Gesetzesvorschlage zur Verbes-
serung der Vereinbarkeit von Familie, Beruf
und kommunalem Mandat zu erarbeiten®“ vor
dem Hintergrund der fir das Jahr 2021 beab-
sichtigten Novellierung des Niedersachsi-
schen Kommunalverfassungsgesetzes
(NKomVG)

Anhoérung

Politik zum Anfassen e. V.
Schriftliche Stellungnahme: Vorlage 16
Anwesend: Gregor Dehmel

Gregor Dehmel: Frau Vorsitzende! Liebe Freun-
dinnen und Freunde der Demokratie! Vielen Dank
far die Einladung. Es geht heute genau um mein
Thema, genau um das Thema, das mich und un-
seren Verein seit 15 bis 25 Jahren beweqgt.

Wenn Sie eine Langfassung meiner Ausfuhrun-
gen hdren mochten, dann kdnnen Sie sich unse-
ren Podcast auf www.etcpb.de anhéren. Das ist
ein Podcast Uber Politik und Beteiligung. Ich fand
das Thema so spannend, dass wir daraus eine
Podcast-Episode gemacht haben. Podcast macht
unproduktive Zeit produktiv. Sie koénnen darin
meine Gedanken zumindest ansatzweise hdren.

Bis 2006 war ich im Rat der Landeshauptstadt
Hannover. Bis dahin war das hdchste der Gefuhle
der politischen Bildung der sogenannte Schulter-
blick. Es gibt eine Besuchertribline, und ich konn-
te von meinem Platz aus immer wieder die glick-
lichen Gesichter der Kinder sehen, die eine Rats-
sitzung besucht hatten, wenn sie nach einer
Stunde wieder gehen durften.

Die erste Stunde einer Ratssitzung ist so unge-
fahr das Langweiligste was man sich antun kann -
das gilt zumindest fur Hannover; anderswo mag
das anders sein -: Feststellung der ordnungsge-
malen Ladung und der Beschlussfahigkeit, Be-
schliisse zur Tagesordnung, und dann kommen
die Anfragen. Damit ist die Stunde um, und man
hat nichts von dem gesehen, was Kommunalpoli-
tik so magisch macht, wo man, wie nirgendwo

anders, parlamentarische Demokratie hautnah er-
leben kann.

Das wollten wir andern. So haben meine Frau
und ich - sie war zu jener Zeit Ortsbirgermeisterin
in Altwarmbichen und im Gemeinderat in Isern-
hagen - den Verein Politik zum Anfassen e. V.
gegrindet.

Wir machen Lust auf Demokratie. Der zentrale
Punkt, der unseren Verein bewegt und der uns
geholfen hat, vom Hobby zu einem Sozialunter-
nehmen mit 35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zu werden, ist ,begeistern®. Alles, was ich lhnen
jetzt erzéhle, dreht sich um Begeistern. Wie kann
ich mit meiner Arbeit begeistern? Schafft es ein
Gremium, zu begeistern? Das ist das zentrale An-
liegen. Nur wenn unser Team sagt: ,Ein solches
Projekt hatten wir gern in unserer Schulzeit ge-
habt®, dann ist es ein gutes Projekt. Dieter Bohlen
hat mal etwas Weises gesagt: Nur wer Spal hat,
gibt auch Spafd weiter. Das gilt natrlich auch fur
Stadt- und Gemeinderéate und fir die Kommunal-
politik insgesamt.

Eigentlich ist es doch ganz einfach. Lebensnéher
als in der Kommunalpolitik geht es doch eigentlich
gar nicht. Zu Beginn der meisten unserer Projekte
machen wir einen Crashkurs in Kommunalpolitik,
in dem wir zeigen: Alles ist Kommunalpolitik. -
Wenn ich morgens warm dusche und nachmittags
frische Erdbeeren auf dem Wochenmarkt kaufe,
hat das alles mit Kommunalpolitik zu tun. Jede
und jeder sieht: Das geht mich an. Da kann ich
mitreden. Das ist ganz einfach. Das macht Spal3,
weil das alles meine Themen sind.

Einer unserer hannéverschen Exportschlager, mit
dem wir jedes Jahr deutschlandweit in 60 Kom-
munen fahren, ist ,Pimp Your Town!“ Das hat der
jetzige Ministerprésident als damaliger Oberbur-
germeister mit uns zusammen entwickelt. Dabei
dirfen junge Menschen Spafl haben und rum-
spinnen. Da zeigt sich, was fur ein fantastischer
Mdoglichkeitsraum Kommunalpolitik ist, wenn man
sie lasst. Man kann die tollsten Dinge umsetzen:
schwimmende Badeinseln in der Ostsee oder ein
OPNV-Ticket fur Seniorinnen und Senioren, die
ihren Fuhrerschein abgeben, wie gerade in der
Region Hannover diskutiert wird.

Wir haben in den letzten zehn Jahren Uber 500
solcher Ideen produziert und umgesetzt. Wir ha-
ben mit Zehntausenden Jugendlichen zusam-
mengesessen, mit Politikerinnen und Politikern
diskutiert, voneinander gelernt und Spal3 gehabt.
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Wir haben selbst erleben lassen - das finde ich
ganz zentral -, wir toll Demokratie sein kann und
wie wirksam und handlungsféhig parlamentari-
sche Demokratie ist.

Wo bekommt man denn im Alltag positive Demo-
kratieerfahrungen? Die gibt es viel zu wenig. Das
geht nur - kleiner Exkurs - wenn Ortsrate, Stadt-
bezirksrate und Gemeinderate Kompetenzen be-
halten oder sogar noch dazubekommen. Sie
missen entscheiden dirfen - das ist fur sie als
ehrenamtlich Téatige ihr einziger Lohn -; nicht der
Birgermeister oder die Verwaltung.

Das Beschneiden von Mdglichkeiten - da bin ich
mir ganz sicher - fihrt zu einem Teufelskreis: Ich
beschneide noch mehr die Mdglichkeiten und:
Welche Qualitat hat das kommunalpolitische eh-
renamtliche Personal?

Es qilt, Waffengleichheit zwischen der hauptamtli-
chen Verwaltung, bestens organisierten Birge-
rinnen und Birgern und der Kommunalpolitik her-
zustellen, sie zu bilden, sie mitzunehmen und sie
ernst zu nehmen. Wie soll man denn mitreden,
wenn man etwas nicht versteht?

Um zu begeistern, missen die Dinge verstandli-
cher werden. Eigentlich misste es in allen Gre-
mien auf allen Ebenen zu jeder Vorlage eine
Ubersetzte Version geben. Das wirde vielen,
auch den Jugendlichen, zugutekommen; nicht zu-
letzt aber auch den ehrenamtlichen Kommunalpo-
litikerinnen und Kommunalpolitikern selbst.

Das hat mir mal ein Politiker aus Darmstadt er-
zahlt. Dort hatte die Verwaltung eine Vorhabenlis-
te fur die Burgerinnen und Burger eingefuhrt. Der
Kollege aus der Stadtvertretung dort hat gesagt:
Jetzt verstehe ich endlich, was die so vorhaben. -
Das kommt also auch den Kommunalpolitikerin-
nen und Kommunalpolitikern zugute.

Wenn ich verstehe, was in den politischen Gremi-
en meiner Kommune besprochen wird, dann be-
komme ich vielleicht auch selber Lust, dort mitzu-
reden.

Ich habe Ubrigens neulich an einem Workshop fur
gendergerechte  Kommunalpolitik teilgenommen
und dabei gelernt, dass die Unsicherheit Uber die
Themen und die Inhalte, die besprochen werden,
eher ein Problem von Frauen ist. Manner sind da
robuster. Uns Mannern ist es egal, ob wir nur die
Halfte von dem Viertel, das wir gelesen haben,
verstanden haben. Frauen sind da, Gottlob, an-
ders. Das ist eine der tausend Hurden die es gibt

und wegen der Frauen nicht in die Kommunalpoli-
tik gehen.

Eine Zahl hat mich geschockt: Es gibt 50 Réate in
Niedersachsen, denen nicht eine einzige Frau
angehort. Die Zahl der Blrgermeisterinnen liegt
bei 8 %. Ich firchte, das viele der Grinde, die
Frauen davon abhalten, in der Kommunalpolitik
Verantwortung zu Uibernehmen, auch andere Ta-
lente davon abhalten, sich zu engagieren. Dabei
geht es um die Sprache, darum, wie wir miteinan-
der umgehen, um Sitzungszeiten und Tagungsor-
te, um die Frage, wo eigentlich entschieden wird.
Ist das am Urinal in der Pinkelpause, oder ist das
hier im Parlament? Wenn wir das verandern, ist
jede einzelne Ratssitzung einer Werbung firs
Mitmachen.

Werbung firs Mitmachen kénnte auch Birgerbe-
teiligung sein. Da konnten Birgerinnen und Bur-
ger Lust aufs Mitreden bekommen. Sie kdnnten
erkennen, mit welch spannenden Themen sich
Gremien beschéftigen. Sie konnten sich win-
schen, mitreden zu durfen. Dafiir missen wir aber
die Kommunalpolitik wieder stéarker in den Blick
nehmen.

Kommunalpolitik - das sind nicht die da oben,
sondern das sind besonders engagierte Birge-
rinnen und Birger. Dieses Bild ist in der Bevolke-
rung tatsachlich Gberhaupt nicht vorhanden. Das
hat mit politischer Bildung, aber auch mit einer
Einstellung den Kommunalpolitikern gegeniber
zu tun. Mir hat mal ein Beteiligungsprofi erzahilt:
Wenn er Birgerbeteiligungsveranstaltungen
durchfiihrt, hat er immer einen extra Raum, in
dem er die Kommunalpolitikerinnen und -politiker
wegsperrt, damit sie ihn nicht stéren. Wie flrch-
terlich ist das denn! Auf welches Wissen wird da
verzichtet! Wann haben wir eigentlich aufgehort,
unsere gewahlten Réate als die wahren Birgerrate
zu begreifen? Als Verein achten wir in unserer
Arbeit immer darauf, dass die ehrenamtliche
Kommunalpolitik immer das letzte Wort hat.

Den ehrenamtlichen Kommunalpolitikerinnen und
-politikern macht diese Arbeit irgendwann keinen
Spall mehr, wenn die gesamten Bigpoints, die
spannenden Entscheidungen, den Birgerinnen
und Birgern Gbergeben werden. Irgendwann ha-
ben die Menschen dann keine Lust mehr, in die
Politik zu gehen.

Es ist doch klar; Wenn wir als Blrgerinnen und
Birger bei den groBen Themen ohnehin gefragt
werden, muss ich mir nicht die Abende in Frakti-
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onssitzungen um die Ohren hauen. Eigentlich ist
das ganz einfach.

Damit bin ich, abschlieRend, bei einem kurzen
Diskurs zur Attraktivitat. Das ist auch |hr Thema.
So wie dies der Einsetzungsbeschluss beschreibt,
haben auch wir das erlebt.

Meine Frau hat nach elf Jahren als Ortsbirger-
meisterin aufgehort, Kommunalpolitik zu machen,
als unser mittleres Kind da war. Wir mussten uns
einfach entscheiden, wie wir unsere Abende ver-
bringen. Wollen wir gemeinsam zu Abend essen
und dann die Kinder zu Bett bringen, oder wollen
wir auf Jahreshauptversammlungen Grunkohl es-
sen und an Fraktionssitzungen oder Bereisungen
teilnehmen? Fir uns war die Entscheidung ganz
klar. Das musste doch aber nicht so sein. Warum
nicht mal die Zeiten fur Sitzungen variieren - mal
morgens, ein anderes Mal nachmittags oder
abends; abwechselnd? Die Verwaltungen hatten
sicherlich auch nichts dagegen. Jede Uhrzeit ist
immer fur irgendjemanden blod. Aber die Abend-
termine treffen immer die Gruppe der jungen Fa-
milien besonders.

Warum nicht ab und zu eine Fraktionssitzung
auch mal mit Videotechnik machen.? Corona hat
das - dankenswerterweise - endlich moglich ge-
macht. Parlamentarische Demokratie eignet sich
hervorragend fir Videokonferenzen. Ob Helmut
mit Ja oder mit Nein stimmt, sehe ich in seinem
Zoom-Fenster. Dafur brauche ich keine kompli-
zierten Verfahren.

Wenn ich zusammenfassend schaue, welche Ge-
danken wir uns im Verein gemacht haben, dann
fallt mir auf, dass die meisten der Dinge keine
Verfassungsénderung brauchen. Fur die meisten
Dinge wird wahrscheinlich noch nicht einmal eine
andere Geschéftsordnung bendtigt.

Es braucht eigentlich nur das Bewusstsein, dass
unser alltagliches Handeln Wirkung hat. Wenn wir
es schaffen, unser tagliches Handeln in den Eh-
rendmtern so zu gestalten, dass wir andere mit
unserer Begeisterung anstecken, dann muissen
wir uns um Nachwuchs und breite Beteiligung
keine Sorgen machen.

Das Allerbeste ist: Auch uns wird das am Ende
mehr Spald machen, uns zu engagieren, und kei-
ne lastige Pflicht sein.

Vors. Abg. Petra Tiemann (SPD): Vielen Dank
fur diesen schwungvollen Vortrag. Sie haben das
sehr mitreil3end dargestellt.

Abg. J6rn Schepelmann (CDU): Vielen Dank fir
Ihren Vortrag. Sie haben begonnen mit ,Politik
muss Spall machen, muss begeistern®. Genau so
ist es. Daran schlief3t sich aber die Frage an: Wie
schaffen wir es denn, Schilerinnen und Schiiler
fur Politik zu begeistern?

Sie haben in lhrer schriftichen Stellungnahme
auch auf den Politikunterricht hingewiesen. Ich
habe - ich habe das hier in der Kommission schon
einmal geschildert - grauenhaften Politikunterricht
erlebt, weil er ndmlich mit dem echten Politikma-
chen vor Ort nichts zu tun hatte.

Meine Frage direkt an Sie: Wie begeistere ich
Schilerinnen und Schiler? Kann oder sollte man
aus lhrer Sicht die Lehrplane Uberarbeiten? Wie
kommt Politik zum Anfassen an die Schiilerin
bzw. an den Schiler?

Gregor Dehmel: Wie kommt man an die Schule-
rinnen und Schiler heran? Das ist ganz einfach:
Sie sind da. - Wir sind freier Trager der Jugendhil-
fe und machen Jugendarbeit, aber wir machen
uns das System Schule zunutze. Dort begeistern
wir sie fur Demokratie, indem wir sie selber erle-
ben lassen. Das ist das Spannende: Selber ma-
chen, selber mitreden, sich selber Gedanken ma-
chen.

Das Problem ist zentral: Das Schulbuch gilt far
ganz Niedersachsen. Es gibt nicht ein Schulbuch
fur den Norden an der Nordsee und ein anderes
Schulbuch fir die Landeshauptstadt Hannover
oder fur Hildesheim. Da mussten die Lehrerinnen
und Lehrer oder die Kommunen ran, wenn es da-
rum geht, den Unterricht so zu gestalten, dass er
praxisnah ist.

Dort, wo man am meisten erkennen kdnnte, wie
es funktioniert, wird es am abstraktesten darge-
stellt. Das ist ein Problem. Das Geheimnis von
LPimp Your Town* ist, dass wir erleben lassen,
dass wir spinnen lassen, dass wir spielen lassen
und dass die Kinder sehen: Wenn ich eine Idee
habe, muss ich sie mit meinen eigenen Kollegen
besprechen, dann muss ich einen Antrag schrei-
ben, dann muss ich das in der vorbereitenden
Ausschuss-AG besprechen, dann muss ich das
nochmal mit in die Fraktion nehmen und im Aus-
schuss besprechen. Sie sprechen dann sieben-
oder achtmal Uber das gleiche Thema. Eigentlich
misste man denken, dass wir in den Parlamenten
komplett fiir plemplem gehalten werden. Aber die
Schilerinnen und Schiller sehen: Das funktio-
niert! Das ist toll. Das ist wirksam. Am Ende
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kommt tatsédchlich etwas dabei heraus. Das
mussten wir viel mehr machen. Wir mussten viel
weniger Theorie machen und dafir viel mehr raus
in die Praxis, in die Rathduser gehen oder aber
die Rathauser in die Schulen kommen lassen.

Abg. Bernd Lynack (SPD): Ich habe ein wenig
gezuckt, als Sie von mehr Birgerbeteiligung ge-
sprochen haben. Wir haben die Birgerbeteiligung
mit der letzten Novelle des Kommunalverfas-
sungsgesetzes deutlich verbessert. Ich gehe nicht
davon aus, dass Sie die Quoren fur Burgerent-
scheide und Birgerbeteiligung andern wollen,
sondern dass Sie vielmehr mdéchten, dass die
Menschen besser - vielleicht anders - informiert
werden.

Damit bin ich schon bei dem néchsten Punkt,
namlich bei den Abendterminen. Viele Leute ha-
ben in den Abendstunden Feierabend und hatten
die Mdglichkeit, entweder in dem Livestream zu
gehen oder aber sich in den Ratssaal zu setzen
und dort zuzuschauen. Sie haben gesagt, dass
gerade jungere Leute gehindert seien, dorthin zu
gehen. Wie kann man es erreichen, dass mdg-
lichst viele partizipieren kdnnen, wenn auf andere
Zeiten ausgewichen wird?

Nun zu dem Umstand, dass Frauen in der Kom-
munalpolitik leider noch sehr unterreprasentiert
sind. Es geht darum, in jingeren Jahren mehr zu
begeistern und die Schwelle, von der Sie gespro-
chen haben, die darin besteht, dass Frauen we-
sentlich kritischer hinterfragen, niedrig zu halten,
damit sie sich trauen, gegenuber ihren méannli-
chen Pendants kritisch zu hinterfragen.

Kriegen wir es in jungen Jahren gewuppt, das In-
teresse zu kitzeln, oder sagen Sie: Das wird sich
generell so halten?

Gregor Dehmel: Losungen dafiir habe auch ich
nicht.

Ich fange mit ,Frauen in die Kommunalpolitik“ an,
was uns ein echtes Anliegen ist. Es gibt verschie-
dene Ebenen:

Formale Reprasentation - Haken dran, das haben
wir; Frauen durfen wéhlen.

Deskriptive Repréasentation - wer regiert? Sind
das Frauen? Ja, wir haben eine Bundeskanzlerin;
es gibt Vorbilder, um sich daran zu orientieren.

Substanzielle Reprasentation - Inhalte, womit be-
schaftigt sich ein kommunales Gremium? - Die

Art, wie Politik gemacht wird, musste Frauen
mehr ansprechen als Méanner. Ich muss netzwer-
ken, ich muss schreiben, ich muss mich artikulie-
ren. Es schreit danach, dass das Frauen machen.

Symbolische Représentation - das ist das Prob-
lem. Welche Klischees gibt es, welche Politiker-
bilder gibt es? Es geht auch um Sprache und Ge-
pflogenheiten sowie um Rituale und Uhrzeiten.

Ich weil3 nicht, ob wir das @ndern kdénnen, indem
wir Madchen oder junge Frauen mehr an die Poli-
tik heranfihren. Das kann helfen. Meistens geht
es um eine erlernte Hilflosigkeit: Politik ist nichts
fur mich; das kann ich nicht; das missen wir an-
deren Uberlassen. - Das selbstbestimmt Anpa-
ckende wird mehr in den Jungs geweckt. Mad-
chen hingegen werden eher politikferner soziali-
siert. Da mussen wir ran. In unseren Planspielen
sind die Madchen diejenigen, die die Veranstal-
tungen rocken; nicht die Jungs. Die Jungs sind
diejenigen, die sich nicht trauen zu reden. Das
kommt irgendwann spater. Ich habe keine Ah-
nung, wann. Wir missen es fir Frauen attraktiver
machen. Dafir wirde ich zunéchst einmal an die
Zeiten denken. Die Zeiten sind fur irgendjeman-
den immer doof. Morgens muss ich dafir freige-
stellt werden und Arbeit nachholen. Abends
gratscht es mir voll in die Familienzeit.

Und nachdem die Kinder ins Bett gebracht wor-
den sind? - Wir kennen Gemeinderate, die nach
19 Uhr tagen. Wer will sich denn aber nach einem
Arbeitstag und einem halben Familientag noch
konzentrieren?

Digitalisierung ist hier ein absolut sinnvolles Mit-
tel. Es gibt Kommunen, die ihre Sitzungen live ins
Intranet streamen. Ich habe mal bei den Kollegen
in Goslar geschaut. Wir waren zu zweit, die in
dem Moment gerade zugeguckt haben. Bei der
Art und Weise, in der heute Sitzungen stattfinden,
interessiert das niemanden. Das ist ungefahr wie
eine Bundesratssitzung. Auch die wirde sich
kaum jemand im Fernsehen anschauen. Das
mussen wir andern. Wir missen mehr erklaren,
wir missen vorbereiten. Wir missen journalis-
tisch aufarbeiten, was vielleicht friher, als es
noch Lokalredaktionen gab, vielleicht geschehen
ist, was heute aber nicht mehr geschieht. Ich be-
komme nicht erklart, was im Rat passiert.

Was lhre erste Frage angeht, so bekenne ich
mich: Ich wirde direktdemokratische Verfahren
komplett streichen. Ich bin kein Freund direktde-
mokratischer Verfahren. Ich bin ein groRer Freund
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der parlamentarischen Demokratie. Die Aufgabe
der Burger und deren Rolle ist ganz klar, fir sich
selber zu sprechen. Alles andere wirde sie Uiber-
fordern. Ich kampfe fir meine Einstellung, also
brauche ich irgendeine Ebene, die das Ganze im
Blick hat: die Stadt, das Land, was auch immer.
Diese Ebene muss stark werden.

Mir hat Carola Veit, die Prasidentin der Hambur-
gischen Birgerschaft mal gesagt, dass ihre Ab-
geordneten ganz ungliicklich gewesen seien, weil
die beiden groRen Themen, die die Hansestadt in
den letzten Jahren bewegt haben in der Biirger-
schaft breit - mit Anhdrungen, Expertenhearings
etc. - diskutiert worden sind - es ging um die ge-
meinsame Grundschule bis zum 6. Schuljahr und
um die Olympiabewerbung -, dann aber, nach-
dem die Burgerschaft mit ihren Diskussionen fer-
tig war, zum Volksentscheid gegeben worden
sind.

Im Rahmen des Volksentscheides konnte nur ja
oder nein gesagt werden. Es konnte aber nicht
gesagt werden: Ja zu den Olympischen Spielen,
aber unter diesen oder jenen Bedingungen. - Das
war kein beratendes, kein deliberatives Verfah-
ren, sondern es ging um Ja oder Nein, Hopp oder
Top.

Denken Sie an Stuttgart 21. Mit Ja musste stim-
men, wer den Bahnhof verhindert wollte.

Frau Veit hat gesagt, die Abgeordneten in der
Hamburgischen Birgerschaft waren aul3er sich,
weil ihnen diese beiden groRen Themen der letz-
ten 20 Jahre aus der Hand genommen und von
einem kleinen Haufchen Wahlerinnen und Wah-
lern fur sich entschieden wurden.

Diejenigen, die von einer gemeinsamen sechsjéh-
rigen Grundschule profitiert héatten, sind nicht zur
Wahl gegangen. Sie gehen auch sonst leider
nicht zur Wahl. Das missen wir andern. Solange
wir das nicht gedndert haben, brauchen wir keine
direkte Demokratie.

Abg. Bernd Lynack (SPD): Wenn ich Sie richtig
verstanden habe, wére es, wenn wir den Men-
schen immer mehr Birgerbeteiligung im Sinne
von mit abstimmen duirfen oder Letztentscheidun-
gen treffen dirfen einrdumen, ein Stiick weit mit
Interessenlosigkeit gegeniber unseren Vertre-
tungen verbunden, die sich im Zweifel auch in
Nachtsitzungen quélen, Kompromisse zu finden
und mdoglichst alle Meinungen zu gewichten, um
dann das fur die Kommune moglichst Beste ,un-

ter der Bedingung dass...“, herauszuholen, wie
etwa im Fall der Olympiabewerbung oder der ver-
langerten Grundschulzeit in Hamburg.

Abg. Volker Bajus (GRUNE): Vielen Dank fiir Ih-
ren inspirierenden Auftritt. Es kann zwar nicht die
Qualifikationsvoraussetzung sein, Spaf3 und gute
Laune zu verbreiten. Ich glaube aber, dass das
ein ganz wichtiger Faktor ist.

Vielleicht muss sich Kommunalpolitik aber auch
selbstkritisch fragen, ob es schlau ist, immer wie-
der zu erzahlen, wie anstrengend und quélend
der Job sei. Ich glaube, man muss dringend mehr
Uber die Erfolge reden.

Ich freue mich z. B. immer, wenn ich an Projekten
vorbeifahre, von denen ich weil3, dass auch ich
meine Aktien daran habe, etwa ein Fahrradweg
oder eine toll sanierte Schule.

Was bringt Kinder lhres Erachtens am meisten
dazu, eine positive Demokratieerfahrung zu erle-
ben? Ich habe verstanden, dass Sie viel Simulati-
onsspiele im besten Sinne des Wortes machen.

Wir haben die Leiterin der Landeszentrale fir poli-
tische Bildung angehort, die uns gesagt hat, dass
politische Bildung mehr ist als einfach nur die
Wissensvermittlung, dass es insbesondere auch
darum geht, dass Menschen spiren mussen,
dass sie wirksam sind. Damit bin ich wieder bei
der schwierigen Frage, Burgerinnen und Burger
zu beteiligen.

Wir reden von Schilerinnen und Schilern und
von jungen Menschen. Ich kenne viele tolle Parti-
Zipationsprojekte nicht im Sinne eines Blrgerent-
scheides, sondern in dem Sinne: Ich kimmere
mich um meine unmittelbare Umgebung. Ich ge-
stalte den Spielplatz, die Nachbarschaft, das
Quatrtier, die Schule mit. - Ich glaube, dass das
ganz wichtig ist. Die meisten von uns hier waren
sicherlich in der Schilerinnen- und Schilervertre-
tung, im AStA, in der Azubi-Vertretung. Friihzeitig
zu merken, dass man etwas erreichen kann, ist
eine ganz wichtige Sache. Vielleicht kénnen Sie
noch mal Uber Ihre konkreten Erfahrungen berich-
ten.

Sie haben etwas Interessantes gesagt, das aber
wohl ein Stick Uber Ihre Arbeit hinausgeht. Die
meisten Blrgerinnen und Birger erleben Kom-
munalpolitik als abgehobene Politik wie ein
Raumschiff Berlin. Dabei sind das aber die Nach-
barn von nebenan. Was kénnte man andern, um
die Nahe wiederzufinden? Vielleicht gab es sie



Seite 8 Enquetekommission ,Rahmenbedingungen fir das ehrenamtliche Engagement verbessern®

18. WP

- 6. Sitzung am 27. November 2020 (6ffentlich)

friher starker. Ich weil3 das aber nicht. Ich habe
immer eine Distanz empfunden. Wenn ber Poli-
tikerinnen und Politiker gesprochen wurde, war
auch friher schon eine grof3e Distanz.

Gregor Dehmel: Ja. Es muss viel mehr uber die
Erfolge gesprochen werden.

Auch ich habe friher immer erzahlt: Ratsherr in
Hannover - das ist nebenbei noch einmal ein
40-Stunden-Job. Ich habe damals in der Opposi-
tion gesessen und hatte keine Erfolge. Eigentlich
misste man Uber alles, was ein Ortsrat be-
schliel3t, ein groRes Schild mit einem Pfeil ma-
chen, um z. B. zu zeigen: Diese Bank, auf der du
hier sitzen kannst, ist nicht vom Himmel gefallen,
sondern das hast du dem Ortsrat zu verdanken.
Gabi und Helmut haben das beschlossen. Das
hat auch etwas mit Bildung zu tun. Wenn ich nicht
weil3, welche Ebene woflr zustandig ist, und
wenn ich nicht weil3, dass kommunale Selbstver-
waltung ein so grof3es Feld, ein solch groler
Madoglichkeitsraum ist, dann denke ich, es ist vom
Himmel gefallen, dass der Bus plotzlich dort halt
oder dass er auch ofter fahrt.

Wir missen also viel mehr lber die Erfolge spre-
chen. Aber das funktioniert im Schulunterricht nur
mit Material, das fir die jeweilige Kommune ent-
wickelt worden ist.

Wenn ich im Schulbuch abstrakt etwas Uber den
Aufbau von Rat und Verwaltung - schematisch
dargestellt - lese, hat das doch mit meinem Leben
nichts zu tun. Da missen wir ran. Wir miissen die
Kommunalpolitik ins Leben holen. Wir missen
verstehen, was passiert, und wir miissen verste-
hen, was gemacht wurde.

Mitreden und mitentscheiden ist in der Tat ein
Problem.

Bei ,Pimp Your Town* schreiben die Schulerinnen
und Schuler ihre Antrage und arbeiten mit den
Politikerinnen und Politikern zusammen. Die Da-
men und Herren aus der Kommunalpolitik Giber-
nehmen das dann in dem Sinne: Mein Team hat
das beschlossen. - Dabei ist es vdllig egal, ob das
eine Schileridee war oder eine Idee, die von ei-
ner Kommunalpolitikerin oder einem Kommunal-
politiker kam. Wir machen gerade mit der Hertie-
Stiftung ein Projekt ,Jugend entscheidet®. Das ist
die Schwester von ,Jugend debattiert®. Jugendli-
che sollen entscheiden. Aber die Kommunalpolitik
hat dort das erste Wort. Sie gibt Entscheidungen
in einem bewussten Akt ab: lhr macht das jetzt!

Die Kommunalpolitik sagt: Das dirft ihr entschei-
den. - Das finde ich wichtig.

Was die Abgehobenheit der Kommunalpolitik be-
trifft, habe ich keine Ahnung, ob es friiher birger-
naher war. Ich habe einen Ortsrat vor Augen, der
immer in einer Kneipe tagte. Wir waren als Schi-
ler dort. Bevor Uberhaupt die Tagesordnung auf-
gerufen wurde, hatte jeder ein Glas Bier vor sich,
und es wurden Bratkartoffeln mit Silze serviert.
Das war wahrscheinlich burgerndher. Ich weild
aber nicht, ob das auf die Zielgruppen, die wir
jetzt erreichen wollen, attraktiver wirken wiirde.

Wir fragen in dem Einstieg zu unseren Planspie-
len immer: Was meint ihr denn, was ein Ratsmit-
glied verdient? - Die Antworten beginnen so etwa
bei 4 000 Euro. Dass das irgendjemand ehren-
amtlich machen konnte, ist wohl mal im Schulun-
terricht gesagt worden, ist aber nicht in die Kopfe
gedrungen. Eigentlich missten wir sie kennen.
Wabhrscheinlich misste sich jeder Kommunalpoli-
tiker eine Mitze aufsetzen oder einen Button an-
stecken, damit er z. B. bei Penny in der Kassen-
schlange erkannt und angesprochen werden
kann. Wahrscheinlich war das friiher anders.

Ich weil3, dass meine Frau friiher morgens nicht
zum Brétchenholen zum Béacker gegangen ist,
weil sie zumindest am Wochenende ihre Ruhe
haben wollte. Naturlich wurde sie von allen Seiten
angesprochen. Das ist irgendwie ein Stick weit
anonymer geworden.

Es gibt aber auch andere Beispiele. Es gibt Be-
zirksbirgermeister bzw. Birgermeister, es gibt
Ratsmitglieder, die die Sozial Media nutzen, um
wirklich hinter ihre Kulissen gucken zu lassen.
Henning Hofmann ist dafir ein tolles Beispiel. Als
er noch Bezirksbiirgermeister hier in Hannover
war, hat er uns jedes Mal bei dem, was er ge-
macht hat, mitgenommen. Das finde ich ganz fan-
tastisch. So etwas sollte man viel mehr machen.
Dafur sollte man viel mehr Zeit einplanen.

Die Schulerinnen- und Schilervertretungen. In-
nerschulische Demokratie - Ja! - ist ein wunder-
barer Touchpoint. Ich war bei einer Elternvertre-
terwahl. Das ist eine wunderbare Chance. Alle
zwei Jahre hatten dort breiteste Bevélkerungs-
schichten Kontakt zu Demokratie: wahlen, ge-
wahlt werden, kandidieren, sich eine Meinung bil-
den, sich in Abstimmprozessen befinden. - Das
ware ganz fantastisch. Die Realitdt sieht aber
ganz jdAmmerlich aus. Niemand weil3 so richtig,
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wie das geht. Kaum jemand kann das anleiten.
Die Verfahren sind schlecht.

Ich habe gefragt: Was macht man in der Fach-
konferenz? - Die Antwort war: Das ist nicht
schlimm. Die Fachkonferenz tagt nur einmal im
Jahr. - Auch Gesamtkonferenzen sind - inner-
schulische Demokratie - eine tolle Einrichtung:
Lehrer, Schiler, Eltern - alle miteinander bestim-
men die Geschicke der Schule. Mein Sohn ist
Mitglied der Gesamtkonferenz. Er hat kein Wort
von dem verstanden, was dort gemacht wurde. Er
war sehr frustriert. Warum wird er eingeladen?
Wenn die Lehrer das unter sich machen wollen,
dann sollen sie es machen.

Wenn wir solche Beteiligungsgremien haben,
dann missen sie auch ernstgenommen werden,
dann missen sie geodffnet werden.

Karl-Heinz Banse: Bei den Feuerwehren haben
wir uns Gedanken dariiber gemacht, wie wir mehr
und neue Mitglieder gewinnen kdnnen. Wir sind
dann auf die Schulen zugegangen. Im Bereich
Weser-Ems haben wir zusammen mit den berufs-
bildenden Schulen eine Truppmannausbildung im
Rahmen von Wahlpflichtkursen angeboten. Daran
haben Ubrigens auch sehr viele Schilerinnen teil-
genommen. Das Ganze ist sehr erfolgreich gelau-
fen. Wir kdnnen ein positives Feedback melden,
dass wir auf diesem Wege neue aktive Krafte ge-
winnen konnten; weibliche wie auch mannliche.
Das war eine tolle Sache.

Wir mussen also die Politik mehr in die Schulen
bringen und dirfen das Ganze nicht so kompli-
ziert darstellen.

Ich erinnere mich noch an meine politische Aus-
bildung in der Schule. Ich wusste besser, wie die
Griechen getagt haben oder wie das Parlament in
der Weimarer Republik getagt hat als der Deut-
sche Bundestag. Vielleicht sollte man einmal dar-
Uber nachdenken, wie man den Kindern klarma-
chen kann, wie Kommunalpolitik funktioniert, was
ein Rat bewegen kann und was nicht. Man hort
tatsachlich immer nur Negatives: ewig lange Sit-
zungen, nur Streitereien. Es geht nur um Kompe-
tenzen, aber es kommt nichts dabei rum.

Abg. Bernd Lynack (SPD): Ich méchte noch
einmal auf die Beteiligung von Frauen in der Poli-
tik zuriickkommen und auf die Beteiligungsmag-
lichkeiten tGberhaupt. Ich moéchte dabei den Blick
nicht nur auf junge Familien richten. Im gesamten
Leben gibt es immer wieder Phasen, die einen

davon abhalten, sich auch kommunalpolitisch zu
engagieren. Dabei spielen Zeiten eine grofRe Rol-
le. Dabei spielt aber auch die Arbeitsbelastung
eine grol3e Rolle. Sie haben unter Hinweis auf Ih-
re eigene kommunalpolitische Zeit und die Zeit Ih-
rer Frau als Ortsbirgermeisterin gesagt, dass ein
Stick weit mehr dahinter hangt und die Freizeit
immer weniger wird. Wenn dann Familienpflege-
zeiten, Kindererziehungszeiten und sonstiges
hinzukommen, kommt noch einmal ein riesen
Wupp obendrauf.

Sind Wabhlperioden von finf Jahren, wie wir sie in
Niedersachsen haben, daflr férderlich, oder stel-
len sie eher Hinderungsgriinde dar? Warum trau-
en wir es uns nicht zu, Mandate paritatisch zu be-
setzen und als Tandem zu kandidieren?

Ich bilde einmal folgendes Beispiel: Ich bewerbe
mich um ein Mandat, weil3 aber schon, dass ich
wahrend der Mandatszeit Familienpflegezeiten
haben werde. Mit dem bisschen an freier Zeit,
Uber die ich noch verfige, kénnte ich mich aber
einbringen. Eine Kollegin von mir ist gerade in der
Kindererziehung und sagt: Den anderen Part
kénnte ich Ubernehmen. Also teilen wir uns das
auf. - Sind das Dinge, die Politik interessanter
machen kénnten, oder ist das aus lhrer Sicht
Quatsch?

Gregor Dehmel: Solche Ideen finde ich sehr
spannend. Ich wirde den Abstimmungsprozess
innerhalb solcher Tandems schwierig finden. Zwei
Personen haben nur eine Stimme im Rat? Das
féande ich sehr, sehr schwierig.

Eine Wahlperiode von funf Jahren ist sehr lang,
zumal die Lebensabschnitte immer kirzer werden
und auch die berufliche Verlasslichkeit immer ge-
ringer wird. Dort, wo ich meine Ausbildung ge-
macht habe, werde ich wahrscheinlich nicht in
Ruhestand gehen. Auf der anderen Seite habe
ich umso mehr Erfahrung, je langer ich dabei bin,
und desto mehr kann ich mich einbringen, und
desto mehr Zusammenhénge kann ich begreifen.

Vielleicht waren vier Jahre oder dreieinhalb Jahre
ein guter Kompromiss.

Spannend finde ich die Frage, wie die Arbeitsbe-
lastung von Ratsmitgliedern reduziert werden
kann. In diesem Zusammenhang mochte ich auf
den Umfang und die Qualitat der Vorlagen, die
die Ratsmitglieder bekommen, zurtickkommen.
Wenn man seine Arbeit ordentlich machen will,
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durfte man den ganzen Tag eigentlich nichts an-
deres machen, als Drucksachen zu lesen.

In einer Stadt wie Hannover mit tber 500 000
Einwohnern - ich mochte gar nicht wissen, wie
das in der Region Hannover ist -, gibt es stapel-
weise - 5000 bis 6 000 - Drucksachen pro Jahr.
Langfassungen werden im Interesse der Rechts-
sicherheit benétigt. Das ist alles gut. Aber das
Uberfordert Ehrenamtliche unglaublich. 90 % der
Sachen, Uber die abgestimmt wird, wurden nicht
gelesen oder verstanden. Wenn es da verlassli-
che Zusammenfassungen gabe! Ich brauche den
Vortrag. Ich brauche die Erklarung. Ich brauche
andere Formate, so etwas vermittelt zu bekom-
men. Ich brauche vielleicht jemanden aus der
Verwaltung, der mir madglicherweise per Video
deutlich macht, worum es geht. Wenn wir hier die
Zeiten reduzieren kdnnten, ware schon viel gehol-
fen.

Abg. Bernd Lynack (SPD): Stimmen Sie mir da-
rin zu, dass das Ehrenamt in der Kommunalpolitik
unbedingt hauptamtliche Unterstiitzung braucht?

Gregor Dehmel: Ja. Ganz unbedingt! Ich habe
den direkten Vergleich in meiner Familie gehabt.
Auf der einen Seite der Rat der Landeshauptstadt
Hannover mit einer Fraktionsgeschaftsstelle und
Mitarbeitenden, die Sachen vorbereiten konnten.
Auf der anderen Seite der Rat der Gemeinde
Isernhagen. Bei 24 000 Einwohnern sind die
Ratsmitglieder auf sich gestelit.

Das Biro des Blrgermeisters macht Sitzungsma-
nagement. Aber dort werden keine Antrdge ge-
schrieben und auch nichts gesichtet oder auch
keine Termine gemacht. Das Ehrenamt braucht
viel starker hauptamtliche Unterstiitzung etwa
durch Fraktionsreferentinnen und Fraktionsrefe-
renten.

Abg. J6rn Schepelmann (CDU): Wir sind hier,
um die Rahmenbedingungen zu verbessern, also
insofern auch konkrete Hinweise aufzunehmen.
Einige Hinweise gab es ja bereits.

Ich méchte auf zwei Themen, die bereits ange-
sprochen worden sind, zuriickkommen. Sie haben
gesagt: Wir kriegen Politik nicht erklart. Wer wen
wahlt und wer im Rathaus woflr zustandig ist,
das lernt man alles. Das lasst man Uber sich er-
gehen, und dann hakt man das Thema ab. Aber
wie kriegen wir Politik vor Ort erklart? Ich bin sehr
interessiert an Ihrer Meinung hierzu.

Ich hake jetzt zum wiederholten Mal nach. In der
Sitzung mit dem MK wurde, wahrscheinlich ver-
sehentlich, etwas darliber hinweggegangen. Mir
geht es um das Kerncurriculum. Sollte man das
Kerncurriculum - wenn ja, wie - Uberarbeiten, um
Politik praktisch zu gestalten?

Als ich anfing, Politik zu machen, hatte auch ich
den sehr despektierlichen Satz auf den Lippen:
Der Ortsrat entscheidet dartiber, wo ein Blumen-
beet entsteht. Aber die wirklich wichtigen Dinge
macht er nicht. - Was fir ein Bullshit, auf Deutsch
gesagt. Aber so ist das Empfinden bei vielen vor
Ort. Dazu die spannende Frage: Wie kriegen wir
das praktisch so erklart, dass den Menschen vor
Ort bewusst ist, wie relevant insbesondere die
Kommunalpolitik ist?

Ein zweites Problem, das ich gern ansprechen
mochte - das ist schon tangiert worden -, betrifft
das Verhdltnis zwischen hauptamtlicher Verwal-
tung und ehrenamtlichen Ratspolitikern. Im Rat-
haus sitzen Leute, die - wieder etwas gemein
formuliert - acht Stunden am Tag nichts anderes
machen, als Vorlagen so zu formulieren, dass die
Ehrenamtlichen am Ende Ja sagen, am besten
aber keine Fragen stellen. Dann wird es namlich
geféhrlich. Wie kann man das Spannungsverhalt-
nis zwischen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen
so gestalten, dass die Ehrenamtlichen erstens
wissen, wortber sie reden und zweitens auf Au-
genhdhe mit der Verwaltung agieren? Das ist mit-
unter zumindest nicht in jedem Rat so gegeben,
wie es die Verfassung eigentlich vorsieht. Souve-
ran sind die Wahler, die den Rat wahlen, der
dann zu entscheiden hat.

In der Praxis - das wissen wir alle - macht die
Verwaltung die Politik - die Burgermeisterin oder
der Blrgermeister -, und der Rat ist dafiir da, das
gut zu finden, was die sich vorher ausgedacht
haben.

Ich wirde gern wissen, wie Sie das Problem be-
trachten und ob Sie ldeen haben, das zu veran-
dern.

Drittens mdchte ich einen Dank aussprechen. Ich
gehe davon aus, dass Sie nicht in dem Sinne ge-
gen Birgerbeteiligung sind, wie das vielleicht ge-
klungen hat. Aber ich finde den Hinweis berech-
tigt, dass man uber Burgerentscheide nachden-
ken muss. Sie sind ein wichtiges Instrument. Sie
mussen und werden - in welcher Form auch im-
mer- bleiben. Aber natirlich stimme ich lhnen zu:
Je mehr wir die Wahler entscheiden lassen, desto



18. WP Enquetekommission ,Rahmenbedingungen fiir das ehrenamtliche Engagement verbessern*

Seite 11

- 6. Sitzung am 27. November 2020 (6ffentlich)

mehr wird die Kommunalpolitik unspektakulér
nach dem Motto - um auf meine Eingangsbemer-
kung zuriickzukommen -: Der Rat entscheidet nur
Uber das Blumenbeet, die wirklich wichtigen Din-
ge entscheiden die Wahler selbst.

Ich finde diesen Hinweis sehr gut und bin lhnen
daflr sehr dankbar.

Gregor Dehmel: Das Kerncurriculum sieht ir-
gendwann zwischen dem 7. und 9. Jahrgang - je
nach Schulform - die Politik im Nahbereich - so
heil3t das motivierend - vor. Vorgesehen ist, dass
sich die Schilerinnen und Schiler mit Politik im
Nahbereich beschéftigen. Sie muissen sich mit
Kommunalpolitik beschéaftigen. Was fehlt- das
hatte ich schon gesagt - sind die Materialien. Es
hangt sehr vom Engagement der Lehrerinnen und
Lehrer ab, da etwas zu machen.

Eines unser am meisten nachgefragten Projekte
in Hannover ist ,Rathaus live“. Wir machen einen
Crashkurs Kommunalpolitik. Wir laden eine Politi-
kerin/einen Politiker in die Schulklasse ein. Dann
gehen wir ins Rathaus, machen dort eine Rally
und besuchen die Politikerin/den Politiker in ih-
rem/in seinem Ausschuss. Mehr machen wir
nicht. Das koénnte jede Lehrerin, jeder Lehrer
selbst machen. Daflir brauchen sie nicht uns. Da-
fir ist aber bei all dem, was man den Lehrerinnen
und Lehrern aufbiirdet, keine Zeit. Das miusste ir-
gendjemand machen. Wir kdnnten das machen;
Sie befinden sich gerade in den Haushaltsbera-
tungen. Also!

Da kommt eine weitere Aufgabe auf die Réate zu.
Vielleicht ist das aber auch eine Verwaltungsauf-
gabe. Vielleicht ist das eine Aufgabe fur das
Hauptamt. Es misste viel mehr erklart werden,
was gemacht wird, wie es gemacht wird und wa-
rum es gemacht wird. Vielleicht miisste ein eige-
nes Medium geschaffen werden. Vielleicht miss-
te ein Fernseher in ein Rathausfenster gestellt
werden, um einfach zu erklaren: Womit beschéafti-
gen wir uns gerade?

Spannend ist es doch, zu sehen, womit, mit wel-
chen spannenden Themen, sich die Kommunal-
politik gerade - nicht nur mit Blumenbeeten - be-
schéftigt. Dann habe ich doch vielleicht Lust, mit-
zumachen.

Jedes Ratsmitglied ist aufgefordert, in Sozial Me-
dia zu erklaren: Heute besuche ich einen Kinder-
garten, weil wir dort ein neues Klettergerist auf-
gestellt haben. Das schaue ich mir an. - Das

macht - ganz nebenbei - auch noch Werbung fur
die nachste Kommunalwahl. Mehr Gewinn ist ei-
gentlich gar nicht méglich.

Die Dualitdt von Verwaltung und Politik ist ein
ganz groRRes Problem. Ich komme aus einer Zeit,
in der die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Verwaltung, die fir den Rat zustandig waren, ei-
nen eher dienenden Charakter hatten. Sie waren
unfassbar tberparteilich, und es war klar; Du wirst
von denen unterstutzt. - Das hat sich geandert.
Die Verwaltung ist - ob bewusst oder unbewusst -
politischer geworden. Ich bekomme nicht alle In-
formationen, die ich brauche. Auch friiher schon
standen die Punkte, die die Verwaltung durchbe-
kommen wollte, auf der langen Tagesordnung im
letzten Drittel, also dort, wo du noch nicht so ge-
nau hinschaust, also nicht am Ende, aber dort, wo
du schon keine Kraft mehr hast zu lesen. Dort
sind die wichtigen Punkte, die die Verwaltung
durchbekommen will, ohne dass der Rat darauf
schaut.

Ich habe drei Ideen, wie man dagegen vorgehen
kann. Zum einen geht es darum, Ratspolitikerin-
nen und Ratspolitiker besser zu schulen, also
ihnen wirklich Handwerkszeug zu geben. Wir bil-
den Verwaltungen fort. Die Burgerinnen und Bir-
ger sind bestens organisiert. In Birgerraten wer-
den sie von Experten beraten.

AuRerdem braucht es wahrscheinlich eine unab-
hangige Instanz. Das kénnte das Hauptamt sein.
Das konnte eine Fraktionsgeschaftsstelle sein,
die ihre Politiker unabhangig oder ein bisschen
parteilich in dem, was sie tun, berat. Es geht hier
um Leute, die an der Schnittstelle zwischen Politik
und Verwaltung sind, aber nicht selbst Verwaltung
sind. Die Verwaltung spricht immer mit einer
Stimme. Das ist die Stimme des Birgermeisters
oder Oberburgermeisters. In diesem Fall ist das
nicht wirklich zielfihrend.

Zu den Birgerentscheiden. Ich bin viel mehr fir
deliberative Verfahren, bei denen ich Politik von
Birgerinnen und Blrgern beraten lasse, als fir
Ja-oder-Nein-Entscheidungen.

In einem deliberativen Verfahren, bei einem Bur-
gerrat, kann ich Kompromisse finden, da kann ich
die Aushandlungsprozesse nachvollziehen. Am
Ende muss man aber sagen: Wenn ihr wirklich
entscheiden wollt, dann denkt an die Kommunal-
wahlen. Die Parteien stellen gerade ihre Listen
auf. lThr kénnt auch allein kandidieren. In Hanno-
ver braucht man, glaube ich, 1 500 Stimmen, um
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direkt in den Rat gewéhlt zu werden. Das ist fur
jeden machbar.

Abg. Jérn Schepelmann (CDU): Ich komme zu-
rick auf das Kerncurriculum. Ich weil3, dass es
immer das gesamte Land betrachten muss. Wir-
den Sie sich eine Anderung des Kerncurriculums
in dem Sinne winschen: Liebe Lehrerinnen und
Lehrer, greift euch die Politik vor Ort. Arbeitet mit
denen zusammen. - Oder wirden Sie so etwas
nicht wollen?

Gregor Dehmel: Ja, bitte! Die Lehrerinnen und
Lehrer brauchen aber auch Zeit zur Vorbereitung.
,Bevor du Politik im Nahbereich machst, hast du
einmal im Jahr acht Unterrichtsstunden fiur die
Vorbereitung des Themas. Guckt, wer im Rat als
Ansprechpartner zur Verfigung steht.“ - Die
Schnittstelle zwischen Rathaus und Schule wére
in vielen Fachern moglich. Es gibt in den Rathau-
sern tolle Expertinnen und Experten.

In meiner schriftlichen Stellungnahme habe ich
das Beispiel einer Kommune in der Region Han-
nover genannt, die sich den Schulcampus mit
dem Rathaus teilt. Lehrerinnen und Lehrer sowie
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltun-
gen rauchen gemeinsam unter einem Heizpilz.
Bis wir dort waren, hatte es nie einen Kontakt ge-
geben. Es war nie eine Schulklasse im Rathaus
bei einer Sitzung, und es waren - abgesehen von
der Schulsekretarin und dem Hausmeister - keine
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung
an der Schule.

Wenn es etwa um Umweltfragen oder Energiefra-
gen geht, gibt es im Rathaus tolle Experten. Fir
das Thema Stadtplanung sitzen im Rathaus die
Experten. Also holen wir sie doch an die Schulen!
Verpflichten wir doch jede Kommune, eine Liste
von Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern
zu bestimmten Themen, die im Unterricht vor-
kommen, vorzuhalten! Die kénnen angerufen
werden und dann vielleicht mal freigestellt wer-
den, um fir eine Stunde in eine Schulklasse zu
kommen. Das ware ganz einfach.

Dagmar Hohls: Ich méchte Herrn Schepelmann
unterstitzen, der mehrfach von schlechtem Poli-
tikunterricht gesprochen hat. Sie haben recht,
Herr Schepelmann. Es gibt aber auch guten Poli-
tikunterricht. ,Guter Politikunterricht” heil3t: in der
Schule ab Klasse 5 eine Woche lang Planspiele
auf einer thematischen Ebene, die im Interes-
sensgebiet der Schiler liegt. Im Rahmen eines
solchen Planspiels kdnnte z. B. an einem Montag

damit begonnen werden, Parteien zu grinden.
Die Schilerinnen und Schiller wirden also ler-
nen, wie Parteien gegriindet werden. Als néchs-
tes konnten sie Listen aufstellen. Dann kdnnten
sie ein Parlament griinden, und in diesem Parla-
ment kdnnten sie Antrage einbringen, und zwar
jeweils bezogen auf ihr Interessengebiet. Wir ha-
ben fruher fir eine Raucherecke gekéampft. Das
ist heute nicht mehr in. Die Schilerinnen und
Schuler kénnten Antrage stellen fir irgendetwas,
was sie gern in der Schule wollen. In dieser Wo-
che lernen sie, wie sie ihre Interessen praktisch
einbringen und in einem demokratischen Prozess
verwirklichen kénnen.

Sehen Sie mit lhrem Verein die Moglichkeit, in
Schulen zu gehen und so etwas in Schulen zu
machen, und zwar nicht mit Politikern?

Gregor Dehmel: Wir erreichen mit unseren Pro-
jekten jedes Jahr bundesweit etwas tber 10 000
Schilerinnen und Schiler direkt. Ja, wir gehen in
Schulen! Wir holen aber auch Politikerinnen und
Politiker dazu; und zwar nicht, damit sie den
Schilerinnen und Schulern ihre Meinung mittei-
len, sondern damit sie die Schilerinnen und
Schiler beraten. Welche Gepflogenheiten gibt es
im Rat? Wie schaffe ich Mehrheiten? Die Exper-
tinnen und Experten dafir sitzen in den Raten.
Eine solche Begegnung will ich haben. Ich wirde
nicht darauf verzichten wollen.

Eine Woche Planspiele wirde ich gerne machen.
,Pimp Your Town* dauert drei Tage. Das ist das
absolute Maximum dessen, woflr ich eine Schul-
klasse aus dem Unterricht bekomme. In der Zeit
fallt u.a. Mathematik aus. Sie haben das im
Lockdown gesehen. Welche Unterrichtsfacher
gab es denn noch? Es gab Mathe, Englisch und
Deutsch; sonst nichts. Wenn Schule reduziert
wird, wird sie auf Mathe, Englisch und Deutsch
reduziert. Wie traurig ist das denn! Es gab keinen
Politikunterricht, es gab keine Gesellschaftskun-
de. Das hat es nicht gegeben. Diese Facher sind
wahrend des Lockdowns ausgefallen.

Wir machen zum hundertsten Todestag von Han-
nah Arendt ein grofRes virtuelles Projekt hier im
Rathaus. Mir hat eine Schule zwei Tage vorher
abgesagt, mit der Begrindung, dass an dem ei-
nen Vormittag zu viel Unterricht ausfallen wirde.
Das ist die Realitat.

Abg. Volker Bajus (GRUNE): Wenn man iber
das Kerncurriculum spricht, ware es gut, dartiber
zu reden, wie man es abspecken koénnte. In der
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Schule fehlt unglaublich viel Freiraum. Wenn ich
meine Schulzeit mit der meiner Kinder vergleiche,
komme ich zu dem Ergebnis: Sie haben es viel
schwerer als ich es hatte. Sie erfahren viel mehr
Verdichtung. Wir hatten unglaublich viele Frei-
raume. - Das fehlt Kindern heute mehr denn je.
Deswegen zucke ich immer wieder zusammen,
wenn es um die Frage geht, was noch in das
Kerncurriculum aufgenommen werden konnte. Es
darf nicht noch mehr werden. Darlber herrscht
sicherlich Einigkeit. Bei Ihnen schimmerte durch -
das ist aber ein ganz weites Feld der Schul- und
Bildungspolitik -, man misse projektorientierter
und interdisziplinarer herangehen. Es stimmt: Die
Kommune ist eigentlich ein wunderbares Hand-
lungsfeld, auf dem ganz viele verschiedene Kom-
ponenten zusammenkommen kdnnten. Das wir-
de aber, so glaube ich, die Enquetekommission
Uberfordern. Vielleicht missten wir eine Enquete-
kommission eigens fur das Thema Bildung auf
den Weg bringen.

Was einen Punkt betrifft, bin ich skeptisch. Sie
haben gesagt, die ehrenamtlichen Politikerinnen
und Politiker kdnnten prima selbst soziale Kanéle
bedienen. Eigentlich kann man nur einen Kanal
oder zwei Kandale bedienen. Heute ist aber mehr
denn je ein Multichanneling gefragt. Ich muss
trotzdem analoge Veranstaltungen besuchen.
Vielleicht brduchte man innerhalb der Réate eine
Arbeitsteilung. Die einen machen Facebook, die
anderen machen TikTok, und andere wiederum
gehen zum Schitzenverein oder zum Stamm-
tisch.

Was hauptamtliche Unterstitzung angeht, so
wirde ich mich eindeutig fir Parteilichkeit aus-
sprechen. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die die Ratsmitglieder unterstiitzen sollen, mus-
sen nah an den Fraktionen sein. Ich habe viele
Jahre gebraucht, bis ich gemerkt habe, dass mich
Verwaltung genial manipulieren kann. Die Verwal-
tung ist immer vorn. Das ist einfach so. Das pas-
siert - bei allem Respekt vor denen, die dort arbei-
ten - automatisch.

Wie gehen Sie methodisch vor, um vor allem Kin-
der zu erreichen, die eine grof3ere Distanz haben,
weil sie von zu Hause weniger Bildungskapital
mitbringen, weil sie einer Gruppe angehoren, die
ohnehin unterreprésentiert ist? Haufig spielen kul-
turelle oder sprachliche Barrieren eine Rolle. Gibt
es spezielle Mdglichkeiten, gerade solche Kinder
und Jugendlichen anzusprechen und zu mobili-
sieren?

In Ihrer schriftlichen Stellungnahme oder auf lhrer
Website war die Rede von einer App. Wie setzen
Sie diese ein?

Gregor Dehmel: Ich wirde fiir Projektunterricht
pladieren. Dort kénnte man alles zusammenfiih-
ren. Ich mache ein Planspiel, habe die Idee, ir-
gendwo neben dem Spielplatz einen Trinkwas-
serbrunnen aufzustellen. Dann kimmere ich mich
darum, was alles geschehen muss, damit dieser
Trinkwasserbrunnen wirklich realisiert wird. Wo-
her kriege ich das Geld, woher kommt das Was-
ser. Es gibt Richtlinien fur die Wasserqualitat. Das
Wasser muss getestet werden.

Plotzlich haben wir es mit intrinsisch motiviertem
Lernen zu tun. Solches Lernen wird in der Schule
aber quasi schon in der ersten Klasse abgestellt.
Wenn 20 Kinder das Gleiche machen miussen,
durfen sie nicht intrinsisch motiviert sein. Vielmehr
mussen sie darauf getrimmt sein, von der Lehre-
rin einen Smiley zu bekommen. So habe ich das
zumindest bei meinen Kindern erlebt.

Wir machen das spielerisch. Daflr gibt es keine
spezielle Methode. Der Crashkurs Kommunalpoli-
tik funktioniert mit Erstklasslern. Er funktioniert -
etwas spracharmer - mit Geflichteten. Ein Team
von uns kommt gerade aus Weiterstadt zuriick.
Dort hat gerade das Projekt ,Next Step: De-
mocracy!® mit Geflichteten, ganz frisch hier in
Deutschland Angekommenen stattgefunden, um
sie kommunale Selbstverwaltung erleben zu las-
sen. Wenn es eine deutsche Leitkultur gabe, wa-
re dies die kommunale Selbstverwaltung. Dass
eine Kommune selbst etwas bestimmen kann, ist
fur viele unvorstellbar.

Es gibt nicht die eine Methode. Spielen lassen!
Eigene Ideen entwickeln lassen. Auch da ist
Kommunalpolitik toll. Die Erstklasslerin, die zur
Schule geht, weil3, ob auf ihrem Schulweg ein
Zebrastreifen fehlt. Der Gefliichtete, der erst seit
funf Tagen hier in Deutschland ist, weil3, was auf
kommunaler Ebene noch an Potenzial da wére.
Wir bringen sie - das klingt langweilig - in parla-
mentarische Methoden. Sie schreiben ihre Antra-
ge. Irgendjemand kann schreiben. Die Ubersetzen
sich das gegenseitig. Das funktioniert. Ich melde
mich; ich komme auf die Rednerliste; alle missen
mir zuhdren. Am Ende hat jeder eine Stimme. Da-
fur brauche ich keine fancy Methode. Das ist in-
klusiv, das ist fantastisch. Das funktioniert.

Was unsere App angeht, so habe ich gesagt,
dass wir Uberall kleine Demokratieerfahrungen
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schaffen wollen. Demokratieerfahrungen sind zu
selten. Sie sind im Vorstand lhres Sportvereins
und planen das Sommerfest. Die Mitglieder sind
froh, dass sich jemand gefunden hat, der die Vor-
standsarbeit macht. Vor Mitgliederversammlun-
gen mit Vorstandswahlen graut es vielen. Das
sind nicht gerade die Hochamter der Demokratie.
Die Vorstandsmitglieder sitzen also zusammen
und planen das Sommerfest. Nun stellt sich die
Frage, ob in diesem Jahr nur vegetarisch gegrillt
werden soll. Das entscheidet der Vorstand. Dar-
Uber lasst der Vorstand nicht die Mitglieder ent-
scheiden. Das kann ich mit unserer Mitrede-App
PLACEm machen. Das kann ich auch mit ande-
ren Methoden tun, aber mit unserer App geht das
besonders einfach und auch datenschutzkonform.
Ich schicke den Mitgliedern eine Push-Nachricht.
Die Mitglieder stimmen darlber ab, ob sie das gut
finden oder nicht, und bekommen dafir Punkte.
Diese Punkte kdnnen sie auf dem Sommerfest
etwa gegen einen vegetarischen Gemusespiel3
einldsen. So macht Beteiligung Spal3. Die Mitglie-
der sind direkt beteiligt und sehen: Damit be-
schaftigt sich unser Vereinsvorstand. Dort mochte
ich mitreden. Das nachste Mal kandidiere ich.

Das war jetzt eine Kurzfassung. In Wirklichkeit ist
das nicht so einfach. Uber Digitalisierung in
Deutschland im Jahr 2020 mussen wir nicht re-
den. Die App hei3t PLACEm.

Abg. Ulrich Watermann (SPD): Aus Ilhrem Vor-
trag und lhren Antworten resultiert im Prinzip:
mehr Selbstbewusstsein, mehr Freude sowie ex-
perimentieren!

Nach meiner Erfahrung kann man Kinder und Ju-
gendliche gerade dann besonders motivieren,
wenn man sie mitnimmt, wenn man sie teilhaben
lasst.

Ich habe das Glick, dass ich als Landtagsabge-
ordneter Schiilerpraktika betreuen darf. Die meis-
ten, die mal eine Abgeordnete oder einen Abge-
ordneten eine Woche lang oder fir 14 Tage be-
gleitet haben, bleiben an der Politik hdngen. Viel-
leicht ware es ja eine ldee, gerade auch die
Kommunalpolitik fir solche Praktika zu 6ffnen. Ich
habe lange daftr kampfen missen - ich bin nun
auch schon einige Jahre in der Kommunalpolitik
tatig -, dass Schuilerinnen und Schiiler zu den Sit-
zungen - auch zu den Verwaltungsausschusssit-
zungen - mitkommen kdnnen.

Sie haben richtigerweise darauf hingewiesen,
dass wir als Politiker das eigentlich selbst in der

Hand haben. Ein Politiker muss nicht abschre-
ckend wirken, aber er kann motivieren. Vielleicht
kann man ja im Rahmen |hres Projektes, das ich
wirklich sehr interessant finde, an Schulen eine
Situation herstellen, in der Schilerinnen und
Schiler Ratsmitglieder oder Kreistagsmitglieder
begleiten kénnen.

Nun mehr eine Randbemerkung. In den Zeiten, in
denen wir uns gerade befinden, erleben wir, dass
nicht nur im Rathaus der Blrgermeister bestimmt,
wo es langgeht, sondern dass gelegentlich auch
die Bundesregierung oder die Landesregierung
bestimmen und die Parlamente sozusagen ein
bisschen (brig sind. Da missen wir sicherlich
aufpassen.

Ubrigens: Solange ich Kommunalpolitk mache,
habe ich nicht alle Vorlagen gelesen. Ich lese
auch nicht alle Vorlagen, die uns im Landtag er-
reichen.

Entscheidend ist, ein gutes Fingerspitzengefihl
zu haben und Sachen einschatzen zu kénnen.
Das kann man ubrigens lernen, indem man sich
von Kindesbeinen an einmischt. Politik macht
deshalb Spalf3, weil ich am Ende auch Erfolge ha-
be. Jeder, der etwas anderes erzahlt, bewegt sich
nicht in der Realitat, in der ich lebe.

Ich bin mit 15 Jahren in die SPD eingetreten und
kann nur sagen: Wir missen mehr dafir sorgen,
dass das, was wir tun, mit Spaf3 bzw. mit Freude
verbunden wird. Von daher ist lhr Ansatz richtig.
Aber wir missen gucken, wie es nicht dem Zufall
Uberlassen bleibt, dass das funktioniert.

Friher waren auch Lehrerinnen und Lehrer Mit-
glieder in den Raten. Das ist schon lange nicht
mehr so. Vor diesem Hintergrund ist der Faktor,
den wir selbst in der Hand haben, ganz wichtig.

Im Ubrigen bin ich sehr dafiir, sozusagen Jobsha-
ring bei solchen Mandaten zu machen. Ich bin im
Ubrigen auch dafiir: weg von traditionellen Aus-
schissen hin zu Projektarbeit in Rats- und Kreis-
tagsgremien.

Gregor Dehmel: Zustimmung auf ganzer Linie!
Mitnehmen - das machen wir. Das ist eigentlich
auch ganz einfach. Vor Corona gab es - das wird
nach Corona sicherlich wieder der Fall sein - in
Hannover keine Fachausschusssitzung, bei der
keine Schulklasse dabei war, die wir zuvor auf die
Sitzung - auf drei oder vier Tagesordnungspunk-
te - vorbereitet haben. Dazu kann man wunderbar
eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter aus der
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Verwaltung einladen, die das im Unterricht erkl&-
ren. Moglich ist aber auch, sich eine halbe Stunde
vorher im Rathaus zu treffen und sich Sachen er-
klaren zu lassen. Wéhrend der Phase der Bewer-
bung zur Kulturhauptstadt hat sich der Kulturaus-
schuss jedes Mal bei allen Bewerbungsthemen
von einer Schulklasse beraten bzw. sagen lassen,
was die Schilerinnen und Schiler davon halten.

Ahnlich ist das mit den Schulervertreterinnen und
Schilervertretern im Schulausschuss. Sie kom-
men ein- oder zweimal, und dann sind sie nie
wieder gesehen. So richtig mitreden kdénnen sie in
dem Ausschuss nicht; gerade dann nicht, wenn
es Koalitionsmehrheiten gibt. Zuvor ist eine Ab-
sprache in der Koalition erfolgt. Die Grinen ha-
ben madglicherweise sogar die Mitglieder befragt.
Das war jetzt bdse! In einer solchen Situation
kann man in einer Ausschusssitzung kaum noch
auf Hinweise von Schilern reagieren. Dann
macht den Schilerinnen und Schilern die Teil-
nahme keinen Spafd mehr.

Wir haben eingefiihrt, dass eine Schulklasse die
beiden Schulervertreterinnen bzw. -vertreter im
Zusammenhang mit der jeweils konkreten Sitzung
berat. Die haben sich im Rathaus getroffen, und
dann waren die Schilerinnen und Schiler auch
wahrend der Sitzung da. Seitdem haben sie nicht
ein Mal gefehlt. Das Mithehmen, das vorherige
Erklaren und dann erleben lassen - das funktio-
niert, aber nicht so sehr fir die Ratssitzungen,
sondern in den Ausschusssitzungen. Ausschisse
sind dafir glanzend geeignet. Die Ausschisse
kénnen ihre Sitzungen unterbrechen und die Kin-
der bzw. Jugendlichen fragen oder sie als fach-
kundige Birger héren. Da kann es richtig Interak-
tion geben. Dafiir wirde ich pladieren. Dafir
braucht es aber nicht unseren Verein. Wir kénnen
so etwas, aber uns braucht es dafir nicht.

Abg. Kerstin Liebelt (SPD): Ich hatte das Gliick,
dreimal bei ,Pimp Your Town“ dabei sein zu kén-
nen; zweimal in der Regionsversammlung und
einmal bei uns im Rat.

Den Einwand, dass Politiker von den Jugendli-
chen ferngehalten werden sollten, halte ich fir
falsch. Ich fand es spannend, dass die jungen
Leute hinterher auf einen zugekommen sind und
etwa gesagt haben: Sie sind ja ganz normal. -
Haufig wird gedacht, die Ratsmitglieder seien et-
was Besonderes. In unserer Stadt, die etwas Klei-
ner ist, ist tatsachlich mal ein Jugendlicher auf
mich zugekommen und hat gesagt: Ich kenne sie
nur von Plakaten. Ich dachte, sie seien berihmt.

Aber sie sind ja ein ganz normaler Mensch. -
Deshalb fand ich es bei ,Pimp Your Town* so gut,
dass die Jugendlichen mit echten Politikern echte
Sitzungen machen, an deren Ende Ergebnisse
stehen, die in die Rats- bzw. Regionsarbeit tber-
nommen worden sind.

Ich glaube - ich weil’ nicht, ob Sie mir darin zu-
stimmen -, dass die Mitbestimmung von Schiile-
rinnen und Schillern in der Schule wirklich ge-
starkt werden sollte. Eine Gesamtkonferenz ist
schon und gut, aber im Endeffekt bestimmt die
Schulleitung, bestimmen die Lehrerinnen und
Lehrer, was wirklich gemacht wird.

Ich kenne eine Grundschule in Wennigsen, die
einen Schuilerrat hat. Der Schilerrat trifft sich
einmal pro Woche und macht z. B. Spendenakti-
onen. Die Schulerinnen und Schiler durften
selbst bestimmen, welches Spielgerat fir den
Schulhof von dem Geld, das sie sich erlaufen hat-
ten, angeschafft wird. Die Schilerinnen und
Schiler sprechen dariiber, wie die Klassen mitei-
nander umgehen und wo es Probleme gibt. Sie
haben richtig Einfluss. Wir sollten darauf hinwir-
ken, dass die Schilerinnen und Schiler mehr
Mitbestimmungsrechte haben, also nicht nur qua-
si in Organen mitwirken kdnnen, wo sie zwar ge-
hort werden, im Endeffekt aber Uberstimmt wer-
den kénnen. Demokratie bedeutet, auch etwas
verandern zu kdénnen!

Gregor Dehmel: Absolut! Aber das Niedersach-
sische Schulgesetz lasst schon ganz viel zu.
Schilersprecher z. B. kénnten in Urwahl gewahit
werden. Es kdnnten Wahlkdmpfe gemacht wer-
den. Ich kenne Schulen, die das machen. Wir
kennen einzelne Schulen, die das ganz toll ma-
chen, weil dort eine tolle Kollegin oder ein toller
Kollege tatig ist. Aber wirklich machen muss das
niemand. Das ist, glaube ich, das Hauptproblem.
Wir geben die Moglichkeit, aber wenn die Schulen
die Mdoglichkeit nicht wahrnehmen, ist es auch
nicht schlimm.

Ich glaube, Schulen bréauchten Zeit und Ressour-
cen, z. B. um externe Projekte einzukaufen oder
jemanden einzustellen, der das macht. Die Leh-
rerstunden, die es dafur gibt, sind viel zu knapp
bemessen. Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen
es nicht, etwa die Themen der Gesamtkonferenz
schilergerecht zu erklaren, weil dafur einfach viel
ZuU wenig Zeit ist.

In der Schule haben wir sie alle. Wenn sie dort
nicht Demokratie erleben, wo erleben sie dann
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sonst Demokratie? Sie sind dann plétzlich 16 und
alle sagen: Du musst wahlen! Das ist total wichtig.
- Bislang haben sie es aber nicht getan.

Falk Hensel: Ich mdchte einen Aspekt einbrin-
gen, den ich aufgrund der vorgeschrittenen Zeit
nicht als Frage, sondern als Statement formuliere.

Bei Politik vor Ort geht es nicht nur um das kom-
munale Mandat. Politik bedeutet auch Einsatz fur
bestimmte Themen, ob dies etwa Naturschutz,
Tierschutz oder Kampf gegen Kinderarmut ist. Ich
selber mache seit tiber 30 Jahren Kommunalpoli-
tik. Wir haben sehr gute Erfahrungen mit Blrger-
mitgliedern gemacht, die sich quasi nur im Um-
weltausschuss einbringen, fir diese Themen
brennen, die Fraktionsarbeit ansonsten vielleicht
begleiten, aber nicht sonderlich intensiv oder ein-
fach wegbleiben, weil sie z. B. kein sonderlich
grol3es Interesse an Schulthemen haben.

Ich glaube, dass man Schilerinnen und Schiler
mitnehmen kann, indem man sie auf bestimmte
Punkte hinweist. Auch das Engagement in Ver-
banden kann man damit bewerben, weil auch sie
politisch tétig sind, ob es nun der NABU, der
BUND oder die Feuerwehren oder die Wohl-
fahrtsverbande, die unter sozialen Aspekten ihre
Forderungen aufstellen, sind. Auch das ist Politik,
und auch daftr muss man werben.

Jens Risse: Ich glaube, der gréRte Hinderungs-
grund fir Demokratiebildung ist die Schule. So
habe ich es selber erlebt. Ich war 1988/89 Schu-
lersprecher. Ich habe dem Rektor widersprochen.
Ich glaube, das war damals eine Majestéatsbelei-
digung. Ich glaube, auch heute ist das teilweise
noch so.

Ich stimme Herrn Hensel darin zu, dass es auch
andere Orte gibt, an denen Demokratie gelernt
werden kann. Gerade in den Jugendverbanden
und Jugendinitiativen merken die jungen Men-
schen Selbstwirksamkeit und lernen Demokratie-
verstéandnis. Sie lernen, sich fur ihre eigenen Inte-
ressen einzusetzen. Diese aber an die Schule zu
bringen, ist noch einmal schwieriger, als mit der
Schule in die Kommunalpolitik zu gehen.

Wie sehen Sie es, die anderen zivilgesellschaftli-
chen Akteurinnen und Akteure in die Schule zu
holen?

Gibt es in lhren Projekten auch so etwas wie re-
volutiondres Gedankengut, Kommunalpolitik ganz
anders zu denken, als sozusagen das Motto ,Das

machen wir so“ von Generation zu Generation zu
Generation weiterzuvererben?

Gregor Dehmel: Wir sind ein kleiner Verein. So
revolutionar sind wir nicht. Wahrscheinlich ist das,
was wir machen, namlich Ideen von Kindern in
die Kommunalpolitik zu bringen, schon so revolu-
tionéar, dass wir den néachsten Schritt nicht gehen.
Das ist aber tatsédchlich auch nicht unser An-
spruch.

Unser Anspruch ist, abzubilden, was ist, um zu
verstehen, wie es funktioniert, um die eigenen In-
teressen zuklnftig besser vertreten zu konnen.
~WVenn ich mit meinem Jugendverband ein Anlie-
gen habe, gehe ich nicht erst in die Ratssitzung,
sondern ich gehe auf die Fraktionen zu oder in
die Ausschusssitzungen.“ Das muss ich wissen.
Wenn ich in einer Ratssitzung ein Plakat entrolle,
kann ich mir das auch schenken. Ich muss erst
einmal wissen, wie es funktioniert, bevor ich es
revolutionieren kann. Vielleicht revolutioniert ir-
gendeiner unserer Projektschiler das mal.

Die Schilerinnen und Schiler dirfen frei wahlen,
in welchen Fachausschuss sie gehen. Die Jungs
gehen dann in den Bauausschuss und die Mad-
chen in den Sozialausschuss. Wir sagen das de-
nen nicht. Wahrscheinlich ist das in den Men-
schen irgendwie drin. Das zu &ndern, kbénnen wir
in unseren Projekten nicht leisten.

Wir selbst sind im Paritatischen Wohlfahrtsver-
band. Dort gibt es viele Kolleginnen und Kollegen,
die gute Arbeit leisten. Es gibt Schulen, die sich
ganztags aufstellen, die teilgebundene Ganz-
tagsangebote oder auch Nachmittagsangebote
machen kdnnen. Wir selbst machen Demokratie
AGs nachmittags, weil an den Schulen gerade die
Not grof3 ist, die Nachmittagsbetreuung aufrecht-
zuerhalten. Das ist tatsachlich eine Chance.

Wir kénnen auch einen Jugendtreff in die Schule
holen. Nach dem Konig-Midas-Prinzip war das
friher immer ein wenig ,Bah!“. Alles, was Schule
anfasst, wird Schule und damit ,B&ah!“. Das ist
aber ein wenig zurickgegangen. Dort sind die
gleichen Kinder. Schafft fur sie die Angebote, und
macht es ihnen nicht so schwer. Sie sind den
ganzen Tag an der Schule, und dann sitzen sie
noch eine Stunde im Jugendtreff. Das ist im glei-
chen Gebéude, und das ist okay. Denn das sind
andere Erzieher bzw. Betreuer, und das ist ein
anderes Herangehen. Das finde ich wichtig.

Ja, Schulen misste man viel mehr 6ffnen.
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Vors. Abg. Petra Tiemann (SPD): Das war, wie
ich finde, eine sehr intensive Beratung. Herr
Dehmel, Sie haben das, wenn ich das an dieser
Stelle als Vorsitzende sagen darf, wunderbar ge-
macht.

Ich darf mich im Namen der gesamten Kommissi-
on bei Ihnen bedanken. Es ist schdn, dass Sie
hier waren. Vielleicht haben wir Sie nicht zum
letzten Mal eingeladen. Schauen Sie bitte immer
wieder mal nach, was es von uns Neues gibt. Wir
sind fur jeden weiteren Hinweis auch von lhnen
dankbar.

Ein betroffener Mandatstrager, welcher auf-
grund von Drohungen zurlickgetreten ist.

Anwesend: Arndt Focke

Vors. Abg. Petra Tiemann (SPD): Wir kommen
jetzt zu einem Thema, das in den vergangenen
Jahren zunehmend in den Fokus geruckt ist. Wir
miissen uns nicht nur mit Ubergriffen auf Man-
datstragerinnen und Mandatstrager auseinander-
setzen, sondern auch mit Ubergriffen auf Ret-
tungskréfte, auf Feuerwehrleute, auf viele Men-
schen, die sich um andere Menschen verdient
machen. Das einmal aus einer persoénlichen War-
te, aus der Warte der Betroffenheit zu schildern
und zu horen, ist sicherlich nicht einfach. Umso
mehr freut es uns als Kommission, dass Sie sich
Herr Focke, bereiterklart haben, in die Enquete-
kommission zu kommen und hier tber das zu be-
richten, was Ihnen widerfahren ist. Das ist ein un-
glaublich wichtiger Punkt, um den wir uns als
Kommission kimmern wollen.

Arndt Focke: Ich bedanke mich ausdrucklich fur
die Einladung und darf einleitend sagen, dass ich
als Sachverstandiger im Unterausschuss des
Deutschen Bundestages zum birgerschaftlichen
Engagement sprechen durfte. Der zeitliche Rah-
men dort war allerdings dermaf3en eng, dass die
ersten Abgeordneten schon nicht mehr da waren,
als die letzten kamen. Das zum Thema ,Wert-
schatzung®.

Ich finde es sehr wertvoll, was Sie hier machen.
Ich habe mir im Vorfeld auf der Landtagswebsite
angeschaut, wer von Ihnen schon angehdrt wur-
de und was noch ansteht. Wenn nicht hier Men-
schen angehdrt werden, die zu diesem Thema
etwas zu sagen haben, und wenn dies nicht bei
der Anderung des NKomVG seinen Niederschlag

findet, wann dann? Vielen Dank daftir. Das meine
sehr ernst. Das sucht seines Gleichens.

Ich soll Sie in meine Welt mitnehmen. Nach den
positiv emotionalen Ausfuhrungen von Herrn
Dehmel und den wertvollen Nachfragen méchte
ich nicht der Spielverderber sein.

Zu mir selbst. Ich bin 1971 geboren, bin jetzt also
49 Jahre alt. Seit meinem 13. Lebensjahr mache
ich ehrenamtliche Arbeit, angefangen in der Kir-
chengemeinde im  Jugendbetreuungsbereich.
Dann habe ich einen Fuf3ballverein gefihrt; tber
die klassische Vorstandsschiene: Schriftfihrer,
2. Vorsitzender, Vorsitzender, wie das so ist.

2010 oder 20211 bin ich dann angesprochen
worden: Du kannst doch so gut schnacken. Mach
doch mal ein bisschen Politik. Ich stand auf der
Liste. Am nachsten Morgen wusste ich, dass es
eigentlich darum ging, dass ein Blrgermeister in
unserer kleinen Gemeinde Estorf gesucht wurde.
Ich wurde in den Gemeinderat gewahlt, und der
Gemeinderat wéhlte dann den Birgermeister. Ich
war acht Jahre lang Burgermeister; mit Leib und
Seele, mit all den damit verbundenen Einschréan-
kungen. Ich habe das Aufwachsen meines Soh-
nes - er ist heute 15 Jahre alt - aufgrund der vie-
len Abendtermine, die gerade angesprochen wur-
den, nicht wirklich mitbekommen. Ich war sehr,
sehr gerne Birgermeister. Ehrenamtliches Enga-
gement gehort zu meinem Leben wie morgens
der Kaffee.

Im letzten Herbst, ungefahr um diese Zeit, gab es
aufgrund meines Engagements gegen Antisemi-
tismus und Rechts - ich habe mich immer ganz
klar positioniert - Entwicklungen - sie sind hier si-
cherlich bekannt -, die mich dazu getrieben ha-
ben, wegen derer um die Weihnachtszeit herum
mein Entschluss gereift ist, meine Mandate im
Samtgemeinderat, als stellvertretender Samtge-
meindeburgermeister und eben auch als Birger-
meister der Gemeinde Estorf niederzulegen. Da-
nach gab es, im ersten Quartal, ein mediales
Echo, was mich sehr Uberrascht hat. Stefan Weil
war mit mir bei Markus Lanz. Rickblickend, nach
einem Dreivierteljahr, kann ich die Dinge etwas
anders einordnen.

Ich wiirde das aber immer wieder so machen:
zum Schutze meiner Familie und meiner Person,
aber auch zum Schutz des Amtes. Die Gemeinde
Estorf ist seitdem unbefleckt. Wir sind alles ande-
re als rechts. Der jetzige Gemeinderat mit mei-
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nem Burgermeisternachfolger kann im Rahmen
der finanziellen Moglichkeiten verniinftig arbeiten.

Ich wiirde es auch immer wieder so machen, weil
ich nach wie vor gegen Rechtsextremismus, aber
auch Linksextremismus und auch Sachextremis-
mus - so nenne ich das mal; dazu komme ich
noch - klar im Wind stehe. Es geht nicht nur um
das politische Ehrenamt. Herr Banse, der Prasi-
dent des Landesfeuerwehrverbandes, ist ja Mit-
glied dieser Kommission. Auch ich bin im Bereich
der Feuerwehr sehr verwurzelt. Nicht nur das
kommunale Ehrenamt, sondern auch das Ehren-
amt in den Feuerwehren, in den Vereinen und
auch in den Kirchengemeinden muss gestarkt
werden. Es muss gestarkt aus der Situation her-
ausgehen, in der wir uns befinden. Dabei geht es
nicht nur um Antisemitismus, sondern grundsétz-
lich - das ist mein Thema - um Wertschatzung,
um Respekt und eine gewisse Achtung gegen-
Uber dem Ehrenamt. Das ist uns komplett abhan-
den gekommen.

Die Frage, wer das zu verantworten hat, kann
man breitgefachert diskutieren. Vorhin wurde
schon gesagt: Friher gab es auf den Dorfern den
Arzt, den Birgermeister und den Polizisten sowie
den Pastor. Heute gibt es - wenn auch noch zu
wenig - Polizistinnen, Arztinnen, Birgermeisterin-
nen und Pastorinnen. Als Blrgermeister war man
eine Respektperson.

Heutzutage haben die jungen Leute, aber auch
die jungen Erwachsenen - dazu zahle ich die
Gruppe der 20- bis 50-Jahrigen - nichts mehr mit
Politik zu tun. Es gibt eine Verdrossenheit. Sie
wollen sich damit nicht beschéaftigen. Sie sind
komplett abgehéangt. Ich bin Mitglied der SPD.
Aber das ist auch bei der CDU und anderen Par-
tei so zu verhaften.

Wenn man einmal bei einer Veranstaltung der
SPD war, stellt man fest: Das ist schon sehr for-
mal. Das ist nicht sexy. Das ist nichts, was junge
Leute anspricht, mitzuarbeiten.

Herr Watermann hat einen Punkt angesprochen -
ich bin ein ganz klarer Verfechter davon -, bei
dem es uns gelingen kann und gelingen muss,
Menschen wieder fur die Politik, fir das Mitma-
chen, fur Engagement zu begeistern. Das ist
namlich Projektarbeit. Ich hasse Ausschussarbeit.
Ausschussarbeit ist unsexy. Nehmen Sie nur fol-
gendes Beispiel: Wir missen einen Gegenstand
aus dem Bau- und Wegeausschuss im Verwal-
tungsausschuss und dann im Gemeinderat be-

schlieBen, um das auf die Samtgemeindeebene
zu geben. In Einheitsgemeinden ist das etwas
einfacher. Dort ist das Verfahren etwas schlanker.
Auf Samtgemeindeebene geht es dann unter
Umstanden genauso weiter.

Stellen Sie sich vor, ein junger Politiker steht vor
dieser Situation. Vorhin wurde gesagt, nicht ein-
mal 90 % der Vorlagen wiirden gelesen. Auch als
Birgermeister habe ich manches nicht gelesen.
Ich habe den Beschluss gelesen und mich dabei
darauf verlassen, dass mich die Verwaltung ent-
sprechend vorbereitet. Das hat sie auch getan.
Wir hatten ein gutes Miteinander.

Ich teile allerdings auch die Ansicht, dass die
Verwaltung teilweise manipulativ eingreifen kann.
Wir missten dahin kommen, dass die Verfahren
verschlankt werden und projektbezogen gearbei-
tet wird.

Vorhin wurde das mit dem Stichwort ,Blumen-
beet* verniedlicht. Die Gemeinde Estorf hat 1 700
Gemeindeglieder. Was ist verwerflich daran? Es
ist die einfachste Form der Demokratie, wenn sich
die Anwohner aus zwei StralBenziigen versam-
meln und entscheiden, Blumen von welcher Far-
be gepflanzt werden und ob die Eingrenzung des
Blumenbeetes aus Holz oder Beton bestehen
soll. Das mag belachelt werden. Das mag in an-
deren Gemeinden belachelt werden. Der Ge-
meinde, in der die Entscheidung getroffen wird,
kann das doch aber egal sein. Auch bei solchen
kleinen Projekten geht es um demokratische Pro-
zesse, weil sich unter Umsténden die Anwohner
der Bahnhofsstralle mit denen der Hauptstralle
einigen mussen. Drei Leute aus der einen Stral3e
und drei Leute aus der anderen Stral3e, und dann
brauchen wir eine Mehrheit. Das muss irgendwie
funktionieren.

Wenn das erfolgreich gemacht wird und auch
junge Leute dabei sind, dann kann ich unter Um-
stdnden erwarten, dass sich diese Menschen
dann spéater vielleicht auch bei dem Mensabau
einer Schule einbringen oder sogar fur den Land-
tag kandidieren. Aber ich muss ihnen, wie bereits
mehrfach gesagt wurde, Erfolge prasentieren. Sie
missen daran Spaf3 haben, und sie missen se-
hen, dass es funktioniert.

Auf der anderen Seite mussen sie aber auch se-
hen, dass es auch Falle gibt, in denen es nicht
funktioniert. Auch dann mussen sie mitgenommen
werden. Wenn ihre Meinung nicht durchkommt,
missen sie supportet werden, dann missen sie
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gecoacht werden und dann muss ihnen entspre-
chende Erfahrung zur Verfligung stehen: Das ist
der demokratische Prozess. Sei nicht verzagt.
Das néchste Mal geht es weiter. - Das lernen
auch die Kinder in der Schule zu wenig. Es geht
darum, konstruktiv zu diskutieren. Wer kann heut-
zutage denn noch debattieren? Wer kann denn
heute mit seiner Meinung vor der Klasse stehen
und sagen: Ich bin der Meinung, dass diese Tafel,
die angeblich grin ist, weil3 ist. Ich habe die Ar-
gumente dafir. - Wer knickt denn ein? Wer kann
denn diesen Prozess supporten? Ist unsere Leh-
rerschaft dazu in der Lage? Hat sie das finanzielle
und zeitliche Budget daftir? Hat sie die Ausbil-
dung dafiir? Hat sie die Nerven, es auszuhalten,
dass der politische Prozess oder das burgerliche
Engagement bzw. politisches Engagement in den
Schulen Einzug halt? Ich bin ein gro3er Fan von
dem, was Gregor Dehmel heute vorgestellt hat.

Es gibt eine Fibel zur Kommunalpolitik. Ich habe
leider vergessen, wer sie entworfen hat. Sie ist
auch in Berlin vorgestellt worden. Quasi in einem
Pixi-Buch-Format wird darin die Arbeit der Kom-
munalparlamente dargestellt. Manches Mal denke
ich: Das kdnnten auch 60-Jahrige noch gebrau-
chen. Letztlich brauchen wir nicht nur die frih-
kindliche Bildung, sondern wir missen auch die
Alteren mal wieder mitnehmen. Ich persénlich bin
ein Kind von Social Media. Ich bin zwar schon
recht alt fir dieses Thema, bespiele es aber zu-
nehmend lieber. Ich hasse Intergram immer noch.
Aber bei Facebook kenne ich mich ganz gut aus.

Ja, es ist wichtig, dass sich jeder Kommunalpoliti-
ker irgendwo platziert. Genauso wichtig ist es
aber, dass er nach wie vor die Moglichkeit hat,
etwa zu einer Versammlung der Feuerwehr zu
kommen, wenn sie analog durchgefuhrt wird.

Wir mussen jetzt, in der Corona-Zeit - eine andere
Zeit werden wir dafur nicht haben -, die Weichen
stellen, das Digitalisierte mit dem Analogen abzu-
gleichen und Dinge zu schaffen, die es uns er-
mdoglichen, Menschen auf den Kanalen mitzu-
nehmen, die sie primér bespielen wollen. Dabei
ist sicherlich viel digital. Wir missen aber auch
Mdoglichkeiten schaffen - nach oder mit Corona;
wir werden ja Corona nicht verlieren -, &ltere
Menschen in analogen Formen mitzunehmen.
Unsere Bevolkerung wird immer alter. Ich komme
vom Land und sehe, dass in manchen Stra3en in
den Hausern fast nur noch 80-Jahrige leben. Das
meine ich vollig wertfrei. Wir brauchen diese
Menschen und wollen sie mithehmen. Auch sie
sollen zur Wahl gehen. Sie kénnen unter Um-

stdnden zwar keine App bedienen, sollen sich
aber beteiligen. Wenn wir die aktuelle schwierige
Zeit nicht nutzen wirden, ware das dumm.

AbschlieBend ein Wunsch zur Kommunalwahl
2021. Ich wiinsche mir Uber die Parteigrenzen
hinweg, Gber die Parlamente hinweg die Mdglich-
keit, dass die Kandidatinnen und Kandidaten, die
hier in Niedersachsen zur Wahl stehen oder Inte-
resse bekundet haben, von vornherein ein - so
nenne ich das mal - gewisses Mentoring, ein
Coaching, eine Begleitung erfahren. Ich meine
damit nicht nur, sie darauf vorzubereiten, dass sie
sich unter Umstédnden Hasstiraden ausgesetzt
sehen. Sie sollten aber wissen, was sie erwartet.

Ich habe bei der letzten Kommunalwahl eine jun-
ge Ratskollegin sinngemal mit den Worten an-
geworben: Mach mal erst mal mit. Drei Sitzungen
im Jahr - so viel ist das gar nicht. Und ein biss-
chen Geld gibt es auch. - Bei uns gibt es 15 Euro
Sitzungsgeld. Das reicht meist nicht einmal fir ei-
ne Currywurst und ein Glas Wein nach einer Sit-
zung. Das kann niemals der Motivator sein.

Wir missen das anders ansprechen und missen
die Leute - die jungen Leute, aber auch die alte-
ren Leute - in dem Prozess der Bewerbung be-
gleiten. Wenn sie dann dabei sind, dirfen wir sie
nicht einfach sitzen lassen. Vielmehr brauchen sie
auch dann noch Begleitung. Das kostet Geld. Das
kostet Ressourcen, und das kostet vor allem
wahrscheinlich auch Nerven. Das missen erfah-
rene Menschen machen. Das ware mein Wunsch
an Politik, an das Land Niedersachsen. Die
Kommunalwahl ist im nachsten Herbst. Wir sind
schon spat dran.

Abg. Volker Bajus (GRUNE): Wie wahrscheinlich
viele andere hat auch uns Ihr Fall damals sehr
betroffen gemacht. Sie haben insgesamt sehr viel
dazu gesagt, wie Kommunalpolitik aufgestellt ist.
Der Punkt, den Sie zuletzt angesprochen haben,
dass wir eine bessere Unterstitzung, ein besse-
res Mentoring gerade auch fur die Neuen in der
nachsten Wabhlperiode organisieren missen, ist
eine gute Ansage.

Ich habe das Gefiihl, dass wir darin Uberfraktio-
nell einer Meinung sind. Am Ende wird das aber
schwer zu organisieren sein, weil das natirlich
auch bedeutet, dass wir in personelle Strukturen
investieren mussen, und dafir muss dann auch
Geld zur Verfiigung stehen. Das ist in dieser Krise
eine zuséatzliche Herausforderung.
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Wenn ich mir lhren Fall anschaue, habe ich volles
Verstandnis. Ich glaube, ich hatte es ahnlich ge-
macht. Das Private, die Familie sind unglaublich
wichtig, und Kommunalpolitik fordert an dieser
Stelle ohnehin grofl3e Opfer. Welche konkrete Un-
terstlitzung héatten Sie sich gewiinscht? Brauchen
wir Anlaufstellen in den Kommunen fir solche
Falle?

Mich hat erschittert, dass im Zuge dieser Debatte
auch aus meiner eigenen Kommunalfraktion Leu-
te gekommen sind und berichtet haben - nicht
von solch schweren Féllen -, dass auch sie sich
unter Druck gesetzt fiihlen, dass auch sie sich
gemobbt flhlen. Jahrelang haben sie dariiber
nicht gesprochen. Sie haben Leute motiviert,
Uberhaupt Gber das Thema zu reden.

Brauchen wir niedrigschwelligere Beratungs- oder
Unterstitzungsangebote in den Kommunen? Wa-
re das eine Hilfe flir Sie gewesen? Oder brauchen
wir entsprechende Angebote bei der Polizei?

Arndt Focke: Das Haupthindernis ist, damit von
vornherein anders und offener umzugehen - ich
glaube, das gilt fir viele Kommunalpolitikerinnen
und -politiker und hauptamtlich tatige Politikerin-
nen und Politiker sowie fur Menschen, die Verei-
nen vorstehen -, dass sie Macher sind. Sie sind
Macher! Ich meine das im besten Sinne. Ich ma-
che ganz viele Dinge mit mir selbst aus und kann
eine ganze Menge ab. Ich habe ein recht dickes
Fell. Das ist einerseits eine kleine Starke, ande-
rerseits aber eine grof3e Schwache, weil man auf
diese Art und Weise zwei Dinge verliert: Man ent-
scheidet zum einen viel allein und nimmt die Leu-
te nicht so mit, weil man denkt, man bekommt es
so schneller hin. Zum anderen 6ffnet man sich zu
wenig. Das direkte Umfeld - in meinem Fall also
mein Gemeinderat und meine Verwaltung - weil3
Uberhaupt nicht, was los ist. Die waren wie vor
den Kopf gestolZen.

Das heif3t, ich muss von vornherein viel vertrau-
ensvoller mit Bedrohungsthemen umgehen. Das
meine ich auch bezogen auf Sachbedrohung. Wir
haben mal die Grundsteuer angehoben. Danach
ist ein Shitstorm gekommen. Oder denken Sie an
die Eroffnung eines Klarwerks oder einer Wind-
energieanlage. Damit muss von vornherein zwin-
gend offener umgegangen werden. Dann ist die
Dunkelziffer auch nicht mehr so grof3.

Der Niedersachsische Stadte- und Gemeinde-
bund hat im letzten Jahr oder in diesem Jahr da-
von gesprochen, dass 40 % der Kommunalpoliti-

kerinnen und -politiker schon mal aus irgendeiner
Ecke solche negativen Erfahrungen hatten. Das
ist eine zu hohe Dunkelziffer. Das geht so nicht.
Das meine ich im Ubrigen auch, wenn ich von
Vorbereitung auf das Amt spreche. Eine Kandida-
tin oder ein Kandidat fir den Gemeinderat 2021
sollte wissen, worauf sie oder er sich einlasst. Mir
geht es um einen Crashkurs mit der notwendigen
Zeit, um darauf aufmerksam zu machen, was
passieren kann und an wen man sich, wenn es
hart auf hart kommt, wenden kann.

Dazu muss ich ganz klar sagen: Der Staatsschutz
im Bereich Nienburg mit dem entsprechenden
Kommissariat hat mich hervorragend begleitet
und supportet. Ich kann nicht sagen, dass ir-
gendwelche Fragen offengeblieben seien. Ich
konnte 24/7 dort anrufen. Eigentlich ist es dann
aber viel zu spat. Deshalb ist mein Punkt: vorne
Wertschatzung, Respekt, gegenseitige Toleranz,
Achtung vor dem, was man tut, um hinten weni-
ger Bedrohungslagen zu haben.

Abg. Dunja Kreiser (SPD): Ich bedanke mich
sehr herzlich fur die Ausfihrungen. Als Landtags-
abgeordnete bin ich gleichzeitig Burgermeisterin
einer Gemeinde in etwa der gleichen Grol3e wie
Estorf. Mein Sohn ist ebenfalls 15 Jahre alt. Zu-
dem bin ich Frau; das ist noch einmal eine andere
Herausforderung. Ich betone das immer wieder,
weil das im Leben wirklich so ist. Ich muss mich
im politischen Leben hier mit einer Vielzahl an
Méannern auseinandersetzen, und ich stehe auch
im politischen Leben einem Grof3teil an Mannern
gegeniber. Fur Frauen ist es, wenn sie solche
Ausfuhrungen horen, eine gro3e Hemmschwelle,
Uberhaupt in die Kommunalpolitik zu gehen. Den
Schritt, sich zu trauen, ist das eine, aber diesen
Schritt zu wagen, wenn man hort, mit welchen
Problemen man sich auseinanderzusetzen hat, ist
etwas anderes. Ich glaube, das schreckt sehr ab.
Daran missen wir arbeiten, und deshalb war lhr
Beitrag hier in der Enquetekommission so sehr
wichtig.

Landtagsabgeordnete kénnen sich einigermalen
abschotten. Fir Burgermeisterinnen und Burger-
meister in einer Gemeinde sieht das aber ganz
anders aus; sie sind mit den Burgern direkt vor
Ort unterwegs.

Die Akzeptanz sinkt. Der demokratische Prozess,
in die Debatte zu gehen, um am Ende eine Ent-
scheidung zu treffen, wird in der Phase der Dis-
kussion akzeptiert. Aber wenn die Entscheidung
getroffen ist, besteht kaum noch Respekt unterei-
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nander. Es wird nachdebattiert, und die Diskussi-
on wird auch in den sozialen Medien weiterge-
fuhrt. Ich denke z. B. an die Diskussion Uber die
Aufstellung eines Glascontainers. Wenn sich eine
Person beschwert, dass der Container an der fal-
schen Stelle stehe, kommt noch die Diskussion
mit der Verwaltung hinzu. Es trifft die ehrenamtli-
chen Birgermeisterinnen und Birgermeister vor
Ort extrem, wenn etwa das private Telefon im
Wohnzimmer und nicht etwa das Telefon im
Wahlkreisbliro oder im Landtagsburo Kklingelt.
Wenn das Telefon zu Hause klingelt, gehen auch
mal mein Sohn oder mein Mann ran. Das sind
Kleinigkeiten, aber solche Kleinigkeiten reiben
auf. Solche Kleinigkeiten kdnnen sich heutzutage
so hochschaukeln, dass es in extremistische Be-
reiche hineindriftet. Das ist gesellschaftlich prob-
lematisch.

Alle - aber auch wir als Amtsinhaber - muissen
aufpassen. Denken Sie nur an Sprache und Ge-
walt. Wir selbst kénnen auch bei uns feststellen,
dass wir im mundlichen Ausdruck relativ schnell
locker werden. Deshalb finde ich den Vorschlag
gut - ich hatte ihn auch gebracht -, dariiber nach-
zudenken, wie kommunale ehrenamtliche Man-
datstrager vor Ort beraten werden konnen. Es
muss eine Anlaufstelle geben. Es gibt Gleichstel-
lungsbeauftragte. Vielleicht bestiinde eine Még-
lichkeit darin, diese Funktion dahin gehend aus-
zubauen, dass dort die Mdglichkeit der Beratung
besteht. Wir kbnnen uns zwar Uberall beschwe-
ren. Der erste Ansprechpartner ist fir uns aber
die Familie. Die Familie ist ohnehin schon stark
belastet, wenn wir etwa von einer aufwiihlenden
Ratssitzung nach Hause kommen. Sie muss sich
nicht noch alles mdgliche Andere anhdren. An-
laufpunkt flr Beratung ist aber nicht unbedingt
immer die Verwaltung, weil auch sie ja gelegent-
lich Gegenstand der politischen Auseinanderset-
zung ist. Deswegen ist fur uns zur Starkung des
politischen Ehrenamtes eine Beratungsstelle sehr
wichtig.

Abg. Ulrich Watermann (SPD): Respekt davor,
wie du das dargestellt hast. Vieles davon kann ich
unterschreiben. Wer aus Hameln-Pyrmont
kommt, weil3, wovon ich spreche.

Ich mochte dafiur werben, unter den demokrati-
schen Kréften genau zu Uberlegen, was man ei-
gentlich macht.

Ich komme aus Hameln-Pyrmont und habe nicht
nur die Ermordung meines Freundes Rudiger But-
te erleben missen, sondern ich habe auch erlebt,

dass ein Landrat wegen der politischen Ausei-
nandersetzung zwischen demokratischen Kraften
aufgegeben hat.

Ich selbst habe sehr friih Angriffe aushalten mus-
sen, die sich auch auf meine Familie tbertragen
haben. Ich bin bannig stolz, dass meine Tochter
trotz alledem fur den Stadtrat kandidiert.

Ich bin einen anderen Weg als du gegangen. Ich
habe lange Uberlegt, ob ich das aushalten kann
und weiter Politik machen will.

Nach der Geschichte mit Tjark Bartels habe ich
gemerkt, dass das auch mit mir etwas gemacht
hat. Ich bin nicht bei den sozialen Medien dabei.
Hier im Landtag habe ich mal gesagt: Ich bin aus
der Zeit gefallen. - Mich belastet das, was in den
sozialen Medien stattfindet, daher weniger.

Haben wir das nicht selbst in der Hand? Missten
wir nicht genau uberprifen, wie unsere Kommu-
nikation funktioniert? Haben wir nicht auch Ver-
antwortung gegenuber denen, die Uber uns be-
richten? Sie berichten weniger Gber das, was wir
handwerklich gut machen. Denn das ist eher
langweilig. Vielmehr wird das herausgefiltert, was
als Sensation gilt. Wenn ich Fernsehen schaue,
frage ich mich, ob noch eine Steigerung dessen
moglich ist, was wir gerade an Hysterie erleben.
Das macht mir grof3e Sorgen. Deshalb bin ich
froh, dass wir dies auf der Basis deines State-
ments in unsere Uberlegungen einbeziehen kon-
nen.

Wenn wir die Respektlosigkeit und die mangelnde
Wertschatzung fir ehrenamtliche Arbeit, fur eh-
renamtliches Engagement nicht in den Griff be-
kommen, dann haben wir ein Problem. Ich per-
sonlich glaube nicht einmal, dass das mehr ge-
worden ist, sondern ich glaube, dass die Wahr-
nehmbarkeit grof3er geworden ist. So vernetzen
sich Kréafte, die sich friiher nie kennengelernt héat-
ten, weil sie gar nicht voneinander wussten.

Ich habe das mit mir selber ausgemacht und ma-
che das auch jetzt mit mir selber aus. Das ist im-
mer mein Weg gewesen, den ich eigentlich auch
nicht verlassen méchte.

Ich merke, dass es sehr hilft, die Dinge offen an-
zusprechen und denen, die solche Jobs uber-
nehmen wollen, klar zu sagen, was so passieren
kann. Ich habe friher nicht alles angezeigt. Heute
stehen ein Grablicht und eine Todeshand - von
Querdenkern dort hingelegt - vor unserer Ge-
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schéftsstelle. Das benenne ich, und das zeige ich
auch an!

Wir missen lernen, es offen anzusprechen. Auch
gegenuber Medienvertretern mussen wir offen
ansprechen, wenn sie Hatz gegen Leute betrei-
ben. Vieles wird hochgespielt. Es gibt keinen
Respekt mehr, und niemand hat im Blick, was
damit passiert.

Man kann unterschiedlicher Einschatzung sein.
Man kann auch Dinge unterschiedlich beurteilen.
Aber was nicht geht, ist die Herabwirdigung des
Gegenibers.

Abg. Petra Tiemann (SPD): Ich empfinde die
Debatte, wie wir sie hier fihren, als sehr gut. Wir
sind angetreten, bestimmte Dinge zu &ndern. Wir
erleben gerade eine Debatte, bei der es im Raum
so leise ist, dass man eine Stecknadel fallen ho-
ren kénnte. Das zeigt den Grad der Betroffenheit.

Wenn wir eine Umfrage unter allen Kommunalpo-
litikerinnen und -politikern durchfihren wirden,
wuirden wir wahrscheinlich von jeder und jedem
Uber Bedrohungssituationen in irgendeiner Form
zu hdren bekommen. Ich bin von einem alten Na-
zi - so nenne ich das mal; er war Uber 80 Jahre
alt - zweieinhalb Jahre lang gestalkt worden. Als
es dann in den personlichen Bereich ging, indem
er mir die Nachricht geschickt hat: ,Deine Tochter
hat heute Morgen ein wunderbares Kleid an®, ha-
be ich - aber erst zu dem Zeitpunkt - die Polizei
eingeschaltet.

Damals habe ich mich schon ein Jahr lang in sei-
ner - so sage ich mal - Stalkingumarmung befun-
den. Das war zu einem Zeitpunkt, zu dem es den
Straftatbestand des Stalkens noch nicht gab. Das
war noch Uberhaupt nicht definiert. Deshalb bin
ich sehr bei den Kolleginnen und Kollegen, die
sagen: Man muss es schnell aussprechen, und
man muss es laut machen. Ich glaube, das ist ei-
ner der wichtigsten Faktoren. Deshalb sind wir
hier auch so still. Laut machen zieht einen immer
in die personliche Betroffenheit. Friher war man
der Meinung: Man ist stark und hat das auszuhal-
ten. - Ich glaube aber, man hat es nicht auszuhal-
ten, sondern man hat es geteilt, und zwar mitge-
teilt, auszuhalten. Ich glaube, dass das weiterhilft.

In meiner Gemeinde und meiner Samtgemeinde
erlebe ich gerade eine mehr oder weniger starke
Hatz auf Kommunalpolitikerinnen und Kommu-
nalpolitiker. Wir beschéftigen uns derzeit schlicht
und ergreifend mit der Stralenausbausatzung.

Junge Kolleginnen und Kollegen in den Réten
sehen sich Menschen, sehen sich Blrgerinnen
und Birgern gegeniber, die sie sehr emotional
angehen und die sie zum Teil auch bedrohen,
und zwar emotional bedrohen, indem ihnen ge-
sagt wird: Wenn ihr das so regelt, gefahrdet ihr
meine Existenz. Du bist mein Nachbar. - Wir re-
den hier Uber die kommunale Ebene. Frau Kreiser
hat gesagt, man ist mit den Menschen unterwegs.
Man kann keine Distanz schaffen. Ein wichtiger
Punkt ist: schnell laut machen!

Wir selber geben uns innerhalb der Gremien
durch die Geschaftsordnung einen Rahmen, in
dem wir uns bewegen. Diesen Rahmen habe ich
auf kommunaler Ebene, aber auch hier im Land-
tag an der einen oder anderen Stelle schon wa-
ckeln sehen, namlich in Fallen, in denen der
Rahmen, in dem man sich bewegt, hart gestretcht
wird und es an die personliche Substanz gegan-
gen ist. Auch das gilt es in den Fokus zu nehmen.

Deshalb begrifRe ich diese Debatte. Ich freue
mich, dass wir sie heute so flihren, wie wir sie
fuhren.

Abg. J6rn Schepelmann (CDU): Ich méchte jetzt
keinen Appell aussprechen. Es ist schon vieles
gesagt worden, was auch mich betrifft.

Herr Focke, ich bedanke mich fur Ihre eindringli-
chen Worte. Dabei war viel Bedruckendes, aber
in Form lhrer Vorschlage auch viel Interessantes
dabei.

Sie hatten gesagt, dass es, wenn man zum
Staatsschutz geht, der in Ihrem Fall eine gute
Rolle gespielt hat, eigentlich zu spat ist. Das ist
richtig! Denn dorthin geht man nicht aus Spal,
sondern weil man ein konkretes Problem hat.

Mich interessiert, wie man vielleicht bereits im
Vorfeld verhindern kann, dass es so weit kommt.
Es gibt zweierlei Probleme. Das eine ist die feh-
lende Akzeptanz nach Entscheidungen. Unab-
hangig davon, was entschieden wird, gibt es eine
Gruppe, die das nicht gut findet. Friher haben
solche Gruppen das als Demokraten vielleicht
hingenommen und geschwiegen. Mittlerweile be-
dient man sich schnell der Beschwerde.

In diesem Zusammenhang gibt es zum anderen
ein Problem, Uber das wir ebenfalls reden mis-
sen. Die Digitalisierung stellt in vielen Bereichen
einen grofRen Vorteil dar. Social Media haben
aber auch ihre Schattenseiten. Friher hat man
die Kritik in das Bierglas gesprochen. Allenfalls
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hat der Wirt daran teilgenommen. Heute macht
man das Uber Facebook, und die ganze Welt be-
kommt das mit.

Sicherlich gibt es Mittel im Bereich der Préaventi-
on. Wie kénnen wir es vermeiden, dass es dazu
kommt?

Ratssitzungen sind offentlich. Das will glickli-
cherweise niemand abschaffen. Aber bei jeder
Ausschusssitzung und bei jeder Ratssitzung gibt
es eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden, die oder
der nach der Geschaftsordnung durchaus Kom-
petenzen hat. Nicht jede oder jeder Vorsitzende
nutzt sie gleichermaf3en stark.

Gibt es aus lhrer leidvollen Erfahrung heraus
Punkte, zu denen Sie sagen wirden, dass die
Geschéaftsordnung oder das NKomVG derart ge-
scharft werden mussen, dass die oder der Vorsit-
zende einer Vertretung seine Rechte konsequen-
ter durchsetzt und im Zweifel jemanden, der nur
pdbelnd teilnimmt, aus der Sitzung entfernt. Gibt
es aus lhrer Sicht hier Handlungsbedarf?

Womdglich fihrt das geltende Strafrecht dazu,
dass man sich nicht stark genug durch Konse-
quenzen des Rechtsstaates bedroht fuhlt, wenn
man gegen gewahlte Mandatstrager oder gegen
Leute im Rettungsdienst aktiv wird. Sind vielleicht
auch Sie der Meinung, man miusste das Straf-
recht anpassen, damit es derart hart formuliert
wird, dass man weil3, dass man, wenn man so
etwas macht, mit harten Strafen rechnen muss,
was einen moglicherweise davor bewahrt, einen
solchen Unfug zu betreiben?

Den Hinweis auf eine Beratungsstelle finde ich
ganz wichtig. Wir missen Leuten, die ehrenamt-
lich aktiv werden, am besten bereits im Vorfeld,
spatestens aber dann, wenn sie ein solches
Mandat ausiiben, die Mdglichkeit geben, sich be-
raten zu lassen. Das muss natirlich parteitiber-
greifend sein. Wenn wir auf die Idee kommen,
dass - verpflichtend - in jedem Rathaus eine sol-
che Person - am besten noch fur jede Fraktion -
vorhanden sein misste, will ich auf den Perso-
nalmangel und auch auf die finanziellen Auswir-
kungen hinweisen.

So schon die Idee ist, wird eine Umsetzung am
Ende daran, dass es diese Personen und auch
das Geld dafur nicht gibt, scheitern. Aber viel-
leicht kénnen die kommunalpolitische Vereini-
gung und die entsprechenden Einrichtungen so-
wie auch die Parteien, die im Landtag vertreten

sind, ihre Leute auf kommunalpolitischer Ebene
mehr beraten.

Arnd Focke: Im Rahmen meiner Sitzungsleitun-
gen sowohl auf Samtgemeinde- als auch auf Ge-
meindeebene bin ich davon verschont geblieben,
Ausfiihrungen im Gremium oder Zuschauerfra-
gen, die sehr beleidigend, unsachlich oder un-
konstruktiv etc. gewesen waren, entgegenneh-
men zu missen. Die Geschaftsordnung sehe ich
als ausreichend an. Das muss ich ganz klar sa-
gen. Auf der Ebene haben wir keine Probleme
gehabt.

Was das Thema Beratungsstelle angeht, bin ich
bei Ihnen. Ich glaube, was wir uns - das kann ich
aus Sicht der Kommune gut beurteilen - nicht leis-
ten konnen, ist, noch jemanden ins Rathaus zu
setzen, der diesen Support mit einer 36- oder 40-
Stunden-Woche leistet. Das funktioniert nicht.

Friher war es irgendwie normal, dass man Erfah-
rung weitergibt. Fur die Feuerwehr hat mich da-
mals mit knapp 16 Jahren der ehemalige Orts-
brandmeister angesprochen. Seinerzeit war es to-
tal normal, dass die Grundausbildung - heute ist
das die Truppmannausbildung - von alten Kame-
raden supportet wird. Ich sage ,Kameraden®, weil
es damals noch keine Kameradinnen gab. Es
muss normal sein, dass jemand, der auf dem letz-
ten Weg seiner kommunalpolitischen Tatigkeit ist
und beim néachsten oder vielleicht auch beim
Ubernachsten Mal nicht mehr kandidieren will, be-
reit, willens und in der Lage ist, junge Leute an
die Hand zu nehmen. Ich bin hierbei eher bei ei-
nem Mentoring als bei einer Beratungsstelle im
klassischen Sinne.

Ich habe vorhin noch etwas vergessen. Die Poli-
zeidirektion Gottingen - bei uns die Polizeiinspek-
tion Nienburg - hat ein Workshop-Format fur
kommunale Verantwortungstréger angeboten.
Dabei ging es um reine Bedrohungsszenarien.
Bei uns gibt es bereits - ich denke, das ist auch in
anderen Regionen Niedersachsens so - Angebo-
te, die das Bedrohungsthema von Rechts, von
Links oder aus der Sachebene konkret abdecken.
Diese Angebote sind nicht ausreichend, sind aber
angenommen worden. Das ist zumindest schon
einmal ein Schritt in die richtige Richtung. Insge-
samt bin ich aber eher beim Mentoring.

Erstens. Was die Frage nach einer Strafrechts-
verscharfung angeht, so habe ich auch in Berlin
gesagt: Wenn es um Strafrecht geht, ist zu spét.
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Zweitens. Ich fihle mich mit dem bisherigen
rechtlichen Rahmen ausreichend geschitzt. Ich
durfte mit Christine Lambrecht bei einem Termin
in Nienburg zu diesem Thema sprechen. Sie hat
einiges zum Schutz des Ehrenamtes auf den Weg
gebracht, und zwar bewusst nicht nur zum Schutz
des politischen Ehrenamtes, sondern auch des
Ehrenamtes in Rettungsdiensten und Feuerweh-
ren und auch der Vereinstrainer, die ebenfalls im
Wind stehen. Insofern sind wir, was den rechtli-
chen Rahmen angeht, aus meiner Sicht auf ei-
nem guten Weg. Noch nicht auf einem guten Weg
sind wir - dabei bleibe ich -, wenn es darum geht,
das Problem am Schlafittchen zu packen. Dabei
geht es um den bildungspolitischen Auftrag, den
jungen Leuten Wertschatzung und Toleranz den
Ehrenéamtern gegenuber beizubringen und sie fur
demokratische Prozesse zu begeistern, sie aber
nicht von vornherein in dem Sinne: ,Dort sitzen
die alten weisen Frauen und Manner, die irgen-
detwas bestimmen, was uns ohnehin nichts an-
geht®, zu entfremden.

Abg. Bernd Lynack (SPD): Vielen Dank fur den
wirklich eindrucksvollen Vortrag. Ich glaube, man
hat gemerkt, dass er uns alle total bewegt hat. Mir
fiel dazu sofort die Ausgabe der Zeitung in meiner
Heimatstadt Hildesheim ein, die heute Morgen ti-
telt, dass zwei Kommunalpolitiker wegen des
Thema ,StralRenausbaubeitrage” - die Vorsitzen-
de hat das angesprochen - bedroht worden sind,
wie gestern bekannt geworden ist: ,Wenn Sie das
Haus verlassen, mogen Sie sich bitte vorsehen!”
Das hat damit zu tun, was wir von Gregor Dehmel
gehort haben, dass es namlich total wichtig ist,
junge Menschen nicht nur fur Politik zu interessie-
ren und ihnen beizubringen, dass der Tag, wenn
sie aufstehen, kommunalpolitisch bereits damit
beginnt, dass sie sich die Hande waschen kon-
nen, Kaffee kochen kdnnen, in die Schule gehen
und auf dem Weg dorthin vielleicht auch noch
den Mull mit rausnehmen und in die Milltonne
werfen kénnen. Bei all diesen Dingen geht es um
Kommunalpolitik. Auch der Fahrradweg zur Schu-
le ist Kommunalpolitik. Das muss viel mehr im
Bewusstsein der Menschen verankert werden.

Ich fand lhren Ansatz total spannend, im Vorfeld
der Ubernahme eines Mandates so etwas wie ein
Coaching zu bekommen. Ich glaube, wir alle ken-
nen das: Erst einmal wird kandidiert. Es heil3t: Es
ware toll, wenn du kandidieren wirdest. Der Rest
findet sich dann von alleine. - Dann lauft man so
ein bisschen nebenher. Das ist aber Learning by
Doing. Vielleicht muss man auch ganz schnell
feststellen, dass man Uberfordert ist.

Wenn wir hier den Kreis der starren Arbeit durch-
brechen kénnten, wie wir es in der Anhdérung von
Herrn Dehmel versucht haben herauszuarbeiten,
bis hin zur Projektarbeit, wie vom Kollegen Wa-
termann erklart, kdmen wir ein Stiick weiter.

Ich habe die Frage, ob der Frust, der sich vonsei-
ten der Bevdlkerung gegeniiber ehrenamtlich t&-
tigen Kommunalpolitikerinnen und Kommunalpoli-
tikern entladt, vielleicht auch damit zu tun hat,
dass die Bevolkerung zu wenig informiert und zu
wenig uber das unterrichtet wird, was getan wird.

Sie haben sich vorher selbst als Macher bezeich-
net. Ich glaube, das sind wir alle. Aber eine Ar-
beitsverdichtung, wie wir sie im Job erleben, erle-
ben wir auch in der Kommunalpolitik. Wir wissen
um die Berge von Drucksachen, die gelesen wer-
den missen. Wir wissen um die Vielzahl an Pro-
jekten, die wahrend einer Wahlperiode vor uns
hergeschoben werden missen. Wir wissen um
die Ohnmacht von ehrenamtlichen Mandatstra-
gern, wenn es darum geht, endlich mal wieder
agieren statt reagieren zu mussen, weil eine Ver-
waltung, wenn sie gut aufgestellt ist, total viel in
die Politik hineingibt, was dringend entschieden
werden muss; und am besten gestern und am
besten ohne lange darliber zu debattieren, damit
am Ende nicht vielleicht sogar noch eine groRRe
Birgerwelle ausgeldst wird. ,Bitte, bitte! Liebe Po-
litikerinnen und Politiker! Entscheidet hieriber
ganz schnell’ - Damit bin ich wieder beim dem
Thema von vorhin: Ehrenamtliche Tatigkeit
braucht das Hauptamt.

Der Kollege Bajus und der Kollege Schepelmann
haben vorhin angesprochen, dass das ein Stiick
weit nicht bezahlbar sei. Dann muissen wir uns
Gedanken daruber machen, ob es wirklich nétig
ist, dass jemand mit 36 oder 40 Stunden im Rat-
haus sitzt und die Beratung vornimmt. Vielleicht
kann das aber auch in Form eines Jobsharings
geschehen. Es kdnnten auch gewisse feste An-
laufstellen eingerichtet werden, auf die nur das
Ehrenamt zurtckgreifen kann. Demokratie ist
kostbar. Das Kostbare - das sagt das Wort
schon - kostet auch Geld. Ich modchte dieses
Wertvolle erhalten, und ich mdchte, dass es mdg-
lichst wenigen Menschen so geht, wie es Ihnen
ergangen ist. Ich méchte nicht, dass sie derartige
Erfahrungen machen missen und dann am Ende
sagen: Der Preis dafir ist mir zu hoch. - Mir ware
dann der Preis zu hoch, wenn wir fur die Demo-
kratie und fur den Schutz der Demokratie zu we-
nige finanzielle Mittel zur Verfigung stellen wur-
den.
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Arnd Focke: Ich glaube, uns alle, die wir hier sit-
zen, eint, dass wir daran glauben, dass es gut
und sehr wichtig ist, dass wir weiterhin kommu-
nalpolitisches Ehrenamt in Deutschland und vor
allem auch Ehrenamt in Vereinen, Institutionen, in
den Kirchen etc. haben.

Was die finanzielle Ausgestaltung angeht, bin ich
vielleicht etwas frustriert. Ich komme aus einer
Kommune, die chronisch pleite ist; sowohl meine
Gemeinde als auch meine Samtgemeinde. Und
vor dem Hintergrund stelle ich mir vor, dass wir
dort eine Vollzeitstelle oder auch eine 30-Stun-
den-Stelle als Stabsstelle fur die Betreuung der
Kommunalpolitik ansetzen mussten. Wenn das
funktioniert, wird sich niemand weigern, wenn
man es vernlnftig ausgestaltet. Mein Ansatzpunkt
ist - das wird auch so bleiben -, dass ich glaube,
dass es Menschen gibt, die das nebenbei ma-
chen koénnen.

Friher war es normal, jemanden, den man neu in
einen Vereinsvorstand hineinbringen wollte, ein
wenig zu protegieren. Ich meine das im besten
Sinne des Wortes. Das muss auch heute noch
maoglich sein.

Wir kdénnen nicht immer nur Gber Bedrohungen
Uber soziale Medien, Uber einen Shitstorm Uber
Facebook und Instagram oder Twitter reden. Das
gilt auch fur die Feuerwehren und fir die Sport-
vereine. Wenn in einem Ort mit 1 700 Menschen
11 Mitglieder im Gemeinderat einen unpopuléren
Beschluss gefasst haben - Stral3enausbaubeitra-
ge kosten immer Geld -, dann wurde friiher in
Versammlungen oder am Stammtisch gesagt:
Nun lass mal den Birgermeister in Ruhe. Was
soll der Gemeinderat denn machen? Am Ende
hast doch auch du etwas davon. Reg dich nicht
auf. In zwei Jahren hast du die 368,50 Euro ver-
gessen. - Solche Gegenstatements, solche wert-
schatzenden Statements nach dem Motto ,Lass
die Politik mal machen. Die machen das richtig.
Oder willst du es machen?“, kommen nicht mehr.
Wenn heute jemand aufgrund einer Sachent-
scheidung sagt: ,Unser Birgermeister ist Schei-
Re; er soll weg!“, dann geht vielleicht jemand zur
Toilette, weil es ihm unangenehm ist. Aber er
spricht nicht mehr dagegen.

Ich erlebe bei den Hauptversammlungen unserer
Feuerwehr, wie dort noch diskutiert wird, wie dort
Zusammenhalt gelebt wird und wie dort auch kri-
tisch miteinander umgegangen wird und am Ende
trotzdem gemeinsam ein Bier getrunken wird. Das
fehlt mir haufig. Der kritische Diskurs gelingt mitt-

lerweile kaum noch. Wenn jemand sagt - damit
bin ich wieder bei Rechts -: ,Muss es unbedingt
sein, dass Ali die Gruppenflihrung macht?, dann
sage ich: Wenn wir zwei Alis hatten, ware es am
besten, wir hatten auch noch eine Alinette. - Um
so etwas geht mir. Wir gewinnen Uberhaupt
nichts, wenn wir uns ausschlief3lich dem Thema
Facebook widmen. Wenn wir Gesetze machen,
wenn wir die Facebook-ID herauskriegen und ir-
gendjemand verknackt wird - schén. Aber wenn
wir vor Ort vergessen, den Leuten, mit denen wir
abends oder in den Vereinen unterwegs sind,
beizubringen, aufzustehen, wenn gehetzt wird,
und etwas dagegen zu sagen, dann haben wir ein
Problem.

Das sind die beiden Seite einer Medaille. Wir
mussen beides bespielen und dirfen nicht sagen:
Wir kimmern uns nur um die digitale Welt, weil
sie deutlich mehr Raum einnimmt. - Wir missen
auch auf das Analoge achten.

Karl-Heinrich Banse: Die Feuerwehren, die Ret-
tungsdienste und die Polizei sind im Augenblick
die BOS, die mangelnden Respekt und sogar di-
rekt Gewalt gegen den Staat bzw. gegen staatli-
che Einrichtungen erleben missen. Auch bei den
Feuerwehren haben wir das mehr und mehr zu
verzeichnen. Im Laufe der letzten Jahre hat sich
dies verstarkt. Das liegt nicht nur daran, dass wir
jetzt erheben und abfragen, sondern die Respekt-
losigkeit gegenuber Einsatzkraften wird in der Tat
immer grof3er.

Ich kann Beispiele nennen. In einem gut birgerli-
chen Baugebiet kommt es zu einem Olunfall. Ein
Feuerwehrmann muss die Zufahrt zu dem Bau-
gebiet bzw. Wohngebiet absperren und wird von
einem gut situierten Blrger fast Uber den Haufen
gefahren, weil er unbedingt um 17 Uhr zu Hause
sein muss, weil dort sein Tee auf ihn wartet. Das
war bestimmt kein Rechter und bestimmt auch
kein Extremist. Das war einfach jemand, der sich
in seiner Privatsphére dadurch gestort gefuhlt hat,
dass die Feuerwehr kurz vor 17 Uhr die Zufahrt
zu seinem Haus gesperrt hat, wo er doch jeden
Tag um 17 Uhr zu Hause ist, um dort seinen Tee
zu trinken.

Solche Falle missen wir erleben. Dariiber kann
man lacheln, aber der Feuerwehrmann, dem er
Uber den Ful3 gefahren ist, l&chelt nicht dartber.

Man muss einfach einmal dariiber nachdenken,
was in dieser Gesellschaft los ist.
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Seitens der Feuerwehr-Unfallkasse - das ist unser
Sozialversicherungstrager - wurde eine grol3e
Umfrage gestartet, bei der es genau um dieses
Thema - Gewalt gegen Einsatzkréfte - geht: Was
erlebt ihr, was erlebt ihr durch tatliche Gewalt,
was erlebt ihr durch verbale Gewalt oder auch
durch Angriffe Gber Facebook - auch das mussen
wir erleiden -? Das wird gerade ausgewertet. Die
Auswertung ist auch schon fast abgeschlossen.
Das Ergebnis wird 6ffentlich vorgestellt. Unser In-
nenminister wird sicherlich dabei sein wollen.
Deswegen kann ich jetzt nicht vorgreifen. Aber ich
werde das der Kommission zu gegebener Zeit zur
Verflgung stellen. Man kann sehen, wie viele Fal-
le das sind. Die Zahl ist verhaltnismaRig gestie-
gen.

Auch Uber das Thema Strafrecht haben wir auf
Bundesebene diskutiert. Ich glaube, es bringt
nichts, das Strafrecht noch weiter zu verscharfen.
Die Instrumentarien sind vorhanden, und es be-
steht die Mdoglichkeit der Verurteilung. Fir uns
ware es hilfreicher, wenn diese Instrumentarien
auch mal angewendet wirden, wenn das Straf-
mafd mal ausgeschopft wirde. Das ware viel hilf-
reicher, als die Strafen immer hoher zu schrau-
ben, wenn hinterher doch keine Strafen ausge-
sprochen werden oder das Strafmalf3 nicht ausge-
schopft wird.

Mehrfach ist es vorgekommen, dass Feuerwehr-
angehdrige als Zeugen - sie waren selbst betrof-
fen - vor Gericht mussten. Ich nehme das bereits
geschilderte Beispiel, bei dem jemand einem
Feuerwehrkameraden Uber den Fuf3 oder fast
Uber den FuR gefahren ist. Der Feuerwehrkame-
rad muss zum Gericht und dort als Zeuge aussa-
gen. Er geht als Zeuge dorthin und hat keinen
Rechtsbeistand. Er vertritt seine Gemeinde, die
Gemeinde stellt ihm aber keinen Rechtsbeistand
an die Seite. Er ist ja nicht angeklagt. Eigentlich
kann nichts passieren. Vielleicht handelt es sich
um einen jungen Oberfeuerwehrmann, der noch
nicht sonderlich erfahren ist. Ihm gegeniiber sitzt
der Rechtsanwalt der Gegenseite und fragt nach
der Verhaltnismafigkeit seiner Entscheidung und
nach der Ermessensausubung. Der junge Feuer-
wehrmann weil3 sich dann nicht mehr zu helfen,
ist letzten Endes der Depp und wird fast zum An-
geklagten. So etwas zu erleben, ist nicht gerade
erfreulich. Das ist jetzt schon 6fter vorgekommen.

Wir versuchen auf Bundesebene und auch auf
Landesebene, einen Fonds ins Leben zu rufen,
der solchen Leuten - das betrifft nicht nur die
Feuerwehr, sondern auch die Polizei und den

Rettungsdienst und alles was dazugehort - einen
Rechtsbeistand stellt, der solche Dinge verhin-
dert. Wenn man vor Gericht dann auch noch aus-
einandergenommen wird, macht das alles nicht
gerade einfacher. Das ist echt ein Problem.

Falle von Gewalt sind durch die Medien gegan-
gen. Ich kann lhnen hier Félle nennen, in denen
Feuerwehrleute mit Raketen beschossen wurden,
dass bei Brandeinsatzen Flaschen nach ihnen
geworfen wurden, dass Feuerwehrleute angefah-
ren wurden. Die Rettungsdienste kdnnen noch
viel mehr berichten. In dem Moment, in dem Al-
kohol spielt - Alkohol spielt bei den Fallen, in de-
nen die Rettungsdienste tatig werden, sehr oft ei-
ne Rolle -, passieren ganz andere Dinge, und
zwar taglich. Die hauptamtlichen Einsatzkréfte -
insbesondere in den Stadten - verfolgen das
schon gar nicht mehr. Sie sagen: Das bringt ja
ohnehin nichts. Wenn ich einen Bericht abgeben
wollte, musste ich seitenlang schreiben, und hin-
terher verlauft das sowieso im Sande. Ich erlebe
das jeden Tag. Daran muss ich mich gewodhnen. -
So ist das mittlerweile. Das darf aber nicht so
sein.

Wir missen aufpassen - das ist aber wohl ein ge-
samtgesellschaftliches Problem -, dass wieder
respektvoll mit staatlichen Institutionen - die Feu-
erwehr ist nun einmal eine staatliche Institution;
der Feuerwehrmann, der dort in Uniform steht,
vertritt seine Gemeinde, er vertritt seinen Birger-
meister - umgegangen wird und das, was dort
gemacht wird, akzeptiert wird.

Fur mich wéare es der Super-GAU, wenn der
Spiel3 plotzlich umgedreht wirde. Auf der Auto-
bahn hat es einen Vorfall gegeben, Uber den in
den Medien berichtet wurde. Ein Feuerwehrmann
hat bei einem Lkw-Unfall den Schlauch in Rich-
tung der Gaffer gehalten. Er konnte es nicht mehr
ertragen, dass sich auf der Gegenfahrbahn hun-
dert Menschen versammelt haben, um zu filmen,
wie der schwer verungliickte Lkw-Fahrer gebor-
gen wurde; am besten auch noch im Detail das
abgerissene Bein zeigen. Der Feuerwehrmann
hat das C-Rohr umgedreht und die Kameras von
den Gesichtern weggewischt. Das ist nicht richtig!
So etwas darf man nicht tun. Ich habe Angst vor
solchen Féllen. Ich rechne damit, dass Feuer-
wehrleute - vielleicht bei einem ganz anderen Er-
eignis - den Spiel3 mal umdrehen. Das miissen
wir verhindern. Wir missen sehen, dass wir wie-
der ein bisschen mehr Respekt in die Gesell-
schaft bringen, damit solche Dinge nicht vorkom-
men. Solche Falle tragen auch nicht dazu bei,
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dass junge Menschen Lust darauf haben, bei der
freiwilligen Feuerwehr mitzumachen.

Das sind Probleme, tber die wir uns wirklich Ge-
danken machen mussen.

Mentoring, das angesprochen wurde, wird bei uns
ganz grofd geschrieben. Wir nennen das ,Paten-
schaften“. Wenn junge Kameradinnen oder Ka-
meraden kommen, nimmt ein alter Kamerad sie
an die Hand und zeigt ihnen, wie alles funktio-
niert. Das ist &hnlich wie bei der Truppmannaus-
bildung an der Schule: nicht nur Gber Feuerwehr
und Politik sowie alles das, was man dort macht,
reden, sondern einfach mal machen lassen!
Wenn sie erleben, was man alles bei der Feuer-
wehr macht, dass es nicht nur um das Ldéschen
von Brénden geht, sondern auch um Gefahr-
guteinsatze und auch um viele andere Dinge,
dass es um aktiven Umweltschutz geht - nicht nur
reden, sondern auch etwas tun -, dann kommt
das positiv an. Damit kann man Leute gewinnen.
Deswegen finde ich Mentoring, mitmachen - nicht
Learning by Doing, sondern vormachen und zei-
gen, ein Stick weit Uberwachen und anleiten -
sehr wichtig.

Insa Lienemann: In der Diskussion sind schon
vielfach die Themen ,Respekt‘ und ,junge Men-
schen® angesprochen worden. Vor allem Sie, Herr
Focke, haben das Thema ,Wertschatzung ge-
genuber dem Ehrenamt® in den Mittelpunkt even-
tueller Losungsansatze gestellt. Das scheint
lhnen sehr wichtig zu sein. Auch mir geht das so.
Sie haben gesagt, es musste normal sein, dass
junge Leute angesprochen werden, sich zu enga-
gieren, wenn sie bereits auf irgendwelchen Fel-
dern unterwegs sind.

Beide Vortrage und auch unsere Debatte waren
von der Frage durchzogen, wie man junge Men-
schen ansprechen kann, wie man sie beteiligen
kann.

Ich mdchte an dieser Stelle grundsétzlich werden.
Das Thema ,Teilhabe von Kindern und Jugendli-
chen® ist auf der Ebene von Menschenrechten,
namlich in der UN-Kinderrechtskonvention, ange-
legt. Kinder und Jugendliche haben das Men-
schenrecht auf umfassende Teilhabe. Nach Arti-
kel 31 haben sie das Recht auf Spiel sowie auf
freie Teilnahme am kulturellen und kinstlerischen
Leben und Mitgestaltung.

An unsere wissenschaftliche Begleitung habe ich
in diesem Zusammenhang folgende Frage: Wie

ist das Menschenrecht fiir Kinder und Jugendliche
an Mitgestaltung und Teilhabe in unserer Ge-
meinschaft hier in Niedersachsen umgesetzt?
Welche Themen sind noch gar nicht angespro-
chen.

Wir alle haben festgestellt: Wenn junge Men-
schen die Mdglichkeit haben - der Landesjugen-
dring wird mich darin sicherlich unterstiitzen -,
sehr frih die Erfahrung zu machen, mitreden zu
durfen, dann haben sie auch Interesse, sich
kommunalpolitisch zu engagieren. Wenn man in
Projekten, wie sie Herr Dehmel vorgestellt hat, Er-
fahrungen macht, dann brauchen wir nicht noch
lange irgendwelche Extradinge zu Uberlegen, wie
mehr Respekt erreicht werden kann. Kinder und
Jugendliche sind ja klug. Wenn sie die Erfahrung
machen, dass man etwas tun kann, dann machen
sie das sehr verantwortlich.

Kerncurricula sind eine  wichtige  Sache.
Coachingmodelle sind eine wichtige Sache. Aber
aulBerdem halte ich die Frage fur wichtig, wie
Niedersachsen hinsichtlich der Umsetzung der
UN-Kinderrechtskonvention bei dem Thema
,Recht auf Mitgestaltung und Mitwirkung“ aufge-
stellt ist.

Vors. Abg. Petra Tiemann (SPD): Von unseren
wissenschaftlichen Mitarbeitern wird das wohl
nicht zu beantworten sein. Deshalb rege ich an,
eine Unterrichtung zu diesem Thema durchzufih-
ren.

Abg. Volker Bajus (GRUNE): Es gibt in Nieder-
sachsen die Kinder- und Jugendkommission, die
sich ausdricklich auf die Kinderrechtskonvention
bezieht. Die Kinder- und Jugendkommission Nie-
dersachsen ist dem Sozialministerium zugeord-
net. Jede Fraktion stellt dort ein Mitglied. Die
Kommission hat dieses Thema gerade auf der
Agenda und auch eine wissenschaftliche Analyse
erstellen lassen. Sicherlich ware es ganz interes-
sant, Input von der Kinder- und Jugendkommissi-
on zu bekommen.

In diesem Zusammenhang geht es nicht nur um
das kommunale Mandat, sondern insgesamt um
die Frage von Partizipation, Nachwuchsférderung
usw. Vielleicht kénnen wir jemanden aus der Kin-
der- und Jugendkommission ausdricklich einla-
den.

Vors. Abg. Petra Tiemann (SPD): Zu unseren
Querschnittsthemen wird sicherlich auch ,Partizi-
pation und Teilhabe“ gehdéren. Wenn wir eine
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schriftliche Unterrichtung erhalten kénnten, kénn-
ten wir sie jetzt schon in unsere Uberlegungen
einbeziehen. Ware das eine Verfahrensweise, mit
der Sie einverstanden sind? - Ich sehe keinen
Widerspruch.

Abg. Veronika Koch (CDU): Ich hatte mich noch
einmal zu Wort gemeldet, weil die Diskussion in
Richtung Beratung ging. Das ist richtig, und es
gibt auch nichts dagegen zu sagen. Auf der ande-
ren Seite stelle ich mir aber die Frage: Kann es
wirklich sein, dass wir Kommunalpolitiker im Vor-
feld darauf vorbereiten, welche schlimmen Erfah-
rungen sie machen werden? Mir widerstrebt das
ein wenig. Letztlich geht es um Kommunalpoliti-
ker, aber auch um das Ehrenamt insgesamt. Wir
haben gehort, dass alle, die in irgendeiner Form
Verantwortung Ubernehmen, sich mangelnder
Akzeptanz gegeniber sehen. Das betrifft nicht
nur ehrenamtlich Tatige. Auch Beamte sind doof,
Arzte sind doof, Polizisten sind doof. Viele Men-
schen wissen alles besser. Dadurch, dass wir Be-
ratungsstellen schaffen, verandern wir diese
Menschen aber nicht.

Ich sehe fur mich den Ansatzpunkt darin, daftr
Sorge zu tragen, wieder mehr Respekt der Men-
schen untereinander zu schaffen, sei es durch
Kampagnen, wie auch immer.

Aus meiner Sicht sind Beratungsstellen ein An-
satz, aber ich glaube, dass mehr auf gegenseiti-
gen Respekt hingearbeitet werden muss. Einer-
seits freuen wir uns darlber, dass in unserem
Grundgesetz das Grundrecht auf Meinungsfreiheit
verankert ist. Das ist auch gut so. Auf der ande-
ren Seite malRen sich viele an, alles, jeden und
jede Situation beurteilen zu kénnen, ohne sich die
Mihe zu machen, sich mit den Hintergriinden zu
beschéaftigen. Darin liegt aus meiner Sicht das
Problem. Wir missen noch mehr an gegenseiti-
ger Wertschatzung und gegenseitigem Respekt
arbeiten.

Arnd Focke: Ich méchte natirlich auf jeden Fall
vermeiden, dass der Eindruck entsteht - ich tber-
treibe ein wenig -, dass jemand, der Kommunal-
politik macht, jeden Tag damit rechnen muss, er-
schossen, geteert und gefedert oder vergiftet zu
werden.

Solange wir uns aber in einer Situation befinden,
in der sich Toleranz, Wertschatzung und Respekt
in unserer Gesellschaft noch nicht wieder so
durchgesetzt haben, wie ich es mir vorstelle, wie
wir es uns alle vorstellen, braucht es ein vorberei-

tendes Coaching auf das, was passieren kann.
Das soll aber nicht abschrecken oder hysterisch
sein, sondern von vornherein authentisch.

Es geht darum, zu sagen: Das kann dir passieren.
Wir haben Erfahrungswerte. Dann kann dir so
oder anders geholfen werden.

Mir hat sehr gut gefallen, dass diese Kommission
der Auffassung ist, dass der rechtliche Rahmen
bereits vorhanden ist und wir in diesem Rahmen
eine ganze Menge machen konnen. Lasst uns
weiter vorne ansetzen, namlich im Sektor Bildung
und bei dem Thema, wie wir in unserer Gesell-
schaft miteinander umgehen.

*kk
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Tagesordnungspunkt 2:
Verfahrensfragen

a) Abstimmung und ggf. Beschlussfassung
zur weiteren Zeitplanung

Die Kommission bat darum, der wissenschaftli-
chen Begleitung bis Mittwoch kommender Woche
Anregungen und Anmerkungen zu dem fir die
heutige Sitzung vorgelegten Entwurf eines Ter-
minplans zuzuleiten.

Abg. Volker Bajus (GRUNE) regte an, sich von
der Landesregierung Uber die Arbeitsergebnisse
des ,Niedersachsen-Rings“ unterrichten zu las-
sen. Beim ,Niedersachsen-Ring“, so der Abge-
ordnete, sei in die Richtung, in die die Kommissi-
on arbeite, schon sehr viel vorgearbeitet worden.
Maoglicherweise koénne die Kommission von der
Arbeit des ,Niedersachsen-Rings“ profitieren und
sich, wenn sie sich Uber die Arbeit unterrichten
lasse, einiges an Arbeit sparen

Gegebenenfalls lohne es sich auch, sich lber die
Entwicklungen in Nordrhein-Westfalen unterrich-
ten zu lassen, wo gerade eine Ehrenamtsstrate-
gie erarbeitet worden sei.

Die Kommission bat die Landesregierung bezlg-
lich der Arbeitsergebnisse des ,Niedersachsen-
Rings“ um eine Unterrichtung. Sie bat darum, ihr
zeitnah die Unterrichtung schon einmal schriftlich
gut zukommen zu lassen.

b) Vorstellung des Onlinefragebogens

Die Kommission bat darum, der wissenschaftli-
chen Begleitung bis Mittwoch kommender Woche
Anregungen und Anmerkungen zu dem von der
wissenschaftlichen Begleitung vorgelegten Ent-
wurf eines Onlinefragebogens sowie Vorschlage
fur den Kreis der Adressaten zuzuleiten.

Dagmar Hohls regte an, in dem Fragebogen an-
stelle von ,Spald an der Tatigkeit* auf ,Freude an
der Tatigkeit“ abzustellen.

Karl-Heinz Banse merkte an, bei der Frage ,In
welchem Umfeld sind sie ehrenamtlich tatig?*
werde abgehoben auf den landlichen Raum, auf
den kleinstadtischen Bereich, mittelstadtischen
Bereich und Grof3stadt. Ihm fehlten hier die Ebe-
nen der Landkreise und des Landes.

c) Bitte um Unterrichtung durch die Landes-
regierung

Die Kommission hatte sich unter Tagesordnungs-
punkt 1 im Zusammenhang mit der Anhérung ei-
nes betroffenen Mandatstragers, welcher auf-
grund von Drohungen zuriickgetreten ist, darauf
verstandigt, die Landesregierung mit Blick auf die
Arbeit der Kinder- und Jugendkommission Nieder-
sachsen um eine Unterrichtung Uber den Stand
der Umsetzung der Beteiligungsrechte nach der
UN-Kinderrechtskommission zu bitten. Sie hatte
zudem darum gebeten, ihr die Unterrichtung zeit-
nah schon einmal schriftich zukommen zu las-
sen.

*k%
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Tagesordnungspunkt 3:

Anmerkungen der wissenschaftlichen Beglei-
tung und Zusammenfassung der Ergebnisse

Die Kommission setzte diesen Tagesordnungs-
punkt von der Tagesordnung ab.

*k*k





