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Die Verwaltung des Niedersächsischen Landtages sucht für das Referat 2 „Gebäudemanagement, Bauangelegen-
heiten“ zum 1. September 2025 zwei Personen als  

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter im Saaldienst (w/m/d) 
Entgeltgruppe 2 TV-L  |  Unbefristet  |  Geringfügige Beschäftigung  

Bewerbungsfrist: 7. August 2025 

Das Aufgabengebiet umfasst vor allem: 

 Sicherstellung eines reibungslosen und vor allem unge-

störten Ablaufs der Plenarsitzungen, 

 Durchführung von Einlasskontrollen zum Plenarsaal sowie 

zu den Tribünen- und Logenplätzen und 

 Überwachung der Einhaltung von Ordnungsvorschriften 

im Plenarsaal und auf Tribünen- und Logenplätzen. 

 

 

Ihre Voraussetzungen sind: 

 ein verbindliches, freundliches und sicheres Auftreten,  

 ein gepflegtes äußeres Erscheinungsbild, 

 zeitliche Flexibilität und Bereitschaft zu ganztägigen Ar-

beitseinsätzen (ggf. bis in die Abendstunden) sowie 

 die Bereitschaft zu einer kollegialen Zusammenarbeit, 

auch mit den Mitarbeitenden eines externen Bewachungs-

unternehmens. 

 

Von Vorteil sind: 

 Berufserfahrungen in sicherheitsrelevanten Aufgabenbe-

reichen mit Publikumsverkehr. 

 

Wir sind … 

… eine einzigartige Landesbehörde in einem der schönsten Dienstgebäude Niedersachsens mit sicheren Arbeitsplätzen und ei-

nem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld. Ihre Bewerbung ist unabhängig von ethnischer Herkunft, Alter, sexueller Identität, Re-

ligion oder Weltanschauung herzlich willkommen. Schwerbehinderte Menschen sowie ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. Zur Wahrung Ihrer Interessen teilen Sie bitte bereits i n 

der Bewerbung mit, ob eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung vorliegt. Uns liegt sehr daran, in den Bereichen, in denen 

ein Geschlecht unterrepräsentiert ist, auf ein ausgewogenes Verhältnis hinzuwirken. Wir freuen uns über jede Bewerbung, möch-

ten vor diesem Hintergrund aber insbesondere Frauen zu einer Bewerbung für diesen Arbeitsplatz ermutigen. 

 

Ihre Bewerbung… 

… erbitten wir im Karriereportal Niedersachsen online über folgenden Link: karriere.niedersachsen.de (Stellenangebot H110697) 

Kontakt:  

Herr Nowojski |  +49(0)511 3030-2146  (Auskünfte zu inhaltlichen Fragen) 

Herr Scheve |  +49(0)511 3030-2333  (Informationen zum Auswahlverfahren) 

 

→ www.landtag-niedersachsen.de 

https://karriere.niedersachsen.de/stellenausschreibungen/mitarbeiterin-mitarbeiter-w-m-d-im-saaldienst-110697.html
https://www.landtag-niedersachsen.de/arbeiten-im-landtag/

