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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung

(1) Ziel des Gesetzes ist, den Verfassungsauftrag
zur Verwirklichung der Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern (Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes und
Artikel 3 Abs. 2 Satz 3 der Niedersachsischen Verfas-
sung) umzusetzen und die tatsachliche Durchsetzung der
Gleichberechtigung von Frauen und M&nnern zu férdern.

(2) Um dieses Ziel zu erreichen, sind nach MalRgabe
dieses Gesetzes insbesondere

1. bestehende strukturelle Benachteiligungen auf-
grund des Geschlechts zu beseitigen und kiinftig zu
verhindern,

2. strukturelle Benachteiligungen von Frauen durch
deren gezielte Férderung zu beheben,

3. die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern im
Rahmen jeglichen Verwaltungshandelns durch eine
geschlechtergerechte Aufgabenwahrnehmung zu
fordern,

4. auf eine paritatische Vertretung von Frauen und
Mannern in Gremien hinzuwirken und

5. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufsté-
tigkeit fiir alle Beschéftigten zu verbessern.

§2
Geltungsbereich und Aufforderung zur Entwicklung von
GleichstellungsmafRnahmen

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. die Verwaltungen des Landes und der Kommunen,

2. die Verwaltungen der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit 30 oder
mehr Beschéftigten, die ihren Sitz in Niedersachsen
haben,

3. die Hochschulen in staatlicher Verantwortung sowie

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Zielsetzung

(1) Ziel des Gesetzes ist es, die Verwirklichung der
Gleichberechtigung von Frauen und Méannern zu fordern
und auf die Beseitigung bestehender Nachteile hinzu-
wirken (Artikel 3 Abs. 2 Satz 2 des Grundgesetzes und
Artikel 3 Abs. 2 Satz 3 der Niederséchsischen Verfas-
sung)

(2) Um dieses Ziel zu erreichen, sind nach MaRgabe
dieses Gesetzes insbesondere

1. bestehende strukturelle Benachteiligungen wegen
des Geschlechts, vor allem von Frauen, zu besei-
tigen und kiinftige zu verhindern,

2. strukturelle Benachteiligungen von Frauen wegen
ihres Geschlechts durch deren gezielte Férderung
Zu beseitigen,

3. die Gleichstellung von Frauen und Mannern im
Rahmen jeglichen Verwaltungshandelns und bei
allen Entscheidungen als durchgéan-
giges Leitprinzip zu beachten,

4, unverandert

5. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufsté-
tigkeit fir alle Beschaftigten zu ermoéglichen und zu
erleichtern.

§2
Geltungsbereich und
abweichende GleichstellungsmalRnahmen

(1) Dieses Gesetz gilt fur

1. unverandert

1/1. die Hochschulen in staatlicher Verantwortung,

2. die Verwaltungen der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten
und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts mit 30 oder
mehr Beschaftigten, die ihren Sitz in Niedersachsen

haben, sowie

3. (jetzt in Nummer 1/1)
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4. die offentlichen Schulen sowie die Gerichte und
Staatsanwaltschaften, soweit nicht Besonderheiten
dieser Einrichtungen einer Anwendung von Vor-
schriften dieses Gesetzes entgegenstehen.

(2) *Fur offentliche Theater und Orchester sowie fiir
offentliche auferuniversitare wissenschaftliche Einrich-
tungen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes nur inso-
weit, als dem nicht die Eigenart dieser Einrichtungen ent-
gegensteht. ?Sie gelten insbesondere nicht bei MalRnah-
men, die die kiinstlerische Gestaltung von Auffiihrungen
oder Veranstaltungen wesentlich beeinflussen kénnen.

©)

11. Die Selbstverwaltungskorperschaften der Wirtschaft
und der freien Berufe,

2. wirtschaftlich selbststandig gefiihrte Einrichtungen
von Kommunen sowie

3. juristische Personen des Privatrechts oder rechtsfa-
hige Personengesellschaften mit 30 oder mehr Be-
schaftigten (Unternehmen), auf welche das Land,
eine Kommune oder eine sonstige der Aufsicht des
Landes unterstehende Kérperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Nieder-
sachsen beherrschenden Einfluss hat,

sollen GleichstellungsmaRnahmen im Sinne dieses Ge-
setzes entwickeln, die geeignet sind, struktureller Be-
nachteiligung - insbesondere von Frauen - entgegenzu-
wirken. 2In den Fallen der Nummer 3 sollen Einzelheiten
in der jeweiligen Rechtsgrundlage, durch die die juristi-
sche Person des Privatrechts oder die Personengesell-
schaft gegriindet wurde oder wird, geregelt werden. 3lst
das Land, eine Kommune oder eine sonstige der Aufsicht
des Landes unterstehende Korperschaft, Anstalt oder
Stiftung des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Niedersachsen
an einem Unternehmen beteiligt, ohne beherrschenden
Einfluss auf dieses zu haben, so ist aktiv darauf hinzuwir-
ken, dass auch das Unternehmen die Zielsetzung dieses
Gesetzes verfolgt. 4Im Ubrigen gilt dieses Gesetz fiir die
in den Séatzen 1 und 3 genannten Stellen nicht.

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

4. die offentlichen Schulen sowie die Gerichte und
Staatsanwaltschaften, soweit nicht Besonderheiten
dieser Einrichtungen einer Anwendung von Vor-
schriften dieses Gesetzes entgegenstehen; mit die-
ser Maligabe gelten fur Schulen, die keine
Dienststellen im Sinne des § 3 Abs. 6 sind, die
Regelungen dieses, des Zweiten und des Dritten
Teils im Rahmen ihrer Zustandigkeit entspre-
chend.

(2) unverandert

(3) ‘Dieses Gesetz gilt

abweichend von Absatz 1 Nr. 2 fir die Selbstver-
waltungskoérperschaften der Wirtschaft und der
freien Berufe_

(jetzt in Absatz 4 Satz 1)

(jetzt in Satz 1/1 und Absatz 4 Satz 1) mit
Ausnahme des Satzes 1/1 nicht. ¥'Die in Satz 1 ge-
nannten Stellen sollen durch geeignete __ Mafnah-
men darauf hinwirken, das Ziel dieses Gesetzes zu er-
reichen .2 (jetzt in Absatz 4
Satz 1 Halbsatz 2) 3 (jetzt in Absatz 4 Satz 2)
4 (jetzt in Satz 1 und in Absatz 4 Satz 1)




Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/12051

Gesetzentwurf der Landesregierung - Drs. 19/7500

§3
Begriffsbestimmungen

(1) 'Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Bediensteten unabhangig davon, ob der Beschéftigung
ein Beamten-, Richter-, Arbeits- oder Ausbildungsverhélt-
nis zugrunde liegt. 2Ausgenommen vom Begriff der Be-
schéftigten sind Personen in Ehrenamtsverhaltnissen.

(2) Vom Begriff des Arbeitsplatzes im Sinne dieses
Gesetzes sind auch Stellen, Dienstposten und Ausbil-
dungsplatze umfasst.

(3) Fuhrungspositionen im Sinne dieses Gesetzes
sind alle Arbeitsplatze mit Vorgesetzten- oder Leitungs-
aufgaben.

(4) Familienaufgabe im Sinne dieses Gesetzes ist
die tatséachliche Betreuung mindestens eines Kindes un-
ter 18 Jahren; dies schliet auch die Inanspruchnahme
einer Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz (BEEG) ein.

(5) Pflegeaufgaben bestehen, wenn eine beschéf-
tigte Person die tatséchliche, nicht erwerbsmafige haus-
liche Pflege oder Betreuung einer im Sinne des Siebten
Kapitels des Zwdlften Buchs Sozialgesetzbuch pflegebe-
durftigen Person Ubernimmt; dies schlief3t auch die Inan-
spruchnahme von Zeiten zur Pflege nach bundesgesetz-
lichen Regelungen ein.

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

(4) *Far juristische Personen des Privatrechts oder
rechtsfahige Personengesellschaften mit 30 oder mehr
Beschéftigten (Unternehmen), an denen eine oder meh-
rere der in Absatz 1 Nrn. 1 und 2 genannten juristi-
schen Personen des 6ffentlichen Rechts (6ffentliche
Stellen) unmittelbar oder mittelbar beteiligt sind, gilt
Absatz 3 entsprechend, falls die 6ffentlichen Stellen
allein oder gemeinsam einen beherrschenden Einfluss
auf das Unternehmen haben; in diesem Fall sollen Ein-
zelheiten in der jeweiligen Rechtsgrundlage, durch die
das Unternehmen gegriindet wurde oder wird, geregelt
werden. 2Andernfalls haben die 6ffentlichen Stellen
nur darauf hinzuwirken, dass auch das Unternehmen das
Ziel dieses Gesetzes verfolgt.

§3
Begriffsbestimmungen

(1) *Beschaftigte im Sinne dieses Gesetzes sind alle
Personen, diein einem Beschéaftigungsverhéltnis ste-
hen, unabhangig davon, ob es sich um ein Beamten-,
_____ Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis handelt, mit
Ausnahme der ehrenamtlich beschéftigten Personen.
2 (jetzt in Satz 1) 3Fur Personen, die in
einem Richterverhaltnis stehen, gilt dieses Gesetz
nach Mafl3gabe der 8§ 1 und 2 Abs. 1 des Niederséch-
sischen Richtergesetzes (NRiG).

) Arbeitsplatze im Sinne dieses Ge-
setzes sind alle 6ffentlichen Amter im Sinne des Arti-
kels 33 Abs. 2 des Grundgesetzes, die mit Beschéf-
tigten besetzt werden sollen, einschliel3lich __ Stel-
len, Dienstposten und Ausbildungsplatze .

(3) unverandert

(4) Familienaufgabe im Sinne dieses Gesetzes ist
die tatséachliche Betreuung mindestens eines Kindes un-
ter 18 Jahren; dies schliet auch die Inanspruchnahme
einer Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz _____ ein.

(5) Pflegeaufgabe_ im Sinne dieses Gesetzes ist

die tatsachliche, nicht erwerbsmaRige haus-

liche Pflege oder Betreuung einer im Sinne des Siebten

Kapitels des Zwolften Buchs des Sozialgesetzbuchs pfle-

gebedurftigen Person ____; dies schlie3t auch die Inan-

spruchnahme von Zeiten zur Pflege nach bundesgesetz-
lichen Regelungen ein.
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(6) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind
1. die einzelnen Behorden,

2. die Landesbetriebe nach § 26 der Niedersachsi-
schen Landeshaushaltsordnung und,

3. soweit Behodrden nicht vorhanden sind, die Verwal-
tungsstellen der in 8 2 Abs. 1 genannten Verwaltun-
gen,

wenn sie befugt sind, Einstellungen, Beférderungen, Ver-
setzungen oder Ubertragungen héherwertiger Tatigkeiten
vorzunehmen.

(7) YJeweils einen Bereich im Sinne dieses Geset-
zes bilden

1. eine einzelne Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder

2. eine Besoldungs- und Entgeltgruppe zusammenge-
fasst, soweit sie vergleichbar sind, oder

3. innerhalb einer Besoldungsgruppe, soweit vorhan-
den, jeweils die Einstiegsamter und die tibrigen Am-
ter oder

4.  Fuhrungspositionen, soweit innerhalb der Bereiche
gemal den Nummern 1 und 2 vorhanden, sowie

5. fir Auszubildende alle Ausbildungsplatze der
Dienststelle.

2Der Gleichstellungsplan (8§ 24 ff) kann festlegen, dass
erganzend auch nach Laufbahn, Laufbahngruppe sowie
fur bestimmte Berufsgruppen oder Lehrbeféahigungen ge-
sonderte Bereiche gebildet werden. 3Fur Schulen kann
bei den Amtern der Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Bildung zwischen den nach dem ersten Ein-
stiegsamt und den nach dem zweiten Einstiegsamt regel-
maRig zu durchlaufenden Amtern unterschieden werden.
“Die Entscheidung fur die jeweils gewahlte Bereichsdefi-
nition muss fiir die Zielerreichung des Gesetzes erforder-
lich sein.

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

(6) unverandert

(6/1) Nachsthohere Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes sind bei den in § 2 Abs. 1 Nr. 2 genannten Ver-
waltungen der Aufsichts- oder Verwaltungsrat oder ein
vergleichbares Aufsichtsorgan.

(7) YJeweils einen Bereich im Sinne dieses Geset-
zes bilden in einer Dienststelle oder, falls nach § 24 ein
Gleichstellungsplan erstellt wurde, im Geltungsbe-
reich des jeweiligen Gleichstellungsplans

1. eine einzelne Besoldungs- oder Entgeltgruppe,

2. eine Besoldungs- und eine vergleichbare Entgelt-
gruppe zusammengefasst ,

3. innerhalb einer Besoldungsgruppe, soweit vorhan-
den, jeweils die Einstiegsamter und die tibrigen Am-
ter,

4.  Fihrungspositionen, soweit innerhalb der Bereiche
gemal den Nummern 1 und 2 vorhanden,

5. alle Ausbildungsplatze
sowie

6. diein einem Gleichstellungsplan festgelegten wei-
teren Bereiche (8 25 Abs. 1 Satze 2 und 3).

2bis 4 (Satz 2 teilweise in Satz 1 Nr. 6 - neu -,
Sétze 2 bis 4 im Ubrigen in § 25 Abs. 1 Satze 2 und 3
- heu -)



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/12051

Gesetzentwurf der Landesregierung - Drs. 19/7500

(8) Eine strukturelle Benachteiligung liegt vor, wenn
bestehende gesellschaftliche Strukturen, wie politische
und rechtliche Rahmenbedingungen, vorherrschende
Rollenbilder oder die Organisation von Familienaufgaben
und Berufstatigkeit, zu einer kontinuierlich ungleichen
Verteilung der Verwirklichungschancen und Risiken zu-
lasten einer bestimmten Personengruppe fuhren.

(9) Unterreprasentanz liegt vor, wenn nach MaR-
gabe des Satzes 2 in einem Bereich einer Dienststelle
weniger Frauen als Manner beschéftigt sind; maf3geblich
fur die Bestimmung einer Unterreprasentanz ist die aktu-
elle Situation in demjenigen Bereich, auf den sich die an-
gestrebte MaRBnahme oder Entscheidung hauptséachlich
bezieht. ?Teilzeitbeschaftigte werden entsprechend ihrer
Arbeitszeit  beruicksichtigt. 3Unterreprasentanz  von
Frauen indiziert das Bestehen einer strukturellen Benach-
teiligung im Sinne von Absatz 8.

(10) Nachsthdhere Dienststellen im Sinne dieses
Gesetzes sind bei den in § 2 Abs. 1 Nr. 2 genannten Ver-
waltungen der Aufsichts- oder Verwaltungsrat oder ein
vergleichbares Aufsichtsorgan.

§4
Allgemeine Pflichten

1Die Dienststellen und die dort Beschéaftigten, insbe-
sondere solche in Flhrungspositionen, sind verpflichtet,
die Zielsetzung dieses Gesetzes zu verwirklichen. 2Diese
Verpflichtung ist als durchgéngiges Leitprinzip in allen
Aufgabenbereichen und bei allen Entscheidungen der
Dienststellen und bei der Zusammenarbeit von Dienst-
stellen zu berticksichtigen.

§5
Benachteiligungsverbot

(1) Beschéftigte durfen weder unmittelbar noch mit-
telbar wegen des Geschlechts benachteiligt werden.

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

(8) Eine strukturelle Benachteiligung im Sinne die-
ses Gesetzes liegt vor, wenn bestehende gesellschaftli-
che Strukturen, wie politische oder rechtliche Rahmenbe-
dingungen oder vorherrschende Rollenbilder oder die
Organisation von Familien- oder Pflegeaufgaben oder
Berufstatigkeit, zu einer nicht notwendigerweise dauer-
haften Beeintrachtigung der Verwirklichungschancen
oder ungleichen Verteilung der Risiken und Chancen
im Lebensverlauf zulasten einer bestimmten Personen-
gruppe fihren.

(9) tUnterreprasentanz im Sinne dieses Gesetzes
liegt vor, wenn in einem Bereich
weniger Frauen als M@nner beschéaftigt sind,
wobei Teilzeitbeschéftigte entsprechend ihrer Arbeitszeit
beriicksichtigt werden. Y*MafRgeblich fiir die Bestimmung
einer Unterreprasentanz ist die aktuelle Situation in dem-
jenigen Bereich, auf den sich die angestrebte MalRnahme
oder Entscheidung hauptsachlich bezieht. 2
(jetzt in Satz 1) 3Unterreprasentanz von Frauen indiziert
das Bestehen einer strukturellen Benachteiligung im
Sinne von Absatz 8.

(10) (jetzt in Absatz 6/1)

§4
Allgemeine Pflichten, Gender Mainstreaming

1Die Dienststellen und die dort Beschéftigten, insbe-
sondere solche in Fihrungspositionen, sind verpflichtet,
die Zielsetzung dieses Gesetzes zu verwirklichen sowie
Gleichstellungsaspekte und Auswirkungen auf die
Geschlechter von vornherein zu beachten. ?Diese Ver-
pflichtung gilt im Rahmen jeglichen Verwaltungshan-
delns und bei allen Entscheidungen sowie
bei der Zusammenarbeit von Dienststellen als durchgan-
giges Leitprinzip . 3Die Dienststellen haben
sicherzustellen, dass inihre Entscheidungs-
findung die Vielfalt unterschiedlicher gesellschaftlicher
Lebens- und Sichtweisen einbezogen wird.

§5
Benachteiligungsverbot

unverandert
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(2) 1Eine unmittelbare Benachteiligung liegt vor,
wenn eine Person wegen des Geschlechts eine weniger
glnstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person in
einer vergleichbaren Situation erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wirde. 2Eine unmittelbare Benachteiligung we-
gen des Geschlechts liegt auch im Fall einer ungiinstige-
ren Behandlung wegen Schwangerschaft oder Mutter-
schaft vor.

(3) Eine mittelbare Benachteiligung liegt vor, wenn
dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren Personen wegen des Geschlechts gegenuber
anderen Personen in besonderer Weise benachteiligen
konnen. 2Das gilt nicht, wenn die betreffenden Vorschrif-
ten, Kriterien oder Verfahren durch ein rechtmafiges Ziel
sachlich gerechtfertigt und die Mittel zur Erreichung die-
ses Ziels angemessen und erforderlich sind.

(4) Eine unterschiedliche Behandlung wegen des
Geschlechts ist nur zulassig, wenn dieser Grund wegen
der Art der auszulibenden Tatigkeit oder der Bedingun-
gen ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofern der Zweck recht-
mafig und die Anforderung angemessen ist.

(5) Ungeachtet der in den Abséatzen 3 und 4 ge-
nannten Grinde ist eine unterschiedliche Behandlung
auch zuléassig, wenn durch geeignete und angemessene
MaRnahmen bestehende Nachteile wegen des Ge-
schlechts ausgeglichen oder kiinftig verhindert werden
sollen.

8§86
Schutz vor sexueller Belastigung

(1) Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine
Diskriminierung sowie eine Verletzung der arbeitsvertrag-
lichen oder dienstrechtlichen Pflichten.

(2) 'Die Dienststelle hat sexueller Belastigung aktiv
vorzubeugen und bei bekannt gewordenen Féllen die im
Einzelfall geeigneten, erforderlichen und angemessenen
dienstrechtlichen, arbeitsrechtlichen und personalwirt-
schaftlichen MaRnahmen zur Unterbindung der Bel&sti-
gung zu ergreifen. 2Beschaftigte in Fuhrungspositionen
haben sexueller Belastigung von Beschéftigten am Ar-
beitsplatz entgegenzuwirken und bekannt gewordene
Pflichtverletzungen der Dienststelle zu melden.

(3) Die Beschwerde von Betroffenen darf nicht zu
Benachteiligungen fuihren. 2Die disziplinarrechtlichen Be-
fugnisse bleiben hiervon unberihrt.

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

8§86
Schutz vor sexueller Belastigung

(1) Sexuelle Belastigung im Sinne des § 3 Abs. 4
des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes am Ar-
beitsplatz ist eine Diskriminierung sowie eine Verletzung
der arbeitsvertraglichen oder dienstrechtlichen Pflichten.

(2) unverandert

(3) unverandert
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Zweiter Teil
Gleichstellung von Frauen und Mannern

Abschnitt 1
Organisationsplanung und Personalentwicklung

87
Grundsatz

1Die Dienststellen im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes sind verpflichtet, durch Organisationsplanung und
Personalentwicklung bestehende strukturelle Benachtei-
ligungen aufgrund des Geschlechts zu beseitigen und
kiinftig zu verhindern. 2Auch bei grundlegenden Anderun-
gen von Verfahrensablaufen in personellen, organisatori-
schen oder sozialen Angelegenheiten, insbesondere
durch Automatisierung oder Auslagerung, ist die Durch-
setzung dieses Gesetzes sicherzustellen.

§8
Statistiken, Datenverarbeitung

(1) Werden Statistiken Gber Beschaftigte erstellt, so
sind die Daten der Beschéftigten unter Beriicksichtigung
datenschutzrechtlicher Vorgaben geschlechterdifferen-
ziert auszuweisen, soweit die Anonymitat der Daten ge-
wahrt bleibt und gesetzliche Regelungen nicht entgegen-
stehen.

(2) Fur die Verarbeitung personenbezogener Daten
nach diesem Gesetz gelten die 88 88 bis 95 des Nieder-
sachsischen Beamtengesetzes (NBG) entsprechend.

§9
Arbeitsplatzausschreibung

(1) *Alle zu besetzenden Arbeitsplatze sollen ausge-
schrieben werden. 2Dies gilt nicht fur Arbeitsplatze fur
Personen nach § 39 NBG sowie fir Arbeitsplatze im Lei-
tungsbereich einer Dienststelle, die ein besonderes per-
sonliches Vertrauensverhaltnis zur Dienststellenleitung
oder deren Stellvertretung erfordern. 3In Bereichen, in de-
nen Frauen aufgrund struktureller Benachteiligung unter-
reprasentiert sind, soll eine Arbeitsplatzausschreibung 6f-
fentlich erfolgen. *Auf eine offentliche Ausschreibung
kann verzichtet werden, wenn zu erwarten ist, dass die
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Zweiter Teil
Gleichstellung von Frauen und Mannern

Erster Abschnitt _
Organisationsplanung und Personalentwicklung

87
Grundsatz

1Die Dienststellen sind verpflichtet, durch
Organisationsplanung und Personalentwicklung einen
Beitrag zu leisten, bestehende ___ Benachteiligungen
wegen des Geschlechts, vor allem von Frauen, zu be-
seitigen und kinftige zu verhindern. 2Auch bei grundle-
genden Anderungen von Verfahrensablaufen in personel-
len, organisatorischen oder sozialen Angelegenheiten,
insbesondere durch Automatisierung oder Auslagerung,
ist die Durchsetzung dieses Gesetzes sicherzustellen.

§8
Statistiken, Datenverarbeitung

(1) 'Bei der Erstellung jeder Statistik__, fur die
Daten von Beschéftigten erhoben werden, ist als Erhe-
bungsmerkmal immer auch das Geschlecht zu erfas-
sen. 2Die in der Statistik darzustellenden Angaben
sind geschlechterdifferenziert auszuweisen. 3Satz 2 gilt
nicht, wenn die betreffende Gruppe weniger als sechs
Beschaftigte umfasst. “Die Satze 1 und 2 gelten nicht,
soweit gesetzliche Bestimmungen entgegenstehen; so-
weit andere Rechtsvorschriften den Satzen 1 und 2
entsprechende Regelungen enthalten, bleiben diese
unberihrt.

(1/1) Auch im Ubrigen sollen Datenerhebungen
geschlechterdifferenziert erfolgen; Absatz 1
Satze 3 und 4 gilt entsprechend.

(2) wird gestrichen

§9
Arbeitsplatzausschreibung

(1) Alle zu besetzenden Arbeitsplatze sind auszu-
schreiben. 2Dies gilt nicht fur Arbeitsplatze fiir Personen
nach 8§39 des Niedersachsischen Beamtengeset-
zes (NBG) sowie fur Arbeitsplatze im Leitungsbereich ei-
ner Dienststelle, die ein besonderes personliches Ver-
trauensverhdltnis zur Dienststellenleitung oder deren
Stellvertretung erfordern. 21Soll_ ein Arbeitsplatz mit ei-
ner oder einem Beschaftigten besetzt werden, fir die
oder den diese MafRnahme nicht mit einer hoheren Be-
soldungs- oder Entgeltgruppe verbunden ist, so kann von
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Besetzung mit einer internen oder mit einer dienststellen-
Ubergreifenden Ausschreibung erreicht werden kann.
5Sollen Arbeitsplatze mit Beschéftigten besetzt werden,
fur die diese Mafinahme nicht mit einer hoheren Besol-
dungs- oder Entgeltgruppe verbunden ist, so kann von ei-
ner Ausschreibung abgesehen werden. éDie Satze 1 bis 4
sowie Absatz 2 gelten fiir die Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit entsprechend, wenn die MalRhahme
mit einer héheren Eingruppierung verbunden ist.

(2) *Ausschreibungen von zu besetzenden Arbeits-
platzen missen geschlechtsneutral erfolgen. 2Von der
Neutralitatspflicht kann abgewichen werden, wenn das
Geschlecht wegen der Art der auszulibenden Tatigkeit
oder der Bedingungen ihrer Austibung eine wesentliche
und entscheidende berufliche Anforderung darstellt.
3Zum Abbau von Unterreprasentanz aufgrund strukturel-
ler Benachteiligung ist verstarkt zu einer entsprechenden
Bewerbung von Frauen aufzufordern. “Jede Ausschrei-
bung hat einen Hinweis zur Teilzeiteignung zu enthalten.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte kann eine zweite
Ausschreibung verlangen, wenn sich in einem Bereich, in
dem Frauen aufgrund struktureller Benachteiligung unter-
reprasentiert sind, keine Frau beworben hat, die das in
der Ausschreibung vorgegebene Anforderungs- und Qua-
lifikationsprofil aufweist.

(4) Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht, soweit beson-
dere gesetzliche Regelungen tber eine Pflicht zur Aus-
schreibung oder die Voraussetzungen, unter denen von
einer Ausschreibung abgesehen werden kann, bestehen.

8§10
Auswahlverfahren

(1) 'Werden bei der Besetzung von Arbeitsplatzen
in einem Bereich, in dem Frauen aufgrund struktureller
Benachteiligung unterreprasentiert sind, Personalaus-
wahlgespréache oder besondere Auswahlverfahren durch-
gefihrt, sollen mindestens ebenso viele Frauen, die die in
der Ausschreibung angegebenen Anforderungen erfllen,
wie Manner eingeladen werden. 2Satz 1 gilt fur die Uber-
tragung einer hdoherwertigen Téatigkeit entsprechend,
wenn die MaRhahme mit einer héheren Eingruppierung
verbunden ist. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fir Neuein-
stellungen von Richterinnen und Richtern sowie Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalten.
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einer Ausschreibung abgesehen werden. 3In Bereichen,
in denen Frauen aufgrund struktureller Benachteiligung
unterreprésentiert sind, soll eine Arbeitsplatzausschrei-
bung offentlich erfolgen. “Auf eine offentliche Ausschrei-
bung kann verzichtet werden, wenn zu erwarten ist, dass
die Besetzung mit einer internen oder mit einer dienststel-
lenlibergreifenden Ausschreibung erreicht werden kann.
5 (jetzt teilweise in Satz 2/1) ®Die Satze 1
bis 4 sowie Absatz 2 gelten fiir die Ubertragung einer ho-
herwertigen Tatigkeit entsprechend, wenn die MalRnahme
mit einer héheren Eingruppierung verbunden ist.

(2) *Ausschreibungen von zu besetzenden Arbeits-
platzen mussen diskriminierungsfrei erfolgen. 2Von
Satz 1 kann abgewichen werden, wenn das Geschlecht
wegen der Art der auszulibenden Tatigkeit oder der Be-
dingungen ihrer Austbung eine wesentliche und ent-
scheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern der
Zweck rechtmaflig und die Anforderung angemessen
ist. 2 Sind Frauen im jeweiligen Bereich
aufgrund struktureller Benachteiligung unterrepréasen-
tiert, so sind sie zur Bewerbung aufzufor-
dern. *Jede Ausschreibung hat einen Hinweis zur Teilzeit-
eignung des Arbeitsplatzes zu enthalten.

(3) unverandert

(4) unverandert

8§10
Auswahlverfahren

(1) 'Werden bei der Besetzung von Arbeitsplatzen
in einem Bereich, in dem Frauen aufgrund struktureller
Benachteiligung unterreprasentiert sind, Personalaus-
wahlgespréache oder besondere Auswahlverfahren durch-
gefihrt, sollen mindestens ebenso viele Frauen wie Man-
ner, die jeweils das in der Ausschreibung vorgegebene
Anforderungs- und Qualifikationsprofil aufweisen,

eingeladen werden, sofern Bewerbungen
von Frauen in ausreichender Zahl vorliegen. ?Satz 1
gilt fur die Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit ent-
sprechend, wenn die Malinahme mit einer héheren Ein-
gruppierung verbunden ist. 3 Satz 1 gilt
nicht fir Neueinstellungen von Richterinnen und Richtern
sowie Staatsanwaltinnen und Staatsanwélten.
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(2) In Auswahlverfahren sind insbesondere Fragen
nach dem Familienstand, einer bestehenden oder ge-
planten Schwangerschaft sowie nach bestehenden oder
geplanten Familien- oder Pflegeaufgaben unzulassig.

§11
Auswabhlkriterien

(1) Im Auswahlverfahren dirfen fir die Bewertung
von Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung aus-
schlieBlich die Anforderungen des zu libertragenden Am-
tes, der Laufbahn, des zu besetzenden Arbeitsplatzes,
der zu Ubertragenden Tatigkeit oder des Berufs maRRge-
bend sein.

(2) Spezifische, durch Familien- oder Pflegeaufga-
ben und in der sozialen Arbeit erworbene Erfahrungen
und Fahigkeiten sind bei der Bewertung der Eignung und
Beféhigung zu berlcksichtigen, soweit diese Fahigkeiten
fur die Auslibung der jeweiligen Tatigkeit von Bedeutung
sind.

(3) Folgende Umsténde dirfen in der Regel nicht
Teil der vergleichenden Bewertung sein:

1.  durch die Wahrnehmung von Familien- oder Pflege-
aufgaben bedingte

a) Unterbrechungen der Berufstatigkeit,

b) geringere Anzahl aktiver Dienst- oder Beschéf-
tigungsjahre,

c) Reduzierungen der Arbeitszeit oder Verzoge-
rungen beim Abschluss einzelner Ausbil-
dungsgange,

d) zeitliche Belastungen,

2. die Absicht, von der Mdglichkeit der Arbeitszeitredu-
zierung oder einer Beurlaubung zur Wahrnehmung
von Familien- oder Pflegeaufgaben Gebrauch zu
machen,

3. organisatorische und personalwirtschaftliche Erwé-
gungen.

§12
Auswahlentscheidung

(1) 1Sind Frauen in einem Bereich aufgrund struktu-
reller Benachteiligung unterreprasentiert, so hat die
Dienststelle sie bei der Besetzung von Arbeitsplatzen so-
wie der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung zu
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(2) unverandert

§11
Auswabhlkriterien

(1) Im Auswahlverfahren dirfen fir die Bewertung
von Eignhung, Beféhigung und fachlicher Leistung aus-
schlieBlich die Anforderungen des zu beset-
zenden Arbeitsplatzes, der zu Ubertragenden Tatigkeit,
des zu Ubertragenden Amtes, der Laufbahn oder des
Berufs maf3gebend sein.

(2) unverandert

(3) Folgende Umstande dirfen nicht

Teil der vergleichenden Bewertung sein:

1. durch die Wahrnehmung von Familien- oder Pflege-
aufgaben bedingte

a) unverandert

b)  unverandert

c) Teilzeitbeschéaftigung oder Verzdégerungen
beim Abschluss einzelner Ausbildungsgéange,

d) unverandert

2. unverandert

3. unverandert

8§12
Auswahlentscheidung

(1) 1Sind Frauen in einem Bereich aufgrund struktu-
reller Benachteiligung unterreprasentiert, so hat die
Dienststelle sie bei der Besetzung von Arbeitsplatzen so-
wie der Ubertragung hoherwertiger Téatigkeiten bei glei-
cher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung wie
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bevorzugen. ?Die bevorzugte Beriicksichtigung ist ausge-
schlossen, wenn rechtlich schutzwiirdige Interessen
Uberwiegen, die in der Person Mitbewerbender liegen.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht bei Auszubildenden fir
Berufe, die auch auBerhalb des o6ffentlichen Dienstes
ausgelibt werden und fur die ausschlieRlich innerhalb des
offentlichen Dienstes ausgebildet wird.

§13
Beurteilungsverfahren

(1) *Das Beurteilungsverfahren ist diskriminierungs-
frei zu gestalten. 2Es sind MaRnahmen zu treffen, die zu
einer geschlechtergerechten dienstlichen Beurteilung
fuhren. 3Die Dienststellen sollen hierzu Schulungen an-
bieten. *Inshesondere ist bei der Ausgestaltung der Beur-
teilungsmalRstabe und der Mal3stabe flir Zeugnisse sowie
bei der Auslegung von Beurteilungskriterien dem Ziel der
Gleichstellung von Frauen und Mannern Rechnung zu
tragen. 5Geschlechterspezifische Ausgangsbedingungen
und Auswirkungen sind zu beriicksichtigen. ®Die Gleich-
stellungsbeauftragte ist an der Ausgestaltung des Beur-
teilungsverfahrens und dessen diskriminierungsfreier
Umsetzung zu beteiligen.

(2) Folgende Umstande durfen sich nicht nachteilig
auf die dienstliche Beurteilung auswirken:

1. Teilzeitbeschaftigung,
2. eine bestehende Schwangerschaft,

3. schwangerschafts- oder mutterschaftsbedingte Ab-
wesenheiten aufgrund mutterschutzrechtlicher Be-
schaftigungsverbote,

4. Beurlaubungen aufgrund von Familien- oder Pflege-
aufgaben,

5. Inanspruchnahme mobiler Arbeitsformen.

(3) 'Die Beurteilungspraxis ist in Hinblick auf Ge-
schlechtergerechtigkeit zu Uberprifen und auszuwerten.
’Dazu haben die Dienststellen insbesondere die Ergeb-
nisse von Regelbeurteilungen darauf zu untersuchen, ob
signifikante Unterschiede bei der Vergabe von Rangstu-
fen im Gesamtergebnis zwischen Frauen und Mé&nnern
sowie zwischen vollzeit- und teilzeitbeschéaftigten Frauen
und Mannern bestehen. 3Die Untersuchung soll alle drei
Jahre, in der Regel innerhalb von sechs Monaten nach
Abschluss des jeweiligen Regelbeurteilungsverfahrens,
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ihre Mitbewerber bevorzugt zu berlicksichtigen. 2Die
bevorzugte Beriicksichtigung ist ausgeschlossen, wenn
rechtlich schutzwirdige Interessen Uberwiegen, die in der
Person eines Mitbewerbers liegen.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht fiir die Besetzung von
Ausbildungsplétzen fir Berufe, die auch au3erhalb des
offentlichen Dienstes ausgelibt werden und fur die aus-
schlieBlich innerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgebil-
det wird.

§13
Beurteilungsverfahren

@? 2Es sind MaRnahmen zu treffen,
die zu einer geschlechtergerechten dienstlichen Beurtei-
lung fiihren und Diskriminierungen wegen des Ge-
schlechts verhindern. 3Die Dienststellen sollen hierzu
Beurteilerinnen und Beurteilern Schulungen anbieten.
4 Bei der Ausgestaltung der Beurteilungs-
mafstdbe und der Maf3stabe flr Zeugnisse sowie bei der
Auslegung von Beurteilungskriterien ist dem Ziel der
Gleichstellung von Frauen und Mannern Rechnung zu
tragen. 5Geschlechterspezifische Ausgangsbedingungen
und Auswirkungen sind zu berticksichtigen. éDie Gleich-
stellungsbeauftragte ist an der Ausgestaltung des Beur-
teilungsverfahrens und dessen ___ Umsetzung zu be-
teiligen.

(2) unverandert

(3) Die Dienststellen haben das Beurteilungsver-
fahren fortlaufend auf Verst63e gegen das Benachtei-
ligungsverbot hin zu uUberprifen und auszuwerten.
2Dazu haben die Dienststellen insbesondere die Ergeb-
nisse von Regelbeurteilungen darauf zu untersuchen, ob
signifikante Unterschiede bei der Vergabe von Rangstu-
fen im Gesamtergebnis zwischen Frauen und Mannern
sowie zwischen vollzeit- und teilzeitbeschéaftigten Frauen
und Mannern bestehen. S®Die Untersuchung soll

innerhalb von sechs Monaten nach
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erfolgen. “Zusétzliche Differenzierungen kénnen getrof-
fen werden, wenn dadurch weitere Beurteilungsverzer-
rungen sichtbar werden. 5Fur die Regelbeurteilungen von
Personen im Richteramt, Staatsanwaltinnen und Staats-
anwalten ist die Untersuchung alle drei Jahre vorzuneh-
men; Beginn und das nahere Verfahren bestimmt die Nie-
derséachsische Verordnung Uber die dienstliche Beurtei-
lung der Richterinnen und Richter sowie Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwalte.

(4) Die Ergebnisse der Auswertung sind den Be-
schéaftigten durch Veroffentlichung in der Dienststelle zeit-
nah bekanntzugeben.

(5) *Wenn sich aus der Auswertung signifikante Un-
terschiede zulasten eines Geschlechts oder von Teilzeit-
beschaftigten ergeben, ohne dass hierfir sachliche
Griuinde erkennbar sind, die diese Unterschiede rechtfer-
tigen, hat die Dienststelle insbesondere durch Schulun-
gen oder andere in gleicher Weise geeignete Mal3nah-
men darauf hinzuwirken, dass die Beurteilungskriterien
diskriminierungsfrei angewendet werden und sich bei
kunftigen Beurteilungen solche Unterschiede nicht erge-
ben werden. ?Satz 1 gilt auch in Hinblick auf Auswertun-
gen nach Absatz 3 Satz 3.

§14
Fort- und Weiterbildung

(1) *Zum Abbau struktureller Benachteiligungen auf-
grund des Geschlechts haben die Dienststellen im Rah-
men der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel Fort-
bildungen gezielt fur bestimmte Beschéftigtengruppen
anzubieten, die eine Weiterqualifikation erméglichen und
auf die Ubernahme héher bewerteter Arbeitsplétze vorbe-
reiten. 2Sie sollen hierfir auch Mentoring-Programme
oder die Teilnahme an Mentoring-Programmen vorsehen.

(2) YIm Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel sollen die Dienststellen in ausreichendem
MaRe Fortbildungen anbieten, die den beruflichen Wie-
dereinstieg nach einer Unterbrechung der Berufstatigkeit
zur Wahrnehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben er-
leichtern. 2Die Teilnahme an einer von der Dienststelle
genehmigten Fortbildung, die im Uberwiegenden dienstli-
chen Interesse liegt, wahrend der Beurlaubung zur Wahr-
nehmung von Familien- oder Pflegeaufgaben begriindet
einen Anspruch auf bezahlte Dienst- oder Arbeitsbefrei-
ung innerhalb von 12 Monaten nach dem Ende der
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Abschluss des jeweiligen Regelbeurteilungsverfahrens
erfolgen.“Die Dienststelle kann die Ergebnisse der Re-
gelbeurteilung darauf untersuchen, ob signifikante
Unterschiede bei der Vergabe von Rangstufen im Ge-
samtergebnis zwischen anderen als den in Satz 2 ge-
nannten Beschaftigtengruppen bestehen. 5Fur die Re-
gelbeurteilungen von Richterinnen und Richtern sowie
Staatsanwaltinnen und Staatsanwadlten ist die Untersu-
chung nach Satz 2 alle drei Jahre vorzuneh-
men

(4) 'Die Ergebnisse der Untersuchung sind den
Beschaftigten durch Veréffentlichung in der Dienststelle
zeitnah bekanntzugeben, wenn die Anonymitat der Be-
urteilung gewahrt bleibt. 2Die Anonymitat ist in der
Regel gewahrt, wenn die bekanntgegebenen Ergeb-
nisse jeweils eine Personengruppe von mindestens
sechs Beschaftigten abbilden.

(5) *Wenn sich aus der Untersuchung signifikante
Unterschiede zulasten eines Geschlechts oder von Teil-
zeitbeschéftigten ergeben, ohne dass hierfiir sachliche
Griunde erkennbar sind, die diese Unterschiede rechtfer-
tigen, hat die Dienststelle insbesondere durch Schulun-
gen oder andere in gleicher Weise geeignete Mal3nah-
men darauf hinzuwirken, dass die Beurteilungskriterien
diskriminierungsfrei angewendet werden und sich bei
kunftigen Beurteilungen solche Unterschiede nicht erge-
ben werden. 2Satz 1 gilt auch in Hinblick auf Untersu-
chungen nach Absatz 3 Satz 4.

§14
Fort- und Weiterbildung

@t Die Dienststellen haben fur
Beschaftigtengruppen, die wegen ihres Geschlechts
strukturell_ benachteiligt sind, im Rahmen der zur Ver-
fugung stehenden Haushaltsmittel Fort- und Weiterbil-
dungen ____ anzubieten, die eine Weiterqualifikation er-
moglichen und auf die Ubernahme hoher bewerteter Ar-
beitsplatze vorbereiten. 2Sie sollen hierfir auch Mento-
ring-Programme oder die Teilnahme an Mentoring-Pro-
grammen vorsehen.

(2) YIm Rahmen der zur Verfligung stehenden Haus-
haltsmittel sollen die Dienststellen in ausreichendem
Mafe Fort- und Weiterbildungen anbieten, die den beruf-
lichen Wiedereinstieg nach einer Unterbrechung der Be-
rufstétigkeit zur Wahrnehmung von Familien- oder Pfle-
geaufgaben erleichtern. ?Die Teilnahme an einer von der
Dienststelle genehmigten Fort- oder Weiterbildung, die
im Uberwiegenden dienstlichen Interesse liegt, wahrend
der Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben begriindet einen Anspruch auf bezahlte
Dienst- oder  Arbeitsbefreiung innerhalb  von
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Beurlaubung. ®Die Dauer der bezahlten Dienst- oder Ar-
beitsbefreiung richtet sich nach der Dauer der Forthil-
dung.

(3) Die Dienststellen haben dafiir Sorge zu tragen,
dass sich die Beschaftigten der Personalverwaltung und
die Beschéftigten in Fuhrungspositionen, insbesondere
zu den Themen Gender Mainstreaming, MaRnahmen zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern, sexuelle Belas-
tigung am Arbeitsplatz sowie zur Vereinbarkeit von Fami-
lie, Pflege und Berufstatigkeit informieren kénnen. 2Sie
sollen entsprechende Fortbildungen besuchen. 3lm Rah-
men der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel sollen
Dienststellen auch ihren Beschéftigten die Teilnahme an
entsprechenden Fortbildungen erméglichen.

(4) 'Die Dienststellen haben der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihrer Stellvertreterin in angemessenem
Umfang Gelegenheit zur Fortbildung in allen fiir inre Auf-
gabenerfiillung notwendigen Fachthemen zu geben. ?Die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin sind
verpflichtet, sich Uber die Themen Gender Main-
streaming, Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie
Vermeidung sexueller Belastigung am Arbeitsplatz zu in-
formieren.

(5) 'Teilzeitbeschaftigten sind die gleichen Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten einzurdumen wie Vollzeit-
beschéftigten. 2Fortbildungen sind so durchzufiihren,
dass Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigte sowie Beschéftigte
mit Familien- oder Pflegeaufgaben gleichermafien teil-
nehmen kénnen. 3lm Rahmen der zur Verfligung stehen-
den Haushaltsmittel werden auf Antrag die angemesse-
nen nachgewiesenen Mehrkosten fir Betreuung oder
Pflege erstattet. “Soweit erforderlich, sind im Rahmen der
dienstlichen Madglichkeiten zusatzliche Veranstaltungen
anzubieten, die den raumlichen und zeitlichen Bediirfnis-
sen von Beschéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben
entsprechen. ’Konnen Teilzeitbeschaftigte an einer lan-
gerfristigen FortbildungsmaBnahme nur teilnehmen,
wenn sie dabei ihre individuelle wdchentliche Arbeitszeit
Uberschreiten, so soll fiir die Dauer der MaRnahme auf
Antrag die individuelle wochentliche Arbeitszeit entspre-
chend erhéht werden.
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zwolf Monaten nach dem Ende der Beurlaubung. 2Die
Dauer der bezahlten Dienst- oder Arbeitsbefreiung richtet
sich nach der Dauer der Fort- oder Weiterbildung.

(3) Die Dienststellen haben dafiir Sorge zu tragen,
dass sich die Beschaftigten der Personalverwaltung und
die Beschéftigten in FUhrungspositionen_ __ Uber die
Themen Gender Mainstreaming, Gleichstel-
lung der Geschlechter, insbesondere von Frauen

, Vermeidung sexueller Beléastigung am Ar-
beitsplatz sowie ____ Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Berufstatigkeit informieren konnen. 2Sie sollen an
entsprechenden Fortbildungen teilnehmen. 3Im Rahmen
der zur Verfugung stehenden Haushaltsmittel sollen
Dienststellen auch anderen als den in Satz 1 genannten
Beschéftigten die Teilnahme an entsprechenden Fortbil-
dungen ermdglichen.

(4) 'Die Dienststellen haben der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihren Stellvertreterinnen in angemesse-
nem Umfang Gelegenheit zur Fortbildung in allen fur ihre
Aufgabenerfiillung notwendigen __ Themen zu geben.
’Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin-
nen sind verpflichtet, sich Giber die Themen Gender Main-
streaming, Gleichstellung von Frauen und Mannern, Ver-
meidung sexueller Beléastigung am Arbeitsplatz sowie
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit
zu informieren.

(5) Die Dienststellen haben Teilzeitbeschéftigten
und Beschéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben
nach MaRgabe der Séatze 2 bis 5 die gleichen Fort- und
Weiterbildungsméglichkeiten einzurdumen wie Vollzeit-
beschaftigten und Beschaftigen ohne Familien- oder
Pflegeaufgaben. ?Die von den Dienststellen angebote-
nen Fort- und Weiterbildungen sind in angemessenem
Umfang so durchzufuihren, dass Teilzeitbeschéftige und

Beschaftigte mit Familien- oder Pflegeauf-
gaben ____ daran teinehmen konnen. 3Im Rahmen der
zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel werden auf An-
trag die angemessenen nachgewiesenen Mehrkosten fir
Betreuung oder Pflege erstattet. “Soweit erforderlich, ha-
ben die Dienststellen im Rahmen der dienstlichen M&g-
lichkeiten zusétzliche Fort- und Weiterbildungen anzu-
bieten, die den raumlichen und zeitlichen Bedurfnissen
von Beschaftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben ent-
sprechen. 5Kénnen Teilzeitbeschaftigte an einer langer-
fristigen FortbildungsmafRnahme nur teilnehmen, wenn
sie dabei ihre individuelle wochentliche Arbeitszeit Uber-
schreiten, so soll fir die Dauer der MaBnahme auf Antrag
die individuelle woéchentliche Arbeitszeit entsprechend er-
hoéht werden.
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§15
Beruflicher Wiedereinstieg

(1) Die Dienststellen haben den aufgrund von Fami-
lien- oder Pflegeaufgaben beurlaubten Beschéftigten die
Verbindung zum Beruf und den beruflichen Wiederein-
stieg durch geeignete Malinahmen zu erleichtern.

(2) 1Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung sind beurlaubte Beschéftigte, die wahrend der
Beurlaubung Familien- oder Pflegeaufgaben wahrgenom-
men haben und eine vorzeitige Riickkehr aus der Beur-
laubung beantragen, im Rahmen der Besetzung von Ar-
beitsplatzen vorrangig zu berlicksichtigen. 2Die bevor-
zugte Beriicksichtigung ist ausgeschlossen, wenn recht-
lich schutzwirdige Interessen anderer Beschaftigten mit
Familien- oder Pflegeaufgaben tberwiegen. 3Satz 1 gilt
nicht in Féllen des § 12 Abs. 1.

(3) Urlaubs- und Krankheitsvertretungen sowie Aus-
hilfstatigkeiten sollen vorrangig denjenigen Beschéftigten
der Dienststelle angeboten werden, die aufgrund von Fa-
milien- oder Pflegeaufgaben beurlaubt sind und Interesse
an der Ubernahme solcher Tatigkeiten gegeniiber der
Dienststelle bekundet haben.

(4) Die Dienststellen unterrichten beurlaubte Be-
schéftigte und Beschéftigte in Elternzeit rechtzeitig und
umfassend Uber Fortbildungsangebote.

(5) Die Dienststellen haben rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung zur Wahrnehmung von Familien- oder
Pflegeaufgaben den betroffenen Beschéftigten Personal-
gesprache anzubieten, in denen deren weitere berufliche
Entwicklung zu erdrtern ist.

Zweiter Teil
Gleichstellung von Frauen und Méannern

Abschnitt 2
Allgemeines Verwaltungshandeln

§16
Fachaufgaben, Gender Mainstreaming

1Die Dienststellen und die dort Beschéftigten haben
Gleichstellungsaspekte und Auswirkungen auf die Ge-
schlechter von vornherein im Rahmen jeglichen Verwal-
tungshandelns und bei allen Entscheidungen zu beach-
ten. 2Es ist sicherzustellen, dass in die Diskussions- und
Entscheidungsprozesse die Vielfalt unterschiedlicher ge-
sellschaftlicher Lebens- und Sichtweisen einbezogen
wird. 3Datenerhebungen sollen unter Bericksichtigung
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§15
Beruflicher Wiedereinstieg

(1) unverandert

(2) 1Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung hat die Dienststelle __ bei der Besetzung
von Arbeitsplatzen Beschaftigte, die aufgrund von Fami-
lien- oder Pflegeaufgaben beurlaubt sind und eine vor-
zeitige Rickkehr aus der Beurlaubung beantragen,

bevorzugt zu bertlicksichtigen. ?Die bevor-
zugte Beriicksichtigung ist ausgeschlossen, wenn recht-
lich schutzwirdige Interessen anderer Beschaftigter mit
Familien- oder Pflegeaufgaben tberwiegen. 3Satz 1 gilt
nicht in Féllen des § 12 Abs. 1.

(3) unverandert

(4) Die Dienststellen unterrichten Beschattigte,
die aufgrund von Familien- oder Pflegeaufgaben be-
urlaubt_ sind, rechtzeitig und umfassend
Uber Fort- und Weiterbildungsangebote.

(5) Die Dienststellen haben rechtzeitig vor Ablauf
einer Beurlaubung aufgrund von Familien- oder Pflege-
aufgaben den betroffenen Beschéftigten Personalgespra-
che anzubieten, in denen deren weitere berufliche Ent-
wicklung zu erdrtern ist.

Zweiter Abschnitt _
Allgemeines Verwaltungshandeln

§16
wird gestrichen
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datenschutzrechtlicher Vorgaben in der Regel geschlech-
terdifferenziert erfolgen.

§17
Geschlechtergerechte Sprache

lIn allen Bereichen des offentlichen Dienstes ist
einer Geschlechterdiskriminierung durch geschlechterge-
rechte Sprache und Darstellung entgegenzuwirken. 2In
Rechtsvorschriften sowie in Geschéaftsordnungen und
Verwaltungsvorschriften des Landes sowie der seiner
Aufsicht unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des oOffentlichen Rechts ist die Gleichstellung
der Geschlechter sprachlich zum Ausdruck zu bringen.
3Gleiches gilt fiir den Bereich der Offentlichkeitsarbeit so-
wie fur Veroffentlichungen des Landes. #In der internen
und externen Kommunikation sollen Bezeichnungen so
gewahlt werden, dass sie sprachlich der Gleichstellung
der Geschlechter Rechnung tragen.

§18
Zuwendungen

Gewéhren Dienststellen Zuwendungen als instituti-
onelle Férderungen, so sollen sie durch Nebenbestim-
mung zum Zuwendungsbescheid oder vertragliche Ver-
einbarung sicherstellen, dass die Empfangerinnen und
Empfanger institutioneller Zuwendungen die Grundziige
dieses Gesetzes anwenden.

Zweiter Teil
Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern

Abschnitt 3
Gremien

§19
Gremienbesetzung

(1) Werden Kommissionen, Ausschiisse, Vor-
sténde, Verwaltungs- und Aufsichtsrate, Beirate und ver-
gleichbare Gremien der Ooffentlichen Verwaltung ein-
schlieBllich Personalauswahlgremien ausschlieBlich mit
Beschaftigten besetzt, so sind diese zu gleichen Anteilen
mit Frauen und M&nnern zu besetzen, wenn nicht zwin-
gende Griinde fir eine Abweichung vorliegen.
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§17
Geschlechtergerechte Sprache

unverandert

§18
Zuwendungen

Gewéhren Dienststellen Zuwendungen als instituti-
onelle Férderungen, so sollen sie durch Nebenbestim-
mung zum Zuwendungsbescheid oder vertragliche Ver-
einbarung sicherstellen, dass die Empfangerinnen und
Empféanger institutioneller Zuwendungen, fur die dieses
Gesetz gemalf § 2 nicht gilt, durch geeignete MalRnah-
men darauf hinwirken, das Ziel dieses Gesetzes zu er-
reichen.

Dritter Abschnitt _
Gremien

§19
Gremienbesetzung

(1) ¥ Kommissionen, Ausschisse, Vorstande,
Verwaltungs- und Aufsichtsrate, Beirdte und vergleich-
bare Gremien der 6ffentlichen Verwaltung einschlief3lich
Personalauswahlgremien, die ausschlieBlich mit Be-
schéftigten besetzt werden, __ sind ____ zu gleichen
Anteilen mit Frauen und Mé&nnern zu besetzen, wenn
nicht zwingende Grinde fir eine Abweichung vorliegen.
2Zwingende Griinde sind insbesondere dann gegeben,
wenn
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(2) *Sollen in ein Gremium der Dienststelle durch
eine Stelle auRerhalb der Dienststelle Mitglieder entsandt
werden, so ist aktiv auf eine Besetzung der Gremien mit
Frauen und Mannern zu gleichen Anteilen hinzuwirken.
2Soweit die Dienststellen fiir Beschéftigte der offentlichen
Verwaltung ein Entsendungs-, Bestellungs- oder Vor-
schlagsrecht in Gremien aufRerhalb der 6ffentlichen Ver-
waltung haben, sind in der Regel Frauen und Manner zu
gleichen Anteilen zu berlcksichtigen.

§20
Entsendung in Aufsichtsgremien

(1) 1Bei der Besetzung von Aufsichtsgremien, fuir die
dem Land fiir mindestens zwei Mitglieder ein Berufungs-,
Entsende- oder Vorschlagsrecht zusteht, missen ab
1. Januar 2026 die durch das Land zu bestimmenden Mit-
glieder zu gleichen Anteilen Frauen und Manner sein, so-
weit nicht eine Ausnahme aus zwingenden Grinden nach
Absatz 4 vorliegt. ?Satz 1 gilt nicht fur Entsendungen
durch Beschluss der Landesregierung.

(2) Aufsichtsgremien im Sinne dieses Gesetzes
sind:
1. Aufsichts- und Verwaltungsrate,
2. vergleichbare Aufsicht filhrende Organe,
3. sonstige Kollegialorgane und
4.  vergleichbare Mitwirkungsgremien

unabhangig von ihrer Bezeichnung, auch wenn deren Mit-
glieder durch Wahl bestimmt werden.

(3) Absatz 1 ist bei einer erforderlichen Neuwahl,
bei Berufungen und Entsendungen, zur Besetzung ein-
zelner oder mehrerer Sitze zu beachten. ?Bestehende
Mandate kdnnen bis zu ihrem vorgesehenen Ende wahr-
genommen werden.
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1. fur das Gremium die Besetzung von Mitgliedern
Kraft eines Amtes oder einer besonderen Funktion
vorgesehen ist oder

2. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorga-
ben aus rechtlichen oder tatséchlichen Griinden
nicht moglich ist.

3Satz 1 gilt nicht, soweit besondere gesetzliche Rege-
lungen uber die Beriicksichtigung von Frauen oder
Mannern bei der Besetzung von Gremien bestehen.

(2) *Sollen in ein Gremium der Dienststelle durch
eine Stelle auRerhalb der Dienststelle Mitglieder entsandt
werden, soist ____ auf eine Besetzung der Gremien mit
Frauen und Mannern zu gleichen Anteilen hinzuwirken.
2Soweit die Dienststellen fiir Beschéftigte der offentlichen
Verwaltung ein Entsendungs-, Bestellungs- oder Vor-
schlagsrecht in Gremien aulRerhalb der 6ffentlichen Ver-
waltung haben, sind in der Regel Frauen und Manner zu
gleichen Anteilen zu berlcksichtigen.

§20
Entsendung in Aufsichtsgremien

(1) 'Bei der Besetzung von Aufsichtsgremien, fuir die
dem Land fiir mindestens zwei Mitglieder ein Berufungs-,
Entsende- oder Vorschlagsrecht zusteht, missen

die durch das Land zu bestimmenden Mit-
glieder zu gleichen Anteilen Frauen und Manner sein, so-
weit nicht zwingende_ Grinde_ fir eine Ausnahme

vorliegen. 11§ 19 Abs. 1 Satze 2 und 3 gilt
entsprechend. 2Satz 1 gilt nicht fir Entsendungen durch
Beschluss der Landesregierung.

(2) unverandert

(3) *Absatz 1 ist bei einer ___ Neuwahl sowie bei
Berufungen und Entsendungen_ zur Besetzung eines
Sitzes oder mehrerer Sitze zu beachten. ?Bestehende
Mandate kénnen bis zu ihrem vorgesehenen Ende wahr-
genommen werden.
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(4) *Ausnahmen sind nur aus zwingenden Griinden
zulassig. 2Zwingende Griinde sind insbesondere dann ge-
geben, wenn

1. fur das Gremium die Besetzung von Mitgliedern
Kraft eines Amtes oder einer besonderen Funktion
(geborene Mitglieder) vorgesehen ist oder

2. der entsendenden Stelle die Einhaltung der Vorga-
ben aus tatsachlichen Griinden nicht mdéglich ist.

3Liegen keine zwingenden Griunde fur die Abweichung
vor, bleibt der zu bestimmende Gremiensitz nach § 20 bis
zur quotenkonformen Nachbenennung frei.

Dritter Teil
Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Berufstatigkeit

§21
Arbeitsgestaltung

1Die Dienststelle ist verpflichtet, geeignete MalRnah-
men zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Berufstatigkeit anzubieten. 2Arbeitsbedingun-
gen einschlie8lich der Arbeitszeiten in der Dienststelle
sind, soweit die Erfullung der dienstlichen Belange dies
zulasst, unter Beachtung der beamtenrechtlichen Arbeits-
zeitbestimmungen und im Rahmen der jeweils geltenden
tariflichen Vorschriften so zu gestalten, dass sie fiir alle
Beschaftigten die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufsstatigkeit ermdglichen.

§22
Arbeitszeitgestaltung bei Familien- und Pflegeaufgaben

1Die Dienststellen haben Beschéftigten, die Fami-
lien- oder Pflegeaufgaben wahrnehmen, auf Verlangen
Uber die fiir alle Beschéftigten geltenden Regelungen hin-
aus unter Beachtung der beamtenrechtlichen Arbeitszeit-
bestimmungen und im Rahmen der jeweils geltenden ta-
rifichen Vorschriften eine individuelle Gestaltung der tag-
lichen oder wdchentlichen Arbeitszeit zu ermdglichen, so-
weit nicht dringende dienstliche Belange entgegenste-
hen. 2Die Ablehnung des Verlangens ist von der Dienst-
stelle schriftlich oder elektronisch zu begriinden.
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4) * (etzt in Absatz 1 Satz 1)
2 (jetzt teilweise in Absatz 1 Satz 1/1)

3Liegen keine zwingenden Griinde fur die Abweichung
vor, bleibt der zu bestimmende Gremiensitz nach § 20 bis
zur quotenkonformen Nachbenennung frei.

Dritter Teil
Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Berufstatigkeit

§21
Arbeitsgestaltung

1Die Dienststelle ist verpflichtet, geeignete MalRnah-
men anzubieten, um die Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Berufstatigkeit fiir alle Beschéftigten
zu ermdglichen und zu erleichtern. 2Arbeitsbedingun-
gen einschlieBlich der Arbeitszeiten in der Dienststelle
sind, soweit die Erflllung der dienstlichen Belange dies
zulasst, unter Beachtung der beamtenrechtlichen Arbeits-
zeitbestimmungen und im Rahmen der jeweils geltenden
tariflichen Vorschriften so zu gestalten, dass es fir alle
Beschéftigten ermoglicht und erleichtert
wird, Familie, Pflege und Berufstatigkeit miteinander zu
vereinbaren. 3Sollen Arbeitsplatze nicht oder nur einge-
schrankt teilzeitgeeignet sein, so soll diese Feststellung
im Benehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten getrof-
fen werden. “Beschaftigungsverhaltnisse nach § 8 Abs. 1
Nr. 1 des Vierten Buchs des Sozialgesetzbuchs sollen
nur ausnahmsweise begriindet werden.

§22
Arbeitszeitgestaltung bei Familien- und Pflegeaufgaben

unverandert
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§23
Teilzeit und Beurlaubung

(1) ‘Die Dienststellen haben den Antragen von Be-
schéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben auf Teil-
zeitbeschéaftigung oder Beurlaubung zu entsprechen, so-
weit dringende dienstliche Belange dem nicht entgegen-
stehen. 2Dies gilt auch fuir Antrage von Beschaftigten in
Fuhrungspositionen. 3Sollen Arbeitsplatze nicht oder nur
eingeschrankt teilzeitgeeignet sein, so soll diese Feststel-
lung im Benehmen mit der Gleichstellungsbheauftragten
getroffen werden. “Beschéftigungsverhaltnisse nach § 8
Abs. 1 Nr. 1 des Vierten Buchs Sozialgesetzbuchs sollen
nur ausnahmsweise begriindet werden.

(2) Die Dienststellen miissen Beschéftigte, die einen
Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder auf Beurlaubung
stellen, frihzeitig in Textform auf die generellen Folgen
einer Bewilligung, insbesondere in beamten-, arbeits-,
versorgungs- und rentenrechtlicher Hinsicht, hinweisen.

(3) Die Dienststellen haben darauf zu achten, dass

1. die Beschéftigten eine ihrer ermafigten Arbeitszeit
entsprechende Entlastung von ihren dienstlichen
Aufgaben erhalten und

2. sich aus der ermaRigten Arbeitszeit oder einer Be-
urlaubung dauerhaft keine dienstlichen Mehrbelas-
tungen fir andere Beschaftigte der Dienststelle er-
geben.

(4) 1Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung mussen bei der Besetzung von Arbeitsplatzen
Teilzeitbeschéftigte, die Familien- oder Pflegeaufgaben
wahrnehmen oder unmittelbar zuvor wahrgenommen ha-
ben und die eine Vollzeitbeschaftigung oder eine Erhé-
hung ihrer wochentlichen Arbeitszeit beantragen, auch
vor Ablauf der Befristung und bei unbefristeter Teilzeitbe-
schaftigung, vorrangig berticksichtigt werden. 2Satz 1 gilt
nicht in Féllen des § 12 Abs. 1.

(5) Beschéftigte, die wegen Familien- und Pflege-
aufgaben einen Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit
fur héchstens finf Jahre stellen und bei Antragsstellung
bereits angeben, dass sie nach Ablauf dieser Zeit zu der
urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit zurlickkehren wol-
len, haben nach dieser Zeit einen Anspruch auf einen Ar-
beitsplatz, der ihnen dieses ermdglicht.
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§23
Teilzeit und Beurlaubung

(1) ‘Die Dienststellen haben den Antragen von Be-
schéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben auf Teil-
zeitbeschéaftigung oder Beurlaubung zu entsprechen, so-
weit zwingende dienstliche Belange dem nicht entgegen-
stehen. 2Dies gilt auch fur Antrage von Beschaftigten in
Fiihrungspositionen. 3 und 4 (etzt in § 21
Satze 3 und 4)

(2) Die Dienststellen miissen Beschéftigte, die einen
Antrag auf Teilzeitbeschaftigung oder auf Beurlaubung
stellen, friihzeitig in Textform auf die ___ Folgen einer
Bewilligung, insbesondere in beamten-, arbeits-, versor-
gungs- und rentenrechtlicher Hinsicht, sowie die Mdg-
lichkeit einer Befristung mit Verlangerungsoption
und deren Folgen hinweisen.

(3) unverandert

(4) 1Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung hat die Dienststelle bei der Besetzung von Ar-
beitsplatzen Teilzeitbeschéaftigte, die Familien- oder Pfle-
geaufgaben wahrnehmen oder unmittelbar zuvor wahrge-
nommen haben und die eine Vollzeitbeschaftigung oder
eine Erhohung ihrer wochentlichen Arbeitszeit beantra-
gen, auch vor Ablauf der Befristung und bei unbefristeter
Teilzeitbeschéaftigung, bevorzugt zu beriicksichtigen.
11Dje bevorzugte Beriicksichtigung ist ausgeschlos-
sen, wenn rechtlich schutzwirdige Interessen ande-
rer Beschéftigter mit Familien- oder Pflegeaufgaben
Uberwiegen. 2Satz 1 gilt nicht in Fallen des § 12 Abs. 1.

(5) Beschattigte, die wegen Familien- oder Pflege-
aufgaben einen Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit
fur héchstens flinf Jahre stellen und bei Antragsstellung
bereits angeben, dass sie nach Ablauf dieser Zeit zu der
urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit zurlickkehren wol-
len, haben nach dieser Zeit einen Anspruch auf einen Ar-
beitsplatz, der ihnen dieses ermdglicht.
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(6) Den Beschaftigten, die eine Beurlaubung auf-
grund von Familien- oder Pflegeaufgaben oder Elternzeit
in Anspruch nehmen, dirfen aus diesen Griinden keine
dienstlichen Nachteile entstehen. 2Insbesondere diirfen
Beurlaubungen die zukinftige berufliche Entwicklung ein-
schlieBlich des beruflichen Aufstiegs nicht beeintrachti-
gen.

(7) 'Die Vorschriften des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes zur Teilzeitbeschaftigung sowie sonstige ge-
setzliche Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung und zur
Beurlaubung bleiben von den Abséatzen 1 bis 6 unberiihrt.
2Fur Beamtinnen und Beamte gelten die Regelungen der
§8 62, 62 a NBG abschlieBend. 3§ 7 des Niedersachsi-
schen Richtergesetzes geht § 23 vor.

Vierter Teil
Durchsetzung der Ziele

Abschnitt 1
Gleichstellungsplan

§24
Erstellung

LJede Dienststelle mit 50 oder mehr Beschéftigten
hat erstmals nach diesem Gesetz bis zum 31. Dezem-
ber 2026 fiir jeweils vier Jahre einen Gleichstellungsplan
zu erstellen. 2AuRenstellen mit 50 oder mehr Beschéftig-
ten, die befugt sind, Einstellungen, Beférderungen, Ver-
setzungen oder Ubertragungen héherwertiger Tétigkeiten
vorzunehmen, missen jeweils einen eigenen Gleichstel-
lungsplan erstellen.

§25
Inhalte und Aufstellungsverfahren

(1) Im Gleichstellungsplan ist fur seine Geltungs-
dauer und nach MafRgabe der dienstrechtlichen Befug-
nisse festzulegen, wie

1. bestehende strukturelle Benachteiligungen auf-
grund des Geschlechts beseitigt und kiinftig verhin-
dert,

2. Unterreprasentanz aufgrund struktureller Benach-
teiligung abgebaut,
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(6) Den Beschaftigten, die eine Beurlaubung auf-
grund von Familien- oder Pflegeaufgaben
oder eine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nehmen,
dirfen aus diesen Grunden keine dienstlichen Nachteile
entstehen. 2Insbesondere dirfen Beurlaubungen und
Teilzeitbeschéaftigungen die zukiinftige berufliche Ent-
wicklung einschlieRlich des beruflichen Aufstiegs nicht
beeintrachtigen.

(7) 'Die Vorschriften des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes zur Teilzeitbeschaftigung sowie sonstige ge-
setzliche Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung und zur
Beurlaubung bleiben von den Abséatzen 1 bis 6 unberihrt.
2Fur Beschaftigte in einem Beamtenverhaltnis gelten
anstelle des Absatzes 1 die 88 62 und
62 a NBG und flr Beschaftigte in einem Richterver-
haltnis anstelle der Abséatze 1 bis 6 die 88 7 und
7 aNRiG jeweils abschlieRend. 3 (jetzt in
Satz 2)

Vierter Teil

Gleichstellungsplan, Gleichstellungsbeauftragte

Erster Abschnitt _
Gleichstellungsplan

§24
Erstellung

LJede Dienststelle mit 50 oder mehr Beschéftigten
hat erstmals bis zum 31. Dezember 2026 je-
weils flr vier Jahre einen Gleichstellungsplan zu erstel-
len; der Gleichstellungsplan gilt auch dann fir vier
Jahre, wenn er verspatet erstellt wurde. 2AuBenstellen
mit 50 oder mehr Beschéftigten, die befugt sind, Einstel-
lungen, Beférderungen, Versetzungen oder Ubertragun-
gen hoherwertiger Tatigkeiten vorzunehmen, missen je-
weils einen eigenen Gleichstellungsplan erstellen.

§25
Inhalte und Aufstellungsverfahren

(1) YIm Gleichstellungsplan ist fiir seine Geltungs-
dauer und nach MalRgabe der dienstrechtlichen Befug-
nisse der ihn erstellenden Dienst- oder AulRenstelle
und der Absatze 2 und 3 festzulegen, wie

1. bestehende strukturelle Benachteiligungen wegen
des Geschlechts, vor allem von Frauen, beseitigt

und kiunftige verhindert,

2. unverandert
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3. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufsta-
tigkeit verbessert und

4. die Besetzung von Gremien in Hinblick auf Ge-
schlechterparitét erreicht

werden soll.

(2) *Zum Abbau von Unterreprasentanzen aufgrund
struktureller Benachteiligung werden, gesondert fur jeden
Bereich, Zielzahlen in Prozent bezogen auf den Anteil von
Frauen ermittelt und im Gleichstellungsplan festgelegt.
2Die zu erwartende Fluktuation und die Besonderheiten in
den jeweiligen Bereichen, Dienststellen und Au3enstellen
sind zu beriicksichtigen. 3Der Gleichstellungsplan hat
konkret zu benennen, mit welchen personellen, organisa-
torischen und fortbildenden MaRnahmen die Zielzahlen in
den jeweiligen Bereichen erreicht werden sollen.

(3) Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie,
Pflege und Berufstatigkeit sind im Gleichstellungsplan ge-
eignete Bemessungskriterien, Zielvorgaben und erforder-
liche MaRnahmen festzulegen.

(4) *Als Grundlage des Gleichstellungsplans dienen
eine Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur, eine
Analyse der Ursachen unter Beriicksichtigung gleichstel-
lungsrelevanter Aspekte sowie eine Abschatzung der zu
erwartenden Fluktuation. 2Die Untersuchungsergebnisse
gemal 813 Abs.3 aus den jeweiligen Beurteilungs-
durchgéngen sind zu bericksichtigen.

(5) Jede Dienststelle und jede AuRRenstelle hat ihren
Gleichstellungsplan innerhalb eines Monats nach Beginn
seiner Geltungsdauer den Beschéftigten durch Veroffent-
lichung in der Dienststelle zur Kenntnis zu geben und di-
gital zur Verfigung zu stellen.
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3. die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufsta-
tigkeit ermdglicht und erleichtert und

4. die paritatische Vertretung von Frauen und Mé&n-
nern in Gremien (88 19 und 20) er-
reicht

werden sollen. ?Soweit die Erreichung des Ziels dieses
Gesetzes dadurch verbessert werden kann, konnen
im Gleichstellungsplan ergdnzend zu den Bereichen
nach § 3 Abs. 7 Nrn. 1 bis 5 weitere Bereiche innerhalb
einer Laufbahn oder Laufbahngruppe oder fir be-
stimmte Berufsgruppen oder Lehrbefédhigungen gebildet
werden. 3Fir Schulen kann bei den Amtern der Laufbahn
der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Bildung zwi-
schen den nach dem ersten Einstiegsamt und den nach
dem zweiten Einstiegsamt regelmaRig zu durchlaufenden
Amtern unterschieden werden.

(2) *Zum Abbau von Unterreprasentanz___ aufgrund
struktureller Benachteiligung (Absatz 1 Satz 1 Nr. 2) wer-
den, gesondert fur jeden Bereich, Zielzahlen in Prozent
bezogen auf den Anteil von Frauen ermittelt und im
Gleichstellungsplan festgelegt. 2Die zu erwartende Fluk-
tuation und die Besonderheiten in den jeweiligen Berei-
chen, Dienststellen und AuRenstellen sind zu berucksich-
tigen. ®Der Gleichstellungsplan hat konkret zu benennen,
mit welchen personellen, organisatorischen und fort- und
weiterbildenden MaBnahmen die Zielzahlen in den jewei-
ligen Bereichen erreicht werden sollen.

(3) Um die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Berufstatigkeit zu erméglichen und zu erleichtern (Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 3), sind im Gleichstellungsplan geeig-
nete Bemessungskriterien, Zielvorgaben und erforderli-
che Maflinahmen festzulegen.

(4) 'Als Grundlage des Gleichstellungsplans dienen
eine Bestandsaufnahme der Beschéftigtenstruktur, eine
Analyse der Ursachen unter Beriicksichtigung gleichstel-
lungsrelevanter Aspekte sowie eine Abschatzung der zu
erwartenden Fluktuation. ?Die Ergebnisse der Auswer-
tung nach 8§ 13 Abs. 3 aus den jeweiligen Beurteilungs-
durchgéngen sind zu bericksichtigen.

(5) Jede Dienststelle und jede AuRRenstelle hat ihren
Gleichstellungsplan innerhalb eines Monats nach Beginn
seiner Geltungsdauer den Beschéftigten durch Veroffent-
lichung in der Dienststelle zur Kenntnis zu geben und
wahrend des gesamten Geltungszeitraums digital zur
Verfiigung zu stellen.
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(6) Der Gleichstellungsplan darf keine personenbe-
zogenen Daten enthalten.

§ 26
Wirkungen und Erfolgskontrolle

(1) *Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches In-
strument der Personalplanung, insbesondere der Perso-
nalentwicklung. 2Seine Umsetzung ist besondere Ver-
pflichtung der Personalverwaltung, der Beschaftigten in
FUhrungspositionen sowie der Dienststellenleitung.

(2) Die im Gleichstellungsplan festgelegten Zielzah-
len und MalRnahmen mussen bei der Besetzung von Ar-
beitsplatzen sowie bei der mit einer héheren Eingruppie-
rung verbundenen Ubertragung hoherwertiger Tatigkei-
ten, beim Personalabbau, bei der Durchfihrung von Fort-
bildungsmafnahmen und bei der Organisationsplanung
und Personalentwicklung beachtet werden.

(3) YIm Rahmen der Bestandsaufnahme ist vor Ab-
lauf der jeweiligen Geltungsdauer des Gleichstellungs-
plans von der Dienststelle der Umsetzungsstand in Hin-
blick auf die Zielerreichung zu ermitteln und die Wirksam-
keit der bisherigen MalRnahmen flr den Zeitraum des vo-
rangegangenen Gleichstellungsplans zu bewerten. 2Ins-
besondere ist die Entwicklung bezlglich der unter § 25
Abs. 1 bis 4 getroffenen Festlegungen darzustellen.
3Hierzu sind die statistischen Daten nach § 37 Abs. 2 zum
Stichtag 30. Juni des Jahres vor Ablauf der Geltungs-
dauer des Gleichstellungsplans zu erheben und auszu-
werten. “Die Ergebnisse der Auswertung sind bei der Er-
stellung des nachfolgenden Gleichstellungsplans darzu-
stellen und entsprechend zu berticksichtigen. 5Sind Ziel-
vorgaben des vorherigen Gleichstellungsplans nicht um-
gesetzt worden, so sind im aktuellen Gleichstellungsplan
die Griinde fur die Zielverfehlung darzulegen.

(4) Sind Frauen in einem Bereich aufgrund struktu-
reller Benachteiligung unterreprésentiert, kann eine Per-
sonalentscheidung zu ihren Ungunsten nur mit Zustim-
mung der Gleichstellungsbeauftragten umgesetzt wer-
den, wenn sechs Monate nach Ablauf der gesetzlichen
Frist nach § 24 Satz 1 kein Gleichstellungsplan erstellt
wurde.
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(6) Der Gleichstellungsplan darf keine personenbe-
zogenen Daten enthalten; § 13 Abs. 4 gilt entspre-
chend.

§ 26
Wirkungen und Erfolgskontrolle

(1) *Der Gleichstellungsplan ist ein wesentliches In-
strument der Personalplanung, insbesondere der Perso-
nalentwicklung. 2Seine Umsetzung ist besondere Ver-
pflichtung der Personalverwaltung, der Beschaftigten in
Fuhrungspositionen sowie der Dienststellen- und der Au-
RBenstellenleitung.

(2) Die im Gleichstellungsplan festgelegten Zielzah-
len und MalRnahmen mussen bei der Besetzung von Ar-
beitsplatzen sowie bei der Ubertragung hoherwertiger Ta-
tigkeiten, wenn diese mit einer hdheren Eingruppierung
verbunden ist, beim Personalabbau, bei der Durchfiih-
rung von Fortbildungsmafnahmen, bei der Organisati-
onsplanung und bei der Personalentwicklung beachtet
werden.

(3) Um Rahmen der Bestandsaufnahme (8 25
Abs. 4 Satz 1) ist vor Ablauf der Geltungsdauer des je-
weiligen Gleichstellungsplans von der Dienst- oder Au-
RBenstelle der Umsetzungsstand in Hinblick auf die Zieler-
reichung zu ermitteln und die Wirksamkeit der bisherigen
MaRnahmen fir die Geltungsdauer des aktuellen
Gleichstellungsplans zu bewerten. 2Insbesondere ist die
Entwicklung beziglich der nach § 25 Abs. 1 bis 3 ge-
troffenen Festlegungen darzustellen. 3Hierzu sind die sta-
tistischen Daten nach § 37 Abs. 2 zum Stichtag 30. Juni
des Jahres vor Ablauf der Geltungsdauer des Gleichstel-
lungsplans auszuwerten. “Die Ergebnisse
der Auswertung sind bei der Erstellung des nachfolgen-
den Gleichstellungsplans darzustellen und entsprechend
zu berlicksichtigen. 5Sind Zielvorgaben des aktuellen
Gleichstellungsplans nicht umgesetzt worden, so sind im
nachfolgenden Gleichstellungsplan die Griinde fur die
Zielverfehlung darzulegen.

(4) Wurde sechs Monate nach Ablauf der gesetzli-
chen Frist nach § 24 __ kein Gleichstellungsplan er-
stellt, so kann eine Personalentscheidung zu __ Un-
gunsten von Frauen in einem Bereich, in dem sie auf-
grund struktureller Benachteiligung unterreprasentiert
sind, nur mit Zustimmung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten getroffen werden.
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Vierter Teil
Durchsetzung der Ziele

Abschnitt 2
Gleichstellungsbeauftragte

§ 27
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht fir
die Verwaltungen der Kommunen, die gemeinsamen
kommunalen Anstalten, die kommunalen Zweckver-
bande, den Regionalverband ,GroRraum Braunschweig"”
und die Hochschulen in staatlicher Verantwortung.

§28
Bestellung

(1) Yede Dienststelle und jede AuRenstelle, die zur
Erstellung eines Gleichstellungsplans verpflichtet ist, hat
eine Gleichstellungsbeauftragte und mindestens eine
Stellvertreterin zu bestellen. 2Fir abgegrenzte Aufgaben-
bereiche kénnen weitere Gleichstellungsbeauftragte oder
Stellvertreterinnen bestellt werden. 3Die Bestellung der
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin er-
folgt fiir die Dauer von vier Jahren.

(2) Dienststellen mit weniger als 50 Beschaftigten
kénnen, auch gemeinsam mit anderen Dienststellen mit
weniger als 50 Beschéftigten, eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und mindestens eine Stellvertreterin bestellen; dies
gilt fur AuRBenstellen im Sinne des § 24 mit weniger als
50 Beschaftigten entsprechend.

(3) WJede Gleichstellungsbeauftragte und jede Stell-
vertreterin ist mit ihrem Einverstandnis zu bestellen. 2Vor
der Bestellung sind die Beschaftigten anzuhoren. 3Das
Ergebnis der Anhorung ist zu beriicksichtigen. “Die Be-
stellung kann mit dem Einverstandnis oder auf Antrag der
jeweiligen Gleichstellungsbeauftragten oder Stellvertrete-
rin aufgehoben werden. 5Im Ubrigen kann die Bestellung
nur aus wichtigem Grund widerrufen werden.
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Zweiter Abschnitt _
Gleichstellungsbeauftragte

§ 27
Geltungsbereich

Die Vorschriften dieses Abschnitts gelten nicht fur
die Verwaltungen der Kommunen, die kommunalen An-
stalten, die gemeinsamen kommunalen Anstalten, die
kommunalen Zweckverbande, den Regionalverband
»Grof3raum Braunschweig“ und die Hochschulen in staat-
licher Verantwortung.

§28
Bestellung

(1) Yede Dienststelle und jede AuRenstelle, die
nach § 24 zur Erstellung eines Gleichstellungsplans ver-
pflichtet ist, hat jeweils eine Gleichstellungsbeauftragte
und mindestens eine Stellvertreterin zu bestellen. 2Fur
abgegrenzte Aufgabenbereiche kénnen weitere Gleich-
stellungsbeauftragte oder Stellvertreterinnen bestellt wer-
den. 3 (jetzt in Absatz 3 Satz 1/1)

(2) Eine Dienststelle_ mit weniger als 50 Beschaf-
tigten kann, auch gemeinsam mit einer oder mehreren
anderen Dienststellen mit jeweils weniger als 50 Be-
schéftigten, eine Gleichstellungsbheauftragte und in die-
sem Fall auch ____ eine oder mehrere Stellvertreterin-
nen bestellen; dies gilt fir eine Au3enstelle_ im Sinne
des § 24 Satz 2 mit weniger als 50 Beschéftigten entspre-
chend.

(3) WJede Gleichstellungsbeauftragte und jede Stell-
vertreterin ist mit ihrem Einverstandnis zu bestellen. Y*Die
Bestellung jeder Gleichstellungsbeauftragten und jeder
Stellvertreterin erfolgt fur die Dauer von vier Jahren. 2Vor
der Bestellung sind die Beschéaftigten, insbesondere die
Gleichstellungsbeauftragte, anzuhoren. 3Das Ergebnis
der Anhoérung ist zu bertcksichtigen. “Die Bestellung
kann mit dem Einverstandnis oder auf Antrag der jeweili-
gen Gleichstellungsbeauftragten oder Stellvertreterin auf-
gehoben werden. 5Im Ubrigen kann die Bestellung nur
aus wichtigem Grund widerrufen werden.
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(4) Hat eine Dienststelle oder eine AuRenstelle, die
in Personalangelegenheiten der Fachaufsicht unterliegt,
zulassigerweise keine Gleichstellungsbeauftragte be-
stellt, so werden die Aufgaben und Befugnisse der Gleich-
stellungsbeauftragten durch die Gleichstellungsbeauf-
tragte der Dienststelle wahrgenommen, die in Personal-
angelegenheiten die Fachaufsicht fuhrt.

(5) Bei Gleichstellungsbeauftragten, die von einer
AuRenstelle bestellt worden sind, gelten die 88 28 bis 35
mit der MaRRgabe entsprechend, dass an die Stelle der
Dienststelle die Aul3enstelle tritt.

8§29
Aufgaben, Rechte und Pflichten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe,
den Vollzug dieses Gesetzes sowie den Schutz vor sexu-
eller Belastigung in der Dienststelle zu férdern und zu
Uberwachen.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist von der
Dienststelle bei allen personellen, sozialen und organisa-
torischen MalRnahmen zu beteiligen, die die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern, einschlieB3lich der Verein-
barkeit von Familie, Pflege und Berufstétigkeit, beriihren
kénnen. 2Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die jeweilige Entschei-
dung oder MaRnahme noch gestaltungsfahig ist und die
Gleichstellungsbeauftragte auf die Entscheidungsfindung
der Dienststelle noch Einfluss nehmen kann. 3Die Beteili-
gung der Gleichstellungsbeauftragten soll einem Beteili-
gungsverfahren der Personalvertretung, der Richterver-
tretung, der Staatsanwaltsvertretung und der Schwerbe-
hindertenvertretung vorausgehen. “Erfolgt entgegen
Satz 3 eine parallele Beteiligung von Personal- oder
Schwerbehindertenvertretung, ist die Gleichstellungsbe-
auftragte Uber die Griinde zu informieren. 5Zu den MaR-
nahmen nach Satz 1 gehéren insbesondere auch

1. Arbeitszeitregelungen,

2. Ablehnungen von Antragen auf Telearbeit oder mo-
bile Arbeit,

3. Einstellungen, Beférderungen, Héhergruppierungen
und Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten, von
Aufgaben héherwertiger Amter und herausgehobe-
ner Funktionen,
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(4) unverandert

(5) Fur Gleichstellungsbeauftragte_, die von einer
AuRenstelle bestellt worden sind, gelten die 88 29 bis 30
und 32 bis 35 mit der MaRRgabe entsprechend, dass an
die Stelle der Dienststelle die Aul3enstelle tritt.

8§29
Aufgaben, Rechte und Pflichten

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte hat die Aufgabe,
den Vollzug dieses Gesetzes sowie des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes in Hinblick auf den
Schutz vor Benachteiligungen wegen des Ge-
schlechts und sexueller Belastigung in der Dienststelle
zu fordern und zu tiberwachen.

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist von der
Dienststelle bei allen personellen, sozialen und organisa-
torischen MalRhahmen zu beteiligen, die die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern_ sowie die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstéatigkeit_ be-
rihren kénnen. 2Die Beteiligung der Gleichstellungsbe-
auftragten hat so rechtzeitig zu erfolgen, dass die jewei-
lige MalRnahme noch gestaltungsféahig ist

. 3Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten soll einem Beteiligungsverfahren der Personalver-
tretung, der Schwerbehindertenvertretung
und der Vertretungen der Richterinnen und Richter
sowie der Staatsanwaltinnen und Staatsanwaélte vo-
rausgehen. ¥Sie muss spéatestens parallel erfolgen.
“Erfolgt sie erst parallel_ zur Beteiligung
der Personalvertretung, der Schwerbehindertenvertre-
tung, der Vertretung der Richterinnen und Richter
oder der Vertretung der Staatsanwaltinnen und
Staatsanwadlte, so ist die Gleichstellungsbeauftragte
Uber die Grunde zu informieren. 5Zu den MaRnahmen
nach Satz 1 gehoren insbesondere ___

1. unverandert

2. Ablehnungen von Antragen auf Teilnahme an der
Telearbeit oder an der mobilen Arbeit,

3. Einstellungen, Beférderungen, Héhergruppierungen
und Ubertragungen hoherwertiger Tatigkeiten, von
Aufgaben hoherwertiger Amter und von herausge-
hobenen Funktionen,
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4. Entlassungen und Kiindigungen,

5. Versetzungen sowie Abordnungen von mehr als drei
Monaten,

6. Planung und Durchfuhrung von FortbildungsmaR-
nahmen,

7. Besetzung von Gremien und Entsendung in Gre-
mien,

8. Ausschreibungen und Verzicht auf diese,
9. Auswahlentscheidungen beim Abbau von Personal,

10. die Erstellung des Gleichstellungsplans und dessen
Evaluierung,

11. die Zusammenstellung und Bewertung statistischer
Daten, die die Gleichstellung von Frauen und Man-
ner abbilden kénnen.

(3) 'Die Dienststelle soll der Gleichstellungsbeauf-
tragten Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an allen Ent-
scheidungsprozessen in personellen, sozialen und orga-
nisatorischen Angelegenheiten geben. 2Die Gleichstel-
lungsbheauftragte ist berechtigt, an Vorstellungs- und
sonstigen Personalauswahlgesprachen teilzunehmen.
3Bei ressortubergreifenden Personalauswahlverfahren
kann sich die Gleichstellungsbeauftragte hierbei mit Zu-
stimmung der zusténdigen Dienststelle von Gleichstel-
lungsbheauftragten anderer Dienststellen vertreten lassen.
“Die Gleichstellungsbeauftragte kann an Personalver-
sammlungen teilnehmen.

(4) Die Gleichstellungsbeauftragte ist berechtigt,
sich in der Dienststelle zu fachlichen Fragen mit mogli-
cher Relevanz fiir die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern sowie fir die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Berufstatigkeit zu auRern.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat in allen Ange-
legenheiten, die nach Absatz 2 ihrer Mitwirkung unterlie-
gen, das Recht, Vorschlage gegenuber der Dienststelle
zu unterbreiten.

(6) Beschaftigte kénnen sich in Angelegenheiten,
die die Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern und die
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Berufstatigkeit be-
treffen, unmittelbar an die Gleichstellungsbeauftragte
wenden.
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4. unverandert
4/1. Auswahlentscheidungen beim Abbau von Personal,

5. unverandert
6. unverandert

7. Besetzung von und Entsendung in Gremien
(88 19 und 20),

8. Ausschreibungen und Verzicht auf diese,
9. (jetzt in Nummer 4/1)

10. unverandert

11. die Zusammenstellung und die Bewertung statisti-
scher Daten, die die Gleichstellung von Frauen und
Mannern abbilden kénnen.

(3) 'Die Dienststelle soll der Gleichstellungsbeauf-
tragten auch Uber die Falle des Absatzes 2 Satz 1 hin-
aus Gelegenheit zur aktiven Teilnahme an allen Ent-
scheidungsprozessen bei personellen, sozialen und or-
ganisatorischen MalRnahmen geben. 2?Die Gleichstel-
lungsheauftragte ist berechtigt, an Vorstellungs- und
sonstigen Personalauswahlgesprachen teilzunehmen.
3Bei ressortiibergreifenden Personalauswahlverfahren
kann sich die Gleichstellungsbeauftragte __ mit Zu-
stimmung der zusténdigen Dienststelle von Gleichstel-
lungsbeauftragten anderer Dienststellen vertreten lassen.
“Die Gleichstellungsbeauftragte kann an Personalver-
sammlungen teilnehmen.

(4) unverandert

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte hat bei allen
MafRnahmen, bei denen sie nach Absatz 2 zu beteiligen
ist, das Recht, Vorschlage gegeniiber der Dienststelle zu
unterbreiten.

(6) unverandert
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(7) 'Die Gleichstellungsbeauftragte kann fiir beson-
dere Zielgruppen Sprechstunden durchfiihren sowie jahr-
lich entsprechende Versammlungen einberufen. 2Ist sie
fur mehrere Dienststellen zustandig, so kann sie in jeder
der Dienststellen entsprechende Versammlungen einbe-
rufen. 3Sie kann Teilversammlungen abhalten.

(8) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin sind hinsichtlich persénlicher Verhéaltnisse der Be-
schéftigten und anderer vertraulicher Angelegenheiten in
der Dienststelle, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit be-
kannt geworden sind, ab dem Zeitpunkt ihrer Bestellung
sowie Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum Still-
schweigen verpflichtet.

§ 30
Status

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterin sind Teil der Dienststelle und Uiben ihre Funk-
tionen als dienstliche Tatigkeit aus. 2Sie sind in ihrer
Funktion als Gleichstellungsbeauftragte der Leitung der
Dienststelle unmittelbar zugeordnet. 3Sie dirfen keiner
Personalvertretung, Richtervertretung, Staatsanwaltsver-
tretung oder Schwerbehindertenvertretung angehéren
und nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauf-
tragte oder Stellvertreterin mit Personalangelegenheiten
befasst sein.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin an
Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterin durfen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben nicht
behindert und wegen ihrer Tétigkeit nicht benachteiligt
werden.

(4) Vor Kindigung, Versetzung, Abordnung und
Umsetzung sind die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertretung wie ein Mitglied der Personalvertretung
geschutzt.
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(7) unverandert

(8) (jetzt in § 29/1)

§29/1
Verschwiegenheitspflicht

Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertre-
terinnen sind hinsichtlich personlicher Verhaltnisse der
Beschéftigten und anderer vertraulicher Angelegenheiten
in der Dienststelle, die ihnen im Rahmen ihrer Tatigkeit
bekannt geworden sind, ab dem Zeitpunkt ihrer Bestel-
lung sowie Uber die Zeit ihrer Bestellung hinaus zum Still-
schweigen verpflichtet.

§ 30
Status

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen sind Teil der Dienststelle und tben ihre
Funktionen als dienstliche Tatigkeit aus. ?Sie sind in ihrer
Funktion als Gleichstellungsbeauftragte der Leitung der
Dienststelle unmittelbar zugeordnet. 3Sie dirfen keiner
Personalvertretung, Richtervertretung, Staatsanwaltsver-
tretung oder Schwerbehindertenvertretung angehéren
und nur in ihrer Eigenschaft als Gleichstellungsbeauf-
tragte oder Stellvertreterin mit Personalangelegenheiten
befasst sein.

(2) Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben sind die
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen
an Weisungen nicht gebunden.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellver-
treterinnen dirfen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
nicht behindert (jetzt ggf. in Absatz 5 Satz 1)
werden.

(4) Vor Kindigung, Versetzung, Abordnung und
Umsetzung sind die Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreterinnen wie ein Mitglied der Personalvertre-
tung geschitzt.
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(5) 1Die Gleichstellungsbeauftragte darf wegen ihrer
Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte in ihrer berufli-
chen Entwicklung nicht benachteiligt oder begunstigt wer-
den. °Gleichstellungsbeauftragte, die fur ihre Tatigkeit als
Gleichstellungsbeauftragte wahrend des Beurteilungs-
zeitraums Uberwiegend oder vollumfanglich von ihrer
dienstlichen Téatigkeit entlastet wurden, haben einen An-
spruch auf fiktive Nachzeichnung ihres beruflichen Wer-
degangs in ihrer dienstlichen Beurteilung. 3Eine fiktive
Nachzeichnung im Sinne des Satzes 2 kann bei Gleich-
stellungsbeauftragten, die nicht regelmaRig beurteilt wer-
den, auch durch ein anderes geeignetes Verfahren erfol-
gen. “Die Dienststellen haben der Gleichstellungsbeauf-
tragten auf deren Antrag hin eine Aufgabenbeschreibung
als Nachweis Uber ihre Tatigkeit als Gleichstellungsbe-
auftragte zu erteilen.

(6) 1Der Gleichstellungsbeauftragten ist in dem fiir
die sachgerechte Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforder-
lichen Umfang Einsicht in die Akten, Planungs- und Be-
werbungsunterlagen zu gewahren. 2Personalakten sowie
die anlasslich von Einstellungen getroffenen amtsarztli-
chen oder psychologischen Feststellungen darf die
Gleichstellungsbeauftragte nur einsehen, wenn die be-
troffene Person im Einzelfall eingewilligt hat.

(7) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterin haben das Recht auf dienststellentubergrei-
fende Zusammenarbeit. 2Die Dienststelle hat sie dabei zu
unterstitzen.

(8) Die Gleichstellungsheauftragte und ihre Stellver-
treterin sind berechtigt, sich unmittelbar an das fiir Frau-
enpolitik und Gleichstellung zustandige Ministerium zu
wenden.

§31
Entlastung

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist von ihrer
sonstigen dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der Be-
zuge, des Arbeitsentgelts oder der sonstigen Vergitun-
gen ganz oder teilweise zu entlasten. 2Die Mindestentlas-
tung betragt in Dienststellen mit
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(5) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen dirfen wegen ihrer Tatigkeit als Gleich-
stellungsbeauftragte oder deren Stellvertreterin in ihrer
beruflichen Entwicklung und auch sonst nicht benachtei-
ligt oder begunstigt werden. ?Die fir ihre_ dienstliche_
Beurteilung geltenden Regelungen und der Anspruch
auf eine dort vorgesehene Fortschreibung und fiktive
Nachzeichnung bleiben unberihrt. 3Falls fur eine
Gleichstellungsbeauftragte_ oder eine ihrer Stellvertre-
terinnen keine Regelungen im Sinne des Satzes 2 gel-
ten, sind die fur Landesbeamtinnen und Landesbe-
amte allgemein bestimmten Regelungen zur Fort-
schreibung und fiktiven Nachzeichnung von Beurtei-
lungen im Niedersdchsischen Beamtengesetz oder
einer aufgrund des Niedersachsischen Beamtenge-
setzes erlassenen Verordnung entsprechend anzu-
wenden. “Die Dienststellen haben der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihren Stellvertreterinnen auf deren An-
trag hin eine Aufgabenbeschreibung als Nachweis Uber
ihre Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte oder Stell-
vertreterin zu erteilen.

(6) Der Gleichstellungsbeauftragten und ihren
Stellvertreterinnen sind in dem fir die sachgerechte
Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Umfang
Einsicht in die Akten, Planungs- und Bewerbungsunterla-
gen zu gewahren. 2Personalakten sowie die anlasslich
von Einstellungen getroffenen amtsérztlichen oder psy-
chologischen Feststellungen dirfen die Gleichstellungs-
beauftragte und ihre Stellvertreterinnen nur einsehen,
wenn die betroffene Person im Einzelfall eingewilligt hat.

(6/1) 8 61 des Niederséchsischen Personalver-
tretungsgesetzes gilt entsprechend.

(7) 'Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen haben das Recht auf dienststelleniber-
greifende Zusammenarbeit. 2Die Dienststelle hat sie da-
bei zu unterstutzen.

(8) Die Gleichstellungsheauftragte und ihre Stellver-
treterinnen sind berechtigt, sich unmittelbar an das fur
Frauen- und Gleichstellungspolitik zustandige Ministe-
rium zu wenden.

§31
Entlastung

(1) 'Die Gleichstellungsbeauftragte ist von ihrer
sonstigen dienstlichen Tatigkeit ohne Minderung der Be-
zuge, des Arbeitsentgelts oder der sonstigen Vergitun-
gen ganz oder teilweise zu entlasten. 2Die ____ Entlas-
tung betragt in Dienststellen mit
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1. bis zu 200 Beschéaftigten 20 Prozent der regelmafi-
gen wochentlichen Arbeitszeit,

2. mehrals 200 Beschéftigten 50 Prozent der regelma-
Rigen wochentlichen Arbeitszeit,

3.  mehr als 600 Beschéftigten die volle regelméaRige
wdchentliche Arbeitszeit.

3Bei mehr als 1 200 Beschaftigten ist zuséatzlich die Stell-
vertreterin, eine weitere Stellvertreterin, eine weitere
Gleichstellungsbeauftragte oder deren Stellvertreterin im
erforderlichen Umfang zu entlasten. “Auf den gemeinsa-
men Antrag der Gleichstellungsbeauftragten und ihrer
Stellvertreterinnen ist die Dienststelle verpflichtet, die Ent-
lastung auf die Gleichstellungsbeauftragten und ihre
Stellvertreterinnen aufzuteilen, soweit nicht dringende
dienstliche Belange entgegenstehen; dies gilt auch, wenn
eine weitere Stellvertreterin oder eine weitere Gleichstel-
lungsbheauftragte mit oder ohne Stellvertreterin bestellt
worden ist.

(2) 'Die Entlastung der Gleichstellungsbeauftragten
von AuRRenstellen richtet sich nach der Zahl der in der je-
weiligen AuBenstelle Beschéftigten und die Entlastung
der Gleichstellungsbeauftragten der tibrigen Dienststelle
nach der Zahl der dort Beschaftigten. 2In den Fallen des
§ 28 Abs. 4 ist der Beschéaftigtenzahl der Dienststelle, die
die Gleichstellungsbeauftragte bestellt hat, die Halfte der
Beschaftigtenzahl der anderen Dienststelle oder Au3en-
stelle, fur die die Gleichstellungsbeauftragte tatig wird,
hinzuzurechnen. 3Hat die Dienststelle dienstrechtliche
Befugnisse fiir einen Teil der Beschéftigten nachgeordne-
ter Dienststellen, so ist der Beschaftigtenzahl der tiberge-
ordneten Dienststelle die Halfte der Anzahl dieser Be-
schéftigten hinzuzurechnen; die Beschaftigtenzahl der
nachgeordneten Dienststelle vermindert sich entspre-
chend.

§32
Ausstattung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte ist mit den zur Er-
fullung ihrer Aufgaben notwendigen rdumlichen, perso-
nellen und séchlichen Mitteln auszustatten.

(2) Die Dienststellenleitung unterstiitzt die Gleich-
stellungsbeauftragte bei der Wahrnehmung ihrer Aufga-
ben und der Ausiibung ihrer Mitwirkungsrechte, indem sie
die Gleichstellungsbeauftragte inshesondere tber ihrer
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1. bis zu 200 Beschéftigten mindestens 20 Prozent
der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit,

2. mehr als 200 Beschaftigten mindestens 50 Prozent
der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit,

3. unverandert

3Bei mehr als 1200 Beschéftigten sind auch weitere
Gleichstellungsbeauftragte und die Stellvertreterinnen

im erforderlichen Umfang zu entlasten. “Auf
den gemeinsamen Antrag aller Gleichstellungsbeauftrag-
ten und ___ Stellvertreterinnen einer Dienststelle ist
diese verpflichtet, die Entlastung nach den Satzen 1
bis 3 auf die Gleichstellungsbeauftragten und _____ Stell-
vertreterinnen aufzuteilen, soweit nicht dringende dienst-
liche Belange entgegenstehen

(2) 1Sind Gleichstellungsbeauftragte_ und Stellver-
treterinnen von einer Aul3enstelle_ bestellt worden, so
gilt fir deren Entlastung Absatz 1 mit der MaRRgabe,
dass jeweils an die Stelle der Zahl der in der Dienst-
stelleinsgesamt Beschaftigten die Zahl derinder
AuRenstelle Beschéftigten tritt; fur die Entlastung der
Gleichstellungsbeauftragten und Stellvertreterinnen der
Ubrigen Dienststelle vermindert sich die jeweilige Be-
schaéftigtenzahl entsprechend. 2In den Fallen des § 28
Abs. 4 ist der Beschaftigtenzahl der Dienststelle, die die
Gleichstellungsbeauftragte bestellt hat, die Halfte der Be-
schéftigtenzahl der anderen Dienststelle oder AuRRen-
stelle, fur die die Gleichstellungsbeauftragte tatig wird,
hinzuzurechnen. 3Hat die Dienststelle dienstrechtliche
Befugnisse fir einen Teil der Beschéftigten nachgeordne-
ter Dienststellen, so ist der Beschéftigtenzahl der tiberge-
ordneten Dienststelle die Halfte der Anzahl dieser Be-
schéftigten hinzuzurechnen; die Beschéftigtenzahl der
nachgeordneten Dienststelle vermindert sich entspre-
chend.

§32
Ausstattung und Unterstitzung

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen sind mit den zur Erfillung ihrer Aufgaben
notwendigen rdumlichen, personellen und sachlichen Mit-
teln auszustatten.

(2) Die Dienststellen- und die AufRenstellenleitung
unterstitzt die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stell-
vertreterinnen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
und der Ausilbung ihrer Mitwirkungsrechte, insbeson-
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Mitwirkung unterliegende Fragen zeitnah und umfassend
informiert.

§ 33
Stellvertreterin

(1) Die Aufgabenaufteilung und Aufgabenwahrneh-
mung erfolgen in gegenseitigem Einvernehmen zwischen
Gleichstellungsbeauftragter und Stellvertreterin.

(2) 'Die Stellvertreterin der Gleichstellungsbeauf-
tragten ist berechtigt, im Einvernehmen mit der Gleich-
stellungsbeauftragten Aufgaben zur eigenstandigen Erle-
digung zu Ubernehmen. 2Soweit die Stellvertreterin Auf-
gaben zur eigenstandigen Erledigung Gibernommen hat,
ist die Dienststelle auf gemeinsamen Antrag der Gleich-
stellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterin verpflich-
tet, die Entlastung auf die Gleichstellungsbeauftragte und
Stellvertreterin aufzuteilen.

§34
Beanstandungsrecht und Beanstandungsverfahren

(1) 'wird die Gleichstellungsbeauftragte zu einer
MafRnahme nach 8 29 Abs. 2 nicht oder nicht rechtzeitig
beteiligt, so ist der Vollzug der MaRnahme auf Verlangen
der Gleichstellungbeauftragten bis zum Ablauf einer Wo-
che nach ihrer Kenntnisnahme oder Unterrichtung auszu-
setzen und die Beteiligung nachzuholen. 2Bei unauf-
schiebbaren MaBnahmen kann die Dienststelle die Frist
verkurzen.
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dere, indem sie diese
umfassend informiert.

rechtzeitig und

§ 33
Stellvertreterinnen

(0/1) Die Stellvertreterinnen einer Gleichstel-
lungsbeauftragten werden grundsétzlich nur tatig,
wenn die Gleichstellungsbeauftragte an der Aus-
Ubung ihres Amtes gehindert ist.

Q) (jetzt in Absatz 2/1)

(2) Eine Stellvertreterin einer Gleichstellungsbe-
auftragten ist abweichend von Absatz 0/1 berechtigt, im
Einvernehmen mit der Gleichstellungsbeauftragten Auf-
gaben zur eigenstandigen Erledigung zu Ubernehmen.
2Soweit die Stellvertreterin Aufgaben zur eigenstéandigen
Erledigung Gbernommen hat, ist die Dienststelle auf ge-
meinsamen Antrag der Gleichstellungsbeauftragten und
ihrer Stellvertreterin ungeachtet dienstlicher Belange
verpflichtet, die Entlastung auf die Gleichstellungsbeauf-
tragte und die Stellvertreterin aufzuteilen.

(2/1) Die Aufgabenaufteilung und Aufgabenwahr-
nehmung erfolgen in gegenseitigem Einvernehmen zwi-
schen den Gleichstellungsbeauftragten und ihren Stell-
vertreterinnen.

§34
Beanstandungsrecht und Beanstandungsverfahren

(1) *Wird die Gleichstellungsbeauftragte bei einer
MaRnahme nach § 29 Abs. 2 nicht oder nicht rechtzeitig
beteiligt, so ist der Vollzug der MalRnahme auf Verlangen
der Gleichstellungbeauftragten bis zum Ablauf einer Wo-
che nach ihrer Kenntnisnahme oder Unterrichtung auszu-
setzen und der Gleichstellungsbeauftragten Gelegen-
heit zu geben, sich innerhalb dieser Frist zu aufRern;
aulert sich die Gleichstellungsbeauftragte fristge-
recht, hat die Dienststelle ihre Entscheidung, soweit
diese noch gedndert werden kann, unter Berticksich-
tigung der AuRerung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten zu Uberdenken und, soweit sie Einwénde der
Gleichstellungsbeauftragten fur begrindet hélt, ent-
sprechend zu andern. 2Bei unaufschiebbaren MalRnah-
men kann die Dienststelle die Frist verkirzen.



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/12051

Gesetzentwurf der Landesregierung - Drs. 19/7500

(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein Bean-
standungsrecht, wenn sie geltend macht, die Dienststelle
habe gegen Vorschriften dieses Gesetzes verstol3en.
°Die Beanstandung muss innerhalb einer Frist von einer
Woche ab Unterrichtung schriftlich oder elektronisch bei
der Dienststelle erhoben werden. Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend. “Eine MaRnahme darf nicht vollzogen wer-
den, solange die Gleichstellungsbeauftragte sie noch be-
anstanden kann. SUber eine Beanstandung hat die
Dienststelle in angemessener Frist zu entscheiden. ®Bis
zu dieser Entscheidung darf die Ma3nahme nicht vollzo-
gen werden.

(3) Halt die Dienststelle die Beanstandung fur be-
griindet, sind die betreffenden MaRnahmen und ihre Fol-
gen zu berichtigen sowie die Ergebnisse der Beanstan-
dung zukinftig bei weiteren vergleichbaren Fallen zu be-
ricksichtigen.

(4) Halt die Dienststelle die Beanstandung fur unbe-
griindet, so hat sie dies gegeniiber der Gleichstellungs-
beauftragten schriftlich oder elektronisch zu begriinden.

(5) 'Sind die Beanstandungsgriinde aus Sicht der
Gleichstellungsbeauftragten durch die Entscheidung der
Dienststelle nicht ausgeraumt, so kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte innerhalb einer Frist von einer Woche
verlangen, dass die Dienststelle die Angelegenheit der
Dienststellenleitung der néchsthéheren Dienststelle zur
Entscheidung vorlegt. 2Die dortige Gleichstellungsbeauf-
tragte ist vor der Entscheidung zu héren. 2In dringenden
Fallen kann die Dienststelle die Frist verkiirzen. “Ab-
satze 3 und 4 gelten entsprechend. *Der Vollzug der be-
anstandeten MaflRnahme soll bis zur erneuten Entschei-
dung aufgeschoben werden.
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(2) 'Die Gleichstellungsbeauftragte

kann beanstanden, dass die Dienststelle gegen
Vorschriften dieses Gesetzes verstoRen hat. 2Die Bean-
standung muss innerhalb einer Frist von einer Woche ab
Unterrichtung schriftlich oder elektronisch bei der Dienst-
stelle erhoben werden. ®Bei unaufschiebbaren MaR-
nahmen kann die Dienststelle die Frist verklrzen.
4Eine MaRnahme darf nicht vollzogen werden, solange
die Gleichstellungsbeauftragte sie noch beanstanden
kann. 5Uber eine Beanstandung hat die Dienststelle in an-
gemessener Frist zu entscheiden. ®Bis zu dieser Ent-
scheidung darf eine beanstandete MafRnahme nicht voll-
zogen werden.

(3) Halt die Dienststelle die Beanstandung fir be-
griindet, so stellt sie in ihrer Entscheidung fest, gegen
welche Vorschriften dieses Gesetzes verstolien
wurde. 2Eine beanstandete MaRnahme darf endgltig
nicht vollzogen werden; ist eine beanstandete Mal3-
nahme entgegen Absatz 2 Satz 6 schon vollzogen
worden, sind sie und ihre Folgen zu berichtigen. 3Die
Feststellungen in der Entscheidung lber die Bean-
standung sind zukinftig bei weiteren vergleichbaren Fal-
len zu bericksichtigen.

(4) Halt die Dienststelle die Beanstandung fur unzu-
lassig oder unbegriindet, so weist sie die Beanstan-
dung in ihrer Entscheidung zurtick und hat _____ dies
gegenuber der Gleichstellungsbeauftragten schriftlich
oder elektronisch zu begriinden.

(5) 'Sind die Beanstandungsgriinde aus Sicht der
Gleichstellungsbeauftragten durch die Entscheidung der
Dienststelle nicht ausgeraumt, so kann die Gleichstel-
lungsbeauftragte innerhalb einer Frist von einer Woche
ab Zugang der begriindeten Entscheidung verlangen,
dass die Dienststelle die Angelegenheit der Dienststellen-
leitung der néchsthéheren Dienststelle zur Entscheidung
vorlegt; das Gleiche gilt, wenn die Beanstandung als
unzuléssig zuruckgewiesen wurde, die Gleichstel-
lungsbeauftragte aber der Auffassung ist, dass die
Beanstandung zulassig ist. ?Die dortige Gleichstel-
lungsbeauftragte ist vor der Entscheidung zu héren. 3In
dringenden Fallen kann die Dienststelle die Frist nach
Satz 1 verkirzen. “Absatz 2 Satz 6 und die Abséatze 3
und 4 gelten entsprechend. 3
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(6) Absatz 5 gilt nicht
fur die Dienststellen der obersten Landesbehdrden,

bei auRBerordentlichen Kiindigungen, bei Kiindigun-
gen in der Probezeit sowie bei vergleichbaren MaR3-
nahmen einer aulerordentlichen Dienstbeendi-

g””g!
bei unaufschiebbaren Mal3hahmen,

fir MaRRnahmen, die fiir den Bereich der Schulen so-
wie fir Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst geman
8§ 5 der Verordnung uber die Ausbildung und Pru-
fung von Lehrkraften im Vorbereitungsdienst
(APVO-Lehr) sowie Ausbildende im Sinne des § 5
Abs. 7 APVO-Lehr getroffen werden.

§ 35
Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann vor dem

Verwaltungsgericht geltend machen,

durch die Dienststelle in ihren Rechten verletzt wor-
den zu sein oder

dass die Dienststelle keinen oder einen Gleichstel-
lungsplan erstellt hat, der nicht den gesetzlichen
Vorgaben entspricht.

2Die Anrufung des Gerichts hindert nicht den Vollzug ei-
ner MaRnahme nach 8§ 29 Abs. 2.
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(6) Absatz 5 gilt nicht
1. unverandert

2. unverandert

3. unverandert
4.  fur MaRnahmen, die fir
a) den Bereich der Schulen,

b) __ Lehrkréafte im Vorbereitungsdienst nach
§ 4 der Verordnung Uber die Ausbildung und
Prifung von Lehrkraften im Vorbereitungs-
dienst (APVO-Lehr) sowie

c) Ausbildende im Sinne des § 5 Abs. 7 APVO-
Lehr

getroffen werden.

§ 35
Rechtsschutz

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte kann vor dem
Verwaltungsgericht geltend machen, dass die Dienst-
stelle

1. sie in ihren Rechten verletzt hat, (jetzt am
Ende der Nummer 2)

2. (jetzt am Ende des Einleitungsteils)
keinen oder einen Gleichstellungsplan erstellt hat,
der nicht den gesetzlichen Vorgaben entspricht,
oder

3. sonst durch Entscheidungen, Beschliisse oder
Unterlassungen gegen dieses Gesetz verstofRen
hat.

2Die Anrufung des Gerichts hindert nicht den Vollzug ei-
ner MaRnahme nach 8§ 29 Abs. 2.



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/12051

Gesetzentwurf der Landesregierung - Drs. 19/7500

(2) *Der Anrufung des Gerichts hat vorauszugehen,
dass eine Beanstandung der Gleichstellungsbeauftragten
gegenuber der Dienststelle erfolglos geblieben ist und ein
anschlielRender Einigungsversuch gescheitert ist oder die
Gleichstellungsbeauftragte und die Dienststelle den Ver-
zicht auf einen auflergerichtlichen Einigungsversuch er-
klart haben. 2Das Scheitern des Einigungsversuchs ist
durch die Gleichstellungsbeauftragte oder durch die
Dienststelle schriftlich oder elektronisch festzustellen.
3Der gerichtliche Rechtsbehelf muss innerhalb eines Mo-
nats nach Zugang der Feststellung des Scheiterns des
Einigungsversuchs oder der Verzichtserklarung gestellt
werden.

(3) *Abweichend von den Abséatzen 1 und 2 ist die
Anrufung des Gerichts auch zuldssig, wenn Uber eine Be-
anstandung ohne zureichenden Grund in angemessener
Frist sachlich nicht entschieden worden ist. 2§ 75
Satze 2 bis 4 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt ent-
sprechend.

(4) Die Dienststelle tragt die der Gleichstellungsbe-
auftragten entstehenden notwendigen Kosten.

§ 36
Gleichstellungsbeauftragte im Schulwesen

(1) YJede Schule mit 50 oder mehr Beschaftigten,
die keine Dienststelle im Sinne des 8 3 Abs. 6 ist, hat eine
Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin zu
bestellen. 2Schulen mit weniger als 50 Beschaftigten, die
keine Dienststellen im Sinne des § 3 Abs. 6 sind, kdnnen,
auch gemeinsam mit anderen Schulen unter 50 Beschaf-
tigten, die keine Dienststellen im Sinne des § 3 Abs. 6
sind, eine Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellver-
treterin bestellen. 3Die Bestellung der Gleichstellungsbe-
auftragten und ihrer Stellvertreterin erfolgt fiir die Dauer
von vier Jahren.

(2) Fur Schulen, die keine Dienststellen nach § 3
Abs. 6 sind, gelten die Regelungen des ersten bis dritten
Teils im Rahmen ihrer Zustandigkeit sowie § 28 Abs. 3
und 4 entsprechend. Fir die Gleichstellungsbeauftragten
an diesen Schulen gelten § 29 mit Ausnahme von Abs. 7
Sétze 2 und 3, § 30 Abs. 1 bis 7 mit Ausnahme von Ab-
satz 5 Satze 2 und 3, § 31 Abs. 1 Satz1 und 4, § 32,
§ 33, § 34 Abs. 1 bis 4 und § 35 entsprechend.

(3) *Fir Schulen, die Dienststellen im Sinne von § 3
Abs. 6 sind, gilt § 28 Abs. 1 Satz 2 nicht. 2Fir Gleichstel-
lungsbeauftragte an diesen Schulen gilt § 29 Abs. 7
Satz 2 und 8§ 30 Abs. 5 Satze 2 und 3 nicht.
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(2) *Der Anrufung des Gerichts hat vorauszugehen,
dass ein_ Beanstandungsverfahren nach § 34 Abs. 2
bis 6 aus Sicht der Gleichstellungsbeauf-
tragten erfolglos geblieben ist und ein anschlieRender Ei-
nigungsversuch gescheitert ist oder die Gleichstellungs-
beauftragte und die Dienststelle den Verzicht auf einen
auRergerichtlichen Einigungsversuch erklart haben. 2Das
Scheitern des Einigungsversuchs ist durch die Gleichstel-
lungsbheauftragte oder durch die Dienststelle schriftlich
oder elektronisch festzustellen. 3Der gerichtliche Rechts-
behelf muss innerhalb eines Monats erhoben werden,
nachdem die Feststellung des Scheiterns des Einigungs-
versuchs der jeweils anderen Seite zugegangen ist
oder der Verzicht_____ auf einen aulRergerichtlichen Ei-
nigungsversuch von beiden Seiten Uibereinstimmend
erklart wurde.

(3) tAbweichendvon __ Absatz_____ 2istdie An-
rufung des Gerichts auch zul&ssig, wenn Uber eine Bean-
standung ohne zureichenden Grund in angemessener
Frist sachlich nicht entschieden worden ist. 28 75
Satze 2 bis 4 der Verwaltungsgerichtsordnung gilt ent-
sprechend.

(4) unverandert

§ 36
Gleichstellungsbeauftragte im Schulwesen

(1) YJede Schule mit 50 oder mehr Beschaftigten,
die keine Dienststelle im Sinne des 8 3 Abs. 6 ist, hat eine
Gleichstellungsbeauftragte und eine Stellvertreterin zu
bestellen. 2Eine Schule_ mit weniger als 50 Beschaftig-
ten, die keine Dienststelle_ im Sinne des § 3 Abs. 6 ist,
kann, auch gemeinsam mit einer oder mehreren ande-
ren Schulen mit jeweils weniger als 50 Beschéftigten,
die keine Dienststellen im Sinne des § 3 Abs. 6 sind, eine
Gleichstellungsbeauftragte und in diesem Fall auch eine
oder mehrere Stellvertreterinnen bestellen. 3

(2) *Fur Schulen, die keine Dienststellen im Sinne
des § 3 Abs. 6 sind, gilt (jetzt in § 2 Abs. 1
Nr. 4 Halbsatz 2) § 28 Abs. 3 und 4 entsprechend. 2Fur
die Gleichstellungsbeauftragten an diesen Schulen gelten
8 29 mit Ausnahme des Absatzes 7 Satze 2 und 3,
§ 29/1, § 30 Abs. 1 bis 7 mit Ausnahme des Absatzes 5
Satze 2 und 3, § 31 Abs. 1 Satze 1 und 4, 88 32 und 33,
§ 34 Abs. 1 bis 4 und § 35 entsprechend.

(3) *Fur Schulen, die Dienststellen im Sinne des § 3
Abs. 6 sind, gilt § 28 Abs. 1 Satz 2 nicht. 2Fur die Gleich-
stellungsbeauftragten an diesen Schulen gelten § 29
Abs. 7 Satz 2 und § 30 Abs. 5 Satze 2 und 3 nicht.



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/12051

Gesetzentwurf der Landesregierung - Drs. 19/7500

(4) Gleichstellungsbeauftragte an Schulen sind so
zu entlasten, wie es nach Art und Umfang der jeweiligen
Schule zur Wahrnehmung der Aufgaben notwendig ist;
§ 31 Abs. 1 Sétze 2 und 3 sowie Absatz 2 findet keine An-
wendung.

(5) Bei behérdenibergreifenden Personalauswahl-
verfahren kénnen sich die Gleichstellungsbeauftragten,
die an den Regionalen Landesamtern fur Schule und Bil-
dung fir Schulen und Studienseminare bestellt sind, ge-
genseitig vertreten.

Vierter Teil
Durchsetzung der Ziele

Abschnitt 3
Berichtspflichten

§ 37
Gleichstellungsstatistik

(1) 'Die Landesstatistikbehorde erstellt im Auftrag
des fur Frauenpolitik und Gleichstellung zustandigen Mi-
nisteriums unter Beachtung der Vorgaben des Daten-
schutzrechts alle vier Jahre eine Statistik zu gleichstel-
lungsrelevanten Daten jeweils zum 30. Juni des Vorjah-
res; erstmalig zum 30. Juni 2026 fur diejenigen Erhe-
bungseinheiten im Sinne dieses Gesetzes, die gemaf § 2
des Finanz- und Personalstatistikgesetzes (FPStatG) als
Erhebungseinheiten Daten zur Personalstandstatistik ge-
maR § 6 FPStatG melden. 2Die Gleichstellungsstatistik
hat insbesondere folgende Merkmale abzubilden:

1. die Zahlenverhaltnisse der Geschlechter

a) inden einzelnen Besoldungs- und Entgeltgrup-
pen, auch gemessen am Beschéftigungsvolu-
men,

b) an Voll- und Teilzeitbeschaftigung,

c) an Fuhrungspositionen in Voll- und Teilzeitbe-
schéftigung,

d) von Beschaftigten, die eine Beurlaubung auf-
grund von Familien- oder Pflegeaufgaben in
Anspruch genommen haben,

2. die Altersstruktur der Beschéftigten in den einzelnen
Besoldungs- und Entgeltgruppen und ihre Entwick-
lung, gegliedert nach Voll- und Teilzeitbeschafti-

gung,

34

Empfehlungen des Ausschusses fiir Soziales, Arbeit,
Gesundheit und Gleichstellung

(4) Gleichstellungsbeauftragte an Schulen sind so
zu entlasten, wie es nach Art und Umfang der jeweiligen
Schule zur Wahrnehmung der Aufgaben notwendig ist;
§ 31 Abs. 1 Séatze 2 und 3 und Abs. 2 findet keine An-
wendung.

(5) unverandert

Finfter Teil

Gleichstellungsstatistik, Unterrichtung
und Ubergangsvorschrift

§ 37
Gleichstellungsstatistik

(1) 'Die Landesstatistikbehorde erstellt im Auftrag
des fur Frauen- und Gleichstellungspolitik zustandigen
Ministeriums alle vier Jahre eine Statistik zu
gleichstellungsrelevanten Daten jeweils zum 30. Juni des
Voarjahres, erstmalig zum 30. Juni 2026, fir die Stellen
im Geltungsbereich dieses Gesetzes, die gemalR § 2
des Finanz- und Personalstatistikgesetzes (FPStatG) als
Erhebungseinheiten Daten zur Personalstandstatistik ge-
méaR § 6 FPStatG melden. 2Die Gleichstellungsstatistik
hat insbesondere folgende Merkmale abzubilden:

1. die Zahlenverhaltnisse der Geschlechter

a) unverandert

b) bei Voll- und Teilzeitbeschéftigten,

c) in Fuhrungspositionen in Voll- und Teilzeitbe-
schéaftigung,

d) unverandert

2. die Altersstruktur der Beschéftigten in den einzelnen
Besoldungs- und Entgeltgruppen und ihre Entwick-
lung im Vergleich zur letzten Erhebung, gegliedert
nach Voll- und Teilzeitbeschéaftigung,
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3. die Zahlenverhaltnisse der Geschlechter in den un-
terschiedlichen Gremien (88 19, 20), soweit diese
nicht aufgrund von Rechtsvorschriften mit Personen
bestimmter Funktionen zu besetzen sind.

(2) Die Erhebungseinheiten nach Absatz 1 erfassen
zum Stichtag 30. Juni des Jahres die Zahl der in der Er-
hebungseinheit Beschéftigten nach

a) Geschlecht,

b) Inanspruchnahme von Beurlaubungen aufgrund von
Familien- oder Pflegeaufgaben,

c) Gremienim Sinne der 8§ 19 und 20.

(3) Die Daten zu Absatz 2 Buchst. a bis ¢ sind je-
weils zum Erhebungsstichtag 30. Juni des Jahres, erst-
malig zum 30. Juni 2026, zu erfassen und zum 30. Sep-
tember des laufenden Jahres an die Landesstatistikbe-
hérde zu Ubermitteln.

(4) Fur die Gleichstellungsstatistik besteht Aus-
kunftspflicht.

(5) *Zur Abbildung der Merkmale in Absatz 1 Satz 2
Nr. 1 Buchst. a bis ¢ sowie Nr. 2 sollen die Angaben aus
der jahrlichen Personalstandstatistik verwendet werden.
2Angaben zu Absatz 2 Buchst. a bis ¢ sind zum Stichtag
30. Juni des Jahres gesondert zu erfassen und alle vier
Jahre an die Landesstatistikbehdrde zu melden.

(6) 'Die Ubermittlung der Daten nach Absatz 3 durch
die Erhebungseinheiten erfolgt elektronisch. 2Bei der
Ubermittlung der Daten sind folgende Hilfsmerkmale an-
zugeben:

a) Bezeichnung,
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3. die Zahlenverhaltnisse der Geschlechter in den un-
terschiedlichen Gremien (88 19 und 20), soweit
diese nicht aufgrund von Rechtsvorschriften mit Per-
sonen bestimmter Funktionen zu besetzen sind.

(1/1) Zur Abbildung der in Absatz 1 Satz2 Nr. 1
Buchst. a bis c und Nr. 2 genannten Merkmale sollen die
Angaben aus der jahrlichen Personalstandstatistik ver-
wendet werden.

(2) Die Erhebungseinheiten nach Absatz 1 Satz 1
erfassen zu dem Stichtag, zu dem die Statistik nach
Absatz 1 Satz 1 jeweils zu erstellen ist,
die Zahl der in der Erhebungseinheit Beschéftigten nach

1. unverandert

2. unverandert

3. Gremien im Sinne der §8§ 19 und 20,

die Erhebungsmerkmale nach den Nummern 2 und 3
jeweils auch differenziert nach dem Geschlecht.

(2/1) Fur die Erhebung besteht hinsichtlich aller
von den Erhebungseinheiten zu erfassenden und an
die Landesstatistikbehérde zu Ubermittelnden Daten
Auskunftspflicht (8 3 Abs. 2 Satz 2 und 8§ 6 des Nieder-
sdchsischen Statistikgesetzes).

(3) Die nach Absatz 2 er-

fassten Daten sind von den Erhebungseinheiten

(jetzt in Absatz 2) bis zum 30. September

des betreffenden Jahres an die Landesstatistikbehdrde
zu Ubermitteln.

4) (jetzt in Absatz 2/1)

(5)* (jetzt in Absatz 1/1) 2

(6) 'Die Ubermittlung der Daten nach Absatz 3 durch
die Erhebungseinheiten erfolgt elektronisch. 2Bei der
Ubermittlung der Daten sind die Bezeichnung, die An-
schrift und die Berichtsstellennummer der Dienststelle
als Hilfsmerkmale anzugeben_
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b)  Anschrift und
c) Berichtsstellennummer der Dienststelle.

(7) Die Erhebungseinheiten im Sinne dieses Geset-
zes haben sicherzustellen, dass nur die Personen, die mit
Personal- und Organisationsangelegenheiten betraut
sind, Kenntnis von den zu erfassenden und zu meldenden
personenbezogenen Daten erlangen.

(8) ‘Die Landesregierung regelt Naheres zu einzel-
nen Vorgaben fur die Erfassung und Mitteilung der statis-
tischen Daten sowie zur Datenverarbeitung unter Beriick-
sichtigung der Vorgaben der Personalstandstatistik nach
dem Finanz- und Personalstatistikgesetz (FPStatG) in der
aktuellen Fassung durch Verordnung. 2In der Rechtsver-
ordnung kénnen auch Bestimmungen zu Inhalt, Ausarbei-
tung und zur Aktualisierung der Anlagen zur Rechtsver-
ordnung getroffen werden.

§38
Unterrichtung

1Die Landesregierung unterrichtet den Landtag im
zweiten Halbjahr des auf den Beginn der Wahlperiode fol-
genden Jahres Uber die Durchfiihrung dieses Gesetzes.
2Die Unterrichtung darf keine personenbezogenen Daten
enthalten.

Finfter Teil
Schlussvorschrift

§39
Ubergangsvorschrift

Bis zum Inkrafttreten von Gleichstellungsplanen
nach § 24 bleiben Gleichstellungsplane nach § 15 des
Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes vom
9. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 558), geéndert durch
Artikel 15 des Gesetzes vom 17. November 2011
(Nds. GVBI. S. 422), in Kraft.
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(7) Die Erhebungseinheiten nach Absatz 1 Satz 1
haben sicherzustellen, dass nur die Personen, die mit
Personal- und Organisationsangelegenheiten betraut
sind, Kenntnis von den zu erfassenden und zu Gbermit-
telnden personenbezogenen Daten erlangen.

(7/1) Zur Erstellung der Gleichstellungsstatistik
fur den Schulbereich kann abweichend von den Ab-
satzen 2 bis 6 und auch abweichend von dem Stich-
tag nach Absatz 1 Satz 1 hinsichtlich der nach Ab-
satz 1 Satz 2 abzubildenden Merkmale auch auf die
Schulstatistik zuriickgegriffen werden, soweit diese
zu diesen Merkmalen aussagekraftige Daten enthalt.

(8) 'Die Landesregierung regelt das Nahere_ zur
Durchfihrung der Erhebung (8 3 Abs. 2 Satz 1 des
Niederséchsischen Statistikgesetzes), inshesondere
zur Erfassung und Ubermittlung der Daten, sowie
zur Datenverarbeitung unter Beriicksichtigung der Vorga-
ben des Finanz- und Personalstatistikgesetzes zur Per-

sonalstandstatistik durch  Verordnung.
2

§38
Unterrichtung

unverandert

§39
Ubergangsvorschrift

unverandert
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Artikel 2
Anderung der Niedersachsischen Verordnung uber die
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten

In § 9 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 der Niederséchsischen
Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Be-
amten vom 6. Dezember 1996 (Nds. GVBI. S. 476), zu-
letzt geandert durch Verordnung vom 24. Mai 2024
(Nds. GVBI. 2024 Nr. 43), wird die Angabe ,8 14" durch
die Angabe ,8 22" ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am ... in Kratft.

(2) Mit Inkrafttreten dieses Gesetzes treten gleich-
zeitig auRBer Kraft:

1. das Niederséachsische Gleichberechtigungsgesetz
vom 9. Dezember 2010 (Nds. GVBI. S. 558), gean-
dert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 17. Novem-
ber 2011 (Nds. GVBI. S. 422), und

2. das Gesetz zur Forderung der Gleichstellung der

Frau in der Rechts- und Verwaltungssprache vom
27. Februar 1989 (Nds. GVBI. S. 50).

(verteilt am 12.11.2026)
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Artikel 2
Anderung der Niedersachsischen Verordnung uber die
Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten

unverandert

Artikel 3
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkin-
dung in Kraft.

@

Gleichzeitig treten _

1. unverandert

2. das Gesetz zur Forderung der Gleichstellung der
Frau in der Rechts- und Verwaltungssprache vom
27. Februar 1989 (Nds. GVBI. S. 50)

auler Kraft.
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