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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung  
gemäß § 46 Abs. 1 GO LT 

Abgeordneter Christian Fühner (CDU) 

Ressourcen an berufsbildenden Schulen in Niedersachsen 

Anfrage des Abgeordneten Christian Fühner (CDU) an die Landesregierung, eingegangen am 
09.09.2026  

 

Die berufsbildenden Schulen sind eine Säule der Fachkräftesicherung in Niedersachsen.  

Daher stellen sich Fragen nach einem Einsatz personeller Ressourcen der berufsbildenden Schulen 
für Aufgaben außerhalb des Unterrichts und dadurch bedingte Auswirkungen auf die Unterrichtsver-
sorgung sowie die Verwendung von finanziellen Mitteln, die den berufsbildenden Schulen zugewie-
sen wurden. 

1. In welchem Umfang wurden seit dem Schuljahr 2021/2022 Lehrkräfte berufsbildender Schulen 
an das Kultusministerium, das Niedersächsische Landesinstitut für schulische Qualitätsentwick-
lung sowie die Regionalen Landesämter für Schule und Bildung abgeordnet? 

2. Wie viele dieser Abordnungen dienten gegebenenfalls der Nachbesetzung zur Wahrnehmung 
bestehender Aufgaben und wie viele der Wahrnehmung neu geschaffener Aufgaben? 

3. Welche neuen Aufgaben wurden hierbei gegebenenfalls jeweils übernommen? 

4. Wie bewertet die Landesregierung die Auswirkungen dieser Abordnungen auf die Unterrichts-
versorgung an den berufsbildenden Schulen? 

5. Liegen hierzu Auswertungen oder Folgenabschätzungen vor? 

6. Wie hat sich die Unterrichtsversorgung an den berufsbildenden Schulen seit dem Schuljahr 
2021/2022 entwickelt? 

7. Wie viele Stellen für Lehrkräfte an berufsbildenden Schulen sind derzeit unbesetzt? 

8. In welchem Umfang wurden seit dem Haushaltsjahr 2021 den berufsbildenden Schulen zuge-
wiesene Haushaltsmittel nicht verausgabt? Für welche Zwecke wurden die daraus entstande-
nen Ausgabereste gegebenenfalls anschließend verwendet? 

9. Welche konkreten Maßnahmen verfolgt die Landesregierung gegebenenfalls, um die personel-
len Ressourcen der berufsbildenden Schulen angesichts der bis 2035 zu erwartenden Pensio-
nierungswelle dauerhaft zu sichern und die Unterrichtsversorgung zu verbessern? 

10. Liegt der Landesregierung gegebenenfalls eine langfristige Strategie zur personellen und finan-
ziellen Entwicklung der berufsbildenden Schulen vor? Falls ja, welche wesentlichen Ziele ver-
folgt sie? Falls nein, wann ist eine entsprechende Strategie vorgesehen? 

 

 

(verteilt am 22.09.2026) 
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