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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
gemanl § 46 Abs. 1 GO LT
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage des Abgeordneten Lukas Reinken (CDU)

Antwort des Niedersachsischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur namens der Landesregie-
rung

Tatsachlicher Personalbestand des Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur im Jahr 2025

Anfrage des Abgeordneten Lukas Reinken (CDU), eingegangen am 05.03.2026 - Drs. 19/10036,
an die Staatskanzlei Gibersandt am 10.03.2026

Antwort des Niedersachsischen Ministeriums fiir Wissenschaft und Kultur namens der Landesregie-
rung vom 09.04.2026

Vorbemerkung des Abgeordneten

In seiner Antwort auf eine Anfrage der CDU-Fraktion fir die Fragestunde des Dezemberplenums
2025 hat Minister Mohrs in der 82. Plenarsitzung am 18. Dezember 2025 Uber einen mehrere Monate
zurilickliegenden Hinweis des Personalbereichs seines Hauses auf mdgliche Personalliberschreitun-
gen im Laufe des Jahres 2025 unterrichtet. Die Frage war vor dem Hintergrund eines Artikels der
Hannoverschen Allgemeinen Zeitung vom 16. Dezember 20251 gestellt worden, in dem unter dem
Titel ,Kein Geld fir Personal? Warum Niedersachsens Wissenschaftsminister Mohrs wieder Arger
hat* Gber ,Gegenwind im eigenen Haus", Kritik von Mitarbeitern an der Amtsfihrung des Ministers
und Uber ,Krisensitzungen* berichtet worden war. Letztere sollen dem Artikel zufolge anberaumt wor-
den sein, weil die Zahl der Stellen im unmittelbaren Ministerumfeld im Vergleich zur vorherigen Le-
gislaturperiode um rund ein Drittel aufgestockt worden war, und als Folge davon vakante Stellen in
den Abteilungen des Ministeriums nicht mehr ausgeschrieben werden konnten.

In seiner 0. g. Antwort auf die Anfrage zur Fragestunde hat Herr Minister Mohrs die Personaliiber-
schreitung eingeraumt und erklart, es handele sich dabei um ,nichts Neues“. Man habe auf den Hin-
weis mit wechselseitigen Abordnungen in den Geschaftsbereich und aus dem Geschaftsbereich an
das Ministerium fur Wissenschaft und Kultur (MWK) reagiert und halte auch im Jahr 2025 das Per-
sonalkostenbudget ein. Im Ubrigen sei auch in den Fachabteilungen und Referaten ,mehr Personal
drin, als es 2022 der Fall war". Insofern sei ,das MWK auch hier personell besser und stéarker aufge-
stellt, als es das war, als wir es lbernommen haben®.

Nach der Richtlinie fur die Haushaltsfiihrung im Personalwirtschaftlichen Bereich gilt bei der Abord-
nung von Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richtern von anderen Dienstherren in
Personalkostenbudgetierungsbereichen das Beschéaftigungsvolumen in entsprechender Hoéhe als
gesperrt.

1. Wie hoch war im Jahr 2025 die im Dezemberplenum eingerdaumte Personaliiberschrei-
tung?

Im Dezemberplenum 2025 wurde von Herrn Minister Mohrs keine Personaliiberschreitung einge-
raumt. Vielmehr fuhrte Minister Mohrs lediglich aus, dass er im Sommer 2025 durch den Personal-
bereich des MWK darlber informiert wurde, dass es zu einer Personalliberschreitung kommen
konnte (siehe Stenografischer Bericht der 82. Sitzung des Niederséchsischen Landtages, S. 6928).

1 https://Iwww.haz.de/der-norden/kein-geld-fuer-personal-warum-wissenschaftsminister-mohrs-wieder-aerger-

hat-VV4U7FCXMRB5TO77GTSWVYFCWQ.html
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Das dem MWK gemafR Haushaltsplan 2025 zur Verfligung stehende Beschaftigungsvolumen (205,64

VZE) wurde eingehalten.?

2.

Siehe Frage 1 (es liegt keine Uberschreitung vor).

3.

Siehe Frage 1 (es liegt keine Uberschreitung vor).

Was konkret waren die Ursachen oder Anlasse der Uberschreitung?

Wer war fur die Uberschreitung verantwortlich?

4. In welchem Umfang ist es aufgrund der vom Minister genannten wechselseitigen Ab-
ordnungen in den Geschéftsbereich und vom Geschéftsbereich an das MWK gegebe-
nenfalls zu einer Entlastung von Beschéftigungsvolumen, Stellen und Budget des MWK
gekommen (bitte einschlieRlich einer Ubersicht zu Anzahl, Wertigkeit/Besoldung/Ge-
haltsstufe und Qualifikation der betreffenden Beamten oder Beschaftigten, Dauer und
Zeitraum der Abordnungen, abgebender und aufnehmender Behodrde, Zustandigkeit
bzw. Art der Tétigkeit vor und wéhrend der Abordnung, Personalkostentragung durch
abgebende oder aufnehmende Behdrde sowie zur Beschéaftigung der Betroffenen fir
die fragliche Zeit beantworten)?
Ifd. | Abge- Aufneh- Zeitraum Umfang | Entgelt- | Qualifi- | Tatigkeit Personal-
Nr. | bende mende der Ab- | bzw. kation vor/wahrend | kosten-
Behdrde | Behdrde ordnung | Besol- der tragung
dungs- Abordnung
gruppen
1 Hoch- MWK 01.09.2025 | 100 % Al15 wiss. Referent/in Durch ab-
schule bis Hoch- gebende
Hanno- 30.11.2025 schulab- Behdrde
ver schluss
2 MWK Landeszent- | 01.10.2025 | 100 % EG11 wiss. Bearbeiter/in | Durch
rale fur politi- | bis Hoch- aufneh-
sche Bildung | 31.12.2025 schulab- mende
schluss Behorde
3 MWK Gottfried Wil- | 01.10.2025 | 100 % EG14 wiss. Referent/in Durch
helm Leibniz | bis Hoch- aufneh-
Bibliothek 31.12.2025 schulab- mende
schluss Behdorde
4 MWK Landesmu- 01.10.2025 | 100 % EG14 wiss. Referent/in Durch
seen Braun- | bis Hoch- aufneh-
schweig 31.12.2025 schulab- mende
schluss Behdrde
5 MWK Landesmu- 01.10.2025 | 100 % EG12 wiss. Bearbeiter/in | Durch
seen Braun- | bis Hoch- aufneh-
schweig 31.12.2025 schulab- mende
schluss Behorde

2

GeméalR PUMA-Datenlieferung 12/2025, Ist-Jahresdurchschnitt 204,18 VZE (99,29%).
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Ifd. | Abge- Aufneh- Zeitraum Umfang | Entgelt- | Qualifi- | Tatigkeit Personal-
Nr. | bende mende der Ab- bzw. kation vor/wahrend | kosten-
Behdrde | Behdrde ordnung | Besol- der tragung
dungs- Abordnung
gruppen
6 MWK Landesmu- 16.10.2025 | 100% EG11 Fach- Bearbeiter/in | Durch
seen Olden- | bis hoch- aufneh-
burg 15.01.2026 schulab- mende
schluss Behorde
7 MWK Landesmu- 20.10.2025 | 90% EG10 Berufs- | Bearbeiter/in | Anteilig
seen Olden- | bis ab- durch auf-
burg 19.01.2026 schluss neh-
Verwal- mende
tungs- Behorde
fachan-
ge-
stellte/r
8 MWK Hochschule 01.12.2025 | 30% A 16 at wiss. Referatslei- Anteilig
fir Musik, bis Hoch- tung/Refe- durch auf-
Theater und 31.12.2025 schulab- | rent/in neh-
Medien Han- schluss mende
nover Behorde
9 MWK Universitat 01.12.2025 | 30% B2 Wiss. Referatslei- Durch ab-
Vechta bis Hoch- tung/Refe- gebende
31.12.2025 schulab- | rent/in Behorde
schluss

Die aufgefiihrten MaRnahmen fuhrten im Kapitel 0601 zu einer Entlastung im Personalkostenbudget
um 119 353,82 Euro und im Beschéftigungsvolumen um 1,45 VZE.

5.  Wie hat sich der von Minister Mohrs wahrend der 82. Plenarsitzung beschriebene Per-
sonalzuwachs seit Konstituierung der aktuellen Landesregierung auf die Referate des
MWK verteilt (bitte inklusive Darstellung der aktuellen und der Personalbestédnde zu Be-
ginn des Zeitraums, der absoluten - Vollzeiteinheiten, Stellen - und relativen - Prozents-
atze - Personalzuwachse und -abgange sowie der Gehalts- bzw. Besoldungsstufen der
zu Beginn vorhandenen und der seitdem hinzugekommenen bzw. abgegangenen Be-
amten und Beschéftigten fir alle Referate des MWK beantworten)?

Durch die sich aus dem Kontext der Fragestellung ergebenen anlassbezogen gewahlten Stichtage
08.11.2022 (Konstituierende Sitzung des Landtages) und 18.12.2025 (Tag der 82. Plenarsitzung des
Landtages) werden die Personalbestédnde zu diesem jeweils festgelegten Zeitpunkt betrachtet. Die
Darstellung der aktuellen und der Personalbestande zu Beginn des Zeitraums erfolgt folglich nach-
stehend stichtagsbezogen.

Es sei darauf hingewiesen, dass mit Blick auf die auslaufende Legislaturperiode im November 2022
im gesamten MWK, und so auch in den Referaten M und P, durch das Vorhalten von Vakanzen in
unterschiedlichem Umfang Vorsorge fiir mit dem Regierungswechsel zu erwartenden Personaliiber-
gange getroffen wurde. Ein Vergleich von Personalbestdnden zu Stichtagen, die einen Regierungs-
wechsel auf der einen, den Regelbetrieb inmitten einer Legislaturperiode auf der anderen Seite ab-
bilden, hat somit per se nur begrenzte Aussagekraft. Um eine bessere Einschatzung der Aussage-
kraft stichtagsbezogener Betrachtungen zu ermdglichen, wurde neben dem oben benannten Stich-
tagen ebenfalls der Stichtag 01.01.2022 betrachtet.

Alle Angaben zu den Personalzuwéachsen erfolgen in VZE. Gehalts- bzw. Besoldungsstufen werden
dabei als Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen interpretiert. Die VZE-Angaben geben die IST-Zahlen zu
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den jeweiligen Stichtagen wieder; die ausgewiesenen Veranderungen sind daher auch auf die im
Personalbereich iiblichen Schwankungen durch die Anderung individueller Arbeitszeiten, Elternzei-
ten, Uberschneidungen zu Einarbeitungszwecken und &hnliche MaRnahmen zuriickzufiihren. Die
angegebenen Entgelt- bzw. Besoldungsgruppen der in den Referaten tatigen Personen berticksich-
tigen keine Teilzeitumféange. Die keinem Referat zugeordneten Organisationseinheiten wie Abtei-
lungsleitungen, Vorzimmer der Abteilungsleitungen sowie persodnliche Fahrer werden aus Griinden
des Datenschutzes nicht berlicksichtigt. Die Vorzimmerkrafte der Hausleitung sind hingegen organi-
satorisch dem Referat M zugeordnet und finden daher Berlicksichtigung.

Referat 11 {01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 6,5 6,6 8,6 +2,1| +32,31% +2,0| +30,30%

Entgelt- 1*B2 1*B2 -1 -1

bzw. 1*Al16 +1 +1

Besol- 1*A15 1*A15 +1 0

dungs- 1*A14 1*A14 0 +1

gruppen 1*E14 1*E14 1*E14 0 0

der im Re- | 2*A13 2*A13 2*A13 0 0

ferat tati- |1*E11l 1*E11 1*E11 0 0

gen Perso- | 1*A10 1*A10 1*A10 0 0

nen 1*A9 +1 +1

Referat 12 |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 7,0 7,0 6,8 -0,2 -2,86% -0,2 -2,86%

Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0

bzw. Be- 1*E15 0 -1

soldungs- |1*E14 1*E14 0 +1

gruppen 1*A12 +1 +1

der im Re- | 2*E12 2*E12 1*E12 -1 -1

ferat tati- 1*A11 1*A11 +1 0

gen Perso- | 1*A10 -1 0

nen 1*E10 +1 +1

1*A9 1*A9 -1 -1
1*E6 1*E6 1*E6 0 0
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Referat 13 |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verénde-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |[18.12.25 |[18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 7,87 8,75 7,98 +0,11 +1,40% -0,77 -8,80%
Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0
bzw. Be- |1*Al5 1*Al15 2*A15 +1 +1
soldungs- |2*A14 2*A14 1*Al14 -1 -1
gruppen 1*E13 0 -1
der im Re- | 1*A13 1*A13 1*A13 0 0
ferat tati- | 2*E12 2*E12 1*E12 -1 -1
gen Perso- 1*All +1 +1
nen 1*E1l +1 +1
1*Al10 0 -1
1*A9 1*A9 1*A9 0 0
1*E9 -1 0
Referat 14 |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verédnde- |Verénde- |Verdnde- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |[18.12.25 |18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 6,68 5,18 5,8 -0,88 -13,17% +0,62| +11,97%
Entgelt- 2*A16 1*Al6at -2 -1
bzw. Be- |1*Al5 1*Al15 1*A15 0 0
soldungs- 1*E15 +1 +1
gruppen 1*A14 1*A14 1*A14 0 0
derim Re- | 1*E14 2*El14 2*E14 +1 0
ferat tati- | 2*A13 1*A13 -2 -1
gen Perso- 1*A9 +1 +1

nen
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Referat 15 ({01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verénde- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 3,75 4,28 40 +0,25 +6,67% -0,28 -6,54%

Entgelt- 1*B3 1*B3 1*A16 -1 -1

bzw. Be- +1 +1

soldungs- A*15 1*Al4 0 -1

gruppen 1*A14 0 +1

der im Re- 1*E14 0 -1

ferat tati- | 1*Al12 1*A12 1*A9 -1 -1

gen Perso- 1*E9 +1 +1

nen 1*E9 1*E9 0 0

Referat 21|01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Veradnde- |Verande- |Verdnde- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |(18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 6,25 5,25 6,63 +0,38 +6,08% +1,38| +26,29%

Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0

bzw. Be- |1*A16 1*A16 1*A16 0 0

soldungs- |1*A15 -1 0

gruppen 1*E15 0 -1

der im Re- | 1*Al4 1*A14 1*A14 0 0

ferat tati- | 1*A13 1*A13 2*A13 +1 +1

gen Per- |1*E13 1*E13 0 +1

sonen 2*Al12 1*A12 1*A12 -1 0
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Referat 22|01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |(18.12.25 |[18.12.25 |[18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 4,8 5,8 5,85 +1,05| +21,87% +0,05 +0,86%
Entgelt- 1*A16 1*A16 1*Al6 0 0
bzw. Be- |1*Al5 1*A15 1*Al15 0 0
soldungs- 1*Al4 2*A14 +2 +1
gruppen 1*A13 1*A13 -1 -1
der im Re- | 1*E13 1*E13 -1 -1
ferat tati- | 2*A12 2*A12 1*A12 -1 -1
gen Per- |1*E12 1*E12 1*E12 0 0
sonen 1*A9 +1 +1
Referat 23|01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verdnde- |Verande- |Verénde-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 [18.12.25 [18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |[(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 7,0 6,8 7,05 +0,05 +0,71% +0,25 +3,68%
Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0
bzw. Be- 1*Al6 +1 +1
soldungs- |2*E15 2*E15 2*E15 0 0
gruppen 1*A14 0 -1
der im Re- 1*E14 +1 +1
ferat tati- | 1*A13 1*A13 1*A13 0 0
gen Per- |1*E13 1*E13 -1 -1
sonen 1*A12 -1 0
1*All -1 0
1*A9 2*A9 +2 +1
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Referat 01.01.2022 |08.11.2022 [18.12.2025 |Veradnde- |Veradnde- |Veradnde- |Verande-

243 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 (18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 5,135 5,135 10,4 45,265 | +102,53% +5,265| +102,53%

Entgelt- 1*B3 1*B3 1*B3 0 0

bzw. Be- 1*A16 +1 +1

soldungs- |1*Al5 1*A15 1*A15 0 0

gruppen 2*A13 2*A13 3*A13 +1 +1

der im Re- | 2*Al12 2*A12 3*A12 +1 +1

ferat tati- 1*E12 +1 +1

gen Per- 1*A10 +1 +1

sonen 1*A9 +1 +1

Referat 01.01.2022 [08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Veréande- |Veréande-

254 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 [08.11.22 |08.11.22
zZu zZu Zu Zu
18.12.25 |18.12.25 |[18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 55 55 0 -5,5| -100,00% -5,5| -100,00%

Entgelt- 1*A16 1*A16 / / /

bzw. Be- |1*A13 1*A13

soldungs- |1*A12 1*Al12

gruppen 1*E12 1*E12

der im Re- | 1*E11 1*E11

ferat tati- | 1*A9 1*A9

gen Per-

sonen

3

4

Organisationsanderung der Abteilung 2: Zusammenlegung der Referate 24 und 25 zu einem neuen Referat
24 mit Wirkung vom 01.04.2024.

Siehe Ful3note 3.
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Referat 26 |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |(18.12.25 |[18.12.25 |[18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 7,175 5,925 6,725 -0,45 -6,27% +0,827 +13,5%
Entgelt- 1*B2 1*B2 0 0
bzw. Be- 2*A15 1*B2 +2 0
soldungs- |1*E15 1*E15 2*A15 0 0
gruppen 3*Al4 1*A14 1*E15 -2 0
der im Re- | 2*A13 1*A13 1*Al14 0 +1
ferat tati- | 1*E13 2*A13 0 +1
gen Per- 1*E13 +1 +1
sonen 1*E12 1*E12 1*Al12 -1 -1
1*E8 1*E8 0 0
1*E8
Referat 27{01.01.2022 |08.11.2022 [18.12.2025 |Verdnde- |Verande- |Verdnde- |Verénde-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |[18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 6,125 6,375 6,975 +0,85| +13,87% +0,6 +9,41%
Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0
bzw. Be- |2*Al5 2*A15 1*Al15 -1 -1
soldungs- 1*El14 +1 +1
gruppen 2*A13 1*A13 2*A13 0 +1
der im Re- 1*E13 +1 +1
ferat tati- 1*A12 +1 +1
gen Per- |2*E12 2*E12 1*E12 -1 -1
sonen 1*All +1 +1
1*A9 0 -1
1*E8 1*E8 1*E8 0 0
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10

Referat 01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verénde- |Verande- |Verande- |Verdnde-

31° rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |(01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 4,05 4,95 7,55 +3,5| +86,42% +2,6| +52,53%

Entgelt- 1*B2 +1 +1

bzw. Be- |1*A16 1*Al16 1*Al6 0 0

soldungs- |1*A15 1*A15 -1 -1

gruppen 1*A14 +1 +1

der im Re- | 1*A13 1*A13 4*A13 +3 +3

ferat tati- 1*E13 0 -1

gen Perso- 1*El1l +1 +1

nen 1*E10 1*E10 -1 -1

1*E5 1*E5 1*E5 0 0

Referat 01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verdnde- |Verdnde- |Verande-

326 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-

tual) tual)

VZE 5,63 7,23 4,6 -1,03 -18,29% -2,63| -36,38%

Entgelt- 1*B2 1*B2 -1 -1

bzw. Be- 1*Al6 +1 +1

soldungs- 1*Al4 +1 +1

gruppen 2*A13 2*A13 1*A13 -1 -1

der im Re- | 1*E13 1*E13 1*E13 0 0

ferat tati- | 1*E10 2*E10 -1 -2

gen Perso- 1*A10 1*A10 +1 0

nen 1*A9 1*A9 -1 -1

5

6

Organisationsanderung der Abteilung 3 zum 01.01.2024: Gesamtzahl der Referate der Abteilung 3 wurde
beibehalten, jedoch erfolgten Personalverschiebungen in Folge abteilungsinterner Aufgabenverlagerungen.

Siehe Ful3note 5.
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Referat 01.01.2022 |08.11.2022 (18.12.2025 |Veradnde- |Verande- |Verande- |Verénde-
337 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 6,93 6,17 6,68 -0,25 -3,61% +0,51 +8,27%
Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0
bzw. Be- |1*E15 1*E15 1*E15 0 0
soldungs- |1*Al4 1*A14 1*A14 0 0
gruppen 1*A13 -1 0
der im Re- 1*E13 +1 +1
ferat tati- 1*A12 +1 +1
gen Perso- | 1*A11 1*A11 -1 -1
nen 2*E11 2*E11 1*E11 -1 -1
1*E10 1*E10 0 +1
1*A9 1*A9 +1 0
Referat 01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verédnde- |Verande- |Verande-
348 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 (18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 8,25 7 7,75 -0,5 -6,06% +0,75| +10,71%
Entgelt- 1*B2 -1 0
bzw. Be- |1*A16 1*A16 1*A16 0 0
soldungs- |1*A15 -1 0
gruppen 1*E15 1*E15 -1 -1
der im Re- 1*Al4 0 -1
ferat tati- 3*El4 +3 +3
gen Perso- | 1*A13 1*A13 2*A13 +1 +1
nen 1*E13 1*E13 -1 -1
1*A12 1*A12 -1 -1
1*E12 1*E12 1*E12 0 0
1*A11 +1 +1
1*A9 1*A9 -1 -1

7

8

Siehe Ful3note 5.
Siehe Ful3note 5.

11
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Referat 35|01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verénde- |Verédnde- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 (18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 5,15 4,65 5,83 +0,68| +13,20% +1,18| +25,38%
Entgelt- 1*B3 1*B3 1*B3 0 0
bzw. Be- |1*A16 1*A16 1*A16 0 0
soldungs- |1*A14 -1 0
gruppen 1*E14 1*E14 1*E14 0 0
der im Re- 1*A13 +1 +1
ferat tati- 1*E13 0 -1
gen Perso- | 1*A12 1*A12 0 +1
nen 1*A11 +1 +1
1*El1l 1*E1l 0 0
1*E10 -1 0
Referat 36 (01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Veradnde- |Verdnde- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 [01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
Zu Zu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 |[18.12.25 |18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 0 3 2,5 +2,5 +100% -0,5| -16,67%
Entgelt- / 1*B2 1*B2 / 0
bzw. Be- 1*A16 +1
soldungs- 1*Al4 -1
gruppen 1*A13 -1
der im Re- 1*E12 +1
ferat tati-
gen Perso-
nen
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Referat 01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verénde- |Verande- |Verande- |Verande-
41° rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |(01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 9,65 11,6 11,75 +2,1 +21,76 +0,15 +1,29%
Entgelt- 1*B2 1*B2 1*B2 0 0
bzw. Be- 1*Al6 +1 +1
soldungs- |1*A15 2*A15 1*Al15 0 -1
gruppen 1*A14 -1 0
der im Re- 1*E14 0 -1
ferat tati- | 3*Al13 3*A13 4*A13 +1 +1
gen Per- |1*All 1*All 2*A11 +1 +1
sonen 1*A10 0 -1
1*E10 1*E10 1*E10 0 0
1*A9 1*A9 1*A9 0 0
2*E9 2*E9 1*E9 -1 -1
Referat 4201.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verdnde- |Verdnde- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zu zu zu zu
18.12.25 |18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 11,5 11,75 10,58 -0,92 -8,00% -1,17 -9,96%
Entgelt- 1*B3 1*B3 +1 0
bzw. Be- |1*B2 -1 0
soldungs- |1*A16 1*Al16 -1 -1
gruppen 1*A15 -1 0
der im Re- 2*A14 +2 +2
ferat tati- |1*E14 1*E14 1*E14 0 0
gen Perso- | 3*A13 3*A13 3*Al13 0 0
nen 1*A12 1*A12 +1 0
1*E12 1*E12 1*E12 0 0
2*A11 1*All 1*All -1 0
1*A10 0 -1
2*A9 2*A9 1*A9 -1 -1

9

Organisationsanderung der Abteilung 4: siehe FuBnote 10. Im Zuge der Organisationsénderung ebenfalls
Verlagerung von Aufgaben aus Referat 43 in das Referat 41.

13
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Referat 01.01.2022 |08.11.2022 [18.12.2025 |Veradnde- |Veradnde- |Verdnde- |Verande-
4310 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 20 15,95 11,73 -8,27| -41,35% -4,22| -26,46%
Entgelt- 2*A16 2*Al16 1*A16 -1 -1
bzw. Be- |1*Al5 1*A15 -1 -1
soldungs- 1*Al4 +1 +1
gruppen 1*E14 1*E14 -1 -1
der im Re- |3*A13 3*Al13 2*A13 -1 -1
ferat tati- |2*E10 1*E10 1*E10 -1 0
gen Perso- | 1*A9 1*A9 1*A9 0 0
nen 1*E9 1*E9 1*E9 0 0
2*E8 1*E8 2*E8 0 +1
5*E6 3*E6 2*E6 -3 -1
2*ES 2*E5 -2 -2
1*E4 +1 +1
2*E3 2*E3 2*E3 0 0
Referat 44 |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Veradnde- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 [18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 9,8 9,55 9,25 -0,55 -5,61% -0,3 -3,14%
Entgelt- 1*A15 +1 +1
bzw. Be- 1*A14 1*A14 +1 0
soldungs- |2*A13 2*A13 1*A13 -1 -1
gruppen 2*A12 1*A12 2*A12 0 +1
der im Re- 1*E12 +1 +1
ferat tati- 1*A11 1*A11 +1 0
gen Per- 1*E11 +1 +1
sonen 2*A10 1*A10 -2 -1
1*E10 1*E10 -1 -1
2*A9 2*A9 1*A9 -1 -1
1*E9 1*E9 1*E9 0 0
1*E2 -1 0

10 Organisationsanderung der Abteilung 4: Teilung des Referats 43 in zwei eigenstindige Referate zum
01.07.2025 (43 und 46).
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Referat 45[01.01.2022 [08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 |18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 12,98 12,98 10,4 -2,58 -19,88% -2,58 -19,88%
Entgelt- 1*B2 1*B2 +1 0
bzw. Be- |1*Al6 1*A16 0 +1
soldungs- |1*Al15 1*Al15 -1 -1
gruppen 1*E15 1*E15 -1 -1
der im Re- | 3*E14 3*El4 2*El4 -1 -1
ferat tati- | 1*A13 2*A13 3*Al13 +2 +1
gen Per- |[1*E13 -1 0
sonen 2*A12 2*A12 1*A12 -1 -1
1*A11 1*A11 1*A11 0 0
2*E11 2*E11 -2 -2
1*A10 1*A10 -1 -1
2*A9 +2 +2
Referat 01.01.2022 [08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verédnde- |Verande- |Verénde-
4611 rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu Zu pall zZu
18.12.25 |18.12.25 [18.12.25 [18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 0 0 3,43 +3,43 +100% +3,43 +100%
Entgelt- / / 1*B2 / /
bzw. Be- 2*Al14
soldungs- 2*A9
gruppen
der im Re-
ferat tati-
gen Per-
sonen

11 Sjehe FuRnote 10:

15
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Referat M |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Veradnde- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 [08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 [18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 9,5 7,63 12 +2,5| +26,36% +4,37| +57,27%
Entgelt- 1*A16 1*A16 +1 0
bzw. Be- |1*A15 -1 0
soldungs- 1*E15 +1 +1
gruppen 1*A14 0 -1
der im Re- |2*E14 1*E14 2*El14 0 +1
ferat tati- |1*Al13 1*A13 0 +1
gen Perso- | 1*E13 1*E13 0 +1
nen 1*A12 1*A12 -1 -1
2*Al1 +2 +2
2*E11 +2 +2
1*E10 -1 0
1*A9 1*A9 -1 -1
1*E9 2*E9 1*E9 0 -1
1*E6 1*E6 1*E6 0 0
Referat P |01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Veradnde- |Verande- |Verande-
rungen rungen rungen rungen
01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
zZu zZu zZu zZu
18.12.25 [18.12.25 |18.12.25 |18.12.25
(absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)
VZE 6,13 4,8 7 +0,87| +14,19% +2,2| +45,83%
Entgelt- 1*B2 +1 +1
bzw. Be- |1*A16 1*A16 -1 -1
soldungs- |1*E15 1*E15 1*E15 0 0
gruppen 2*El4 1*E14 1*E14 -1 0
der im Re- | 1*A13 -1 0
ferat tati- |1*E13 1*E13 -1 -1
gen Perso- 1*A12 +1 +1
nen 2*E12 +2 +2
1*E8 1*E8 -1 -1
1*E6 +1 +1
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Stabs 01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verédnde- |Verande- |Verdnde- |Verédnde-

Medizini- rungen rungen rungen rungen

scher 01.01.22 |01.01.22 [08.11.22 |08.11.22

Hoch- zu Zu Zu zu

schul- 18.12.25 [18.12.25 |18.12.25 |18.12.25

bau?? (absolut) |[(prozen- |(absolut) |(prozen-
tual) tual)

VZE 0 0 5,25 +5,25 +100% +5,25 +100%

Entgelt- / / 1*A15 / /

bzw. Be- 1*E15

soldungs- 2*El4

gruppen 1*A11

der im Re- 1*A9

ferat tati-

gen Perso-

nen

Verbin- 01.01.2022 |08.11.2022 |18.12.2025 |Verande- |Verande- |Verande- |Verande-
dungs- rungen rungen rungen rungen
biro zur 01.01.22 |01.01.22 |08.11.22 |08.11.22
Landesbe- zZu zZu zZu zZu
auftragten 18.12.25 |18.12.25 |[18.12.25 |18.12.25
flr Hei- (absolut) |(prozen- |(absolut) |(prozen-
matver- tual) tual)
triebene,
Spéataus-
siedlerin-
nen und
Spéataus-
siedler!d

VZE 0 2,5 0 0 0 -2,5| -100,00%

Entgelt- / 1*Al16 / / /
bzw. Be- 1*Al12
soldungs- 1*E12
gruppen
der im Re-
ferat tati-
gen Perso-
nen

12 QOrganisationsanderung: Einrichtung einer Stabsstelle ,Medizinischer Hochschulbau* mit Wirkung vom

01.02.2023.

Auflésung des Verbindungsbirros im Rahmen des Regierungswechsels 2022, hier: Personalbestand wéh-
rend der Ubergangszeit:

13

17
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Stabs-
stelle VFS
(Verbin-
dungs-
blro, Ge-
schafts-
stelle Mu-
seum
Fried-
land)*

01.01.2022

08.11.2022

18.12.2025

Verande-
rungen
01.01.22
zu
18.12.25
(absolut)

Veréande-
rungen
01.01.22
zu
18.12.25
(prozen-
tual)

Verande-
rungen
08.11.22
zZu
18.12.25
(absolut)

Veréande-
rungen
08.11.22
zu
18.12.25
(prozen-
tual)

VZE

6,5

-6,5

-100%

0,00%

Entgelt-
bzw. Be-
soldungs-
gruppen
der im Re-
ferat tati-
gen Perso-
nen

1*B2

1*E15
1*Al4
1*A13
1*A12
1*E12
1*E6

14 Umstrukturierung der Stabsstelle VFS mit Wirkung vom 15.10.2022: Fortfiihrung als Verbindungsbiro zur
Landesbeauftragten fur Heimatvertriebene, Spataussiedlerinnen und Spétaussiedler sowie Verortung der

weiteren Zustandigkeiten im neu eingerichteten Referat 36.

(verteilt am 13.04.2026)
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