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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
gemal § 46 Abs. 1 GO LT
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage der Abgeordneten Susanne Schiitz, Bjérn Forsterling, Lars Alt, Hillgriet Eilers und Horst
Kortlang (FDP)

Antwort des Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung namens
der Landesregierung

Welche Bedeutung hat die faire Verteilung und Organisation von Sorgearbeit in Niedersach-
sen?

Anfrage der Abgeordneten Susanne Schiitz, Bjérn Forsterling, Lars Alt, Hillgriet Eilers und Horst
Kortlang (FDP), eingegangen am 25.03.2021 - Drs. 18/8902
an die Staatskanzlei tibersandt am 30.03.2021

Antwort des Niedersachsischen Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung namens
der Landesregierung vom 11.05.2021

Vorbemerkung der Abgeordneten

Laut einer Oxfam-Studie (https://www.oxfam.de/system/files/2020_oxfam_ungleichheit_studie_
deutsch_schatten-der-profite.pdf) leisten Madchen und Frauen weltweit taglich mehr als 12 Milliar-
den Stunden Sorgearbeit, ohne daflir bezahlt zu werden. Den Wert dieser Arbeit beziffert Oxfam
(unter Annahme eines gezahlten Mindestlohns) mit Gber 11 000 000 000 000 US-Dollar pro Jahr
(https://lwww.oxfam.de/ueber-uns/aktuelles/oxfams-studie-sozialer-ungleichheit-12-milliarden-stun-
den-arbeit-ohne-bezahlt). Als unbezahlte Pflege- und Firsorgearbeit gelten alle Tatigkeiten der
Pflege, Zuwendung, Firsorge und Versorgung, die unentgeltlich fiir sich selbst, den eigenen Haus-
halt und seine Mitglieder oder ehrenamtlich fur andere Haushalte erbracht werden.

Wie Menschen Erwerbs- und Sorgearbeit miteinander verbinden und untereinander aufteilen, ist je-
doch nicht nur eine Folge individueller Praferenzen, sondern in soziale und institutionelle Beziehun-
gen eingebettet und mafligeblich von den gesetzlichen, betrieblichen und infrastrukturellen Rahmen-
bedingungen abhangig. Zudem haben gesellschaftliche Wertevorstellungen Einfluss darauf, wie Er-
werbs- und Sorgearbeit tatsachlich zwischen den Geschlechtern aufgeteilt wird.

Vorbemerkung der Landesregierung

Die Landesregierung hat sich zum Ziel gesetzt, die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf weiter
zu verbessern. Der beitragsfreie Kindergarten sowie der Ausbau der Ganztagsschulen sind nur zwei
bedeutende Beispiele dafiir, wie wichtig der Landesregierung eine gute Vereinbarkeit von Familien-
und Berufsleben ist. Denn die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist nicht erst
seit der Corona-Krise zu einem gesellschaftlichen Schllisselthema geworden, bei dem es um mehr
als nur das Thema Kinderbetreuung geht. Es geht auch um flexible Arbeitszeitmodelle, eine familien-
bewusste Unternehmenskultur sowie eine partnerschaftliche Arbeitsteilung der Familienaufgaben.
Die Fragen der Vereinbarkeit richten sich dabei nicht nur an Eltern, sondern auch und in zunehmen-
dem Malde an pflegende Angehdrige.

Die Landesregierung ist der Uberzeugung, dass die Chancengleichheit zwischen Frauen und Man-
nern mal3geblich davon abhéangt, dass sowohl private als auch professionelle Care-Arbeit als gleich-
wertig zu sogenannter ,Produktiv‘-Arbeit anerkannt wird.

Sie setzt sich dafir ein, dass Eltern und pflegende Angehdrige, die eine Erwerbstatigkeit austiben,
im Rahmen ihrer Bedarfe unterstiitzt und entlastet werden und die verbleibende private Sorgearbeit
partnerschaftlich unter den Geschlechtern aufgeteilt wird. Dem liegt das Verstéandnis zugrunde, dass
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Frauen und Manner im Rahmen ihrer personlichen Lebensplanung gleichermalien die Chance haben
sollen, einer auskdmmlichen Erwerbstatigkeit nachzugehen.

Auch das in Deutschland herrschende Lohngefélle zwischen sogenannten SAGE-Berufen (Soziale
Arbeit, Gesundheit und Pflege, Erziehung und Bildung) und denen der MINT-Branchen (Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaft, Technik) besteht nicht erst seit der Pandemie. Es geht einher mit einer
geschlechtsspezifischen Gehaltsdifferenz (Gender Pay Gap derzeit bei 19 % in Niedersachsen) und
hat ebenfalls Auswirkungen auf die ungleiche Verteilung von Sorgearbeit in den Familien.

Um beiden Geschlechtern eine ausgewogene und auskémmliche Erwerbsarbeit zu ermdéglichen, hat
Niedersachsen zahlreiche Entlastungs- und Betreuungsangebote und -strukturen fiir Eltern und Pfle-
gende Angehdrige geschaffen und baut diese weiter aus.

1. Welche konkreten MaRnahmen plant die Landesregierung, um die Sichtbarkeit, Anerken-
nung und Kompensation von Care-Arbeit zu steigern?

Die Landesregierung sieht es nicht erst seit der Corona-Pandemie als ihre Daueraufgabe an, die
gesellschaftliche und 6konomische Bedeutung bezahlter und im privaten Umfeld geleisteter Care-
Arbeit hervorzuheben und deren Sichtbarkeit und Aufwertung zu unterstiitzen. Sie befindet sich fort-
laufend in Gesprachen mit allen relevanten Akteurinnen und Akteuren und bringt das Thema in die
Offentlichkeit durch Pressearbeit, Veranstaltungen und Initiativen.

Dabei wendet sie sich auch gegen tradierte gesellschaftliche Rollenmuster und -erwartungen und
richtet ihr Augenmerk immer wieder auf die besonders betroffene Gruppe der Alleinerziehenden.

Die Verbesserungen gesetzlicher Rahmenbedingungen wie beispielsweise Regelungen zu Eltern-
geld und Elternzeit, Kinderkrankengeld, steuerliche Entlastung, der Anspruch auf Teilzeitarbeit und
Aufstockung selbiger, Homeoffice, die Uberwiegend dem Bund vorbehalten sind, werden von der
Landesregierung positiv begleitet und erforderlichenfalls mit eigenen Initiativen vorangebracht.

Im Kontext beruflicher Care-Arbeit ist es primar Aufgabe der Tarifparteien, flir angemessene Arbeits-
bedingungen und Bezahlung zu sorgen.

Im Ubrigen wird auf die Vorbemerkung verwiesen.

2. Welche Strategien flexibler Arbeitsteilung verfolgt die Landesregierung, um die Verein-
barkeit von Familie und Beruf auf Grundlage einer Lebensverlaufsperspektive kurz- und
langfristig zu verbessern?

Mit zunehmender Digitalisierung eréffnen die Abkehr von der Prasenzkultur sowie die Einraumung
flexibler Arbeitsbedingungen zahlreiche Chancen zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Erwerbstatigkeit.

Im Beamtenbereich bestehen bereits verschiedene Moglichkeiten einer Teilzeitbeschéaftigung, die
eine sehr flexible individuelle Arbeitszeitgestaltung erlauben. Dieses ermdglicht den Beamtinnen und
Beamten, Familie und Beruf besser miteinander zu verbinden. Im Wege einer Teilzeitbeschaftigung
gemal § 61 NBG kénnen Beamtinnen und Beamte ohne Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
ihre Arbeitszeit individuell bis auf die Halfte der regelmafigen Arbeitszeit reduzieren. Zur Unterstit-
zung von Familien ist Beamtinnen oder Beamten bei Vorliegen der Voraussetzungen Teilzeitbeschaf-
tigung mit mindestens einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit oder Urlaub ohne Dienstbeziige
nach § 62 NBG zu bewilligen. Zur Erleichterung bei der Pflege naher Angehériger kdnnen Beamtin-
nen und Beamte unter den in § 62 a NBG genannten Voraussetzungen Familienpflegezeit beantra-
gen.

Dariliber hinaus kbnnen Beamtinnen und Beamte u. a. Sonderurlaub zur Beaufsichtigung, Betreuung
oder zur Organisation und Sicherstellung akut erforderlicher Pflege aufgrund der Niedersachsischen
Sonderurlaubsverordnung erhalten. Damit unterstitzt die Landregierung die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie.
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Der flr die Tarifbeschaftigten des Landes Niedersachsen seit dem 1. November 2006 geltende Ta-
rifvertrag flr den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), an den das Land Niedersachsen durch seine
Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband der Lander (TdL) satzungsmaRig gebunden ist, trifft in § 11
TV-L Regelungen zum Anspruch auf Teilzeitbeschaftigung.

Dariiber hinaus kénnen die Tarifbeschaftigten die Méglichkeiten des Familienpflegezeitgesetzes und
des Pflegezeitgesetzes in Anspruch nehmen.

3. Plant die Landesregierung - auch im Sinne der Krisenfestigkeit -, die Ganztagsbetreuung
in allen Altersgruppen sowie in den Ferienzeiten auszubauen? Wenn ja, wie und mit wel-
chem Zeitplan? Wenn nein, warum nicht?

§ 24 SGB Vil ist die zentrale Rechtsgrundlage flr die Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
und in der Kindertagespflege. In Absatz 1 ist fur Kinder unter einem Jahr und in besonderen Bedarfs-
lagen eine objektiv-rechtliche Verpflichtung zur Férderung in einer Tageseinrichtung oder in Kinder-
tagespflege normiert. § 24 Abs. 2 SGB VIl statuiert den Rechtsanspruch aller Kinder ab Vollendung
des ersten bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres auf Férderung in einer Tageseinrichtung oder
in der Kindertagespflege. In § 24 Abs. 3 SGB VIl ist fir Kinder ab dem dritten Lebensjahr bis zum
Schuleintritt ein Rechtsanspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung geregelt. Fir Kinder im
schulpflichtigen Alter ist schlieBBlich nach Absatz 4 ein bedarfsgerechtes Angebot in Tageseinrichtun-
gen vorzuhalten, was wiederum eine objektiv-rechtliche Verpflichtung der Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe darstellt.

Sowohl im Bundesrecht als auch im Landesrecht sind SchlieRzeiten der Einrichtungen implizit aner-
kannt. In § 8 Abs. 3 KiTaG heil3t es diesbeziglich: ,Auch wahrend der Schulferien soll in der Regel
eine Betreuung der Kinder sichergestellt werden.* Dariiber hinaus normiert § 22 a Abs. 3 Satz 2
SGB VIl eine Verpflichtung fiir die éffentlichen Jugendhilfetrager. Dort heif3t es: ,Werden Einrichtun-
gen in den Ferienzeiten geschlossen, so hat der Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fiir die Kinder,
die nicht von den Erziehungsberechtigten betreut werden kénnen, eine anderweitige Betreuungs-
moglichkeit sicherzustellen.“ SchlieBzeiten sind insofern nicht grundsatzlich untersagt. Sie sind
durchaus Ublich und obliegen der eigenverantwortlichen Ausgestaltung der Jugendhilfeangebote
durch die Einrichtungstrager.

Gleichwonhl ergibt sich aus § 22 a Abs. 3 Satz 2 SGB VIII in Verbindung mit § 24 Abs. 2 und 3 SGB
VIII grundsatzlich ein Rechtsanspruch auf eine anderweitige Betreuung wahrend der Ferienzeiten.
Das Gesetz definiert die ,anderweitige Betreuungsmoglichkeit nicht naher. Sie muss grundsatzlich
gleichwertig sein zum Regelangebot.

Die Planung und Umsetzung des bedarfsgerechten Ausbaus von Angeboten der Kindertagesbetreu-
ung obliegt den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe.

Das Land Niedersachsen investiert kontinuierlich in den Ausbau der Ganztagsschule. Dieser schrei-
tet in allen allgemeinbildenden Schulformen nachfragegerecht voran. Das Land verzeichnet jahrlich
ca. 30 bis 35 Neuantrage auf Errichtung einer Ganztagsschule. In den Schulwochen steht an den
Schulen mit Ganztagsbetrieb ein Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot im Umfang von ca.
acht Zeitstunden zur Verfligung. Uber 70 % der &ffentlichen allgemeinbildenden Schulen halten im
Schuljahr 2020/2021 Ganztagsangebote vor.

4. Plant die Landesregierung, einen Notfallpool an Padagogen und Padagoginnen zur Ab-
federung aufkommender Engpéasse zur Verfiigung zu stellen? Wenn ja, wie?

Die Landesregierung hat anstelle eines ,Notfallpools“ umfassende langfristige MalRnahmen auf den
Weg gebracht, die die Situation vor Ort kontinuierlich verbessern. Darliber hinaus stehen fiir einen
zusatzlichen ,Notfallpool” die erforderlichen personellen Ressourcen nicht zur Verfigung.

Diese MalRnahmen - erfolgreiche Einstellungsverfahren, Beschaftigung von Vertretungslehrkraften,
Corona-MafRRnahmenpaket - werden im Folgenden dargestellt:
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— In den letzten Jahren konnten im Land Niedersachsen an &ffentlichen allgemeinbildenden Schu-
len mehr Lehrkrafte eingestellt werden, als ausgeschieden sind. Erfolgreiche Einstellungsverfah-
ren sind die wichtigste Saule, um den Personalbedarf an Schule zu decken.

Im Lehrkrafteeinstellungsverfahren an &ffentlichen allgemeinbildenden Schulen zum zweiten
Schulhalbjahr 2020/2021 konnten 1 058 der ausgeschriebenen Stellen besetzt werden, ausge-
schieden sind 797 Lehrkrafte. Erneut konnte damit ein deutlich positiver Einstellungssaldo erzielt
werden.

Aufgrund der bundesweit angespannten Situation auf dem Lehrkraftearbeitsmarkt (Ungleichge-
wicht zwischen den Bedarfen in den einzelnen Lehramtsbereichen und dem tatsachlichen Ange-
bot an ausgebildeten Lehrkraften sowie grof3e regionale Unterschiede bei der Stellenbesetzungs-
quote) hat die Landesregierung neben den Anstrengungen fiir das Einstellungsverfahren ein Pa-
ket an weiteren Ma3nahmen zur Stabilisierung der Unterrichtsversorgung auf den Weg gebracht,
welches neben den Ublichen Neueinstellungen weitere Méglichkeiten eréffnet, um zusatzliche
Lehrkraftestunden zu generieren.

Hierzu gehoren die in den Einstellungserlassen zugewiesenen Haushaltsmittel fiir bedarfsge-
rechte kurzfristige Teilzeiterhéhungen und fir befristete Einstellungen (insbesondere von Lehr-
amtsstudierenden). Bei der Verwendung dieser Mittel sind insbesondere auch die (kleinen)
Grundschulen zu berticksichtigen, die aufgrund der Corona-Pandemie derzeit besonderen Be-
lastungssituationen ausgesetzt sind, da sie neben dem Prasenzunterricht im Wechselmodell fiir
alle Schuljahrgange parallel eine Notbetreuung anbieten miissen. Demgegeniiber findet ein gro-
Rerer Anteil des Unterrichts in den anderen Schulformen in den Szenarien B und C auch digital
statt, wobei die vulnerablen Lehrkrafte hier uneingeschrankt im Distanzunterricht einsetzbar sind.

Fir das Jahr 2021 werden entsprechend der Bedarfsprognose 2 500 Einstellungen (Rechnung
in Vollzeiteinheiten, im Folgenden: VZE) fur die 6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen benétigt.
Allerdings hat sich die Bedarfslage aufgrund des Anstiegs der Zusatzbedarfe, der Auswirkungen
der Corona-Lage sowie der Rickflihrung der Kiirzungen im Bereich der Poolstunden zum neuen
Schuljahr weiter erhéht. Im Haushaltsjahr 2021 sind daher insgesamt rund 2 800 Einstellungs-
moglichkeiten vorgesehen, sodass die haushalterische Basis fir eine erneut verbesserte Einstel-
lungssituation gegeben ist, die dem prognostizierten Wert von 1 900 ausscheidenden Lehrkraften
und weiter ansteigenden Zusatzbedarfen Rechnung tragt.

— Darliber hinaus stehen fiir das laufende Haushaltsjahr 2021 Mittel in Hohe von zunachst 31 Mil-
lionen Euro zur Beschaftigung von Vertretungslehrkraften an den 6ffentlichen allgemeinbildenden
Schulen zur Verfligung. Damit kénnen in nicht vorhersehbaren Fallen kurzfristig Vertretungskrafte
befristet fir die Zeit der Abwesenheit der Stammlehrkraft beschaftigt werden.

— In einem MaRnahmenpaket vom November 2020 wurden den niederséchsischen Schulen insge-
samt 45 Millionen Euro zusétzlich zur Verfugung gestellt. Dieses Paket besteht aus drei Mafinah-
men:

1. 20 Millionen Euro fir Einstellungen von geringfligig Beschaftigten als padagogische Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (nichtlehrendes Personal) an 6ffentlichen allgemeinbildenden Schu-
len

— Fur diese Malinahme steht insgesamt ein Beschéaftigungsvolumen von 474 VZE zur Ver-
fugung. Damit kénnen rund 4 800 Beschéftigungsverhaltnisse finanziert werden.

— Im 1. Verfahren hatte jede offentliche allgemeinbildende Schule die Mdglichkeit, bis zu
zwei padagogische Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter im Rahmen einer geringfligigen Be-
schaftigung befristet bis zum 31.07.2021 einzustellen.

— Seit dem 17.02.2021 hatten Grundschulen mit maximal 180 Schulerinnen und Schilern
bis zum 14.05.2021 die Moglichkeit, aus diesen Mitteln zusétzlich eine padagogische Mit-
arbeiterin bzw. einen padagogischen Mitarbeiter befristet fir sechs Monate einzustellen.
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— Landesweit konnten bisher insgesamt rund 2 235 Einstellungen (rund 203 VZE) befristet
bis 31.07.2021 realisiert werden (Stand 01.04.2021). Damit erhalten die niedersachsi-
schen Schulen aktuell zusatzliche Unterstiitzung und Entlastung im Umfang von rd.
15 700 Arbeitsstunden.

— Daruber hinaus haben alle &ffentlichen allgemeinbildenden Schulen die Méglichkeit, ne-
ben Neueinstellungen von geringfligig Beschéaftigten auch befristete Stundenerhéhungen
bei teilzeitbeschaftigten padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fiir unterrichts-
begleitende Tatigkeiten und zur Durchfiihrung von auerunterrichtlichen Angeboten bis
zum 31.07.2020 umzusetzen, wenn die Stundenerh6hung weniger als 25 % der wochent-
lichen Arbeitszeit einer vollzeitbeschaftigten padagogischen Mitarbeiterin oder eines voll-
zeitbeschéftigten padagogischen Mitarbeiters betragt, zuvor keine befristeten Stundener-
héhungen erfolgt sind, die Stundenerhéhung zur Abdeckung eines durch die Pandemie
bedingten zusatzlichen Bedarfes notwendig ist und keine geeigneten Bewerberinnen und
Bewerber auf die auf der Grundlage des Bezugserlasses erfolgte Ausschreibung gefun-
den werden konnten.

— Bisher haben insgesamt 96 padagogische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von der Még-
lichkeit der Stundenaufstockung Gebrauch gemacht. Dies entspricht einem Umfang von
insgesamt rund 600 zusétzlichen Arbeitsstunden.

2. 5 Millionen Euro fiir Einstellungen von z. B. Lehramtsstudierenden mit Bachelor fiir lehrende
Tatigkeiten

— Das Kultusministerium hat eine Vielzahl befristeter Einstellungsmaglichkeiten an den 6f-
fentlichen allgemeinbildenden Schulen zur Verfiigung gestellt, um die Schulen im Rahmen
der Herausforderungen der derzeitigen Pandemie zu unterstiitzen.

— Im Rahmen dieser MaRnahme kann lehrendes Personal befristet bis 31.07.2021 im Um-
fang von 125 VZLE eingestellt werden. Dieses Beschaftigungsangebot richtet sich insbe-
sondere an Lehramtsstudierende, die bereits den polyvalenten Bachelor mit Lehramtsop-
tion erworben haben.

— Die Nachfrage zu dieser Mallnahme entwickelt sich aktuell sehr positiv. Insgesamt sind
bereits im 1. Schulhalbjahr 2020/21 Uber 25 % der verfigbaren Lehrkraftesollstunden fur
lehrende Tatigkeiten in Anspruch genommen worden. Die noch verfligbaren Mittel stehen
fur das 2. Schulhalbjahr bereit.

3. 20 Millionen Euro fiir die sachliche Ausstattung von Schulen im Rahmen der Infektionsschutz-
mafnahmen

— Grundsétzlich zustandig fiir die sachliche Ausstattung der Schulen und somit auch fir die
Raume sind die Schultrager. Darliber hinaus bedarf es neben dem zusatzlichen Anmieten
oder zur Verfligung stellen von Rdumen auch einer entsprechenden Anzahl von Personal.

— Das Land Niedersachsen hat 20 Millionen Euro fiir die sachliche Schutzausstattung an
niedersachsischen Schulen bereitgestellt. Diese Fordermittel werden den Schultragern im
Rahmen eines Zuwendungsverfahrens auf Antrag zur Verfligung gestellt.

— Zur Unterstiitzung der Lehrkrafte sowohl im Prasenz- als auch im Distanzunterricht sowie
zur erganzenden Vorbereitung der Auszubildenden auf ihre Abschlussprifungen stehen
den offentlichen berufsbildenden Schulen Niedersachsens Budgetmittel zur Verfigung,
die flr die befristete Beschaftigung von hierflir geeigneten Personen verwendet werden
koénnen.

Darliber hinaus wird auf folgende gelingende Kooperationen verwiesen:
Studierende von Universitaten

— Seit Februar kooperiert die Hochschule Emden-Leer mit verschiedenen Schulen der Region.
Technikaffine Studierende unterstiitzen Schulen bei der Digitalisierung und werden fir diese Auf-
gabe von der Hochschule vorbereitet und wissenschaftlich begleitet. Das Gemeinschaftsprojekt
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lauft Gber 18 Monate. Das Wissenschaftsministerium beteiligt sich mit 94 000 Euro, die Hoch-
schule selbst mit 55 000 Euro. Die Studierenden erhalten durch Mittel des Kultusministeriums
sogenannte 450 Euro-Jobs. Eine lehrkrafteausbildende Hochschule gibt es nicht in direkter Nahe
in Ostfriesland, sodass Studierende der Hochschule Emden/Leer die Schulen mit ihren spezifi-
schen Kenntnissen unterstutzen (nichtlehrendes Personal), die sie teilweise durch praktische Er-
fahrungen aus einer technischen Berufsausbildung mitbringen. Damit wird die schon im Arbeits-
kreis IGeMa bewahrte Zusammenarbeit zwischen der Hochschule Emden/Leer und den Schulen
erfolgreich erweitert.

— Uber die im Rahmen des Corona-Schutzpakets bereitgestellten Mittel fiir die Einstellung von z. B.
Lehramtsstudierenden mit Bachelor hinaus stehen fir das aktuelle zweite Schulhalbjahr
2020/2021 fir befristete PersonalmalRnahmen ohne Sachgrund u. a. fir die Beschéaftigung von
Studierenden mit Bachelor weitere Haushaltsmittel (lehrendes Personal) in H6he von 100 VZE
zur Verfliigung. Diese Arbeitsvertrage sind nicht an einen Vertretungsanlass gebunden und kén-
nen fir den maximalen Zeitraum von zwei Jahren (mindestens flir sechs Monate) geschlossen
werden, sodass gegebenenfalls in den Sommerferien Personal zur Verfliigung stlinde.

— Es ist weiterhin vorgesehen, weitere Mittel fir den Abschluss befristeter Arbeitsvertrage ohne
Sachgrund fur das Schuljahr 2021/2022 im Einstellungserlass zum Schuljahresbeginn 2021/2022
zur Verfigung zu stellen.

Unterstiitzung durch Lehramtsstudierende beim digitalen Lehren und Lernen

— Im Rahmen einer AG des Niedersachsischen Verbundes zur Lehrerbildung wurde das Projekt
JfLernenVernetzt“ vorgestellt.

Dabei handelt es sich um ein Projekt zwischen der Leibniz School of Education, dem Institut fiir
Erziehungswissenschaft und dem IGS-Qualitatsnetzwerk in Hannover und der Region. In diesem
Projekt unterstitzen ehrenamtlich engagierte Lehramtsstudierende der Leibniz Universitat Han-
nover Lehrkréafte sowie Schilerinnen und Schiler beim digitalen Lehren und Lernen.

https://www.schulprojekte.uni-hannover.de/de/alle-projekte/projekt/t3luhl4s/lernenvernetzt/

Dariiber hinaus wird auf die 10-Punkte-Agenda des Kultusministeriums verwiesen:
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/10-punkte-agenda-bil-
dung-betreuung-und-zukunftschancen-in-der-pandemie-sichern-tonne-bestmogliche-sicherheit-und-
verlasslichkeit-fur-die-kommende-zeit-197146.html

5. Plant die Landesregierung zu priifen, welche Moglichkeiten flexibler Arbeitszeitmodelle
durch Arbeitszeitkonten, Homeoffice-Regelungen oder Teilzeitausbildungsmaoglichkei-
ten ausgebaut werden kénnen, und wenn ja, wie?

Bereits mit der Einfiihrung einer Familienpflegezeit wurde ein weiterer wichtiger Schritt auf dem Weg
zu einer nachhaltigen Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf vorgenommen.
Die Familienpflegezeit ermdglicht es sowohl den Beamtinnen und Beamten als auch den Tarifbe-
schaftigten, wahrend einer bis zu 24 Monate dauernden Pflegephase ihre Arbeitszeit bis auf ein Vier-
tel der regelmaRigen Arbeitszeit, Richterinnen und Richtern - mit Blick auf die Besonderheiten des
Richterdienstes - bis auf die Halfte des regelmaRigen Dienstes, zu reduzieren. Durch die Verringe-
rung der Arbeitszeit soll es diesen Berufsgruppen ermdglicht werden, die Pflege einer oder eines
pflegebedurftigen nahen Angehérigen wahrend dieser Zeit selbst zu Ubernehmen. Die Vereinbarkeit
von Pflege und Beruf wurde damit neben den bereits bestehenden Teilzeit- und Beurlaubungsmaog-
lichkeiten weiter gefordert.

Zudem ist beabsichtigt, gemeinsam mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften die Verein-
barung Uber die Grundsétze fir die gleitende Arbeitszeit in der niederséchsischen Landesverwaltung
(Gleitzeitvereinbarung) auf Anpassungsbedarf zu Uberprifen. In diesem Zusammenhang wird auch
der Bedarf fur andere Arbeitszeitmodelle erdrtert werden.

Die Arbeitsformen der Telearbeit und der mobilen Arbeit (umgangssprachlich ,Homeoffice*) werden
bereits seit vielen Jahren in der Landesverwaltung genutzt. Der technische Wandel hat dabei vieles


https://www.schulprojekte.uni-hannover.de/de/alle-projekte/projekt/t3luhl4s/lernenvernetzt/
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/10-punkte-agenda-bildung-betreuung-und-zukunftschancen-in-der-pandemie-sichern-tonne-bestmogliche-sicherheit-und-verlasslichkeit-fur-die-kommende-zeit-197146.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/10-punkte-agenda-bildung-betreuung-und-zukunftschancen-in-der-pandemie-sichern-tonne-bestmogliche-sicherheit-und-verlasslichkeit-fur-die-kommende-zeit-197146.html
https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/presseinformationen/10-punkte-agenda-bildung-betreuung-und-zukunftschancen-in-der-pandemie-sichern-tonne-bestmogliche-sicherheit-und-verlasslichkeit-fur-die-kommende-zeit-197146.html
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erleichtert, und die Voraussetzungen in der Landesverwaltung durch die Beschaffung von Notebooks
und die Mdglichkeit des gesicherten Zugriffs auf das Landesnetz von zuhause aus haben zur Aus-
weitung mobiler Arbeitsformen beigetragen.

Die Landesregierung hat daher gemeinsam mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften Ver-
handlungen zum Abschluss einer neuen Vereinbarung nach § 81 NPersVG zu Telearbeit und mobiler
Arbeit in der Landesverwaltung gefihrt, um die Rahmenbedingungen festzulegen. Zukunftig sollen
im Grundsatz alle Beschaftigten mobile Arbeitsformen nutzen kénnen, wenn ihre dienstliche Tatigkeit
geeignet ist und die organisatorischen Rahmenbedingungen gegeben sind. Der Abschluss der Ver-
einbarung wird derzeit auf Arbeitsebene vorbereitet.

Beamtinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst kann unter den Voraussetzungen der
§ 62 Abs. 2 NBG und § 17 Abs. 3 NLVO Teilzeitbeschaftigung sowie nach § 62 a Abs. 10 NBG
Teilzeitbeschaftigung als Familienpflegezeit bewilligt werden. Ausbildungen in den Ausbildungsberu-
fen des o6ffentlichen Dienstes kdnnen nach § 7 a des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in Teilzeit durch-
geflihrt werden.

Fir die Tarifbeschaftigten sieht der TV-L zur Flexibilisierung die Mdglichkeiten eines Arbeitszeitkor-
ridors (§ 6 Abs. 6 TV-L), die Vereinbarung einer Rahmenzeit (§ 6 Abs. 7 TV-L) und die Einrichtung
eines Arbeitszeitkontos (§ 10 TV-L) vor.

Fir die Privatwirtschaft hat die Landesregierung keine entsprechenden Prufungsplane. Sowohl bei
dem Ausbau flexibler Arbeitszeitmodelle - z. B. in Form der Errichtung von Arbeitszeitkonten - als
auch bei der Erbringung der Arbeitsleistung - z. B. im Rahmen des Homeoffice - handelt es sich um
Arbeitsbedingungen, deren Schaffung/Regelung/Vereinbarung ebenso wie ihr Ausbau in erster Linie
Sache der Sozialpartner, d. h. der Tarif,- Betriebs- oder Arbeitsvertragsparteien ist, denn nur sie
verfugen im Einzelfall Gber die fiir die Umsetzung erforderlichen Kennnisse der jeweiligen Branche
sowie der betrieblichen Voraussetzungen und Mdglichkeiten vor Ort.

6. Wie will die Landesregierung auf Bundesebene auf eine bessere Unterstiitzung pflegen-
der Angehoriger durch verbesserte Pflegezeitregelungen sowie die Einfiihrung einer
Lohnersatzleistung fiir Pflegende hinwirken?

Um die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf fiir erwerbstétige Angehdrigen zu gewahrleisten, setzt
das Land auf die Bereitstellung von professioneller Pflegeinfrastruktur. Der Landesregierung ist es
Uberdies wichtig, dass Menschen, die wegen der Pflege von Angehdrigen flir eine bestimmte Zeit
nicht oder nur teilweise ihrem Beruf nachgehen kdnnen, aus der praktizierten Pflegeverantwortung
keine beruflichen und finanziellen Nachteile entstehen. Niedersachsen ist als Vertretung der JFMK
Mitglied des unabhangigen Beirats fir die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, welcher Empfehlun-
gen fir die Bundesregierung zur Verbesserung der Situation von pflegenden Angehdrigen erarbeitet
hat. Ein Vorschlag des Beirats ist ein aus Steuermitteln finanziertes flexibles Zeitbudget fur privat
Pflegende mit Entgeltersatzleistungen analog zum Elterngeld.

7. Wie viele Bedienstete des Landes haben seit dem Jahr 2015 Elternzeit in Anspruch ge-
nommen (bitte nach Geschiftsbereich, Jahr und Geschlecht aufschliisseln)?

Es wird auf die Anlage 1 verwiesen.

Die Angabe der Daten beruht auf einer Auswertung des NLBV fur die Bediensteten des Landes,
welche im Bezligeabrechnungsverfahren erfasst sind.
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8. Wie viele mdnnliche und weibliche Bedienstete nutzen jetzt aktuell in den verschiedenen
Bereichen des offentlichen Dienstes in Niedersachsen Elternzeit? Gibt es signifikante
Unterschiede zwischen den Behdrden?

Bereich (Einzelplan) Name der Behorde Anzahl weibliche und mannli-
che Bedienstete in Elternzeit
02 StK Nds. Staatskanzlei 4
NLA 3
03 Ml Ml 25
ITN 11
Landesaufnahmebehdrden 13
LKA 23
LGLN 16
LSN 3
NLBK 3
Polizeidirektionen 340
Polizeiakademie 12
ZPD 21
04 MF MF 6
Finanzamter 222
LStN 5
NLBL 4
NLBV 30
SBN 21
05 MS MS 5
LS 14
LBZ 21
06 MWK MWK 6
Hochschulen, Universitaten 283
Nds. Landesmuseen 3
Nds. Staatstheater 5
07 MK MK 5
BBS 356
Forderschulen 350
Gemeinsame Grund- und | 84
Oberschulen
Grundschulen 1458
Gymnasien 847
Haupt- und Realschulen 54
Hauptschulen 59
IGS/KGS 815
OBS 513
Realschulen 153
Studienseminare 116
08 MW MW 9
LBEG 8
MPA 3
NLStBV 27
09 ML ArL 8
LAVES 22
SLA Servicezentrum 6
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Bereich (Einzelplan) Name der Behorde Anzahl weibliche und mannli-
che Bedienstete in Elternzeit
11 MJ AJSD 14
Amtsgerichte 165
Arbeitsgerichte 7
Generalstaatsanwaltschaften | 4
JAA und JVA 68
Landgerichte 43
OLG 41
Sozialgerichte 19
Staatsanwaltschaften 81
Verwaltungsgerichte 20
15 MU Gewerbeaufsichtsamter 21
NLWKN 24
16 MB 3

Aus statistischen Geheimhaltungsgriinden erfolgt keine Nennung bei unter drei Bediensteten in El-
ternzeit in der jeweiligen Behorde.

Unterschiede zwischen den Behdérden ergeben sich hauptsachlich aufgrund der Anzahl der Bediens-
teten.

9. Welche MaBnahmen sind aus Sicht der Landesregierung geeignet, um den Anteil der in
Elternzeit befindlichen Manner in Niedersachsen zu erhdohen, und welche durchschnittli-
che Dauer hat die Elternzeit bei mannlichen und weiblichen Beamten in Niedersachsen
im Vergleich?

Bei weiblichen Beamten betragt die durchschnittliche Elternzeit 473 Tage. Bei mannlichen Beamten
betragt die durchschnittliche Elternzeit 103 Tage.

Die Aufteilung der Elternzeit ist eine individuelle Entscheidung der Eltern, die von vielen Faktoren
abhangt. Finanzielle Anreize in Kombination mit einer verpflichtenden partnerschaftlichen Aufteilung
der Elternzeitanteile haben sich als wirkungsvoll erwiesen, um den Anteil der Vater zu erhéhen.

10. Was unternimmt die Landesregierung konkret, damit Véter in Niedersachsen noch mehr
Elternzeit nutzen und das Basisgeld, ElterngeldPlus und den Partnerschaftsbonus bean-
tragen?

Das Zweite Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes wurde am 18. Feb-
ruar 2021 verkindet und tritt in wesentlichen Teilen am 1. September 2021 in Kraft. Die in dem Ge-
setz vorgesehene Anhebung der zuldssigen Teilzeitumfange von 30 auf 32 Wochenstunden und die
Flexibilisierung des Partnerschaftsbonus wurden diesseits bereits im Gesetzgebungsverfahren be-
gruRt. Diese MaRnahme bietet durch eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf starkere An-
reize fir eine erweiterte Inanspruchnahme von Elternzeit durch Vater.

Umfangreiches Informationsmaterial des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend zum BEEG wird allen Interessierten in Niedersachsen in Papierform und auch digital zur Ver-
figung gestellt.
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11. Wie viele Frauen und Manner haben jeweils (in Prozent auf die Gesamtbeantragung) in
Niedersachsen Elterngeld und ElterngeldPlus seit 2015 beantragt (bitte nach Jahren und
Kommunen aufschliisseln)?

Daten hinsichtlich der reinen Beantragung von Elterngeld und ElterngeldPlus liegen hier nicht vor.
Die anliegende Tabelle zu Frage 11 wurde anhand der Daten des Statistischen Bundesamtes
(DESTATIS) erstellt. Rechtsgrundlage fur die Bundesstatistik ist § 22 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes (BEEG). Erfasst wird insoweit vor dem Hintergrund der verschiedenen Merkmale
der Leistungsbezug, der von der Zahl der Beantragungen abweichen kann.

Das ElterngeldPlus wurde zum 1. Juli 2015 eingeflihrt, sodass eine jahresbezogene Auswertung erst
ab 2016 erfolgen konnte

12. Wie hat sich die Bezugsdauer (in Monaten) von Miittern und Vatern im Vergleich des
Elterngelds und des ElterngeldPlus seit dem Jahr 2015 entwickelt (bitte nach Jahren und
Kommunen aufschliisseln)? Teilt die Landesregierung die Auffassung, dass sich die
Nichtanrechnung der Elternzeit auf die Bewahrungszeiten tendenziell nachteilig auf den
beruflichen Werdegang von Frauen auswirken?

Die anliegende Tabelle zu Frage 12 wurde vom Statistischen Bundesamtes (DESTATIS) abgerufen.

Das ElterngeldPlus wurde zum 1. Juli 2015 eingeflihrt, sodass eine jahresbezogene Auswertung erst
ab 2016 erfolgen konnte.

Mit der Vereinbarung und dem Inkrafttreten des TV-L zum 1. November 2006 sind die Bewahrungs-
aufstiege abgeschafft. Im Ubrigen enthélt der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lan-
der in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-L) umfangreiche Besitzstandsrege-
lungen flr die Tarifbeschaftigten, die bereits einen Teil ihrer (friheren) Bewahrungszeit abgeleistet
hatten.

Im Ubrigen betraf die Nichtanrechnung der Elternzeit auf die Bewahrungszeiten unter der Geltung
des BAT Manner und Frauen in gleicher Weise.

13. In welchem Umfang sind in Niedersachsen Frauen im Vergleich zu Médnnern davon be-
troffen, dass bei der Uberleitung vom BAT zum T-VL aufgrund der geltenden Fristen ein
Bewahrungsaufstieg wegen vorangegangener Inanspruchnahme von Elternzeit nicht
mehr stattfindet?

Die Uberleitung vom BAT auf den TV-L erfolgte am 1. November 2006. Sofern das Personal noch im
Landesdienst beschaftigt ist, kdnnten diese Daten nur durch handische Auswertung der Personalak-
ten gewonnen werden. Das ist im Rahmen der fir die Beantwortung zur Verfligung stehenden Zeit
nicht mdéglich.

14. Welche durchschnittliche Dauer hat die Elternzeit bei mannlichen Beamten in Nieder-
sachsen?

Es wird auf die Antwort zu Frage 9 verwiesen.

15. Wie werden die Regelungen zur Teilzeitbeschéaftigung wahrend der Elternzeit und aus
sonstigen Griinden in den Landesbehérden vertraglich umgesetzt (Anderungsvertrag,
Zusatzvereinbarung zum Arbeitsvertrag o. A.)?

Es gibt in den Landesbehdérden unterschiedliche Varianten, wie Regelungen zur Teilzeitbeschafti-
gung und in Elternzeit umgesetzt werden:

10
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— Die Beschaftigten beantragen die Teilzeit mit dem Antrag auf Teilzeitbeschaftigung. Dieser wird,
wenn méglich, entsprechend genehmigt. Anderungen des Arbeitsvertrages ergeben sich dadurch
nicht.

— Der Arbeitsvertrag wird fiir die Dauer der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung geandert.
— Der Arbeitsvertrag erhélt eine Zusatzvereinbarung.

— Die Anderung erfolgt Giber einen landeseinheitlichen Vordruck ,Mutterschutz und Elternzeit* (An-
lage).

Im Rahmen des Elternzeitbescheids.

16. Wie viele Landesbehérden und Betriebe mit Landesbeteiligung galten vor der Pandemie
(Februar 2020) als familienfreundlich (mit entsprechendem Zertifikat)?

Insgesamt 24 Landesbehdérden und acht Betriebe mit Landesbeteiligung sind mit einem Zertifikat fur
Familienfreundlichkeit ausgezeichnet. Mit der Formulierung ,Betriebe mit Landesbeteiligung” sind
nach hiesigem Verstandnis ,Unternehmen mit Landesbeteiligung“ gemeint, und keine Landesbe-
triebe.

Diese Behoérden und Betriebe sind fortlaufend mit der Umsetzung der im Rahmen der Zertifizierung
festgelegten MaRnahmen befasst. Aber auch in Behdrden ohne entsprechende Zertifizierung werden
die Mdglichkeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch verschiedene MalRnahmen weitrei-
chend genutzt. Exemplarisch seien genannt:

— familienfreundliche Arbeitszeitmodelle und Arbeitsformen (ganztagige Funktionszeit, Vertrauens-
arbeitszeit, Telearbeit, sonstiges mobiles Arbeiten),

— individuelle Teilzeitvarianten,
— Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach der Elternzeit oder der Beurlaubung,
— Einrichtung von Eltern-Kind-Blros,

— Fluxx-Partnerschaft mit der Landeshauptstadt Hannover fiir flexible Notfallbetreuung fiir Kinder
und Angehdrige.

17. Wie viele Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer in Landesbehérden und Betrieben mit
Landesbeteiligung befinden sich in Teilzeitarbeitsverhéltnissen (bitte aufschliisseln
nach Geschlecht und nach dem Stand aus Februar und dem aktuellen Stand)?

Im beim NLBV betriebenen Bezligeabrechnungsverfahren, das zur Beantwortung dieser Frage her-
angezogen wurde, sind Daten Uber Teilzeitbeschaftigungen erfasst, nicht jedoch Uber die diesen
Teilzeitbeschaftigungen zugrundeliegenden Arbeitsvertrage.

Die nachfolgende Auswertung enthalt daher die mit dem Bezligeabrechnungsverfahren beim NLBV
abgerechneten Tarifbeschaftigten, die zum jeweiligen Zeitpunkt teilzeitbeschaftigt waren/sind.

Weibliche Beschaftigte Mannliche Beschéaftigte
01.02.2020 28.229 9.345
01.04 2021 29.823 9.123

Daten zu Teilzeitarbeitsverhaltnissen in Betrieben mit Landesbeteiligung kénnen in der Kirze der
Zeit nicht erhoben und ausgewertet werden.

11
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18. Wie viele Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Betriebe mit Landesbeteiligung wur-
den in den vergangenen zwolf Monaten befordert, und wie viele freie Stellen, die vorher
von Mannern besetzt wurden, werden nun von Frauen besetzt?

Eine solche Statistik gibt es nicht. Die der Frage zugrunde liegenden Daten kénnen in der Kiirze der
Zeit nicht erhoben und ausgewertet werden.

19. Wie viel Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der Betriebe mit Landesbeteiligung haben
in den letzten zwolf Monaten eine Arbeitszeitreduzierung aufgrund der Pflege von Ange-
horigen beantrag (bitte nach Geschlecht aufschliisseln)?

Eine solche Statistik gibt es nicht. Die der Frage zugrunde liegenden Daten kénnen in der Kiirze der
Zeit nicht erhoben und ausgewertet werden.

20. Wie wird aktuell das soziale Quartiersmanagement in den Kommunen unterstitzt und
ausgebaut, um die Bedarfe ambulanter und teilstationdrer Angebote in wohnortnéhe fiir
pflegebediirftige Personen und ihre Angehorige sicherzustellen?

Gemal § 5 des Niedersachsischen Pflegegesetzes sind die Landkreise und kreisfreien Stadte ver-
pflichtet, eine den ortlichen Anforderungen entsprechende notwendige pflegerische Versorgungs-
struktur sicherzustellen. Die Kommunen ermitteln die notwendige pflegerische Versorgungsstruktur
im Rahmen von ortlichen Pflegeberichten. In drtlichen Pflegekonferenzen soll ebenfalls mit Betroffe-
nen und Beteiligten aus dem Pflegesektor zu Fragen der pflegerischen Versorgungsstruktur beraten
werden. Das soziale Quartiersmanagement in einer Kommune, insbesondere Fragestellungen zur
Sicherstellung einer ausreichenden Anzahl an ambulanten und teilstationdren Leistungsangeboten
in Wohnortnahe von pflegebedirftigen Personen und ihren Angehorigen, ist daher von diesen Instru-
menten umfasst. Die Landesregierung beabsichtigt, im Rahmen der Novellierung des Niedersachsi-
schen Pflegegesetzes den Aspekt der Planung, Schaffung und Weiterentwicklung von altersgerech-
ten Quartieren, insbesondere unter Einbeziehung neuer Wohn- und Pflegeformen, rechtlich zu ver-
stetigen.

21. Welche konkreten Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir Familien und Pflegende
kénnen starker gebiindelt und uber eine landesweite Onlineplattformen und Apps zu-
ganglich gemacht werden?

In den §§ 7 bis 7 ¢ SGB Xl sind umfassende Beratungs- und Informationsangebote vorgesehen.
Dazu gehoren die Pflegeberatung und die Internetplattformen (z. B. www.pflege-navigator.de oder
www. pflegelotse.de) der Pflegekassen. In den Pflegestitzpunkten erhalten Pflegebediirftige und ihre
Angehdrigen umfassende Informationen Uber alle regionalen Beratungs- und Unterstitzungsange-
bote.

Um zu erproben, wie Pflegebediirftige und ihre Angehdrige dariiber hinaus bei der Suche nach einem
freien Langzeit- oder Kurzzeitpflegeplatz unterstiitzt werden kénnen, fordert das Land mit insgesamt
77 150 Euro den Start eines Pflegeportals fiir die Region Weser-Ems, das durch die Arbeitsgemein-
schaft der Landkreise und kreisfreien Stadte in Weser-Ems initiiert wurde. Neben den Pflegeplatzsu-
chenden profitieren auch die 550 Pflegeeinrichtungen aus der Weser-Ems Region von dem gemein-
samen Portal, da sie auf ihre eigenen Websites verlinken und tagesaktuell freie Platzkapazitaten
einfach und gezielt anbieten.

22. Welche konkreten Projekte wurden in den letzten zwolf Monaten von der Landesregie-
rung angestoBen, um die Vereinbarkeit von Familie, Sorgearbeit und Beruf zu fordern?

Das Thema Vereinbarkeit stellt eine gesamtgesellschaftliche und sektorenibergreifende Aufgabe
dar. Zur Starkung der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf durch Maflnahmen und Hand-
lungsempfehlungen befindet sich die Landesregierung fortlaufend in einem Diskussionsprozess mit
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verschiedenen Akteurinnen und Akteuren. Zu nennen sind hier beispielsweise das Niedersachsische
Netzwerk fir Alleinerziehende, das Landesarbeitsforum ,Aktive Vaterrolle®, die Arbeitsgemeinschaft
.Frauen im Handwerk", das Netzwerk ,Griinderinnen kompetent beraten®, die Koordinierungsstellen
Frauen und Wirtschaft sowie die AG der Gleichstellungsbeauftragten der obersten Landesbehdérden.

Die Landesregierung unterstitzt in vielfaltiger Weise unterschiedliche Aspekte, MalRnahmen, Fort-
schritte und Erfordernisse zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie, Sorgearbeit und Beruf.

Im Kontext ,Mehr Partnerschaftlichkeit bei familiaren Aufgaben“ fand seitens des niedersachsischen
Landesarbeitsforums Aktive Vaterrolle am 14. April 2021 eine Fachtagung zur Situation der Vater
und Familien wahrend der Corona-Krise statt.

Das gemeinsam mit dem Landfrauenverband Hannover durchgefiihrte Modellprojekt ,CoWorkLand-
Fir DichFirs Land* unterstitzt den Trend zum mobilen Arbeiten. Ortliche Gemeinschaften kénnen
im landlichen Raum die Umnutzung von Immobilien zu modernen Arbeitsorten fur Beschaftigte und
Selbststéandige bewerben.

Gute Vereinbarkeitsldsungen entstehen haufig im Zusammenspiel mit einer familienorientieren Un-
ternehmenskultur.

Im Rahmen der EU-Strukturfondsférderung werden daher in den Arbeitsmarktprogrammen zahlrei-
che Einzelprojekte in Niedersachsen auch im Zusammenhang mit Vereinbarkeitslésungen unter-
stitzt. Zu nennen sind hier beispielsweise die Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft. In Zu-
sammenarbeit mit ber 1 500 regionalen Unternehmen und Institutionen bei 24 Koordinierungsstel-
len wird die Entlastung von Beschaftigten durch betriebliche Angebote von Kinderferienbetreuung
Uber Pflegefallberatung bis Wascheservice vorangetrieben. Die familienfreundliche Flexibilisierung
der Arbeitsbedingungen hat gerade in Pandemiezeiten einen enormen Schub erlebt. Eine Befragung
der Mitgliedsunternehmen hat ergeben, dass mobiles Arbeiten vielfach ausgebaut wurde und nach
der Pandemie beibehalten werden soll. Das bedeutet fir Manner und Frauen mehr Spielraum fir
familidre Aufgaben.

Mit dem vom Ministerium flir Wirtschaft, Arbeit, Verkehr und Digitalisierung geforderten Zertifikat ,Zu-
kunftsfest* (ehemals Demografiefest 4.0. Sozialpartnerschaftlicher Betrieb) werden seit 2015 in Zu-
sammenarbeit mit der Demografieagentur fur die Wirtschaft GmbH einmal im Jahr Betriebe 6ffent-
lichkeitswirksam ausgezeichnet, in denen nachhaltige Impulse fir eine Verbesserung der Arbeitsbe-
dingungen gesetzt werden. Grundlage dafir bildet der sogenannte Zukunftscheck, mit dem der ak-
tuelle Status quo zur Zukunftsfestigkeit des Unternehmens ermittelt wird und die Betriebsparteien
gemeinsam - begleitet von der Demografieagentur - Strategien, Losungsansatze und Prozesse zum
Wohle ihres Unternehmens und der Beschaftigten entwickeln. Ausgezeichnet wurden beispielsweise
Unternehmen, die besondere Arbeitszeitmodelle erméglichen oder Mahahmen zu verbesserten
Vereinbarkeit von Familie und Beruf etabliert haben (https://www.demografieagentur.de/wp-con-
tent/uploads/2019/12/DA_Zertifikat_Portfolio19_V34web-komprimiert.pdf).

23. Welchen Stellenwert misst die Landesregierung der Kinderbetreuung im Zuge der Ent-
lastung von Frauen und Familien und der Gleichberechtigung der Geschlechter bei?

Die Landesregierung misst einer qualitativ hochwertigen, verlasslichen und flexiblen Férderung in
Kindertagesbetreuung einen sehr hohen Stellenwert bei. Neben dem Bildungs- und Erziehungsauf-
trag in der frihkindlichen Bildung erfahren dadurch u. a. auch die Gleichberechtigung der Geschlech-
ter sowie die Entlastung von Frauen und Familien eine nachhaltige Starkung.

Die Betreuungssituation ist eine zentrale Voraussetzung fiir eine gelingende Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Im Rahmen einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung kann die institutionelle Betreuung
arbeitende Vater wie Mitter gleichermalen entlasten. Auch um Benachteiligungen und Einschran-
kungen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt, insbesondere Alleinerziehenden und Wiedereinsteigerin-
nen, auszugleichen, ist eine gut ausgebaute Kinderbetreuung unerlasslich.

Die Planung und Umsetzung des bedarfsgerechten Ausbaus von Angeboten der Kindertagesbetreu-
ung obliegt jedoch den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Der weiterhin sehr dynamische
Ausbau auf kommunaler Ebene wird durch verschiedene Férderprogramme des Landes begleitet.
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Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 24 verwiesen.

24. Welchen Stellenwert misst die Landesregierung aktuell der Aufgabe der Schaffung fle-
xibler und verlasslicher Kinderbetreuungsplatze bei, und welche Rolle spielen die freien
Trager von Kitas und Betreuungseinrichtungen in diesem Prozess?

Die Landesregierung misst der Aufgabe der bedarfsgerechten Férderung von Kindern in Tagesein-
richtungen fiir Kinder und in Kindertagespflege einen sehr hohen Stellenwert bei. Gleich, ob die For-
derung mit einem individuellen Rechtsanspruch belegt ist oder aber als objektiv-rechtliche Verpflich-
tung des Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe ausgestaltet ist, ist diese Pflicht erst dann erfiillt, wenn
dem Kind ein bedarfsgerechter Betreuungsplatz auch zur Verfligung gestellt wird. Die Schaffung be-
darfsgerechter Betreuungsplatze ist insofern eine Grundbedingung der Fdrderung von Kindern im
frihkindlichen Bereich. Neben den 6rtlichen Tragern und den Gemeinden, die nach § 13 Abs. 1
AG SGB VIl im Einvernehmen mit den jeweiligen ortlichen Tragern Aufgaben der &ffentlichen Ju-
gendhilfe wahrnehmen, sind die Trager der freien Jugendbhilfe eine unverzichtbare Saule zur Sicher-
stellung eines bedarfsgerechten Platzangebots.

Das Land foérdert den Platzausbau in Form von Zuwendungen. Uber die Richtlinie iber die Gewah-
rung von Zuwendungen zur Férderung von Investitionen in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Alter
von drei Jahren bis zur Einschulung (Richtlinie IKiGa) gewahrt das Land Zuwendungen fur Investiti-
onen in Tageseinrichtungen fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung. Die Richtlinie ist
mit Wirkung vom 01.03.2021 in Kraft getreten. Zu den férderfahigen Investitionen zéhlen Neubau-,
Ausbau-, Umbau, Sanierungs-, Renovierungs- und Ausstattungsmaflnahmen zur Schaffung zusatz-
licher Betreuungsplatze sowie zum Erhalt von Betreuungsplatzen, die ohne entsprechende Erhal-
tungsmafRnahmen wegfallen wiirden.

Das Land gewahrt ferner Zuwendungen zur Schaffung von zuséatzlichen Betreuungsplatzen fiir Kin-
der im Alter von drei Jahren bis zur Einschulung nach MafRgabe der Richtlinie liber die Gewahrung
von Zuwendungen flr Investitionen in der Tagesbetreuung fiir Kinder im Alter von drei Jahren bis zur
Einschulung (RIT). Die Richtlinie ist mit Wirkung vom 01.01.2020 in Kraft getreten. Die Zuwendung
wird in H6he von maximal 7 200 Euro pro neu geschaffenem Platz in einer Kindertageseinrichtung
und flr Investitionsvorhaben, die ab dem 08.04.2019 begonnen wurden und bis zum 31.07.2022
abgeschlossen sind, gewahrt.

SchlieRlich gewahrt das Land auf der Grundlage der zwischen Bund und Landern abgeschlossenen
Verwaltungsvereinbarungen Uber die Investitionsprogramme ,Kinderbetreuungsfinanzierung” 2017
bis 2020 und 2020 bis 2021 sowie durch etatisierte Landesmittel Zuwendungen fir Investitionen zur
Schaffung von Betreuungsplatzen fiir Kinder unter drei Jahren nach Mafigabe der Richtlinie Uber die
Gewahrung von Zuwendungen fiir den weiteren Ausbau der Tagesbetreuung fur Kinder unter drei
Jahren (RAT). Mit dem Runderlass des Kultusministeriums vom 18.05.2017 ist die Neufassung der
Richtlinie tUber die Gewahrung von Zuwendungen fiir den Ausbau der Tagesbetreuung flr Kinder
unter drei Jahren mit Wirkung vom 01.07.2016 in Kraft getreten. Die Richtlinie sieht fiir Investitions-
vorhaben, die ab dem 01.07.2016 bzw. 01.01.2020 begonnen wurden und bis zum 30.06.2022 ab-
geschlossen sind, folgende Zuwendungshdchstbetrage als Festbetragsfinanzierung vor: Je neu ge-
schaffenem Krippenplatz wird eine maximale Zuwendung in Héhe von 12 000 Euro gewahrt, wenn
zuwendungsfahige Ausgaben in Hohe von mindestens 13 000 Euro fir einen neu geschaffenen Krip-
penplatz entstehen. Je neu geschaffenem Tagespflegeplatz wird eine maximale Zuwendung in Hohe
von 4 000 Euro gewahrt, wenn zuwendungsfahige Ausgaben in Hohe von mindestens 4 300 Euro
entstehen. Des Weiteren diirfen die neu geschaffenen Platze nicht bereits mit anderen Bundes- oder
Landesmitteln geférdert worden sein.
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25. Teilt die Landesregierung die Auffassung, dass durch die Schaffung neuer Betreuungs-
pliatze durch freie Trager die Vereinbarkeit von Familie und Beruf schneller erlangt wer-
den kann, und wie hat sich dafiir eingesetzt und wird sie sich in Zukunft dafiir einsetzen,
dass es mehr freien Tragern gelingt, Betreuungsplatze zu schaffen? Wenn nein, warum
nicht?

Die Steuerung der Schaffung neuer bzw. der Ausbau des zeitlichen Rahmens bereits vorhandener
Kapazitaten in der Kindertagesbetreuung erfolgt bedarfsgerecht auf Ebene der 6rtlichen Trager der
Jugendhilfe. Eine grundsatzliche Aussage, dass die Schaffung neuer Betreuungsplatze durch freie
Trager die Vereinbarkeit von Familie und Beruf schneller ermdéglicht, kann daher durch die Landes-
regierung nicht getroffen werden. Hier flieRen immer individuelle Anforderungen vor Ort ein. Das
Land fordert den Platzausbau in Form von Zuwendungen an die Ortlichen Trager der Jugendhilfe.
Auf kommunaler Ebene erfolgen Beteiligungsprozesse mit Tragern von Kindertageseinrichtungen,
um neue Platze bedarfsgerecht zu schaffen. Die Steuerung erfolgt somit lokal unter Berlicksichtigung
individueller Initiativen und rechtlicher Rahmenbedingungen.

26. Welchen Betreuungsumfang in Kindertageseinrichtungen hilt die Landesregierung fiir
angemessen, damit beide Elternteile einer Vollzeitbeschéftigung nachgehen kénnen?

Die Landesregierung misst der Aufgabe der bedarfsgerechten Férderung von Kindern in Tagesein-
richtungen fir Kinder und in Kindertagespflege einen sehr hohen Stellenwert bei. Die Planung und
Umsetzung des bedarfsgerechten Ausbaus von Angeboten der Kindertagesbetreuung obliegt jedoch
den ortlichen Tragern der 6ffentlichen Jugendhilfe. Der weiterhin sehr dynamische Ausbau auf kom-
munaler Ebene wird durch verschiedene Férderprogramme des Landes begleitet. Zum Wohl der
Kinder sieht der Entwurf des NKiTaG in § 6 Abs. 4 Satz 1 vor, dass die tagliche Verweildauer eines
Kindes zehn Stunden nicht Uberschreiten soll. Ein dariiber hinausgehender Betreuungsbedarf ist
durch die Erziehungsberechtigten beim értlichen Trager der Kinder- und Jugendhilfe anzuzeigen. Die
Festlegung einer verbindlichen maximalen Betreuungszeit ist wegen des Eingriffs in das bundesge-
setzlich normierte Wunsch- und Wabhlrecht der Erziehungsberechtigten nicht zu rechtfertigen.

Anzustreben ist, dass allen Eltern im Rahmen des von ihnen ausgelibten oder gewtinschten Erwerbs-
umfangs und ihrer individuellen familidren Arrangements Betreuungskapazitaten fur ihre Kinder zur
Verflgung stehen.

27. Wie steht die Landesregierung zu Offnungszeitenmodellen im Vergleich zu Betreuungs-
zeitmodellen, d. h. eine Betreuung, die beispielweise zwischen 6.00 und 18.00 Uhr még-
lich ist?

Weder im derzeit glltigen Gesetz tUber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) noch im Entwurf des
Niedersachsisches Gesetzes (iber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) werden Off-
nungszeitenmodelle bzw. Betreuungszeitenmodelle differenziert. Wie in den vorangehenden Frage-
stellungen bereits erlautert, erfolgt die Steuerung der Angebote in der Kindertagesbetreuung auf
Ebene der ortlichen Trager der Jugendhilfe und soll dem tatsachlichen Betreuungs- und Férderbe-
darfen der einzelnen Kinder Rechnung tragen.

Im Ubrigen wird auf die Antwort zu Frage 26 verwiesen.

28. Wie viele Kindertageseinrichtungen sind langer als 16.00 Uhr geo6ffnet, wie viele langer
als 17.00 Uhr, und gibt es Einrichtungen mit Betreuungsangeboten fiir Schichtdienstar-
beitende oder in Krankheitsfillen von Alleinerziehenden?

Nach § 24 Abs. 2 SGB VIl hat ein Kind, das das erste Lebensjahr vollendet hat, bis zur Vollendung
des dritten Lebensjahres Anspruch auf frihkindliche Férderung in einer Tageseinrichtung oder in
Kindertagespflege. Der Umfang der taglichen Férderung richtet sich nach dem individuellen Bedarf.
Nach § 24 Abs. 3 SGB VIII wiederum hat auch ein Kind, das das dritte Lebensjahr vollendet hat, bis
zum Schuleintritt Anspruch auf Férderung in einer Tageseinrichtung.
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Die Aufgabe der Erziehung, Bildung und Betreuung ist nur bei einer anspruchserfiillenden Mindest-
betreuungszeit, die kontinuierlich angelegt sein muss, gegeben. Mit Blick auf den Anspruch nach
§ 24 Abs. 2 SGB VIl gilt, dass mit der Betreuungszeit auch die Beschaftigung bei flexiblen Arbeits-
zeiten ermdglicht werden muss, wenn dies fiir die individuellen beruflichen Anforderungen notwendig
ist. Gleiches muss vom Grundsatz her gelten, wenn der Beruf der Eltern es mit sich bringt, dass diese
in den Abendstunden oder Uber Nacht, im Schichtdienst oder am Wochenende arbeiten mussen.

Vor dem Hintergrund dieser rechtlichen Implikationen gibt es Einrichtungen, in denen Kinder betreut
werden, bei denen mindestens ein Elternteil im Schichtdienst arbeitet.

Im Rahmen der Statistik der Kinder- und Jugendhilfe wird lediglich differenziert nach Gruppen mit
einem Ende der Offnungszeit vor 16.30 Uhr, einem Ende der Offnungszeit von 16.30 Uhr bis
18.00 Uhr und einem Ende der Offnungszeit spéater als 18.00 Uhr. Nach der Statistik zum 01.03.2020
gab es insgesamt 3 115 Gruppen mit einem Ende der Offnungszeit vor 16.30 Uhr, 2 444 Gruppen
mit einem Ende der Offnungszeit von 16.30 Uhr bis 18.00 Uhr und 35 Gruppen mit einem Ende der
Offnungszeit spater als 18.00 Uhr.

29. Ist der Landesregierung bekannt, wie viele private Initiativen es gibt, die Kinderbetreu-
ungsplétze schaffen wollen?

Der Landesregierung sind aktuell 14 Anfragen privater Initiativen bekannt. Zur sachlichen Zusténdig-
keit wird auf die Antwort zu Frage 30 zu verwiesen.

30. Wenn ja, wie werden diese Initiativen unterstiitzt?

Gemal § 85 Abs. 2 Nr. 7 SGB VIl ist der Uberdrtliche Trager (hier Fachbereich Il des Niedersachsi-
schen Landesjugendamtes) sachlich zustéandig fur die Beratung der Trager von Einrichtungen wah-
rend der Planung und Betriebsfihrung. Die Erflllung des Beratungsauftrages erfolgt auf der Grund-
lage der aktuellen gesetzlichen Bestimmungen und unabhangig davon, unter welcher Tragerschaft
eine Einrichtung geflhrt werden soll.

31. Wie bewertet die Landesregierung den biirokratischen Aufwand fiir diese Initiativen?

Unabhangig von der Tragerschaft fir eine Kindertageseinrichtung erfolgt die Beratung durch den
Uberortlichen Trager immer bedarfsgerecht. Im Einzelfall kann es sich in der Beratung einer privaten
Initiative wegen der fehlenden Fach- und Rechtskenntnisse der handelnden Akteure vor Ort um eine
zeitlich umfangreichere Beratung handeln. Da der Anspruch an eine qualitativ hochwertige, flexible
und passgenaue Ausgestaltung der Kindertagesbetreuung eine individuelle Beratung erforderlich
macht, bewertet die Landesregierung den birokratischen Aufwand einzelner Beratungsprozesse
nicht.

32. Wie viele Unternehmen mit Landesbeteiligung verfiigen liber eine eigene Kinderbetreu-
ungseinrichtung, und um welche Unternehmen handelt es sich?

Zwei Gesellschaften, an denen das Land Niedersachsen beteiligt ist, verfiigen Uber eigene Kinder-
betreuungseinrichtungen. Es handelt sich um die Volkswagen AG sowie die Kreditanstalt fir Wieder-
aufbau (KfW).

Daneben verfligen mehrere Gesellschaften lUber betriebsnahe Kinderbetreuungseinrichtungen im
Rahmen von Kooperationen mit externen Tragern und bieten den Mitarbeitenden ferner eine Kinder-
betreuung wahrend der Schulferien an.
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33. Wie bewertet die Landesregierung, insbesondere vor dem Hintergrund der Sorgearbeit,
das Splitten von Rentenpunkten?

Grundsatzlich wird das Splitten von Rentenpunkten als eine Moglichkeit gesehen, ein ausreichendes
Einkommen im Alter zu gewahrleisten - insbesondere vor dem Hintergrund, dass haufig in der Ehe-
zeit erworbene Rentenanspriiche von Frauen und Mannern unterschiedlich hoch sind. Mit dem Ren-
tensplitting kénnen Ehepaare bzw. Lebenspartnerschaften diese Anwartschaften partnerschaftlich
teilen. Diese Mdglichkeit entspricht dem heutigen Verstandnis, die in der Ehezeit erworbenen An-
spriiche als gemeinschaftliche Lebensleistung zu betrachten.

Als Alternative zur Witwen- oder Witwerrente verschafft das Rentensplitting die Mdglichkeit, eigene
Rentenanspriiche zu erwerben bzw. zu steigern. Grundsatzlich ist es jedoch empfehlenswert, sich
vor der Durchfiihrung des Rentensplittings umfassend durch die Gesetzliche Rentenversicherung
informieren zu lassen, da mit dem Rentensplitting auch Nachteile verbunden sind. So ist z. B. die
spatere Zahlung einer Witwen- oder Witwerrente nach einem durchgefiihrten Rentensplitting ausge-
schlossen.

(Verteilt am 12.05.2021)
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Punkt 7

Anlage 1 zur
KA 8902 /
Antwort zu Frage
7

AN = Angestellte

BS = Beamte
Einzelf Verfahren Geschlecht 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
01 Nds. Landtag AN M 3 1 1 1
01Nds. landtag | AN w 3| \ 1 \ 2| \ \
01 Nds. Landtag BS M 5 2 1 1 1
01 Nds. Landtag | BS w 3| \ \ \ 1 2 \
02 Stk AN Y] 3 0 0 0 0 1 1 1
02 Stk | AN w 29 4| 5| 5| 3| 4 5| 3
02 Stk BS Y] 5 0 0 2 2 0 1 0
02 stk \ BS w 25 2| 4 4| 5| 3| 4 3
03 MI AN Y] 19 27 21 27 28 43 44 6
03MmI | AN w 248 34 30 35 40| 55/ 45| 9
03 MI BS Y] 1537 365 241 245 222 241 206 17
03MmI \ BS w 1.254| 260 205 196/ 170/ 189/ 196/ 38
04 MF AN Y] 88 11 12 10 10 21 23 1
04 MF | AN w 135| 21 17| 20| 24 24 25 4
04 MF BS Y] 394 101 67 61 60 46 52 7
04 MF \ BS w 736 128| 127/ 138| 103/ 101/ 110/ 29
05 Ms AN Y] 18 3 4 4 1 1 3 2
05 MS | AN w 41| 4| 3| 5| 3| 6| 14| 6
05 Ms BS Y] 18 4 2 4 1 3 2 2
05 MS BS w 48| 9| 9| 7| 6| 10| 6| 1
06 MWK AN M 592 55 72 75 101 143 129 17
06MWK | AN w 825 109/ 119| 117/ 126/ 155/ 168/ 31
06 MWK BS M 50 11 7 7 8 11 6
06 MWK | BS w 54/ 6| 4 7| 8| 9| 18| 2
07 MK AN Y] 168 2 13 22 28 43 34 6
07 MK AN w 598 73| 72| 80| 85| 122/ 136/ 30
07 MK BS M 3.692 704 631 547 612 599 503 9%
07 MK \ BS w 13.855 | 2721 2504/ 2.233| 2.132| 1.953| 1.865 | 447
08 MW AN M 155 21 30 20 22 2 29 1
08MW | AN w 71 9| 10| 8| 12| 14| 13| 5
08 MW BS M 41 8 10 5 4 9 5
MW | BS w 51/ 9| 11] 9| 8| 6| 7| 1
09 ML AN Y] 51 4 6 9 8 13 9 2
09 ML | AN w 71 12| 16| 9| 11] 7| 14| 2
09 ML BS Y] 32 5 3 7 5 8 4
09 ML \ BS w 46| 3| 12| 9| 6| 4| 10| 2
1M AN Y] 40 5 2 4 6 8 11 4
11 M) | AN w 217, 30 34 24 34/ 49| 42| 4
1M BS Y] 606 115 125 98 % 80 81 13
11 M) \ BS w 1.221| 261/ 200/ 180/ 184/ 179| 172| 45
13 Allg.
finanzverwaltung AN M 5 2 1 2
14 LRH \ BS M 7| 4| \ 1 \ 1 1
14 LRH BS w 9 4 2 1 2
15 MU | AN M 68| 8| 10| 9| 11] 8| 21 1
15 MU AN w 77 6 7 11 15 15 17 6
15 MU \ BS M 48| 12| 8| 5| 6| 10| 5| 2
15 MU BS w 43 7 7 7 8 5 8 1
16 MB AN M 2| \ \ \ 1 \ 1
16 MB AN w 3 3
16 MB \ BS M 4 \ \ \ \ 2| 2|
16 MB BS w 4 2 2
17 LfD AN M 1 \ \ \ 1 \ \
17LfD BS M 1 1
17 LD | BS w 1] | | | | | 1]
| 27.498] 5.201] 4.663 4.269] 4.221 4.245] 4.051 848
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Tabelle zu Frage 11, Elterngeldempfanger (in Prozent)

Kreise
Geschlecht 2016 2017 2018 2019 2020
Art der Inanspruchnahme
Braunschweig, kreisfreie Stadt
mannlich 27,1% 28,1% 28,2% 29,5% 28,9%
davon Ohne ElterngeldPlus 24.1% 24,4% 24.2% 24.9% 23,7%
Mit ElterngeldPlus 3,0% 3, 7% 4,0% 4,5% 5,2%
weiblich 72,9% 71,9% 71,8% 70,5% 71,1%
davon Ohne ElterngeldPlus 59,1% 54,0% 50,9% 48,2% 47,2%
Mit ElterngeldPlus 13,8% 17,9% 21,0% 22,4% 24,0%
Salzgitter, kreisfreie Stadt
mannlich 17,6% 18,8% 19,4% 20,8% 19,9%
davon Ohne ElterngeldPlus 16,4% 16,9% 16,4% 16,8% 16,2%
Mit ElterngeldPlus 1,2% 1,9% 3,0% 4,0% 3,7%
weiblich 82,4% 81,2% 80,6% 79,2% 80,1%
davon Ohne ElterngeldPlus 60,7% 56,3% 51,3% 49,5% 48,4%
Mit ElterngeldPlus 21,8% 25,0% 29,2% 29,7% 31,8%
Wolfsburg, kreisfreie Stadt
mannlich 24,7% 23,5% 23,5% 24,4% 24,1%
davon Ohne ElterngeldPlus 23,7% 22,3% 21,8% 22,7% 22,0%
Mit ElterngeldPlus 1,0% 1,2% 1,7% 1,7% 21%
weiblich 75,3% 76,5% 76,5% 75,6% 75,9%
davon Ohne ElterngeldPlus 53,3% 50,4% 48,0% 46,2% 45,1%
Mit ElterngeldPlus 21,9% 26,1% 28,5% 29,4% 30,8%
Gifhorn, Landkreis
mannlich 26,8% 26,3% 25,5% 27,2% 27,8%
davon Ohne ElterngeldPlus 25,9% 24.7% 23,6% 25,5% 25,4%
Mit ElterngeldPlus 0,9% 1,5% 1,9% 1,6% 2,3%
weiblich 73,2% 73,7% 74,5% 72,8% 72,2%
davon Ohne ElterngeldPlus 56,6% 54,0% 50,8% 48,0% 44.8%
Mit ElterngeldPlus 16,6% 19,7% 23,7% 24.8% 27,5%
Goslar, Landkreis
mannlich 18,3% 17,1% 17.2% 18,2% 18,0%
davon Ohne ElterngeldPlus 16,4% 15,4% 15,0% 15,7% 15,1%
Mit ElterngeldPlus 1,9% 1,7% 2.2% 2,5% 2,8%
weiblich 81,7% 82,9% 82,8% 81,8% 82,0%
davon Ohne ElterngeldPlus 60,6% 56,6% 53,6% 52,3% 51,2%
Mit ElterngeldPlus 21,1% 26,3% 29,1% 29,5% 30,9%
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Helmstedt, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Northeim, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Peine, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Wolfenbiittel, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Gottingen, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Region Hannover, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

20,8%
19,1%

1,7%
79,2%
56,8%
22,3%

20,6%
18,4%

2,2%
79,4%
56,6%
22,8%

21,6%
19,6%

1,9%
78,4%
57,0%
21,5%

23,0%
21,4%

1,6%
77,0%
57,7%
19,3%

20,3%
17,7%

2,6%
79,7%
59,9%
19,8%

23,9%
21,5%

2,4%
76,1%
59,5%
16,5%

20,4%
18,3%

2,1%
79,6%
52,4%
27,2%

19,8%
17,5%

2,3%
80,2%
51,8%
28,4%

20,8%
18,4%

2,4%
79,2%
54,1%
251%

24,5%
21,5%

2,9%
75,5%
51,0%
24,5%

22,7%
19,5%

3,3%
77,3%
54,0%
23,3%

23,8%
20,8%

3,0%
76,2%
55,1%
21,1%
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22,5%
20,6%

1,9%
77,5%
48,6%
28,9%

20,7%
18,1%

2,6%
79,3%
48,6%
30,7%

22,5%
19,9%

2,6%
77,5%
51,8%
25,6%

24,7%
21,6%

3,0%
75,3%
49,3%
26,0%

23,0%
19,2%

3,7%
77,0%
49,9%
27,2%

24,4%
20,8%

3,6%
75,6%
51,0%
24,6%

23,2%
20,8%

2,4%
76,8%
44,9%
31,9%

21,8%
18,9%

2,9%
78,2%
47,1%
31,1%

23,2%
20,6%

2,5%
76,8%
50,8%
26,0%

25,7%
23,0%

2,7%
74,3%
47,3%
27,0%

23,8%
20,4%

3,4%
76,2%
48,8%
27,3%

24,4%
20,6%

3,8%
75,6%
48,5%
2711%

23,4%
21,2%

2,2%
76,6%
45,7%
30,9%

22,9%
19,2%

3,7%
771%
44,7%
32,4%

24,7%
22,2%

2,5%
75,3%
47,1%
28,2%

26,4%
23,3%

3,1%
73,6%
44,8%
28,8%

23,8%
19,5%

4,3%
76,2%
46,2%
29,9%

24,9%
20,7%

4,2%
75,1%
47,1%
28,0%



Diepholz, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Hameln-Pyrmont, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Hildesheim, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Holzminden, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Nienburg (Weser), Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Schaumburg, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

21,8%
20,2%

1,7%
78,2%
57,8%
20,4%

19,1%
17,8%

1,3%
80,9%
571%
23,9%

19,8%
17,4%

2,5%
80,2%
56,1%
24,0%

16,0%
15,0%

1,0%
84,0%
53,1%
30,9%

17,4%
16,1%

1,3%
82,6%
60,9%
21,8%

22,8%
21,4%

1,4%
77,2%
57,4%
19,7%

22,3%
19,9%

2,3%
77,7%
53,0%
24,7%

18,3%
16,6%

1,7%
81,7%
53,0%
28,7%

19,8%
17,2%

2,6%
80,2%
51,2%
29,0%

16,0%
14,7%

1,3%
84,0%
48,1%
35,9%

17,7%
15,9%

1,8%
82,3%
54,1%
28,2%

17,8%
15,0%

2,8%
82,2%
55,5%
26,8%
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22,3%
19,5%

2,8%
77,7%
49,4%
28,3%

19,3%
17,2%

2,1%
80,7%
49,1%
31,6%

20,3%
17,9%

2,4%
79,7%
48,0%
31,8%

17,2%
15,1%

2,2%
82,8%
45,5%
37,3%

17,8%
15,9%

1,8%
82,2%
49,2%
33,1%

21,8%
18,4%

3,3%
78,2%
48,2%
30,1%

23,3%
20,3%

3,0%
76,7%
48,1%
28,6%

19,4%
17,1%

2,2%
80,6%
48,9%
31,7%

21,4%
18,7%

2,7%
78,6%
46,2%
32,4%

19,0%
16,2%

2,8%
81,0%
45,0%
36,0%

17,9%
16,2%

1,7%
82,1%
48,3%
33,8%

24,9%
21,4%

3,4%
75,1%
43,0%
32,1%

24,2%
21,0%

3,.2%
75,8%
45,3%
30,6%

19,1%
17,3%

1,8%
80,9%
49,4%
31,5%

20,7%
17,7%

3,0%
79,3%
44,7%
34,6%

19,8%
16,6%

3.2%
80,2%
43,2%
36,9%

19,1%
17,4%

1,7%
80,9%
46,8%
34,1%

23,4%
20,2%

3,.2%
76,6%
43,7%
32,9%



Celle, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Cuxhaven, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Harburg, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Liichow-Dannenberg, Landkrei:

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Liineburg, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Osterholz, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

19,4%
18,3%

1,2%
80,6%
61,7%
18,9%

19,6%
18,4%

1,2%
80,4%
57,2%
23,2%

241%
21,9%

2,3%
75,9%
59,3%
16,6%

21,6%
19,6%

2,0%
78,4%
57,0%
21,4%

24,6%
22,3%

2,3%
75,4%
59,5%
15,9%

22,2%
19,7%

2,4%
77,8%
58,2%
19,6%

19,0%
17,3%

1,8%
81,0%
57,5%
23,4%

17,9%
16,7%

1,2%
82,1%
55,5%
26,6%

24,5%
21,7%

2,7%
75,5%
55,3%
20,2%

22,4%
19,5%

2,8%
77,6%
50,6%
27,0%

24,6%
21,4%

3,2%
75,4%
55,6%
19,8%

22,6%
19,9%

2,8%
77,4%
52,3%
251%
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19,7%
18,1%

1,6%
80,3%
53,6%
26,7%

18,1%
16,6%

1,5%
81,9%
51,5%
30,4%

24,5%
21,9%

2,6%
75,5%
53,7%
21,8%

18,6%
15,4%

3,.2%
81,4%
48,4%
33,0%

24,7%
20,8%

3,9%
75,3%
51,3%
24,0%

23,5%
19,9%

3,6%
76,5%
48,2%
28,3%

20,1%
18,4%

1,8%
79,9%
53,1%
26,7%

18,8%
16,8%

2,0%
81,2%
48,8%
32,4%

26,0%
23,0%

3,1%
74,0%
50,3%
23,7%

22,0%
17,9%

4,0%
78,0%
43,7%
34,4%

26,0%
21,4%

4,6%
74,0%
48,1%
25,9%

24,6%
21,5%

3,1%
75,4%
47,0%
28,4%

20,5%
18,1%

2,4%
79,5%
50,5%
29,0%

20,3%
17,9%

2,3%
79,7%
45,0%
34,8%

25,4%
21,9%

3,5%
74,6%
48,8%
25,9%

22,8%
18,2%

4,6%
77,2%
43,2%
34,0%

25,7%
20,6%

5,0%
74,3%
46,3%
28,1%

25,4%
22,2%

3,.2%
74,6%
45,8%
28,8%



Rotenburg (Wiimme), Landkrei

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Heidekreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Stade, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Uelzen, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Verden, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Delmenhorst, kreisfreie Stadt

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

21,0%
19,7%

1,3%
79,0%
60,4%
18,6%

18,2%
16,7%

1,4%
81,8%
58,7%
23,1%

21,9%
20,3%

1,6%
78,1%
571%
21,0%

19,1%
18,1%

1,0%
80,9%
60,9%
20,1%

23,1%
21,3%

1,8%
76,9%
58,7%
18,2%

16,2%
14,9%

1,3%
83,8%
59,5%
24,3%

21,6%
19,6%

2,1%
78,4%
54,6%
23,8%

16,6%
14,6%

2,0%
83,4%
53,4%
30,1%

21,8%
19,6%

2,2%
78,2%
51,7%
26,5%

18,6%
16,5%

2,1%
81,4%
55,7%
25,7%

22,3%
20,4%

1,8%
77,7%
56,5%
21,3%

18,3%
14,3%

4,0%
81,7%
50,9%
30,8%
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21,9%
19,6%

2,3%
78,1%
51,3%
26,8%

17,0%
14,9%

2,1%
83,0%
48,5%
34,6%

21,3%
18,8%

2,5%
78,7%
48,5%
30,2%

19,1%
16,7%

2,4%
80,9%
53,8%
2711%

23,2%
20,8%

2,4%
76,8%
51,6%
25,2%

18,0%
14,4%

3,5%
82,0%
47,3%
34,7%

22,0%
19,5%

2,5%
78,0%
49,4%
28,6%

19,5%
17,1%

2,4%
80,5%
43,7%
36,8%

22,9%
20,7%

2,3%
771%
46,2%
30,9%

21,5%
18,1%

3,4%
78,5%
51,3%
27,2%

23,8%
20,5%

3,3%
76,2%
49,0%
27,2%

17,1%
14,6%

2,5%
82,9%
47,2%
35,7%

23,2%
20,6%

2,5%
76,8%
45,8%
31,0%

19,9%
17,0%

2,9%
80,1%
42,3%
37,8%

22,2%
20,4%

1,9%
77,8%
45,6%
32,2%

22,4%
19,5%

2,8%
77,6%
50,1%
27,5%

25,5%
21,7%

3,8%
74,5%
46,2%
28,2%

15,9%
13,3%

2,6%
84,1%
49,9%
34,2%



Emden, kreisfreie Stadt

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Oldenburg (Oldenburg), kreisfr

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Osnabriick, kreisfreie Stadt

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Wilhelmshaven, kreisfreie Stad!

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Ammerland, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Aurich, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

14,7%
13,5%

1,2%
85,3%
54,5%
30,8%

25,8%
22,3%

3,5%
74,2%
59,8%
14,4%

22,5%
20,4%

2,1%
77,5%
60,6%
16,9%

13,0%
12,7%

0,3%
87,0%
74.1%
12,9%

23,9%
22,0%

1,9%
76,1%
54,3%
21,8%

16,8%
15,4%

1,4%
83,2%
55,2%
28,0%

13,2%
11,7%

1,5%
86,8%
49,7%
37,1%

26,0%
21,4%

4,6%
74,0%
54,8%
19,2%

22,2%
19,3%

3,0%
77,8%
55,6%
22,1%

12,7%
11,7%

1,0%
87,3%
75,7%
11,6%

23,8%
20,8%

2,9%
76,2%
50,5%
25,7%

16,5%
15,2%

1,4%
83,5%
49,1%
34,3%
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15,2%
14,0%

1,2%
84,8%
43,3%
41,5%

26,4%
21,4%

5,0%
73,6%
50,2%
23,4%

23,6%
20,3%

3,3%
76,4%
49,9%
26,4%

11,0%
10,0%

1,0%
89,0%
78,2%
10,8%

22,1%
18,9%

3,.2%
77,9%
47,8%
30,1%

17,6%
15,9%

1,8%
82,4%
43,9%
38,4%

15,1%
13,8%

1,3%
84,9%
40,8%
44,0%

27,3%
22,3%

5,0%
72,7%
48,2%
24,5%

24,2%
20,4%

3,8%
75,8%
48,0%
27,7%

11,2%
10,3%
0,9%
88,8%
81,0%
7,8%

24,9%
21,7%

3,2%
75,1%
44,1%
31,0%

18,4%
16,5%

1,9%
81,6%
41,8%
39,8%

16,7%
14,6%

2,1%
83,3%
39,7%
43,6%

26,9%
21,9%

4,9%
73,1%
47,4%
25,7%

24,0%
20,6%

3,4%
76,0%
47,3%
28,8%

13,8%
12,6%
1,2%
86,2%
78,2%
8,0%

23,1%
20,2%

2,9%
76,9%
43,7%
33,2%

18,9%
16,7%

2,1%
81,1%
40,1%
41,0%



Cloppenburg, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Emsland, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Friesland, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Grafschaft Bentheim, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Leer, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

Oldenburg, Landkreis

mannlich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
weiblich
davon Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus

16,8%
15,9%

0,9%
83,2%
59,6%
23,6%

21,4%
20,2%

1,2%
78,6%
60,8%
17,8%

18,2%
16,0%

2,2%
81,8%
53,0%
28,8%

19,7%
18,7%

1,0%
80,3%
60,1%
20,2%

18,6%
17,2%

1,4%
81,4%
52,7%
28,7%

21,8%
20,3%

1,5%
78,2%
56,1%
22,1%

16,1%
14,9%

1,2%
83,9%
55,0%
28,9%

20,5%
19,0%

1,6%
79,5%
54,9%
24,6%

17,4%
14,6%

2,7%
82,6%
48,1%
34,5%

19,8%
18,3%

1,5%
80,2%
53,5%
26,7%

19,1%
17,2%

1,9%
80,9%
47,4%
33,5%

20,7%
18,6%

2,1%
79,3%
51,9%
27,4%
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17,0%
15,5%

1,5%
83,0%
50,0%
32,9%

21,4%
19,6%

1,8%
78,6%
49,3%
29,3%

18,5%
15,9%

2,6%
81,5%
44,9%
36,6%

19,0%
17,2%

1,8%
81,0%
50,0%
31,0%

18,7%
16,8%

1,9%
81,3%
43,8%
37,5%

21,5%
19,2%

2,3%
78,5%
48,6%
29,9%

18,1%
16,5%

1,6%
81,9%
47,9%
33,9%

22,0%
20,2%

1,8%
78,0%
47,1%
30,9%

19,9%
16,9%

3,0%
80,1%
45,1%
35,0%

22,4%
20,8%

1,6%
77,6%
44,9%
32,7%

19,5%
17,5%

1,9%
80,5%
41,9%
38,7%

23,6%
20,9%

2,6%
76,4%
45,9%
30,5%

19,6%
17,8%

1,8%
80,4%
44,8%
35,6%

23,1%
21,3%

1,8%
76,9%
44,8%
32,1%

20,0%
16,8%

3.2%
80,0%
44,5%
35,6%

22,3%
20,8%

1,5%
77,7%
43,5%
34,2%

20,0%
17,8%

2,2%
80,0%
39,5%
40,4%

23,6%
20,9%

2,6%
76,4%
43,8%
32,7%



Osnabriick, Landkreis

mannlich 22,8% 23,5% 24,0% 25,2% 26,2%
davon Ohne ElterngeldPlus 21,2% 21,5% 21,7% 22,6% 23,3%
Mit ElterngeldPlus 1,6% 2,0% 2,3% 2,6% 2,9%
weiblich 77,2% 76,5% 76,0% 74,8% 73,8%
davon Ohne ElterngeldPlus 56,2% 51,4% 46,9% 44,9% 42,4%
Mit ElterngeldPlus 21,0% 251% 29,1% 29,9% 31,3%
Vechta, Landkreis
mannlich 20,1% 19,7% 20,3% 22,5% 23,8%
davon Ohne ElterngeldPlus 19,2% 18,4% 18,4% 20,3% 21,6%
Mit ElterngeldPlus 0,9% 1,3% 1,9% 2.2% 21%
weiblich 79,9% 80,3% 79,7% 77,5% 76,2%
davon Ohne ElterngeldPlus 65,8% 61,8% 56,9% 51,7% 49,3%
Mit ElterngeldPlus 14,1% 18,5% 22,7% 25,7% 26,9%
Wesermarsch, Landkreis
mannlich 14,4% 12,6% 16,6% 17,3% 20,4%
davon Ohne ElterngeldPlus 13,8% 11,6% 15,2% 16,2% 18,8%
Mit ElterngeldPlus 0,7% 0,9% 1,4% 1,1% 1,5%
weiblich 85,6% 87,4% 83,4% 82,7% 79,6%
davon Ohne ElterngeldPlus 61,7% 58,2% 50,8% 48,0% 44.6%
Mit ElterngeldPlus 23,9% 29,2% 32,6% 34,8% 35,1%
Wittmund, Landkreis
mannlich 18,3% 17,3% 16,5% 17,8% 18,9%
davon Ohne ElterngeldPlus 17,2% 15,5% 14,4% 15,6% 17,0%
Mit ElterngeldPlus 1,2% 1,8% 21% 21% 1,9%
weiblich 81,7% 82,7% 83,5% 82,2% 81,1%
davon Ohne ElterngeldPlus 53,9% 45,9% 43,6% 41,6% 42,3%
Mit ElterngeldPlus 27,8% 36,8% 39,9% 40,7% 38,8%
Quelle:

Daten zum Elterngeld 2016-2020
Tabelle 22922-0122 | Stand: 06.04.2021
Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021

Modifiziert mit eigener Berechnung und eigener Darstellung
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Tabelle zu Frage 12, durchschnittliche voraussichtliche ohne ElterngeldPlus/ mit ElterngeldPlus
Bezugsdauer von Mattern und Vatern in Monaten

Kreise
Geschlecht 2016 2017 2018 2019 2020
Art der Inanspruchnahme

Braunschweig, kreisfreie Stadt

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 2,9 2,9 2,9 / /
Mit ElterngeldPlus 7.9 8,2 8,1 7,5 7,5
Insgesamt 3,5 3,6 3,7 3,6 3,7
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,6 11,6 11,6 11,6 11,5
Mit ElterngeldPlus 19,4 19,2 19,2 19,2 18,8
Insgesamt 13,1 13,5 13,8 14 14
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,1 8,9 8,8 8,6 8,6
Mit ElterngeldPlus 17,3 17,3 17,4 17,2 16,8
Insgesamt 10,5 10,7 11 10,9 11

Salzgitter, kreisfreie Stadt

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 4.4 51 53 4,6 4,2
Mit ElterngeldPlus 9,6 15 14 14,8 16,2
Insgesamt 4.8 6,1 6,6 6,6 6,5
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,5 11,6 11,6 11,6
Mit ElterngeldPlus 21,7 21,5 21,1 21,1 21,1
Insgesamt 14,3 14,6 15 15,2 15,4
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 10,1 10 10,1 9,8 9,7
Mit ElterngeldPlus 21,1 21 20,4 20,4 20,6
Insgesamt 12,6 13 13,4 13,4 13,6

Wolfsburg, kreisfreie Stadt

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 2,3 2,3 2,4 / /
Mit ElterngeldPlus 8 8,1 7,6 6,8 7,5
Insgesamt 2,5 2,6 2,7 / /
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,7 11,6 11,6 11,6
Mit ElterngeldPlus 20,3 20,1 20 20 19,8
Insgesamt 14,2 14,6 14,7 14,9 14,9
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 8,8 8,8 8,7 8,5 8,6
Mit ElterngeldPlus 19,8 19,6 19,3 19,3 19
Insgesamt 11,3 11,8 11,9 11,9 12

Gifhorn, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 2,6 2,7 2,6 / /
Mit ElterngeldPlus 9,2 8,4 8,3 7,8 7,7
Insgesamt 2,8 3,1 3 / 3
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,7 11,7 11,7 11,7
Mit ElterngeldPlus 20,7 20,6 20,5 20 20,1
Insgesamt 13,7 14,1 14,5 14,5 14,9
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 8,8 8,9 8,8 8,5 8,4
Mit ElterngeldPlus 20,1 19,7 19,5 19,3 19,2
Insgesamt 10,8 11,2 11,6 11,4 11,6
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Goslar, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 3,8 3,5 3,1 / /
Mit ElterngeldPlus 11 12,4 9,9 9,9 8,1
Insgesamt 4,5 4,4 4 3,8 3,7
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,5 11,7 11,7 11,7 1,7
Mit ElterngeldPlus 20,7 20,3 20,2 20,2 20,2
Insgesamt 13,9 14,4 14,7 14,8 14,9
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,9 10 9,8 9,7 9,7
Mit ElterngeldPlus 19,9 19,8 19,5 19,5 19,2
Insgesamt 12,2 12,7 12,8 12,8 12,9

Helmstedt, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 2,2 24 2,5 / /
Mit ElterngeldPlus 7,7 9 9,4 8,3 9,2
Insgesamt 2,7 3,1 3 3,1 3
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,8 11,8 11,7 11,8 11,7
Mit ElterngeldPlus 20,9 20,8 20,9 20,6 20,5
Insgesamt 14,4 14,9 15,2 15,4 15,2
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,4 9,4 9 8,8 8,7
Mit ElterngeldPlus 20 20 20,2 19,7 19,7
Insgesamt 11,9 12,5 12,4 12,6 12,4

Northeim, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 3,1 3,5 3,3 3,4 /
Mit ElterngeldPlus 111 11 10,5 9,7 8,9
Insgesamt 3,9 4,4 4,2 4,2 3,8
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,7 11,6 11,5 11,7
Mit ElterngeldPlus 21 20,7 20,5 20,3 19,9
Insgesamt 14,3 14,9 15 15 15,1
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,6 9,6 9,4 9,2 9
Mit ElterngeldPlus 20,1 20 19,7 19,4 18,8
Insgesamt 12,2 12,8 12,8 12,6 12,5

Peine, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 3,2 3 3 / /
Mit ElterngeldPlus 9,7 9,8 9,9 9,7 9,2
Insgesamt 3,8 3,8 3,8 3,6 3,5
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,8 11,7 11,7 11,7 1,7
Mit ElterngeldPlus 20,7 20,6 20,6 20,5 20,4
Insgesamt 14,2 14,5 14,7 14,7 15
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,6 9,5 9,3 9,1 8,8
Mit ElterngeldPlus 19,8 19,6 19,7 19,5 19,5
Insgesamt 12 12,3 12,2 12,1 12,1

Wolfenbiittel, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 3,1 3,1 3,1 / /
Mit ElterngeldPlus 10,7 10,3 10,9 9,4 8
Insgesamt 3,6 3,9 4 3,5 3,4
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,7 11,7 1,7 1,7
Mit ElterngeldPlus 20,3 20 20 19,8 19,7
Insgesamt 13,9 14,4 14,6 14,6 14,8
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,4 9,2 9,1 8,8 8,6
Mit ElterngeldPlus 19,6 19 19,1 18,9 18,5
Insgesamt 11,5 11,8 12 11,8 11,8
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Gottingen, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Region Hannover, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Diepholz, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Hameln-Pyrmont, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Hildesheim, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

3,8
10,8
4,7
11,5
20,1
13,7
9,8
19
11,8

3.4
9,2

11
19,8
12,9

18,5
10,8

2,8
8,5
3,2
11,7
20,7
14
9,4
19,8
11,7

10,9

3,6
11,6
20,6
14,3

9,6
20,1
12,2

3,1
9,6
3,9
11,7
20,8
14,4
9,7
19,8
12,3

3.4
9,5
4,3
11,6
20,1
14,1
9,4
18,8
11,9

3,5
9,3
4,2
11
19,7
13,4
8,9
18,4
11,2

8,2
3,6
11,7
20,5
14,5
9,3
19,5
12

3.4
11,1
41
11,7
20,7
14,8
9,7
20,2
12,9

3.1
9,7
4
11,7
20,6
14,9
9,6
19,7
12,8
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3,3

4,2
11,5
20,2
14,6

9,3
18,8
12,2

3,3
9,3
4,2
11
19,7
13,8
8,8
18,4
11,5

29
8,4
3,6
11,7
20,6
14,9
9,2
19,5
12,4

3,7
11,6
4,6
11,6
20,8
15,2
9,6
20,2
13,2

29
9,5
3,7
11,8
20,6
15,3
9,4
19,9
12,9

3,1
9,4

11,5
19,8
14,5

18,7
12

3,3
9,5
4,3
11,4
19,8
14,4

18,6
12

7,5
3.4
11,7
20,4
15
9,1
19,2
12,3

3.4
13
4,5
11,6
20,7
15,2
9,5
20,2
13,1

9,3
3,6
11,7
20,5
15,3
9,1
19,7
12,8

3,1
8,6
41
11,6
19,6
14,7

18,3
12,2

3,2
9,1
4,2
11,6
19,7
14,6

18,3
12

7,9
3.4
11,7
20,1
15,1
8,9
18,9
12,3

3,1
14,1
41
11,7
20,5
15,1
9,5
20,2
13

8,9
3,7
11,7
20,3
15,4
9,2
19,3
13



Holzminden, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

weiblich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Insgesamt Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Nienburg (Weser), Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

weiblich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Insgesamt Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Schaumburg, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

weiblich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Insgesamt Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Celle, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

weiblich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Insgesamt Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Cuxhaven, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

weiblich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Insgesamt Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

25
54
2,7
11,7
20,9
15,1
9,7
20,4
13,1

2,7
9,4
3,2
11,7
21
14,2
9,8
20,3
12,2

3,5
10,1
3,9
11,6
20,9
14
9,4
20,2
11,7

2,7
8,2
3,1
11,7
20,9
13,9
9,6
20,2
11,8

3.4
11,8
20,6
14,3

9,6
20,1
12,2

2,7
5,2
29
11,7
21
15,7
9,5
20,5
13,6

2,7

3,2
11,7
20,6
14,8

9,7
19,8
12,7

41
11,9
54
11,7
20,9
14,7
10,1
20
13

3,1
8,3
3,6
11,6
20,8
14,3
9,7
19,9
12,2

3,1
10,2
3,6
11,7
20,9
14,7
9,7
20,4
12,7
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2,8
7.9
3.4
11,7
21
15,9
9,5
20,3
13,7

2,6
8,3
3,2
11,7
20,7
15,3
9,5
20
13,2

11,5

5,1
11,7
20,6
15,1

9,5
19,7
12,9

29
8,7
3,3
11,7
20,9
14,8
9,5
20,2
12,5

3,1
11
3,7
11,7
20,8
15,1
9,6
20,3
13

7,7
3,3
11,7
20,8
15,8
9,3
19,9
13,4

9,4
3,2
11,8
20,7
15,5
9,5
20,2
13,3

3,3
11,3
4,5
11,7
20,6
15,5
8,9
19,7
12,8

9,5
3.4
11,7
20,7
14,7
9,4
20
12,4

3,1
11,2
3,9
11,7
20,7
15,3
9,5
20,2
13,2

8,3
3.4
11,7
20,5
15,8
9,1
19,5
13,3

10
3,1
11,8
20,8
15,6
9,3
20,3
13,2

10,3

11,7
20,4
15,4

8,9
19,5
12,7

7,2
3,1
11,7
20,6
14,9
9,3
19,6
12,5

9,8
3,5
11,7
20,7
15,7
9,2
20,1
13,2



Harburg, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Liichow-Dannenberg, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Liineburg,

mannlich

weiblich

Insgesamt

Osterholz,

mannlich

weiblich

Insgesamt

Rotenburg (Wiimme), Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Landkreis

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Landkreis

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

2,8
7,1
3,2
11,8
19,7
13,5
9,3
18,1
11

3,5
7,8
3,9
11,5
20,8
14,1
9,5
19,7
11,9

3,1
7,8
3,5
11,6
19,5
13,3
9,3
18
10,9

3,1
9,1
3,7
11,8
20,2
13,9
9,6
19
11,6

2,7
7,2

11,7
20,6
13,8

9,5
19,7
11,6

2,7
6,7
3,2
11,8
19,6
13,9
9,2
18
11,3

3,9
9,5
4,6
11,4
20,5
14,6
9,3
19,5
12,4

8,5
3,7
11,6
19,6
13,7
9,2
18,1
11,3

3,3
10
41
11,6
20
14,3
9,3
19
12

2,9
8,4
3.4

11,7

20,4

14,4
9,4

19,5

12
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2,8
7,6
3,3
11,7
19,5
14
9,1
18,2
11,4

3,8
13,5
5,5
11,7
20,3
15,2
9,8
19,7
13,4

2,8
7.9
3,6
11,6
19,6
14,2
9,1
18
11,6

3,2
9,9
4,3
11,7
20
14,8
9,2
18,9
12,3

29
8,7
3,5
11,7
20,5
14,7
9,3
19,5
12,3

3,3
11,7
19,4
14,1

8,9

18
11,3

3,3
12,4
49
11,6
19,8
15,2
9,2
19,1
13

7,9
3,7
11,6
19,6
14,4
8,9
17,8
11,6

9,5
3,8
11,7
19,9
14,8

18,9
12,1

7,6
3,3
11,8
20,3
14,9
9,2
19,3
12,4

7,7
3.4
11,7
19,3
14,4
8,9
17,9
11,6

3,3
10,6
4,8
11,6
20
15,3
9,2
18,9
12,9

7,6
3,8
11,6
19,3
14,5
8,9
17,6
11,8

7,9
3,5
11,7
20,2
15
8,8
19
12,1

3,2
11,8
20,1
15,1

8,9
19,2
12,4



Heidekreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 2,8 3 3,2 / /
Mit ElterngeldPlus 9 9,2 10,6 9,9 8,6
Insgesamt 3,3 3,7 4,1 3,8 3,7
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,8 11,8 11,8 11,7
Mit ElterngeldPlus 20,9 20,8 20,8 20,7 20,7
Insgesamt 14,3 15 15,5 15,8 16
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,7 9,9 9,8 9,3 9,2
Mit ElterngeldPlus 20,2 20,1 20,3 20 19,8
Insgesamt 12,3 13,2 13,6 13,5 13,5

Stade, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 2,5 2,5 2,6 / /
Mit ElterngeldPlus 8 8,8 8,8 7,8 7
Insgesamt 3 3,1 3,4 3 /
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,8 11,8 11,8 11,7 11,7
Mit ElterngeldPlus 20,5 20,3 20,4 20,2 20,2
Insgesamt 141 14,7 15,1 15,1 15,2
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,3 9,2 9,2 8,9 8,9
Mit ElterngeldPlus 19,6 19,4 19,5 19,4 19,5
Insgesamt 11,7 12,2 12,6 12,4 12,5

Uelzen, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 3,6 3,5 3,3 / /
Mit ElterngeldPlus 11,3 10,4 9,9 8,6 9
Insgesamt 4 4,2 4,1 3,7 3,4
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,7 11,7 11,8 11,7
Mit ElterngeldPlus 21,2 20,5 20,7 20,6 20,4
Insgesamt 14 1 14,5 14,7 14,8 14,8
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,9 9,8 9,7 9,5 9,2
Mit ElterngeldPlus 20,7 19,8 19,8 19,2 19,3
Insgesamt 12,1 12,6 12,7 12,4 12,2

Verden, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 3 3,1 3,2 / 3
Mit ElterngeldPlus 8,7 9,3 10,3 9,6 8,8
Insgesamt 3,5 3,6 3,9 3,9 3,9
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,6 11,7 11,7 11,7 11,6
Mit ElterngeldPlus 20,4 20,3 20,4 20,3 20,3
Insgesamt 13,7 14 1 14,5 14,8 14,9
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 9,3 9,4 9,2 9,1 8,9
Mit ElterngeldPlus 19,3 19,4 19,5 19,1 18,9
Insgesamt 11,3 11,7 12,1 12,2 12,1

Delmenhorst, kreisfreie Stadt

mannlich  Ohne ElterngeldPlus 4,3 4.9 5 4.4 3,6
Mit ElterngeldPlus 17,3 12,9 15,3 15,4 12,1
Insgesamt 54 6,7 7.1 6 5
weiblich  Ohne ElterngeldPlus 11,7 11,9 11,7 11,8 11,7
Mit ElterngeldPlus 21,7 21,4 21,1 21,1 21
Insgesamt 14,6 15,5 15,7 15,8 15,5
Insgesamt Ohne ElterngeldPlus 10,2 10,3 10,2 10 10
Mit ElterngeldPlus 21,5 20,4 20,6 20,7 20,4
Insgesamt 13,1 13,9 14,2 141 13,8
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Emden, kreisfreie Stadt

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Oldenburg (Oldenburg), kreisfre

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Osnabriick, kreisfreie Stadt

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Wilhelmshaven, kreisfreie Stadt

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ammerland, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

ie Stadt

3,3
10,7
3,9
11,6
21,8
15,3
10
21,4
13,6

3,6
10,1
4,5
11,5
19,5
13,1
9,4
17,7
10,9

2,8
7,8
3,2
11,7
20
13,5
9,4
18,6
11,2

3,6
10,3

3,8
11,7
22,5
13,3
10,5
22,2
12,1

2,8
11,2
3.4
11,6
20,6
14,2
9,1
19,8
11,6

3,2
11,1

11,8

22
16,1
10,1
21,5
14,5

3,6
9,5
4,7
11,6
19,2
13,5
9,3
17,4
11,2

29
8,3
3,6
11,6
20
14
9,4
18,6
11,7

3,3
6,4
3,5
11,6
22,3
13,1
10,5
21
11,9

2,8
11
3,8
11,8
20,4
14,7
9,1
19,4
12,1
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29
14,8
3,8
11,7
22,1
16,8
9,6
21,9
14,9

3,6
9,4
4,7
11,6
19,3
14,1
9,2
17,6
11,6

9,1
3,9
11,6
19,7
14,4
9,1
18,6
11,9

3,3
11,8
22
13
10,8
20,7
12

27
10,5
3,8
11,7
20,2
15
9,2
19,3
12,5

/
15

11,7
21,8
16,9
9,5
21,6
15

3.4
10
4,6
11,6
19,5
14,3

17,9
11,6

8,8
3,7
11,6
19,6
14,5

18,3
11,9

5,9

3,1
11,7
21,5
12,6
10,7
19,9
11,5

8,4
3,3
11,6
20
15,1
8,7
18,9
12,2

3.4
13,2
4,6
11,6
21,4
16,7
9,4
21
14,7

3,5
9,6
4,6
11,6
19,3
14,3

17,7
11,7

8,4
3,6
11,6
19,5
14,6

18,3
12

7,5

3.4
11,7
21,1
12,6
10,5
19,3
11,3

7.9
3.4
11,6
19,9
15,2
8,8
18,9
12,5



Aurich, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Cloppenburg, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Emsland, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Friesland, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Grafschaft Bentheim, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

3

11
3,6
11,6
21,6
15
9,7
21,1
13,1

3,1
9,4
3.4
11,6
21,5
14,4
9,8
21
12,6

25
7,3
2,7
11,8
20,9
13,8
9,5
20
11,5

3,2
7,6
3,7
11,7
20,8
14,9
9,7
19,9
12,9

23
12,6
2,8
11,7
20,8
14
9,5
20,4
11,8

3,1
11,4
3,7
11,7
21,5
15,7
9,7
21,1
13,7

3,2
10
3,7
11,7
21,2
15
9,9
20,8
13,1

2,6
8,1

11,8
20,6
14,5

9,4
19,9
12,2

3.4
10,4
4,5
11,7
20,5
15,4
9,8
19,8
13,5

24
11,1
3,1
11,8
20,4
14,7
9,4
19,9
12,4
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29
10,6
3,7
11,7
21,3
16,2
9,4
20,9
14

10,1

3,7
11,7
20,9
15,3

9,6
20,4
13,3

25
8,3

11,8
20,6
15,1

9,1
19,9
12,5

3,2
10,4
4,2
11,7
20,9
15,9
9,5
20,2
13,7

24
10,6
3,1
11,8
20,3
15,1
9,4
19,8
12,8

9,2
3,5
11,7
21,2
16,3
9,2
20,6
14

10,7

3,6
11,6
20,7
15,4

9,4
20,3
13,3

9,3

11,8
20,6
15,3

20
12,6

3,1
9,1

11,7
20,9
15,7

9,4
19,9
13,4

8,2

11,8
20,1
15,3

8,8
19,6
12,5

9,7
3,5
11,7
20,9
16,4
9,1
20,4
13,9

10,1

3,6
11,6
20,6
15,6

9,2
20,1
13,2

9,2

11,8
20,4
15,4

8,7
19,8
12,5

7,9
3,8
11,7
20,5
15,6
9,3
19,5
13,3

7,6

11,8
20,1
15,5

8,7
19,6
12,6



Leer, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Oldenburg, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Osnabriick, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Vechta, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Wesermarsch, Landkreis

mannlich

weiblich

Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

3,1
10,6
3,7
11,7
21,4
15,1
9,6
20,8
13

2,8
7,8
3,1
11,7
20,7
14,2
9,3
19,9
11,8

2,7
7,8
3,1
11,7
20,7
14,1
9,3
19,8
11,6

2,7
9,5

11,7
19,6
13,1
9,7
19
11,1

3,1
11,6

3,5
11,7
21,7
14,5
10,1
21,4
12,9

3,5
9,2
41
11,7
21,1
15,6
9,5
20,5
13,4

2,8
8,3
3.4
11,7
20,3
14,7
9,4
19,4
12,3

2,8
8,1
3,2
11,7
20,6
14,6
9,1
19,7
11,9

2,6
9,5
3,1
11,8
19,8
13,6
9,7
19,1
11,5

3
12,1
3,7
11,8
21,4
15
10,3
21,1
13,6
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3.4
9,4

11,7
21,1
16,1

9,4
20,6
13,8

2,8
7,6
3,3
11,7
20,3
15
9,2
19,4
12,5

27
8,8
3,3
11,7
20,6
15,1
8,9
19,7
12,3

2,6
9,1
3,2
11,7
20,2
14,1
9,5
19,4
11,9

2,7
11,6
3,5
11,7
21,3
15,5
9,7
20,9
13,5

3,1
9,1
3,7
11,7
21
16,2
9,2
20,5
13,8

7,3
3,3
11,7
20,4
15,2
8,9
19,3
12,4

8,2
3,2
11,8
20,4
15,2
8,7
19,4
12,2

8,5
3,1
11,7
20
14,4
9,1
19,1
11,9

12,4

3.4
11,8
20,9
15,6

9,5
20,6
13,5

8,5
3,5
11,6
20,9
16,3
8,9
20,3
13,8

3,3
11,7
20,1
15,3

8,8
19,2
12,5

7,9
3,1
11,7
20,2
15,3
8,5
19,1
12,1

8,2

11,7
19,7
14,6

8,9
18,9
11,8

9,2
3,2
11,7
20,8
15,7

20,3
13,2



Wittmund, Landkreis

mannlich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

weiblich  Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

Insgesamt Ohne ElterngeldPlus
Mit ElterngeldPlus
Insgesamt

3
7,6
3,3
11,6
21,2
14,9

9,5
20,6
12,7

29
10,6
3,7
11,7
21
15,9
9,5
20,5
13,8

29
10,9
3,9
11,8
21,1
16,2
9,6
20,6
14,2

12,5

11,6
20,7
16,1
9,2
20,3
14

11,1

3,5
11,7
20,8
16,1

9,1
20,3
13,7

Quelle:

Daten zum Elterngeld 2016-2020
Tabelle 22922-0125 | Stand: 06.04.2021
Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021
Modifiziert mit eigener Darstellung
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