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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
gemaR § 46 Abs. 1 GO LT
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage der Abgeordneten Dr. Stefan Birkner, Christian Grascha und Susanne Schitz (FDP)

Antwort der Niedersachsischen Staatskanzlei namens der Landesregierung

Arbeitskreise der Landesregierung

Anfrage der Abgeordneten Dr. Stefan Birkner, Christian Grascha und Susanne Schiitz (FDP), ein-
gegangen am 25.06.2020 - Drs. 18/6923
an die Staatskanzlei Gibersandt am 03.07.2020

Antwort der Niedersachsischen Staatskanzlei namens der Landesregierung vom 14.08.2020

Vorbemerkung der Abgeordneten

Zur Bearbeitung bestimmter Fragestellungen oder Themenkomplexe besteht die Méglichkeit, dass
die Landesregierung Arbeitsgruppen, Arbeitskreise, Unterarbeitskreise, Beirdte oder sonstige Gre-
mien einberuft. Diese Gremien arbeiten der Landesregierung zu.

Vorbemerkung der Landesregierung

Die Landesregierung und die Ressorts verfolgen einen dialog- und beteiligungsorientierten Regie-
rungsstil, um die vielschichtigen Herausforderungen moderner, pluraler Gesellschaften nicht nur zu
verwalten oder Top-Down zu administrieren, sondern sie gemeinsam mit den beteiligten Akteurinnen
und Akteuren der Gesellschaft anzupacken. Beteiligungsformen und Kooperationen wie Arbeits-
kreise, Dialoge, Foren und informelle Birgerbeteiligungen dienen dazu, einen Austausch von orga-
nisierten und nicht-organisierten Interessen herzustellen, zusatzliches Wissen und Sachverstand zu
generieren und dartiber zu Losungen zu kommen, die der Komplexitédt moderner Gesellschaften ge-
recht werden kdnnen.

Die Burgerinnen und Burger organisieren sich in einer Vielzahl von Interessenverbanden und
Birgerinneninitiativen. Allein in Niedersachsen gibt es laut Verbandereport 2017 des Deutschen Ver-
bénde Forums 1 091 Verbéande.

Gerade durch die Geschwindigkeit und die Tiefe der laufenden gesellschaftlichen, 6konomischen
und 6kologischen Umwalzungen wéachst die Bedeutung von Dialog und Beteiligung. Diesen grofRen
Herausforderungen schon vor und nun auch mit der Corona-Pandemie begegnet die Landesregie-
rung mit dem Wissen darum, dass Birgerinnen und Biirger an den Problemldsungsstrategien parti-
zipieren mdéchten. Um dies zu ermdglichen verfolgt die Landesregierung eine Politik, die offen kom-
muniziert, transparent arbeitet, den Dialog fordert und aktiv integriert. Dazu bindet sie gezielt nieder-
sachsische Akteurinnen und Akteure aus Gesellschaft, Religion, Wirtschaft und Interessenverbénden
in laufende Entscheidungsprozesse ein.

Die in Arbeitskreisen und Gremien erdrterten Fragestellungen und Lésungsansatze werden (ber die
dort vertretenen Verbande stets mit all ihren Mitgliedern und damit mit einer Vielzahl von Biirgerinnen
und Birgern aus Niedersachsen riickgekoppelt. Durch diese aktive Integration der Verbande in die
Entscheidungsprozesse erméglicht die Landesregierung den Verbanden, ihre wichtige und flr eine
funktionierende Demokratie sehr bedeutende intermediare Funktion in unserer Gesellschaft best-
moglich wahrzunehmen.

Zudem zeigt die folgende Auflistung der durch Kabinettsbeschluss entstandenen Gremien, dass kei-
nes der von der Landesregierung und den Ressorts eingesetzten Gremien das gleiche Ziel verfolgt
wie ein anderes Gremium. Punktuelle inhaltliche Uberschneidungen liegen in der Komplexitét der
Problemstellungen und in der Interdisziplinaritéat der Problemldsungsstrategien begriindet.
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Diese Antwort enthalt im Folgenden personenbezogene Daten. Es ist Sache des Landtages zu pri-
fen, ob und wie diese weiterverarbeitet und insbesondere, ob diese auch in den Landtagsdrucksa-
chen verdffentlicht werden durfen.

1. Wieviele Arbeitsgruppen, Arbeitskreise, Unterarbeitskreise, Beirate oder sonstigen Gre-
mien mit externer Besetzung hat die Landesregierung unter welcher jeweiligen Bezeich-
nung / welchem jeweiligen Titel gegriindet (bitte einzeln auffihren)?

Die Landesregierung hat 25 Gremien mit externen Vertreterinnen und Vertretern durch Beschluss
berufen. Die weiteren Informationen sind der Anlage 1 zu entnehmen.

2. Mit welchen Vertretern bzw. Institutionen sind diese jeweils besetzt?

Die Antwort legt mit groRter Transparenz die Vertretungen (Titel, Vor- und Zuname) und Institutionen
in tabellarischer Form sortiert nach Ressort dar (siehe Anlage 1 und Anlage 2). Fehlende Namens-
nennungen sind seltene Ausnahmen, die meist begriindet sind durch persodnlichkeitsrechtliche As-
pekte und durch unklare bzw. wechselnde Vertretungsreglungen.

3. Gibt es Personen oder Institutionen, die in mehreren dieser Gremien vertreten sind?
Wenn ja, welche und in welchen Gremien?

In der Anlage 2 und der Anlage 3 lassen sich die Mehrfachnennungen externer Gremienmitglieder
entnehmen.

Fur diese Zusammenstellung wurden die Angaben aus der Anlage 1 manuell in eine Liste umkopiert
und diese dann elektronisch auf Namensdopplungen untersucht. Da die Teilnehmenden-Liste in un-
terschiedliche Darstellungen der Namen der Teilnehmenden enthalten (Vornamen vor- oder nach-
gestellt, ausgeschrieben, abgekirzt oder weggelassen), wurde die Liste sodann manuell nachbear-
beitet, um zuséatzliche offensichtliche Personenidentitaten zu ergdnzen. Angesichts der vorstehend
dargestellten Umsténde ist es nicht auszuschliel3en, dass einzelne Mehrfachnennungen fehlen.

4.  Wann wurden diese Gremien jeweils eingesetzt, und fir welche Dauer sind sie eingesetzt
worden?

Siehe Anlage 1.

5. Wie oft haben die einzelnen Gremien bisher jeweils getagt, und wie gestaltet sich jeweils
der weitere Tagungskalender?

Die Summe der Sitzungen der Gremien ist in der Anlage 1 zu entnehmen. Die Gestaltung der Ta-
gungskalender erfolgt in der Federfihrung der Arbeitskreise in Absprache mit den externen Teilneh-
menden. Ein fester Tagungskalender ist daher nicht darstellbar.

6. Wie viele Mitglieder der Landesregierung und wie viele Mitarbeiter der Landesverwaltung
sind durch die Vorbereitung, Durchfiihrung, Betreuung und Nachbereitung dieser Sit-
zungen gebunden?

An der Vorbereitung, Durchfiihrung, Betreuung und Nachbereitung der Sitzungen sind ca. 76 Mitglie-
der der Landesregierung/Landesverwaltung beteiligt.
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7. Welchen Zeitumfang nimmt die unter Frage 6 erfragte Betreuung der zahlreichen Gre-
mien in Anspruch?

Dariiber gibt es keine exakten Aufzeichnungen. Die Betreuung ist jeweils abhangig von der im Ein-
zelfall erorterten Fragestellung innerhalb der Gremien. Die Bearbeitung erfolgt im Rahmen des Auf-
gabenbereichs laut Geschéftsverteilungsplan. Um dennoch fiir Orientierung und Transparenz zu sor-
gen, haben die zustéandigen Ministerien ungefahre Schatzungen zum Zeitumfang abgegeben. Diese
lassen sich der Anlage 4 entnehmen.

8. Hat die Landesregierung fur die Arbeitskreise und sonstigen Gremien jeweils eine Ziel-
definition, Eingrenzung des Aufgabenbereichs und einen Ergebniszeitplan erarbeitet?

Ja. Siehe Anlage 1.

9. Wenn ja, wie sehen diese jeweils aus?

Ja. Siehe Anlage 5.

10. Wenn nein, warum nicht, und wie wird die Abgrenzung und Koordinierung der Arbeits-
kreise jeweils sichergestellt?

Die Abgrenzungen der Aufgabenstellungen und die jeweiligen Zieldefinitionen der in der Anlage 5
aufgefuihrten Gremien zeigen, dass die Arbeitskreise einen klar definierten Rahmen hinsichtlich ihres
Ziels und ihres Aufgabenbereichs haben. Die Koordinierung erfolgt je nach Grad der Interdisziplina-
ritat der Aufgabenstellung entweder in den Ressorts oder Uber die regelmafig stattfindenden Be-
sprechungen der Staatssekretarinnen und Staatssekretare.

11. Wer koordiniert die einzelnen Gruppen untereinander und in welcher Weise?

Vgl. hierzu Antwort zu Frage 10.

12. Was macht die Landesregierung bei widersprichlichen Ergebnissen der einzelnen Ar-
beitsgruppen?

Sofern dies vorkommen sollte, wird sie priifen, welches Ergebnis nach fachlichen Kriterien besser
geeignet ist, um die Problemstellung zu l6sen.

13. Halt die Landesregierung die Struktur und die Menge an Arbeitskreisen fur angebracht?
Wenn nicht, warum nicht?

Ja.

14. Plant die Landesregierung, etwas an den Arbeitskreisen zu dndern? Wenn ja, was wird
die Landesregierung wann andern?

Nein, siehe hierzu auch Antwort zu Frage 15.

15. Wird es eine Evaluation der Arbeitskreise, Unterarbeitskreise und Beirate etc. geben, und
wann wird diese stattfinden? Wenn nicht, warum nicht?

Fast alle Gremien werden ihre Arbeit evaluieren. Um welche Gremien es sich hierbei handelt, kann
der Anlage 1 entnommen werden.
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16. Plant die Landesregierung, Schlussfolgerungen aus den Gremien und deren Arbeit/Zu-
arbeit zu ziehen? Wenn ja, welche? Wenn nicht, warum nicht?

Ja, die Landesregierung und die Ressorts begriif3en die Arbeit und Zuarbeit der Gremien (siehe An-
lage 4. Sie werden die Arbeitsergebnisse aufnehmen und konkrete MaRnahmen entwickeln.

17. Welche Kosten sind bisher fiir die Arbeitskreise, Unterarbeitskreise und Beirate etc. ent-
standen, und mit welchen Kosten ist bis zum Abschluss der Gremien zu rechnen?

Bis zum 20.07.2020 sind Sachausgaben in H6he von etwa 81 644,88 Euro entstanden (siehe An-
lage 1). Eine verlassliche Berechnung aktueller und zukinftiger Sachausgaben kann mangels unter-
schiedlicher Abrechnungszeitrdume, statistischer Daten und der zum Teil unbefristeten Einsetzung
einiger Gremien nicht erfolgen.

(Verteilt am 19.08.2020)



Anlage 1: Beantwortung der Fragen 1,2, 4,5, 8, 15und 17

Ressort: StK

Arbeitsgruppen, Name der Vertreter bzw. Instituti- | Wann wurde | Wie oft hat das Gre- Hat die LReg fiir | Wird es eine Evaluation Welche Kosten sind bisher
Arbeitskreise, onen dieses Gre- mium bisher getagt dieses Gremium | der Arbeitskreise, Unter- | fiir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, mium einge- | und wie gestaltet eine Zieldefini- arbeitskreise und Beirate | standen?
Beirite, sonstige setzt und fiir | sich der weitere Ta- tion, Eingren- etc. geben, und wann Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit welche gungskalender? zung des Aufga- | wird diese stattfinden? zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung Dauer? benbereichs und | Wenn nicht, warum ums zu rechnen?
einen Ergebnis- nicht?
zeitplan erarbei-
tet?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstandene kinftige
Institution von - bis bisher Tagun- Ausgaben Ausgaben
gen
Regierungskommission | Nach dem Querstrich ist die Abwe- 15.01.2019 12-mal 2 gepl. Ja s.u. - -
-Moderne Verwaltung senheitsvertretung angegeben: bis Sitzun-
fir ein modernes Nie- 30.06.2020; gen
dersachsen” Vorsitz CdS Dr. Mielke, Jorg/ aktuell ver-
- Lenkungsausschuss - | Baxmann, Kolja - StK, Dr. Lindner, langert bis
Berend/Dr. Spreen, Holger - MW, 31.12.2020
Manke, Stephan/Dr. Goétz, Alexan-
der - Ml,
Prof. Dr. Theuvsen, Ludwig/Gade,
Christine - ML,
Wunderling-Weilbier, Matthias/Pohl-
mann, Christoph - MB, Dr. Arning,
Jan
/Mende, Dirk-Ulrich - AG KSV
Regierungskommission | Nach dem Querstrich ist die Abwe- 15.01.2019 6-mal 3 gepl. Ja Die Regierungskommission | Bis zum Eine ver-
~,Moderne Verwaltung senheitsvertretung angegeben: bis Sitzun- wird einen Abschlussbe- 31.07.2020 lassliche
fir ein modernes Nie- Vorsitz CdS Dr. Mielke, Jorg, 30.06.2020; gen richt vorlegen, der von der | sind Sachaus- | Berech-
dersachsen® Dr. Lindner, Berend/Dr. Spreen, aktuell ver- Landesregierung auf Um- gaben in H6he | nung aktu-
- Plenum - Holger - MW, langert bis setzbarkeit bewertet/evalu- | von etwa ellerund
Manke, Stephan/Dr. Goétz, Alexan- 31.12.2020 iert wird. 8.400 Euro zukUnftiger
der - MI, Wunderling-Weilbier, entstanden. Sachaus-
Matthias/Pohlmann, Christoph - MB, gaben
Nordmann, Doris /Olscher-Diitz, Ina kann man-
- MF, Prof. Dr. Theuvsen, Lud- gels Vor-
wig/Gade, Christine - ML, hersehbar-




Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw. Instituti-

Wann wurde

Wie oft hat das Gre-

Hat die LReg fiir

Wird es eine Evaluation

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, onen dieses Gre- mium bisher getagt dieses Gremium | der Arbeitskreise, Unter- | fiir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, mium einge- | und wie gestaltet eine Zieldefini- arbeitskreise und Beirdte | standen?
Beirate, sonstige setzt und fiir | sich der weitere Ta- tion, Eingren- etc. geben, und wann Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit welche gungskalender? zung des Aufga- | wird diese stattfinden? zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung Dauer? benbereichs und | Wenn nicht, warum ums zu rechnen?
einen Ergebnis- nicht?
zeitplan erarbei-
tet?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagun- Ausgaben Ausgaben
gen
Doods, Frank/Ungruhe, Bjérn - MU, keit organi-
Scholz, Heiger/Niepel, Joachim - satorischer
MS, Dr. Johannsen, Sabine/Dr. Alternativ-
Roddewig, Sandra - MWK, planungen
Muhle, Stefan/Simon, Claudia - Di- zu den Sit-
gitalisierungs-StS, Dr. Schwind, zungsab-
Joachim/Prof. Dr. Meyer, Hubert - laufen in-
NLT, Dr. Arn-ing, Jan folge der
/Mende, Dirk-Ulrich - NST, Pandemie
Dr. Trips, Marco/Bullerdiek, Thors- nicht erfol-
ten - NSGB, gen.

Prof. Dr. Hustedt, Thurid,

Prof. Dr. Ziekow,

Jan, Ahting, Detlef/Stein, Regina -
ver.di,

Zimbehl, Alexander/Dr. Specke, Pe-
ter - NBB,

Giesler, Christian/Harmening, Elke -
AG der Personalréte der obersten
Landesbehorden,

Dr. Muller, Volker/Meinecke, Chris-
toph - UVN,

Dr. Slink, Torsten/Bebek, Christian -
IHKN, Dr. Sander, Hildegard/Dr. Ro-
eder, Tobias - LHN, Eberle,
Axel/Gerstner, Susanne - BUND,
Meier, Elke/Foth, Philip, Nabu Nds.
und Prof. Dr. Daiser, Peter von der
Kommunalen Hochschule fiir Ver-
waltung in Nds.




Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw. Instituti-

Wann wurde

Wie oft hat das Gre-

Hat die LReg fiir

Wird es eine Evaluation

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, onen dieses Gre- mium bisher getagt dieses Gremium | der Arbeitskreise, Unter- | fiir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, mium einge- | und wie gestaltet eine Zieldefini- arbeitskreise und Beirdte | standen?
Beirate, sonstige setzt und fiir | sich der weitere Ta- tion, Eingren- etc. geben, und wann Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit welche gungskalender? zung des Aufga- | wird diese stattfinden? zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung Dauer? benbereichs und | Wenn nicht, warum ums zu rechnen?
einen Ergebnis- nicht?
zeitplan erarbei-
tet?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagun- Ausgaben Ausgaben
gen
Runder Tisch Entwick- Es werden nur Institutionen eingela- | Mit Kabinetts- | 4 1x pro Ja Nein, wegen der Zieldefini- | ca. 200 Euro Pro Sit-
lungspolitische Leitli- den. Diese entscheiden dann selbst, | beschluss Jahr tion des Gremiums (sh. far Getranke zung Ge-
nien des Landes Nie- welche Person sie schicken. Das vom Antwort zu 8). Die vorge- trdnke und
dersachsen sind auch nicht immer dieselben 15.09.2015 schlagenen MaBnahmen ggf. Veran-
(wechselnde TN). als perma- des Runden Tisches haben staltungs-
Afrikanischer Dachverband Nord- nente Pro- empfehlenden Charakter raum. Ge-
deutschland e. V. (ADV Nord) zessbeglei- und sind nicht bindend. nau bezif-
tung fern lasst
Arbeitsgemeinschaft Migrantinnen es sich
und Flichtlinge in Niedersachsen nicht.

(AMFN) e. V.

Brot fur die Welt der Evangelisch-
Lutherischen Landeskirche Hanno-
vers

Bund fiir Umwelt und Naturschutz
Deutschland (BUND)
Landesverband Niedersachsen
e. V.

Deutsche Gesellschaft fur Internati-
onale Zusammenarbeit GmbH (G1Z)

Deutscher Gewerkschaftsbund Nie-
dersachsen (DGB)

Deutsche Stiftung Weltbevodlkerung
(DSW)

Ev.-luth. Missionswerk in Nieder-
sachsen (ELM)




Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw. Instituti-

Wann wurde

Wie oft hat das Gre-

Hat die LReg fiir

Wird es eine Evaluation

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, onen dieses Gre- mium bisher getagt dieses Gremium | der Arbeitskreise, Unter- | fiir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, mium einge- | und wie gestaltet eine Zieldefini- arbeitskreise und Beirdte | standen?
Beirate, sonstige setzt und fiir | sich der weitere Ta- tion, Eingren- etc. geben, und wann Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit welche gungskalender? zung des Aufga- | wird diese stattfinden? zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung Dauer? benbereichs und | Wenn nicht, warum ums zu rechnen?
einen Ergebnis- nicht?
zeitplan erarbei-
tet?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagun- Ausgaben Ausgaben
gen

Foérderverein Niedersachsischer
Flichtlingsrat e. V.

Handelskammer Bremen
IHK fiir Bremen und Bremerhaven

HelpAge Deutschland e. V.
Arndtstr. 19
49080 Osnabriick

Industrie- und Handelskammer Han-
nover (IHK)
Abteilung International

Industrie- und Handelskammer Han-
nover

Ingenieure ohne Grenzen
Regional Group Hannover

c/o Leibniz Universitat Hannover
Katholisches Bilro Niedersachsen

Kirchlicher Entwicklungsdienst
(KED)

LandesSportBund Niedersachsen
e. V.

Landesvertretung der Handwerks-
kammern (LHN)




Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw. Instituti-

Wann wurde

Wie oft hat das Gre-

Hat die LReg fiir

Wird es eine Evaluation

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, onen dieses Gre- mium bisher getagt dieses Gremium | der Arbeitskreise, Unter- | fiir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, mium einge- | und wie gestaltet eine Zieldefini- arbeitskreise und Beirdte | standen?
Beirate, sonstige setzt und fiir | sich der weitere Ta- tion, Eingren- etc. geben, und wann Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit welche gungskalender? zung des Aufga- | wird diese stattfinden? zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung Dauer? benbereichs und | Wenn nicht, warum ums zu rechnen?
einen Ergebnis- nicht?
zeitplan erarbei-
tet?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagun- Ausgaben Ausgaben
gen

Leibniz Universitat Hannover
Akademisches Auslandsamt/Inter-
national Office

Leuphana Universitat Lineburg
Institut fir Nachhaltigkeitssteuerung
(INSUGO)

Niedersachsische Bingo-Umweltstif-
tung

Niedersachsischer Landkreistag

e. V. (NLT)

Niedersachsischer Stadtetag e. V.
(NST)

Niedersachsischer Stadte- und Ge-
meindebund (NSGB)

Prof. Dr. Gerd Schwandner
Oberbiirgermeister der Stadt Olden-
burg a.D.

Ehrenamtlicher Botschafter fur
Kommunale Entwicklungspolitik

Stiftung Universitat Hildesheim
Center for World Music
Dr. Nepomuk Riva

Terre des hommes Deutschland
e. V.




Arbeitsgruppen, Name der Vertreter bzw. Instituti- | Wann wurde | Wie oft hat das Gre- Hat die LReg fiir | Wird es eine Evaluation Welche Kosten sind bisher
Arbeitskreise, onen dieses Gre- mium bisher getagt dieses Gremium | der Arbeitskreise, Unter- | fiir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, mium einge- | und wie gestaltet eine Zieldefini- arbeitskreise und Beiriate | standen?
Beirate, sonstige setzt und fiir | sich der weitere Ta- tion, Eingren- etc. geben, und wann Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit welche gungskalender? zung des Aufga- | wird diese stattfinden? zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung Dauer? benbereichs und | Wenn nicht, warum ums zu rechnen?
einen Ergebnis- nicht?
zeitplan erarbei-
tet?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagun- Ausgaben Ausgaben
gen
Hilfe fir Kinder in Not
Verband Entwicklungspolitik Nieder-
sachsen (VEN)

Ressort: Ml

Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,

Name der Vertreter bzw. In-
stitutionen

Wann wurde die-
ses Gremium
eingesetzt und

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt und
wie gestaltet sich der

Hat die LReg flr
dieses Gremium
eine Zieldefinition,

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise

Welche Kosten sind bisher
fiir dieses Gremium ent-
standen?

Beirite, sonstige fiir welche weitere Tagungskalen- Eingrenzung des und Beirite etc. ge- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit Dauer? der? Aufgabenbereichs | ben, und wann wird zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung und einen Ergeb- diese stattfinden? ums zu rechnen?
niszeitplan erar- Wenn nicht, warum
beitet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstandene kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben

Beirat Arbeit und Ge- Im Beirat sind vertreten: Grundungssitzung | 9 regulare | Der Beirat | Ja Aufgabe des Beirates Es sind bisher | Es sind
sundheit in der Landes- | die obersten Landesbehdrden, | am 24.09.2015, Sitzungen, | trifft sich ist die Planung, Beglei- | keine Ausga- derzeit
verwaltung (gemaB § 4 | die Spitzenorganisationen der | auf unbegrenzte 3 Sonder- nach Be- tung und regelméBige ben entstan- keine Aus-
der Vereinbarung nach | Gewerkschaften (DGB und Dauer angelegt sitzungen darf min- Evaluierung der in der den. gaben ge-
§ 81 NPersVG vom DBB je 2 Sitze, Nds. Richter- destens Vereinbarung beschrie- plant.
8.7.2015) bund 1 Sitz), die Arbeitsge- zwei Mal benen Aufgaben (Ge-

meinschaft der Gleichstel- im Jahr. sundheitsmanagement,

lungsbeauftragten der obers- Betriebliche Gesund-

ten Landesbehérden und heitsférderung, CARE,




Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,

Name der Vertreter bzw. In-
stitutionen

Wann wurde die-
ses Gremium
eingesetzt und

Wie oft hat das Gre-

mium bisher getagt und

wie gestaltet sich der

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefinition,

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise

Welche Kosten sind bisher
fir dieses Gremium ent-
standen?

Beirate, sonstige fir welche weitere Tagungskalen- | Eingrenzung des und Beiréte etc. ge- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit Dauer? der? Aufgabenbereichs | ben, und wann wird zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung und einen Ergeb- diese stattfinden? ums zu rechnen?
niszeitplan erar- Wenn nicht, warum
beitet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstandene kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben

die Arbeitsgemeinschaft der
Schwerbehindertenvertretung
bei den obersten Landesbe-
hérden (siehe §4 Abs. 4 der
Vereinbarung).

Aktuelle Mitglieder: (Stand:
16.07.2020)

Bartelt, Marika (M),

Boldt, Jirgen (StK),

Dann, Nelly (MS),
Engelmann, Ulrike (MU),
Fischer, Thorsten (DGB),
Franz, Petra (ML),

Grams, Heiko (MK),

Grefe, Christiane (Landtags-
verwaltung),

Gruber, Lisa (MJ),

Kayser, Karin (MK),

Késter, Dr. Petra (DGB),
MeiBner, Bjérn (AG der
Schwerbehindertenvertretung
der obersten Landesbehér-
den),

Osterloh, Janine (MJ),
Pemp, Stefan (MS),

Peter, Catrin (LfD),
Renner-Kéhne, Katy (MW);
Schele, Sonja (MWK),
Schnepel, Jens (NBB),
Schramm, Dr., Annina (NRB),
Schumacher, Thorsten (MB),
Sternbeck, Dagmar (AG der
Gleichstellungsbeauftragten

Betriebliches Eingliede-
rungsmanagement,
Suchtberatung)




Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit
externer Besetzung

Name der Vertreter bzw. In-
stitutionen

Wann wurde die-
ses Gremium
eingesetzt und
fiir welche
Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt und
wie gestaltet sich der
weitere Tagungskalen-
der?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefinition,
Eingrenzung des
Aufgabenbereichs
und einen Ergeb-
niszeitplan erar-
beitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise
und Beiréte etc. ge-
ben, und wann wird
diese stattfinden?
Wenn nicht, warum
nicht?

Welche Kosten sind bisher
fiir dieses Gremium ent-
standen?

Mit welchen Kosten ist bis
zum Abschluss des Gremi-
ums zu rechnen?

Frage 1

Frage 2

Frage 4

Frage 5

Frage 8
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als

Anlage 5)

Frage 15

Frage 17

Bezeichnung / Titel

Name, Vorname /
Institution

Datum
von - bis

Anzahl
bisher

kinftige
Tagungen

ja/nein

entstandene
Ausgaben

kinftige
Ausgaben

der obersten Landesbehdr-
den),

Winkler, Corinna (MF),

NN (1 Sitz NBB)

Anke Breusing und Susanne
Grie3 (Ml, Geschéftsfihrung
des Beirats)

Jury zur Verleihung der
Niedersachsischen
Sportmedaille

1 Vertreter Nds. Staatskanzlei
(aktuell Abteilungsleiter Kolja
Baxmann)

1 Vertreter Nds. Ministerium
fir Inneres und Sport (aktuell
Abteilungsleiter Nils Hilmer)

3 Vertreter des Landessport-
bundes Niedersachsen (aktuell
Hedda Sander, Michael Koop,
Michael Langer),

1 Vertreter aus der Sportwis-
senschaft (aktuell Prof. Dr. Ina
Hunger)

2 Vertreter der Medien (aktuell
Silke Tobias, NDR und Cars-
ten Bergmann, HAZ)

Eingesetzt zum 1.
Januar 2017 bis
unbefristet

1 Mal pro
Jahr

In Planung.

2017
2018
2019

Ja

Nein

keine keine

Finanzkommission des
Landes Niedersachsen
und den kommunalen
Spitzenverbanden Nie-
dersachsens

Staatssekretér der Nds.
Staatskanzlei (CDS), Dr. Jorg
Mielke,

Staatssekretarin Doris Nord-
mann, Martina Wethkamp,
Christiane Goldstein vom Nds.
Finanzministerium,

Staatssekretar Stephan
Manke, Dr. Alexander Gotz,

22.09.2015 auf
Dauer

10 2x im Jahr

ja

Nein. Die Finanzkom-
mission ist auf Dauer
angelegt, um aktuelle
Finanzfragen zwischen
Land und Kommunen
zu erodrtern.

keine keine




Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit
externer Besetzung

Name der Vertreter bzw. In-
stitutionen

Wann wurde die-
ses Gremium
eingesetzt und
fiir welche
Dauer?

Wie oft hat das Gre-

mium bisher getagt und

wie gestaltet sich der
weitere Tagungskalen-
der?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefinition,
Eingrenzung des
Aufgabenbereichs
und einen Ergeb-
niszeitplan erar-
beitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise
und Beiréte etc. ge-
ben, und wann wird
diese stattfinden?
Wenn nicht, warum
nicht?

Welche Kosten sind bisher
fiir dieses Gremium ent-
standen?

Mit welchen Kosten ist bis
zum Abschluss des Gremi-
ums zu rechnen?

Frage 1

Frage 2

Frage 4

Frage 5

Frage 8
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als

Anlage 5)

Frage 15

Frage 17

Bezeichnung / Titel

Name, Vorname /
Institution

Datum
von - bis

Anzahl
bisher

kinftige
Tagungen

ja/nein

entstandene
Ausgaben

kinftige
Ausgaben

Manfred Genderka vom Nds.
Ministeriums fiir Inneres und
Sport

Niedersachsische Stadtetag
vertreten durch den Hauptge-
schéftsfiihrer Dr. Jan Arning
und Geschaftsfihrer Dirk-Ul-
rich Mende

Niedersachsische Stadte- und
Gemeindebund vertreten
durch den Prasidenten Dr.
Marco Trips und den Beige-
ordneten Marco Mensen

Niedersachsische Landkreis-
tag vertreten durch die Haupt-
geschéftsfihrer Prof. Dr. Hu-
bert Meyer und den Beigeord-
neten Herbert Freese

Fachbeirat des Landes-
programms fiir Islamis-
muspravention ,Kom-
petenzforum Islamis-
muspravention Nieder-
sachsen” (KIP NI)

Dr. Kiefer, Michael: Universitat
Osnabriick

Prof. Dr. Leiprecht, Rudolf:
Universitat Oldenburg

Prof. Dr. Bliedener, Thomas:
Kriminologisches Forschungs-
institut Niedersachsen
Berger-Nowak, Andrea: Lan-
desamt flir Soziales, Jugend
und Familie

November 2017
auf unbefristete
Dauer

4 Mind. 1/
Jahr

Ja, aktuell im Rahmen
einer allgemeinen Auf-
gabenkritik des KIP NI

Nicht in
Planung

nein




Arbeitsgruppen, Name der Vertreter bzw. In- Wann wurde die- | Wie oft hat das Gre- Hat die LReg flir Wird es eine Evalua- Welche Kosten sind bisher
Arbeitskreise, stitutionen ses Gremium mium bisher getagt und | dieses Gremium tion der Arbeitskreise, | flir dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, eingesetzt und wie gestaltet sich der eine Zieldefinition, | Unterarbeitskreise standen?
Beirate, sonstige fir welche weitere Tagungskalen- | Eingrenzung des und Beiréte etc. ge- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit Dauer? der? Aufgabenbereichs | ben, und wann wird zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung und einen Ergeb- diese stattfinden? ums zu rechnen?
niszeitplan erar- Wenn nicht, warum
beitet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstandene kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben

Klatt, Johanna: Praxisnetzwerk

flr Soziale Stadtentwicklung

Oztiirk, Seyhan: Féderation

Tarkischer Elternvereine in

Niedersachsen e. V.

Engler, Ulrika: Landeszentrale

fur Politische Bildung

Aschenbach, Achim: Nieder-

sachsische Landesschulbe-

hérde

Edler, Kurt: Lehrer (i. R.)

Korn, Judy: Violence Preven-

tion Network e. V.

Oguz, Emine: DITIB Islami-

sche Religionsgemeinschaft

Niedersachsen und Bremen

Dr. Toklu, Hakan: Schura Nie-

dersachsen Landesverband

der Muslime in Niedersachsen

e. V.
Niedersachsischer Vorsitz CIO Dr. Horst Beschluss der 50 4-5 Sitzun- | ja Eine Evaluation hat be- | Keine Keine
IT-Planungsrat Baier/Vertreter: Dr. Kochler, LReg vom gen pro reits stattgefunden, s.

Martin - Ml, 16.03.2010, Jahr Frage 4.

Klépper, Joachim / Gattner, eingerichtet zu-

Roland - StK, Hilmer, Nils / néchst bis

Behrla, Marco - MI, 31.12.2011,

10



Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,

Name der Vertreter bzw. In-
stitutionen

Wann wurde die-
ses Gremium
eingesetzt und

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt und
wie gestaltet sich der

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefinition,

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise

Welche Kosten sind bisher
fir dieses Gremium ent-
standen?

Beirate, sonstige fir welche weitere Tagungskalen- | Eingrenzung des und Beiréte etc. ge- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit Dauer? der? Aufgabenbereichs | ben, und wann wird zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung und einen Ergeb- diese stattfinden? ums zu rechnen?
niszeitplan erar- Wenn nicht, warum
beitet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstandene kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben

Hidepohl, Ernst / Prager, The-
oderich - MF,

Niepel, Joachim / Glosemeyer,
Sibylle - MS,

Dr. Roddewig, Sandra / Krligel
Tina - MWK, Kéhler, Wolfgang
/ Weichsel, Monika - MK,

Dr. Spreen, Holger / Dr. Linde-
cke, Andrea - MW,

Harries, Renate / Men-sching,
Harri - ML,

Rieke, Katrin / Laf3, Jessi-ca -
MJ,

Ungruhe, Bjérn /Dr. Kruse,
Fred - MU,

Wohlatz, Michael / Spindler,
Dirk - MF-Haushalt,

Hahne, Rainer - MB, bera-
tende Mitglieder:

Domanske, Stefan / Freese,
Herbert - NLT,

Mahner, Ulrich - NST, Buller-
diek, Thorsten / Ernst, Bert-
hold - NSGB,

Beims, Axel / Breest, Michael -
IT.N, Senftleben, Thomas /
Steinacker, Olaf - LRH,

Dr. Lahmann, Christoph /
Robra, Uwe -

LD,

Steinmeyer, Dirk / Bertuleit,
Carsten - Nds. LT

nach Evaluierung
wurde die Befris-
tung aufgehoben.

11



Ressort: MS

Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw.

Wann wurde

Wie oft hat das

Hat die LReg fiir

Wird es eine

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirite, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réte etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben
Landesbeirat zur For- Hauptvertreterinnen und Hauptver- 03.07.2001 36 Grds. 2 x Ja (mit Ausnahme | Nein, da es sich Von 2013 bis Jéhrlich ca.
derung bulrgerschaftli- treter sowie deren Verhinderungs- auf unbe- jahrlich eines Ergebnis- bei der Arbeit des | Ende 2019 350 Euro
chen Engagements vertretung werden nicht berufen grenzte Zeit zeitplans) Niedersachsen- sind Sachaus-
(Niedersachsen-Ring) bzw. von den Mitgliedern formal be- Rings um einen gabeni. H. v.
nannt. Die Personen kénnen von fortwahrenden 1.828,61 Euro
Sitzung zu Sitzung variieren. Aus Prozess handelt entstanden.

diesem Grund erfolgt keine Na-
mensangabe von Vertreterinnen
und Vertretern.

o Niederséchsischer Stadte- und
Gemeindebund

o Nieders. Landkreistag

o Nieders. Stadtetag

o Landesarbeitsgemeinschaft der

Freien Wohlfahrtspflege

o Unternehmerverbande Nieder-
sachsene. V.

o DGB Landesbezirk Niedersach-
sen

o Konféderation Evangelischer
Kirchen in Niedersachsen

o Kath. Bliro Niedersachsen

o Landesfrauenrat Niedersach-
sen

o Otto-Brenner-Akademie

o Selbsthilfebliro Niedersachsen

12



Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw.

Wann wurde

Wie oft hat das

Hat die LReg fiir

Wird es eine

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirate, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fiir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réate etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/ nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben

o Landessportbund Niedersach-

sen

o Landesjugendring Niedersach-
sen

o Landesfeuerwehrverband Nie-
dersachsen

o Landesarbeitsgemeinschaft der
Freiwilligenagenturen Nieder-
sachsen (LAGFA)

o FreiwilligenAkademie Nieder-
sachsen

o Freiwilligenzentrum Hannover
e. V.

o Agentur fir Erwachsenen- und
Weiterbildung

o Blurgerstiftung Hannover

o Landesmusikrat Niedersachsen

o Landesverband Soziokultur in
Niedersachsen e. V.

o BUND - Landesverband Nie-
dersachsen

o AG Migrantinnen und Fliicht-
linge in Niedersachsen e. V.

o Niederséachsischer Heimatbund

o NBB - Niedersachsischer Be-
amtenbund und Tarifunion

o Landesseniorenrat Niedersach-
sen

o Sozialverband Deutschland
Landesverband Niedersachsen

13



Arbeitsgruppen, Name der Vertreter bzw. Wann wurde Wie oft hat das Hat die LReg fiir | Wird es eine Welche Kosten sind bisher
Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirate, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réte etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/ nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben
o ASB - Landesverband Nieder-
sachsene. V.
o Landeshauptstadt Hannover -
Fachbereich Soziales
o Landesverkehrswacht Nieder-
sachsen
o Landesvereinigung fir Gesund-
heit und Akademie fiir
Sozialmedizin Nds. e. V.
o LAG Soziale Brennpunkte Nie-
dersachsene. V.
o NABU Landesverband Nieder-
sachsen
o RegioOnline
o Sozialverband VdK Nieder-
sachsen-Bremen e. V.
o Verband Wohneigentum Nie-
dersachsene. V.
o Volkswagen AG - Volkswagen
pro Ehrenamt
Landesarbeitskreis fur Vorsitz: 1967 unbe- Eine Eine Der Landesar- Der Landesar- 9000 Euro Zu- | 9000 Euro
Arbeitssicherheit (LAK) | Ministerin/Minister grenzt, Tagung Tagung beitskreis beitskreis tagt schuss zum
beim Niederséchsi- Beratung und | jéhrlich. jahrlich berat und unter- jahrlich seit 1967, | Geschaftsbe-
schen Ministerium fir Vertretung: Foérderung des | Bestandteil die- stitzt das Nieder- | eine Evaluation ist | darf fir LAK
Soziales, Gesundheit Staatsekretarin/Staatssekretér Arbeitsschut- ser Tagung ist sachsische Minis- | nicht bekannt. An- | und RAKs
und Gleichstellung mit zes auch ein terium fir Sozia- zumerken ist, (siehe unten)
regionalen Arbeitskrei- | Fachliche Unterstltzung: durch Offent- offentlich les, Gesundheit dass der LAK
sen, siehe nachste RL Arbeitsschutz. Die Geschéaftsfiih- | lichkeitsarbeit | zugénglicher und Gleichstellung | hohe Akzeptanz
Zeile Arbeitsschutz- bei der Wahrneh- | bei den Sozial-
kongress mit ca. partnern hat.
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Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw.

Wann wurde

Wie oft hat das

Hat die LReg fiir

Wird es eine

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirate, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fiir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réate etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/ nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben

rung liegt bei der Berufsgenossen-
schaft Bau in Hannover

Mitglieder: 89
Mitgliederliste: s. Anhang

450 bis 500 Be-
sucherinnen und
Besuchern

mung seiner Auf-
gaben auf den
Gebieten des Ar-
beits- und Ge-
sundheitsschutzes
der Beschéaftigten
bei der Arbeit, for-
dert den Erfah-
rungsaustausch
der Verbande, Or-
ganisationen und
Institutionen, die
auf diesen Gebie-
ten tatig sind, soll
MaBnahmen und
Aktionen, die auf
Verbesserung des
Arbeits- und Ge-
sundheitsschutzes
gerichtet sind, pla-
nen und durchflh-
ren, unterstitzt
und koordiniert
dahin gehende
Vorhaben der Ver-
béande, Organisati-
onen und Instituti-
onen,

soll zu verstarkter
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Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw.

Wann wurde

Wie oft hat das

Hat die LReg fiir

Wird es eine

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirate, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fiir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réte etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/ nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben
Offentlichkeitsar-
beit beitragen.
12 Regionale Arbeits- i. d. R. einmal i.d.R. Foérdern den Evaluationen siehe eine siehe eine
kreise (RAK, gehéren jahrlich einmal Arbeitsschutz in durch den LAK Zeile hdher zu | Zeile
zum LAK Arbeits- jahrlich den Regionen sind nicht bekannt | LAK und RAK | héher zu
schutz): siehe Auflis- durch 6ffentliche LAK und
tung nachstehend Veranstaltungen RAK
Regionaler Arbeitskreis | Vorsitzender: Grindungsjahr
far Arbeitssicherheit Martin Pessara 1978
Braunschweig Geschéftsfihrerin:
Dr. Petra Artelt
Mitglieder:15
Mitgliederliste s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Vorsitzender: Grindungsjahr
fur Arbeitssicherheit Frank Zilich 2000
Celle Geschéaftsfihrer:
Thomas Knobloch
Mitglieder 46
Mitgliederliste: s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Geschaftsflihrer: Reaktiviert
fur Arbeitssicherheit Jerzy Gohlke 1996

Papenburg und Ost-
friesland

Stellvertreterin:
Gabriele Ehrlich
Mitglieder: 19
Mitgliederliste s. Anhang
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Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw.

Wann wurde

Wie oft hat das

Hat die LReg fiir

Wird es eine

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirate, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fiir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réte etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/ nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben
Regionaler Arbeitskreis | Mitglieder: 82 Grindungsjahr
far Arbeitssicherheit Mitgliederliste: s. Anhang ca. 1994
Emsland e. V. Aus datenschutzrechtlichen Griinen
wurden nicht alle Namen genannt
Regionaler Arbeitskreis | Geschéftsflhrerin: Griindungsjahr
fur Arbeitssicherheit Dagmar Schomaker ca. 1985
Géttingen Stellvertreter:
Dr. Lars Maue
Mitglieder: 25
Mitgliederliste: s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Geschéaftsflhrerin: Reaktiviert
fur Arbeitssicherheit Dipl.-Biol. 2000
Hannover Renee Bergmann
Mitglieder: 39
Mitgliederliste: s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Vorsitzender: Grindungsjahr
fur Arbeitssicherheit Achim Henke 2004
Hildesheim Stellvertreter:
Ralf Ahrens
Mitglieder: 30
Mitgliederliste: s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Geschéftsflhrerin: Grindungsjahr
far Arbeitssicherheit L0- | Dipl.-Phys. Birgit Lensch 2002
neburg Mitglieder: 47
Mitgliederliste: s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Vorsitzender: Griindungsjahr
fir Arbeitssicherheit Dipl.-Okonom 1990

Oldenburg

Stefan Bacmeister
Stellvertreter:
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Arbeitsgruppen,

Name der Vertreter bzw.

Wann wurde

Wie oft hat das

Hat die LReg fiir

Wird es eine

Welche Kosten sind bisher

Arbeitskreise, Institutionen dieses Gremium bisher dieses Evaluation der fur dieses Gremium ent-
Unterarbeitskreise, Gremium getagt und wie Gremium eine Arbeitskreise, standen?
Beirate, sonstige eingesetzt gestaltet sich der weitere Zieldefinition, Unterarbeits- Mit welchen Kosten ist bis
Gremien mit und fir Tagungskalender? Eingrenzung des | kreise und Bei- zum Abschluss des Gremi-
externer Besetzung welche Aufgabenbe- réte etc. geben, ums zu rechnen?
Dauer? reichs und einen | und wann wird
Ergebniszeitplan | diese stattfin-
erarbeitet? den? Wenn
nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/ nein entstandene kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben Ausgaben
Manfred Dobrzynski
Mitglieder: 2
Mitgliederliste s. Anhang
Bezirksarbeitskreis fiir Geschéftsflhrung: Griindungsjahr
Arbeitssicherheit Personalwechsel 1966
Osnabrick e. V. 2.Vorsitzender:
Achim Lussenheide
Mitglieder: 36
RAK (eingetragener Verein) hat mit
der Begriindung Datenschutz keine
Namen genannt
Regionaler Arbeitskreis | 1.Vorsitzender: Grindungs-
fur Arbeitssicherheit Dipl.-Ing., jahr: 2000
Wilhelmshaven Dipl.-Wirtsch.-Ing.
Eike Fokken
2.Vorsitzender:
Dipl.-Ing. Wolfgang Eggerichs
Steuerungskreis
Mitglieder: 5
Mitgliederliste: s. Anhang
Regionaler Arbeitskreis | Geschéftsflhrerin: Griindungsjahr
far Arbeitssicherheit Dipl.-Geogr. 2006
Cuxhaven Andrea Redeker
Geschéaftsfihrer:
Gulnter Feuster
Mitglieder: 48

Mitgliederliste: s. Anlage
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Ressort: MK

Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirite, sonstige
Gremien mit
externer Besetzung

Name der Vertreter bzw. Instituti-
onen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg fiir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und
wann wird diese
stattfinden?

Wenn nicht, warum

Welche Kosten
sind bisher fiir die-
ses Gremium ent-
standen?

Mit welchen Kos-
ten ist bis zum Ab-
schluss des Gre-
miums zu rech-

nicht? nen?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstan- | kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Ausga-
Ausga- ben
ben
Biindnis Duale Berufs- | Arbeitgebervertreter: 15.08.2018 2 2 Starkung der dualen Be- | Nein, politische Be- ca 1000 ca
ausbildung (Steuer- (konstituierende Sit- rufsausbildung wertung Euro 1500
kreis) Dr. Volker Muller zung) - 2022 Euro

(Unternehmerverbande Nieder-
sachsene. V.)

Dr. Horst Schrage
(IHK Niedersachsen (IHKN))

Dr. Volker Schmidt
(NiedersachsenMetall)

Heiko Henke
(Handwerkskammer Oldenburg)

Dr. Hildegard Sander
(Landesvertretung der Handwerks-
kammern Niedersachsen)

Hans-Joachim Harms (Landwirt-
schaftskammer Niedersachen)
Arbeitnehmervertreter:

Dr. Mehrdad Payandeh
(DGB)

Hans-Jirgen Hoffmann
(DGB)
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit
externer Besetzung

Name der Vertreter bzw. Instituti-
onen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg fiir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und
wann wird diese
stattfinden?

Wenn nicht, warum

Welche Kosten
sind bisher fiir die-
ses Gremium ent-
standen?

Mit welchen Kos-
ten ist bis zum Ab-
schluss des Gre-
miums zu rech-

nicht? nen?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstan- | kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Ausga-
Ausga- ben
ben

Thorsten Groger
(IG Metall fur Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt)

Andrea Wemheuer
(ver.di - Landesbezirk
Niedersachsen-Bremen)

Ralf Becker
(IG Bergbau, Chemie,
Energie/Landesbezirk Nord)

Laura Poth
(GEW - Landesverband
Niedersachsen)

Alexander Zimbehl
(Niederséachsischer
Beamtenbund und Tarifunion)

Weitere Blndnispartner:

Johannes Pfeiffer
(Bundesagentur fiir Arbeit,
Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen)
Manfred Fischer
(Niederséachsischer
Landkreistag)
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit
externer Besetzung

Name der Vertreter bzw. Instituti-
onen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg fiir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und
wann wird diese
stattfinden?

Wenn nicht, warum

Welche Kosten
sind bisher fiir die-
ses Gremium ent-
standen?

Mit welchen Kos-
ten ist bis zum Ab-
schluss des Gre-
miums zu rech-

nicht? nen?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstan- | kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Ausga-
Ausga- ben
ben

Dr. Marco Trips
(Niederséachsischer Stadte- und Ge-
meindebund)

Dr. Jan Arning
(Niedersachsischer Stadtetag)

Dr. Berend Lindner
(Niederséachsisches Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit Verkehr und Digi-
talisierung)

Ute Stahlmann

(Niederséachsisches Ministerium fir
Wirtschaft, Arbeit Verkehr und Digi-
talisierung)

Melanie Walter
(Niederséachsisches
Kultusministerium)

Monika Kuznik
(Niederséchsische
Staatskanzlei)

Leitung Geschéftsstelle
Dr. Danzglock, Dag
(Niederséachsisches
Kultusministerium)

21



Ressort: MW

Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirite, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Fachkréfteinitiative Nie- | Partner/innen der FKI: Seit 08.07.14 bis In der Ifd. Bis 2022 vo- | Ja. Nein. Die FKIl ist bis Spitzen- Spitzen-
dersachsen (FKI) Ende der laufenden | Legislaturpe- | raussichtlich zum Ende der Legis- | runde: runde:
Arbeitgeberverband der Chemi- Legislaturperiode riode: noch 3 Spit- laturperiode (2022) 749,05 max. ca.
Lenkungsgruppensit- schen Industrie Niedersachsen (2022). zentreffen angelegt. Danach Euro 2.500
zungen sowie Spitzen- e. V. 2 und 3-4 Len- ware Uber eine Fort- Euro
treffen mit den Part- (Dr. Jochen Wilkens) (Die FKI geht zu- Spitzentref- kungsgrup- setzung zu entschei- | Lenkungs-
nern/innen rlick auf Beschllsse | fen pensitzun- den. gruppen- Lenkungs-
Arbeitsgemeinschaft kommunaler | der Landesregie- gen. sitzungen: | gruppen-
Spitzenverbande Niedersachsens | rung vom 4 Lekungs- 323,80 sitzungen:
(Gerd Goldmann - NLT, Thorsten | 23.07.2013 und gruppensit- Euro Ca. 350
Bullerdiek - NSGB, Dirk-Ulrich 08.07.2014 und ist zungen (inIfd. Le- | Euro
Mende - NST) zum 08.07.14 mit gislaturpe-
einer Vereinbarung riode)

Arbeitsgemeinschaft Migrantin-
nen und Flichtlinge in Nieder-
sachsen e. V. (AMFN)

(Dr. Anwar Hadeed)

Bauindustrieverband Niedersach-
sen-Bremen (Karsten Wischhof)

Bildungswerk ver.di (Anja Kra-
mer)

Deutscher Gewerkschaftsbund -
Landesbezirk Niedersachsen-
Bremen-Sachsen-Anhalt (Lars
Niggemeyer)

der Partner in Kraft
getreten. Sie war
zunéachst bis 2018
angelegt.

Das Kabinett hat am
29.05.18 beschlos-
sen, die FKI fir die
laufende Legislatur-
periode bis 2022
fortzusetzen, weiter-
zuentwickeln  und
neu auszurichten.)
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

IG BCE Landesbezirk
Nord (Ralf Becker)

IG Metall Niedersachsen/Sach-
sen-Anhalt (Thomas Miller)

IHK Niedersachsen (IHKN) (Gln-
ter Hirth)

LAG Freie Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen e. V.
(Rifat Fersahoglu-Weber)

Landesfrauenrat Niedersachsen
e. V. (Cornelia Klaus)

Landesvertretung der Hand-
werkskammern Niedersachsen
(Dr. Tobias Roeder)

Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen (Anke Evers)

Niedersachsenmetall, Verband
der Metallindustriellen Nieder-
sachsens e. V. (Olaf Brandes)

Regionaldirektion Niedersach-
sen/Bremen

der Bundesagentur flr Arbeit (Mi-
chael Klinke)
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Unternehmensverbande Hand-
werk Niedersachsen e. V. (Ute
Schwiegershausen)

Unternehmerverbénde Nieder-
sachsen e. V. (Tabea Udema)

ver.di - Landesbezirk Niedersach-
sen-Bremen (Matthias Blisch-
king)

Ressorts:
Stk (Christian Giesler)
MI (Heike Strahler)

MK (Dr. Dag Danzglock)
MS (Dr. Hans-Joachim Heuer)

MW (Ute Stahlmann, Dalia
Gehmlich-Attia, Dagmar Duprée)
MWK (Michael Steller)

Anmerkung: namentlich benannt
werden die aktuellen Hauptver-
treter/innen

Die aktuellen Hauptvertreter/in-
nen beim Spitzentreffen
(2018/2019) lauten:
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Nds. Staatskanzlei
Ministerprésident Stephan Weil

MW - Wirtschaftsminister
Dr. Bernd Althusmann

MK - Kultusminister
Grant Hendrik Tonne

MS - Sozialministerin
Dr. Carola Reimann

MWK - Wissenschaftsminister
Bjérn Thumler /

Dr. Sabine Johannsen

UVNe. V.

Dr. Volker Miller / Christoph Mei-
necke

Unternehmerverbadnde Handwerk
Niedersachsen e. V.
Mike Schneider

LV der HWK Nds.
Dr. Hildegard Sander

IHKN
Gert Stuke /
Dr. Susanne Schmitt

NiedersachsenMetall
Dr. Volker Schmidt
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

ChemieNord - Arbeitgeberver-
band firr die Chemische Industrie
in Norddeutschland e. V.
Alexander Warstat / Dr. Jochen
Wilkens

Regionaldirektion Niedersach-
sen-Bremen der Bundesagentur
fur Arbeit

Klaus Oks / Barbel Holtzen-
Schoh

DGB Bezirk Niedersachsen - Bre-
men - Sachsen-Anhalt

Dr. Mehrdad Payandeh

ver.di Landesbezirk Niedersach-
sen-Bremen
Matthias Blischking

IG Metall Bezirk Niedersachsen
und Sachsen-Anhalt
Thorsten Groger

Bauindustrieverband Niedersach-
sen-Bremen
Lars Keller

Niedersachsischer Landkreistag
(aktuell Vorsitz AG der Kommu-
nalen Spitzenverbéande)

Prof. Dr. Hubert Meyer
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Nds. Stadte und Gemeindebund
Dr. Marco Trips / Thorsten
Bullerdiek

Nds. Stadtetag
Dr. Jan Arning

Landwirtschaftskammer Nieder-
sachsen

Heinrich Gruppe / Gerhard
Schwetje

LAG Freie Wohlfahrtspflege in
Niedersachsen e. V.

Dr. Jens Lehmann / Rifat
Fersahoglu-Weber

Landesfrauenrat Niedersachsen
e. V.
Marion Overméhle-Muhlbach

Arbeitsgemeinschaft Migrantin-
nen und Flichtlinge in Nieder-
sachsen e. V. (AMFN)

Habib Eslami / Dr. Anwar Hadeed

MW
Ute Stahlmann

MW
Dr. Eike Frenzel
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Nds. Staatskanzlei
Anke Pérksen
Nds. Staatskanzlei
Christian Giesler
IMAK Planungsbe- MB, MI, MJ, ML, MU, MW, StK, 26.03.2019, ca. ein | 2 Sitzungen 1 Sitzung o- | Ja (siehe Kabi- Eine Evaluation des | 52,20 Ggf. 50,00
schleunigung mit acht NLT, NST, NSGB Jahr. +ein der nettsbeschluss IMAK selbst ist nicht | Euro Euro
(Unter-)Arbeitsgruppen Es waren explizit die Ressorts Voraussichtlich wird | E-Mail-Be- E-Mail-Be- vom 26.03.201) vorgesehen und
1. AG Préklusion eingeladen und es gab keine na- | der Abschlussbe- schlussver- schlussver- Der IMAK befasst | nicht erforderlich, da
2. AG Genehmigungs- mentliche Festlegung auf ein- richt dem Kabinett fahren fahren sich mit den Mdg- | es im Ergebnis auf
verfahren zelne Vertreterinnen und Vertre- im Oktober 2020 (Corona) (Corona) lichkeiten der Pla- | die inhaltlichen Er-

3. AG Grunderwerb

4. AG Flurbereinigung
5. AG Digitalisierung
6. AG Umweltdaten

7. AG Kompensation
8. AG Verfahrens- und
Prozessrecht

ter aus den Ressorts. Es gab im
Laufe des IMAK auch mehrere
Wechsel der beteiligten Perso-
nen. Der letzte Stand ist Folgen-
der:

Gottwald, Martin (ML)
Starnofsky, Caroline (ML)
Baykal, Siiha (ML)

Stellmacher, Gabriele (Ml)

Piper, Harald (Ml)

Boldt, Andreas (M)
Wetzler-Fillberg, Stephanie (MU)
Hormann, Michael (MU)

Klenke, Martin, Dr. (MU)
Helmich, Stefan (MJ)

Kix, Anke (StK-103)

Valley, Detlev (StK-201)
Schleifnecker, Thomas (MB-101)

vorgelegt

nungsbeschleuni-
gung im Verkehrs-
bereich. Er prift,
bewertet und prio-
risiert MaBnah-
men in enger Ab-
stimmung mit der
Regierungskom-
mission ,Moderne
Verwaltung fir ein
modernes
Niedersach-

sen“ und leitet die
Umsetzung der
MaBnahmen ein.
Er befasst sich mit
den Vorschlégen
aus dem Ab-
schlussbericht des
Innovationsforums

gebnisse ankommt.
Diese erarbeiteten
MaBnahmenvor-
schlage werden so
schnell wie mdglich
umgesetzt und deren
Wirksamkeit im lau-
fenden Verfahren be-
obachtet und ggf.
nachgesteuert.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Planungsbe-

schleunigung aus
Marz 2017 sowie
aus dem Be-
schluss der Ver-
kehrsministerkon-
ferenz vom
09./10. November
2017. Insbeson-
dere behandelt er
die nachstehen-
den Themen:

Verzahnung
Raumordnung
und Planfeststel-
lung (ML/MW),
Etwaige Rechts-
verordnung gem.
§ 16 Abs.2S. 2
ROG zum Ver-
zicht auf ROV
(ML),
Digitalisierung von
Einwendungen in
Genehmigungs-
verfahren, insbe-
sondere im Plan-
feststellungsver-
fahren (MI/MW),
Aufwand der Er-
hebungen von
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Umweltdaten bei
KleinmaBnahmen
im vorhandenen
StraBennetz mini-
mieren (far
UVP/LBP/PF etc.)
(MU),
Flurbereinigungs-
verfahren: Beginn
eines vereinfach-
ten Flurbereini-
gungsverfahrens,
spater Uberleitung
in Unternehmens-
flurbereinigungs-
verfahren (ML),
Einfiihrung einer
Datenbank: Zent-
rale Datenhaltung
und synchroni-
sierte Datenerhe-
bung der Umwelt-
daten nach ein-
heitlichen Stan-
dards
(MU/MW/ML),
Einrichtung von
Okokonten oder
Flachenpools; Re-
duzierung des
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Kompensations-
bedarfes
(MU/ML),
Vertretbare Prak-
lusionsregelung in
der UVP-Richtlinie
(MU),

Stichtag fiir die zu
berlcksichtigende
Sach-und
Rechtslage
(MJ/MU/MW/ML/
MI),
Bundeskompen-
sationsverordnung
(MU),
Beschrénkung der
mangelnden Voll-
ziehbarkeit von
Planfeststellungs-
beschlissen auf
Teile des Vorha-
bens (MW/MI/MJ),
Beschleunigung
der Klageverfah-
ren (MW/MJ/M).
Fir die angegebe-
nen Fachressorts
besteht bei den
vorgenannten
Themen eine of-
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Arbeitsgruppen, Name der Vertreter bzw. Wann wurde die- Wie oft hat das Gremium Hat die LReg fiir | Wird es eine Evalu- | Welche Kosten sind
Arbeitskreise, Institutionen ses Gremium ein- bisher getagt und wie ge- dieses Gremium | ation der Arbeits- bisher fiir dieses Gre-
Unterarbeitskreise, gesetzt und fiir staltet sich der weitere Ta- | eine Zieldefini- kreise, Unterar- mium entstanden?
Beirate, sonstige welche Dauer? gungskalender? tion, Eingren- beitskreise und Mit welchen Kosten ist
Gremien mit externer zung des Aufga- | Beirate etc. geben, | bis zum Abschluss
Besetzung benbereichs und | und wann wird des Gremiums zu
einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
fensichtliche Be-
troffenheit. Die
Zuweisung ist je-
doch nicht ab-
schlieend.
Mit der Vorlage
seines Abschluss-
berichts an das
Kabinett ist die
Tatigkeit des |-
MAK Planungsbe-
schleunigung ab-
geschlossen, so-
fern das Kabinett
keine Fortsetzung
beschlieft.
digitalRat.niedersach- Fiir Wirtschaft/Unternehmen: Auf Vorschlag des Die fiinfte Sitzungster- | Der digitalRat.nie- | Eine Evaluation der Far 5 Sit- Es kann
sen Peter Leppelt, Geschéftsfihrer MW hat das Kabi- Sitzung fand | mine sind dersachsen berat | Arbeit des digital- zungen im | davon
Praemandatum, cyber-Sicherheit | nett mit Beschluss (als Video- nicht nach die Landesregie- Rat.niedersachsen Zeitraum ausgegan-
Wolfgang Muller-Pietralla, Dip- vom 24.01.2017 20 | konferenz) einem festen | rung in unter- ist nicht vorgesehen, | von 2017 gen wer-
lombiologe, Leiter der Abteilung Persodnlichkeiten am Schema vor- | schiedlichen Fra- | da dieses Gremium bis 2020 den, dass
Zukunftsforschung und Trend- aus Politik, Wirt- 18.5.2020 terminiert. gestellungen der eher als ein Impuls- entstan- zukilinftige
transfer bei VW schaft, Verbande, statt Digitalisierung, geber und Korrektiv den fiir die | Sitzungen
Fiir Wissenschaft/For- Wissenschaft und angelegt ist. Erstattung | im Kosten-
schung/Datenschutz: Forschung, Medien, von Reise- | rahmen
Prof. Dr. Susanne Boll-Wester- Bildung, Ethik, Ar- kosten, der ver-
mann, Vorstand des Instituts fur beit und Verbrau- Veranstal- | gangenen
Informatik Oldenburg (OFFIS), cherschutz in den tungs- Sitzungen
Professorin fir Medieninformatik | digitalRat.nieder- raumlich- bleiben
und Multimedia-Systeme sachsen berufen keiten und
Bewirtung
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-
gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Prof. Dr. Nicole Mayer-Ahuja, Di- insgesamt
rektorin des SOFI, Professorin fiir Kosten
Soziologie von Arbeit, Unterneh- von ca.
men, Wirtschaft 2000
Fiir Verbraucherschutz: Euro.

Karoline Busse, ehem. Vorsit-
zende Chaos Computer Club
Hannover, Doktorandin zu
Usable Security and Privacy
Prof. Dr. Ira Diethelm, Carl von
Ossietzky Universitat Oldenburg,
Professorin fir Didaktik der Infor-
matik und Mitglied des Présidi-
ums der Gesellschaft fiir Informa-
tik e. V.

Fiir Verbande:

Reiner Hoffmann, Bundesvorsit-
zender des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB)

Fir Medien:

Sascha Lobo, Autor, Blogger und
Strategieberater

Dr. Jurgen Rink, Chefredakteur
Magazin c't

Jutta Croll, Vorstandsvorsitzende
der Stiftung Digitale Chancen und
Projektleitung Kinderschutz und
Kinderrechte in der digitalen Welt
Fir Arbeit:

Prof. Dr. Kerstin Jiirgens, Sozio-
login an der Universitat Kassel
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Arbeitsgruppen, Name der Vertreter bzw. Wann wurde die- Wie oft hat das Gremium Hat die LReg fiir | Wird es eine Evalu- | Welche Kosten sind
Arbeitskreise, Institutionen ses Gremium ein- bisher getagt und wie ge- dieses Gremium | ation der Arbeits- bisher fiir dieses Gre-
Unterarbeitskreise, gesetzt und fiir staltet sich der weitere Ta- | eine Zieldefini- kreise, Unterar- mium entstanden?
Beirate, sonstige welche Dauer? gungskalender? tion, Eingren- beitskreise und Mit welchen Kosten ist
Gremien mit externer zung des Aufga- | Beirate etc. geben, | bis zum Abschluss
Besetzung benbereichs und | und wann wird des Gremiums zu
einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9 und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
und Leiterin der Kommission ,Ar-
beit der Zukunft” der Hans-Bock-
ler-Stiftung
Fiir Bildung:
Prof. Dr. Gesche Joost, Internet-
botschafterin der Bundesrepublik
Deutschland, Designforscherin,
Professorin fiir Design
Prof. Jutta Allmendinger Ph.D.,
Prasidentin des Wissenschafts-
zentrums Berlin fir Sozialfor-
schung (WZB)
Fiir Ethik:
Prof. Dr. Gerhard Wegner, Sozi-
alwissenschaftliches Institut der
Evangelischen Kirche in Deutsch-
land (EKD)
Fiir Politik:
Ministerprésident Stephan Weil
Wirtschafts-, Arbeits-, Verkehrs-
und Digitalisierungsminister Dr.
Bernd Althusmann
Mittelstandsbeirat Landesarbeitsgemeinschaft der Grundlage: Kabi- keine Noch keine ja Nein, da es sich um keine keine
Industrie- und Handelskammern nettsbeschluss vom terminiert ein beratendes Gre-
Niedersachsens, IHKN 17.03.2020 zur Ein- mium handelt.
richtung einer Clea- Die Clearingstelle an
Unternehmerverbande Nieder- ringstelle sich wird zum
sachsen e. V. (UVN) 1.7.2022 einer Eva-
Vertragsschluss zur luation unterzogen.
Unternehmensverbande Hand- Einrichtung des Bei-
werk Niedersachsen e. V. (UHN) | rats mit den Mitglie-
dern: 14.07.2020
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde die-
ses Gremium ein-
gesetzt und fiir
welche Dauer?

Wie oft hat das Gremium
bisher getagt und wie ge-
staltet sich der weitere Ta-

gungskalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingren-
zung des Aufga-
benbereichs und

Wird es eine Evalu-
ation der Arbeits-
kreise, Unterar-
beitskreise und
Beirate etc. geben,
und wann wird

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

einen Ergebnis- diese stattfinden? rechnen?
zeitplan erarbei- | Wenn nicht, warum
tet? nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17

(Angaben zu Fra-

gen 9 und 10 als

Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kiinftige ja/nein entstan- kiinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Landesvertretung der Hand-
werkskammern Niedersachsen
e. V. (LHN)

Verband der Freien Berufe im
Lande Niedersachsene. V.

Arbeitsgemeinschaft der kommu-
nalen Spitzenverbénde (AG
KSpV)

Keine Befristung
des Vertrages, je-
doch wird die Clea-
ringstelle zun&chst
fur die Dauer von 3
Jahren bis
30.06.2023 einge-
richtet, der Mittel-
standsbeirat steht
damit in unmittelba-
rem Zusammen-
hang
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Ressort: ML

Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirite, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Beirat flir eine nachhal- Dr. Ruske, Fabio / Arbeits- | 21.10.2013- unbefristet 20 soll: drei- Ja Evaluation erfolgt im 3000 Euro | 150Euro/A
tige 6kologische Wald- gemeinschaft der kommu- mal pro Berufungsturnus von 5 rbeitssit-
politik beim Niedersédch- | nalen Spitzenverb&nde Jahr Jahren. zung
sischen Ministerium fir Niedersachsen
Ernahrung, Landwirt- min: ein-
schaft und Verbraucher- | Dr. Strunk, Maurice / mal pro
schutz (Waldbeirat des Arbeitsgemeinschaft forst- Jahr

ML)

wirtschaftlicher Lohnunter-
nehmer (AfL) e. V.

Sudwischer, Michael / Ar-
beitsgemeinschaft deut-
scher Rohholzverbraucher
e. V)

Schéfer; Dirk / Bund Deut-
scher Forstleute (BDF)

Léwe, Wolfgang / Bundes-
anstalt fir Immobilienauf-
gaben

Prof. Dr. Rode, Michael /
Bund fir Umwelt und Na-
turschutz (BUND), Lan-
desverband Niedersach-
sene. V.

Théatner, Michael / Deut-
scher Gebirgs- und Wan-
dervereine. V.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Prof. Dr. Ammer, Christian
/ Fakultat fir Forstwissen-
schaften und Walddkolo-
gie der Universitat Géttin-
gen

Lorenz-Laubner, Christi-
ane/

Frauen im Forstbereich
e. V.

Martensen, Peter / Indust-
riegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt (IG BAU)

v. Waldthausen, Constan-
tin / Klosterkammer Han-
nover

Johanson, Stephan /
Landesjagerschaft Nieder-
sachsene. V.

Kwiatkowski, André / Lan-
dessportbund Niedersach-
sen (LSB) e. V.

Alteheld, Rudolf /
Landwirtschaftskammer
Niedersachsen

Dr. B6hm, Carsten / Na-
turschutzbund (NABU),

37




Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-

kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-
den? Wenn nicht, wa-
rum nicht?

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

rechnen?

Frage 1

Frage 2

Frage 4

Frage 5

Frage 8
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)

Frage 15

Frage 17

Bezeichnung / Titel

Name, Vorname /
Institution

Datum
von - bis

Anzahl
bisher

kinftige
Tagungen

ja/ nein

entstan-
dene Aus-
gaben

kinftige
Ausgaben

Landesverband Nieder-
sachsene. V.

Min a. D. Lindemann, Gert
/ Niedersachsischer Lan-
desforstbeirat der Forstge-
nossenschaften

Dr. Hauskeller, Hans-Mar-
tin / Niedersachsische
Landesforsten (A6R)

Sts a. D. Dr. Eberl, Chris-
tian / Nordwestdeutscher
Forstvereine. V.

Naujoks, Gerhard / Okolo-
gischer Jagdverein Nie-
dersachsen und Bremen
e. V.

Dr. Leefken, Georg /
SDW-Landesverband Nie-
dersachsene. V.

Leben, Norbert / Waldbe-
sitzerverband Niedersach-
sene. V.

Ressortlbergreifende
Projektgruppe zur ,Ko-
ordinierung des GAP-
Strategieplans” flr Nie-
dersachsen und Bremen

Vorsitz: Dr. Walzholz, An-
drea Niedersachsisches
Ministerium flr Erndhrung,
Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz (ML)

Januar 2019 bis voraus-
sichtlich Ende 2021

ca. 6

Ja

Nein.

Es sind keine Leistun-
gen, die quantifiziert o-
der qualifiziert bewert-
bar sind, daher ist

Es sind
keine Aus-
gaben ent-
standen.

Es wer-
den keine
Ausga-ben
ent-ste-
hen.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Burgath, Alexander (ML)
Grotjahn, Eric (ML)
Hampel, Lars (ML)

Dr. Kéhn, Oliver (ML)
Kuhne, Ulrich (ML)
Munzel, Axel (ML)

Neubauer, Annika (ML)
Dr. Wilhelm, Jurgen (ML)

Wolkenhauer, Jorg (ML)

Eule, Torsten
Niedersachsisches Minis-
terium fir Umwelt, Ener-
gie, Bauen und Klima-
schutz (MU)

Hayen, Wilfried (MU)
Koch, Melanie (MU)

Fahrmann, Babara
Niedersachsisches Minis-
terium fiir Bundes- und
Europaangelegenheiten
und Regionale Entwick-
lung (MB)

keine Evaluation vor-
gesehen.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Spocker, Thorsten (MB)
Bock-Wegener, Ekkehard
Niedersachsische Staats-
kanzlei (STK)
Honemann, Bettina
Die Senatorin fir Klima-
schutz, Umwelt, Mobilitat,
Stadtentwicklung und
Wohnungsbau der Freien
Hansestadt Bremen
Boudon, Anja
Behorde fiir Umwelt,
Klima, Energie und Agrar-
wirtschaft der Freien und
Hansestadt Hamburg
Niedersachsischer Bei- | Vorsitzende: Kabinettsbeschluss vom | 53 2 x jahrlich | s. Anlage 5 Nein. Dieses ist bis- Keine Keine
rat fir Nachwachsende Prof. Dr. Christina v. Haa- | 08.01.1993-keine Be- lang nicht erfolgt, da
Rohstoffe und Biodko- ren, Leibniz Universitat grenzung der Beirat Themenak-
nomie Hannover; tuell arbeitet und bei
Christian Kionka (Stellver- Bedarf angesprochen
treter), Nordzucker AG wird.
Interministerieller Ar- Einzelne Organisationen Der IMAK wurde mit Ka- | 13.8.18 Keine wei- | Das Ziel des Arbeitskrei- Es ist keine Evaluation | Keine Keine
beitskreis Nachhaltige haben oft je nach anste- binettsbeschluss vom 5. | Auftakisit- | teren Sit- ses ist der Abbau mégli- der erarbeiteten Ergeb-
Nutztierhaltung henden Themen unter- Juni 2018 langstens fir | zung. zungen cher Hemmnisse fiir nisse geplant, da die
schiedliche Teilnehmer/in- | die Dauer der laufenden | Danach Landwirte, die ihre Tier- Ergebnisse in einem
nen geschickt, die folgen- | Legislatur eingesetzt. insgesamt haltung Richtung Tier- fachlich sehr breit auf-
den Personen waren in Derzeit laufen die letz- 6 Sitzun- wohl ausbauen wollen. gestellten Experten-
fast alle Sitzungen anwe- | ten Abstimmungen zum | gen, die kreis erarbeitet und ab-
send: Abschlussbericht und letzte am gestimmt worden sind.
die Kabinettsvorlage zur | 18.5.20
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Minister a. D. Bartels,
Uwe / Agrar- und Ernah-
rungsforum Oldenburger
Munsterland

Arends, Friedrich / Land-
wirtschaftskammer Nie-
dersachsen

Dr. Staack, Torsten / Nie-
derséachsische Interessen-
gemeinschaft der Schwei-
nehalter Deutschlands

Dr. Tolle, Karl-Heinz / Nie-
derséachsische Interessen-
gemeinschaft der Schwei-
nehalter Deutschlands

Staatssekretar a. D.
Ripke, Friedrich-Otto /
Niedersachsische Gefli-
gelwirtschaft, Landesver-
band

Dr. Kosch, Ralf / Nieder-
sachsische Geflligelwirt-
schaft, Landesverband,

Wilke, Anna / Niedersé&ch-
sische Gefllgelwirtschaft,
Landesverband

Bekanntgabe der Ergeb-
nisse und zur Auflésung
des IMAK wird vorberei-
tet.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Bludau, Thorsten / Kom-
munale Spitzenverbande

und h&ufig 2 Landkreis-
vertreter der kommunalen
Spitzenverbande

Dising, Doris / LK CLP
Janssen, Wilfried / LK
Emsland

Dr. Preu-Uberschir,
Claudia / Deutscher Tier-
schutzbund (Landesver-
band Niedersachsen)

Niemann, Eckehard / Ar-
beitsgemeinschaft bauerli-
che Landwirtschaft

Schlepps, Hartmut / Land-
volk Niedersachsen,

Kappmeyer, Markus /
Landvolk Niedersachsen

Grieshop, Carolin/ Kom-
petenzzentrum Okoland-
bau Nieddersachsen

SeefBelberg, Martin / Nie-
derséachsische Landge-
sellschaft
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-
den? Wenn nicht, wa-
rum nicht?

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu
rechnen?

Frage 1

Frage 2

Frage 4

Frage 5

Frage 8
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)

Frage 15

Frage 17

Bezeichnung / Titel

Name, Vorname /
Institution

Datum
von - bis

Anzahl
bisher

kinftige
Tagungen

ja/ nein

entstan-
dene Aus-
gaben

kinftige
Ausgaben

ALin Noéthel, Stefanie /
MU

Dr. Brinkmann, Michael /
MU

Dr. Bardenhagen, Jiirgen /

MU
Gregorzewski, Frank / MU

Dr. Zielke, Sylvia/ MU
Dr. Stehr, Stehr / ML

Dr. Meyer, Kirsten / ML
Dr. WaBmuth, Johanne /
ML

Dr. Stoyke, Cord / ML
Sts. Prof. Dr. Theuvsen,
Ludwig / ML

Daseking, Iris / ML

Tierschutzbeirat Nieder-
sachsen

Ruhnke, Dieter / Deut-
scher Tierschutzbund -
Landestierschutzverband
Niedersachsen

Dr. PreuBB-Ueberschar,
Claudia / Deutscher Tier-
schutzbund - Landestier-
schutzverband Nieder-
sachsen

1991, unbefristet

103 x mind. 3 x

jahrlich

Der Tierschutzbeirat
erstellt gem. Ge-
schéftsordnung alle
zwei Jahre einen Be-
richt Uber seine Arbeit.

ca. 30.000
Euro

ca. 500
Euro jahr-
lich
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Gries, Beate / Deutscher
Tierschutz-bund - Lan-
destierschutzverband Nie-
dersachsen

Dr. Brandes, Florian / Ver-
band Niedersachsischer
Tierschutzvereine e. V.

Christof, Linda / Verband
Niedersachsischer Tier-
schutzvereine e. V.

Schwarzfeld, Heike / Ver-
band Niedersachsischer
Tierschutzvereine e. V.

Dr. Mackensen, Henriette
/ Deutscher Tierschutz-
bunde. V.

Ehlers, Jérg / Landvolk
Niedersachsen e. V.

Rabe, Ricarda / Konfdéde-
ration evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen
Marheineke, Heinrich /
Katholisches Biro Nieder-
sachsen

Dr. Zogbaum, Ute / Tier-
arztekammer Niedersach-
sen
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Johanshon, Stephan /
Landesjéagerschaft Nieder-
sachsene. V.
Dr. Kramer, Hermann /
Niedersachsischer Land-
kreistag
Prof. Dr. K&stner, Sabine /
Stiftung Tierarztliche
Hochschule Hannover
Méllers, Florian / Lan-
dessportfischerverbéande
Beinlich, Marion / Zentral-
verband Zoologischer
Fachbetriebe Deutsch-
lands e. V.
Niedersachsischer Grieshop, Carolin / Kom- 2002, unbefristet Rund 40x 2x Das Ziel des Fachbeira- Es ist keine Evaluation | Jahrlich im | etwa
Fachbeirat zur Forde- petenzzentrum Okoland- jahrlich tes ist die Férderung des | geplant, da es Ziel des | Durch- 2.000 bis
rung des Okologischen bau Niedersachsen (Vor- 6kologischen Landbaus Gremiums ist, der Lan- | schnitt 3.000
Landbaus sitzende des Beirats) durch kontinuierliche bzw. | desregierung MaBnah- | etwa Euro
aktualisierte Vorschlage men zur Férderung 2.000 bis
Appel, Georg / Aleco Su- seitens des Fachbeirates | des 6kologischen 3.000
permarkte an die Landesregierung. Landbaus vorzuschla- Euro
gen. Das Gremium ist
Augustin, Dierk / Bio-Obst bewusst sehr breit mit
Augustin GmbH & Co.KG Vertretern aus der
Landwirtschaft, der
Bauck, Carsten / Bauck- Verarbeitung, des Han-
hof Klein-Slstedt dels, der Forschung
und der Beratung auf-
gestellt um auf dieser
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Bdse-Hartje, Johanna /
Biohof Bése-Hartje

Denker, Brigitte / Oko-
Kontor

Effe, Heiko / Bio-Milcher-
zeugergemein-schaft
(MEG)

Gabriel, Harald / Landes-
vereinigung Okologischer
Landbau Niedersachsen

Haccius, Manon, Dr. / Al-
natura Produktions- und
Handels GmbH

Helmsen, Jorg / Nieder-
sachsische Marketingge-
sellschaft

Hennings, Anke / Elbers
Hof

Hintz, Kerstin / Biohof Otti-
lie

Klischat, Ulrich, Dr. / LWK
Niedersachsen

Krause, Volker / Bohlse-
ner Miihle GmbH & Co.
KG

Basis praxisrelevante
und innovative Vor-
schlage zur Férderung
zu erhalten.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.
Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Meyer, Georg / GS Agri

Moeller-Schritt, Sabine /
Kornkraft Naturkost GmbH

Neuendorff, Jochen, Dr. /
Gesellschaft flir Ressour-
censchutz

Pitt, Thorsten / Autostadt
GmbH

Reinking, Horst / Bauern-
gut Fleisch- und Wurstwa-
ren GmbH

Rother, Stefan / ehemals
Frosta AG

Schultz, Friederike / Ku-
dammbhof

Senf, Doris / Studenten-
werk Oldenburg

Sobbeke, Paul / Molkerei
Sobbeke

Walter, Ulrich / Ulrich Wal-
ter GmbH

Wittenberg, Jan / Napus
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter bzw.

Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? Wenn nicht, wa- | rechnen?
rum nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Zander, Katrin, Dr. / von
Thine-Institut

Zimmermann, Margret /
Hofgemeinschaft Grum-
mersort

Ressort: MJ

Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirite, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flr
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingrenzung
des Aufgabenbe-
reichs und einen
Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise
und Beiréte etc. ge-
ben, und wann wird
diese stattfinden?
Wenn nicht, warum
nicht?

Welche Kosten sind bisher
fiir dieses Gremium entstan-
den?

Mit welchen Kosten ist bis
zum Abschluss des Gremi-
ums zu rechnen?

Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstandene | kinftige Aus-
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben gaben
Landespraventionsrat Rd. 270 Institutionen, 1995 - unbegrenzt 1 x jahrlich | 1 x jahrlich | ja Die Arbeit des LPR ins- | 2017-2020 di- | max. ca.
Niedersachsen (LPR) davon 257 Externe Mitglieder- | Mitglieder- gesamt wurde bisher rekte Sach- 2200 Euro
(kommunale Praventi- versamm- | versamm- nicht (durch Dritte) eva- | ausgaben Vor-
onsrate, landesweit ta- lung; 6 x lung; 6 x luiert, einzelne Aktivitd- | stand u. Mit-
tige Verbénde und Or- jahrlich jahrlich ten, z. B. Férderpro- gliederver-
ganisationen, wissen- Vorstands- | Vorstands- gramme oder Projekte sammlung
schaftliche Einrichtun- sitzung sitzung hingegen schon. Aller- (Bewirtungen;
gen). Aktueller Mitglie- dings finden in regel- Reisekosten-
deriberblick s. maBigen Abstanden erstattungen)
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg fiir
dieses Gremium
eine Zieldefini-
tion, Eingrenzung
des Aufgabenbe-
reichs und einen
Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise
und Beiréte etc. ge-
ben, und wann wird
diese stattfinden?
Wenn nicht, warum
nicht?

Welche Kosten sind bisher
fiir dieses Gremium entstan-
den?

Mit welchen Kosten ist bis
zum Abschluss des Gremi-
ums zu rechnen?

Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fra-
gen 9und 10 als
Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstandene | kinftige Aus-
Institution von - bis bisher Tagungen Ausgaben gaben
www.lpr.niedersach- (ca. alle 3 -5 Jahre) in- | gesamt:
sen.de. terne Ziel- und Strate- 6708,70 Euro
gieworkshops des LPR-
Vorstands und der Ge-
schéaftsfiihrung statt.
Steuerungs-AG des Zusammensetzung Pra- | 2017 - unbegrenzt Die Steue- | Die Steue- | Ja, gemanR Kabi- Das Landesprogramm 2017-2020 di- | Lasst sich
Landesprogrammes flr xisbeirat: amfne. V., rungs-AG rungs-AG nettsbeschlliissen wird durch ein externes | rekte Sach- noch nicht
Demokratie und Men- Landesjugendhilfeaus- tagt 2-3 x 2-3 x Jahr, | vom 20.6.2016 Institut wissenschaftlich | ausgaben Vor- | explizit an-
schenrechte, diese be- schuss, Nds. Integrati- Jahr, der der Praxis- | und 19.5.2020 begleitet und im Hin- stand u. Mit- geben.
steht aus einer ministeri- | onsrat, Paritatischer Praxisbei- | beirat zu- blick auf MaBnahmen gliederver-
ellen Steuerungsgruppe | Wohlfahrtsverband, rat beruft satzlich und Zielerreichung jahr- | sammlung
(MJ/MI/MK/MS/MWK)un | Agentur fir Erwachse- nach Be- ca. 2-3 x lich evaluiert. Die Eva- (Bewirtungen;
d einem zivilgesell- nenbildung aewb.e. V., darf zu- im Jahr luation wird veréffent- Reisekosten-
schaftlichen Praxisbei- Mobile Beratung Nds., satzlich ei- licht (https://Ipr.nieder- erstattungen)
rat. LAG Soziale Brenn- gene Klau- sach- gesamt:
punkte, LAG Schulsozi- sursitzun- sen.de/nano.cms/koor- | 6708,70 Euro;
alarbeit, Vertreter der gen ein, dinierungsstelle-landes- | siehe Einzel-
Partnerschaften fiir De- ebenfalls programm-fuer-demo- plan 11, Jus-
mokratie, Nds. Flicht- ca. 2-3 x kratie-und-menschen- tizministerium.
lingsrat, Verein nds. Bil- im Jahr rechte). An diesen Er- Kapitel 1102,
dungsinitiativen gebnissen wird auch Titel 54775-1
die Arbeit von Steue-
rungs-AG und Praxis-
beirat gemessen. Eine
Evaluation der Arbeits-
weise der einzelnen
Gremien des Landes-
programms ist nicht
vorgesehen. Die Ar-
beitsweise des
Praxisbeirats wird die-
sem nicht vorgegeben.
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Ressort: MU

Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirite, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Lenkungsausschuss Staatssekretarinnen und | Von: 16.12.2019 3 Nach Be- ja Ja (Ende der Legisla- keine keine
Klima Staatssekretare der Bis: zunachst fur die darf, vo- tur)
Staatskanzlei und aller laufende Legislatur raussicht-
Ministerien lich jedoch
einmal im
Dr. Jérg Mielke (StK) Quartal

Frank Doods (MU)
Stephan Manke (MI)
Dr. Stefan von der Beck
(MJ)

Doris Nordmann (MF)
Heiger Scholz (MS)

Dr. Sabine Johannsen
(MWK)

Gaby Willamowius (MK)
Dr. Berend Lindner
(MW)

Professor Dr. Ludwig
Theuvsen (ML)
Matthias Wunderling-
Weilbier (MB)

Punktuell Vertreter der
kommunalen Spitzen-
verbande:

Prof. Dr. Hubert Meyer
(NLT)

Dr. Jan Arning (Nds.
Stadtetag)

Dr. Marco Trips (Nds.
Stédte- und Gemeinde-
bund)
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
8. Regierungskommis- Kommission: Am 5.9.2017 erfolgte die | 51 Die Kom- Ja Die Arbeitsergebnisse | Bisher sind Ausga-
sion ,Nachhaltige Um- Einrichtung der mission werden zum Ende der | ben/Kosten i. H. v. ins-
weltpolitik und Digitaler | Thorsten Bludau 8. Regierungskommis- tagt 3-4 8. Regierungskommis- | gesamt 13.165,77Euro
Wandel“ mit ihren 6 Ar- AG der kommunalen sion per Kabinettsbe- mal pro sion in 2022, in 6 the- entstanden.
beitskreisen: Spitzenverbande Nie- schluss. Jahr. matisch getrennten
dersachsens Abschlussberichten Geplante Kosten sind
Nachhaltige Chemikali- c/o Nieders. Landkreis- Die konstituierende Sit- Die Ar- vorgelegt. nicht exakt vorherzusa-
enpolitik, Emissions- tag zung der 8. Regierungs- beitskreise gen. 20.000 Euro ste-
rechtehandel, Produkt- kommission erfolgte auf- tagen je- hen pro Haushaltsjahr
verantwortung und Res- | Marten Bunnemann grund vorzeitiger Wah- weils 3-5 bei Organisation, Auf-
sourceneffizienz, Um- Avacon AG len erst am 29.05.2018. mal pro wandsentschadigungen
weltpolitik in Zeiten des Jahr. fir die Teilnahmen an

digitalen Wandels,
Hemmnisse der Sektor-
kopplung und L&sungs-
ansatze, Fortentwick-
lung der Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Prof. Dr. Christian Cal-
liess
Freie Universitat Berlin

Axel Ebeler
BUND LV Niedersach-
sene. V.

Philip Foth
NABU Niedersachsen

Dr. Harald Freise
Bauindustrieverband
Niedersachsen-Bremen

Prof. Dr. Daniel Gold-
mann
TU Clausthal

Peter Hoffmeyer
Nehlsen AG

Vom 29.05.2018 fiir die
Dauer von 4 Jahren,
also bis 2022.

den Sitzungen, Fahrt-
kosten, Workshops zur
Verfigung.

Die Mitarbeit in der Re-
gierungskommission
und ihren Arbeitskreisen
ist vom Grundsatz her
ehrenamtlich.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Dirk Jepsen

Okopol

Dr. Reinhold Kassing
Verband kommunaler
Unternehmen e. V.
Landesgruppe Nieder-
sachsen/Bremen

Dr. Urban Keussen
EWE Aktiengesellschaft

Renate Klingenberg
VCI Nord

Dr. Stephan Krinke
Volkswagen AG

Dr.-Ing. Jorg R. Lefévre
Deutsche Bundesstif-
tung Umwelt

Walter Meinders

DGB Bezirk Niedersach-
sen - Bremen - Sach-
sen-Anhalt

Vorsitzender Ausschuss
fur Umweltfragen

Dr. Volker Miller
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist

Gremien mit externer kalender? einen Ergebniszeitplan etc. geben, und wann | bis zum Abschluss
Besetzung erarbeitet? wird diese stattfin- des Gremiums zu
den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

Dr. Hildegard Sander
LHN Landesvertretung
der
Handwerkskammern
Niedersachsen

Bjorn Schaeper
IHK Niedersachsen
(IHKN)

Dr. Bettina Schmidt-
Kopp, Nieders. Gesell-
schaft zur End-
ablagerung von Sonder-
abfall mbH

Dr. Jens Traupe
Salzgitter AG

Agneta Wiedbrauk
Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

Detlev Wésten

H & R Chemisch-Phar-
mazeutische
Spezialitatten GmbH
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Dr. Susanna Zapreva-
Hennerbichler
Enercity AG

AK Nachhaltige Che-
mikalienpolitik:

Dr. Karin Czech-Scharif-
Afschar
Continental AG

Dr. Annette Hasler
Handwerkskammer
Hannover

Dr. Bernd Kisilowski
Airbus Deutschland
GmbH

Dr. Gitta Egbers
BASF Polyurethanes
GmbH

Dr. Thomas Laue
Volkswagen AG

Dr. Axel Lesch

Clarios Germany GmbH
& Co. KGaA

Dr. Christian Maef

vdu - Verband Deut-
scher Untersuchungsla-
boratorien e. V.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

c/o Noack-Laboratorien
GmbH

Dr. Maren Ohnesorge
AVISTA OIL Deutsch-
land GmbH

Dr. Birgit Ortlieb

Dow Deutschland Inc.
Dr. Timo Rhauderwiek
VCI Nord

Bernd Rohde
Miele & Cie. KG

Dr. Albrecht Schaper
Nordzucker AG

Nico Schulze
Salzgitter Flachstahl
GmbH

Friedrich Jaekel

DBG Bezirk Niedersach-
sen -

Bremen - Sachsen-An-
halt

Gertraud Lauber
IG BCE

Dr. Mona Gharib
NABU Niedersachsen
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Andreas Hermann
Okoinstitut e. V.

Prof. Dr. Klaus Kimme-
rer

Institute for Sustainable
and

Invironmental Chemistry
Leuphana University Lu-
neburg

Dr. Oliver Licht
Fraunhofer Institut fir
Toxikologie

und Experimentelle Me-
dizin

Dr. Gustav Kénnecker
Fraunhofer Institut flr
Toxikologie

und Experimentelle Me-
dizin

Dr. Olaf Wirth

Okopol GmbH

Agneta Wiedbrauk
Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

Emissionsrechtehan-
del:
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Dr. Torsten Birkholz
BDEW Bundesverband
der Energie-

und Wasserwirtschaft
e. V. Landesgruppe
Norddeutschland

Frank DUssler
Georgsmarienhtte Hol-
ding GmbH

Dr. Hendrik Ehrhardt
Stiebel Eltron GmbH &
Co. KG

Thorsten Freiherr von
Neubeck
Avacon AG

Benedikt Hippe
Unternehmerverbande
Nds. e. V.

Dr. Helga Oltmanns
EWE TRADING GmbH

Thomas Pudlo
Enercity AG

Dr. Albrecht Schaper
Nordzucker AG

Dr. Jens Traupe
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Salzgitter AG

Dr. Patrick Dehning
Volkswagen AG

Verena Wolf

Verband der Chemi-
schen Industrie e. V.
Landesverband Nord

Dr. Laura Spengler
Okopol

Agneta Wiedbrauk
Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

AK Produktverantwor-
tung und Ressour-
ceneffizienz:

Dr. Hans-Rainer Lotz
Volkswagen AG

Matthias Fricke
ALBA Braunschweig
GmbH

Dr. Georg Frohlich
Electrocycling GmbH

Michael Kaminski-Nis-
sen
B.A.UM.e. V.
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Svaantje Kanthak
Sennheiser electronic
GmbH & Co.KG

Dipl.-Ing. Michael Késter
Miele & Cie. KG

Hans-Jochen Liickefett

André Pohl
Hellmann Process Ma-
nagement

Dr. Clemens Pues
PreZero Recycling
Deutschland GmbH &
Co.KG

Dr. Ingo Sartorius
PlasticsEurope
Deutschland e. V.
Dr. Dirk Schops
REWIMET e. V.

Anne Schitte
Handwerkskammer Hil-
desheim-
Sldniedersachsen

Holger Thamm
Stiebel Eltron GmbH &
Co.KG
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Dr. Alexander Witthohn
IHK Hannover

Dr. Wolfgang Wesely
BUND LV Niedersach-
sene. V.

Walter Meinders, DGB
Bezirk Niedersachsen
Bremen - Sachsen-An-
halt

Dr. Ralf Briining
VDI

Dr. Stephan Léhle
Cyclos GmbH

Dr. Asja Mrotzek-BI6i3
TU Clausthal

Lisa Rodig
Okopol GmbH

Hans-Peter Korte
Abfallwirtschaftsbetrieb
Leer

Tobias Woeste
Zweckverband Abfall-
wirtschaft Celle

Agneta Wiedbrauk
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

AK Umweltpolitik in
Zeiten des digitalen
Wandels:

Maik Baumer

ISC Inherent Solutions
Consult GmbH & Co.KG
Thorsten Buchholz
Salzgitter Flachstahl
GmbH

Telse Jochims
EWE AG

Renate Klingenberg
Verband der Chemi-
schen Industrie e. V.
Landesverband Nord
Christian Kohler
Avacon Netz GmbH

Martin Loehe
Miele & Cie. KG

Markus Schindelar
Salzgitter Flachstahl
GmbH

Heiko Robisch
Enercity AG
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Manfred Wassmann
DGB Bezirk Niedersach-
sen

Bremen - Sachsen-An-
halt

Prof. Dr. Jorge Marx
Gbémez
Universitéat Oldenburg

Dirk Jepsen
Okopol

Babette Bammann
Landkreis Cuxhaven

Doris DUsing
Landkreis Cloppenburg

Stefan Domanske
Nds. Landkreistag
Dr. Lutz Mehlhorn
Nds. Landkreistag
Agneta Wiedbrauk
Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

AK Hemmnisse der
Sektorkopplung und
Lésungsansatze:

Dr. Frank-Peter Ahlers
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
Handwerkskammer
Hannover

Dr. Torsten Birkholz
BDEW - Landesgruppe
Norddeutschland

Dr. Hendrik Ehrhardt
Stiebel Eltron GmbH &
Co. KG

Sebastian Erlenkamper
AVISTA OIL Deutsch-
land GmbH

Holger Fliege
Volkswagen AG

Alexander Malchus
EWE AG

Benedikt Hippe
Unternehmerverbande
Nds. e. V.

Renate Klingenberg

Verband der Chemi-
schen Industrie e. V.
Landesverband Nord

Dr. Stefan Mecke
Salzgitter AG

Stefan Scheloske
enercity AG

63




Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Jan Schymassek
Avacon Netz GmbH

Wilhlem Kulke

DGB Bezirk Niedersach-
sen -

Bremen - Sachsen-An-
halt

Michael Kralemann
Bund fir Umwelt und
Naturschutz (BUND)
LV Niedersachsen e. V.

Prof. Dr. Claas Friedrich
Germelmann

Leibniz Universitat Han-
nover

Juristische Fakultat

Dr. Jens zum Hingst-
CUTEC

Dirk Jepsen
Okopol

Dr.-Ing. Andreas
Lindermeir
CUTEC

Dr. Alice Martens
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Nds. Stadte- und Ge-
meindebund

Agneta Wiedbrauk
Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.

AK Fortentwicklung
der Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft:

Berit Bartram

Verband der Chemi-
schen Industrie e. V.
Landesverband Nord

Arend Cobi
REMONDIS Nord

Dr. Harald Freise
Bauindustrieverband
Niedersachsen-Bremen
e. V.

Matthias Fricke
ALBA Braunschweig
GmbH

Wolfgang Frieden
Handwerkskammer
Hannover

Torben Kokott
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist

Gremien mit externer kalender? einen Ergebniszeitplan etc. geben, und wann | bis zum Abschluss
Besetzung erarbeitet? wird diese stattfin- des Gremiums zu
den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben

Oldenburgische IHK

Christiane Kommallein
Salzgitter Flachstahl
GmbH

Dr. Heiko Martens
MWM GmbH

Ulrich Schlotter
BKV GmbH

Tobias Schmedding
Volkswagen AG

Henning Schréder
NGS

Dr. Manfred Schile
Enercity Contracting
GmbH

Anne Schitte
Handwerkskammer
Hildesheim-Siidnieder-
sachsen

Hans-Dieter Wilcken
Nehlsen AG

Hartmut Winck
PreZero Service Mitte
GmbH & Co. KG

Manuel Sakowski
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Arbeitsgruppen,
Arbeitskreise,
Unterarbeitskreise,
Beirate, sonstige
Gremien mit externer
Besetzung

Name der Vertreter
bzw. Institutionen

Wann wurde dieses
Gremium eingesetzt
und fiir welche Dauer?

Wie oft hat das Gre-
mium bisher getagt
und wie gestaltet sich
der weitere Tagungs-
kalender?

Hat die LReg flir dieses
Gremium eine Zieldefi-
nition, Eingrenzung des
Aufgabenbereichs und
einen Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wird es eine Evalua-
tion der Arbeits-
kreise, Unterarbeits-
kreise und Beirate
etc. geben, und wann
wird diese stattfin-

Welche Kosten sind
bisher fiir dieses Gre-
mium entstanden?

Mit welchen Kosten ist
bis zum Abschluss
des Gremiums zu

den? rechnen?
Wenn nicht, warum
nicht?
Frage 1 Frage 2 Frage 4 Frage 5 Frage 8 Frage 15 Frage 17
(Angaben zu Fragen 9
und 10 als Anlage 5)
Bezeichnung / Titel Name, Vorname / Datum Anzahl kinftige ja/ nein entstan- kinftige
Institution von - bis bisher Tagungen dene Aus- | Ausgaben
gaben
GFR mbH

Uwe Baumert
NABU Niedersachsen

Thomas Sonnabend
DBG Bezirk Niedersach-
sen -

Bremen - Sachsen-An-
halt

Sabine Bartnik

Cyclos GmbH

Lisa Rodig

Okopol GmbH

Annette Klemm

Region Hannover

Dr. Johannes Miller
Landesamt fir Bergbau,
Wirtschafts- und Um-
weltgeologie

Dr. Herbert Engel
Wolfsburger Abfallwirt-
schaft

und StraBenreinigung

Agneta Wiedbrauk
Institut der Norddeut-
schen Wirtschaft e. V.
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Anlage 2: MS TN-Liste LAK und RAK Arbeitsschutz zur Beantwortung der Fragen 2 und 3

Die Doppelmitgliedschaften sind in der Regel Mitgliedschaften im LAK und dem é&rtlichen RAK.

Name Arbeitskreis: LAK

Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache Mitglied-
chaft
Ministerin Dr. Carola Reimann Nds. Ministerium fir Soziales,
Staatss. Heiger Scholz Nds. Ministerium fiir Soziales,
Nils Fréhlich GP Gilinter Papenburg AG, Hannover
Dipl.-Ing. Christian Hentschel Verband der Metallindust. Niedersachsen e. V.
RA Ulf Mosenthin Verband Baugewerbl. Unternehmer Niedersachsen e. V.
Dipl.-Ing. Dietmar Berndt Landesverband Metall Niedersachsen/Bremen
Maik Dettlaff Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Dipl.-Ing. Ingo Fischer Berufsgenossenschaft Holz und Metall
LTAB Dr. Jorg Hedtmann Berufsgenossenschaft fiir Transport und Verkehrswirtschaft
Christian Péller Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
Sandra Stridde Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung e. V.
Volkmar Hdéche Sozialversicherung fir Landwirtschaft
Martin E. Schmeiche Sozialversicherung fir Landwirtschaft
Christian Lischow Sozialversicherung fir Landwirtschaft
Uwe Hotes Sozialversicherung fir Landwirtschaft
Gerald Schitze Sozialversicherung fir Landwirtschaft
Dr. Frank Hospach Landesunfallkasse Niedersachsen Auch RAK Hannover
Dr. Norbert Bonk Landesunfallkasse Niedersachsen IAuch RAK Hannover
Ingolf Gerling TUV NORD Systems GmbH & Co. KG Auch RAK Celle
Goran Zovak MEDITUV GmbH & Co. KG
Bergoberr. Gabiriel Wei3 Landesamt fir Bergbau
Prof. Dr. Axel Haunschild Leibniz Universitat Hannover
Dipl.Psych. Andrea-Kristin Schubert Leibniz Universitat Hannover Auch RAK Hannover
Ralf Winkler Leibniz Universitat Hannover )Auch RAK Hannover
RD‘in Karin Kayser Nds. Kultusministerium
Gerhard Beer Nds. Kultusministerium
Marlies Kummert Nds. Kultusministerium
Dipl.-Ing. Bernd Desenif3 Nds. Kultusministerium
Psychologe
RDir. Dr. Michael Bauermeister Bundesamt fiir Infrastruktur, Umweltschutz
Marina Harendt Bundesamt fir Infrastruktur, Umweltschutz
Bernd Reese Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hannover Auch RAK Hannover




Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache Mitglied-
chaft
Uwe Siling Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft Auch RAK BS und Han
Steffi Filter Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft Auch RAK Han
Henning Detlefsen Bundesanstalt Technisches Hilfswerk
Dr. med. Uwe Gerecke Stadtwerke Hannover AG
Dr. Harmen Eilers Volkswagen Osnabrick GmbH Auch RAK Han
Dr. Alexander Witthohn Niedersachsische IHK
Elke Wichert Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
Claudia Meier Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
Achim Henke Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim Auch RAK HI
Ralf Ahrens Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim
Bernd ZeiBler Tesium GmbH Auch RAK HI
Dagmar Schomaker Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Géttingen Auch RAK HI
Dr. Lars Maue Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Géttingen Auch RAK GO
Syndiskus RA | Denis Fischer Arbeitgeberverband Mitte e. V.
Udo Hoffmann Georg August Universitat Gottingen Auch RAK GO
Martin PeBara Arbeitgeberverband Region Braunschweig e. V.
Michael Kleber Deutscher Gewerkschaftsbund Auch RAK BS
Michael Regenhardt Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Dipl.-Phys. Birgit Lensch Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Liineburg Auch RAK LG
Dipl.-Okonom | Stefan Bacmeister Stadt Oldenburg
Manfred Dobrzinsky BUFA GmbH & Co. KG
Dennis van den Berg Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Emden
Jorg Thoma Arbeitgeberverband flr Ostfriesland u. Papenburg
Wilfried Dodt Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft Auch RAK OS, Emsl.
Achim Lissenheide Herr Achim Liissenheide )Auch RAK OS
Dr. Uwe Licht-Klagge Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hannover
Dr. Matthias Mentzel Verband der Chemischen Industrie e. V.
Dipl.-Ing. Biol. | Renee Bergmann Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Hannover Auch RAK Han
Dipl.-Ing. Eike Fokken Nord-West Oelleitung GmbH IAuch RAK Wilhav.
Dipl.-Wirtsch.-
Ing.
Dr. Uwe Weithéner AWYV Arbeitgeber- und Auch RAK Wilhav.
Dr. med. MBA | Thomas Solbach Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft iAuch RAK Emsland
Kreishandwerkerschaft Emsland Mitte-Sad
Dipl.-Psych. Thomas Altgeld Landesvereinigung fur Gesundheit und Akademie
Frank Zilich Barilla Deutschland GmbH Auch RAK Celle
Ulrich Ehlert Stadt Celle Auch RAK Celle
Thomas Knobloch Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Celle Auch RAK Celle




Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache Mitglied-
chaft
Reik Weber Berufsgenossenschaft Holz und Metall Auch RAK Celle
Ulrich Gransee Deutscher Gewerkschaftsbund
Beate von Eisenhart Rothe Verein fir Arbeitsschutz und Gesundheit
Dipl.-Geogr. Andrea Redeker Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Cuxhaven Auch RAK Cux
Glnter Feuster Industrie- und Handelskammer Stade Auch RAK Cux
Torben Kokott IHK Niedersachsen
Andreas Vogt Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Heike Bdhmer Institut fir Bauforschung e. V.
Sabine Strackharn Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Celle Auch RAK Ce
Min.-Rat. Stefan Pemp Nds. Ministerium fiir Soziales,
Marianne Pieper Technische Universitat Braunschweig Auch RAK BS
Detlev Henze Staatl. Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig Auch RAK BS
Wolfgang Retzlaff evers Arbeitsschutz GmbH Auch RAK BS
Nadine Krause MAN Truck & Bus Auch RAK BS
Siegfried Meitz ver.di
Andreas Wagenholz Wipak
Ulrich Binder LAK Niedersachsen/BG BAU
Thorsten Sell LAK Niedersachsen/BG BAU
Gaby Bobe LAK Niedersachsen/BG BAU
Till Wachholz LAK Niedersachsen/BG BAU
Pablo Meier-Boeke LAK Niedersachsen/BG BAU
Kathrin Hoffmann LAK Niedersachsen/BG BAU
Norbert Klodt LAK Niedersachsen/BG BAU
Name Arbeitskreis: RAK Liineburg
Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
N.N. N.N. Froneri Schéller Produktoons GmbH
Andreas Ahlert NLWKN Niedersachsen
Andreas Jager Andreas Jager Arbeitsschutz
Birgit Baumann NLWKN Niedersachsen
Christian Luhmann BGHM
Detlef Drews Arbeitssicherheit Drews
Eckart Elster CCEAG
Eckhard Stegen Landkreis Lineburg
Bettina England Kreishandwerkerschaft Lineburger Heide

3




Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Frank Ahlborn Handwerkskammer BLS
Franziska Becker Seniorenzentrum Alte Stadtgartnerei, Liineburg
Franz-Josef Nieberding Nds. Landesschulbehérde
Hans-Dieter Pahl GUV Hannover
Heiner Blanke MediTUV
Heinrich Stradtmann Heinrich Stradtmann Ingenieurbiro fir Arbeitssicherheit und Um-
weltschutz
Dr. Martin Resch CARO Computer Arbeit Dienstleistungsgesellschaft mbH
Hubert Perle HB Fuller
Ing. Thomas Nolde VBG
Jochen Liders Ing. Blros flr Arbeitssicherheit, Brandschutz, Umweltschutz Uelzen
UG
Jorg Seeba Universitét Laneburg
Matthias Keck GFA Liineburg
Gerd Ludwig IHK Lineburg-Wolfsburg
Michael Rettmann Redell
Norbert Herms Polizei Niedersachsen
Petra Heinzel Stadt Uelzen
Petra Janzen Universitat Uelzen
Rainer Standke NLSchB Niedersachsen
Reinhard Gusek AV Liineburg
Robert Hilgendorf Uelzena AG
Sandra Strutzberg CCEAG
Anke Schwart Landkreis Lineburg
Siegfried Ahrens BG Bau
Stefan Ostermann Feuerwehr Samtgemeinde lllmenau
Herr Steinborn Handwerkskammer BLS
Sandra Hildebrandt svt Unternehmensgruppe
Thomas Wotschofsky Bruno Bock
Thorsten Holz Krankenhaus Buchholz
Tino Willert Werum Software & Systems
Torsten Riemer Krankenhaus Buchholz
Ulrich Klees EWE Tel GmbH
Uwe Hinners Yanfeng
Werner Schwemer Stadt Lineburg
Wolf Polenz HAW Hamburg
Wolfgang Beeck Seniorenzentrum Alte Stadtgéartnerei, Lineburg
Wolfgang Rupprecht NEPTUN Umwelt- und Arbeitsschutz Ingenieur GmbH
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Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Wolfgang Schmidtke Wolfgang Schmidtke, M. Eng. TM /Sicherheitsingenieur
Birgit Lensch Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Liineburg Auch LAK
Name: Arbeitskreis: RAK Hildesheim
Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Ralf Ahrens Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim Auch LAK
Christian Anders KSM Casting Group GmbH
Heinz Bartels Agaplesion ev. Bathildiskrankenhaus Bad Pyrmont
Nils Eickemeier Agaplesion ev. Bathildiskrankenhaus Bad Pyrmont
Manfred Fibich Kreishandwerkerschaft Hildesheim-Alfeld
Axel Forster Kwg Kreiswohnbaugesellschaft Hildesheim mbH
Andreas Franzki Berufsgenossenschaft Holz und Metall
Peter Griebner Robert Bosch GmbH
Heinz-Joachim Henke Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hildesheim Auch LAK
Frank Heider Stiebel Eltron GmbH & Co.KG
Kai-Uwe Hoff Howmet Aerospace Holding GmbH
Jasmin Karp Gemeinschaftswascherei Himmelsthir gGmbH
Uwe Koch Ukal Arbeitssicherheit
Peter Mehler Stiebel Eltron GmbH & Co.KG
Uwe Riechers Fuba Automotive Electronics GmbH
Sabine Rehfeldt Diakonische Wohnheime Himmelsthiir gGmbH
Tanja Schachtschabe KSM Castings Group GmbH
Michael Stets Fagus-GreCon Greten GmbH & Co. KG
Bjorn Sylle Robert Bosch GmbH
Henning Vache Kelvion Holding GmbH
Christian von Neunkirchen Schott AG
Heiko Walzel Kéttermann GmbH
Oliver Weist weist + wienecke oberfladchenveredelung GmbH
Peter Widemann Waggonbau Graaf GmbH
Frank Wilder Handwerkskammer Hildesheim Sidniedersachsen
Thomas Winkler Berufsgenossenschaft Rohstoffe und chemische Industrie (BG RCI)
Peter Winkelmann Industriegewerkschaft Bergbau Chemie Energie IGBCE Bezirk Stdnie-
dersachsen
Dr. Alexander Witthohn IHK Hannover Auch LAK u. RAK

HAN




Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Martina Wolter Helios Kliniken GmbH
Bernd ZeiBler Tesium GmbH Auch LAK
Name Arbeitskreis: RAK Wilhelmshaven
Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Dipl.-Ing. Eike Fokken Nord-West Oelleitung GmbH Auch LAK
Prof. Dr. Uwe Weithéner AWV Jade e.V. Auch LAK
Dipl.-Ing. Verena Golz Unfallversicherung Bund und Bahn
N.N. N.N. Marineunterstitzungskommando
Dipl.-Ing. Horst Herbert Premium AEROTEC GmbH
Name Arbeitskreis: Géttingen
Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Sabine Dempwolf-Scheffer Abfallzweckverband Siidniedersachsen
Achim Lange AGV Mitte
Horst Jung AOK Niedersachsen
Ralf Golzer DPZ GmbH
Michael Bonse Otto Bock
Matthias Nehler Contitech Elastomer
Agnieszka Zimowska DGB Géttingen
Dr. Thomas W indrich DLR Goéttingen
Andreas Gliem Kreishandwerkerschaft Stidniedersachsen
Udo Hoffmann Vorsitzender RAK, Uni Géttingen Auch LAK
Horst Jung AOK Géttingen
Martin Rudolph IHK Hannover, Geschéftsstelle Gottingen
Kathrin Kobbe Sartorius AG
Peter Fleitmann Labotect
Harry Otte Landkreis Northeim
Thomas Reiner Novelis
Bettina Ahlborn Stadtwerke Géttingen
Detlef Teiwes BG Bau
Elke Tiebel Verbraucherzentrale Géttingen




Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Rainer Kihn Coherent Lasersystems GmbH
Klaus Heinrich Zeiss
Heinz Busse-Kern Haendler & Natermann
Frank Ullrich Polizeidirektion Géttingen
Lars Maue GAA Géttingen, stellv. Geschaftsfiihrer Auch LAK
Dagmar Schomaker GAA Géttingen, Geschéaftsflhrerin Auch LAK
Name Arbeitskreis: RAK Braunschweig
Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Martin Pessara Arbeitgeberverband Braunschweig
Nadine Krause MAN Truck Salzgitter Auch LAK
Detlev Henze Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Braunschweig Auch LAK
Uwe Siling BG Bau /Auch LAK und RAK Han
Harald Klene Gemeindeunfallverband Braunschweig
Michael Kleber DGB Region Sidostniedersachsen, Braunschweig Auch LAK
Lutz Barfels Technikakademie der Stadt Braunschweig
Marco Bauch BBS Il Wolfsburg
Martina Bachmann Stadt Braunschweig
Jan-Peter PoBberg Stadt Braunschweig/Feuerwehr
Wolfgang Retzlaff Stadt Wolfenbittel Hauptamt Auch LAK
Marianne Pieper Technische Universitat Braunschweig Auch LAK
Olaf Ulbricht Perschmann Leiter Technisches Competence Center Braunschweig
Michael Béahr Polizeidirektion Braunschweig
Philipp Kelinger evers Arbeitsschutz GmbH, Braunschweig
Name Arbeitskreis: RAK Hannover
Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Martina Helmecke AOK
Volker Steinmann B.A.D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
Uwe Siling BG BAU Auch LAK und RAK BS
Fred Meyerhoff BG fur Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege
Prof. Dr. Christian Feldhaus Continental AG
Dr. Andrea Filler Diakovere gGmbH
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Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Thorsten Scherf Evangelische Fachstelle fiir Arbeits- und Gesundheitsschutz
Dr. Frank Hospach Gemeinde-Unfallversicherungsverband Hannover/Landesunfallkasse [Beide auch LAK
Dr. Norbert Bonk Niedersachsen
Dr. Annette Hasler Handwerkskammer Hannover
Ralf Kahl Hochschule Hannover
Ingo Arlt IG Metall Hannover
Dr. Alexander Witthohn Industrie- und Handelskammer Hannover Auch LAK und RAK HI
Andrea Schubert Institut fir interdisziplindre Arbeitswissenschaft der Leibniz Universitat JAuch LAK
Hannover
Matthias Mihe Johanniter Unfall-Hilfe e.V.
Cornelia Rose Klinikum Region Hannover
Sygin Bergmann-Bartels Landeshauptstadt Hannover
Dr. Birte Gebhardt Landesvereinigung fir Gesundheit und Akademie fiir Sozialmedizin
Niedersachsen e.V.
Ralf Winkler Leibniz Universitat Hannover Auch LAK
Dr. Ralf Rautenberg Medizinische Hochschule Hannover
Christian Bock
Dr. Thomas Rebe Medizinische Hochschule Hannover, Institut fiir Arbeitsmedizin
Sebastian Hanus Niedersachsische Krankenhausgesellschaft e.V.
Uwe Bésenberg Nds. Staatstheater Hannover GmbH
Jan-Sebastian Wittwer / Region Hannover
Dr. Andy Moldenhauer
Bernd Reese Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover Auch LAK
Renee Bergmann Auch LAK
Dr. Heiko Diefenbach
Dr. Stefan Baars
Dirk Lauenstein Tierarztliche Hochschule Hannover
Jens Ernsting / Ustra Hannoversche Verkehrsbetriebe AG
Dietmar Kaschube
Agneta Wiedbrauk Unternehmerverbande Niedersachsen e.V.
Dr. Timo Rhauderwiek Verband der Chemischen Industrie e.V. Landesverband Nord
Dr. Harmen Eilers Verband Deutscher Betriebs- und Werksarzte e.V. Auch LAK
Steffi Filter Verband Deutscher Sicherheitsingenieure e.V. Auch LAK
Martin Lessing / VW Nutzfahrzeuge
Gunnar Knori




Name Arbeitskreis: RAK Celle

Titel Vorname Name Institution Mehrfache
Mitgliedschaft
Juliane Bischoff HEBI-Celle
Matthias Bredemeier Celler Brunnenbau
Dr. Rainer Brusewitz TUV Nord
Jan Bretschneider Auria Solutions
Sven Buschung BGN
Frank Dettmer Rheinmetall Waffe Munition
Ulrich Ehlert Stadt Celle Auch LAK
Holger Fiegenbaum Handwerksammer Liineburg Stade
Dr. Sybille Fritsch AKH-Celle
Ingolf Gerling TUV Nord Auch LAK
Dr. May-Britt Gerschau BAD-Celle
Udo Grossmann Bohrmeisterschule
Tobias Hannemann IHK Celle
Henry Heinrich Huber Group Deutschland
Thomas Hensel HEBI-Celle
Daniela Hornung BAD-Celle
Andreas Jir3 CeH4
Andreas Kappis Koller
Detlef Kaufmann SV-Biro D. Kaufmann
Jorg Klindworth Motortech GmbH
Thomas Knobloch Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Celle Auch LAK
Sabine Kreske-Scherge Rheinmetall Waffe Munition
Andreas Luksch BwDLZ Munster
Cornelia Mattulke Conmetall GmbH & Co. KG
Stephan Méhle ML Hannover
Heike Neumann Auria Solutions
Dr. Carsten Petersen Rheinmetall Waffe Munition
Karsten Pfeiffer Baker Hughes INTEQ GmbH
Kai-Uwe Poehland Huber Group Deutschland
Swen Preiss Harry-Brot GmbH
Nils Puhl Buss Fertiggerichte
Manfred Rademacher Center Parcs
Werner Rangol BAD-Celle
Wilfried Ritzke Koller
Wolfgang Roschmann Grube KG
Rainer Schmutnig GUV Hannover
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Titel Vorname Name Institution Mehrfache
Mitgliedschaft
Hans-Peter Schulz ITAG
Dieter Seiler Auria Solutions
Cezary Smol AKH-Celle
Albrecht Stolper SV-Biro D. Kaufmann
Sabine Strackharn Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Celle Auch LAK
Peter Stutzke Baker Hughes INTEQ GmbH
Reik Weber BG Holz und Metall Auch LAK
Matthias Wiedenroth DEA Deutsche Erdél AG
Dr. Marlies Witthofft Praxis flir Praventivmedizin
Frank Zulich Barilla Wasa Celle Auch LAK
Name Arbeitskreis: RAK Cuxhaven
Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Thorsten Grell Airbus Operations GmbH
Dipl. Ing. Arne Mich Arbeitssicherheit Micheel
Stefan Schénhoff Ardagh Group
Mirko Oeltermann BAKO Bremerhaven eG
Bernd Tietje Bargstedt Handlingsysteme GmbH
Jens Feistle Bau-Berufsgenossenschaft
Torsten Schlien, Berufsgenossenschaft Metall Nord Sid
Peter LUhning BG- RCI
Henning Buchin, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Dr. Ralf Corleis Facharzt flir arbeitsmedizin
Jirgen Kréning Cuxhaven DEWI OCC
Torsten Gutowski Deutsches Milchkontor
Lars Dammann Deutsches Milchkontor
Henrik Harz DOW Deutschland Anlagengesellschaft mbH Werk Stade
Henry Riebesell DuraAutomobile
Dr. Hinrich Hildebran Emery Oleochemicals GmbH
Hanno Kruppa Emery Oleochemicals GmbH
Thomas von See EWE Netz GmbH
Karl-Heinz Kabbeck Faun Umwelttechnik GmbH & Co. KG
Kirstin Fossgreen Gelebtes Gesundheitsmanagement
Giinter Feuster IHK Stade Auch LAK
Ulrich Minners Karl Meyer Akademie GmbH
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Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Geschéftsflihrung Kreishandwerkerschaft Cuxhaven- Land Hadeln
Nadine Ullrich Landkreis Cuxhaven
Diana Rimasch Lubrizol Deutschland GmbH Noveon Division
Christian Grigat Mapa GmbH Gummi und Plastikwerke
Michael Dorn Niedersachsen Ports GmbH & Co.KG
Bernd Klich Niedersachsen/Sachsen-Anhalt eG
Axel Ahlf PNE Wind AG
Patricia Jehle PNE Wind AG
HW. Inauen Saertex
Dr. Roland Gutbrod Siemens gamesa
Andrea Redeker Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Cuxhaven Auch LAK
Frank Kornowski Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Cuxhaven
Manfred Braun SVG Niedersachsen/Sachsen-Anhalt eG
Britta Sprenger TAD PHARMA GmbH
Thorsten Déscher THW
Peter Mauck TUV Nord Systems GmbH & Co.KG
Wiebe Schabbel Unilever Deutschland GmbH (Faberge)
Thorsten Scheer UnternehmensVerband Cuxhaven
Karsten Krebs Wasser- und Schifffahrtsamt Bremerhaven
Mike Brodhagen Wasser- und Schifffahrtsamt Cuxhaven
Heiko Tiensch Externe FASI Selbststéndig
Thoralf Lorenz BG ETEM
Torsten Marten Stadt Geestland
Thorsten Krappa Stadt Cuxhaven
Tobias Elfert AOK-Die Gesundheitskasse fiir NDS
Stefan Almendros Cheminova Deutschland GmbH & Co.KG
Name Arbeitskreis: RAK Ostfriesland
Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Jaan Barkhoff Barkhoff GmbH
Carsten Bron Meyer Werft
Detlef Brehmer GASSCO
Dirk Ewen Opti
Franz Overberg BAD
Gabriele Ehrlich GAA

11




Titel Vorname Nachname Institution ehrfache
itgliedschaft
Jorg Birgener Hochschule
Jorg homa Arbeitgeberverband
Jerzy Gohlke GAA Emden
Michael Keiper Nordlandpapier
Michael Tischner IHK
Dr. Roland Wittig Meyer Werft
Rolf Ideus GAA Emden
Thomas Schépper KS Gleitlager
Uwe Preschel Handwerkskammer
Alfred Beninga Volkswagen
Hans Brettschneider BG Bau
Karl-Heinz Trittmann Kreishandwerkerschaft
Sarah Sarah de Vries Stadt Emden

Name Arbeitskreis: RAK Emsland

Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft

Martin Surmeier
Peter Zepmeisel
Hugo Diing
Dieter Hessler
Wilhelm Lihn
Erwin Vartmann
Klaus llsemann
Joachim Lauterbach
Gerth Raschke
Johann-G. Schneiders
Klaus Pohlmann
Frank Jehn
Karl-Heinz Schwarz
Paul Kater
Andreas Benjak
Helmut WiBmann
Klaus Leuftink
Martin Schermann
Klaus Schleper
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Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Claudia Book
Andreas Bruns
Markus Uphus
Uwe Dietrich
Ralf Berling
Glnter Lampe
Peter Diddens
Daniel Heskamp
Geert Schoemaker
Bernhard Brliggemann
Manfred Schwendtner
Bernhard Litmeyer
Jorg Selan
Theodor Repin
Detlef Wiehemeyer
Markus Jansen
Glnter Nisse CKS Systeme GmbH& Co. KG
Kai Schepers
Sascha Striegler
Hermann Borken
Rainer Varel Stadtwerke Lingen
Frank Wemhoff
Claus Stolte
Walter Diing
Oliver Lippert Emslandhandwerk
Dr. Maria Vogelsand AMZ-Nordwest
Heinz-Gerd Woltmann
Bernhard Meiners
Werner Maul
Helmut Posny
Franz Marx
Katrin Neumann
Nicht bekannt Lichtenborg Volksbank Lingen
Aloys Bertling
Ulrich Cyris Emslandhandwerk
Christina Backhaus
Dieter Petz BTz-Handwerk
Werner Lohmann Emslandhandwerk
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Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
itgliedschaft
Georg Kall Bauunternehmen Kall
Thorsten Herbriiggen Ternion
Horst Hagemann
Gert Becker
Nicht bekannt Brill Anton Meyer GmbH & Co. KG
Reinhold Kuipers Christophorus-Werk Lingen e. V.
Heinrich Wilken Christophorus-Werk Lingen e. V.
Gerhard Meinderink Christophorus-Werk Lingen e. V.
Wilfried Dodt BG BAU Auch LAK, RAK OS
Gerd Vogelsang Gesundheitsamt
Harald Lenz BGW
Dr. Thomas Solbach BG Bau — AMD der BG Bau Auch LAK
Nicht bekannt Niemann St. Bonifatius-Hospital
Rainer Reckels
Matthias Pieper Zwakebau
Mareike Niehaus Emslandhandwerk
Katrin Wegmann Emslandhandwerk
H.-B. Litmeyer
Steven Miinzebrock Emslandhandwerk
Gewerbeaufsichtsamt Osnabrtick
Heinz-Hermann Lake Emslandhandwerk
Daniel Buten NP-Arbeitsschicherheit
Clemens Hinrichs ST. Lukas Heim
Helmut Bocker Emslandhandwerk
Claudia Piepenbrink RWE
Name Arbeitskreis: BAK Osnabriick
Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
Mitgliedschat
Wilfried Dodt Ehrenamtlich Auch LAK,RAK
Emsl.
Achim LUssenheide Ehrenamtlich Auch LAK
Der Verein nennt aus datenschutzrechtli-
chen Griinden keine weiteren Mitglieder
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Name Arbeitskreis: RAK Oldenburg

Titel Vorname Nachname Institution Mehrfache
Mitgliedschaft
Stefan Bachmeister Stadt o Oldenburg
Manfred Dobrzrinsky Stadt o Oldenburg

Weitere ad-hoc Planungsmitglieder
nach Bedarf
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Anlage 3: Teilnehmenden mit Mehrfachnennungen zur Beantwortung von Frage 3

Vertreter

Institution

Vertreten in den Arbeitskreisen

Dr. Mehrdad Payandeh

DGB Niedersachsen

- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)
- Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Dr. Jan Arning

AG KSV (NST)

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen“ — Lenkungsausschuss

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen® — Plenum

- Finanzkommission des Landes Niedersachsen und den kommunalen
Spitzenverbdnden Niedersachsens

- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)

- Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

- Lenkungsausschuss Klima

Dirk-Ulrich Mende

AG KSV (NST)

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen” — Lenkungsausschuss

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen* — Plenum

- Finanzkommission des Landes Niedersachsen und den kommunalen
Spitzenverbanden Niedersachsens

- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)

- Fachkréafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Dr. Marco Trips

AG KSV (NSGB)

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen® — Plenum

- Finanzkommission des Landes Niedersachsen und den kommunalen
Spitzenverbanden Niedersachsens

- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)

- Fachkréfteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

- Lenkungsausschuss Klima

Thorsten Bullerdiek

AG KSV (NSGB)

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen® — Plenum

- Niederséachsischer IT-Planungsrat

- Fachkréfteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen




Vertreter

Institution

Vertreten in den Arbeitskreisen

Prof. Dr. Hubert Meyer

AG KSV (NLT)

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen” — Plenum

- Finanzkommission des Landes Niedersachsen und den kommunalen
Spitzenverbanden Niedersachsens

- Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

- Lenkungsausschuss Klima

Dr. Joachim Schwind

AG KSV (NLT)

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen* — Plenum

Herbert Freese

AG KSV (NLT)

- Finanzkommission des Landes Niedersachsen und den kommunalen
Spitzenverbanden Niedersachsens
- Niederséachsischer IT-Planungsrat

Stefan Domanske

AG KSV (NLT)

- Niederséachsischer IT-Planungsrat
- 8. Regierungskommission ,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel*

Thorsten Bludau

AG KSV (NLT)

- Interministerieller Arbeitskreis Nachhaltige Nutztierhaltung
- 8. Regierungskommission ,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel*

Doris DUsing

AG KSV (NLT)

- Interministerieller Arbeitskreis Nachhaltige Nutztierhaltung
- 8. Regierungskommission ,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel“

Alexander Zimbehl

NBB

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen” — Plenum
- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)

Dr. Volker Mller

UVN

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen® — Plenum

- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)

- Fachkréfteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

- 8. Regierungskommission ,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel*

Christoph Meinecke

UVN

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen“ — Plenum

- Fachkréafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Dr. Hildegard Sander

LV der HWK Nds.

- Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen® — Plenum

- Bindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)

- Fachkréafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

- 8. Regierungskommission ,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel*




Vertreter

Institution

Vertreten in den Arbeitskreisen

Dr. Tobias Roeder

LV der HWK Nds.

Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fir ein modernes
Niedersachsen® — Plenum

Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Philip Foth

NABU Niedersachsen

Regierungskommission ,Moderne Verwaltung fiir ein modernes
Niedersachsen” — Plenum
8. Regierungskommission ,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel“

Dr. Volker Schmidt

NiedersachsenMetall

Biindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)
Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Thorsten Groger

IG Metall fiir Niedersachsen und Sachsen

Biindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)
Fachkrafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Ralf Becker

IG BCE Landesbezirk Nord

Biindnis Duale Berufsausbildung (Steuerkreis)
Fachkréafteinitiative Niedersachsen (FKI) — Lenkungsgruppensitzungen
sowie Spitzentreffen mit den Partnern/innen

Dr. Claudia PreuB-Uberschar

Deutscher Tierschutzbund (Landesverband Niedersachsen)

Interministerieller Arbeitskreis Nachhaltige Nutztierhaltung
Tierschutzbeirat Niedersachsen

Carolin Grieshop

Kompetenzzentrum Okolandbau Niedersachsen

Interministerieller Arbeitskreis Nachhaltige Nutztierhaltung
Niedersachsischer Fachbeirat zur Férderung des ékologischen Landbaus

8. Regierungskommission ,,Nachhaltige Umweltpolitik und Digitaler Wandel“ mehrfache Mitgliedschaft in Unterarbeitskreisen:
Dr. Jens Traupe, Agneta Wiedbrauk, Albrecht Schaper, Dr. Torsten Birkholz, Dr. Hendrik Ehrhardt, Benedikt Hippe, Matthias Fricke, Anne Schiitte, Walter Meinders, Lisa Rddig,
Renate Klingberg, Dirk Jepsen, Doris Diising, Stefan Domanske, Dr. Harald Freise




Anlage 4: Zur Beantwortung der Fragen 6, 7, 11, 12, 13, 14 und 16

Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
sprichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

lage

Tisch je ca. 40
Std.

menarbeit Res-
sortfunktion und

Antworten sucht
die LReg. im

Zeit werden auch
fachibergreifende,

eingesetzt, fir die sie
bendtigt werden. Dies

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann én- zu ziehen?
gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?
Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?
Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
StK 4 Mitarbeiter der Lésst sich nicht | Zentralantwort Zentralantwort Ja Nein Ja. Im Einzelnen kann
Regierungskommission ,Mo- | GSt, (z. T. auch exakt ermitteln. die Landesregierung
derne Verwaltung fiir ein mo- | andere Ref. der erst dann Uber die mit
dernes Niedersachsen”Len- | StK) dem Abschlussbericht
kungsausschuss / Plenum zu erwartenden Vor-
schlage entscheiden,
wenn dieser vorliegt
(Ende 2020).
StK zeitweise 1 Refe- Fir Vorberei- StK hat im Be- Sh. Antwort zu Ja, furr die komple- Die Arbeitskreise wer- | Die vom Runden Tisch
Runder Tisch entwicklungs- rentin, 1 Sachbe- tung und Durch- | reich Entwick- 11. Bei wider- xen Fragestellun- den immer nur tat- vorgeschlagenen MaB3-
politische Leitlinien sh. An- arbeiterin fihrung Runder | lungszusam- sprichlichen gen der heutigen sachlich fir die Zeit nahmen zur Umsetzung

der Agenda 2030 haben
empfehlenden Charak-

anderen obersten
Landesbehdrden
und die Mitglieder
der Arbeitsge-
meinschaften

1 Ref.+1 SB koordiniert damit | Diskurs mitden | interdisziplinre L6- | erfolgt entweder Uber | ter. Die LReg. prift in
auch den Zu- Beteiligten eine | sungsansatze bend- | eine Zieldefinition o- den jeweiligen Zustan-
standigkeitsbe- Kompromisslé- tigt. der den Auftrag der digkeitsbereichen die
reich. sung. permanenten Pro- Umsetzungsmaéglich-

zessbegleitung (so keit.

beim Runden Tisch

Entwicklungspoliti-

sche Leitlinien des

Landes Niedersach-

sen)
MI 4 Mitarbeiter/in- ca. 80 Std. im Zentralantwort Zentralantwort Ja, der Beirat arbei- | Nein, der Beirat soll Ja, Ml soll die gute res-
Beirat Arbeit und Gesundheit | nen im Ml, sowie Jahr (Geschéafts- tet sehr effizient. weiterhin seiner Ar- sortlibergreifende Zu-

je eine Person der | stelle im M) beit nachgehen. sammenarbeit im Beirat

kontinuierlich fortsetzen.
Die Vereinbarung nach
81 NPersVG zu Arbeit
und Gesundheit in der
Landesverwaltung ist
ggf. zu einem spéateren




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann &an- zu ziehen?
gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?
Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?
Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
Zeitpunkt mit den Spit-
zenverbénden der Ge-
werkschaften weiterzu-
entwickeln.
M 1 Mitarbeiter 2-3 Arbeitstage; | Zentralantwort Zentralantwort Ja, die Jury arbeitet | Nein. Die Arbeit der Jury ist
Jury Sportmedaille gehort zum re- sehr effizient. fir die Verleihung der
gularen Aufga- Sportmedaille wertvoll.
benbereich Andere Arbeitskreise
0.4. sind hiervon nicht
berlhrt.
Mi 1 — 3, abhangig ca. 10 Stunden Zentralantwort Zentralantwort Ja, die Finanzkom- | Nein, die Finanzkom- | Ja, die in der Finanz-
Finanzkommission von der Themen- | seitens der Ge- mission arbeitet mission soll weiterhin | kommission erzielten
stellung schéftsstelle sehr effizient. ihrer Arbeit nachge- Besprechungsergeb-
hen. nisse sind haufig Aus-
gangspunkt weiterer
Besprechungen und Ini-
tiativen auf Arbeits-
ebene.
Mi 3 2-4 Tage / jahr Zentralantwort Zentralantwort Ja, der Beirat ist ein | Nein, der Beirat soll Ja, flir Ml werden die
Fachbeirat des Landes-pro- effizientes Instru- weiterhin seiner Ar- Schlussfolgerungen ge-
gramms fiir Islamismuspré- ment der vernetzten | beit nachgehen. zogen, dass es in der
vention ,Kompe-tenzforum Pravention im Kon- Islamismusprévention
Islamismusprévention Nie- text des Landespro- unerlasslich ist, weiter-
dersachsen” (KIP NI) grammes. hin die Expertise aus
Wissenschaft bzw. Zivil-
gesellschaft einzubin-
den.
MI 2 Insgesamt ca. Zentralantwort Zentralantwort Ja, der IT-Pla- Nein, der Beirat soll Ja, flir den Vertreter des
IT-Planungsrat 100 Tage pro nungsrat arbeitet weiterhin seiner Ar- Landes Niedersachsen

Jahr

sehr effizient.

beit nachgehen.

im IT-Planungsrat
Bund/Lander wird das
Abstimmungsverhalten
des Landes Nieder-
sachsen bei flir die Res-
sorts oder fiir den kom-




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann &an- zu ziehen?
gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?
Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?
Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
munalen Bereich wichti-
gen Tagesordnungs-
punkten festgelegt.
MS 2 Mitarbeiter und 16 Arbeitstage Zentralantwort Zentralantwort Ja. Der Landesbei- Nein, aktuell ist nichts | Die Ergebnisse der Ar-
Landesbeirat zur Férderung | 1 Mitarbeiterin rat ist fUr die Arbeit | geplant. beit des Niedersachsen-
bidrgerschaftlichen Engage- der LReg im The- Rings werden in die
ments menbereich erfor- fachpolitischen Planun-
derlich und ange- gen des MS einbezo-
messen. gen.
MS Ministerin bzw. 60 Stunden pro Der LAK koordi- | In der Praxis Ja, weil ein zentra- Nein, siehe Frage 13 | Schlussfolgerungen
Landesarbeitskreis fiir Ar- StS als Vertreter Jahr niert die Arbei- nicht vorgekom- | ler als auch regio- werden durch die Ver-
beitssicherheit (LAK) beim bzw. RL Arbeits- ten der RAKks so- | men, wenn naler Arbeitskreis treter des MS in die Ar-
MS mit 12 regionalen Ar- schutz weit wegen des | wirde der LAK zum Austausch im beit des Hauses einge-

beitskreisen (RAK). Auf die
Vertretung in mehreren Gre-

regional Bezugs
Uberhaupt not-

die RAks koordi-
nieren

Arbeitsschutz als
auch fur die Offent-

bracht

mien wird in der Anlage hin- wendig lichkeitsarbeit not-

gewiesen. wendig ist

MS 9 RAKs: Pro Regionalem | Der LAK koordi- | In der Praxis Ja, weil ein zentra- Nein, siehe Frage 13 | Schlussfolgerungen

12 Regionale Arbeitskreise 1 bis 6 Mitarbei- Arbeitskreis 25 — | niert die Arbei- nicht vorgekom- | ler als auch regio- werden durch die Ver-

(RAK) tende in der Lan- 380 Stunden pro | ten der RAks so- | men, wenn naler Arbeitskreis treter des MS in die Ar-
desverwaltung, in | Jahr, wenn weit wegen des | wilrde der LAK zum Austausch im beit des Hauses einge-
der Regel von den | nachstehend regional Bezugs | koordinieren Arbeitsschutz als bracht

Gewerbeauf-
sichtsamtern
Anmerkung zu
RAK OL, EL und
WHYV: keine Mitar-
beit durch Lan-
desbedienstete

nicht anders ge-
nannt

Uberhaupt not-
wendig

auch fur die Offent-
lichkeitsarbeit not-
wendig ist

MK
Biindnis Duale Berufsausbil-
dung (Steuerkreis)

6

ca. 200

Zentralantwort

Zentralantwort

Die Zusammenar-
beit mit den Sozial-
partnern in der fle-
xiblen Struktur hat
sich bewahrt, insbe-
sondere in der aktu-

Derzeit keine Ande-
rung geplant.

Konzepte zur Starkung
der dualen Berufsaus-
bildung werden erarbei-
tet.




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann &an- zu ziehen?
gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?
Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?

Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16

Anzahl d. Mitglie-
der d. LReg. u.
Mitarbeiter

Zeitumfang

ellen Pandemie-Si-
tuation konnten zu-
gig einvernehmliche
Absprachen fir die
duale Ausbildung
getroffen werden.

Mw Mitglieder der Kann fiir beide Die Zusammen- | Zentralantwort Ja, die Struktur der | Nein. Ja.
Fachkréfteinitiative LReg Gruppen nicht arbeit mit den FKI hat sich be- LR. d. Lenk
- Lenkungsgrup- im Detail ermit- Partnern/innen wéhrt. Ein jahrliches - 1. 0. Lenkungsgrup-
pen-Sitzungen: 0 telt werden. sowie die Ein- Spitzentreffen sowie pensitzungen uqd dgr
- Spitzentreffen i. bindung der be- zwei Lenkungsgrup- Spltzentreff?n W'.rd d'.e
d.R.5 Das Spitzentref- | troffenen Res- pensitzungen die- aIIg.' FaqhkraftQS|tuat||:o|(r1l
Mitarbeiter Lan- fen selbst nimmt | sorts erfolgt un- nen dem regelmaBi- sowie die Arbeit der
desverwaltung: fur die Mitglieder | ter Federfuhrung gen Austausch der Iaufenq betraqhtet und
nicht bekannt und | der Landesre- des MW. In der Landesregierung re_flﬁlktlert. Welte_rent-
nicht zu ermitteln, | gierungi.d. R. Ifd. Legislaturpe- mit den Partnern/in- wicklungen sovge nfue
da eine Vielzahl ca. 1,5-2 Stun- riode werden i. nen zu aktuellen Aktlyltgten werden xon-
von Einzelthemen | den in An- d. R. jahrlich Entwicklungen so- “U“'er.""h vorgegtellt,
in verschiedenen spruch. zwei Lenkungs- wie der Erstellung .d..'Skl.Jt'ert Sowie In d?n
Ressort betroffen gruppensitzun- der jahrlichen Akti- Jahrllchg_n Alftlor?spla-
sind. gen durchge- onsplane. nen beru<_:k3|cht|gt und
fihrt, verdffentlicht.
Zur Spitzen-
runde |adt die
StK in Abstim-
mung mit MW
einmal im Jahr
ein.
Mw 14 ca. 32 Std. Leitung IMAK = Zentralantwort Da das Thema Res- | Der IMAK wird nach Ja, Infrastrukturvorha-
IMAK Planungsbeschleu-ni- MW sort Ubergreifend Abschluss seiner Té- | ben schneller umzuset-
gung mit acht (Unter-)Ar- ist, war die Einrich- | tigkeit und Abschluss- | zen
beitsgruppen tung eines IMAK er- | bericht an das Kabi-

forderlich, aufgrund
der fachlichen

nett aufgeldst.




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann &an- zu ziehen?

gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?

Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum

treuung der Gremien in Anspruch? nicht?

Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16

Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang

der d. LReg. u.
Mitarbeiter

Breite und unter-
schiedlichen
Fachthemen war
die Einrichtung von
Unter-Arbeitsgrup-
pen zweckmaBig

Mw 1 LReg. ca.4 Std. Zentralantwort Zentralantwort Ja nein Ja, wie bei einem Bera-

digitalRat.niedersachsen tungsgremium Ublich.

1 Mitarbeiter ca.16 Std. Empfehlungen des Digi-
tal.Rates werden als
solche kommuniziert
und flieBen in die Arbeit
ein.

Mw 1 Mitglied der Keine Angaben | Zentralantwort Zentralantwort ja nein Ja, abschlieBende Be-

Mittelstandsbeirat Landesregierung / | mdéglich, da das wertung einer Entlas-

1 Mitarbeiter/in Gremium bisher tung der mittelstandi-
nicht getagt hat. schen Wirtschaft durch

geeigneten Blrokratie-
abbau

ML ML: ML Zentralantwort Zentralantwort Fir den forstlichen Nein Ja. Siehe Ausfihrungen

Waldbeirat Vorbereitung 2 120 Std./J Bereich stellt der zu Frage 9 (Zieldefini-

Pers, MU: Waldbeirat des ML tion)

Durchfthrung 5 12Std./J. den einzigen AK

Pers., NW-FVA: dar, insofern ist die

Nachbereitung 2 25 Std./J Menge angebracht

Pers.

MU:

1 Pers.
NW-FWA:
Vorbereitung 1
Pers.
Durchfthrung 1
Pers.




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann &an- zu ziehen?
gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?
Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?
Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
ML ML: ML: Zentralantwort Zentralantwort Ja Nein Ja. Siehe Ausflihrungen
Ressortiibergreifend 3-4 15 Std./Sitzung ( zu Frage 9 (Zieldefini-
AG GAP tion)
ML 1 Referentin zur Direkt vor und Zentralantwort Zentralantwort Ja Nein Es ist geplant, die Er-
IMAK nachhaltige Nutztier- Vor- und Nachbe- | nach den Sit- gebnisse des IMAK
haltung reitung der Sitzun- | zungen ca. 30- beim Bund einzuspei-
gen, 40 % der wo- sen, um dort politische
weitere ML-Be- chentlichen Ar- Lésungen zur Umset-
dienstete lediglich | beitszeit fir die zung von mehr Tierwohl
Teilnahme an den | zusténdige Re- einzufordern.
Sitzungen. ferentin, in der
Zwischenzeit ca.
10 — 20 %.
ML 3 ML: Zentralantwort Zentralantwort Ja Nein Die Beschlusse des
Tierschutzbeirat derzeitca. 12 Tierschutzbeirats haben
Wochenstunden Auswirkungen auf die
Weiterentwicklung des
Tierschutzes in Nieder-
sachsen durch Beruck-
sichtigung bei der ope-
rativen Arbeit des ML:
Beschliisse werden
gem. Geschéftsordnung
auch an die agrarpoliti-
schen Sprecher der
Fraktionen gegeben.
ML 2 20 Std./Jahr Zentralantwort Zentralantwort Ja nein Ja
Beirat fiir nachwachsende
Rohstoffe
ML 1 40-60 Std./Jahr | Zentralantwort Zentralantwort Ja Nein Ziel des Gremiums ist

Niedersachsischer Fachbei-
rat zur Férderung des Okolo-
gischen Landbaus

es, der Landesregie-
rung MaBnahmen zur
Férderung des 6kologi-
schen Landbaus vorzu-
schlagen. Das Gremium
ist bewusst sehr breit




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
an Arbeitskreisen
fir angebracht?

Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
kreisen zu dndern?
Wenn ja, was wird

Plant die LReg,
Schlussfolgerungen
aus den Gremien und
deren Arbeit/Zuarbeit

und Nachbereitung dieser Sitzun- welcher der einzelnen Wenn nicht, wa- die LReg wann &an- zu ziehen?

gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?

Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum

treuung der Gremien in Anspruch? nicht?

Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
mit Vertretern aus der
Landwirtschaft, der Ver-
arbeitung, des Handels,
der Forschung und der
Beratung aufgestellt um
auf dieser Basis praxis-
relevante und innova-
tive Vorschlage zur For-
derung zu erhalten. Vor-
schlage des Gremiums
sind so zum Beispiel in
den aktuellen ,Aktions-
plan Okolandbau Nie-
dersachsen’ ein-geflos-
sen.
MJ Die Vorbereitung Der Zeitumfang | Die Zustandig- Zentralantwort Bezogen auf den Derzeit sind keine An- | Der LPR ist Beratungs-

Landespréventionsrat Nie-
dersachsen (LPR)

der LPR-Mitglie-
derversammlung
und der Vor-
standssitzungen
obliegt 2 Mitarbei-
tern (Referentin +
Sachbearbeiterin).

Fur die allgemeine
Betreuung und
Beratung der Mit-
gliedsorganisatio-
nen (originare
Aufgabe des LPR)
sind in der LPR
Geschéftsstelle im
MJ aktuell 21 Mit-
arbeiterinnen und
Mitarbeiter be-
schéftigt.

flr Vorbereitung,
Durchflihrung
und Nachberei-
tung der LPR-
Mitgliederver-
sammlung liegt
bei ca. 70 — 100
h pro Jahr.

Der Zeitumfang
flr Vorbereitung,
Durchfihrung
und Nachberei-
tung der LPR-
Vorstandssitzun-
gen (6mal jahr-
lich) liegt bei ca.
60 h pro Jahr.

keit fUr die Koor-
dinierung der
LPR-Mitglieder-
versammliung
und der Vor-
standssitzungen
liegt bei der
LPR-Geschéfts-
fihrung im MJ.

LPR wird die beste-
hende Struktur an-
gesichts der GroBe
des Gremiums und
der Komplexitat so-
wie Vielfalt der The-
men als effizient
und angemessen
betrachtet.

derungen bezogen
auf die zentralen Or-
gane des LPR (Mit-
gliederversammlung
und Vorstand) sowie
bestehende Arbeits-
formen geplant.

organ der Kommunen
und Landesregierung in
kriminalpolitischen Fra-
gen. Qua Geschéftsord-
nung kann der LPR zu
diesem Zwecke Arbeits-
gruppen und Kommissi-
onen einsetzen, die sich
mit ausgewahlten The-
men befassen und
Handlungsempfehlun-
gen fir Regierung und
Politik aussprechen. Im
Méarz 2020 hat der LPR
z. B. die Empfehlungen
der ,Kommission zur
Pravention von sexuel-
lem Missbrauch® vorge-
legt, die derzeit in den
betreffenden Ressorts




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
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Plant die LReg, et-
was an den Arbeits-
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deren Arbeit/Zuarbeit
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gen gebunden? Weise? Arbeitsgrup- rum nicht? dern? Wenn ja, welche?
Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?
Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
Die Betreuung auf Méglichkeiten der
und Beratung Umsetzung geprift wer-
der LPR-Mitglie- den.
der (v. a. Kom-
munen und
kommunale Pré&-
ventionsrate) ist
originére und
vordringliche
Aufgabe aller
LPR-Mitarbeiter.
und kann nicht
exakt beziffert
werden.
MJ Vor- und Nachbe- | Moderation der Zentralantwort Zentralantwort Ein Kernziel des Derzeit sind keine An- | Der Praxisbeirat bringt
Steuerungs-AG des Landes- | reitung sowie Mo- | Sitzungstage Landesprogramms derungen geplant. Empfehlungen in die
programms flir Demokratie deration der Sit- und der vorbe- ist die Einbindung Steuerungs-AG ein.
und Menschenrechte, diese | zungen durch die | reitenden Klau- von Zivilgesell- Diese werden beraten

besteht aus einer interminis-
teriellen Steuerungsgruppe
(MJ/MI/MK/MS/MWK)und ei-
nem zivilgesellschaftlichen
Praxisbeirat.

beiden Referenten
des Landespro-
grammes, Einla-
dung und Proto-
koll durch Sach-
bearbeiterin

surtage des Pra-
xisbeirats durch
beide Referen-
ten = 128 Stun-
den/Jahr, Vor-
und Nachberei-
tungen durch
Ref. und Sach-
bearbeiterin ca.
32 Std./Jahr.
Gesamt: 160
Std./Jahr.

schaft. Die Steue-
rungs-AG besteht
aus einer ministeri-
ellen Steuerungs-
gruppe und dem
Praxisbeirat und
bietet die ideale
Maoglichkeit zur ge-
meinsamen Weiter-
entwicklung der
Extremismuspra-
vention zwischen
Staat und Zivilge-
sellschaft. Der Pra-
xisbeirat tagt eigen-
sténdig zur Vorbe-
reitung von Empfeh-

und bei Zustimmung
ggf. als Kabinettsvorla-
gen in die Regierungs-
arbeit eingebracht.




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung

Wer koordiniert
die einzelnen

Gruppen unter-
einander und in
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Ergebnissen

Halt die LReg die

Struktur u. Menge
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Welchen Zeitumfang nimmt die Be- pen? Wenn nicht, warum
treuung der Gremien in Anspruch? nicht?
Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
lungen an die Steu-
erungsgruppe. Die
Struktur hat sich be-
wéhrt.
MU 3 Mitarbeiter/In- StS-MU: Bisher | Zentralantwort Zentralantwort Ja. Klimarelevante Nein. Die Arbeits- Ja. Klimapolitische Wei-
Lenkungsausschuss Klima nen: Bisher 4 Std. | 3 Sitzungen a Themen/Arbeitsbe- | weise in den bisheri- | chenstellungen und
pro Sitzung, ins- 45 Min. Dauer reiche sind Quer- gen Sitzungen ist ziel- | Umsetzungen diverser
ges. 24 Std. (ca.) + 60 Min. schnittsaufgaben, fihrend und ergebnis- | MaBnahmen sind zent-
Vorbereitung die alle Ressorts orientiert. rale Aufgabe der LReg,
(geschéatzt), ins- betreffen. die untereinander abzu-
ges. 315 Min. stimmen und abzuwa-
gen sind.
Far alle Gbrigen
Ressorts StK,
MI, MF, MS,
MWK, MW, ML,
MJ, MB gilt: 1
StS/in: Bisher 3
Sitzungen a ca.
45 Min. Dauer +
30 Min. Vorbe-
reitung (ge-
schéatzt), insges.
225 Min.
MU Vom 5.9.2017 bis | 1 Geschaftsfiih- | Zentralantwort Zentralantwort Ja, die LReg hat in Nein, die Arbeits- Ja, Aufgabe der 8. Re-

8. Regierungskommission
mit ihren
6 Arbeitskreisen:

Nachhaltige Chemikalienpo-
litik, Emissionsrechtehandel,
Produktverantwortung und

Ressourceneffizienz, Um-

weltpolitik in Zeiten des digi-
talen Wandels, Hemmnisse
der Sektorkopplung und L&-

15.7.2020

2 Vollzeitstellen
fur die Geschafts-
stelle der

8. Regierungs-
kommission (nicht
in Umfangs-rech-
nung mit einbezo-
gen).

rung der Regie-
rungskommis-
sion

=130 Tage

7 Arbeitskreislei-
tungen
=228 Tage

20 Mitglieder der
LReg.

den letzten 30 Jah-
ren bereits 8 Regie-
rungskommissionen
eingerichtet, die
sich in ihrer Struktur
und Anzahl ihrer Ar-
beitskreise nicht un-
terschieden haben.

weise der Regie-
rungskommissionen
und ihrer Arbeits-
kreise hat sich in den
letzten 7 vorherigen
Regierungskommissi-
onen Uber 30 Jahre
bewéhrt.

gierungskommission,
wie auch die der ihrer 7
Vorgangerinnen, ist es
die nds. LReg hinsicht-
lich ihrer Strategien zum
Thema ,Nachhaltige
Umweltpolitik und Digi-
taler Wandel“ zu bera-
ten und Empfehlungen
zu Fragen von landes-,




Wie viele Mitglieder der LReg u.
wie viele Mitarbeiter der Landes-
verwaltung sind durch die Vorbe-
reitung, Durchfiihrung, Betreuung
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einander und in

Was macht die
LReg bei wider-
spriichlichen
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Wenn ja, was wird
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Fragen 6 und 7 Frage 11 Frage 12 Frage 13 Frage 14 Frage 16
Anzahl d. Mitglie- Zeitumfang
der d. LReg. u.
Mitarbeiter
sungsansétze, Fortentwick- = 158 Tage bundes- und europawei-

lung der Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft

ter Bedeutung an Politik
und Wirtschaft abzuge-
ben.

10



Anlage 5: Zur Beantwortung der Fragen 9 und 10

Arbeitsgruppen, Arbeitskreise, Un-
terarbeitskreise, Beirate oder sonsti-
gen Gremien mit externer Besetzung

Hat die LReg. fiir die
Arbeitskreise u. sonsti-
gen Gremien jeweils
eine Zieldefinition, Ein-
grenzung des Aufga-
benbereichs u. einen
Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wenn ja, wie sehen diese jeweils aus?

Wenn nein, warum nicht, und wie wird die Ab-
grenzung u. Koordinierung der Arbeitskreise je-
weils sichergestellt?

Frage 1

Frage 8

Frage 9

Frage 10

Titel / Bezeichnung

Ja/Nein

Regierungskommission ,Moderne Ver- | Ja Vorbereitung der Sitzungen und Beschliisse des Ple- | Fehlanzeige
waltung fur ein modernes Niedersach- nums der Regierungskommission (s.u.)

sen®

- Lenkungsausschuss -

Regierungskommission ,Moderne Ver- Ja Revision der unmittelbaren Landesverwaltung und Er- | Fehlanzeige

waltung fur ein modernes Niedersach-
sen”
- Plenum -

arbeitung von Empfehlungen zur ihrer Vereinfachung
und Optimierung. Hierzu soll die Regierungskommis-

eine Bestandsaufnahme der unmittelbaren
Landesverwaltung und der mit landesweiten
oder regionalen Aufgaben betrauten selbst-
stédndigen Einheiten (NBank, Stiftungen und
Kammern als Beispiele) vornehmen,

Stérken und Schwéachen der gegebenen Or-
ganisationsstruktur anhand grundlegender
Reformziele/-kriterien identifizieren  (Kun-
denorientierung und Transparenz, Reduzie-
rung von Schnittstellen und Hierarchieebe-
nen, Zusammenflihrung strukturwirksamer
Kompetenzen, Verfahrensbeschleunigung,
Erhdhung von Effektivitat und Effizienz, Un-
terstiitzung der regionalen Landesentwick-
lung),




Arbeitsgruppen, Arbeitskreise, Un-
terarbeitskreise, Beirate oder sonsti-
gen Gremien mit externer Besetzung

Hat die LReg. fiir die
Arbeitskreise u. sonsti-
gen Gremien jeweils
eine Zieldefinition, Ein-
grenzung des Aufga-
benbereichs u. einen
Ergebniszeitplan
erarbeitet?

Wenn ja, wie sehen diese jeweils aus?

Wenn nein, warum nicht, und wie wird die Ab-
grenzung u. Koordinierung der Arbeitskreise je-
weils sichergestellt?

Frage 1

Frage 8

Frage 9

Frage 10

Titel / Bezeichnung

Ja/Nein

die hierzu in den vergangenen Jahren zur nie-

dersdchsischen Verwaltung vorgelegten Un-

tersuchungen auswerten und Modelle/Erfah-
rungen anderer Lander berlcksichtigen,

die Nutzung digitalisierter Geschéaftsprozesse

sowie deren Auswirkungen auf die Verwal-

tungsorganisation und Arbeitsmodelle einbe-
ziehen,

nach eigener Schwerpunktsetzung ergén-

zende Untersuchungen zu weiteren, sich aus

der Kommissionsarbeit ergebenden Struktur-

/Einzelfragen beauftragen,

koharente Vorschlage fur eine Reorganisa-

tion der staatlichen Verwaltung vorlegen,

die...

o ...den o. g. Zielsetzungen entsprechen
und etwaige Veranderungen flr alle be-
troffenen Behdrden darstellen,

o ...dabeiinsbesondere Lésungen flr eine
starkere Bundelung von Projekisteue-
rungs- und Genehmigungskompetenzen
bei raumbedeutsamen Infrastrukturvor-
haben sowie fir Raumordnungs-, GroB3-
genehmigungs- und Zulassungsverfah-
ren aufzeigen, die nicht von den Land-
kreisen erledigt werden kénnen,

o ...eine Organisationsstruktur beinhalten,
die die Wahrnehmung strukturwirksamer
Planungs-, Férder- und Genehmigungs-
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aufgaben miteinander verzahnt und effi-
ziente Forderverfahren mdéglichst aus ei-
ner Hand sicherstellt, und

o ...die fur die vorgeschlagenen Verande-
rungen notwendigen Ressourcenent-
scheidungen und eine zugehdrige Zeit-
MaBnahmenplanung darstellen.

Das Potenzial der Digitalisierung in der Ver-
waltung soll stets mitbedacht werden, auch im
Hinblick auf die demografische Entwicklung.
Die Bereiche Polizei-, Steuer- und Schulver-
waltung sowie Justiz und Hochschulen sollen
nicht in die Uberlegungen der Regierungs-
kommission einbezogen werden. In den Be-
reichen der StraBenbau-, Naturschutz- und
Wasserwirtschafts- sowie der Gewerbeauf-
sichtsverwaltung erfolgen Organisationsana-
lysen in eigener Ressortverantwortung in en-
ger Abstimmung mit der Regierungskommis-
sion.

Runder Tisch Entwicklungspolitische
Leitlinien des Landes Niedersachsen

Ja

Der Runde Tisch soll Empfehlungen an die LReg. er-
arbeiten und externe Perspektiven auf die entwick-
lungspolitischen Vorhaben der LReg. einbringen. Die
LReg. prift dann, ob die MaBnahmen umgesetzt wer-
den kénnen. Dies ist als fortlaufender Begleit-/Bera-
tungsprozess zur Umsetzung der Agenda 2030 ange-

Fehlanzeige
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Beirat Arbeit und Gesundheit in der
Landesverwaltung (geman § 4 der Ver-
einbarung nach § 81 NPersVG vom
8.7.2015)

Ja

Die Ziele und Handlungsfelder ergeben sich aus § 2
der Vereinbarung nach § 81 NPersVG vom 8.7.2015.
Es handelt sich um dauerhafte Aufgaben.

Die Handlungsfelder zur Férderung und Erhaltung der
Gesundheit und

der Arbeitsfahigkeit der Beschéftigten des Landes
sind das Gesundheitsmanagement, die Betriebliche
Gesundheitsférderung, das Betriebliche Eingliede-
rungsmanagement, CARE und die Suchtberatung.
Die Ziele sind:

- Erhalt und Férderung der Gesundheit,

- Reduzierung von Fehlzeiten,

- Verringerung vorzeitiger Verrentung und Pensionie-
rung aufgrund krankheitsbedingter Dienst oder
Arbeitsunfahigkeit,

- Erhéhung der Arbeitszufriedenheit,

- Erhéhung der Attraktivitét der Landesverwaltung
Niedersachsen und

- Sicherung der staatlichen Aufgabenerfillung.

Fehlanzeige

Jury zur Verleihung der Nds. Sportme-
daille

Ja

Die Niedersachsische Sportmedaille wurde 1984 als
Zeichen der Anerkennung flr Verdienste um den
Sport gestiftet. Sie wird jahrlich vom Regierungschef
anlasslich des Jahresempfangs des Niedersachsi-
schen Sports an herausragende Sportlerinnen und
Sportler, Ehrenamtliche und Vereine verliehen. Mit
Kabinettsbeschluss vom 29.11.2016 wurde die Richt-
linie Gber die Stiftung einer Niedersachsischen Sport-
medaille neu gefasst. Unter anderem empfiehlt ab
dem 1.1.2017 eine Jury mégliche Preistrager. Diese
Jury tagt einmal im Jahr und setzt sich zusammen
aus Vertreterinnen und Vertretern der Staatskanzlei,

Fehlanzeige
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des Innen- und Sportministeriums, des Landessport-
bundes, der Sportwissenschaft sowie der Medien. Die
Jurymitglieder entscheiden unabhangig und sind nicht
an Auftradge und Weisungen gebunden. Die Teil-
nahme der Mitglieder an den Sitzungen der Jury ist
ehrenamtlich. Eine Vertretung ist nicht méglich. Siehe
auch RdErl. d. Ml v. 29.11.2016 — L3-11 219/1 VO-
RIS 11430

Finanzkommission

Ja

In der Vereinbarung Uber die Einrichtung einer Fi-
nanzkommission zwischen dem Land Niedersachsen
— vertreten durch den Ministerpréasidenten und den
kommunalen Spitzenverbdnden — vertreten durch die
Présidenten vom 22.09.2015 sind die Aufgaben unter
§ 2 im Einzelnen definiert.

Fehlanzeige

Fachbeirat des Landesprogramms fir
Islamismusprévention ,Kompetenzfo-
rum Islamismusprévention Niedersach-
sen”“ (KIP NI)

Ja

Aufgaben des Fachbeirates sind:

a. Fachlicher Austausch sowie Erdrterung praventiver
Bedarfe aus wissenschaftlicher bzw. zivilgesellschaft-
licher Sicht und Gber die Wirkung der durch die KIP NI
initiierten MaBnahmen.

b. Unterbreitung von Empfehlungen an die Steue-
rungsgruppe (des KIP NI) zur Weiterentwicklung der
Gesamtstrategie und der PraventionsmaBnahmen in
Niedersachsen

Fehlanzeige

Niedersachsischer IT-Planungsrat

Ja

Dem Niedersachsischen IT-Planungsrat obliegen fol-
gende Aufgaben:

a) Verbindliche Festlegung Gber das Stimmver-
halten Niedersachsens zu Beschlussvor-
schlagen des IT-Planungsrats Bund/L&nder,
soweit diese geman § 22 GGO mehrere
Ressorts berihren.

Fehlanzeige
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b) Verbindliche Festlegung konkretisierender
Regelungen und MaBnahmen zur Umset-
zung von Beschlissen des IT-Planungsrats
Bund/Lénder, soweit solche fir den Gel-
tungsbereich der niedersachsischen Landes-
verwaltung Uber Ressortgrenzen hinweg ge-
troffen werden sollen.

c) Verbindliche Festlegung fachunabhangiger
und fachiibergreifender IT-Interoperabilitats-
und IT-Sicherheitsstandards fur den Gel-
tungsbereich der niederséchsischen Landes-
verwaltung, die nicht von Nr. a) erfasst sind.

d) Ressortlbergreifende Koordination und Ab-
stimmung des IT-Einsatzes im Land Nieder-
sachsen.

Landesbeirat zur Férderung burger- Ja (mit Ausnahme eines Der Beirat dient dem Informationsaustausch. Er ver- Fehlanzeige
schaftlichen Engagements (Nieder- Ergebniszeitplans) folgt gemeinsam mit der Landesregierung die Zielset-
sachsen-Ring) zung, das ehrenamtliche Engagement landesweit zu
starken. Es sollen zukunftsfahige Strukturen und at-
traktive Angebote entwickelt und weiter ausgebaut
werden.
Landesarbeitskreis fur Arbeitssicherheit | Ja Der Landesarbeitskreis berat und unterstiitzt das MS Fehlanzeige

beim Niederséchsischen Ministerium
far Soziales, Gesundheit und Gleich-
stellung mit regionalen Arbeitskreisen,

bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben auf den Ge-
bieten des Arbeits- und Gesundheitsschutzes der Be-
schaftigten bei der Arbeit, férdert den Erfahrungsaus-
tausch der Verbande, Organisationen und Institutio-
nen, die auf diesen Gebieten tatig sind, soll MaBnah-
men und Aktionen, die auf Verbesserung des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes gerichtet sind, planen und
durchfiihren, unterstltzt und koordiniert dahinge-
hende Vorhaben der Verbande, Organisationen und
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Institutionen, soll zu verstarkter Offentlichkeitsarbeit
beitragen.

12 Regionale Arbeitskreise (gehdren
zum Landesarbeitskreis Arbeitsschutz)

Ja

Fordert den Arbeitsschutz in den Regionen, durch 6f-
fentliche Veranstaltungen.

Fehlanzeige

Biindnis Duale Berufsausbildung

Ja

Starkung der dualen Berufsausbildung.
Die Koordinierung des Biindnisses erfolgt durch die
Geschéftsstelle des BDB.

Fehlanzeige

Fachkréfteinitiative Niedersachsen
(FKI)

Lenkungsgruppensitzungen sowie Spit-
zentreffen

Ja

Die am 08.07.14 unterzeichnete Vereinbarung be-
schreibt die Grundidee sowie die gemeinsamen Ziele
der FKI und betont die Verantwortung aller Partner/in-
nen fiir die Umsetzung geeigneter Mal3nahmen.

Seit Beginn der Ifd. Legislaturperiode wird von der
Landesregierung i. R. d. ein jéhrlicher Aktionsplan er-
stellt, der die fur die Fachkréftesicherung relevanten
strategischen Vorhaben, Aktivitdten und Planungen
zusammenfihrt und sichtbar macht.

Fehlanzeige

IMAK Planungsbeschleunigung mit acht
(Unter-)Arbeitsgruppen

Ja

Der IMAK soll sich insbesondere die unter nieder-
sachsischer Beteiligung in verschiedenen Gremien,
z.B. im ,Innovationsforum Planungsbeschleuni-
gung“ und in der Verkehrsministerkonferenz, erarbei-
teten MaBnahmen zur Planungsbeschleunigung wei-
terverfolgen.

Fehlanzeige

digitalRat.niedersachsen

Ja

Der digitalRat.niedersachsen beréat die Landesregie-
rung in unterschiedlichen Fragestellungen der Digitali-
sierung.

Fehlanzeige

Mittelstandsbeirat

Ja

Aufgaben:

- aktive und konstruktiven Mitwirkung an den Clea-
ringverfahren nach § 31a GGO

- Bewertung der Clearingverfahren

- Freigabe des jahrlichen Tétigkeitsberichts der Clea-
ringstelle

Fehlanzeige
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- Abgabe von Anregungen und Empfehlungen fir die
weitere Arbeit der Clearingstelle
- Tagungsturnus: mindestens einmal jéhrlich

Beirat fiir eine nachhaltige 6kologische
Waldpolitik beim Niederséchsischen Mi-
nisterium fir Ernahrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz (Waldbeirat des
ML)

Ja

Der Waldbeirat dient der Fortentwicklung einer wald-
besitzartenlibergreifenden nachhaltigen Waldpolitik
und der Ubermittlung und Abstimmung gesellschaftli-
cher Anliegen im Bereich der multifunktionalen Wald-
bewirtschaftung in Niedersachsen auf ékologischer
Grundlage.

Aufgabe des Waldbeirates ist es, das ML in wichtigen
waldpolitischen Fragen und in grundséatzlichen Ange-
legenheiten des Forstwesens aufgrund von Vorlagen
des ML zu beraten. Dartber hinaus kann die Arbeit
von ML auch durch eigene Anregungen aus dem Bei-
rat unterstitzt und an der Fortentwicklung der Wald-
politik mitgewirkt werden. So kann der Beirat entspre-
chende Diskussionen ansto3en und Empfehlungen
formulieren.

(Der Waldbeirat berat Fragen, die den Wald und die
Forstwirtschaft betreffen. Hierzu erhélt er im Rahmen
der rechtlichen Mdglichkeiten Informationen zur Bera-
tung durch ML. Fir seine Arbeit unterrichten die forst-
lichen Fachreferate des ML den Waldbeirat Gber An-
gelegenheiten, Entscheidungen und MaBnahmen von
grundsétzlicher Bedeutung fiir die Wald- und Forst-
wirtschaft. Bei der Vorbereitung forstlich relevanter
Gesetze und Verordnungen soll der Waldbeirat ange-
hért werden.

Wesentliche Inhalte der Verhandlungen des Waldbei-
rates inkl. Beschlisse und Ergebnis der Abstimmung
werden in einem Ergebnisprotokoll festgehalten. Uber

Fehlanzeige
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die Art und Weise der Veréffentlichung von Beschlis-
sen entscheidet der Waldbeirat.

Ressortlbergreifende Projektgruppe
zur ,Koordinierung des GAP-Strategie-
plans*®

Ja

Aufgabe der Projektgruppe ist es, einen Informations-
austausch zu gewabhrleisten und eine zligige Erstel-
lung von Beitragen flr den GAP-Strategieplan sicher-
zustellen. Die Gesamtkoordination des GAP-Strate-
gieplans liegt beim Bund. Uber die Projektgruppe
bringt sich die niedersachsische Landesregierung mit
einer abgestimmten Position ein und vertritt die Inte-
ressen Niedersachsens und seiner norddeutschen
Partner bestmdglich. Dies ist insbesondere im Hin-
blick auf die Entwicklung der landlichen Raume, der
Landwirtschaft sowie fir den Klima- und Umwelt-
schutz von hoher Bedeutung. In den Strategieplan
muUssen deshalb die Férderangebote und Bedarfe von
Niedersachsen und Bremen sowie auch Hamburg fir
die GAP aufgenommen werden.

Die Federfuhrung liegt beim ML.

Fehlanzeige

Niedersachsischer Beirat fiir Nach-
wachsende Rohstoffe und Biodkonomie

Ja

Die Geschéaftsordnung enthalt Zieldefinition und Auf-
gabenbereich.

Fehlanzeige

Interministerieller Arbeitskreis Nachhal-
tige Nutztierhaltung

Ja

Das Ziel des Arbeitskreises Nachhaltige Nutztierhal-
tung ist der Abbau méglicher Hemmnisse fur Land-
wirte, die ihre Tierhaltung Richtung Tierwohl aus-
bauen wollen. Die erarbeiteten Ergebnisse sollen
beim Bund eingespeist werden, um politische Initiati-
ven zur Umsetzung dieses Zieles zu unterstitzen.

Um ggf. vorhandene Hemmnisse konkret benennen
zu kénnen, wurden im Laufe der Arbeit des IMAK rea-
listische aber anonymisierte Planungsbeispiele flr

Fehlanzeige
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den Umbau in Richtung Erhéhung des Tierwohls je ei-
nes Mastschweine- und eines Masthadhnchenstalles
durch Mitarbeiter der Genehmigungsbehdrden einge-
schéatzt. So konnten Hirden identifiziert und konkret
benannt werden. Auf Lésungsmdglichkeiten soll auf
Bundesebene hingewiesen werden.

Tierschutzbeirat Niedersachsen Ja Der Tierschutzbeirat hat die Aufgabe, die Landesre- Fehlanzeige
gierung in Fragen des Tierschutzes zu beraten und
die Arbeit auf dem Gebiet des Tierschutzes im Lande
Niedersachsen durch eigene Anregungen zu férdern
und zu unterstitzen.
Landespréaventionsrat Niedersachsen Ja Ja, der LPR verfligt Gber eine Geschaftsordnung, de- | Fehlanzeige
(LPR) finierte Ziele und ein Leitbild.
Steuerungs-AG Landesprogramm fiir Ja Grundlage fiir die Arbeit ist der Kabinettsbeschluss Fehlanzeige
Demokratie und Menschenrechte zur Erweiterung des Landesprogramms vom
19.5.2020 sowie der darin beschlossene Zielkatalog.
Lenkungsausschuss Klima Ja Der Lenkungsausschuss ist beauftragt, ein MaBnah- Fehlanzeige

menprogramm mit den Schwerpunkten Energie und
Klimaschutz einschlieBlich eines Konzeptes fiir eine
klimafreundliche Landesverwaltung zu erstellen sowie
die Fortschreibung der Strategie zur Anpassung an
die Folgen des Klimawandels (Anpassungsstrategie)
zu erarbeiten. Der Lenkungsausschuss Klima legt
hierbei die Leitlinien und Zielsetzungen des Prozes-
ses und die zu bearbeitenden Schwerpunkithemen
bzw. Handlungsfelder fest und formuliert Priifauftrage
fur die jeweils federfihrenden Ressorts. Die Arbeit
des Lenkungsausschusses Klima ist zunachst auf die
laufende Legislatur ausgerichtet. Die Festlegung und
Umsetzung von EinzelmaBnahmen oder MaBnah-

10
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menpaketen nach Vorgabe des Lenkungsausschus-
ses erfolgt sukzessive ab der konstituierenden Sit-
zung.

8. Regierungskommission mit ihren 6
Arbeitskreisen.

Ja

Als Ziele der Regierungskommission sind die Bera-
tung der LReg hinsichtlich lhrer Strategien zum
Thema ,Nachhaltige Umweltpolitik und digitaler Wan-
del“ und Empfehlungen an Politik und Wirtschaft ab-
zugeben definiert. Die Aufgabenbereiche der 6 Ar-
beitskreise werden durch 6 unterschiedliche zukunfts-
orientierte Schwerpunktthemen, von denen jeder Ar-
beitskreis einen Themenschwerpunkt behandelt, fest-
gelegt. Die Arbeit der 8. Regierungskommission und
ihrer Arbeitskreise soll nach vier Jahren, also 2022
abgeschlossen sein. Die Arbeitsergebnisse werden in
6 thematisch getrennten Abschlussberichten vorge-
legt.

Fehlanzeige
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