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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage der Abgeordneten Bjorn Forsterling, Susanne Victoria Schiitz und Sylvia Bruns (FDP)

Antwort des Niedersachsischen Kultusministeriums namens der Landesregierung
Wie viele Lehrer werden nicht fiir den Unterricht an niedersachsischen Schulen eingesetzt?

Anfrage der Abgeordneten Bjorn Forsterling, Susanne Victoria Schiitz und Sylvia Bruns (FDP), ein-
gegangen am 30.01.2018 - Drs. 18/248
an die Staatskanzlei Gbersandt am 06.02.2018

Antwort des Niedersachsischen Kultusministeriums namens der Landesregierung vom 01.03.2018,
gezeichnet
In Vertretung

Gaby Willamowius

Vorbemerkung der Abgeordneten

In einem Interview mit der Braunschweiger Zeitung (BZ) am 29.01.2018 hat sich Finanzminister
Reinhold Hilbers u. a. zu der Unterrichtsversorgung an niederséchsischen Schulen geduRlert. Auf
die Frage, welche Spielrdume es, neben den knapp 1 000 Stellen, die nicht wie eigentlich geplant
gestrichen werden, noch gebe, sagte er: ,Wo sind derzeit Lehrer fiir andere Aufgaben freigestellt,
die wir besser flr Unterricht einsetzen kdnnen? In der Landesschulbehdrde arbeiten viele Lehrer.
Es ist die Frage, ob das alles Paddagogen sein mussen.” (BZ, 29.01.2018)

Vorbemerkung der Landesregierung

Es ist richtig, dass im Bereich des Kultusressorts Lehrkréafte fir wichtige schulfachliche Aufgaben
sowohl im aufRerunterrichtlichen als auch im auBerschulischen Bereich eingesetzt und damit vom
direkten Einsatz im Unterricht freigestellt sind.

Im Haushaltsplan sind in der Ubersicht iiber das Beschaftigungsvolumen stets das Budget und die
Stellen des Einzelplans 07 sowie die Abordnungserméachtigungen fir die Ubernahme einer Tatig-
keit - u. a. im Kultusministerium, in der Niedersachsischen Landesschulbehdrde (NLSchB) bzw. im
Niedersachsischen Landesinstitut fir Qualitatsentwicklung (NLQ) etc. - dargestellt.

Eine Vergabe von Anrechnungs- und ErméaRigungsstunden, die zu einer Reduzierung der individu-
ellen Unterrichtsverpflichtung fuhrt, erfolgt fur Lehrkrafte in Form von Anrechnungsstunden und fur
Schulleitungen in Form einer Verminderung ihrer Unterrichtsverpflichtung zur Wahrnehmung be-
sonderer funktionsbezogener oder sonstiger auf3erunterrichtlicher schulischer Aufgaben nach den
einschlagigen Rechtsvorschriften. Im Unterschied zu Abordnungen stehen Anrechnungs- und Er-
magigungsstunden in einem direkten Bezug zu den Unterrichtstatigkeiten der Lehrkrafte. Die
Vergabe von Anrechnungs- und ErmaRigungsstunden erfolgt unter anderen funktionsbezogenen
Gesichtspunkten als der Einsatz von abgeordneten Lehrkraften. Uber den Umfang der Anrech-
nungs- und ErmafRigungsstunden wird regelméaRig in 6ffentlichen Statistiken und im Haushaltsplan
(Buchstabe F des Vorworts zum Einzelplan 07) informiert.

Die Landesregierung sieht hierin einen maf3geblichen Beitrag zur Herstellung und Dokumentation
gréRtmoglicher Transparenz gegeniiber dem Gesetzgeber und der Offentlichkeit.
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1. Wie viele Lehrer sind wo momentan fur andere Aufgaben als Unterricht freigestellt (bit-
te auflisten nach Art der Freistellung, nach Personen und nach VZLE)?

Im Folgenden werden die Tatbestédnde der Rechtsvorschriften dargestellt, nach denen Lehrkraften
Anrechnungsstunden gewéhrt werden (l.) und sich die Unterrichtsverpflichtung der Schulleitungen
vermindert (I1.).

Fir welche konkreten Aufgaben und in welchem Umfang derzeit Anrechnungsstunden vergeben
werden bzw. eine Verminderung der Unterrichtsverpflichtung erfolgt, ist fiir den allgemeinbildenden
Bereich (ABS-Bereich) der beigefiigten Anlage 1 und fir den berufsbildenden Bereich (BBS-Be-
reich) der Anlage 2 zu entnehmen. Die jeweiligen Grundlagen sind dabei die abschlieRend geprif-
ten und freigegebenen Statistiken vom 17.08.2017 fur den ABS-Bereich und vom 15.11.2017 fur
den BBS-Bereich.

I Lehrkrafte

Anrechnungsstunden kénnen Lehrkraften nach folgenden Tatbestdnden der Niedersachsischen
Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten an offentlichen Schulen (Nds.
ArbZVO-Schule) gewéhrt werden:

1. 8§ 12 Nds. ArbZVO-Schule - Anrechnungsstunden fiir besondere Funktionen, Leitungsaufga-
ben und Aufgaben im Rahmen der Eigenverantwortlichkeit der Schule

§ 12 Abs. 1 Nds. ArbZVO-Schule regelt die Gewahrung von Anrechnungsstunden fur die
Wahrnehmung der in der Anlage 1 zu § 12 Abs.1 Nds. ArbZVO-Schule (Anlage 2) genannten
Funktionen.

Nach 8§ 12 Abs. 2 Nds. ArbZVO-Schule erhalten Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen An-
rechnungsstunden fur die Wahrnehmung schulfachlicher Koordinierungstatigkeiten.

§ 12 Abs. 3 Nds. ArbZVO-Schule regelt die unterrichtliche Entlastung von Lehrkréften, die fiir
einen langeren Zeitraum vertretungsweise die Funktion der Schulleitung wahrnehmen. lhre
Arbeitszeit richtet sich ab der fiinften Woche der ununterbrochenen Vertretung der Schulleite-
rin oder des Schulleiters nach dem zweiten Abschnitt der Nds. ArbZVO-Schule und entspricht
damit der Arbeitszeit von Schulleitungen.

Nach § 12 Abs. 4 Nds. ArbZVO-Schule erhalten Lehrkrafte, denen Leitungsaufgaben der
Schulen Ubertragen werden, Anrechnungsstunden in dem fiir die Wahrnehmung der Aufga-
ben erforderlichen Umfang.

Schulen erhalten nach § 12 Abs. 5 in Verbindung mit der Anlage 3 der Nds. ArbZVO-Schule
im Hinblick auf die Ubertragung erweiterter Entscheidungsspielraume an Eigenverantwortli-
chen Schulen und die Verlagerung dienstrechtlicher Befugnisse Anrechnungsstunden zuge-
wiesen. Diese kdnnen Lehrkraften, insbesondere solchen in einem Beférderungsamt oder die
mit einer herausgehobenen Funktion betraut sind, nach MalRgabe der tatsachlichen Belastun-
gen gewahrt werden.

Seit dem 01.08.2017 werden den Schulen, im Vorgriff auf eine aufgrund eines Urteils des
Bundesverwaltungsgerichtes notwendige Ergdnzung des § 12 Nds. ArbZVO-Schule, Anrech-
nungsstunden zur Entlastung der teilzeitbeschéftigten und begrenzt dienstfahigen Oberstudi-
enratinnen und Oberstudienréte, die ihre Funktionsaufgaben in einem ihr Deputat tUberschrei-
tenden Umfang wahrnehmen, ohne hierfiir anderweitig entlastet zu werden, zugewiesen.

2. 8§14 Nds. ArbZVO-Schule - Anrechnungsstunden fiir besondere Belastungen

Den Schulen steht nach § 14 Nds. ArbZVO-Schule ein Anrechnungsstundenkontingent zur
Verteilung an die Lehrkréafte, die besonderen Belastungen ausgesetzt sind, zur Verfiigung. Be-
sondere Belastungen i. S. d. § 14 Nds. ArbZVO-Schule sind Aufgaben, die nicht zu den her-
kémmlichen, mit der Unterrichtserteilung verbundenen Tatigkeiten zu rechnen sind. Dies kon-
nen z. B. verwaltungsmafige Aufgabenwahrnehmungen im weiteren Sinne sein, die zur Orga-
nisation und Durchfiihrung des Unterrichts notwendig sind, aber auch solche Téatigkeiten, die
mittelbar mit dem konkreten einzelfallbezogenen Unterrichtseinsatz einer Lehrkraft im Zusam-
menhang stehen oder innovativen Charakter haben.
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3. 8§ 15 Nds. ArbzZVO-Schule - Anrechnungsstunden fir Ausbildungs-, Fortbildungs- und Bera-
tungsaufgaben

§ 15 Nds. ArbZVO-Schule bildet die Rechtsgrundlage fur die Gewahrung von Anrechnungs-
stunden fir die Wahrnehmung von aufRerunterrichtlichen Aufgaben, die im weiteren Sinne ei-
nen Unterrichtsbezug haben bzw. der Aus- und Fortbildung von Lehrkréften dienen. Dies sind
z. B. Aufgaben in der Lehreraushildung, Aufgaben in der Lehrerfortbildung sowie Beratungs-
funktionen und die medienpadagogische Beratung in den kommunalen Medienzentren.

4. 816 Nds. ArbZVO-Schule - Anrechnungsstunden fur Sonderaufgaben

Nach 8§ 16 Nds. ArbZVO-Schule kénnen Lehrkraften durch das Kultusministerium Anrech-
nungsstunden fur Sonderaufgaben gewahrt werden. Der Begriff der Sonderaufgaben ist nicht
abschlieRend definiert. In der Regel handelt es sich dabei um innovative und schulpolitisch
gewichtige MaRnahmen. Unter den Begriff der Sonderaufgaben fallen - neben den in der Vor-
schrift nicht abschlieBend aufgezahlten Schulversuchen, Modellversuchen oder Projekten, der
Erarbeitung von Lehrplanen und der Mitarbeit bei zentralen Abschlusspriifungen - auch au-
Rerunterrichtliche Aufgaben, die im Zuge der Weiterentwicklung des Schulwesens wahrge-
nommen werden.

II.  Schulleitungen

Fur Schulleiterinnen und Schulleiter ist zu beachten, dass fur diese im Gegensatz zu den Lehrkraf-
ten keine Regelstundenzahl festgelegt wird, sondern eine Leitungszeit definiert ist. Die Leitungszeit
ergibt sich aus der regelméaRigen Arbeitszeit nach § 60 Abs. 1 des Niederséchsischen Beamtenge-
setzes (NBG) abziglich der in den Tabellen der Anlage 2 zu den 88 12 Abs. 3 und 23 Abs. 1 Nds.
ArbZVO-Schule festgelegten zu erteilenden Unterrichtsstundenzahl (einschlie3lich der entspre-
chenden Zeit fiir die Vor- und Nachbereitung):

1. 8§23 Abs. 5 Nds. ArbZVO-Schule

Die Unterrichtsverpflichtung der Schulleitungen vermindert sich nach §23 Abs.5 Nds.
ArbZVO-Schule in entsprechendem Umfang, wenn die Schulleiterin oder der Schulleiter Lehr-
kréaften keine Anrechnungsstunden nach § 12 Abs. 5 Nds. ArbZVO-Schule fir Aufgaben im
Rahmen der Eigenverantwortlichkeit der Schule gewaéhrt, sondern diese Aufgaben selbst
wahrnimmt.

2. 8§28 Nds. ArbZVO-Schule

Nach § 28 Nds. ArbZVO-Schule kann die Unterrichtsverpflichtung von Schulleiterinnen und
Schulleitern, denen die Wahrnehmung zusatzlicher (p&dagogischer), aber nicht unmittelbar
schulleitungsbezogener Aufgaben Ubertragen wird, herabgesetzt werden. Sofern hierdurch
die Mindestunterrichtsverpflichtung unterschritten wird, hat die Schulleiterin oder der Schullei-
ter dennoch eine Unterrichtsverpflichtung von zwei Unterrichtsstunden.

Ill.  Reduzierung der Unterrichtsverpflichtung nach speziellen Rechtsvorschriften

Dariiber hinaus sind Lehrkraften wie auch Schulleitungen Freistellungen bzw. Entlastungen von der
Unterrichtsverpflichtung fur die Wahrnehmung bestimmter Aufgaben in entsprechendem Umfang
nach speziellen Rechtsvorschriften zu gewahren. Dies sind

— die Tatigkeit als Mitglied einer Schulpersonalvertretung (8 99 des Niedersachsisches Personal-
vertretungsgesetzes);

— die Tatigkeit als Gleichstellungsbeauftragte (88 22, 24 des Niedersachsischen Gleichberechti-
gungsgesetzes);

— die Téatigkeit als Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen bzw. als Bezirks- oder
Hauptvertrauensperson fiir schwerbehinderte Beschaftigte im Schuldienst (88 96, 97 des Sozi-
algesetzbuchs 1X) sowie

— die Nebentatigkeit auf Verlangen des Dienstherren (8 71 NBG).
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2. Wie viele Lehrkrafte (bitte auch in VZLE angeben) arbeiten derzeit in der Landesschul-
behdrde, und warum mussen diese Aufgaben von Lehrern wahrgenommen werden?

Die Entwicklung der generellen Abordnungserméachtigungen von Lehrkraften an die Behdrden im
Geschéftsbereich (NLSchB und NLQ) nach Nummer 7 der allgemeinen Haushaltsvermerke zu den
Stellenplanen sind in den letzten Haushaltsjahren bei der NLSchB gleichbleibend geblieben
(24 Abordnungen) bzw. haben sich ricklaufig entwickelt, soweit es das NLQ betrifft (2014: 55 Ab-
ordnungen, 2015: 19 Abordnungen, 2016: 19 Abordnungen, 2017: 14 Abordnungen).

Diese generellen Abordnungserméchtigungen werden fiir Lehrkréfte aus dem Schuldienst genutzt,
die fUr eine Tatigkeit als schulfachliche Mitarbeiterin oder Mitarbeiter zur Unterstiitzung der schul-
fachlichen Dezernentinnen und Dezernenten in die NLSchB abgeordnet werden. Hierbei handelt es
sich um eine Personalentwicklungsmafinahme fiir Lehrkréafte von besonderer Bedeutung. Durch ih-
re voriibergehende Tatigkeit in der Schulverwaltung erwerben diese wichtige Kompetenzen in Be-
zug auf die Organisation und die Struktur der Schulverwaltung sowie zur Entscheidungsfahigkeit in
komplexeren Sachverhalten; auch Kommunikations- und Kooperationsféhigkeit werden vertieft. Mit
diesen gesammelten Erfahrungen erfolgt nach der Abordnungszeit zumeist als nachster Schritt ei-
ne erfolgreiche Bewerbung um eine Funktionsstelle in der Schulleitung. Auch im NLQ werden die
Abordnungsmdglichkeiten fir Lehrkrafte als PersonalentwicklungsmaBnahme, z. B. in der schul-
fachlichen Mitarbeit der Schulinspektion oder in der Schulleitungsqualifizierung, aber auch zur Un-
terstlitzung des Stammpersonals in bildungspolitischen Themenschwerpunkten sowie zur Durch-
fuhrung von Projekten, z. B. in der Sprachbildung, genutzt.

Zusatzlich erfolgen Abordnungen von Lehrkréften aus dem Schuldienst zur Umsetzung von bil-
dungspolitischen Vorhaben, die zunachst kurzfristig zur Implementierung der vorerst projektbezo-
genen Aufgaben erfolgen. Sobald sich diese Vorhaben als Daueraufgaben herausstellen, erfolgt
eine Verstetigung der Aufgabe durch Verankerung von festen Planstellen im Haushalt. So gesche-
hen in der NLSchB beispielweise fiir die Sprachbildungszentren oder beim NLQ fiir die Medienbil-
dung, wo aus funf Abordnungen funf Planstellen wurden.

Befristete Abordnungen Schulleitungen/Lehrkraften an NLSchB (871)
Stand: 01.02.18
Abordnungsemaéchtigung Aufgaben/Tétigkeiten VZE gesamt
HV 7 b Schulfachl_iche Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter Dez. 2, 3 21.94
und 4 sowie ST
NGG Gleichstellungsbeauftragte im Schuldienst 7,604
HV 23 Projekt: ,Gesund leben lernen* 1,0
HV 30 Projekt: ,IT-2020" 2,65
Koordinatorinnen/Koordinatoren Sprachbildung und
Personalkostenerstattung . 1
Interkulturelle Bildung
Personalkostenerstattung | Fachberaterinnen/Fachberater BNE 2
Personalkostenerstattung | Vertretung einer nicht besetzten SEB-Stelle 1,0
unterjahrig Vertretung einer nicht besetzten Dezernentenstelle 1,0
Personalkostenerstattung | Leitungen RZI 1

Befristete Teilabordnungen Schulleitungen/Lehrkraften, Entlastungsstunden an NLSchB
(921)
Stand: 01.02.2018
Abordnungserméachtigung Aufgaben/Tatigkeiten VZE gesamt
Koordinatorinnen/Koordinatoren fiir Sprachbildung 3
und Interkulturelle Bildung

Personalkostenerstattung
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3.  Wie viele Lehrkrafte (bitte auch in VZLE angeben) arbeiten derzeit im Landesinstitut fur
schulische Qualitatsentwicklung, und warum missen diese Aufgaben von Lehrern
wahrgenommen werden?

Auf die Antwort zu Frage 2 wird verwiesen. Im Ubrigen sind die konkreten Abordnungen der nach-
folgenden Tabelle zu entnehmen:

Befristete Abordnungen von Schulleitungen/Lehrkraften an NLQ
Stand: 01.02.2018
Abordnungs- T VZE ge-
erméchtigung Aufgaben/Téatigkeiten samt
HV7c Gesamtredaktion NiBiS 1,0
Ausbau und Verstetigung des Qualitdétsmanagements,
HV 7 . - 1,0
Bereich Wissensmanagement
HV 7 ,Schulfachliche Mitarbeit* Abt. 2 2,0
HV 7 Unterstiitzung Inklusive Schule 0,825
HV 7 Sprachbildung und Migranetz 1,0
HV 7 Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement 1,0
HY 7 Berufl._Blldung - Lehrpléne, Materialien sowie Unter- 1,0
richtshilfen
HV 7 Globales Lernen, BNE und Mobilitat 1,0
Trainerinnen/Trainer Fiihrungskraftequalifizierung
HV 7 (> 1,0 VZE) 0,25
Personalkostener- | g, itachliche Mitarbeit* Abt. 4 1,0
stattung

4.  Wie viele Lehrkrafte (bitte auch in VZLE angeben) arbeiten derzeit im Kultusministeri-
um, und warum missen diese Aufgaben von Lehrern wahrgenommen werden?

Aktuell sind 25 Lehrkréfte aus dem niederséchsischen Schuldienst voribergehend zur Wahrneh-
mung schulfachlicher Aufgaben an das Kultusministerium abgeordnet, der Umfang der Abordnung
betragt insgesamt 22,36 VZLE. Dartber hinaus nimmt eine Lehrkraft im Rahmen der Gewéahrung
von Anrechnungsstunden im Umfang von 0,49 VZLE befristete Projektaufgaben im Kultusministeri-

um wabhr.

Die von den Lehrkraften wahrgenommenen Aufgabenfelder stehen in engem Bezug zur Ausgestal-
tung des Unterrichts in den Schulen und erfordern daher vertiefte paAdagogische Kennnisse und Er-
fahrungen. Verwaltungspersonal ohne padagogische Qualifikation und ohne schulischen Erfah-
rungshintergrund kommt fur die betreffenden Aufgaben nicht in Betracht.

(Verteilt am 02.03.2018)



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den 6ffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der

Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*

ABS ’ ’

010 Alter§erma8|gyng (88 8.unq 25 Nds. ArbZVO-Schule; nicht in 48274 1931
Verbindung mit Altersteilzeit)

020 gg:mee;behlnderte Lehrkrafte (§§ 10 und 26 Nds. ArbZVO- 3.344,1 133.8
Vorlbergehend herabgeminderte Dienstfahigkeit (§§ 11 und

030 27 Nds. ArbZVO-Schule) 50855 2034

040 l[jgt(x;rhafte begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG, § 43 1.347.0 53,9

060 Kurzung des eigenverantwortlichen Unterrichts der 197.0 7.9
Auszubildenden

100 I_At‘ar:tlzng)elner Schule (§ 12 Abs. 3 und § 23 Abs. 1i.V.m. 37.547.5 1.501.9

101 ,I'_\illgqu)] eines Schulzweiges an einer KGS (§ 12 Abs. 1i.V.m. 654,5 26.2
Leitung des Primarbereiches an einer Gesamtschule (§ 12

102 Abs. 1i.V.m. Anlg.1) 16,0 0.6
Leitung des Sekundarbereiches | oder Il an einer

103 Gesamtschule (§ 12 Abs. 1i.V.m. Anlg.1) 365,0 14,6

110 Standlg.e(r) Vertreter(in) der Schulleiterin oder des 9.195,5 367.8
Schulleiters
Standige(r) Vertreter(in) der Primarbereichsleitung an einer

111 4,0 0,2
Gesamtschule

120 Koordinierung schulfachlicher Aufgaben (nur an Gymnasien 43795 175.2
und Gesamtschulen)

130 Weitere(r) Vertreter(in) (nur an GS, HS, RS, OBS und FOS) 425,0 17,0

140 Didaktische(r) Leiter(in) (nur an Oberschulen und 2.155.,0 86,2
Gesamtschulen)

160 Jahrgangsleiter(in) (nur an Gesamtschulen) 1.331,0 53,2

171 Fachbereichsleiter(in) (nur an Gesamtschulen) 2.239,3 89,6

172 Fach(bereichs)konferenzleiter(in) an HS, RS und OBS 2.513,0 100,5

180 eqlastung fur die Eigenverantwortung der Schule (§ 12 Abs. 4.850.0 194.0
5i.V.m. Anlg.3)

200 Besondere Belastungen 19.281,1 771,2

401 Fachleiter(in) an Studienseminaren fir Gymnasien 3.387,5 135,5

402 Mitwirker(in) an Studienseminaren fir Gymnasien 2.755,5 110,2

403 Mentor(in) fir Quereinsteiger fir die Lehrtatigkeit an einem 19.0 0.8

Gymnasium oder in der gymnasialen Oberstufe einer

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den éffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der
Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*
ABS ’ ’
404 Mentor(in) flr Lehrkrafte aus Spanien 4,0 0,2
Fachseminarleiter(in) an Studienseminaren fiir die Lehramter
411 G. GH. GHR, RS, SOP 8.592,0 343,7
412 I'\:/Iggtor(m) fur Quereinsteiger an GS, HS, RS, OBS, GesS, 185.0 7.4
415 Mitwirkung bei der Lehramtsausbildung fiir Berufsbildende 3,5 0.1
Schulen
421 Betreuung der Schulpraktika von Lehramtsstudierenden 607,7 24,3
499 Mitwirkung bei schulpraktischen Veranstaltungen an der 0578 10,3
Hochschule
423 We_lterblllsiungsmaBnahmen in Kooperation von NLQ und 12,0 0.5
Universitaten
Betreuung von Masterstudierenden GHR 300 im Praxisblock
424 durch Mentor/innen an den Praktikumsschule 2052 82
431 Unterstltzung der Kompetenzzentren fiir Lehrerfortbildung 83,5 3,3
432 Koordinator(in) in Netzwerken 66,5 2,7
433 Fortbildungszentren an Universitaten 46,0 1,8
434 MuItlpI|kator§|n)""lnd|V|dueIIe Lernentwicklung und ihre 50,0 2.0
Dokumentation
435 Lehrerfortbildung - Einzelthemen (Bezeichnung bitte 36,0 1.4
angeben!)
Qualifizierung durch Fachseminarleiter(in) an
436 Studienseminaren fiir F6S "sonderpéddagogische Férderung" 316,0 12,6
438 Multiplikator(in) bzw. Ausbilder(in) inklusive Schule 581,0 23,2
441 Arbelf[sstelle Schulreform - Beratung, Koordinierung, 21,0 0.8
Fortbildung
444 Trainer(in) fir Funktionstrager in Schulen (SL, StSL, ...) 97,5 3,9
451 Bgrater(m) der NLSchB fur Sprachbildung und Interkulturelle 2422 9.7
Bildung
452 Berater(in) der NLSchB fiir Schiilervertretung 85,0 3,4
453 Die Region und ihre Sprachen im Unterricht 234,0 9,4
454 Bereichslehrkraft fir Kinder beruflich Reisender 80,0 3,2
455 Leseférderung 103,0 4.1

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den éffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der

Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*

ABS ’ ’

456 Musikalische Bildung 60,0 2,4

457 Kulturelle Bildung 60,5 2,4

458 Beratung fiir europaische und internationale Zusammenarbeit 117,0 47

461 Blldung"fur nachhaltige Entwicklung - Beratung und 33,0 13
Unterstiitzung

462 AuBerschulische Lernorte BNE 7245 29,0

463 BNE - Projekte und sonst. MaBnahmen 74,0 3,0

466 Berater(in) fir luK und Medienpadagogik 636,0 25,4

467 Didaktische Dienste 35,0 1,4

468 Fortbildung zu IUK und Medienpadagogik (Bezeichnung 1785 7.1
angeben!)

471 Prozessmoderation fiir Lions-Quest 47,0 1,9
Beratung fur

a7z Gesundheitsmanagement/Gesundheitsférderung 58,0 2.3

473 Mitwirkung in der Qualifizierung fur PaC (Pravention als 20,0 0.8
Chance)

474 Trainer(in) zur Ausbildung von Mobbing-Interventions-Teams 61,0 2,4

475 Forderung der Mobilitat 68,5 2,7

481 Partner- und Eliteschulen des Sports 384,9 15,4

482 Schulformibergreifende Fachberatung Sport 183,0 7,3

483 Schulsportbeauftragte(r) 59,5 24

485 Foérderung des Sports - Einzelprojekte (Bezeichnung 40,0 16
angeben)

486 Kooperationsverbuinde "Hochbegabung férdern” 63,0 2,5

487 Schuilerwettbewerbe 82,0 3,3

491 Fachberatung an GS, HS, RS, OBS, FOS 1.017,0 40,7

492 Fachberatung an GY 790,0 31,6

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den éffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der

Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*

ABS ’ ’

493 Fachmod. an IGS, KGS 162,0 6,5

495 Beratung jahrgangsgemischter Unterricht (Eingangsstufe) 29,0 1,2

496 Fachberatung Berufsorientierung an allgemein bildenden 217.5 8.7
Schulen

497 Beratungslehrer(in) 3.523,5 140,9

498 Fachberatung sonderpadagogische Férderung 210,5 8,4

499 Beratungsfunktion im Sonderpadagogischen Mobilen Dienst 4.812,0 192,5

511 Zentralabitur 265,5 10,6

512 zentrale Abschlussprifungen Sek | HS, RS, OBS, KGS, F6S 745 3,0

513 zentrale Abschlusspriifungen Sek | FWS, IGS 32,0 1,3

515 Zentrale Abschlussprifungen an Auslandsschulen 4,0 0,2

530 Kommlss_,lonen“fur Erstgllung und Implementierung von 166.5 6.7
Kerncurricula fiir allg. bild. Schulen

532 Klomm.lssmrlen fur Erstellung von Bildungsstandards, EPA fir 28,5 1.1
die Abiturpriifung
Kommissionen flr Erstellung von gemeinsamen

534 Abiturprifungselementen auf Bundesebene 20,0 0.8

542 International ausgerichtete Bildungsabschllisse 5,0 0,2

543 Foérderung der MINT-Facher 25,0 1,0

545 Schulversuche - Einzelthemen (Bezeichnung angeben!) 4,0 0,2

552 Modellversuche - Einzelthemen (Bezeichnung angeben!) 14,0 0,6

562 Projekte - Internationale Zusammenarbeit (Bezeichnung 1185 47
angeben!)

563 Einzelprojekte (Bezeichnung angeben!) 293,5 11,7

564 B|IFjungsreg|on - Manager(in) bzw. Koordinator(in) oder 210,5 8.4
Leiter(in)

580 Schuler!a__bore, -forschungszentren, -akademien an 295.5 18
Universitaten

585 regionale Schilerlabore an Schulen 31,0 1,2

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den éffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der
Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*
ABS ’ ’
Mitarbeit in einer Arbeitsgruppe zur Errichtung einer neuen
610 1,0 0,0
Schule - Schulform angeben
620 Abnahme von Nichtschilerpriifungen 445 1,8
630 S'_FAR'_F-Stlp_endlenprogramm flir engagierte SuS mit 22.0 0.9
Migrationshintergrund
Koordinierende Aufgaben fir die Kooperationen und
645 Zusammenarbeit zwischen ABS und BBS 165,5 6.6
646 Implementierung BO-Konzept (Schule) 602,0 241
651 Fachk.raft fur Arbeitssicherheit , Ausbildung und 360,1 148
Websitebetreuung
654 Suchtberatung fliir Landesbedienstete 144,0 5,8
660 Forderung Landschaftsverbande 80,0 3,2
670 Gedenkstattenarbeit 148,3 5,9
685 Redaktionelle Mitarbeit am Nieders. Bildungsserver 40,0 1,6
690 Heimdienst an Internatsgymnasien 2145 8,6
710 Schulpersonalrat (§ 99 Abs. 2 NPersVG) 3.876,9 155,1
711 Schulbezirkspersonalrat (§ 99 Abs. 3 NPersVG) 1.502,0 60,1
712 Schulhauptpersonalrat (§ 99 Abs. 3 NPersVG) 2875 11,5
720 Gleichstellungsbeauftrage der Schulen (§ 24 NGG) 538,5 21,5
Gleichstellungsbeauftrage der NLSchB firr den Schulbereich
721 (§ 24 NGG) 41,5 1,7
730 Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen (§ 96 2040 9.0
SGB 1X)
731 Bezirksschwerbehindertenvertretung (§ 97 SGB 1X) 186,0 7,4
732 Hauptschwerbehindertenvertretung (§ 97 SGB IX) 411 1,6
760 %tunden von befrlst?t b?schaftlgten Vertretungslehrkraften 330,5 13.2
("Feuerwehr-Lehrkrafte")
770 Sportférderunterricht 1.174,0 47,0
775 Hausunterricht 380,0 15,2

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den éffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der

Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*

ABS ’ ’

776 Krankenhausunterricht 2.929,5 117,2
Herkunftssprachlicher Unterricht der Lehrkréafte fir diesen

780 Unterricht fiir Schiller nichtdeutscher Herkunftssprache in 2.250,0 90,0

792 Sonderpadagogische Mobile Dienste Nur zulassig bei 505 5 1
Beauftragung durch die NLSchB: Fiir Diagnostik, Beratung ’ ’
Beurlaubung ohne Dienstbezlige bzw. Sonderurlaub (§ 64

800 Abs. 1 Nr. 1 NBG bzw. § 28 TV-L) 6.546,5 261,9
Beurlaubung aus familiaren Griinden bzw. Sonderurlaub

810 (§ 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NBG bzw. § 28 TV-L), nicht 4.680,0 187,2
Beurlaubung fiir den Auslandsschuldienst, an auslandische

820 |schulen (MOE-Staaten) 31770 1271

821 Beurlaubung fiir die Tatigkeit als Ortslehrkraft 207,5 8,3

840 Beurlaubung in den Hochschuldienst 172,5 6,9

841 Urlaub flr Téatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen 36.0 14
Einrichtungen oder in der Entwicklungshilfe (§ 7 Nds. ’ ’

842 Beurlaubung fir die Tatigkeit in der Bundeswehr 23,5 0,9

843 Mitgliedschaft einer kommunalen Vertretung bzw. eines 1185 47
Ausschusses sowie in der Volksvertretung eines Landes (§ ’ ’

850 sonstlgelBerurIaubung oder Abwesenheit - Begriindung 310,0 12.4
erforderlich!

851 Fre!Jahr gemaB_§ 8a der Nds. ArbzZVO - 759.0 304
Freistellungszeitraum 6 Monate

852 Fre!Jahr gemaB.§ 8a der Nds. ArbZVO - 15410 61,6
Freistellungszeitraum 1 Jahr

853 Fre!Jahr gemaB_§ 8a der Nds. ArbZVO - 53.0 21
Freistellungszeitraum 2 Jahre

857 Fre!Jahr gemaB.§ 8a der Nds. ArbZVO - 23,5 0.9
Freistellungszeitraum 6 Jahre

860 Elternzeit (§ 15 ff. BEEG, § 81 NBG, § 6 MuschEItZV) 72.801,0 2.912,0

870 (befristete) Abordnung an eine berufsbildende Schule 28,0 1,1

871 (befristete) Abordnung an die Nieders. Landesschulbehérde 1.259.0 50.4
(NLSchB)
(befristete) Abordnung auBerhalb des Schuldienstes (nicht

872 Mk und nachgeordnete Behdrden) 7495 30,0

873 (befristete) Abordnung an das Nds. Kultusministerium 294,0 11,8

874 (befristete) Abordnung an das Nds. Landesinstitut fir 328,5 131

schulische Qualitdtsentwicklung (NLQ)

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErméaBigungen an den éffentlichen
allgemein bildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden (ohne MS-Schulen),
Stichtag: 17.08.2017

- Nur lehrendes Personal -

Schliissel- Summe der

Nr. Bezeichnung Std. Nds VZLE*

ABS ’ ’

880 Krankheit Giber 6 Monate 15.184,0 607,4

890 Mutterschutzfrist (§§ 3 Abs. 2 und 6 MuSchG, § 81 NBG, § 1 38.586.5 15435
MuschEItZV)
Beschaftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft (§ 3

891 Abs. 1 MuSchG) 8.458,0 338,3
Teilzeitbeschéftigung (§ 61 NBG, §11 Abs. 2und 3 TV-L, § 8

900 Abs.1 TzBIG ) 31.325,6 1.253,0
Teilzeitbeschaftigung aus familidren Griinden (§ 62 Abs. 1

910 Satz 1 Nr. 1 NBG, § 11 Abs. 1 TV-L) 112.285.2 4.491,4

920 Stunden an einer berufsbildenden Schule 2.144,0 85,8
(befristete) Teilabordnung an die Nieders.

921 |Landesschulbehrde (NLSchB) 1645 6.6
(befristete) Teilabordnung auBerhalb des Schuldienstes

922 |(nicht Schulbehdrde) 682,5 273

923 (befristete) Teilabordnung an das Nds. Kultusministerium 26,5 1,1

924 (befristete) Teilabordnung an das Nds. Landesinstitut fiir 325 13
schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) ' ’
Freistellung nach §18 Nds. ArbZVO-Schule fiir

931 Qualifizierungen (z.B. Seminarstd. v. Quereinst.) 2.441,5 97,7

933 ErmaBigung zwecks Teilnahme am Sprintstudium, Angabe 127.0 5.1
des Faches

936 'I|Ermar3|gu“ng zwepks Tel‘llnahme a}'n der Qualifizierung 690.0 276
sonderpaddagogische Férderung

950 Stillzeit (§ 7 MuSchG, § 81 NBG) 191,5 7,7
ErmaBigung der Arbeitszeit wegen Elternzeit (§ 15 BEEG, §

960 81 NBG. § 7 MuschEIZV) 37.878,4 1.515,1
ErmaBigung der Arbeitszeit wegen Altersteilzeit nach dem

970 alten Teilzeitmodell (Antritt spatestens ab 01.08.2009) 625,0 25,0
ErmaBigung der Arbeitszeit wegen Altersteilzeit nach dem

o7 neuen Teilzeitmodell (wirksam ab 01.08.2012) 2.2859 91,4

980 Nebentatigkeit gegen Entlastung im Hauptamt (§ 71 NBG) 65,3 2,6

981 Lehrauftrag in der Praxisphase der Masterstudiengdnge GHR 12795 512
300 im Rahmen von Nebentétigkeit gegen Entlastung im v ’

990 Sonstige Stundenverringerung (Bezeichnung angeben!) 482,8 19,3
Teilbeschaftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft (§ 3

991 Abs. 1 MuSchG) 403,0 16,1

995 Leitung eines Fdrderzentrums 533,0 21,3

* Der Wert wurde rechnerisch ermittelt. Es wurden 25 Wochenstunden je VZLE zugrunde gelegt.

Anlage 1



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErmaBigungen an den 6ffentlichen
Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden, Stichtag: 15.11.2017

Schlissel- Summe

Nr. Bezeichnung der Std. VZLE*

BBS Nds.
AltersermaBigung (§ 8 Nds. ArbZVO-Schule; nicht in

0100 Verbindung mit Altersteilzeit) 1.207.8 48,3

0200 Schwerbehinderte Lehrkréafte (§ 10 Nds. ArbZVO- 780.4 31,2
Schule)
Voriibergehend herabgeminderte Dienstfahigkeit (§ 11

0300 Nds. ArbZVO-Schule) 799,2 32,0
Dauerhafte begrenzte Dienstfahigkeit (§ 27 BeamtStG,

0400 § 43 NBG) 239,0 9,6
Kirzung des eigenverantwortlichen Unterrichts der

0600 auszubildenden Lehrkrafte 184.0 7.4
Anrechnungsstunden, die Lehrkréaften fur die

1000 Wahrnehmung von Leitungsaufgaben gewahrt werden 230,1 9.2

1100 Standlg_e(r) Vertreter(in) der Schulleiterin oder des 1176.2 47.0
Schulleiters

1120 Leitung einer Zweigstelle 66,0 2,6

1200 Koordinierung schulfachlicher Aufgaben 4.125,5 165,0
Eigenverantwortung der Schule (§12 Abs. 5 Nds.

1800 ArbZVO-Schule i.V.m. Anlage 3) 602,0 241

2000 Besondere Belastungen 9.169,8 366,8

4005 Fachleiter(in) an Studienseminaren fir berufsbildende 2.156.4 86,3
Schulen

4045 Mentor(in) fur Lehrkréafte aus Spanien 2,0 0,1
Fachseminarleiter(in) an Studienseminaren flr

4105 berufsbildende Schulen 235,5 9.4
Mitwirkung bei der Lehramtsausbildung fur

4158 | berutsbildende Schulen 5356 214
Mentor(in) fir zu Qualifizierende gem. Nr. 2.6 Rd. Erl. V.

4165 28.08.2012 "Quialifizierungserlass" - 14-03111/24 (8) 1349 5.4

4175 Mentor(in) fiir zu Qualifizierende gem. Nr. 2.6 Rd. Erl. V. 533 51
28.08.2012 "Qualifizierungserlass" - 14-03111/24 (8) ’ ’

4185 Mentor(in) fir zu Qualifizierende gem. Nr. 2.6 Rd. Erl. V. 86 03
28.08.2012 "Qualifizierungserlass" - 14-03111/24 (8) ’ ’

4315 Unterstutzqng der Kompetenzzentren flr 35,0 14
Lehrerfortbildung

4405 QM-Prozessbegleitung 35,0 1,4

4445 Trainer flr Funktionstrager in Schulen (SL,StSL..) 7,0 0,3

4455 Fortbildungen zum Kernaufgabenmodell KAM-BBS 30,0 1,2

4515 Berater(in) der NLSchB flir Sprachbildung und 21,0 0.8
Interkulturelle Bildung

4525 Bera"termnen und Berater der NLSchB fiir 7.0 0.3
Schiilervertretung

4535 Beratung fiir die Region im Unterricht 2,0 0,1

Anlage 2



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErmaBigungen an den o6ffentlichen
Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden, Stichtag: 15.11.2017

Schlissel- Summe

Nr. Bezeichnung der Std. VZLE*

BBS Nds.

4545 Bereichslehrkrafte fur Kinder beruflichen Reisender 10,5 0,4

4585 Europaische und internationale Zusammenarbeit 52,0 2,1

4615 Beratung und Unterstiitzung 71,7 29

4625 AuBerschulische Lernorte BNE 50,0 2,0

4635 Projekte und sonstige MaBnahmen 26,0 1,0

4665 Beraterinnen und Berater fir luK und Medienpadagogik 59,0 2,4

4675 Didaktische Dienste 10,0 0,4

4685 Fortbildung zu IUK und Medienpadagogik - Bezeichnung 13.8 0.6
angeben

4715 Lions Quest 10,0 0,4
Beratung fur

4725 Gesundheitsmanagement/Gesundheitsférderung 18,5 0.7

4735 Prayentlon als Qhance (PaC) - Gewaltpravention und 2.0 0.1
soziales lernen im Verbund

4745 Mobbing Intervention Team (MIT) 13,5 0,5

4855 Einzelprojekte - Bezeichnung angeben 7,0 0,3

4905 Fachberater(in) in der Schulaufsicht der BBS 436,8 17,5

4970 Beratungslehrer(in) 684,0 27,4

5115 Zentralabitur 83,5 3,3
Kommissionen fur Erstellung und Implementierung von

5315 Rahmentrichtlinien, Richtlinien, Materialien fir 67,0 2.7
Kommissionen fur Erstellung von Bildungsstandards,

5325 EPA flr Abiturprifung 17,0 0.7

5335 Kommission fur die Erstellung von Rahmenlehrplanen 5.0 0,2
auf Bundesebene

5435 Férderung der MINT Féacher 7,0 0,3

5455 Einzelthemen - Bezeichnung angeben 1.212,6 48,5

5525 Einzelprojekte - Bezeichnung angeben 49,6 2,0

5615 "Regionen des Lernens" 552,1 22,1
Internationale Zusammenarbeit - Bezeichnung angeben!

5625 , ) 19,2 0,8
(z.B. unesco-projekt-schulen, Comenius-Programm)

- = - = ;
5635 Einzelprojekte - Bezeichnung angeben! (z.B. 12,0 0.5

auBerschulischer Lernort)

Anlage 2



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErmaBigungen an den 6ffentlichen
Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden, Stichtag: 15.11.2017

Schlissel- Summe

Nr. Bezeichnung der Std. VZLE*

BBS Nds.

5645 iIilldungsreglonen - Manager/-in, Koordinator/-in, Leiter/- 80,5 3,2
Unterstltzung von innovativen Vorhaben an

5705 berufsbildenden Schulen durch das MK 711 2,8

5805 Schuler!a"bore, Forschungszentren,- akademien an 165 0.7
Universitaten

6405 Entwicklung, Koordinierung und Moderation von BBS 45,0 18
Planung

6415 FIilr;t;/wcklung, Koordinierung und Moderation von bbs 51,5 2.1
Koordinierende Aufgaben fir die Kooperation und

6450 Zusammenarbeit zwischen HS/RS/OBS/F6S und BBS 272,5 10,9

6515 Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, Ausbildung und 16,5 8,7
Websitebetreuung

6545 Suchtberatung fiir Landesbedienstete 76,0 3,0

6605 Foérderung der Landschaftsverbande 12,5 0,5

6705 Gedenkstattenarbeit (Nebentatigkeit unter Entlastung im 75 0.3
Hauptamt)

6805 Landtagsfernsehen 3,0 0,1

7100 Schulpersonalrat (§ 99 Abs. 2 NPersVG) 601,4 24,1

7115 Schulbezirkspersonalrat (§ 99 Abs. 3 NPersVG) 233,0 9,3

7125 Schulhauptpersonalrat (§ 99 Abs. 3 NPersVG) 107,0 4,3

7200 Gleichstellungsbeauftragte der Schulen (§ 24 NGG) 238,7 9,5
Gleichstellungsbeauftragte der NLSchB fir den

7215 Schulbereich (§ 22 NGG) 42,4 1.7
Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen

7300 (§ 96 SGB IX) 49,0 2,0

7315 Bezirksschwerbehindertenvertretung (§ 97 SGB IX) 64,6 2,6

7325 Hauptschwerbehindertenvertretung (§ 97 SGB IX) 7,0 0,3

7455 Kooperatlon_HS/RS/OBS und F6S mit berufsbildenden 3.864,7 154.6
Schulen Variante 1-4
Zusammenarbeit HS/RS/OBS und F6S mit

7485 | perufsbildenden Schulen 2.5753 1030

7500 Stunden der Ubrigen Mitarbeiter(innen) gem. § 53 16.581,0 663,2
NSchG

7510 Stunden von Lehrkréaften und tbrigen Mitarbeiter(innen) 20.0 08
gem. § 53 NSchG fiir die auBerhalb schulrechtlicher ’ ’
Beurlaubung ohne Dienstbeziige bzw. Sonderurlaub (§

8009 64 Abs. 1 NBG bzw. § 28 TV-L) /62,1 30,5

8109 Beurlaubung aus familidren Griinden bzw. Sonderurlaub 327.0 131

(§ 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NBG bzw. § 28 TV-L), nicht

Anlage 2



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErmaBigungen an den o6ffentlichen
Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden, Stichtag: 15.11.2017

Schlissel- Summe

Nr. Bezeichnung der Std. VZLE*

BBS Nds.
Beurlaubung fiir den Auslandsschuldienst, an

8200 auslandische Schule (MOE-Staaten) durch die 24,5 1.0
Beurlaubung fiir den Auslandsschuldienst, an

8205 |auslandische Schule (MOE-Staaten) durch die NLSchB 23,5 0.9
Beurlaubung an Schulen in freier Tragerschaft unter

8309 Fortfall der Bezlige (§ 152 Abs. 2 NSchG) 30,5 1.2
Beurlaubung an Schulen in freier Tragerschaft unter

8319 |Fortzahlung der Beziige (§ 155 NSchG) 245 1.0

8405 Beurlaubung in den Hochschuldienst durch die NLSchB 23,5 0,9
Urlaub fir Tatigkeiten in zwischen- oder Uberstaatlichen

8410 Einrichtungen oder in der Entwicklungshilfe (§ 7 49,0 2,0
Mitgliedschaft einer kommunalen Vertretung bzw. eines

8439 L . 76,5 3,1
Ausschusses sowie in der Volksvertretung eines Landes

8509 sonstlge_BeurIaubung oder Abwesenheit - Begriindung 1605 6.4
erforderlich!

8510 Fre!Jahr gemaB_ § 8a der Nds. ArbZVO - 23,5 0.9
Freistellungszeitraum 6 Monate

8520 Freuahr gemaB_ § 8a der Nds. ArbZVO - 1705 6.8
Freistellungszeitraum 1 Jahr

8609 Elternzeit (§ 15 ff. BEEG, § 81 NBG, § 6 MuschEItZV) 5.274,4 211,0

8700 (befristete) Abordnung an eine allgemein bildende 13.0 0.5
Schule
(befristete) Abordnung an die Niedersachsische

8715 Landesschulbehérde (NLSchB) 191,5 7.7
(befristete) Abordnung auBerhalb des Schuldienstes

8727 (nicht Mk und nachgeordnete Behdrden) 49,0 2,0

8739 (befristete) Abordnung an das Nds. Kultusministerium 98,0 3,9

8745 (befristete) Abordnung an das NLQ 73,5 29

8800 Krankheit Giber 6 Monate 2.315,8 92,6

8807 Alte(stellzelt nach dem Blockmodell 636.8 05,5
(Freistellungsphase)
Mutterschutzfrist (§§ 3 Abs. 2 und 6 MuSchG, § 81

8900 NBG, § 1 MuschEItZV) 1.978,5 79,1
Beschéftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft (§

8910 3 Abs. 1 MuSchG) 500,0 20,0
Teilzeitbeschaftigung (§ 61 NBG, § 11 Abs. 2 und 3 TV-

9009 L.§ 8 Abs. 1 TZBG) 5.162,0 206,5
Teilzeitbeschéftigung aus familidren Grinden (§ 62 Abs.

9109 1 Satz 1 Nr. 1 NBG, § 11 Abs. 1 TV-L) 12.167,0 486,7
(befristete) Teilabordnung an die Niederséchsische

9215 Landesschulbehdrde (NLSchB) 42,0 1.7
(befristete) Teilabordnung auBerhalb des Schuldienstes

9227 |(nicht Schulbehérde) 575 2.3

9239 (befristete) Teilabordnung an das Nds. 53.4 2.1

Kultusministerium

Anlage 2



Umfang der Anrechnungen, Freistellungen und ErmaBigungen an den o6ffentlichen
Berufsbildenden Schulen im Schuljahr 2017/2018 in Stunden, Stichtag: 15.11.2017

Schlissel- Summe

Nr. Bezeichnung der Std. VZLE*

BBS Nds.

9245 (befristete) Teilabordnung an das NLQ 18,0 0,7
Qualifizierung nach § 13 Abs. 1 NLVO Bildung (z. B.

9310 pad. didakt. Qualifizierung gem §§ 8-10 NLVO-Bildung 895,5 35,8
ErmaBigung fir spanische Lehrkréafte

9320 ("Spanischlehrkrafte - Unterrichten in Niedersachsen") 6.0 0.2
SondermaBnahme zur Qualifizierung von

9345 Fachpraxislehrkraften gem. Erlass vom 30.09.2010 - Az. 11,0 0,4

9355 SondermaBnahme 2ur Oua_l_|f|2|erung von Dipl. FH und 619,5 4.8
Bachelors zu Theorielehrkréaften

9365 FrmaBlgL{ng zwgcks Te|.l.nahme aln der Qualifizierung 30,0 12
sonderpadagogische Férderung

9500 Stillzeit (§ 7 MuSchG, § 81 NBG) 6,0 0,2
ErmaBigung der Arbeitszeit wegen Elternzeit (§15

9609 BEEG, § 81 NBG, §7 MuschEItZV) 21588 86,4
ErmaBigung der Arbeitszeit wegen Altersteilzeit nach

9707 dem alten Teilzeitmodell (Antritt spatestens ab 1.8.2009) 1507 6.0
ErmaBigung der Arbeitszeit wegen Altersteilzeit nach

9717 dem neuen Teilzeitmodell (wirksam nach 31.7.2012) 75,1 31,0

9900 sonstige Stundenverringerung - Grund angeben! 752,6 30,1

9910 Teilbeschaftigungsverbot wahrend der Schwangerschaft 69,3 0.8

(§ 3 Abs. 1 MuSchG)

* Der Wert wurde rechnerisch ermittelt. Es wurden 25 Wochenstunden je VZLE zugrunde gelegt.
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