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Antwort auf eine GroRRe Anfrage
- Drucksache 16/1636 -

Wortlaut der Grof3en Anfrage der Fraktion der SPD vom 15.09.2009

Aufstieg durch Bildung?
Umsetzung der Vereinbarungen des Dresdner Bildungsgipfels in Niedersachsen

Auf Initiative der Bundesregierung fand am 22. Oktober 2008 in Dresden ein Bildungsgipfel statt.
Bund und Lander haben sich dort gemeinsam auf ein ganzes MalRnahmenpaket zur Verbesserung
des Bildungssystems und zur Sicherung des Nachwuchses an gut ausgebildeten Fachkréaften ver-
standigt. Als konkrete EinzelmaBhahmen von Bund und Landern wurden vereinbart:

— Bildungsinvestitionen ausbauen,

— mehr Qualitét durch Standards und Leistungsvergleiche,

— bessere Bildung von Anfang an,

— mehr Aushildungschancen fur Schiilerinnen und Schiler,

— Dberufliche und akademische Bildung und Qualifizierung stérken,

— Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit im Bildungssystem erh6hen und
— durch Weiterbildung neue Wege 6ffnen.

Ein Jahr nach dem Bildungsgipfel ist es Zeit fur eine Zwischenbilanz zum Stand der Umsetzung der
Qualifizierungsinitiative in Niedersachsen: Welche konkreten Verabredungen wurden umgesetzt,
und welche Fortschritte konnten erreicht werden?

Wir fragen die Landesregierung:

1. Bund und Lander haben vereinbart, dass die Aufwendungen fir Bildung und Forschung bis
2015 gesamtstaatlich auf 10 % des Bruttoinlandsproduktes (BIP) angehoben werden sollen.

1.1 Welchen Beitrag leistet das Bundesland Niedersachsen hierfur?
1.2 Wie hoch ist der Aufwuchs im Bildungsetat in der Finanzplanung bis 2015?
1.3 Falls es zusatzliche Mittel gibt, in welchen Bereichen sollen sie eingesetzt werden?

1.4 Wie verteilen sich die Mittel auf den Bereich der Elementarbildung, die schulische Bildung und
die Hochschulen sowie die Erwachsenen- und Weiterbildung?

1.5 Wie haben sich die tatséchlichen Ausgaben in den oben genannten Bildungsbereichen seit
2003 entwickelt?

2. Bund und Lander haben vereinbart, eine Strategiegruppe einzusetzen, die bis zur Jahreskon-
ferenz der Regierungschefs der Lander vom 28. bis 30. Oktober 2009 Vorschlage zur Finan-
zierung des Ziels, bis 2015 10 % des BIP fiir Bildungsausgaben in Deutschland vorzusehen,
erarbeiten soll.

2.1 Wer nimmt aus Niedersachsen an dieser Strategiegruppe teil?
2.2 Wie sehen die bisherigen Ergebnisse der Strategiegruppe aus?

2.3 Da das Budgetrecht des Landes durch die Ergebnisse dieser Strategiegruppe maf3geblich be-
troffen ist, wie sichert die Landesregierung eine Beteiligung des Parlaments an den Beratun-
gen und den Ergebnissen?
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3. Die Bundeslander wollen die sogenannte Demografiereserve im Bildungsbereich belassen.

3.1 Wie hoch kalkuliert die Landesregierung diese Reserve in den kommenden fiinf Jahren in Nie-
dersachsen?

3.2 Welche Betrdge sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

3.3 Wie wird diese Summe exakt zur Verbesserung der Bildungsqualitat eingesetzt?

3.4 Wie verteilt sich die Berechnung auf die verschiedenen Bildungsbereiche (Elementarbereich,
Sekundarstufe | und I, Hochschule, Erwachsenenbildung, Weiterbildung)?

4.  Spétestens ab dem Schuljahr 2010/2011 wollen die Bundeslander gemeinsame Standards fur
die Abiturpriifungen in ausgewahlten Fachern (Deutsch, Mathematik, Fremdsprachen) einfih-
ren, ab 2013 auch firr die Naturwissenschaften.

4.1 Wie ist der Stand der Implementierung in Niedersachsen?

5. Die Lander sollen die Finanzierung des Institutes zur Qualitéatsentwicklung im Bildungswesen
(IQB) sicherstellen.

5.1 Mit welchen Mitteln unterstitzt Niedersachsen die Finanzierung des IQB?

5.2 Welche Betrége sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

5.3 Wie haben sich die tatsachlichen Finanzierungsbetrdge seit Beginn der Finanzierung entwi-
ckelt?

6. Die Lander haben sich verpflichtet, bis 2012 eine bedarfsgerechte intensivierte Sprachforde-
rung vor der Einschulung sicherzustellen.

6.1 Mit welchen MalRnahmen soll dies in Niedersachsen weiter geschehen? Was plant Nieder-
sachsen Uber die bereits erfolgten Sprachférdermaf3nahmen hinaus in der Zukunft?

6.2 Welche Betrage sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

6.3 Wie haben sich die Ausgaben flr die Sprachférderung im Elementarbereich und im Sekun-
darbereich | seit 2001 entwickelt?

7.  Der Bund will die friihe Sprachférderung mit Integrationskursen fiir Eltern flankieren.
7.1 Wie wird das in Niedersachsen umgesetzt?
7.2 Mit wie vielen Mitteln ist diese Unterstitzung durch den Bund unterlegt?

7.3 Wo und durch wen finden Integrationskurse fur Eltern in Bezug auf die frihe Sprachférderung
ihrer Kinder statt?

7.4 Wie und in welcher Hohe beteiligt sich das Land an diesen MaBnahmen?

8.  Aufgrund der grofRen Bedeutung von Eltern und Familie fur den Bildungsprozess haben sich
die Lander verpflichtet, ihre Angebote der aktivierenden Elternarbeit auszubauen.

8.1 Welche zusatzlichen MaRnahmen zur flankierenden Elternarbeit bietet Niedersachsen an,
bzw. welche Angebote sind in der Vorbereitung?
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8.2 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

8.3 Wie haben sich die tatsachlichen Ausgaben in diesem Bereich seit 2003 entwickelt?

9. Bund und Lander haben vereinbart, die im Zuge des Ausbaus der Betreuungsangebote fiir die
unter Dreijahrigen bendétigten zuséatzlichen 80 000 Erzieherinnen und Erzieher sowie Tages-
pflegepersonen zu qualifizieren und dafiir ein Qualifizierungspaket aufzulegen. Es wurde
ebenfalls vereinbart, die Aus- und Weiterbildung im Elementarbereich zu verbessern.

9.1 Welche Veranderung der Ausbildung im Elementarbereich beabsichtigt die Landesregierung
in den néchsten Jahren vorzunehmen?

9.2 Welche zusatzlichen Weiterbildungsangebote fir Erzieherinnen und Erzieher wird Nieder-
sachsen einrichten?

9.3 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

9.4 In der Vereinbarung wird der deutschlandweite Bedarf auf 80 000 zusétzliche Erzieherinnen
und Erzieher sowie Tagespflegepersonen geschéatzt. Niedersachsen hat die geringste Betreu-
ungsquote aller Bundeslénder fiir die unter Dreijdhrigen. Welchen zuséatzlichen Bedarf sieht
das Land an Erzieherinnen und Erziehern aufgrund des Krippenausbauprogramms?

9.5 Welchen Bedarf errechnet das Land insgesamt fiir die Elementarbildung in Niedersachsen in
den Jahren bis 2015?

9.6 Welche Anstrengungen unternimmt das Land, um den notwendigen Bedarf in Niedersachsen
zu erfullen?

9.7 Welche konkreten Férderungs- und Qualifizierungsprogramme plant das Land hierfur?

9.8 Wie hoch ist gegebenenfalls eine Forderung in diesem Bereich im kommenden Haushalt bzw.
in der Finanzplanung vorgesehen?

10. Die Lander haben in dieser Vereinbarung zugesagt, mehr mannliche Fachkrafte im Elemen-
tar- und Primarbereich zu gewinnen.

10.1 Welche konkreten Maf3nahmen hat Niedersachsen ergriffen, um mehr Manner als Fachkréafte
fur die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder zu gewinnen?

10.2 Welche Betrage sind hierfiir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

10.3 Wie haben sich die tatsachlichen Ausgaben hierfur seit 2003 entwickelt?

11. Die Lander haben in der Vereinbarung zum Bildungsgipfel zugesagt, mehr Erzieherinnen und
Erzieher bzw. Lehrkrafte mit Migrationshintergrund an den Tageseinrichtungen fir Kinder und
den Schulen zu beschaftigen.

11.1 Welche konkreten MalRnahmen hat Niedersachsen ergriffen, um mehr Personen mit Migrati-
onshintergrund als Fachkréafte fur die Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder zu gewin-
nen?

11.2 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

11.3 Wie haben sich die tatsachlichen Ausgaben hierfur seit 2003 entwickelt?
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12. Im Bildungsgipfel wurde vereinbart, die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grund-
schulen zu intensivieren und verbindlich zu regeln.

12.1 Wie soll kuinftig die Zusammenarbeit zwischen Kindergéarten und Grundschulen Uber das Pro-
jekt ,Brickenjahr hinaus verbindlich gestaltet werden?

12.2 Welche Ergebnisse bzw. Zwischenergebnisse liegen der Landesregierung fir das Projekt
LBruckenjahr* vor?

12.3 Soll das Projekt ,Briickenjahr” fortgefiihrt werden und, wenn ja, mit welchem Umfang und ge-
gebenenfalls mit welchen Veranderungen?

12.4 Wie werden die Schulen geférdert und unterstitzt, die bereits eine Férderung in der Vergan-
genheit Uber das Projekt erhalten haben?

12.5 Wie will die Landesregierung eine Verbindlichkeit flr eine stérkere Zusammenarbeit zwischen
Grundschule und Elementarbereich sicherstellen, und wie weit sind in Niedersachsen die Bil-
dungsziele fir Kindertagesstatten und Grundschulen entwickelt?

12.6 Gibt es weitere Uberlegungen der Landesregierung zur Verstarkung einer Zusammenarbeit
der Bereiche Grundschule und Elementarbereich, und, wenn ja, wie sehen diese Uberlegun-
gen aus, bzw. in welche Richtung gehen diese Uberlegungen?

13. Die Lander haben sich verpflichtet, im Rahmen der bestehenden Aufgabenverteilung eine
Frahférderung (SGB IX) fur behinderte und von Behinderungen bedrohte Kinder bis zum
Schuleintritt anzubieten.

13.1 Gibt es bereits fur alle Kinder mit Behinderungen oder von Behinderungen bedrohte Kinder
ein Angebot der Friihférderung (SGB IX)?

13.2 In welchen Schritten ist der Ausbau der Frihférderung geplant?

14. Im Bildungsgipfel wurde vereinbart, die Quote der Schulabgénger ohne Abschluss zu halbie-
ren.

14.1 Wie hat sich die Quote der Schulabganger ohne Abschluss in den vergangenen zehn Jahren
in Niedersachsen entwickelt?

14.2 Welche konkreten MalRnahmen hat die Landesregierung ergriffen, um diese Quote in den
nachsten funf Jahren zu halbieren?

14.3 Welche Betrage sind hierfiir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

14.4 Wie haben sich die Schilerzahlen an den Berufseinstiegsklassen pro Landkreis in Nieder-
sachsen entwickelt?

14.5 Wie haben sich die Schiilerzahlen im BVJ in Niedersachsen seit 2003 entwickelt?

14.6 Wie viele Schilerinnen und Schiiler besuchen Schulformen des sogenannten Ubergangssys-
tems in Niedersachsen, und wie haben sich die Zahlen seit 2003 entwickelt?

14.7 Wie hoch ist die durchschnittliche Verweildauer der Schiilerinnen und Schiiler im System der
beruflichen Bildung zurzeit, und wie hat sie sich in dem Zeitraum seit 2003 entwickelt?

15. Ziel des Bildungsgipfels war es u. a., moglichst allen jungen Menschen eine Ausbildung zu
verschaffen.

15.1 Wie hat sich die Quote der jungen Menschen ohne Berufsabschluss in den vergangenen zehn
Jahren in Niedersachsen entwickelt?
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15.2 Welche konkreten Maflnahmen hat die Landesregierung ergriffen, um diese Quote in den
néchsten funf Jahren zu halbieren?

15.3 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

15.4 Wie haben sich die tatséachlichen Ausgaben in diesem Bereich seit 2003 entwickelt?

15.5 Welche Arbeitsmarktprogramme bietet die Landesregierung den betroffenen Jugendlichen in
Verbindung mit der Arbeitsagentur und den optierenden Kommunen an?

15.6 Wie haben sich die Teilnehmerzahlen in diesen Arbeitsmarktprogrammen seit 2003 in den
Landkreisen (aufgeteilt nach Landkreisen) entwickelt?

16. Bund und Lander wollen eine Initiative ,Abschluss und Anschluss® starten, um den Ubergang
in die Berufsausbildung zu verbessern.

16.1 Welche MaRnahmen zum Umbau des Ubergangssystems hat Niedersachsen bisher ergrif-
fen?

16.2 Welche Mdglichkeiten der Anrechnung gleichwertiger vollzeitschulischer Ausbildungsleistun-
gen werden in Niedersachsen ausgebaut?

16.3 Welche Ausbildungsbausteine werden erprobt?

16.4 Welche Betrage sind fir die vorgenannten Maf3nahmen im kommenden Haushalt bzw. in der
mittelfristigen Finanzplanung veranschlagt?

16.5 Wie haben sich die tatsachlichen Ausgaben seit 2003 in diesem Bereich entwickelt?

17. Es wurde vereinbart, dass die Lander mit finanzieller Unterstiitzung durch die Bundesagentur
fur Arbeit durch systematische Kompetenzprofilerstellung der einzelnen Schilerinnen und
Schiiler noch vor dem Schulabschluss der Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in
das duale System erleichtert werden soll.

17.1 Wie viele Kompetenzprofile hat die Bundesagentur fur Arbeit an den allgemeinbildenden
Schulen in Niedersachsen bisher erstellen lassen? Wie viele zuséatzliche solcher Profile sollen
in den Jahren 2010, 2011, 2012 erstellt werden?

18. Es wurde vereinbart, die Zahl der Schilerinnen und Schiiler an Foérderschulen, die einen
Hauptschulabschluss erhalten, zu erhéhen.

18.1 Wie hoch ist der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler an Forderschulen in Niedersachsen? Mit
welchen konkreten MalRnahmen soll die Quote der Hauptschulabschliisse in diesem Bereich
erhoht werden?

18.2 Wie hoch ist die Quote der Forderschilerinnen und -schiler, die in den vergangenen zehn
Jahren einen Hauptschulabschluss erreicht haben?

18.3 Auf welche Zielmarke mochte die Landesregierung diese Quote anheben?

18.4 Mit welchen Mafinahmen sollen die Férderschiilerinnen und -schiler zu einem Hauptschulab-
schluss gebracht werden?

18.5 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

18.6 Wie haben sich die tatsachlichen Ausgaben flr diese MaRnahmen seit 2003 entwickelt?
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19. Es wurde vereinbart, dass die Lander ihre MaRnahmen zur Grundbildung durch Angebote der
Alphabetisierung verstarken.

19.1 In welchem Umfang hat Niedersachsen seine Mahahmen zur Grundbildung durch Angebote
der Alphabetisierung verstarkt?

19.2 Welche zusétzlichen MalRnahmen sind in den Jahren 2010, 2011 und 2012 geplant? Welche
Betrage sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzplanung veran-
schlagt?

19.3 Wie haben sich die tatsachlichen Ausgaben hierfur seit 2003 entwickelt?

20. Es wurde vereinbart, die MalRnahmen zur Qualitédtsentwicklung im Bildungssystem verstarkt
auf das Ziel auszurichten, die Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit im Bildungssystem wei-
ter zu erhéhen.

20.1 Mit welchen MaRnahmen mochte Niedersachsen die Durchlassigkeit und Anschlussfahigkeit
seines Bildungswesens erh6hen?

20.2 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

21. Es wurde vereinbart, den Leistungsstand von Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf den
Gesamtdurchschnitt aller Schilerinnen und Schiiler anzuheben.

21.1 Wie unterscheidet sich in Niedersachsen die Leistung von Jugendlichen mit Migrationshin-
tergrund und ohne Migrationshintergrund?

21.2 Welche zusétzlichen MalRnahmen will die Landesregierung ergreifen, um den Leistungsstand
von Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf den Gesamtdurchschnitt aller Schilerinnen
und Schuler anzuheben?

21.3 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

22. Es wurde ein umfangreiches Paket von MaRhahmen zur Steigerung der Zahl der beruflich
qualifizierten Studienanfanger ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung im Rahmen
eines ,Aufstiegspaktes” vereinbart.

22.1 Wie hoch ist die Studienanfangerquote in Niedersachsen und im Bundesléandervergleich fir
die Studienjahre 2008 (SS 2008 und WS 2008/2009) und 2009 (vorlaufige Zahlen)?

23. Welche zuséatzlichen MaRnahmen will Niedersachsen ergreifen, um die Zahl der Studienan-
fanger ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung bis 2012 deutlich zu erhéhen?

23.1 Welche Betrage sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

24. Wann startet der Wettbewerb ,Lebenslange wissenschaftliche Qualifizierung“, durch den die
Entwicklung von praxisnahen und berufs- und ausbildungsbegleitenden Studiengédngen an
Hochschulen geférdert werden soll?

24.1 Wie ist dieses Programm genau ausgestaltet?
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25. Welche zuséatzlichen MaRnahmen will Niedersachsen ergreifen, damit die Hochschulen ihre
berufsbegleitenden Studien- und Weiterbildungsangebote ausbauen?

25.1 Wie viele solcher Angebote sind im vergangenen Jahr zusétzlich eingerichtet worden?

25.2 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

26. In welchem Umfang und an welchen Standorten wird Niedersachsen die Fachhochschulen
und die dualen Studiengange weiter ausbauen?

26.1 Welche Betrage sind hierfir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

27. Wie hoch ist der Anteil an Studiengangen mit lokalem NC, differenziert nach Fachhochschu-
len und Universitaten in Niedersachsen?

27.1 Wie sollen die Zulassungsbeschrankungen gesenkt werden?

28. Wie sind die Betreuungsrelationen in Bachelor- und Masterstudiengéngen zurzeit?
28.1 Mit welchen MaRRnahmen soll diese Relation verbessert werden?

28.2 Wie viele zusatzliche Finanzmittel sind hierflir im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristi-
gen Finanzplanung veranschlagt?

29. Wie hoch ist die Zahl der Studienabbrecherinnen und -abbrecher in Niedersachsen, insge-
samt und differenziert nach Fachhochschulen und Universitaten?

29.1 Wie soll diese Quote gesenkt werden?

30. Welche zusatzlichen MalRnahmen will Niedersachsen ergreifen, um die Qualitat der Lehre zu
verbessern?

30.1 Welche Betrage sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

30.2 Welche zusétzlichen MaRnahmen will Niedersachsen ergreifen, um die Qualitdt des mathe-
matisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts zu verbessern und die Férderung von MINT-
Fachern auszubauen?

31. Welche MaRnahmen hat die Landesregierung ergriffen, um den bereits vor zwei Jahren ange-
kundigten Ausbau des Stipendienwesens umzusetzen?

31.1 Welche Stipendienprogramme der Lander, auch unter Einbeziehung der Wirtschaft, gibt es
bereits in anderen Bundesléndern (Ausgestaltung, Hohe und Umfang)?

32. Es wurde vereinbart, die Mdglichkeiten zur Weiterbildung fir mehr Menschen nutzbar zu ma-
chen. Unter anderem soll die Weiterbildungsberatung verbessert werden.

32.1 Welche zusatzlichen Maflinahmen wird Niedersachsen ergreifen, um die Weiterbildungsbetei-
ligung - insbesondere der Geringqualifizierten - zu steigern?

32.2 Welche Betrége sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?
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33. Welche zusatzlichen beruflichen Wiedereinstiegsprogramme wird Niedersachsen initiieren,
um das Potenzial gut ausgebildeter Frauen nach einer familienbedingten Erwerbsunterbre-
chung gezielt zu férdern?

33.1 Welche Betrage sind hierfur im kommenden Haushalt bzw. in der mittelfristigen Finanzpla-
nung veranschlagt?

Antwort der Landesregierung

Niedersachsisches Ministerium Hannover, den 05.03.2010
fir Wissenschaft und Kultur

Die Bundeskanzlerin und die Regierungschefs der Lander haben auf dem Qualifizierungsgipfel am
22. Oktober 2008 in Dresden das Ziel vereinbart, bis zum Jahr 2015 den Anteil der Aufwendungen
fur Bildung und Forschung gesamtstaatlich auf 10 % des Bruttoinlandsprodukts zu steigern. Dieser
Beschluss wurde bei der Konferenz der Regierungschefin und der Regierungschefs der Staats- und
Senatskanzleien am 16. Dezember 2009 in Berlin bekraftigt. Dabei wurde festgestellt, dass Uber
die bisherigen finanziellen Schwerpunktsetzungen fiir Bildung und Forschung hinaus zur Errei-
chung des 10-%-Ziels noch erhebliche Anstrengungen erforderlich sind. Bei den zur Erreichung des
10-%-Ziels zu ergreifenden Maflnahmen sehen die Lander vorrangigen Bedarf in den Bereichen
frihkindliche Bildung, Schule, Berufsausbildung, Hochschule und Weiterbildung. Rechtliche Rah-
menbedingungen wie Hochschul- oder Schulgesetz gestalten heute, was zukiinftig als notwendig
angesehen wird. Die Verwendung von Studienbeitragen fir die Verbesserung der Betreuungsrela-
tionen und der Qualitat der Lehre bei Sicherung der Grundfinanzierung der Hochschulen durch das
Land oder die erheblichen Investitionen des Landes in den frihkindlichen Bereich sind Beispiele fur
eine zukunftsgerichtete Bildungspolitik. Demografisch bedingt frei werdende Ressourcen wird das
Land Niedersachsen im Rahmen der Moglichkeiten des Landeshaushaltes zur Verbesserung der
Qualitat in allen Bildungsbereichen nutzen.

Unter Beriicksichtigung der zukinftigen Haushaltsentwicklung setzt sich das Land Niedersachsen
u. a. fur einen bedarfsgerechten Ausbau des Betreuungsangebotes fiir Kinder unter drei Jahren
ein. Die angestrebte Versorgungsquote von landesweit durchschnittlich 35 % bis 2013 soll durch
45 000 neue Platze in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege erreicht werden. Daflr ge-
ben Bund, Land und Kommunen von 2008 bis 2013 in Niedersachsen insgesamt 1,292 Mrd. Euro
aus.

Hinsichtlich einer gemeinsamen Finanzierung der Investitions- wie Betriebskosten des Ausbaus
von Betreuungsplatzen fir unter Dreijahrige wurde zwischen dem Land und den kommunalen Spit-
zenverbénden unter Einbeziehung der Mittel des Bundes ein Einvernehmen erzielt. Danach tragt
das Land mit 36 % rund 470 Mio. Euro im Verhdltnis des kommunalen Anteils mit 34 % den hdchs-
ten Anteil. Als ein Ergebnis dieser Vereinbarung erhoht sich die Finanzhilfe des Landes fiir Krip-
penplatze von 20 % der Personalkosten im Jahr 2009 auf 38 % und im Jahr 2010 zum 1. Au-
gust 2010 auf 43 %.

Mit der Errichtung des Niedersachsischen Instituts fur frihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe)
zum Wissenstransfer von der Forschung in die Praxis und umgekehrt werden wichtige Impulse im
Bereich der frihkindlichen Erziehung gesetzt. Dies ist in der intensiven Vernetzung der beteiligten
Bildungseinrichtungen einmalig. Dafir stellt Niedersachsen seit 2008 5,5 Mio. Euro jahrlich zur
Verfligung. Im Modellprojekt ,Briickenjahr” wird die landesweite Weiterentwicklung der Zusammen-
arbeit zwischen Grundschulen und Kindergarten unterstiitzt. Das auf vier Jahre angelegte und vom
Land mit 20 Mio. Euro finanzierte Modellprojekt wird wissenschaftlich begleitet. Fur die Sprachfor-
derung in Kindertageseinrichtungen fir Kinder mit Defiziten in der deutschen Sprache ab dem
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3. Lebensjahr (vorrangig Kinder mit Migrationshintergrund) stehen jedes Jahr 6 Mio. Euro zur Ver-
fugung. Die flachendeckende, schulgesetzlich verankerte Sprachférderung im letzten Jahr vor der
Einschulung fir alle Kinder mit Defiziten wird durch Lehrkréafte durchgefiihrt. Hierfir werden jahrlich
ca. 10 000 Lehrerstunden eingesetzt (ca. 15 Mio. Euro). Seit Beginn der MalRnahmen gingen die
Zuruickstellungen vom Schulbesuch von 8,1 % im Schuljahr 2003/2004 auf 5,5 % im Schuljahr
2008/2009 zuriick. Die Ausgaben fur frihkindliche Bildung wurden von 2003 bis heute mehr als
verdoppelt, von 2003 bis 2013 werden sich die gesamten Ausgaben des Landes Niedersachsen fiir
diesen Bereich mehr als verdreifachen und auf knapp 457 Mio. Euro ansteigen. Mit dem Landes-
programm ,Familien mit Zukunft“ hat die Landesregierung bereits im Jahr 2007 einen Schwerpunkt
auf die friihkindliche Bildung durch den Ausbau der Qualitat in der Kindertagespflege gesetzt.

Ebenso wurde in Niedersachsen die Zahl der Schulabganger ohne Schulabschluss bereits von
10,5 % (2003) auf 7,4 % (2008) reduziert. Dazu haben beigetragen: Erhéhung der Pflichtstunden-
zahl, Starkung der Kernfacher, schulgesetzliche Verankerung des Schwerpunkts Berufsorientie-
rung, Modellprojekte zur Erhéhung der Abschlussquote und Schulversuche zur Kooperation von
Hauptschulen und berufsbildenden Schulen. Im Schulgesetz sind daher die Zusammenarbeit von
Hauptschule und berufsbildender Schule sowie die berufsbildenden Aktivitadten in Realschulen ver-
ankert worden. Zudem wird die systematische Berufsorientierung verbessert, um die Zahl der Aus-
bildungsabbriiche zu reduzieren. Die Zahl der Vollzeiteinheiten fur Lehrerinnen und Lehrer ist von
2003 bis 2008 um fast 3 000 auf tber 68 700 erhdht worden. Bisher verbleiben 1 200 Stellen im
Schulbereich (seit 2007 jahrlich 400 Stellen), die aufgrund sinkender Schiilerzahlen eingespart
werden sollten (demografischer Faktor). Mit derzeit Gber 86 000 Lehrkréften, inklusive der Teilzeit-
lehrkrafte, wird die héchste Zahl in der Geschichte des Landes erreicht. Die Ausgaben flr den vor-
schulischen und schulischen Bildungsbereich stiegen von 2003 bis 2009 von 3,93 Mrd. Euro auf
Uber 4,45 Mrd. Euro. Mit Partnern in Unternehmerverbdnden, Kammern und Arbeitsagenturen hat
das Land den niederséachsischen Pakt fir Ausbildung und Fachkraftenachwuchs fur die Jahre 2010
bis 2013 geschlossen. Damit soll jedem ausbildungswilligen und ausbildungsféhigen Jugendlichen
ein Ausbildungs- oder Qualifizierungsangebot unterbreitet und méglichst alle verfliigbaren Ausbil-
dungsplatze mit geeigneten Bewerbern besetzt werden.

Im Modellvorhaben ,Offene Hochschule Niedersachsen* werden Studienangebote fur neue Ziel-
gruppen mit beruflichen Abschlissen und deren Anrechenbarkeit auf das Studium sowie die Einbe-
ziehung von Angeboten aus dem Weiterbildungsbereich erprobt. Das Modellvorhaben baut auf dem
Projekt ,Anrechnung beruflicher Kompetenzen* auf, an dem Niedersachsen mit vier von elf Hoch-
schulen beteiligt war. Ziel ist, die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und hochschulischer Bildung
sowie die Anerkennung beruflicher Qualifikationen zu verbessern. Die Modellvorhaben werden mit
zusétzlichen Projektmitteln des Landes unterstitzt.

Das Land Niedersachsen trifft mit der vollstindigen Gegenfinanzierung der bedarfsgerecht bereit-
gestellten Mittel aus dem Hochschulpakt 2020 Vorsorge, um jedem Studieninteressierten einen
Studienplatz seiner Wahl anbieten zu kénnen. Das gilt auch fiir die zweite Finanzierungsphase
2011 bis 2015. Niedersachsen sieht eine Uberproportionale Steigerung der Studienanfangerplatze
an Fachhochschulen vor. In den vergangenen drei Jahren wurden an Fachhochschulen tber 2 200
neue Studienanfangerplatze geschaffen. Dies entspricht einem Anteil von Uber zwei Dritteln der
insgesamt geschaffenen neuen Kapazitaten. Die Zahl der dualen Studiengdnge konnte im gleichen
Zeitraum um 50 % gesteigert werden. Eine weitere Erhéhung ist vorgesehen. Derzeit sind Uber
1 300 Studierende in dualen Studiengangen der staatlichen Fachhochschulen eingeschrieben. Nie-
dersachsen hat die Betreuungsrelationen in den stark nachgefragten Fachern mit der Umstellung
auf die Bachelor-/Master-Struktur erheblich verbessert und die Zielsetzungen des Bologna-
Prozesses und die Umstellung auf die gestufte Studienstruktur friihzeitig und konsequent unter-
stutzt. Ein Beitrag zur Steigerung der Zahl der Studierenden in Niedersachsen sind die Verbesse-
rung der Gleichstellung und die Schaffung familiengerechter Rahmenbedingungen fiir Studierende
und Mitglieder der Hochschulen. Neun niederséchsische Hochschulen sind als familienfreundliche
Hochschulen zertifiziert.

Das Land Niedersachsen hat viele MalRnahmen =zur Starkung der mathematisch-
naturwissenschatftlich-technischen Bildung bereits ergriffen, z. B. durchgangig naturwissenschaftli-
cher Unterricht in den Jahrgéngen 5 bis 10, Belegungspflicht der Naturwissenschaften in der gym-
nasialen Oberstufe, Kooperationen mit Einrichtungen im auf3erschulischen Bereich. Auf der Grund-
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lage der Bildungsstandards und Kerncurricula erfolgen Fortbildungen von Fachlehrkréften in den
mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern. Die Arbeit der Grund-, Haupt-, Real- und Férder-
schulen wird zukinftig von Fachberatern unterstiitzt. Die Teilnahme am Folgeprojekt von SINUS-
Grundschule ist geplant.

Gerade im mathematisch-naturwissenschaftlich-technischen Bereich haben die niederséchsischen
Hochschulen in den letzten Jahren zahlreiche Projekte und Mal3nahmen zur Schilerférderung initi-
iert und etabliert: Schilerlabore an Universitaten (z. B. TechLab, X-Lab, Helmholtz-Lab), von Wis-
senschaftlern betreute Arbeitsgemeinschaften fur Schilerinnen und Schiiler, Kooperationskreise
zwischen Schulen, Hochschulen und Unternehmen, von Universitdten gestaltete Schilerwettbe-
werbe, die Betreuung von Berufsorientierungspraktika und Facharbeiten an Hochschulen sowie
spezielle Vorlesungsreihen fur Schilerinnen und Schiler. Eine herausragende Rolle spielt die von
der Landesregierung in Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Schulen und Hochschulen initiierte Ideen-
Expo, die im Herbst 2009 zum zweiten Mal in Hannover stattfand und rund 283 000 Besucher an-
20g.

Wissenschaftliche Weiterbildung nimmt an niedersachsischen Hochschulen bereits einen sehr ho-
hen Stellenwert ein. Das Land hat bereits seit 2006 durch eine leistungsbezogene Mittelzuweisung
zusétzliche Anreize fir die Ausweitung der wissenschatftlichen Weiterbildung an den Hochschulen
geschaffen. Ausgehend von der starken Beteiligung an der ANKOM-Initiative ist seit mehreren Jah-
ren eine starke Steigerung berufsbegleitender Studien- und Weiterbildungsangebote zu verzeich-
nen.

Durch EFRE- und Hochschulmittel werden derzeit in den Forderlinien ,Unternehmensorientierte
Weiterbildung“ und ,Modellprojekte berufsbezogener wissenschaftlicher Weiterbildung* uber 20 zu-
satzliche Projekte der Hochschulen in Kooperation mit der regionalen Wirtschaft durchgefuhrt. Im
Rahmen der Qualifizierungsoffensive Niedersachsen soll die Weiterbildungsbeteiligung von Betrie-
ben und Beschaftigten spirbar gesteigert werden. Fir die Qualifizierung von Beschaftigten stellt
das Land im Rahmen der Forderprogramme ,Weiterbildung fiir den Mittelstand” (WOM) und ,Indivi-
duelle Weiterbildung in Niedersachsen® (IWIN) jahrlich rd. 15 Mio. Euro zur Verfigung. Das Land
fordert u. a. die Konzipierung und Umsetzung uberbetrieblicher Weiterbildungsprojekte von Weiter-
bildungstragern sowie bildungspolitisch innovative Modellprojekte fiir kleine und mittlere Unterneh-
men (KMU), unterstitzt den Strukturwandel in niederséchsischen KMU durch die Férderung beruf-
licher Weiterbildung von einzelnen Beschaftigten und férdert die Modernisierung und Umstrukturie-
rung der bestehenden Uberbetrieblichen Bildungsstatten zu Kompetenzzentren. Um den Zugang zu
Weiterbildungsangeboten zu verbessern, wurde das Internetportal ,www.qualifizierungsoffen-
sive.niedersachsen.de" eingerichtet. Die Partner der Qualifizierungsoffensive haben erstmalig 2009
landesweit Veranstaltungen in der ,Woche der Weiterbildung" durchgefiihrt, um mehr Menschen zu
Weiterbildung zu motivieren.

Dies vorausgeschickt, werden die Fragen namens der Landesregierung wie folgt beantwortet:
Zu1l.1:

Das Land Niedersachsen wird einen unter Beriicksichtigung der haushaltswirtschaftlichen Rah-
menbedingungen quantitativ angemessenen und fachlich abgestimmten Beitrag zur Erreichung des
10-%-Ziels leisten. Bereits derzeit unternimmt das Land in einer schwierigen Finanzlage gro3e An-
strengungen zur Starkung der Zukunftsfahigkeit des Landes durch Investitionen in Bildung und For-
schung.

Zul.2und 1.5:

Die Fragen 1.2 und 1.5 werden im Zusammenhang beantwortet. Die erbetenen Angaben sind in
der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Zahlen Uber den Zeitraum der Mittelfristigen Finanzplanung 2009 bis 2013 hinaus liegen nicht vor.
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Ausgaben *) (brutto) des Landes Niedersachsen analog der Zuordnung im Bildungsfinanzbericht
- in Mio. Euro -
Elemen- Schulische Hochschulen | Erwach- Bildung Forschung Bildung
tarbildung | Bildung (ab (ab 2004 incl. | senenbil- | (Summe) | (auRerhalb und For-
2004 incl. Versorgung) | dung Hochschu- schung
Versorgung) len) (Summe)
Ist 2003 172,8 3.563,8 1.853,3 169,0 5.758,9 235,1 5.994,0
Ist 2004 176,6 4.639,4 1.990,3 173,8 6.980,0 233,6 7.213,6
Ist 2005 179,2 4.638,9 1.937,5 149,3 6.905,0 226,6 7.131,6
Ist 2006 176,0 4.738,9 1.911,1 155,6 6.981,6 236,0 7.217,6
Ist 2007 2244 4.877,4 1.968,9 161,5 7.232,2 238,7 7.470,9
Ist 2008 298,8 4.988,0 2.114,7 176,0 7.577,5 272,6 7.850,1
3.NHP 359,2 5.003,0 2.211,8 166,9 7.740,9 246,6 7.987,5
2009
HP 2010 379,9 5.425,2 2.262,6 106,9 8.174,7 290,2 8.464,9
Planung 401,5 5.486,7 2.261,4 106,9 8.256,5 304,7 8.561,2
2011
Planung 425,8 5.528,3 2.377,1 105,6 8.436,9 303,5 8.740,4
2012
Planung 456,8 5.564,2 2.397,9 105,4 8.524,4 311,0 8.835,4
2013

*) inklusive Versorgungsausgaben

Der geringe Ansatz der Mittel fir die Erwachsenenbildung im Jahr 2010 ff. beruht auf einer Korrek-
tur der Zuordnung der Ausgaben fiir die Beziige usw. der Beamten auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst fir Lehréamter (Kapitel 07 45 Titel 422 04 [2009 mit 61,4 Mio. Euro]), die bisher bei der Funk-
tion 154 - Einrichtungen der Lehrerausbildung (Oberfunktion 15 - sonstiges Bildungswesen) aus-
gewiesen waren und ab 2010 bei der Funktion 129 (Oberfunktion 11/12 - schulische Bildung) aus-
gewiesen sind.

Bis 2003 wurden die Versorgungsausgaben aller Beamten bei einem Titel verausgabt (Kapi-
tel 13 50 Titel 432 11, Fkt. 018 - Versorgung). Ab 2004 wurden die Versorgungsausgaben fur den
Bereich Schulen (Ist 2004: 1.006,7 Mio. Euro) der Funktion 118 bzw. fiir den Bereich Hochschulen
(Ist 2004: 106,6 Mio. Euro) der Funktion 138 zugeordnet.

Zu 1.3 und 1.4:

Die Verwendung zusétzlicher Mittel wird fur die in der Antwort zu Nummer 1.2 und 1.5 dargestellten
Bereiche erfolgen. Die Handlungsmdoglichkeiten im Bildungsbereich werden derzeit fachlich abge-
stimmt und erortert. Die Lander sehen vorrangigen Bedarf in den Bereichen friihkindliche Bildung,
Schule, Berufsausbildung, Hochschule und Weiterbildung.

Zu 2.1:

Auf der Jahreskonferenz der Regierungschefs der Lander vom 22. bis 24. Oktober 2008 in Dresden
wurde beschlossen, zur Erarbeitung von Vorschlagen, wie die Finanzierung des 10-%-Ziels ausse-
hen kann, eine Bund-Lander-Strategiegruppe einzurichten. In der Strategiegruppe ist der Bund
durch das Bundeskanzleramt und die Bundesministerien fiir Bildung und Forschung, der Finanzen
und fur Arbeit und Soziales vertreten, die Landerseite durch die Staats- und Senatskanzleien von
Sachsen, Berlin, Bayern, Rheinland-Pfalz und dem Saarland. Den Vorsitz fihren das Bundeskanz-
leramt und Sachsen gemeinsam. Niedersachsen ist in der Strategiegruppe nicht vertreten.

Zu 2.2:

Die Strategiegruppe hat ermittelt, dass zur Erreichung des 10-%-Ziels im Jahr 2015 rechnerisch
zusatzliche Investitionen von Bund, Landern, Kommunen sowie Wirtschaft und Privaten fur Bil-
dungsmafnahmen in einer Héhe von - nach derzeitiger Schatzung - mindestens 13 Mrd. Euro not-
wendig sind. Dabei ist zu berucksichtigen, dass die Erstellung einer Prognose fiir die Entwicklung
des Bruttoinlandsproduktes bis 2015 mit vielen Unwégbarkeiten verbunden ist. Dies hat aktuell die
Konjunkturkrise dokumentiert.
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Zur SchlieBung dieser Liicke missen Bund und Lander ihre Anstrengungen steigern. Konkrete
MaRnahmen werden unter Wahrung der Zustandigkeiten auf Bundesebene, in den Landern sowie
gemeinsam von Bund und L&ndern initiiert werden.

Die Koalition von CDU, CSU und FDP hat in der Koalitionsvereinbarung fur die 17. Legislaturperio-
de des Deutschen Bundestages beschlossen, bis 2013 insgesamt 12 Mrd. Euro zusétzlich in Bil-
dung und Forschung zu investieren. Mit den zusétzlichen finanziellen Mitteln sollen vor allem die
frihkindliche Bildung gestérkt, Bildungsarmut in Deutschland bekampft und individuelle Teilhabe-
und Aufstiegschancen verbessert werden. Zugleich sollen verstarkte Anstrengungen zur Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft unseres Landes unternommen werden.

Angesichts der unterschiedlichen Problemlagen in den Landern bedarf es passgenauer Losungen,
die den grofiten Mehrwert fur die Betreuung und Bildung von Kindern, Schilern und Studierenden
generieren. Dies umfasst u. a. die Themenbereiche frihkindliche Bildung, Schule (mit dem Schwer-
punkt Qualitatssicherung und -verbesserung insbesondere bei Ganztagsschulen), Weiterentwick-
lung der Bologna-Reform und der Verbesserung der Durchlassigkeit zwischen Berufs- und Hoch-
schulbildung fiir beruflich Qualifizierte. Uber mégliche gemeinsame MaRnahmen von Bund und
Landern erfolgt eine abschlieRende Entscheidung durch die zustdndigen Fachministerinnen und
Fachminister beziehungsweise im Gesetzgebungsverfahren.

Zu 2.3:

Das Budgetrecht wird selbstverstéandlich be- und geachtet werden. Die Landesregierung wird die
zur Umsetzung erforderlichen Regelungen dem Landtag im Rahmen des Haushaltsaufstellungsver-
fahrens zuleiten.

Zu 3:

Aufgrund der infolge der Weltwirtschaftskrise deutlich verschlechterten haushaltswirtschaftlichen
Rahmenbedingungen pruft die Landesregierung, inwieweit die sich aus der demografischen Ent-
wicklung ergebenden Ressourcenspielraume, sowohl fir die Konsolidierung des Haushalts als
auch zur Verbesserung der Bildungsqualitat genutzt werden kdnnen.

Zu 3.1:

Nach der Prognose der Entwicklung der Zahl der Schilerinnen und Schiller an allgemeinbildenden
Schulen (Statistikbroschire des Niedersachsischen Kultusministeriums fur das Schuljahr
2008/2009) wird sich die Zahl der Schilerinnen und Schuler von 2009 bis 2013 an allgemein bil-
denden Schulen um 78 023 reduzieren, d. h. um ca. 8,3 v. H. aufsteigend bis zum Jahr 2013.

Im Einzelnen geht die Prognose von folgenden Schiilerdaten aus:

davon
Jahr insgesamt | Primarbereich | Sekundarbe- Sekundarbe- Forderschulen
reich | reich Il
2009 941.053 311.188 476.668 117.441 35.756
2010 929.716 306.177 470.881 117.743 34.915
2011 898.266 303.316 460.999 99.737 34.214
2012 884.464 301.556 446.523 102.867 33.518
2013 863.030 294.524 432.274 103.654 32.578

Zu 3.2:

Zurlickgehende Schilerzahlen seit 2007 haben es ermdglicht, 1 200 Stellen im Schulsystem zur
weiteren Verbesserung der Unterrichtssituation zu belassen. Auch im Haushalt 2010 und in der Mit-
telfristigen Planung 2009 bis 2013 sind keine Einsparungen aufgrund der sogenannten Demografie-
reserve veranschlagt. Ob angesichts zuriickgehender Schilerzahlen bis 2020 um ca. 25 % weiter
frei werdende Ressourcen eingesetzt werden kénnen, bleibt kinftigen Entscheidungen des Haus-
haltsgesetzgebers vorbehalten.
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Die prognostische Entwicklung der Studienanfangerzahlen in Niedersachsen in den nachsten fiinf
Jahren ergibt sich aus der nachstehenden Tabelle. In den nachsten funf Jahren sind im Hochschul-
bereich keine Demografierenditen zu erwarten.

Studienanfanger
Jahr |im 1. Hochschulsemester *)
2005 25.930
2006 24.524
2007 26.689
2008 27.989
2009 29.049
2010 28.652
2011 34.562
2012 33.862
2013 31.462
2014 31.162
2015 30.962

*) 2005-2008: Amtliche Statistik, 2009: Kleine Hochschulstatistik,
2010-2015: Bereinigte KMK-Vorausberechnung.

Zu 3.3:
Der Einsatz der Ressourcen ist abhangig von den Entscheidungen des Haushaltsgesetzgebers.
Zu 3.4:

Die Beantwortung dieser Frage ergibt sich aus der Beantwortung der Fragen zu 1.3 und 1.4 sowie
3.1 bis 3.3. Der Elementarbereich ist im Fragenkomplex 9 umfassend dargestellt.

Zu 4.1:

Die Bundeslander beabsichtigten, ab dem Schuljahr 2010/2011 zusétzlich gemeinsame Standards
fur die Abiturpriifungen in ausgewahlten Fachern (Deutsch, Mathematik, Fremdsprachen) einzufiih-
ren, ab 2013 auch fiir die Naturwissenschaften. Die Entwicklung von Bildungsstandards fiur die Abi-
turprifung beruht auf einem gemeinsamen Beschluss der Lander und ist kein landeseigenes Pro-
jekt.

Die Lander haben das Institut zur Qualitatsentwicklung im Bildungswesen (IQB) mit der Entwick-
lung der Abiturbildungsstandards und u. a. mit der Bereitstellung von lllustrations- und Implementa-
tionsmaterial beauftragt. Entgegen der ursprunglichen Planung kann mit der Entwicklung der Stan-
dards in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch und Franzésisch zum 1. Februar 2010 und
mit der Entwicklung der Standards in den Naturwissenschaften im Jahr 2012 begonnen werden.
Die Abiturbildungsstandards einschlie3lich normierter Aufgaben sollen fir die Facher Deutsch,
Englisch und Franzdsisch 2013 und fiir die Naturwissenschaften 2015 vorliegen. In Niedersachsen
- wie auch in allen anderen Bundeslandern - konnte daher bislang nicht mit der Implementierung
der Abiturbildungsstandards begonnen werden. Die Abiturprifungen basieren zurzeit auf den von
der Kultusministerkonferenz herausgegebenen ,Einheitlichen Prifungsanforderungen in der Abitur-
prufung” (EPA).

Zub5.1:

Das Land Niedersachsen finanziert den Bedarf des IQB im Rahmen des Wirtschaftsplans des 1QB
anteilmafiig nach dem Konigsteiner Schliissel. Die Haushaltsmittel sind im Kapitel 07 02 Ti-
tel 632 65 ,Zuweisungen fir besondere Projekte der KMK* veranschlagt.
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Zu5.2:

Das IQB hat einen Finanzbedarf fiir die Jahre 2010 bis 2016 in Héhe von 4 330 000 Euro p. a. er-
mittelt. Der niedersachsische Anteil in H6he von rd. 405 000 Euro p. a. wurde im HP 2010 bzw. in
der Mipla 2009 bis 2013 ausgebracht. Die Wirtschaftsplane des IQB ab 2010 sind noch nicht be-
schlossen.

Zu 5.3:

Die Einrichtung des IQB war als flinfjahriges Projekt (Laufzeit 01.10.2004 bis 30.09.2009) mit Ge-
samtkosten von 12,5 Mio. Euro (2,5 Mio. Euro p. a.) beschlossen worden. Der niedersachsische
Anteil betrug rd. 250 000 Euro p. a. Der fur die Jahre 2010 bis 2016 héhere Finanzbedarf ergibt
sich im Wesentlichen daraus, dass die Landervergleiche, sowie VERA 3 und 8 (Vergleichsarbeiten
in der Jahrgangsstufe 3 und 8), die bisher aul3erhalb des Wirtschaftsplans des IQB finanziert wor-
den sind, in diesen aufgenommen wurden.

Zu 6.1:

Aufgrund der hohen Bedeutung des Erwerbs der deutschen Sprache fiir eine gelungene Bildungs-
biographie eines Kindes hat die Landesregierung trotz der schwierigen Haushaltslage seit 2003 zu-
satzliche Forderprogramme zur Sprachférderung im Elementarbereich aufgelegt. Das Engagement
der Landesregierung beruht auf zwei Saulen: der Sprachférderung in Kindertagesstéatten durch so-
zialpadagogische Fachkrafte und der Sprachférderung vor der Einschulung durch Grundschullehr-
krafte.

Fir die Sprachférderung in Kindertageseinrichtungen gewahrt das Land derzeit Zuwendungen ge-
manR der Richtlinie zur Férderung des Erwerbs der deutschen Sprache im Elementarbereich. Es ist
vorgesehen, diese Richtlinie 2011 umfassend zu novellieren.

Diese Novellierung wird derzeit durch eine Reihe von MaRhahmen vorbereitet:

— Auswertung von Evaluationsstudien und aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen uber eine
gelungene Sprachférderung,

— Evaluationsstudie zu ,Sprachférderkonzepten in niedersachsischen Kindertagesstatten“ im
Rahmen des Forschungsverbunds Friihkindliche Bildung und Entwicklung in Niedersachsen,

— Einsetzung der Kommission ,Sprachférderung in der frilhen Kindheit* und Besetzung mit Exper-
ten aus Praxis, Fachberatung, kommunalen und freien Tragern von Kindertagesstatten sowie
Lehrkraften aus Grundschulen und Fachschulen seit Mai 2009.

Zusatzlich werden folgende MaRnahmen durchgefihrt:

— Verankerung des Verfahrens ,Fit in Deutsch” entsprechend dem § 54 a Schulgesetz und dem
Erlass zur Durchfihrung dieser Sprachférderung,

— Qualifizierung von sozialpéddagogischen Fachkréaften in Kindertagesstatten,
— Innovationsvorhaben ,Sprachférderung” an vier Fachschulen fiir Sozialpadagogik,

— Sprachférderung vor der Einschulung durch Grundschullehrkrafte mit einer Ganzjahresférde-
rung,

— Fachveranstaltungen, Kongresse und Konferenzen zum Thema ,Sprachférderung”,
— Bericksichtigung dieses Bildungsbereichs bei der Auswahl von Konsultations-Kitas,

— Vertiefung der Kooperation zwischen Kita und Grundschule auf diesem Gebiet Uber das Mo-
dellprojekt ,Briickenjahr*.

Zu 6.2:

Fir die Sprachférderung vor der Einschulung wurden im Haushaltsjahr 2009 insgesamt rd. 22 Mio.
Euro eingesetzt, davon rd. 16 Mio. Euro fur den Einsatz von Grundschullehrkraften im Elementar-
bereich und rd. 6 Mio. Euro fur die Zuwendungen zur Férderung des Erwerbs der deutschen Spra-
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che im Elementarbereich im Kapitel 07 74 Titelgruppe 73. Dieser Ansatz wird im HP 2010 und in
der Mipla 2009 bis 2013 fortgeschrieben.

Zu 6.3:

Fir die Sprachférderung im Elementarbereich und im Sekundarbereich | wurden verausgabt (als
Teil der Personalausgaben fur Lehrkréfte aller allgemein bildenden Schulen):

Jahr Gesamtausgaben fur Sprachfdrderung im Insgesamt

Lehrkrafte Elementarbereich *)

-in Euro - -in Euro - - in Euro -
2001 40.354.000 40.354.000
2002 41.600.000 41.600.000
2003 43.789.000 2.693.000 46.482.000
2004 49.293.000 6.657.000 55.950.000
2005 49.545.000 5.389.000 54.934.000
2006 50.501.000 5.054.000 55.555.000
2007 51.387.000 6.177.000 57.564.000
2008 52.333.000 4.949.000 57.282.000

*) Mit der Sprachférderung im Elementarbereich wurde erst zum 1. August 2003 begonnen.

Die Ausgaben beinhalten sowohl die Sprachférderung im Primar- als auch im Sekundarbereich I.
Es sind enthalten die Férderungen fir Migrantenkinder sowie fur deutsche Schulerinnen und Schi-
ler ohne Migrationshintergrund (ca. 10 %), berechnet auf der Grundlage der jahrlichen Statistik der
allgemein bildenden Schulen. Dabei wurde zur besseren Vergleichbarkeit von einem aktuellen
Durchschnittsbetrag von ca. 43 000 Euro je Grundschullehrkraft (Bes. Gr. A 12) ausgegangen.

Zu 7.

Mit dem Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes zum 1. Januar 2005 ist ein Mindestrahmen staat-
licher Integrationsangebote geschaffen worden. Kernstiick dieser staatlichen Angebote sind die In-
tegrationskurse, die in der Zustandigkeit des Bundes (Bundesamt fur Migration und Fliichtlinge
[BAMF]) organisiert und von eigens hierfur zugelassenen Kurstrédgern durchgefiihrt werden. Die
Einzelheiten der Integrationskurse sind in der Integrationskursverordnung (IntV) geregelt. Neben
den allgemeinen Integrationskursen gibt es Integrationskurse fir spezielle Zielgruppen, darunter
auch Alphabetisierungskurse, Jugendintegrationskurse oder Integrationskurse fur Eltern. In der
Vergangenheit hat sich das Land Niedersachsen in Anbetracht der Wichtigkeit von Sprachkennt-
nissen im Integrationsprozess fir die Ausweitung sowohl des Sprachkurs- als auch des Orientie-
rungskursteils der Integrationskurse eingesetzt. Bei den Elternintegrationskursen besteht nun die
Mdglichkeit, in Kooperation mit einem Trager Integrationskurse in den Raumlichkeiten von Schulen
anzubieten. So haben Miitter und Véater die Gelegenheit, die deutsche Sprache zu erlernen und er-
halten zugleich praxisnahe Informationen Uber das hiesige Bildungssystem sowie Uber die Bedeu-
tung der Eltern fir den Erfolg ihrer Kinder in der Schule. Dies ermdglicht eine aktive Einbeziehung
der Eltern in die Erziehungs- und Bildungseinrichtungen. Auch werden durch diese MaRhahmen
Schwellenéngste der Eltern abgebaut und ein vertrauensvoller Umgang mit der Schule erméglicht.

Zu7.1:

Laut Integrationskursgeschéftsstatistik des BAMF fur das erste Halbjahr 2009 haben im Zeitraum
vom 1. Januar bis 30. Juni 2009 in Niedersachsen 195 Personen an einem Eltern- bzw. Frauenin-
tegrationskurs teilgenommen. Abgeschlossen wurde der Kurs in diesem Zeitraum von 97 Perso-
nen. Die Gesamtzahl der Teilnehmerinnen und Teilnehmer verteilt sich auf 14 Kurse. Fur das zwei-
te Halbjahr 2009 liegen noch keine Zahlen vor.

Zu7.2:

Die finanzielle Abwicklung der Integrationskurse und somit auch der Elternintegrationskurse findet
zwischen dem BAMF und dem jeweiligen Kurstréger statt. Dem Land liegen keine Zahlen ber Mit-
telzuweisungen des Bundes an die Kurstrager vor.
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Zu7.3:

Integrationskurse fir Eltern werden genau wie die Ubrigen Integrationskurse von zugelassenen
Kurstragern landesweit durchgefiihrt. Die Zulassung der Kurstrager erfolgt durch das BAMF. Mit
Stichtag 30. Juni 2009 gab es niedersachsenweit 116 zugelassene Kurstrager fir Integrationskur-
se. Die Mehrzahl der Kurstrager sind Volkshochschulen, es werden aber auch Integrationskurse
von Sprach-/Fachschulen, Bildungswerken, Freien Tragergruppen u. a. durchgefthrt.

Zu 7.4

Da es sich bei den reinen Sprach-Integrationskursen um MafRnahmen des Bundes handelt, ist eine
finanzielle Beteiligung der Lander an den Kursen im Grundsatz nicht vorgesehen. Mittel des Landes
gemal § 8 Abs. 3 Satz 1 ziff. 3 NEBG zur Integrationsférderung flieRen nur dann anteilig ein, wenn
es sich - bedingt durch den Riickgang der Zuwanderung - dabei um gemischte Kurse handelt, bei
denen weniger als die Hélfte der Teilnehmer/innen aus Bundesmitteln geférdert werden.

Zu 8.1:

Die Familienbildung ist ein Schwerpunkt der Politik zur Férderung der Familie. Familienbildung
starkt die Erziehungskompetenz von Eltern und tragt damit sowohl zu besseren Bildungsvorausset-
zungen von Kindern als auch zur Préavention vor gesundheitlichen Fehlentwicklungen, Vernachlas-
sigung, Gewalt und Ausgrenzung bei. Dariiber hinaus gibt sie Familien Anregungen bei der Bewal-
tigung des Familienalltags und Unterstiitzung in Krisensituationen. Familienbildung ist gemaf 8§ 16
Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ein Angebot der (kommunalen) Trager der Jugendhilfe.
Das Land fordert die Familienbildungsstatten nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwen-
dungen zur Férderung von Familienbildungsstatten.

Zurzeit gibt es in Niedersachsen 25 anerkannte Familienbildungsstatten. Davon befinden sich 15 in
evangelischer und 7 in katholischer Tragerschaft und jeweils eine in Tragerschaft der Arbeiterwohl-
fahrt, des Roten Kreuzes und des Hauses der Familie.

In den letzten Jahren hat sich eine weitere Form, die informelle Familienbildung, entwickelt. Infor-
melle Familienbildung findet auch auRerhalb institutioneller Zusammenhange als selbst organisier-
ter Erfahrungsaustausch unter Eltern, z. B. in Mitterzentren (in anderen Bundesléandern zumeist
Familienzentren genannt) statt. Mit der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur For-
derung von Muitterzentren fordert die Landesregierung im Vergleich mit anderen Bundesléndern die
meisten Mutterzentren - und zwar 47. Als regionale und alltagsorientierte Anlaufstellen leisten sie
eine wichtige Hilfestellung fur Familienmitglieder und Familiennetzwerke.

Um das Selbsthilfepotenzial von Familien zu starken und den Kontakt der Generationen unterein-
ander zu verbessern, férdert das Land Mehrgenerationenhauser. Dies sind offene Tagestreffpunkte
fur Jung und Alt, in denen gemeinsame Aktivitdten und gegenseitige Hilfestellung méglich sind. Die
Bundesregierung hat im Jahr 2006 das Aktionsprogramm ,Mehrgenerationenhduser - Starke Leis-
tung fir jedes Alter* aufgelegt. Das Konzept entspricht weitgehend dem im Jahr 2003 erfolgreich
auf den Weg gebrachten niedersachsischen Modell.

Das Land verfolgt im Interesse eines moglichst breitenwirksamen Bildungsangebots fir alle Famili-
en das Ziel, dass in Zusammenarbeit mit Familienbildungsstéatten Angebote der Eltern- und Famili-
enbildung in die Arbeit von Kindertagesstatten, Familienferienstétten und anderen Einrichtungen
der Jugendhilfe und zudem auch im Kontext von Schule einbezogen werden.

Familienbildungsstatten sind auf Grund ihrer besonderen Kompetenz und Aufgabenstellung fir
Familienbildung in der Lage, auch benachteiligte Familien anzusprechen. Dazu dienen u. a. Koope-
rationen mit anderen Einrichtungen und Professionen sowie ressourcenorientierte Methoden und
der Lebenssituation angepasste Inhalte der Familienbildung.

Um mehr Manner und Vater fur die Angebote der Familienbildung zu gewinnen, hat die Landesre-
gierung mit dem Landesarbeitsforum eine Qualifizierungswerkstatt initiiert. Aktive aus der Arbeit mit
Vétern werden in dem vierteiligen Programm fiir die Konzipierung von Véaterangeboten der Famili-
enbildung fortgebildet. Auf der Basis der Ergebnisse der Evaluation der Qualifizierungswerkstatt
wird eine erneute Durchfiihrung im Jahr 2010 angestrebt.
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Die Familienbildungsstatten haben 2008/2009 mit der Ausbildung der Erziehungslotsinnen und Er-
ziehungslotsen begonnen. Das Projekt ist ein weiterer Baustein zur Starkung der Erziehungskom-
petenz. Erziehungslotsinnen und Erziehungslotsen, ehrenamtlich engagierte Menschen mit Le-
benserfahrung, helfen Familien, die in eine schwierige Situation geraten sind, bis wieder ,ruhiges
Fahrwasser" erreicht worden ist. Sie bieten lebenspraktische Hilfen an, beraten, unterstiitzen und
begleiten Familien. Sie sollen dazu beitragen, bei Eltern bestehende Schwellenéngste bei der Inan-
spruchnahme von Unterstiitzungsangeboten abzubauen (Kindertagesstatten, Erziehungsberatung
u. &.) und vermitteln padagogische Forderangebote (z. B. Hausaufgabenhilfen) sowie freizeitpada-
gogische Angebote (beispielsweise Sportvereine). Dazu gehéren auch die Unterstiitzung bei Be-
hdérden- und Schulkontakten und die konkrete Tagesbewaltigung (z. B. Tagesstruktur, gesunde Er-
nahrung, Medienverhalten). Landesweit gibt es mittlerweile rund 400 ausgebildete Erziehungslot-
sinnen und Erziehungslotsen.

Seit dem 1. Januar 2007 foérdert das Land Kinder und Jugendliche, die in belasteten Lebenssituati-
onen aufwachsen, nach der Richtlinie Uber die Gewahrung von Zuwendungen zur Férderung von
Niedersachsischen Kooperations- und Bildungsprojekten an schulischen Standorten (NiKo). Ziel ist
es, die Entwicklungsméglichkeiten, insbesondere geféhrdeter junger Menschen in sozialen Brenn-
punkten, zu verbessern und damit ihre gesellschaftliche Integration zu férdern. Das Programm ist
flachendeckend umgesetzt und wird in 76 Projekten landesweit ausgefihrt.

Mit dem Projekt NiKo werden die Erziehungs- und Bildungspartnerschaften zwischen Jugendhilfe
und Schule um den Bildungs- und Lernort ,Familie“ erweitert. Familien legen Grundlagen fir ver-
antwortliches, gemeinschaftsorientiertes und selbstbewusstes Handeln von Kindern und Jugendli-
chen. Familien und Eltern sind wichtige Partner und Bezugspunkte der Kinder- und Jugendhilfe und
der Schule. Belastende Familiensituationen und Erziehungsprobleme fiihren auch zu schwierigen
Lebenslagen junger Menschen.

Lokale Konzepte zur Férderung von Bildung und Erziehung sollen einen Beitrag zur Starkung der
erzieherischen Kompetenzen und zum Abbau von Bildungsbenachteiligungen leisten. Dazu entwi-
ckeln Jugendhilfe und Schule zielgruppenspezifische sozialpadagogische Angebote fiir Familien
mit einem besonderen Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf.

Darliber hinaus sehen die Kooperations- und Bildungsprojekte eine Schwerpunktsetzung im Be-
reich der Gesundheitserziehung vor. Kinder und Jugendliche sollen ein starkeres Bewusstsein fur
eine gesunde Lebensflihrung entwickeln und entsprechende Alltagskompetenzen erwerben. Dabei
wird Gesundheit in einem umfassenden Sinn als Zustand des korperlichen, geistigen, seelischen
und sozialen Wohlbefindens verstanden.

Fir die sozialpadagogischen Fachkréafte in den 76 NiKo-Projekten werden begleitende Fortbildun-
gen angeboten.

Erste Ergebnisse weisen daraufhin, dass bei der Gestaltung von Erziehungspartnerschaften die Er-
reichbarkeit und Einbindung der Eltern in besonderem Maf3e eine Rolle spielen. Niedrigschwellige
Angebote wie z. B. Elterncafés helfen, Eltern leichter zu erreichen. Zunehmend gelingt es, gemein-
same Mafnahmen mit Eltern und Schilern durchzufuhren.

Im Rahmen des Landesprogramms ,Familien mit Zukunft - Kinder bilden und betreuen® wurden seit
2007 inzwischen mehr als 280 Familien- und Kinderserviceblros als zentrale Anlaufstellen mit
~Wegweiserfunktion“ eingerichtet. Familien- und Kinderserviceblros beraten einrichtungsibergrei-
fend zu verschiedenen Kinderbetreuungs-, Bildungs- und Beratungsangeboten (Familienbildung,
Gesundheitsberatung, Familienberatung etc). Sie initiieren bedarfsgerechte Angebote auch freier
Trager fur Familien und entwickeln sich immer mehr zu einer Drehscheibe fiir Pravention und friihe
Hilfen (Neuerdenbiirgerbesuch, Erziehungslotsen).

Durch Familien- und Kinderservicebiros vor Ort werden fur Familien niedrigschwellige Angebote
leichter erreichbar, die darauf abzielen, die Erziehungskompetenz von Eltern zu starken.

Bis zum Jahr 2010 fordert das Land die ortlichen Trager der offentlichen Kinder- und Jugendhilfe
fur die Einrichtung und den Betrieb der Familien- und Kinderservicebiros mit 50 v. H. der entste-
henden Gesamtausgaben nach der Richtlinie tiber die Gewahrung von Zuwendungen zur Forde-
rung von familienfreundlichen Infrastrukturen und zur Verbesserung des Kinderbetreuungsangebots
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insbesondere fir unter Dreijahrige. Dariiber hinaus werden im Rahmen des Landesprogramms
~Familien mit Zukunft - Kinder bilden und betreuen* auch besondere Zielgruppen geférdert. Kinder
werden durch geeignete Betreuung nach ihrem individuellen Entwicklungsstand und ihrer personli-
chen Lebenssituation unterstutzt (Integration, Sprachférderung, Umgang mit Behinderungen, Pré-
vention). Davon profitieren vor allem Kinder aus belasteten Familienverhaltnissen oder Familien mit
Migrationshintergrund.

Alle verfligharen Daten belegen einen direkten Zusammenhang zwischen dem Bildungsgrad der El-
tern und Kinder und dem Grad der Armuts- und Gesundheitsgefahrdung. Insofern muss es ein vor-
dringliches Ziel allen Handelns sein, Kindern frilhest moglich Bildungsmdglichkeiten zu eréffnen,
die sie befahigen, ihr Entwicklungspotential zu entfalten. Wichtig sind aufsuchende Hilfen, die frih-
zeitig ansetzen, um eine gesundheitliche Beeintrachtigung gar nicht erst entstehen zu lassen. Hier
geht es darum, bereits in der Schwangerschaft oder direkt nach der Geburt Kontakt zu den Famili-
en aufzunehmen, um Fehlentwicklungen etwa in der Eltern-Kind-Beziehung oder der gesundheitli-
chen Entwicklung entgegen zu wirken und Ansto zu Bildungsanregungen durch die Eltern zu ge-
ben. Massive Fehler in Ernéhrungs- oder Erziehungsfragen konnen damit vermieden werden.

Ideal fur diese Art frihen Kontakts sind ausgebildete Familienhebammen. Das Land Niedersachsen
unterstiitzt den Einsatz von Familienhebammen. Ziel ist es, dass jedes interessierte Jugendamt die
Méoglichkeit haben soll, Familienhebammen einzusetzen. Dazu wurden von der Stiftung ,Eine
Chance fur Kinder* mit finanzieller Férderung durch das Land etwa 220 Hebammen zu Familienhe-
bammen fortgebildet. Bereits mehr als die Halfte aller Jugendamter setzt Familienhebammen ein.
Um Kinder davor zu schiitzen, dass sie wegen Arbeitslosigkeit der Eltern oder wegen einer familia-
ren Notsituation benachteiligt oder ausgegrenzt werden, wurde 2009 der Sonderfonds ,DabeiSein!*
der Landesstiftung ,Familie in Not* eingerichtet. Er soll Kindern die Teilnahme an Kinder- und Ju-
gendfreizeiten, an Musik-, Kunst- und Sportangeboten oder Klassen- und Kita-Fahrten ermdgli-
chen. Zuschisse bis zu 100 Euro pro Kind fiir Volkshochschulkurse, Nachhilfe oder Kosten fir
Klassenfahrten in der Oberstufe sind ebenfalls moglich.

Die Landesregierung bezuschusst Familienfreizeiten, in denen Ehe-, Familien- und Erziehungsfra-
gen sowie Fragen der gesundheitlichen Vorsorge behandelt werden. Freizeit als gemeinsames Ziel
ist unverzichtbarer Bestandteil des Familienlebens. Die Gestaltungsméglichkeiten von Familienfrei-
zeit orientieren sich mafR3geblich an vorhandenen oder nichtvorhandenen finanziellen Méglichkeiten.
Fir viele Familien ist der gemeinsame Urlaub die Zeit der intensivsten gemeinsamen Freizeit. Des-
halb stellt das Land Mittel zur Unterstiitzung von Familienerholung bereit. Eine Férderung erfolgt
nach der Richtlinie Gber die Férderung von Familienerholungsmafinahmen und Familienfreizeiten.

Zu 8.2 und 8.3:

Familienbildungsstétten

Die Landesregierung gewahrt den Familienbildungsstétten eine Zuwendung, damit durch eine an-
gemessene Personalausstattung eine kontinuierliche und qualifizierte Arbeit mit dem Ziel sicherge-
stellt wird, fur Familien positive Lebensbedingungen zu erhalten und zu schaffen.

Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro (gerundet):

Drucksache 16/2280

Kapitel/ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Titel

05 74/ 920.000 | 920.000 | 920.000 | 920.000 | 920.000 920.000 1.220.000
684 11-5

05 74/ 300.000*

684 11-5

Insgesamt 920.000 920.000 920.000 920.000 920.000 | 1.220.000 1.220.000

*zusétzliche Verstarkung zur Foérderung von Projekten.

Sollansétze im Haushaltsjahr in Euro:

Kapitel/Titel 2009 2010 2011 2012 2013

05 74/684 11-5 1.220.000 1.220.000 | 1.220.000 | 1.220.000 | 1.220.000
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Mdtterzentren

Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro (gerundet):

Kapitel/ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
Titel
05 74/ 315.000 | 299.000 | 288.000 | 309.000 | 284.000 | 282.000 | 282.000
TGr. 61

Sollanséatze im Haushaltsjahr in Euro:

Kapitel/Titel 2009 2010 2011 2012 2013
0574/TCr. 61 312.000 312.000 312.000 312.000 312.000

Mehrgenerationenhauser

Die Uberwiegende Anzahl der niedersachsischen Mehrgenerationenhéuser wird seit dem Jahr 2006
vom Bund geférdert. Da die Férderperioden fir die Mehrgenerationenhauser auslaufen, sind in der
mittelfristigen Finanzplanung nur noch fiir das Jahr 2011 nennenswerte Betrdge vorgesehen.

Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro:

684 64

Ist-Ausgaben (gerundet) Sollansétze
Kapitel/ 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Titel
05 74/ 20.000 343.000 702.000 1.022.000 367.000 210.000 163.000 170.000 50.000

MaRnahmen zur Starkung der aktiven Vaterrolle und zur Férderung der Partnerschaftlichkeit in der
Familie

Im Haushaltsplan 2009 wurde ein Titel zur Umsetzung der EntschlieBung des Landtages vom
11. Juli 2006 ,Die aktive Vaterrolle in der Familienarbeit und Kindererziehung starken“ eingerichtet.

Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro:

Ist-Ausgaben Sollanséatze

(gerundet)
Kapitel/Titel 2009 2010 2011 2012 2013
05 74/547 11 15.800
05 74/TGr. 62 50.000 | 50.000 | 50.000 | 50.000

Niederséchsische Kooperations- und Bildungsprojekte (NiKo)

Das Programm mit dem Schwerpunkt der Starkung der Erziehungs- und Bildungskompetenz hat
zum 1. Januar 2007 begonnen. Mit den Zuwendungen werden anteilig Personal- und Sachkosten
fur die 76 Projekte gefordert.

Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro:

Ist-Ausgaben (gerundet) | Sollansétze
Kapitel/Titel 2007 2008 2009 2010 2011
05 73/TGr. 76 1.222.000 2.193.000 1.740.000 1.825.000 1.825.000
05 73/TGr. 90 154.000 154.000 154.000 154.000 154.000

Im Landeshaushalt wurden bis zum Ende der Projektlaufzeit 2011 Verpflichtungsermachtigungen
aufgenommen. Damit signalisiert das Land sein hohes Interesse an einer wirksamen Umsetzung
der Projektintention, die fir eine erfolgreiche Umsetzung eines langerfristigen Zeitraumes bedarf.
Mit den Verpflichtungserméchtigungen erhalten die Trager eine Planungssicherheit. Projekttrager
sind die Trager der offentlichen und freien Jugendhilfe.

Forderung der Familien- und Kinderservicebiiros und Férderung besonderer Zielgruppen im Rah-
men des Landesprogramms ,Familien mit Zukunft - Kinder bilden und betreuen*
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Um Familien zu unterstitzen und familienfreundliche Strukturen zu schaffen, werden durch das
Land im Rahmen des Landesprogramms ,Familien mit Zukunft - Kinder bilden und betreuen von
2007 bis 2010 insgesamt 80 Mio. Euro zur Verfigung gestellt. Die ,Einrichtung und der Betrieb von
Familien- und Kinderserviceburos" und die ,Férderung besonderer Zielgruppen“ sind Bausteine des
Landesprogramms.

Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro (gerundet):

Kapitel/Titel 05 74/TGr. 65 2007 2008 2009

Einrichtung und Betrieb von Familien- und 5.600.000 6.500.000 7.000.000
Kinderservicebiros
Besondere Zielgruppen 1.700.000 2.400.000 3.700.000

Fir 2010 sind im Haushaltsjahr 2009 entsprechende Betrage veranschlagt.

Familienhebammen

Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro (gerundet):

Kapitel/Titel 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
0572/TGr. 64 | 114.000 | 110.000 | 133.000 | 130.000 | 70.000 | 110.000 | 110.000
05 36/TGr. 81 40.000

Im Haushaltsplan 2010 stehen fir Qualitditsmanagement, Projektkoordination und Fortbildung
durch die Stiftung ,Eine Chance fur Kinder* 170 000 Euro zur Verfugung. In der Mittelfristigen Pla-
nung sind innerhalb des Gesamtansatzes ,Kinder- und Jugendschutz“ 170 000 Euro jahrlich fir die
Forderung des Projekts ,Familienhebammen“ vorgesehen (Kapitel 05 72 TGr. 64).

Sonderfonds ,DabeiSein!"

Der Sonderfonds wurde im Jahr 2009 eingerichtet. In den Haushaltsjahren 2009 und 2010 stellt das
Land insgesamt 750 000 Euro zur Verfligung.

Familienfreizeiten, -erholung:

Ist-Ausgaben im Haushaltsjahr in Euro (gerundet):

Kapitel 05 74 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
TGr. 61 und 63
Familienfreizeiten 282.300 276.800 271.500 267.900 278.900 335.500 328.230
Familienerholung 526.700 428.000 399.600 354.300 387.900 431.600 495.607

Sollanséatze im Haushaltsjahr in Euro:

Kapitel 05 74 2010 2011 2012 2013
TGr. 61 und 63
Familienfreizeiten | 347.000 347.000 347.000 347.000
Familienerholung 532.000 532.000 | 532.000 | 532.000

Zu 9.1:

Entsprechend einer EntschlieBung des Niederséchsischen Landtages vom 10. November 2005
~Qualifikation der Erzieherinnen und Erzieher" hat die Landesregierung mit ihnrem Gesamtkonzept
zur Erh6éhung der Qualifikation der padagogischen Fachkréfte fir Kindertagesstatten u. a. bereits
folgende MaRBnahmen eingeleitet:

— Anhebung des Ausbildungsniveaus - Erwerb der Fachhochschulreife von allen Erzieherinnen
und Erziehern,

— Anrechenbarkeit der Erzieherausbildung auf ein aufbauendes einschlagiges Studium,

— Einrichtung von Aufbau-/Bachelor-Studiengéngen fir die Leitungspositionen,
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— Einrichtung des Instituts fiir friihkindliche Bildung und Entwicklung an der Universitdt Osna-
brick,

— Aktualisierung der Ausbildungsinhalte.
Im Einzelnen:

Die Ausbildung aller Fachkréfte fur die Kindertagesstatten wird unter besonderer Beriicksichtigung
der neuen Anforderungen durch den Bildungsauftrag in Kindertagesstatten weiterentwickelt. Bis
heute ist eine Vielzahl von Ausbildungsinhalten neu bertcksichtigt worden, die kontinuierlich aktua-
lisiert werden:

— Nds. Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich,
— Bildungsauftrag der Kindertageseinrichtungen, Sprachférderung,

— Integration von Kindern mit Migrationshintergrund,

— Begabungsforderung, Musikalische Fruherziehung, Medienerziehung,
— Bewegungserziehung, Gesunde Erndhrung,

— Naturwissenschaftlich-technische Friiherziehung,

— Kooperation zwischen Kindergarten und Grundschule,

— Kleinkindpadagogik, Férderung der unter Dreijahrigen.

Ziel ist die Entwicklung eines Ausbildungsmodells, das die Verbindung und Durchlassigkeit zwi-
schen Fachschule und Hochschule durch einen abgestimmten gemeinsamen Qualifikationsrahmen
fur frihpadagogische Fachkrafte herstellt. Besonders fir die Leitungs-, Fihrungs- und Beratungs-
aufgaben werden heute bereits in Kooperation zwischen den niedersachsischen Fachschulen an
vier niederséchsischen Hochschulen Bachelor-Studiengénge fur ausgebildete Erzieherinnen und
Erzieher entwickelt und angeboten.

Zudem ist an der Universitat Osnabriick das Institut fur friihkindliche Bildung und Entwicklung (nif-
be) eingerichtet worden. Das Land stellt fir die Arbeit des nifbe - zundchst befristet bis 2012 - jahr-
lich 5,5 Mio. Euro zur Verfiigung, um eine kindgerechte Bildung ,von Anfang an“ zu sichern. Zu den
zentralen Aufgaben des nifbe gehért die Vernetzung und Kooperation der Akteure im Bereich der
frihkindlichen Bildung und Entwicklung, die Abstimmung von beruflicher Aus- und Weiterbildung
und akademischer Qualifikation, die Verbesserung des Wissenstransfers von der Forschung in die
Praxis (und umgekehrt) sowie die Intensivierung der Forschung zur frihkindlichen Bildung.

Zu 9.2:
Das MK fiihrt folgende MaRnahmen durch:

— Organisation von jahrlich bis zu 80 Fortbildungsveranstaltungen mit einem Budget von
24 000 Euro,

— die Sprachforderrichtlinie fir Kindertageseinrichtungen hat ein jéahrliches Fortbildungsbudget
von 100 000 Euro. Es wird den ortlichen Tragern der Jugendhilfe zur Verfigung gestellt, die
damit externe Sprachforderkréfte nach zwei vom MK besonders empfohlenen Sprachférderan-
séatzen qualifizieren,

— im Rahmen des mit jahrlich 5 Mio. Euro budgetierten Briickenjahrs stehen dem MK jahrlich
mehr als 600 000 Euro fir FortbildungsmaRnahmen zur Verfigung.

— Das Qualifizierungsangebot der Konsultationskitas wird durch das Land jahrlich mit bis zu
100 000 Euro finanziert,

— das Projekt ,,Bewegter Kindergarten® ist mit 30 000 Euro pro Jahr budgetiert,
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— Die Fachschulen nutzen die Mdglichkeit zur eigenverantwortlichen Profilbildung, was sich ne-
ben schuleigenen Ausbildungskonzepten auch an der gestiegenen Nachfrage bezlglich der
Fortbildungsangebote zur Frihpadagogik ablesen lasst. Eine zentrale Erfassung von schulin-
ternen und regionalen Lehrerfortbildungen erfolgt nicht,

— 2008 wurde ein Innovationsvorhaben mit dem Ziel initiiert, ein landesweites Beratungskonzept
fur die Fachschulen zu erarbeiten. Dies umfasst sowohl die landesweite Koordination der Fort-
bildung fur die Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern bis zu drei Jahren als auch die
Zusammenstellung aktueller Unterrichtsmaterialien zur Frihpadagogik.

Weitere innovative Projekte und QualifizierungsmafBnahmen werden Uber das nifbe (MWK) und das
Programm ,Familien mit Zukunft* (MS) finanziert.

Zu 9.3:

Fir die Aus- und Weiterbildung im Elementarbereich werden folgende Haushaltsmittel veran-
schlagt:

HP 2010 1.063.000 Euro
Mipla 2011 714.000 Euro
2012 714.000 Euro
2013 714.000 Euro

Zu 9.4:

Sowohl die Bundesregierung als auch die Niedersachsische Landesregierung haben den quantita-
tiven Bedarf an Fachkréaften fir Kindertageseinrichtungen bei den Planungen beriicksichtigt und
dabei auch den besonderen Anforderungen eines bedarfsgerechten Ausbaus von Betreuungsan-
geboten fur Kinder unter drei Jahren auf eine Versorgungsquote von bundesweit durchschnittlich
35 % bis zum Jahr 2013 Rechnung getragen.

Den bundesweit etwa 50 000 Vollzeit- bzw. 68 000 Teilzeitstellen, die laut Aussage der Bundesre-
gierung in den nachsten Jahren geschaffen werden missen, stehen laut Statistischem Bundesamt
im gleichen Zeitraum mehr als 61 000 Absolventinnen und Absolventen der Fachschulen fur Sozi-
alpadagogik gegeniiber. Fast 40 000 Erzieherinnen und Erzieher suchen derzeit einen Arbeitsplatz.
Daruber hinaus gibt es zahlreiche ausgebildete Fachkrafte, die in andere Branchen ausgewichen
sind oder sich in ihrer Familienphase befinden und in ihren Aushildungsberuf zurlickkehren kénn-
ten. Aktuelle Berechnungen der Dortmunder Arbeitsstelle fiir Kinder- und Jugendhilfestatistik gehen
davon aus, dass - von 2008 aus gerechnet - nunmehr bis 2013 noch ungeféhr 45 000 zusétzliche
Personen fir fast 36 000 neue Vollzeitstellen fir Westdeutschland ohne Berlin bendétigt werden.

Nach den Ausbauplédnen des Bundes ergibt sich entsprechend den bisherigen Berechnungen fiir
Niedersachsen ein Bedarf von héchstens 5 000 Vollzeit- bzw. 6 800 Teilzeitstellen. Ein Fachkraf-
temangel ist unter Berlicksichtigung der durch das KiTaG gesetzten Standards, der Aushildungssi-
tuation und des demografischen Wandels nicht zu erwarten.

Zu 9.5:

Neben den oben genannten Schétzungen gibt es derzeit keine gesicherten Erkenntnisse daruber,
wie groR3 der Fachkréftebedarf zukinftig wirklich sein wird. Er héngt von vielerlei Faktoren ab. Der
Bedarf an Fachkraften richtet sich zunachst danach, wie gro3 die Nachfrage nach Platzen tatséch-
lich ist und in welchen Betreuungsformen - wie zum Beispiel in Krippen, altersiibergreifenden
Gruppen, kleinen Kitas oder in der Kindertagespflege - der Bedarf gedeckt wird. Die unterschiedli-
chen Betreuungsformen wirken sich sowohl auf die Anzahl wie auf die Qualifikationsanforderungen
der Fachkrafte aus. Die Entscheidung Uber den Umfang der Betreuungsangebote und damit auch
Uber die Anzahl der bendtigten Fachkréafte wird bedarfsabhéngig vor Ort von den Kommunen ge-
troffen.

Drucksache 16/2280



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/2280

Zu 9.6:

Quantifizierbar ist die heute bereits beachtliche Ausbildungsleistung des Landes. In Niedersachsen
schlieen jedes Jahr durchschnittlich 1 500 Schulerinnen und Schuler die Ausbildung zur Erziehe-
rin oder zum Erzieher an Fachschulen erfolgreich ab. Hinzu kommen jéhrlich ca. 700 Absolventin-
nen und Absolventen, die nach der erfolgreichen Ausbildung zur Sozialassistentin und zum Sozial-
assistenten nicht die Fachschule besuchen, sondern eine Stelle als Zweitkraft antreten kénnen so-
wie die Absolventinnen und Absolventen der neu eingerichteten Aufbaustudiengange fiir Frihpa-
dagogik. Hier sind inzwischen 150 Studienanfangerplatze eingerichtet.

Die derzeit vorgehaltenen Ausbildungskapazitaten entsprechen dem bisher ermittelten Einstel-
lungsbedarf. Ziel ist es, den Einstellungsbedarf auch zukinftig zu decken, aber auch besonders
qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber im Arbeitsfeld Kindertageseinrichtungen auswahlen zu
kénnen. Auf der Grundlage dieser politischen Vorgabe ist es Aufgabe der Schultréger vor Ort, die
Bedurfnisse fir die Errichtung von Schulen und die Erweiterung von Bildungsgéangen zu priifen und
gegebenenfalls die Kapazitaten auszuweiten. Hier sind im Benehmen mit den Schultragern und mit
Beteiligung der Schulbehdérde die berufsbildenden Schulen vor Ort gefordert, die regional erforderli-
chen Aufnahmekapazitaten anzubieten. Bereits zum Schuljahr 2010/2011 ist die Anzahl der Ausbil-
dungsplatze in Niedersachsen sowohl zu Sozialassistentinnen und -assistenten als auch zu Erzie-
herinnen und Erziehern jeweils um 250 Schulplatze erhdht worden.

Zu9.7:

Die Fortbildungsangebote im Rahmen des Fortbildungsprogramms und der Konsultationskitas sol-
len im Rahmen der dafiir zur Verfligung stehenden Ressourcen fortgesetzt werden. Das gleiche gilt
fur das Modellprojekt ,,Briickenjahr* und die Qualifizierungsmaf3nahmen fir Sprachférderung.

AuRerdem werden in Zusammenarbeit mit den 6ffentlichen und freien Tragern von Kindertagesein-
richtungen derzeit Handlungsempfehlungen fir die p&dagogische Arbeit mit den Kleinsten erarbei-
tet, die den ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer
Tageseinrichtungen fiir Kinder" erganzen. Diese werden allen Einrichtungen in 2010 zur Verfiigung
stehen. Das Land strebt an, fir ein landesweites Fortbildungsprogramm zur Einfilhrung des
U 3-Bildungsplans ein modular aufgebautes Curriculum zu entwickeln. Es soll die Implementierung
des Bildungsauftrags flankieren und auch eine Spezialisierung bzw. Profilbildung von Fachkréften
fur einzelne Bildungsbereiche bzw. padagogische Aufgaben auf dem Gebiet der frihkindlichen Bil-
dung ermaoglichen.

Ein betrachtlicher Anteil der im Rahmen des Landesprogramms ,Familien mit Zukunft* von den 6rt-
lichen Tragern der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe in Anspruch genommenen Mittel flie3t in die
Qualitatssteigerung der Tagespflege.

Fir MaRnahmen zur Qualifizierung und Fortbildung von Kindertagespflegepersonen sind 2007
rd. 900 000 Euro und 2008 rd. 1,242 Mio. Euro im Rahmen des Landesprogramms bewilligt wor-
den; dies entspricht rd. 9 v. H. der gesamten Férderung an die Jugendhilfetrager. Damit wurden im
Rahmen des Landesprogramms 2007 91 Qualifizierungsmafinahmen mit 875 teilnehmenden Per-
sonen und 2008 137 Qualifizierungsmafnahmen mit 1 355 teilnehmenden Personen durchgefiihrt.
Fir 2009 sind die Antragsverfahren noch nicht alle abgeschlossen, aber bereits jetzt liegt die Zahl
der teilnehmenden Personen bei rd. 1 250. Neben der Forderung durch das Landesprogramm, das
eine 160-Stunden-Grundqualifizierung nach den Standards des Deutschen Jugendinstituts (DJI)
ermdglicht, wurden und werden diverse besondere Fortbildungsmodule fiir die Qualifizierung von
Tagespflegepersonen entwickelt. Inhaltliche Schwerpunkte bilden dabei Bewegung, Gesundheit,
Erziehungspartnerschaften sowie Lerndokumentation, interkulturelle Kompetenz und die Arbeit mit
Kindern mit Behinderung in der Tagespflege.

Bereits jetzt ist erkennbar, dass das Landesprogramm eine erhebliche Anreizfunktion und Impuls-
wirkung hat. Viele Kommunen haben erklart, ihre MaBnhahmen auch nach dem Auslaufen des Lan-
desprogramms weiter fortsetzen und somit auch einen Beitrag zur Sicherung der entwickelten Qua-
litatsformen leisten zu wollen.
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Durch das Landesprogramm ist ein Netz von mittlerweile tiber 280 Familien- und Kinderservicebii-
ros in Niedersachsen entstanden. Dort ist zumeist auch die fachliche Begleitung und Beratung der
Tagespflegepersonen angesiedelt.

Zu 9.8:

Entsprechend der Finanzbedarfsanmeldungen der Jugendhilfetrdger wurden fur 2009 fur MaRnah-
men zur Qualifizierung und Fortbildung von Tagespflegepersonen im Rahmen des Landespro-
gramms ,Familien mit Zukunft“ rd. 1,65 Mio. Euro eingeplant. Auch fir 2010 ist dieses vorgesehen.

Dartiber hinaus wird die fachliche Begleitung der Tagespflegepersonen durch die Familien- und
Kinderservicebiros bis 2010 im Rahmen des Landesprogramms weiter gefordert werden.

Ab 2011 enthalten die Leistungen des Landes zur Forderung der Betriebskosten im Bereich der
Kindertagespflege entsprechend der ,Erklarung der Landesregierung und der kommunalen Spit-
zenverbé&nde vom 21. Oktober 2008 Uber die Umsetzung der Vereinbarungen des ,Krippengipfels’
am 2. April 2007“ (Vereinbarung U 3) einen Anteil fiir die Qualifizierung und die fachliche Beglei-
tung der Tagespflegepersonen.

Zu 10.1:

Es ist Ziel der Landesregierung, Madchen und Jungen dazu zu ermutigen, sich auch fur frauen-
bzw. manneruntypische Berufsfelder zu interessieren. Daher wurde der Erlass ,Berufsorientierung
an allgemein bildenden Schulen* im Jahr 2004 aktualisiert und durch das Erfordernis einer geziel-
ten Auseinandersetzung mit den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Rollenerwartungen in der
Berufswelt erganzt (vgl. ,Berufsorientierung an allgemein bildenden Schulen”, RdErl. d. MK. v.
4. August 2004). In die MaBnahmen der Berufsorientierung wurde der ,Zukunftstag fir Madchen
und Jungen“ einbezogen. Mit der Veroffentlichung des veranderten Erlasses ,Berufsorientierung an
den allgemein bildenden Schulen wurden alle Schulen iber Gestaltungsmdglichkeiten an diesem
Aktionstag informiert. Schulerinnen und Schiler des 5. bis 10. Schuljahrgangs erhalten am jahrlich
stattfindenden ,Zukunftstag fir Madchen und Jungen“ landesweit Einblicke in verschiedene Berufe
mit dem Ziel, traditionelles und oft geschlechtsspezifisch gepragtes Berufswahlverhalten zu veran-
dern. Deshalb ist es auch Ziel des ,Zukunftstages”, die Tlren zu einem Erwerbsleben mit erweiter-
ter Perspektive zu 6ffnen.

An diesem Tag soll das Augenmerk der Kinder und Jugendlichen auf geschlechtsspezifische As-
pekte der Berufsorientierung und auch der Lebensplanung gelenkt werden und die traditionell un-
terschiedlichen Lebens- und Berufswelterfahrungen von Madchen und Jungen sollen tberprift und
erweitert werden.

Im Elementarbereich zeichnet sich in Niedersachsen ein eindeutiger Trend zu einem kontinuierlich
steigenden Manneranteil ab. So ist die Zahl der jungen Manner in der Berufsfachschule -Sozialas-
sistenz- auf 973 und in der Fachschule -Sozialpddagogik- auf 501 gestiegen. Der Manneranteil von
heute 15,4 % in der Berufsfachschule und 13,5 % in der Fachschule ist auch das Ergebnis der bis-
herigen MaBnahmen der Landesregierung.

Die berufsbildenden Schulen informieren regelmafig auf Berufsfindungsmarkten und durch ,Tage
der offenen Tur" Uber das Berufsbild und die sich daraus ergebenden beruflichen Perspektiven.
Mafinahmen und Aktionen zur Berufsorientierung wie z. B. die Einfuhrung von Betriebs- und Pra-
xistagen, die Berufswahl-Pass-Aktion oder der jahrliche Zukunftstag fur Madchen und Jungen, wer-
den gezielt dazu genutzt, jungen Mannern Gelegenheit zu geben, Erfahrungen im Beruf des Erzie-
hers zu sammeln. Im Rahmen der Qualitatsentwicklung werden mit den an der Erzieherausbildung
beteiligten Berufsfachschulen und Fachschulen Zielvereinbarungen getroffen. Dabei wird auch die
Erhéhung der Mannerquote in der Ausbildung als Ziel eingebunden. Bei der Aufnahme und Aus-
wabhl ist jedoch zunéchst nach Eignung und Leistung und nicht nach Geschlecht zu entscheiden
(8 59 a NSchG).

Waéhrend der Ausbildung zeigen die Ménner bisher deutlich ihr Interesse, als zuklinftige Erzieher in
der Jugendarbeit, Heimerziehung oder Behindertenarbeit beruflich Einsatz zu finden. Diesbezuglich
sind den Fachschulen Méglichkeiten der Profilbildung im berufsspezifischen Unterricht und in der
praktischen Ausbildung erdffnet worden, die vor allem junge Manner ansprechen und von ihnen
verstarkt angenommen werden.
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VerhéltnismaRig wenige Manner sind bisher fur die Erziehung und Betreuung in Kindertagesstétten
zu gewinnen. Die Ausbildung der Fachkrafte fiir die Kindertagesstatten wird derzeit unter besonde-
rer Berucksichtigung der neuen Anforderungen durch den Bildungsauftrag weiterentwickelt. Im Ge-
samtkonzept der umfassenden Niveauanhebung der Qualifikation aller Fachkrafte werden heute
auch Aufbaustudiengange fur ausgebildete Erzieherinnen und Erzieher angeboten, deren Ausbil-
dungskonzepte den Bildungsauftrag im Elementarbereich umfassend berlicksichtigen. Daraus re-
sultierende Berufsperspektiven kdnnen die Attraktivitat der Arbeit in Kindertagesstatten auch fir
Méanner weiter erhéhen.

Der Anteil der Manner, die sich fiir ein Lehramtsstudium entscheiden, ist insgesamt riicklaufig. Da-
bei ist die Anzahl derer, die den Schwerpunkt Grundschule wéhlen, besonders gering.

Die Landesregierung hat mehrfach 6ffentlich herausgestellt, dass ein héherer Anteil ménnlicher
Lehrkréafte an den Grundschulen wiinschenswert ist. Die zahlreichen Maf3nahmen zur Berufsorien-
tierung sollen dazu beitragen, einer an Geschlechterstereotypen ausgerichteten Berufswahl entge-
genzuwirken und junge Manner fir die haufig noch als frauenspezifische Doméne angesehene Ar-
beit im Primarbereich zu gewinnen.

Zu 10.2 und 10.3:

Fir die Gewinnung von mannlichen Fachkraften im Elementar- und Primarbereich werden keine
gesondert ausgebrachten Haushaltsmittel veranschlagt.

Zu 11:

Die Lander werden darauf hinwirken, verstarkt Erzieherinnen und Erzieher bzw. Lehrkrafte mit
Migrationshintergrund auszubilden und einzustellen.

Zu 11.1:

Der Anteil der angehenden Erzieherinnen und Erzieher mit Migrationshintergrund in der Ausbildung
liegt in den letzten Jahren zwischen 3 % und 4 %. Bei der Aufnahme und Auswahl der Bewerberin-
nen und Bewerber ist jedoch zunachst nach Eignung und Leistung und nicht nach Herkunft oder
Nationalitat zu entscheiden (§ 59 a NSchG).

Unabhéangig von der Nationalitat oder Herkunft verfolgt die Landesregierung bereits heute das Ziel,
Erzieherinnen und Erzieher mit hoher personlicher Integrationskompetenz auszubilden. Die aktuel-
len Rahmenrichtlinien fur die Erzieherausbildung haben die integrative Erziehung und die interkultu-
relle Arbeit ausdriicklich als Ziel. Dementsprechend wird der Umgang mit kultureller Heterogenitét
der Kinder in allen Lernfeldern bertcksichtigt. Die Aktualisierung der Erzieherausbildung erfolgt
kontinuierlich. So wird im Rahmen landeseigener Innovationsvorhaben ab Februar 2010 u. a. das
Ausbildungskonzept der Fachschule Sozialpddagogik zur Bildungsbegleitung von Kindern und Ju-
gendlichen aus Zuwandererfamilien weiterentwickelt.

Zudem hospitieren seit dem Jahr 2005 im Rahmen bestehender EU-Férderprogramme zunehmend
Lehrkréafte niedersachsischer Fachschulen in unterschiedlichen européischen Praxiseinrichtungen.
Dieses Ausbilder-Projekt ist angebunden an das Auszubildenden-Projekt der Fachschulen. Schiile-
rinnen und Schiiler der Europaklassen absolvieren einen Ausbildungsabschnitt von bis zu acht Wo-
chen in besonders geeigneten sozialpddagogischen Partnereinrichtungen im europdischen Aus-
land, um Schlisselqualifikationen im internationalen Kontext zu erwerben und um sich fiir die pa-
dagogische Arbeit in multikulturellen Kindergruppen zu qualifizieren.

Fir den Bereich der Lehrkrafte plant die Landesregierung in Kooperation mit der ZEIT-Stiftung in
Hamburg und weiteren niedersachsischen Stiftungen die Durchfiihrung eines viertagigen Schiler-
campus (Akademie) fir Jugendliche mit Migrationshintergrund des Sekundarbereichs II, die damit
fur den Lehrerberuf motiviert und informiert werden sollen. Der Schiilercampus ist mit dem Ziel
groRer Offentlichkeits- und Signalwirkung zun&chst fiir 2010 in Kooperation mit der Universitat OI-
denburg geplant und soll 2011 und 2012 fortgesetzt werden. Begleitend geplant ist der Aufbau ei-
nes Netzwerks von Lehrkraften mit Zuwanderungsgeschichte, die als Vorbilder zur Verfligung ste-
hen, fir den Lehrerberuf werben und dazu beitragen, in Schulen die interkulturelle Offnung zu un-
terstitzen.
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Zu11.2 und 11.3:

Fir die Gewinnung von Erzieherinnen und Erziehern bzw. Lehrkraften mit Migrationshintergrund
werden keine gesondert ausgebrachten Haushaltsmittel veranschlagt.

Zu12.1 und 12.6:

Die Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Grundschulen ist schon jetzt verbindlich geregelt.
Seit 2003 sind die Grundschulen nach § 6 des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) zur Zu-
sammenarbeit mit dem Kindergarten verpflichtet. Inhalte und Formen der Zusammenarbeit werden
im Erlass ,Die Arbeit in der Grundschule* beschrieben.

Auch das Niedersachsische Gesetz Uber Tageseinrichtungen fur Kinder (KiTaG) fordert Tagesein-
richtungen zur Zusammenarbeit mit Grundschulen auf.

Im Orientierungsplan fir Bildung und Erziehung im Elementarbereich niedersachsischer Tagesein-
richtungen fur Kinder werden Voraussetzung und Ziele der Zusammenarbeit sowie konkrete MalR3-
nahmen zur Erleichterung des Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule beschrieben.

Mit dem Projekt ,Briickenjahr” unterstiitzt Niedersachsen seit 2007 diese Zusammenarbeit fir vier
Jahre mit insgesamt 20 Mio. Euro. Von 2007 bis 2009 wurden 250 Modellprojekte mit tiber 490 Kin-
dertageseinrichtungen und 250 Grundschulen durch zuséatzliche Fachkraftestunden fur die Weiter-
entwicklung ihrer Zusammenarbeit gefordert. Von 2009 bis 2011 werden 325 neue Modellprojekte
unterstitzt.

Landesweit unterstiitzen 50 Beratungsteams mit je einer Fachkraft aus dem Elementar- und Pri-
marbereich die Kindergarten und Schulen bei der Weiterentwicklung ihrer Zusammenarbeit. Die
Schwerpunkte ihrer regionalen Arbeit liegen bei der Beratung und Unterstiitzung der Modellprojekte
bzw. aller Tageseinrichtungen und Schulen sowie bei der Organisation und Durchfiihrung von Fort-
bildungsveranstaltungen. Um das Projekt in der Region bekannt zu machen, haben sie Flyer oder
Homepages erstellt und Informationsveranstaltungen durchgefiihrt. Sie haben sich bei potentiellen
Kooperationspartnern vorgestellt und Méglichkeiten der Zusammenarbeit bzw. Unterstiitzung be-
sprochen. Ziel der Arbeit dieser Beratungsteams ist es, die ca. 4 000 Tageseinrichtungen fir Kinder
und etwa 1 800 Grundschulen in Niedersachsen zu erreichen.

In regelmaRigen zentralen und regionalen Arbeitstagungen mit den Beratungsteams, den Projekt-
koordinatorinnen sowie mit der Projektleitung und der wissenschatftlichen Begleitung sind ,Anker-
punkte fur die Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsverstédndnisses” und ,Orientierungslinien
fur die Zusammenarbeit von Kindergarten und Grundschulen“ erarbeitet worden, welche mit den
Vertreterinnen und Vertretern der Kita-Trager abgestimmt wurden. Diese Informationen und Materi-
alien werden im Frihjahr 2010 durch gute Beispiele von Modellprojekten aus dem ersten Durchlauf
erganzt.

Zu 12.2:

Die Zwischenberichte aus den Modellprojekten der ersten Runde belegen den Erfolg des Briicken-
jahrs. Die Fachkrafte in den Tageseinrichtungen fur Kinder und in den Grundschulen haben ein
gemeinsames Bildungsverstandnis entwickelt und auf dieser Grundlage Zielvereinbarungen getrof-
fen. Sie haben gemeinsam die Fahigkeiten und Fertigkeiten der schulpflichtigen Kinder vor dem
Eintritt in das letzte Kindergartenjahr ermittelt und hieraus einen Forderplan erarbeitet und Forder-
mafRnahmen im letzten Kindergartenjahr durchgefiihrt. Hierzu gehdéren gemeinsame Projekte und
besondere Formen der Zusammenarbeit mit den Eltern, wie z. B. ein Elterncafé oder regelmafige
Elternabende mit Fachvortrdgen. Ein besonderes Augenmerk galt vielerorts den Kindern, die kei-
nen Kindergarten besuchen. Auch fir diese Kinder wurden Férderangebote geplant und umgesetzt.
Die Auswertung der Abschlussberichte der Modellprojekte wird im Februar 2010 vorliegen.

Zu 12.3:

Ob und in welcher Form Elemente des Projekts ,Bruckenjahr* fortgefiihrt werden, kann erst nach
einer umfassenden Evaluation in Zusammenarbeit mit der wissenschaftlichen Begleitung entschie-
den werden.
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Zu12.4:

Die Genehmigung von Modellprojekten im Rahmen des Brlickenjahrs war mit der Auflage verbun-
den, MaRnahmen zur Weiterentwicklung der Zusammenarbeit so zu erproben, entwickeln und aus-
zuwerten, dass diese auch nach Ablauf der zweijahrigen Projektdauer ohne zusétzliche personelle
Ressourcen in die Praxis integriert werden kdnnen. Die Einrichtungen kdnnen allerdings weiterhin
die Angebote der Beratungsteams wahrnehmen, das gilt insbesondere fiir die Fortbildungsangebo-
te.

Zu12.5:
Zur Frage der Verbindlichkeit der Zusammenarbeit wird auf die Antwort zu 12.1. verwiesen.

Ziel der Kooperationsprojekte im Briickenjahr ist es, die im Elternhaus begonnenen Bildungspro-
zesse in der Kindertagesstatte und nachfolgend in der Grundschule ohne institutionelle Briiche und
in enger Partnerschaft aller Beteiligten fortzufihren. Grundlagen dafir sind der Bildungsauftrag, der
sich aus dem Betreuungsvertrag zwischen Kindergarten und Eltern ableitet sowie der grundgesetz-
lich bestimmte Bildungsauftrag der Grundschule.

Auf dieser Grundlage sind ,Ankerpunkte fir die Entwicklung eines gemeinsamen Bildungsver-
sténdnisses in Kindergarten und Grundschule” erarbeitet worden, die mit allen am Projekt beteilig-
ten Gruppen abgestimmt wurden. Diese Ankerpunkte sind Grundlage fir die Abstimmungsprozesse
der Tageseinrichtungen fur Kinder und der Grundschulen vor Ort.

Zu 13.1:

Bei der Frihférderung handelt es sich um ambulante und teilstationare Angebote flir behinderte
und von Behinderung bedrohte Kinder im Vorschulalter gemafR § 53 SGB XIl i. V. m. § 55 Abs. 2
Nr. 2 SGB IX. Niedersachsen verfiigt Uber eine qualitativ gute und flichendeckende Angebotsstruk-
tur fur Kinder mit Behinderungen oder davon bedrohten Kindern.

Es bestehen folgende ambulante und teilstationdre Angebote der Frihférderung:

— 9 Sozialpadiatrische Zentren versorgen behinderte Kinder und Jugendliche diagnostisch und
mit medizinischen-therapeutischen Leistungen gemaR SGB V. Sie werden zu 100 % von den
Gesetzlichen Krankenkassen finanziert,

— 17 ambulante, vom Land mitfinanzierte Beratungs- und Fruhférderteams erbringen interdiszipli-
nare Leistungen im Bereich der Friherkennung (Schwerpunkt Diagnostik und Friiherkennung).
Die in diesem Zusammenhang erbrachten heilpddagogischen Leistungen tragen die Kommu-
nen als ortliche Trager der Sozialhilfe,

— 91 heilpadagogische Frihforderstellen sichern flaichendeckend eine wohnortnahe heilpadagogi-
sche Frihférderung behinderter Kinder. Als ambulante Leistungen des SGB Xl i. V. m. SGB IX
fallen sie in die Zustandigkeit der 6rtlichen Sozialhilfetréager,

— fir blinde und hérgeschéadigte Kinder und Jugendliche hat das Land die Tragerschaft von mobi-
ler und ambulanter Fruhférderung fur Sinnesgeschadigte als freiwillige Leistung ibernommen.
Vier Landesbildungszentren fiir Hérgeschadigte und ein Landesbildungszentrum fir Blinde fih-
ren spezifische fir diesen Kreis von Behinderten entwickelte MaBnahmen durch, sowohl in Ein-
richtungen der Landesbildungszentren selbst als auch an den Wohnorten der Kinder,

— Gruppen- und Einzelintegration in Kindergarten:

In Integrationskindergérten erhalten Kinder mit Behinderungen mit einem entsprechenden Kos-
tenanerkenntnis des drtlichen Sozialhilfetragers heilpddagogische Leistungen und werden
gleichzeitig mit Kindern ohne Behinderungen betreut. Dem besonderen personellen Aufwand
der Forderung von héchstens vier Kindern in einer Integrationsgruppe wird dadurch Rechnung
getragen, dass das Land Niedersachsen die Kosten fiir eine dritte heilpddagogische Kraft Gber-
nimmt und pro Kind und Monat eine Sachkostenpauschale i. H. v. 348 Euro tragt. Im Jahr 2007
wurden insgesamt ca. 3 800 Kinder in Integrationsgruppen betreut; aktuellere statistische Aus-
wertungen liegen derzeit nicht vor.
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Gibt es keine Integrationsgruppe vor Ort, ist es auch mdglich, im Rahmen der Einzelintegration
das Kind mit Behinderungen in einer Kindergartengruppe zu férdern. Landesweit wurden im
Jahr 2007 130 Kinder einzelintegrativ betreut und geférdert.

— Sonderkindergéarten:

In den Sonderkindergarten betragt der zeitliche Umfang der Leistungen mindestens 30 Stunden
in der Woche von Montag bis Freitag. In den Sonderkindergarten fur Kinder mit einer geistigen
Behinderung bzw. mit einer korperlichen Behinderung variiert die Dauer der heilpadagogischen
Forderung zwischen einem und vier Jahren. In den Sprachheilkindergarten betragt die durch-
schnittliche Leistungsdauer etwa 18 Monate, in den Sonderkindergéarten fir Hérgeschadigte
etwa drei Jahre.

Folgende Anzahl an Kindern bis sechs Jahre wurden zum Stichtag 31. Oktober 2007 in Sonderkin-
dergéarten geférdert:

Anzahl der Kinder 2009*

Sonderkindergarten Geistig Behinderte 2.862

Sonderkindergérten fiir Hor- und Sprachbehinderte 2.328

Sonderkindergarten Kérperbehinderte 191

Gesamt 5.381
Zu 13.2:

In Anbetracht der groRen Bandbreite und auch Anzahl der bereits zur Verfigung stehenden Ange-
bote ist ein weiterer Ausbau - soweit dieser Uberhaupt in die Zustandigkeit des Landes als Uberort-
licher Trager der Sozialhilfe fallt - nur partiell nétig und méglich.

— Interdisziplinare Fruhforderstellen:

Mit der Landesrahmenempfehlung zur Umsetzung der Frihférderungsverordnung ist es seit
dem Jahr 2008 mdoglich, eine Komplexleistung in Interdisziplindren Frihférderstellen (IFF) an-
zubieten. Diese ,Leistung aus einer Hand", Uber deren Einrichtung die Kommunen in eigener
Zustandigkeit entscheiden, wird derzeit in einem Landkreis angeboten; an drei weiteren Stand-
orten wird aktuell geprift, ob IFF eingerichtet werden soll. Das Land wirbt in Informationsveran-
staltungen und mittels Beratung fur die Einrichtung von IFF.

— Integrative Krippen:

In Vorbereitung der Umsetzung des Rechtsanspruchs auf einen Krippenplatz ab dem Jahr 2013
wird in Absprache mit den Kommunalen Spitzenverb&nden in einem Modellprojekt ab dem
1. Februar 2010 bis zum 31. Juli 2012 die integrative Betreuung und Férderung von Kindern mit
und ohne Behinderungen erprobt werden. Das Projekt umfasst landesweit 185 Platze und wird
wissenschattlich begleitet und ausgewertet.

Zu l1l4.1:

Die Schilerinnen und Schiler ohne Hauptschulabschluss in Prozent des Durchschnittsjahrganges
der 14- bis unter 16-Jéhrigen am Ende des Vorjahres an allgemein bildenden Schulen sind der
nachfolgenden Tabelle zu entnehmen. In diesen Daten sind auch die Zahlen der Abgangerinnen
und Abgéanger aus Forderschulen enthalten, also von Schulformen, deren Ziel nicht priméar der Er-
werb eines Hauptschulabschlusses ist.

Ende des Schuljahres |aus allgh. Schulen |aus FOS |insg.
1998/99 57 4,0 9,7
1999/00 6,1 4,1 10,2
2000/01 55 4,2 9,7
2001/02 55 4,2 9,7
2002/03 6,0 4,5 10,5
2003/04 4,9 4,5 9,4
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Ende des Schuljahres |aus allgh. Schulen |aus FOS |insg.
2004/05 4,7 4,2 8,9
2005/06 4,0 4,2 8,2
2006/07 3,5 4,0 7,5
2007/08 3,2 4,2 7,4

Zu 14.2:

Seit 2004 wurden zur nachhaltigen Férderung der Hauptschilerinnen und Hauptschiiler folgende
MaRnahmen fir die Hauptschule umgesetzt:

— Erhohung der Pflichtstunden in der Hauptschule in den Schuljahrgdngen 5 und 6,

— Erteilung von funf Wochenstunden in den Kernfachern Deutsch und Mathematik zur Starkung
der Grundfertigkeiten und der elementaren Kulturtechniken vom 5. bis zum 9. Schuljahrgang,

— Senkung der Schiilerhdchstzahl von 28 auf 26,

— Einfuhrung der Betriebs- oder Praxistage zur Starkung der beruflichen Orientierung in den
Schuljahrgéngen 8 und 9 auf bis zu 80 Tage,

— vorrangige Genehmigung der Hauptschulen bei der Einrichtung als Ganztagsschule (iiber 60 %
aller Hauptschulen sind Ganztagsschulen) und

— flachendeckende Versorgung der Hauptschulen mit sozialpddagogischen Fachkréaften.

Des Weiteren wurden nachfolgende Mafnahmen fiir die allgemein bildenden Schulen umgesetzt,
die auch zur Verbesserung der Unterrichtsqualitéat an Hauptschulen und damit zur verstarkten For-
derung der Hauptschilerinnen und -schiler beitragen:

— Forderung der Schilerinnen und Schuler auf der Grundlage einer Dokumentation der individuel-
len Lernentwicklung in den allgemein bildenden Schulen vom 1. bis zum 10. Schuljahrgang,

— Umsetzung der bundesweit vorgegebenen Bildungsstandards in Kerncurricula,

— Einfuhrung landesweiter Vergleichsarbeiten und zentraler Abschlussprifungen auch als Instru-
mente der internen und externen Qualitatskontrolle,

— Uberpriifung der Leistungen der Schulen - insbesondere der Unterrichtsqualitat - im Rahmen
der Schulinspektion,

— Einrichtung einer Fachberatung fur Unterrichtsqualitat fir Grund-, Haupt-, Forder- und Real-
schulen neben der bestehenden Unterstitzung und Beratung durch Trainer fiir Unterrichtsent-
wicklung und Schulentwicklungsberatung sowie durch Fortbildungsangebote und

— Neuordnung der Fachberatung fiir Grund-, Haupt-, Real- und Férderschulen zur fachbezogenen
Beratung in allen Fachern und Fachbereichen.

Daruber hinaus wird seit 2004 in Modellprojekten und Schulversuchen erprobt, wie die Ausbil-
dungsféhigkeit und Berufswahlreife der Schulerinnen und Schiller zuséatzlich gestarkt und die Ab-
schlussquote weiter erhéht werden kann. In Kooperation mit der Bundesagentur fir Arbeit und an-
deren Partnern hat Niedersachsen als erstes Bundesland neue Wege beschritten, um den Jugend-
lichen bessere Startchancen in das Berufsleben zu eroffnen.

Die Erfahrungen aus diesen Projekten und Schulversuchen bieten eine Giberzeugende Perspektive
fur die Weiterentwicklung der Hauptschule. So wurde als Konsequenz aus den Modellprojekten und
Schulversuchen der Bildungsauftrag fur die Hauptschule verandert.

Die Schulerinnen und Schuler der Schuljahrgdnge 9 und 10 erhalten kinftig sowohl eine grundle-
gende Allgemeinbildung als auch eine individuelle Berufsorientierung sowie eine individuelle
Schwerpunktbildung in der beruflichen Bildung bis hin zur Vermittlung der Anforderungen des
1. Ausbildungsjahres einer Berufsausbildung. Dabei erfolgt eine Verzahnung zwischen allgemein
bildenden und berufsbildenden Inhalten durch eine curriculare Abstimmung der Lehrpléane zwischen
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Hauptschule und berufsbildender Schule. Die ausbildende Wirtschaft begriif3t eine solche weitere
Verzahnung ausdricklich.

Daneben werden an zahlreichen Hauptschulen im Lande andere Konzepte in Kooperation mit Be-
trieben, Lernwerkstatten, der Bundesagentur fur Arbeit und weiteren Partnern erfolgreich umge-
setzt. Ein Baustein der Forderung zum Erwerb des Hauptschulabschlusses insbesondere lern-
schwéacherer Schuilerinnen und Schuler ist die Durchfuhrung einer individuellen Férderung auf der
Basis festgestellter Lernstdnde und Kompetenzen im 8. Schuljahrgang. Die Landesregierung wird
hierzu ab 2010 Uber einen Zeitraum von ca. drei Jahren 2 Mio. Euro zur Qualifizierung von Lehr-
kraften der Hauptschule, Forderschule und auch der Realschule einsetzen (s. auch Punkt 17.1). Im
Ubrigen wird hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler in der Férderschule sowie
derer mit Migrationshintergrund erganzend auf die Punkte 18 und 21 verwiesen.

Zu 14.3:

Sowohl fiir die Reduzierung der Quote der Schulabganger ohne Abschluss als auch im Rahmen
der Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fiir Arbeit werden folgende Mittel eingesetzt:

Hauptschulprofilierungsprogramm:

Laufzeit: 01.01.2004 - 31.12.2010 - Kapitel 07 12 Titelgruppe 61

Eine Fortfilhrung des Programms unter Beriicksichtigung der Anderung des Niedersachsischen
Schulgesetzes 2009, in dem Schilerinnen und Schiler der Hauptschule, Realschule und mit
Hauptschulen verbundenen Schulen sowie Forderschulen verstarkt auf den Ubergang von der
Schule in den Beruf vorbereitet werden sollen, ist vorgesehen.

Die Forderung betragt 26 000 Euro. Die Zuwendung ist derzeit fiir sozialpadagogische Angebote an
Schulstandorten von Hauptschulen zu verwenden.

HP 2010 12,168 Mio. Euro

Mipla 2011 12,168 Mio. Euro

2012 | 12,168 Mio. Euro

2013 12,168 Mio. Euro

Berufsorientierungsmafnahmen:

Im Rahmen der Weiterentwicklung der Schulen sollen Verfahren zur Berufsorientierung flachende-
ckend zun&chst in allen Haupt- und Foérderschulen sowie danach in den Realschulen zur Anwen-
dung kommen. Die Mittel sind fir SchulungsmafRnahmen fiir zwei Personen je Schule (in der Regel
eine Lehrkraft und eine sozialpadagogische Fachkraft) und das fiir die Weiterbildung erforderliche
Material zur Durchfihrung von Kompetenzfeststellungsverfahren veranschlagt.

HP 2010 | 700.000 Euro

Mipla | 2011 | 700.000 Euro

2012 | 600.000 Euro

Abschlussquote erhéhen - Berufsfahigkeit steigern (AQB):
Laufzeit des Projekts: 01.02.2007 bis 31.07.2010.

Die Finanzierung erfolgt durch die Bundesagentur fir Arbeit fir Bildungsbegleiter und eine sozial-
padagogische Fachkraft. Das Land Ubernimmt zusatzliche Lehrerstunden pro Projektklasse.
24 Projektklassen - 27,5 Stunden - 24 Lehrkrafte x 45 000 Euro = 1 080 000 Euro/Jahr - Landesan-
teil. Im Jahr 2010 7/12 = 630 000 Euro.

Vertiefte Berufsorientierung und Praxisbegleitung an Hauptschulen (VBOP):
Laufzeit des Projekts: 18.08.2008 bis 31.07.2010.
Budget der Schulen - Kapitel 07 10 TGr. 63.

Das Projekt umfasst 22 Projektschulen. Fir 2010 sind 247 240 Euro als Landesanteil veranschlagt.
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Regionen des Lernens:

.Regionen des Lernens - berufshildende Schule als Leitstelle eines regionalen Qualifizierungsnetz-
werks" sind landesweit seit 2006 eingeflhrt. In 46 Leitstellen wird die Koordination und die Koope-
ration beteiligter Schulen und aufRerschulischer Partner durchgefiihrt (z. B. Akquisition und Vermitt-
lung von Praktikumsstellen fiir Schilerinnen und Schiller aus dem Sekundarbereich | und aus den
berufsvorbereitenden Bereichen der berufsbildenden Schulen). Die Finanzierung erfolgt im Umfang
einer halben Stelle der Gehaltsstufe einer Lehrkraft fiir Fachpraxis. Die Mittel werden den teilneh-
menden Schulen bei Kapitel 07 20 TGr. 63 und Kapitel 07 22 zugewiesen. Landesmittel fir 2010 =

46 x 15 890 Euro = 730 940 Euro.

Aktive Berufswahlvorbereitung (AVB):

Laufzeit des Projekts: 01.11.2007 bis 31.10.2010.

Das Projekt beinhaltet die Durchfiihrung berufsorientierender MaRnahmen fur Schilerinnen und
Schiller ab dem 8. Schuljahrgang mit Hilfe speziell entwickelter Kompetenzfeststellungsverfahren.

Fir 2010 stehen Mittel in Héhe von 1 461 765 Euro zur Verfligung, davon tragt die Bundesagentur
fur Arbeit 730 825 Euro.

Zu 14.4:
Entwicklung der Schilerzahlen
in den Berufs einstiegsklassen

je Landkreis zum Stichtag 15.11. d. J.

Landkreis 2009 | 2008 | 2007 | 2006
101 | Stadt Braunschweig 127| 120 102 62
102 | Stadt Salzgitter 94 37 42 -
103 | Stadt Wolfsburg 63 40 18 21
151 | LK Gifhorn 106 17 - -
152 | LK Géttingen 146 86 45 -
153 | LK Goslar 147 98 15 15
154 | LK Helmstedt 44 39 22 40
155 | LK Northeim 115 66 57 -
156 | LK Osterode am Harz 31 - - -
157 | LK Peine 79 - - -
158 | LK Wolfenbdittel 60 15 - -
241 | Region Hannover 608 | 287| 149| 103
251 | LK Diepholz 108 18 18 -
252 | LK Hameln-Pyrmont 111 34 20 19
254 | LK Hildesheim 243 75 4 6
255 | LK Holzminden 25 - - -
256 | LK Nienburg (Weser) 81 37 22 -
257 | LK Schaumburg 118 35 36 35
351 | LK Celle 119 91 91 18
352 | LK Cuxhaven 103 33 31 20
353 | LK Harburg 138 33 - -
355 | LK Lineburg 75 46 55 19
357 | LK Rotenburg (Wimme) | 124 29 34 -
358 | LK Soltau-Fallingbostel 98 80 34 -
359 | LK Stade 192 113 54 -
360 | LK Uelzen 19 33 - 19
361 | LK Verden 53 - - -
401 | Stadt Delmenhorst 39 - - -
402 | Stadt Emden 45 - - -
403 | Stadt Oldenburg 74 30 31 -
404 | Stadt Osnabriick 98 42 8 12
405 | Stadt Wilhelmshaven 70 - - -
451 | LK Ammerland 122 35 15 -
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Landkreis 2009 | 2008 | 2007 | 2006

452 | LK Aurich 205 76 18 -
453 | LK Cloppenburg 218| 146 78 76
454 | LK Emsland 173 136 79 37
455 | LK Friesland 120 16 16 -
456 | LK Grafschaft Bentheim 118 84 64 14
457 | LK Leer 124 31 19 18
458 | LK Oldenburg 93 19 18 14
459 | LK Osnabriick 117| 111 68 67
460 | LK Vechta 57 - 31 29
461 | LK Wesermarsch 64 57 - -
462 | LK Wittmund 36 34 - -
5000|2279|1294| 644

Zu 14.5:

Entwicklung der Schilerzahlen im Berufsvorbereitungsjahr

zum Stichtag Anzahl der Schulerinnen und Schiiler
15.11.d. J.

2003 7285

2004 7014

2005 7 056

2006 6 394

2007 5816

2008 5021

2009 4374
Zu 14.6:

Entwicklung der Anzahl der Schilerinnen und Schuler im
Ubergangssystem* in Niedersachsen

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

39.616 | 39.616 | 42.971 | 42.894 | 39.880 | 35.857 | 38.418

*) Definition des Ubergangssystems: Schulisches Berufsgrundbildungsjahr und Berufsfachschule (schulischer
Abschluss oder berufliche Grundbildung), vermindert um die Anzahl der Schilerinnen und Schuler, die an-
schlieRend unter Anrechnung dieser Schulzeit ins zweite Jahr der Berufsschule - Teilzeit - (ibergehen.

Quelle: Ergebnisse der amtlichen Schulstatistik

Zu 14.7:

Die Verweildauer der Schilerinnen und Schiler im System der beruflichen Bildung in Nie-
dersachsen

Hierzu kénnen aus folgenden Grinden keine Daten geliefert werden:

Dem MK und dem LSKN liegen nur Stichtagsdaten der einzelnen Schilerinnen und Schiler in ano-
nymisierter Form vor. Ausbildungsbeginn und Entlassungsdatum liegen jeweils nur fir den aktuel-
len Bildungsgang vor. Sofern eine Schulerin oder ein Schiler mehrere Schulformen hintereinander
besucht oder innerhalb der Schulform den Beruf oder Bildungsgang wechselt, ist keine Bestim-
mung der gesamten Verweildauer seitens der amtlichen Statistik mehr mdéglich.

Zu 15.1:

Die Quote der Jugendlichen ohne Ausbildungs- oder Hochschulabschluss wurde nach Angaben
des Landesbetriebes fur Statistik und Kommunikationstechnologie Niedersachsen (LSKN) auf der
Basis der Mikrozensus-Erhebung ermittelt. 1999 lag die Quote bei der Altersgruppe 20 bis unter 25
Jahre bei 46,6 %, bei der Altersgruppe 25 bis unter 30 Jahren bei 22,2 % und bei der Altersgruppe
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30 bis unter 35 Jahren bei 14,3 %. Fir 2005 wurden folgende Werte ermittelt: Altersgruppe 20 bis
unter 25 Jahren: 55,2 %, Altersgruppe 25 bis unter 30 Jahre 26,9 % und Altersgruppe 30 bis unter
35 Jahre 18,4 %. 2008 lag die Quote der Jugendlichen ohne Ausbildungs- oder Hochschulab-
schluss in der Gruppe 20 bis unter 25 Jahre bei 57 %, in der Gruppe 25 bis unter 30 Jahre bei
24,9 % und in der Altersgruppe 30 bis unter 35 Jahre bei 16,6 %.

Bei der Bewertung der Quoten ist zu beriicksichtigen, dass - insbesondere im Alter von 20 bis unter
25 Jahre - viele Jugendliche noch keinen Ausbildungs- oder Hochschulabschluss vorweisen kén-
nen, da sie zum Erhebungszeitpunkt eine allgemeinbildende oder berufliche Schule besuchen, an
einer Hochschule studieren, Auszubildende sind, an einer MalBnahme der beruflichen Fort- und
Weiterbildung teilnehmen oder Grund- bzw. Zivildienst leisten und erst spéater einen Ausbildungs-
oder Hochschulabschluss erreichen. Somit werden zu den jungen Menschen ohne Berufsabschluss
auch diejenigen gezahlt, die in der Zukunft noch einen Berufs- oder Hochschulabschluss erwerben
werden. Aktuelle Untersuchungen und Studien gehen bundesweit unter Herausrechnung der jun-
gen Menschen, die in Zukunft noch einen Berufs- oder Hochschulabschluss erwerben werden, von
einer Ungelernten-Quote zwischen 14 und 16 % aus.

Ein Anstieg der Quote junger Menschen ohne Berufsabschluss in der Altergruppe 20 bis unter
25 Jahre ist auch darauf zurtickzufiihren, dass Ausbildungs- und Hochschulabschliisse immer spéa-
ter gemacht werden. In allen genannten Altersgruppen sind im letzten Jahr bzw. den letzten beiden
Jahren eine Trendwende und damit ein Rickgang der Quoten festzustellen. Dazu haben nicht zu-
letzt auch die starkeren Bemiihungen, Jugendlichen eine Ausbildung zu erméglichen, und damit
auch der im Jahr 2004 erstmals abgeschlossene niederséchsische Ausbildungspakt beigetragen.

Zu 15.2:

Damit moglichst alle jungen Menschen in Niedersachsen eine berufliche Perspektive erhalten und
der Fachkréftebedarf der Zukunft gedeckt werden kann, hat die Landesregierung gemeinsam mit
den Partnern - den Kammern, Verbanden und der Regionaldirektion Niedersachsen-Bremen der
Bundesagentur fir Arbeit - bereits im Jahr 2004 den Niedersachsischen Pakt fir Ausbildung ge-
schlossen und im Februar 2007 den Pakt fir die Jahre 2007 bis 2009 verlangert. Ziel ist es, allen
ausbildungswilligen und ausbildungsfahigen Jugendlichen ein Ausbildungs- oder zumindest ein
Qualifizierungsangebot zu machen. Mit den Paktpartnern wurden hierzu konkrete MaRnahmen und
Programme verabredet, um Chancen fir Ausbildung zu schaffen. Die Paktpartner haben u. a. ver-
abredet, die Ausbildungsreife und die Berufsorientierung der zukiinftigen Ausbildungsplatzbewerber
zu verbessern, damit ihnen ein reibungsloser Einstieg in die Berufsausbildung gelingt. Insgesamt
haben die Partner in den letzten Jahren damit zur Verbesserung der Situation auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt in Niedersachsen erheblich beigetragen. Die Landesregierung hat gemeinsam
mit den Partnern den erfolgreichen Ausbildungspakt weiterentwickelt und bis zum Jahr 2013 ver-
langert.

Neben dem Niedersachsischen Pakt fir Ausbildung haben insbesondere die folgenden Férderpro-
gramme - die teilweise auch Bausteine aus dem Ausbildungspakt sind - zu einer besseren Versor-
gung der Jugendlichen mit Berufsabschllissen beigetragen:

Das Land fordert seit 2004 ein flachendeckendes Netz zusatzlicher Ausbildungsplatzakquisiteure
bei den Industrie- und Handelskammern sowie bei den Handwerkskammern. Diese Akquisiteure
sprechen gezielt Unternehmen an, die bisher nicht oder nicht ausreichend ausbilden, und werben
fur mehr Ausbildungsplatze.

Bereits seit 1998 fordert das Land die Schaffung zuséatzlicher Ausbildungsplatze im Rahmen der
Verbundausbildung. Dieses aus Landesmitteln finanzierte Programm richtet sich an Betriebe, die
allein nicht ausbildungsféhig sind. Gemeinsam mit einem Partnerbetrieb, der die fehlenden Ausbil-
dungsinhalte erganzt, wird die Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf durchgefihrt.

Erganzt wird dieses Programm seit 2005 durch die Férderung gréRerer Ausbildungsverbiunde/Aus-
bildungspartnerschaften. Im Rahmen dieses ESF-Programms werden die Personal- und Sachkos-
ten der Ausbildungsverbiinde bezuschusst. Ziel der Férderung ist es, eine Verbesserung des Aus-
bildungsplatzangebotes in Niedersachsen sowie einen effektiven Ausgleich zwischen Angebot und
Nachfrage auf dem regionalen Ausbildungsstellenmarkt zu erreichen.
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Die Ausbildung in Gberbetrieblichen Lehrgangen, die in der Regel in der Verantwortung der Berufs-
bildungszentren der Handwerkskammern liegt, ist ein wichtiger Bestandteil der betrieblichen Be-
rufsbildung. Die Uberbetriebliche Ausbildung gewahrleistet, dass Auszubildende eine Qualifikation
nach dem bundesweiten Standard der Ausbildungsordnungen erhalten und damit auf den Eintritt
ins Arbeitsleben vorbereitet sind. Das Land fordert die Uberbetriebliche Ausbildung seit vielen Jah-
ren. Die Forderung hat sich zu einem wesentlichen Teil der Mittelstandsférderung entwickelt, weil
die mittelstandischen Betriebe von Ausbildungsnebenkosten entlastet werden und dadurch die
Ausbildungsbereitschaft geférdert wird. Es ist in den letzten Jahren gelungen, im Bereich der tber-
betrieblichen Ausbildung die sogenannte Drittelfinanzierung (Bund, Land, Wirtschaft) beizubehal-
ten, d. h., dass das Land im gleichen Umfang wie der Bund férdert.

Daruber hinaus leistet die Landesregierung mit der Férderung von Jugendwerkstatten sowie den
Angeboten der Pro-Aktiv-Centren einen Beitrag zur Integration sozial benachteiligter oder individu-
ell beeintrachtigter junger Menschen im Ubergang von der Schule in den Beruf.

Zu 15.3:

Im Haushalt 2010 bzw. in der mittelfristigen Finanzplanung sind die folgenden ESF- und Landesmit-
tel fur Programme zur Verbesserung der Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt veranschlagt:
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ESF-Mittel Landesmittel Gesamt
- in Mio. Euro - - in Mio. Euro - - in Mio. Euro -
2010 28,497 19,184 47,681
2011 28,263 19,190 47,453
2012 28,007 19,134 47,141
2013 27,730 19,106 46,836
Zu 15.4:

Seit 2003 wurden die folgenden Ausgaben (Landes- und ESF-Mittel) in den Programmen zur Ver-
besserung der Ausbildungssituation getatigt:

ESF-Mittel Landesmittel Gesamt
- in Mio. Euro - - in Mio. Euro - - in Mio. Euro -
2003 13,644 10,910 24,554
2004 20,592 14,094 34,686
2005 24,408 12,995 37,403
2006 27,399 10,768 38,167
2007 30,681 8,307 38,988
2008 18,815 18,661 37,476
Zu 15.5:

Bei den Agenturen fir Arbeit, den Arbeitsgemeinschaften und den zugelassenen kommunalen Tr&-
gern (Optionskommunen) stehen den betroffenen Jugendlichen zahireiche erganzende Arbeits-
marktprogramme aus dem SGB Il und dem SGB Il (z. B. Ausbildungsbonus, Einstiegsqualifizie-
rung, Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen (BAE), berufsvorbereitende Bildungs-
malnahmen, ausbildungsbegleitende Hilfen (abH), Mobilitatshilfen, etc.) zur Verfigung, um die
Eingliederung bzw. den Einstieg in die Berufsausbildung zu unterstiitzen. Diese Programme wer-
den ohne finanzielle Beteiligung des Landes umgesetzt.

Zu 15.6:

Da das Land keine Arbeitsmarktprogramme gemeinsam mit den Agenturen fiir Arbeit, den Arbeits-
gemeinschaften und zugelassenen kommunalen Tragern (Optionskommunen) durchfihrt, kénnen
hier keine Angaben zu den Teilnehmerzahlen gemacht werden.

Zu 16.1 und 16.2:

Mit dem am 1. April 2005 verabschiedeten Berufsbildungsreformgesetz wurden u. a. die Anrech-
nung des Berufsgrundbildungsjahres auf eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf
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neu geregelt. Ab dem 1. Januar 2009 ist die Anrechnung nur noch im Rahmen einer freiwilligen
Vereinbarung der am Ausbildungsvertrag beteiligten Vertragsparteien méglich.

Diese Vorgaben haben zur Anderung des NSchG zum 1. August 2009 gefiihrt. Das bis zu diesem
Zeitpunkt verpflichtend eingefuihrte Berufsgrundbildungsjahr in Niedersachsen ist damit entfallen. In
Folge der Anderung des NSchG sind die Verordnung iiber das berufshildende Schulwesen
(BbS-VO) und die Ergédnzenden Bestimmungen Uberarbeitet worden. Wesentlicher Inhalt ist die
Neuordnung der beruflichen Grundbildung ab 1. August 2009.

Fir Jugendliche, die die wesentlichen Voraussetzungen fiir die Aufnahme einer dualen Ausbildung
noch nicht erfullen, ist die Berufseinstiegsschulform geschaffen worden. Grundsétzlich ist es die
Aufgabe der allgemeinbildenden Schulen, allen Schilerinnen und Schilern einen allgemeinbilden-
den Abschluss zu vermitteln. Bis dieser Idealzustand erreicht ist, ist es unumgénglich, Schilerinnen
und Schilern, die eine allgemeinbildende Schule ohne Abschluss verlassen, den Erwerb des
Hauptschulabschlusses und eine Verbesserung ihrer Ausbildungsreife zu erméglichen.

Dies kann zum Einen - wie bisher - im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) geschehen. Das BVJ soll von
Schilerinnen und Schillern besucht werden, die aufgrund ihrer Lebensumsténde eine besondere
padagogische und soziale Betreuung bendétigen und die keinen Abschluss an einer allgemein bil-
denden Schule erreicht haben, da sie nicht aus der Abschlussklasse entlassen wurden oder weil
sie aus der Forderschule abgehen.

Ab dem 1. August 2009 ist die Berufseinstiegsklasse (BEK) eingerichtet worden. In die BEK sollen
alle Schulerinnen und Schiler aufgenommen werden, die eine Abschlussklasse des Sekundarbe-
reichs | einer allgemeinbildenden Schule ohne oder mit schwachem Hauptschulabschluss verlas-
sen. Die BEK ist im Rahmen eines Schulversuches seit dem 1. August 2006 erprobt worden. Die
wissenschaftliche Begleitung hat den Erfolg dieser Schulform nachgewiesen. In beiden Schulfor-
men sollen in unterschiedlicher Auspragung die Basiskompetenzen und die sozialen Kompetenzen
gestarkt werden, damit die Schilerinnen und Schiiler ausbildungsfahig werden. Jugendliche, die
eine Ausbhildung aufnehmen kénnen - erfahrungsgeman ist dies i. d. R. nur dann gegeben, wenn
die Jugendlichen mindestens den Hauptschulabschluss erworben haben - und die keinen Ausbil-
dungsplatz erhalten, kénnen die neu gestaltete Berufsfachschule besuchen. Der Unterricht ist in al-
len Fachrichtungen der Berufsfachschule so strukturiert, dass die Schilerinnen und Schiler dem
ersten Ausbildungsjahr entsprechend gleichwertig ausgebildet werden, um dann in das zweite Aus-
bildungsjahr einer betrieblichen Berufsausbildung wechseln zu kdnnen. Die Qualitat der beruflichen
Grundbildung wird in der Regel durch eine berufstheoretische und berufspraktische Prifung am
Ende der Berufsfachschule sichergestellt.

Ziel der Veranderungen und der damit beabsichtigten Qualitatssteigerung ist es, dass der erfolgrei-
che Besuch von Berufsfachschulen in der Regel als ersetzender Teil fir die duale Ausbildung in der
Grundstufe akzeptiert wird.

Die Landesregierung will die duale Aushildung starken. Die berufshildenden Schulen flankieren die-
se Bemihungen. Dieser Grundsatz galt, gilt und wird auch zukiinftiger Prifstein bei der Ausgestal-
tung des Bildungsangebots der berufshildenden Schulen sein.

Zu 16.3:

Im Rahmen der Pilotinitiative ,Ausbildung fur Altbewerber Uber Ausbildungsbausteine” des Innova-
tionskreises Berufliche Bildung (IKBB) hat das Bundesministerium fur Bildung und Forschung das
Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) im Jahr 2007 beauftragt, auf der Basis der jeweils gelten-
den Ausbildungsordnungen bundeseinheitliche und kompetenzbasierte Ausbildungsbausteine fir
folgende Berufe zu entwickeln:

1. Industrie und Handel: Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkaufer/Verkauferin, Kauf-
mann/Kauffrau fir Spedition und Logistikdienstleistung, Fachkraft fir Lagerlogistik, Fachlage-
rist/Fachlageristin, Industriemechaniker/Industriemechanikerin, Elektroniker/Elektronikerin fur
Betriebstechnik,

2. Handwerk: Kraftfahrzeugmechatroniker/Kraftfahrzeugmechatronikerin, Fachverkaufer/Fach-
verkauferin im Lebensmittelhandwerk, Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin fir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker/Elektronikerin Fachrichtung Energie- und Gebaude-
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technik, Maler/Lackierer und Malerin/Lackiererin, Gebaude- und Objektbeschichter/Gebaude-
und Objektbeschichterin.

Die fur die vorgenannten Ausbildungsberufe entwickelten Ausbildungsbausteine représentieren die
Lernergebnisse und Kompetenzen der geltenden Ordnungsmittel ,Ausbildungsrahmenplan® und
.Rahmenlehrplan“. Da der Unterricht in den neu gestalteten Berufsfachschulen im Rahmen der gel-
tenden Ordnungsmittel fir das erste Ausbildungsjahr stattfindet, ist es jeder berufshildenden Schule
grundsatzlich moglich, die erarbeiteten Ausbildungsbausteine im Unterricht einzusetzen.

Zu 16.4 und 16.5:

Die MaRnahmen sind Teil der Ausstattung der berufsbildenden Schulen mit Lehrkraften. Es werden
deshalb fur diese MalRnahmen im Haushaltsplan und der Mipla keine gesondert ausgewiesenen
Mittel veranschlagt. Eine Kirzung der Personalmittel fiir Lehrkrafte an berufsbildenden Schulen ist
haushaltswirtschaftlich nicht vorgesehen.

Zu 17.1:

Vom 1. November 2007 bis 30. Oktober 2009 wurden 478 Module Kompetenzfeststellungsverfah-
ren fiir etwa 7 250 Schilerinnen und Schiiler des 8. Schuljahrgangs durchgefiihrt. Fir den Zeitraum
vom 1. November 2009 bis 31. Oktober 2010 werden weitere 205 Module im Rahmen des Projekts
+Aktive Berufswahlvorbereitung” (ABV) in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit fur
rund 3 200 Schilerinnen und Schiler umgesetzt. Eine Verlangerung des Projekts wird angestrebt.

Zusatzlich stellt die Landesregierung stellt ab dem Jahr 2010 finanzielle Mittel zur Verfligung, um
Lehrkréafte zunachst der Hauptschulen und in der Folge der Férderschulen und Realschulen fiir die
Durchfiihrung von Kompetenzfeststellungsverfahren zu qualifizieren (s. auch Nr. 14.2).

Es wird angestrebt, dass ab 2012 alle Forder-, Haupt- und Realschilerinnen und -schiler dieses
Verfahren durchlaufen.

Zu 18:

Grundsatzlich wird an den Férderschulen der individuelle bestmégliche Schulabschluss fir die ein-
zelne Schiilerin oder den einzelnen Schiler angestrebt.

Zu 18.1:

Der Anteil der Schilerinnen und Schiler an Foérderschulen betragt:

Schuljahr

(Angaben in Prozent) | %
1999/2000 3,7
2000/2001 3,8
2001/2002 3,9
2002/2003 4,0
2003/2004 4,0
2004/2005 4,0
2005/2006 4,0
2006/2007 3,9
2007/2008 3,9
2008/2009 3,9

An den Foérderschulen mit den Schwerpunkten ,Emotionale und Soziale Entwicklung“, ,Sprache®,
.Korperliche und Motorische Entwicklung®, ,Héren" und ,Sehen“ wird grundsétzlich der Hauptschul-
abschluss vergeben, wenn die Schilerinnen und Schuler die entsprechenden Bildungsgange er-
folgreich absolviert haben. Diese Schulen arbeiten nach den curricularen Vorgaben der Hauptschu-
le, kénnen aber auch Schilerinnen und Schiller mit festgestelltem sonderpadagogischen Foérder-
bedarf Schwerpunkt ,Lernen“ unterrichten.
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An der Forderschule Schwerpunkt ,Lernen* wird nach einem eigenstandigen Bildungsgang unter-
richtet. Schilerinnen und Schiler, die die curricularen Anforderungen der Hauptschule erfillen,
kénnen durch Absolvierung eines zusatzlichen zehnten Schuljahrs den Hauptschulabschluss er-
werben.

An den Foérderschulen mit dem Schwerpunkt ,Geistige Entwicklung® wird kein Hauptschulabschluss
erworben.

Fir die Forderschulen mit dem Schwerpunkt ,Lernen wurden die curricularen Vorgaben der Haupt-
schule zugrunde gelegt, um den Schilerinnen und Schiilern den Erwerb des Hauptschulabschlus-
ses zu ermdglichen. Um den besonderen Bedarfen der Schilerinnen und Schiler zu entsprechen,
wurden 2008 ,Materialien fur einen kompetenzorientierten Unterricht” erarbeitet und den Schulen
zur Verfigung gestellt. Ausgehend von der zentralen Aufgabe der Forderschule mit dem Schwer-
punkt ,Lernen* - Ruckfuhrung der Schilerinnen und Schiler in die allgemeine Schule - soll auf der
Grundlage der Materialien ein Unterricht durchgefiihrt werden, der unter anderem die Durchlassig-
keit zur Hauptschule gewahrleistet. Die Orientierung der Arbeit fiir die Schilerinnen und Schiler mit
dem Forderschwerpunkt ,Lernen” an den Stundentafeln und curricularen Vorgaben der allgemeinen
Schulen ist die wesentliche Grundlage fur den Erwerb des Hauptschulabschlusses durch mehr
Schilerinnen und Schiiler.

Der Einsatz von Forderschullehrkraften im Bereich der sonderpaddagogischen Grundversorgung
und der Einsatz von Férderschullehrkraften im Mobilen Dienst, wie sie im Rahmen Regionaler Kon-
zepte moglich sind, wirken auch vorbeugend Lernproblemen und Lernstdrungen entgegen. Die un-
terstitzenden und praventiven MalRnahmen der sonderpadagogischen Férderung in der allgemei-
nen Schule tragen dazu bei, dass die Quote der Schulerinnen und Schuler mit einem sonderpéda-
gogischen Forderbedarf insgesamt verringert wird.

Die curricularen Grundlegungen und die Akzentuierung der sonderpédagogischen Arbeit in der all-
gemeinen Schule sind im Zusammenhang aller allgemeinen und speziellen qualitatssichernden und
-entwickelnden Mafinahmen zu sehen (Eigenverantwortliche Schule, regelmafige Schulinspektion,
Beratungs- und Unterstiitzungssystem, Vergleichs- und Abschlussarbeiten).

Zu 18.2:

Der Anteil der Forderschilerinnen und Forderschuler mit einem Hauptschulabschluss betragt:
Ende des Schuljahres %
(Angaben in Prozent)

1998/1999 21,7
1999/2000 22,3
2000/2001 20,2
2001/2002 20,3
2002/2003 20,0
2003/2004 21,2
2004/2005 23,3
2005/2006 25,3
2006/2007 27,1
2007/2008 24,7
Zu 18.3:

Die allgemeinen schulischen Zielsetzungen sind darauf gerichtet, den Schilerinnen und Schilern
durch padagogische Malinahmen das Erreichen bestméglicher Abschlisse im Rahmen der indivi-
duellen Voraussetzungen und Bedingungen zu ermdglichen. Eine Zielmarke kann nicht vorgegeben
werden. Es geht auch nicht vorrangig um Quoten, sondern vor allem um die Weiterentwicklung pé-
dagogischer Konzepte auch zur Verbesserung der Ausbildungsreife und den erfolgreichen Uber-
gang in die berufsbildenden Schulen einschlie3lich der Vernetzung mit den auf3erschulischen Part-
nern.
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Zu 18.4:

Sonderpadagogische Férderung fur Schilerinnen und Schler strebt einen grof3tmdglichen Umfang
schulischer und beruflicher Eingliederung sowie weitgehende Teilhabe am Leben in der Gesell-
schaft an. Die didaktischen und organisatorischen Prinzipien der sonderpadagogischen Férderun-
gen, die im Grundsatzerlass von 2005 enthalten sind, bilden die Grundlage fir die padagogische
Arbeit in den unterschiedlichen Formen der Forderschulen. Alle padagogischen, unterrichtlichen
und erganzenden MalRnahmen sind darauf ausgerichtet, unter Berlicksichtigung des individuellen
sonderpadagogischen Forderbedarfs den bestmdglichen Schulabschluss anzustreben. Grundlage
dafur ist die individuelle und differenzierte Forderplanung und --durchfihrung. Insbesondere fir die
Forderschulen mit dem Schwerpunkt ,Lernen” sind im Grundsatzerlass umfangreich und detailliert
Arbeitsschwerpunkte im Hinblick auf die Erlangung des Hauptschulabschlusses ausgewiesen.

Insgesamt wird auch im Forderschulbereich angestrebt, die Handlungsfelder zu berticksichtigen,
die im ,Handlungsrahmen zur Reduzierung der Zahl der Schiilerinnen und Schiiler ohne Schulab-
schluss - Sicherung der Anschliisse - Verringerung der Zahl der Ausbildungsabbrecher* (KMK
Oktober 2007) ausgewiesen sind. Dies betrifft vor allem die individuelle Foérderung, die besondere
Forderung von Kindern mit Migrationshintergrund, die verstarkte Begegnung mit der Arbeitswelt
und mit der Wirtschaft, die praxis- und handlungsbezogene Unterrichtsgestaltung (insbesondere:
Schulerfirmen) sowie die Netzwerkarbeit.

Die Intensivierung der Zusammenarbeit der Foérderschulen mit dem berufshildenden Bereich und
entsprechende MaRRnahmen in den Berufshildenden Schulen fihren dazu, dass weitere ehemalige
Absolventinnen und Absolventen der Foérderschulen einen Hauptschulabschluss erwerben.

Zu 18.5 und 18.6:

Die MaBRnahmen zur Erhéhung der Zahl der Schilerinnen und Schiler an Férderschulen, die einen
Hauptschulabschluss erreichen, sind hinsichtlich der eingesetzten Ressourcen Teil der Ausstattung
der Schulen mit Lehrkraften. Es werden fiir die MaBnahmen im Haushaltsplan und der Mipla keine
gesondert ausgebrachten Mittel veranschlagt. Eine Kirzung der Personalmittel fir Lehrkrafte ist
haushaltswirtschaftlich nicht vorgesehen.

Zu 19.1:

Im Jahr 2003 wurden durch die Erwachsenenbildungseinrichtungen 60 000 Unterrichtsstunden fur
die Alphabetisierung durchgefiihrt.

Diese Zahl hat sich inzwischen von rd. 67 000 (2007) auf rd. 71 500 Unterrichtsstunden (2008) er-
héht. Die Zahl der im Jahr 2009 durchgefiihrten und anerkannten Unterrichtsstunden wird erst Mitte
2010 vorliegen.

Zu 19.2:

Die Erwachsenenbildungseinrichtungen reagieren stets auf den bestehenden Bedarf. Sofern die
Nachfrage - wie zuletzt - auch in den Jahren 2010 ff. steigen sollte, wird sich auch das Angebot ent-
sprechend erhéhen.

Aufgrund der erfolgreichen landesweiten Alphabetisierungsarbeit in der Erwachsenenbildung wurde
die VHS Oldenburg im Jahr 2008 in ein auf drei Jahre angelegtes BMBF-Forschungsvorhaben
A.B.C. (Alphabetisierung-Beratung-Chancen) in Kooperation mit der Universitat Oldenburg aufge-
nommen.

Zu 19.3:

Die Mittel werden den Erwachsenenbildungseinrichtungen pauschaliert zugewiesen. Es gibt keine
auf die einzelne Unterrichtsstunde berechenbare Euro-GroRe. Die Pauschale wird auf der Grundla-
ge aller abrechnungsfahigen Unterrichtsstunden errechnet. Die Unterrichtsstunden gehen mit un-
terschiedlichen Faktoren in die Berechnung ein. GemaR 8§ 8 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 NEBG gehdren die
Alphabetisierungskurse zu den Bildungsmafinahmen, die den besonderen gesellschaftlichen Erfor-
dernissen entsprechen. Daher werden die Unterrichtsstunden héher gewichtet und zwar mit dem
erhohenden Faktor 1,7 (Landeseinrichtungen und Heimvolkshochschulen) bzw. 3,5 (Volkshoch-
schulen). Diese erhéhte Anrechnung bedeutet, dass diese Unterrichtsstunden auch héher geférdert
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werden (kdnnen). Die genaue Hohe der von den einzelnen Einrichtungen eingesetzten Landesmit-
tel in diesem Bildungsbereich kdnnte nur im Rahmen einer Einzelerhebung ermittelt werden.

Aufgrund von Hochrechnungen kann aber davon ausgegangen werden, dass die Alphabetisie-
rungsarbeit in der Erwachsenenbildung mit Landesmitteln in H6he von rd. 1 bis 1,2 Mio. Euro ge-
fordert wird.

Zu 20 und 20.1:

Fir das differenzierte und gegliederte Schulwesen ist das Prinzip der Durchlassigkeit konstitutiv.
Der Gesetzgeber hat dieses Prinzip der ,horizontalen Durchlassigkeit* im Schulgesetz in § 59
Abs. 1 Satz 3 NSchG 2003 wie folgt verankert: ,Die verschiedenen Schulformen sind so aufeinan-
der abzustimmen, dass fur Schilerinnen und Schiler der Wechsel auf die begabungsentsprechen-
de Schulform méglich ist.” Der Gesetzgeber hat den einzelnen weiterfihrenden Schulen auf3erdem
aufgegeben, zur Férderung der ,vertikalen Durchléassigkeit die 10. Schuljahrgdnge durch besonde-
re padagogische Angebote zu begleiten, soweit es die organisatorischen, personellen und sachli-
chen Gegebenheiten der Schule erlauben. Aufgrund der Entscheidung des Gesetzgebers ist die
sverordnung Uber die Versetzung in den allgemein bildenden Schulen* zur ,Verordnung Uber die
Durchlassigkeit und Versetzung in den allgemein bildenden Schulen* weiterentwickelt worden. Da-
nach haben Schilerinnen und Schiiler bei entsprechenden schulischen Leistungen das Recht, im
Sinne der ,horizontalen Durchlassigkeit* unabhéangig von der Klassenkonferenzentscheidung der
abgebenden Schule auf eine Schule einer anderen Schulform zu wechseln. Zusammen mit dem in
Niedersachsen seit langem bestehenden Sachverhalt, dass an allen allgemein bildenden weiterfiih-
renden Schulen mit Ausnahme bestimmter Férderschulen am Ende des Sekundarbereichs | auch
solche Abschliisse erworben werden kénnen, die zum Besuch der gymnasialen Oberstufe, der
Fachoberschule oder des Fachgymnasiums berechtigen, sind die dargestellten neuen Malinahmen
geeignet, das Prinzip der Durchléssigkeit besonders wirksam werden zu lassen.

Mit der Weiterentwicklung der Hauptschulen und Realschulen einschlie3lich einer systematischen
Zusammenarbeit mit den berufshildenden Schulen sowie der gezielten Forderung des Frihstudi-
ums an den Gymnasien, Gesamtschulen mit gymnasialer Oberstufe und Fachgymnasien wird in
Zukunft insbesondere die Anschlussfahigkeit im Sinne einer ,vertikalen Durchléssigkeit* geférdert.
Ziel ist es, dass jede Schulabsolventin und jeder Schulabsolvent einen Ausbildungsplatz oder einen
Studienplatz erhalt.

Zu 20.2:

Die MaRnahmen zur Qualitdtsentwicklung sind hinsichtlich der eingesetzten Ressourcen Teil der
Ausstattung der Schulen mit Lehrkréften. Es werden fiir die Maf3nahmen im Haushaltsplan und der
Mipla keine gesondert ausgewiesenen Mittel veranschlagt. Eine Kirzung der Personalmittel fur
Lehrkréfte ist haushaltswirtschaftlich nicht vorgesehen.

Zu 21:

Die Lander streben an, den Leistungsstand von Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf den
Gesamtdurchschnitt aller Schiilerinnen und Schiiler anzuheben.

Zu 21.1:

Die Gesamtzahl der Absolventinnen und Absolventen bzw. Abgangerinnen und Abganger und de-
ren Anteile am jeweiligen Altersjahrgang im allgemein bildenden Schulwesen sowie die Zahlen der
Absolventinnen und Absolventen bzw. Abgangerinnen und Abgéanger mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit und deren Anteile an der jeweiligen Gesamtzahl wurde am Ende des Schuljahres
2007/2008 wie folgt festgestellt (entsprechende Angaben Uber Absolventinnen/Absolventen sowie
Abgangerinnen und Abgéanger mit Migrationshintergrund liegen nicht vor):
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Anzahl der Schiilerinnen und Schiller (Gesamt): davon Auslander %

89912 6 372 7,1

ohne oder weniger als HS-Abschluss:

6 780 (7,5 %) 1288 19,0

Hauptschulabschluss:

17 334 (19,3 %) 1933 11,2

RS-Abschluss u. erw. Sek I-Abschluss:

43 648 (46,1 %) 2 646 6,1

Hochschulreife

20940 (23,3 %) 441 2,1
Zu 21.2:

Um den Bildungserfolg und die Bildungschancen aller Schilerinnen und Schiiler unabhéngig von
ihrer sozialen, kulturellen und sprachlichen Herkunft zu verbessern, intensiviert und vernetzt die
Landesregierung ihre Anséatze zur Qualitatsentwicklung in der Sprachférderung. Ziel ist der im Ele-
mentarbereich beginnende kumulative Aufbau von bildungs- bzw. unterrichtssprachlichen Kompe-
tenzen bei den betreffenden Schiilerinnen und Schilern als Kernkompetenz fiir Schulerfolg.

Forderlich fir den Lern- und Leistungserfolg dieser Schilerinnen und Schiiler ist dariiber hinaus ei-
ne interkulturell gestaltete Lernumgebung, in der sie wertgeschétzt, gefordert und in ihren Potenzia-
len und Begabungen wahrgenommen und unterstiitzt werden. In diesem Zusammenhang ist die
Weiterentwicklung von Ansétzen zur Begabungsférderung von besonderer Bedeutung. Die Ver-
starkung der aktivierenden Zusammenarbeit mit zugewanderten Eltern auf gleicher Augenhdhe
stellt einen wichtigen Pfeiler fir gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaften dar. Vor die-
sem Hintergrund sind die folgenden MalRnahmen eingeleitet und deren Ausbau geplant worden:

Sprachférderung

Als erstes Bundesland wurde in Niedersachsen im Jahr 2003 die Sprachférderung vor der Einschu-
lung eingefiihrt und gesetzlich festgeschrieben (§ 54 a NSchG). Der seither eingeleitete Qualitats-
entwicklungsprozess, der durch Fortbildungen und Beratungen der Lehrkréafte begleitet wurde, wird
weiterentwickelt mit dem Ziel einer engen Verzahnung mit dem Elementarbereich, der Erarbeitung
gemeinsamer curricularer Grundlagen und begleitender Fortbildungen (s. hierzu Punkte 6.1 und
12.1). Bereits jetzt wird im Rahmen des Projekts ,Briickenjahr” ein Modellprojekt in Kooperation mit
dem Goethe-Institut Minchen in Form einer gemeinsamen Fortbildung fir 20 Teams aus Kita-
Fachkraften und Grundschullehrkraften erfolgreich angeboten.

Daruber hinaus sollen ab 2010 Kerncurricula ,Deutsch” als Zweitsprache fur die Grundschule und
den Sekundarbereich | auf der Grundlage neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse erarbeitet wer-
den. Ankniupfend an die bisher erfolgten umfangreichen Fortbildungsmafinahmen in der Grund-
schule in Kooperation mit dem Goethe-Institut in Minchen, bei denen etwa 40 Grundschullehrkrafte
intensiv qualifiziert wurden und landesweit gemeinsam mit der Fachberatung Interkulturelle Bildung
an 13 Standorten regionale Fortbildungsreihen fur ca. 250 Lehrkréafte angeboten haben, ist ab 2010
fur den Sekundarbereich | ein intensives Weiterbildungsangebot geplant (Volumen: 26 000 Euro).

Nach allen bisher verfligbaren Erkenntnissen gelingt wirksame Sprachférderung besonders dann,
wenn die padagogischen Fachkréafte Gber hohe fachliche Qualifikationen verfligen und lebendige
Netzwerke geschaffen werden, in denen mdoglichst viele an der Sprachférderung beteiligte Perso-
nen aus verschiedenen Institutionen zusammenarbeiten, ein gemeinsames Bildungsverstandnis
entwickeln und Eltern sowie aul3erschulische Akteure im Bereich Integration einbeziehen. Dieses
Ziel soll durch das in Planung befindliche Projekt DaZNet erreicht werden (,Regionale Zentren fur
wDeutsch als Zweitsprache (DaZ), Mehrsprachigkeit und Interkulturelle Kompetenz' sowie beglei-
tende Netzwerke von Schulen mit einem erhéhten Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migra-
tionshintergrund und besonderen Herausforderungen®).

Schulergédnzendes Sprachférderangebot

Im Rahmen des Projekts ,Chancen nutzen - Perspektiven schaffen” (2008 bis 2011), das federfiih-
rend vom Ml in enger Kooperation mit MK durchgefuhrt wird, wird parallel und ergdnzend zum
Schulbesuch fir Jugendliche mit Migrationshintergrund, deren unterrichtssprachliche Kompetenzen
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in der deutschen Sprache unzureichend sind und deren Abschluss geféhrdet ist, ab dem achten
Jahrgang gezielte Sprachférderung mit Kompetenzfeststellung und Berufsorientierung angeboten.
Dieses Projekt wird mit finanzieller Unterstiitzung des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge
(BAMF) und unter Einbeziehung der Agentur fur Arbeit sowie auf3erschulischer Sprachbildungstra-
ger derzeit an sieben Standorten in Niedersachsen durchgefuhrt.

Weiterentwicklung des herkunftssprachlichen Unterrichts und Férderung der Mehrsprachigkeit

In einem zusammenwachsenden Europa werden mehrsprachige Kompetenzen aufgrund starkerer
Internationalisierung von zunehmender - auch wirtschaftlicher - Bedeutung sein. Die Landesregie-
rung betrachtet die bei den zweisprachigen Kindern vorhandene lebensweltliche Zweisprachigkeit
als personlich und beruflich bedeutsame Ressource und wird den bereits eingeleiteten Qualitats-
entwicklungsprozess im herkunftssprachlichen Unterricht im Primarbereich weiter fortsetzen. Dazu
gehort die Umsetzung des bundesweit einmaligen, am Gemeinsamen Européischen Referenzrah-
men fur Sprachen orientierten Kerncurriculums durch ein intensives Fortbildungsprogramm, mit
dem fast alle herkunftssprachlichen Lehrkréfte erreicht werden. Die Mehrsprachigkeit wird dartiber
hinaus geférdert durch bilinguale Klassen bzw. Angebote im Primarbereich in den Herkunftsspra-
chen Turkisch, Italienisch, Spanisch und Franzdésisch. Aufgrund der sehr positiven Evaluationen der
wissenschatftlichen Begleitungen ist eine Ausweitung geplant. Die Sprachfeststellungsprifungen fir
neu nach Deutschland einreisende Schilerinnen und Schiiler werden zukinftig am Gemeinsamen
Europaischen Referenzrahmen ausgerichtet sein.

Ausbau der Erziehungs- und Bildungspartnerschaften mit zugewanderten Eltern

Innovative Anséatze der aktivierenden Zusammenarbeit mit zugewanderten Eltern zielen darauf ab,
die Elternvereine der Migrantinnen und Migranten als Partner zu gewinnen. In Kooperation mit der
Integrationsbeauftragten des Landes Niedersachsen sind daher bereits eine Reihe von Informati-
onsveranstaltungen und Tagungen mit Elternvereinen unterschiedlicher Ethnien durchgefiihrt wor-
den. Sie haben das Ziel, langfristig in Niedersachsen ein Elternnetzwerk mit Migrantenvereinen
aufzubauen.

Zur Forderung der guten Zusammenarbeit mit den Eltern tragen zielgerichtete Informationen bei,
z. B. eine von MK und MI erstellte mehrsprachige DVD und Broschiire mit Informationen zum nie-
derséchsischen Bildungswesen, die stark nachgefragt ist. Unterstitzend sind mehr als 200 moti-
vierte Eltern tatig, zumeist mit Migrationshintergrund, die eine Basisqualifikation als Elternlotsen er-
halten haben und regional als Mittler zwischen Elternhaus und Schule wirken bzw. einzelne Kinder
und Jugendliche auf ihrem Bildungsweg individuell begleiten. (Finanzierung Uber Integrationslot-
senrichtlinie des MI). Die seit 2007 durchgefiihrten jahrlichen gemeinsamen Evaluationsveranstal-
tungen fir Elternlotsen von MK und MI sollen als eine Plattform fir Erfahrungsaustausch weiter
entwickelt und dabei Gelingensbedingungen und gute Praxis fir erfolgversprechenden Einsatz her-
ausgearbeitet werden.

Vom Niedersachsischen Landesamt fiir Lehrerbildung und Schulentwicklung (NIiLS) wird ein
EU-Projekt mit sechs européischen Landern koordiniert mit dem Titel: ,Mit mehr Eltern besser
Schule machen - Konzepte und Materialien zur Mitgestaltung von Schule unter verstérkter Einbin-
dung von Eltern mit Migrationshintergrund®. Die in diesem Projekt erarbeiteten Materialien fiir eine
kultursensible Elternarbeit sollen zukiinftig in die Lehrerfortbildungen einflieRen.

Begabungsférderung

Die Beteiligung Niedersachsens am START-Schilerstipendien-Programm fiir begabte Zuwanderer
wird fortgesetzt. Ingesamt nehmen bereits 42 Schilerinnen und Schiler an dem Stipendienpro-
gramm teil. Zum Schuljahr 2009/2010 sind erneut elf Schilerinnen und Schiler ausgewéhlt wor-
den, die in das Forderprogramm aufgenommen werden.

Das schulische Lern- und Leistungsprogramm wird durch auBBerschulische Lernangebote in vielfal-
tiger Weise erganzt und erweitert. Wesentliche Bausteine zur individuellen Begabungsfoérderung
und Talententwicklung in integrierenden Forderkonzepten sind Schiilerakademien. Im Marz 2010
wird eine interkulturelle Akademie mit dem Thema ,Heimat Mensch* durchgeftihrt, die die besonde-
ren Voraussetzungen und Lernbedurfnisse von zugewanderten Schilerinnen und Schilern des Se-
kundarbereichs | berticksichtigt und diese Gruppe besonders anspricht.
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Interkulturelle Bildung

Durch das im MK angesiedelte Programm des Européischen Sozialfonds ,Inklusion durch Enkultu-
ration“ (Forderperiode 2007 bis 2013 mit einem Fordervolumen von 13 Mio. Euro) fur das Konver-
genzgebiet Lineburg werden innovative inklusive Ansétze in Bildungseinrichtungen und Kommu-
nen gefdrdert. Durch eine gezielt im Elementar- und Primarbereich einsetzende Fdrderung sollen
junge Menschen unterstiitzt werden, eine ihren Fahigkeiten und Neigungen entsprechende Bildung
zu erwerben, um als aktive Birgerinnen und Birger an der Gesellschaft teil zu haben und einen
Beitrag dazu zu leisten. Bestehende MaflRnahmen sollen durch das Programm erganzt und erweitert
werden, um auch arbeitsmarktferne Personengruppen zu erreichen. Sieben grof3e Kooperations-
projekte werden derzeit geférdert und intensiv begleitet, um gute Praxis zu evaluieren und langfris-
tig in die Regelstrukturen zu Ubernehmen.

Die Landesregierung strebt die Weiterentwicklung der interkulturellen Offnung der Schulen und den
Ausbau interkultureller Kompetenzen bei den Lehrkraften an und férdert daher interkulturelle Trai-
nings bei Multiplikatorengruppen wie Fachberaterinnen und Fachberatern fur interkulturelle Bildung
sowie Lehreraus- und -fortbildnern. In Kooperation mit dem Gustav-Stresemann-Institut wurden im
Jahr 2009 vier Trainingskurse angeboten. Darliber hinaus unterstiitzen landesweit ca. 30 Fachbe-
raterinnen und -berater fur Interkulturelle Bildung Schulen und Lehrkréfte bei der Wahrnehmung ih-
rer Aufgaben im Handlungsfeld Interkulturelle Bildung.

Zu 21.3:

Die MaflRnahmen zur Hebung des Leistungsstandards von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
auf den Gesamtdurchschnitt aller Schilerinnen und Schiler sind hinsichtlich der eingesetzten Res-
sourcen Teil der Ausstattung der Schulen mit Lehrkréften. Es werden fir die MalRnahmen im Haus-
haltsplan und der Mipla keine gesondert ausgewiesenen Mittel veranschlagt. Zu weiteren Einzelan-
satzen wird auf die Beantwortung der Frage 21.2 verwiesen.

Zu 22.1:

Amtliche Werte fur die Studienanfangerquote nach dem Land des Erwerbs der Hochschulreife lie-
gen differenziert nach Bundesléandern bis 2007 vor. Niedersachsen kommt danach 2007 auf eine
Studienanfangerquote von 30,0 %, der Bundesdurchschnitt, ohne Erwerb der Hochschulreife im
Ausland, liegt bei 31,5 %. Die Studienanfangerquoten der einzelnen Bundeslander sind in der ent-
sprechenden Ubersicht des Statistischen Bundesamtes in der Broschiire ,Hochschulen auf einen
Blick 2009“* dargestellt.

Zu 23.1:

Mit dem Modellvorhaben ,Offene Hochschule” leistet Niedersachsen einen wichtigen Beitrag zur
Verzahnung der unterschiedlichen Bildungsangebote und zur Verbesserung der Durchlassigkeit. Im
Mittelpunkt dieses Modellvorhabens steht die Offnung der Hochschulen fir Zielgruppen ohne schu-
lische Hochschulzugangsberechtigung durch spezielle Studienangebote fiir Berufstatige und durch
Anerkennung der beruflich erworbenen Kompetenzen auf das Hochschulstudium. Dieses bis 2012
gehende Modellvorhaben findet an den vier Universitdten in Braunschweig, Hannover, Luneburg
und Oldenburg statt.

Fir das vierjahrige Modellvorhaben ,Offene Hochschule” investiert das Land jahrlich 0,8 Mio. Euro
und somit bis Ende 2012 insgesamt 3,2 Mio. Euro.

Zu 24.1:

Der Starttermin sowie die inhaltliche Ausgestaltung des Wettbewerbs ,Lebenslange wissenschaftli-
che Qualifizierung" werden in einer gemeinsamen Arbeitsgruppe von Bund und Landern erortert.
Eine Befassung der Gemeinsamen Wissenschaftskonferenz (GWK) soll voraussichtlich gegen En-
de des ersten Quartals 2010 erfolgen.

! Hochschulen auf einen Blick 2009, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2009.
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Zu 25:

Die niederséachsische Landesregierung hat sich bereits im Jahr 2006 entschlossen, einen Teil der
Mittel aus dem Europdaischen Fonds flr regionale Entwicklung (EFRE) zum Zwecke der Forderung
wissenschatftlicher Weiterbildung zu verwenden. Im Rahmen der ,Richtlinie tber die Gewahrung
von Zuwendungen zur Forderung von Innovation und wissensbasierte Gesellschaft durch Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen, Einrichtungen der Erwachsenenbildung und Berufsakademien®
des MWK werden in zwei Forderlinien Projekte wissenschaftlicher Weiterbildung geférdert. Es be-
finden sich derzeit 15 Projekte in der Forderung, sechs weitere sind positiv begutachtet und stehen
zur Bewilligung an. Die Gesamtkosten dieser Projekte belaufen sich auf 8,5 Mio. Euro, wovon
4,2 Mio. Euro durch den EFRE finanziert werden.

Mit dem Modellvorhaben ,Offene Hochschule* leistet Niedersachsen einen weiteren wichtigen Bei-
trag, um das lebenslange Lernen zu fordern, unterschiedliche Bildungsangebote noch durchlassi-
ger zu gestalten und diese besser miteinander zu verzahnen. Bis Ende 2012 investiert das Land
dafir 3,2 Mio. Euro. Das Projekt hat inzwischen an den vier Hochschulstandorten Braunschweig,
Hannover, Lineburg und Oldenburg begonnen. An den vier Modellstandorten sollen Erfahrungen
gewonnen und ausgewertet werden, die dann auf die anderen niedersachsischen Hochschulstand-
orte Ubertragen werden kénnen.

Ferner werden die Aktivitaten von Hochschullehrerinnen und -lehrern im Bereich der Weiterbildung
durch die Beriicksichtigung der dort erzielten Drittmittel (Teilnehmerbeitrage, Projektférderung au-
Rerhalb von VW-Vorab und EFRE, die als Sondermittel definiert werden) in der formelgebundenen
Mittelvergabe gestitzt.

Generell existieren in Niedersachsen exzellente rechtliche Rahmenbedingungen, um wissenschaft-
liche Weiterbildung an den Hochschulen des Landes attraktiv ausgestalten zu kénnen. Mit der neu-
en NHG-Novelle wird eine weitere Verbesserung erzielt, indem die an der eigenen Hochschule zu
erzielenden Einnahmen aus Nebentatigkeit zuklnftig nicht mehr begrenzt werden sollen.

Zu 25.1:

Die Hochschulen in Niedersachsen bieten jéahrlich eine Vielzahl von MaRnahmen unterhalb ab-
schlussbezogener MalRnahmen an und wiederholen diese in regel- und unregelméaRigen Abstanden
in Abhé&ngigkeit von der vorhandenen Nachfrage. Diese Aktivitdten finden grof3tenteils im Rahmen
der wirtschaftlichen Tatigkeit der Hochschulen statt und werden nicht standardméaRig seitens des
Landes erfasst.

Eine Ubersicht der in Niedersachsen angebotenen weiterbildenden Masterstudiengénge findet sich
in der Anlage 1.

Zu 25.2:

Gemal § 13 Abs. 3 NHG sind fur alle weiterbildenden Studienangebote Gebihren oder Entgelte zu
erheben. Diese haben die von der Hochschule fir die Erstellung dieser Angebote erbrachten Kos-
ten zu beriicksichtigen. Generell ist daher davon auszugehen, dass eine zusatzliche Finanzierung
aus dem Landeshaushalt fiir MaRnahmen wissenschatftlicher Weiterbildung nicht vorgesehen ist.
Hiervon ausgenommen sind die unter Punkt 25 angefiihrten Forderlinien aus Mitteln des EFRE so-
wie das Projekt ,Offene Hochschule®. Ferner kdnnen gemaR § 13 Abs. 3 Satz 4 NHG bei einem
staatlichen oder einem hochschulpolitischen Interesse und bei Markteinflihrung Abschlage vom
Aufwand vorgenommen werden. Dies wird dergestalt umgesetzt, dass der fur diese Studienange-
bote festgesetzte Curricularnormwert anteilig aus der Kapazitat der fachlich einschlagigen Lehrein-
heit bedient wird. Dies ist derzeit (Stand: Kapazitatsberechnung 2009/2010) bei 11 weiterbildenden
Masterstudiengéngen der Fall. Die Hohe der erhobenen Gebiihren ist der beiliegenden Ubersicht
Zu entnehmen.

Zu 26 und 26.1:

Fir einen weiteren Ausbau der Fachhochschulen sind im Haushalt - mit Ausnahme der Verlage-
rungen in 2010 aus dem Zentralkapitel 06 08 - keine zusatzlichen Mittel fiir die nachsten Jahre vor-
gesehen.
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Die dualen Studiengénge sind in der Zufiihrung fiir laufende Zwecke des Landesbetriebes bzw.
dem Zuschuss fir laufende Zwecke der Stiftung enthalten. Dartber hinaus nehmen diese Studien-
gange am Hochschulpakt 2020 teil. Weitere zusatzliche Mittel sind nicht veranschlagt.

Zu 27:

Der Anteil an Studiengédngen mit Orts-NC betragt im Studienjahr 2009/2010 an den Universitaten
33 % und an den Fachhochschulen in Niedersachsen 85 %. Eine differenziertere Darstellung der
Situation an den einzelnen Hochschulen ist der beigefiigten Anlage 2 zu entnehmen.

Zu 27.1:

Die Zahl der grundstéandigen Studienpléatze wird in Niedersachsen seit 2007 kontinuierlich ausge-
baut. Von entscheidender Bedeutung ist hierbei der Aufwuchs durch MaRnahmen im Rahmen des
Hochschulpaktes (11 200 Studienanfangerplatze 2007 bis 2010). Diese Ausweitung der grundstéan-
digen Studienanfangerplatze wird auch mit der Fortfilhrung des Hochschulpakts in der zweiten
Phase ab 2011 fortgesetzt. Es ist geplant, in den Jahren 2011 bis 2015 in Niedersachsen 35 550
zusétzliche Studienanfangerméglichkeiten zu schaffen.

Zu 28:

Im Jahr 2007 hatte Niedersachsen eine Betreuungsrelation mit 16 Universitatsstudierenden bzw.
21,3 FH-Studierenden je Lehrkraft. Niedersachsen verzeichnete damit relativ glinstige Betreuungs-
relationen im Vergleich zu den anderen Bundesléandern. Damit weist das Land Niedersachsen bun-
desweit an Fachhochschulen die zweitbeste und Universitaten die sechstbeste Betreuungsrelation
auf. Der Bundesdurchschnitt aller Fachergruppen ohne die Humanmedizin betragt 17,6 Universi-
tatsstudierende bzw. 26 FH-Studierende je Lehrkraft. Eine vergleichende Ubersicht der Betreu-
ungsrelationen aller Bundeslander findet sich in der Broschiire ,Hochschulen auf einen Blick 20092
des Statistischen Bundesamtes.

In der Anlage 3 sind die Relationen der Zahl der Studienanfanger im 1. Hochschulsemester zu der
Zahl der hauptberuflich tatigen wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiter fiir die Lander im
Zeitraum von 2003 bis 2007 und differenziert nach Hochschultypen dargestellt. Dabei zeigt sich,
dass diese Relationen fir das Land Niedersachsen sowohl beim Niveau als auch in der zeitlichen
Entwicklung deutlich glinstiger ausfallen, als dies im Bundesdurchschnitt der Fall ist.

Zu 28.1 und 28.2:

Die Betreuungsrelation wird entscheidend gepragt durch die H6he des Curricularnormwertes
(CNW) der einzelnen Studiengange. Im Zuge der Umstellung auf die Bachelor-/Master-Struktur
sind die Diplom-CNW in den sogenannten Massenfachern wie Betriebswirtschaftslehre oder Sozi-
alwissenschaften (Regelstudienzeit neun Semester) auf den sechssemestrigen Bachelor eins zu
eins Ubertragen worden, d. h., in diesen Bereichen hat es deutliche Qualitéatsverbesserungen gege-
ben.

Die Betreuungsrelationen werden auch verbessert durch wissenschaftliches Personal, das aus
Studienbeitréagen finanziert wird, da dieses Personal nach 8 11 Abs. 1 Satz 6 NHG nicht kapazitats-
relevant ist.

Zu 29:

Fur Niedersachsen liegen keine entsprechenden Auswertungen vor. Die verfugbaren Untersuchun-
gen beziehen sich auf das gesamte Bundesgebiet. Die Studienabbrecherquote hat sich in den letz-
ten zehn Jahren in Deutschland praktisch nicht verandert und liegt mit 21 % deutlich unter dem
OECD-Mittel (31 %)>.

Dabei ist die Entwicklung an Universitdten und an Fachhochschulen nicht einheitlich. Wahrend an
den Universitaten der Anteil der Studienabbrecher im Vergleich zur letzten Messung um vier Pro-
zentpunkte auf 20 % zuriickgeht, steigt er an den Fachhochschulen von 17 % auf 22 %*. Dabei

2 Hochschulen auf einen Blick 2009, Statistisches Bundesamt, Wiesbaden 2009.
8 OECD, Education at a glance - OECD-Indikatoren 2009.

4 HIS Projektbericht: Ursachen des Studienabbruchs in Bachelor- und in herkémmlichen Studiengéngen - Ergebnisse einer
bundesweiten Befragung von Exmatrikulierten des Studienjahres 2007/08, Hannover im Dezember 2009.
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wird allerdings hervorgehoben, dass es sich bei diesen Prozentsatzen um einzelne Messwerte
handele, aus welchem sich keinesfalls ein Trend ableiten lasse.

Die Entwicklung der Studienabbrecherquoten an Universitaten und Fachhochschulen nach Facher-
gruppen ist in den beiden nachfolgend angegebenen Tabellen dargestellt.

Studienanf. Studienanf. Studienanf. Studienanf.
1992 bis 1994 | 1995 bis 1997 | 1997 b 1999 1999 - 2001
(Abs. 1999) (Abs. 2002) (Abs. 2004) (Abs. 2006)

Entwicklung der Studienabbruchquote
an Universitaten nach Féchergruppen

Sprach-, Kulturwissenschaften,

Sport 33 35 32 27
Rechts-, Wirtschafts-, Sozialwissen-

schaften 30 28 26 19
Mathematik, Naturwissenschaften 23 26 28 28
Medizin, Gesundheitswissenschaf-

ten 8 11 8 5
Agrar-, Forst-, Erndhrungswiss. 21 29 14 7
Ingenieurwissenschaften 26 30 28 25
Kunst/Kunstwissenschaft 30 26 21 12
Lehramt 14 12 13 8

Entwicklung der Studienabbruchquote
an Fachhochschulen nach Fachergruppen

Wirtschaftswissenschaften, Sozial-

wesen 16 25 16 19
Agrar-, Forst-, Erndhrungswissen-

schaften 25 18 2 12
Mathematik, Naturwissenschaften 34 40 31 26
Ingenieurwissenschaften 21 20 21 26

Quelle: HIS-Studienabbruchuntersuchung 2008, alle Angaben in %

Die Hauptursache fir Studienabbruch ist dieser Studie zufolge bei 31 % der Studienabbrecher des
Studienjahres 2007/08 eine Uberforderung. 20 % aller befragten Studienabbrecher geben Leis-
tungsprobleme als Grund fur den Studienabbruch an. 11 % der Studienabbrecher geben das Nicht-
bestehen von Prifungen als Abbruchgrund an. Zu den weiteren Griinden fur den Studienabbruch
zéhlen finanzielle Probleme (19 %), mangelnde Studienmotivation (18 %), Studienbedingungen
(12 %), berufliche Neuorientierung (10 %), familidre Probleme (7 %) sowie Krankheit (4 %). Im Ver-
gleich zur Exmatrikuliertenbefragung des Jahres 2000 wurde eine deutliche Zunahme von Leis-
tungsschwierigkeiten, die zum Studienabbruch fiihren, festgestellt.

Besonders mit der Initiative Niedersachsens zur Reform des Bologna-Prozesses, die auf die Ver-
besserung der Studierbarkeit abzielt und mit der eine deutliche Reduzierung der Prifungsbelastung
erreicht werden soll, werden die Voraussetzungen geschaffen, um die wichtigsten Ursachen fiir den
Studienabbruch zu beseitigen.

Zu 30.1:

Zuséatzliche MalRnahmen zur Verbesserung der Qualitat der Lehre finden sich im Kapitel 06 08 des
Haushaltsplans des Landes Niedersachsen. Hier sind inshesondere die Titelgruppen 71, 74, 77
bis 80 und 96 zu nennen.

Die finanziell grof3te Investition fir zusétzliche Malinahmen zur Verbesserung der Qualitat der Leh-
re stellen die Studienbeitrdge der Studierenden dar. Hierzu hat die Landesregierung ausfuhrlich in
Beantwortung der GrofRen Anfrage der SPD-Fraktion ,Hochschulzugang und Bildungschancen in
Niedersachsen” (Drs. 16/0885) berichtet.

Zu 30.2:

Die Qualitat des mathematisch-naturwissenschaftlichen Unterrichts sowie die Starkung der MINT-
Facher hat die Landesregierung in den letzten Jahren mit verschiedenen Maf3hahmen systematisch
geférdert. Die Forderung setzt bereits im Bereich der Elementarpadagogik ein: So ist die Bedeu-
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tung der mathematisch-naturwissenschatftlich-technischen Bildung allen an der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern Beteiligten bewusst und eine Herausforderung, der es sich im Rahmen
des Lernfeldes ,Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsprozesse* verstarkt zu stellen gilt. Die
Technische Frilherziehung hat hier das Ziel, die Kinder fur naturwissenschaftliche und technische
Systeme und Phdnomene zu sensibilisieren und die Chancengleichheit fir Jungen und Madchen
zu fordern. Als Ergebnis eines bereits im Jahre 2005 in Niedersachsen durchgefuhrten Innovati-
onsvorhabens werden in der Erzieheraushildung heute folgende Zielsetzungen verfolgt:

— Erzieherinnen und Erzieher fir technische Zusammenhange sensibilisieren,
— ihnen einen Zugang zur Technik erméglichen,

— Wege zur Technischen Friherziehung erdffnen,

— Technische Netzwerke in der unmittelbaren Umgebung aufbauen.

Zudem sind die Unterrichtsfacher Mathematik und Naturwissenschaften auf dem Niveau des Er-
werbs der Fachhochschulreife seit dem Jahr 2008 verbindliche Bausteine der Ausbildung von Er-
zieherinnen und Erziehern in Niedersachsen.

In der Schule gilt das Prinzip der kontinuierlichen Qualitatsverbesserung im Rahmen des Unter-
richts. Auf der Grundlage der Bildungsstandards, Kerncurricula und Rahmenrichtlinien erfolgen
Fortbildungen von Fachlehrkraften in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern. Als Bei-
spiele fur die Starkung der MINT-Fé&cher sind in erster Linie anzufuhren die IdeenExpo, die im Jah-
re 2009 zum zweiten Mal mit rund 283 000 Besucherinnen und Besuchern mit groRem Erfolg
durchgefihrt worden ist, die Erweiterung der Belegungs- und Einbringungsverpflichtungen fir die
MINT-Facher in der gymnasialen Oberstufe, die Einflhrung eines mathematisch-naturwissenschaft-
lichen Schwerpunkts am Gymnasium sowohl im Sekundarbereich | als auch im Sekundarbereich I,
die Forderung der Einrichtung verschiedener Schilerlabore im Lande in Zusammenarbeit mit
Hochschulen und Universitdten. Bekannteste Beispiele sind hierbei das XLAB in Géttingen und das
Phaeno in Wolfsburg. Dariiber hinaus fordert die Landesregierung das Friihstudium auch in Ma-
thematik und in den Naturwissenschaften sowie in Informatik in der Weise, dass Uberdurchschnitt-
lich begabte Schiilerinnen und Schiller noch wahrend ihrer Schulzeit ein Studium aufnehmen kén-
nen und die dort erbrachten Leistungen bereits als Studienleistungen anerkannt werden (§ 19
Abs. 3 NHG). Ziel aller MaBnahmen ist es, Schilerinnen und Schiler so frihzeitig an die Inhalte
der MINT-Facher heranzufuhren und sie anzuregen, ein entsprechendes Studium oder eine ent-
sprechende Berufsausbildung aufzunehmen.

Eine weitere Starkung des Interesses an den mathematisch-naturwissenschaftlichen Berufsper-
spektiven wird durch die Innovations- und Zukunftszentren, die im Rahmen des Konjunkturpake-
tes Il an ausgewahlten Berufsschulstandorten errichtet werden, erwartet. Diese Zentren werden
technikbasierte Kompetenzen vermitteln, die sich spéater auf Berufs- und Lebensentscheidungen
auswirken werden.

Die Erprobung von technikorientierten zukunftsweisenden Bildungsgéangen wird darliber hinaus in
Niedersachsen im Rahmen von Schulversuchen durchgefiihrt. Der Ausbau des Fachgymnasiums
Technik wird als Schulversuch mit einem finften Schwerpunkt im Bereich der Gestaltungs- und
Medientechnik erprobt. Die erworbenen technisch-mathematischen Grundkenntnisse, die nicht nur
im Fach Mathematik, sondern auch im Rahmen der Profilfacher im Fachgymnasium erworben wer-
den, beglnstigen den Einstieg in wissenschaftsorientierte technische Berufe sowie Studiengange.

Die Landesregierung wirbt auch fur die Aufnahme eines Lehramtsstudiums in den MINT-Fachern
mit dem Ziel, den Unterricht in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern an den Schulen
sicherzustellen. Bei der Einstellung in den Vorbereitungsdienst werden in Zukunft Bewerberinnen
und Bewerber mit Mangelfachern, dazu gehdren auch bestimmte MINT-Féacher wie z. B. Physik,
vorrangig eingestellt. In Zusammenarbeit mit anderen auf3erschulischen Tragern und Einrichtungen
bietet das Land Fortbildungsangebote fiir Lehrkrafte mit MINT-Fachern an, darunter so auf3erge-
wohnliche Angebote wie die ,Herbstakademie 2009“ auf Initiative des Exzellenzclusters ,Rebirth*
der Medizinischen Hochschule Hannover.
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Zu 31:

Das Land Niedersachsen vergibt Stipendien fiir Studierende und Promovierende durch die Hoch-
schulen innerhalb der diesen zugewiesenen Mittel. Fir den Ausbau dieser Stipendienprogramme
waren im Haushalt 2009 Mittel in Hohe von 1 Mio. Euro veranschlagt. Diese Mittel wurden den
Hochschulen zugewiesen.

Die Hochschulen vergeben dartber hinaus Stipendien aus Studienbeitragsmitteln, Stipendien von
Stiftungen und Stipendien in Kooperation mit Wirtschaftsunternehmen in eigener Verantwortung.

Ab dem Haushaltsjahr 2010 ist eine Fortfiihrung der Stipendienférderung durch das Land beabsich-
tigt. Dies soll auch durch die vorgesehene NHG-Novelle unterstiitzt werden, die den gesetzlichen
Tatbestand zur Gewéahrung von Stipendien in eine exemplarische Aufzahlung &ndert und dadurch
offnet und den Beispielkatalog auf ehrenamtliche Téatigkeit und Téatigkeiten in der Hochschulselbst-
verwaltung ausdehnt.

Zu 31.1:

Eine entsprechende Umfrage bei den Landern hat folgendes Bild ergeben:

Land Stipendienprogramme
Baden- Promotionsstipendienprogramm in Héhe von 7,7 Mio. Euro, Verteilung
Wiirttemberg durch die Hochschulen.
Zahlreiche Stipendienprogramme von Hochschulen unter Einbeziehung
von Wirtschaftsunternehmen

Bayern Keine Rickmeldung

Berlin Das Land Berlin hat ein Nachwuchsférderungsstipendienprogramm (Pro-
motionsstipendium). Das wird im Wettbewerbsverfahren vergeben. Konditi-
onen:

2 - 3 Jahr Forderdauer, Héhe monatlich 819 Euro plus Familienzuschlag fir
Kinder. Es ist beabsichtigt, die Férderhdhe auf 1 000 Euro monatlich anzu-
heben. Die Anderung der entsprechenden Verordnung wird Anfang des
Jahres 2010 in Kraft treten.

Brandenburg Das Land Brandenburg vergibt keine Studierendenstipendien.

Das Ministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Kultur stellt den Hoch-
schulen jahrlich 210 000 Euro fir Promotionsstipendien zur Verfugung.
Uber Stipendienprogramme, die von den Hochschulen direkt finanziert
werden, liegen keine Informationen vor.

Bremen Das Land Bremen vergibt Stipendien nur noch direkt durch die Hochschu-
len innerhalb der ihnen jeweils zugewiesenen Budgets. Im Rahmen der
Zentralen Forschungsforderung gibt es an der Universitdt Bremen ver-
schiedene MafRRnahmen zur gezielten Fdrderung von Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler.

Hamburg Die Behorde fir Wissenschaft und Forschung vergibt selbst keine Stipen-
dien, stellt den Hamburger Hochschulen aber zweckgebundene Haus-
haltsmittel zur Verfugung. Fur die Forderung des wissenschaftlichen und
kunstlerischen Nachwuchses sind in 2009 707 200 Euro vorgesehen, fur
Examens- und Leistungsstipendien insgesamt 640 000 Euro.

Hessen In Hessen existiert kein vom Land aufgelegtes Stipendiensystem. Im Koali-
tionsvertrag ist allerdings die Absicht verankert, ein solches Stipendiensys-
tem unter Einbeziehung der Wirtschaft im Wege einer Bundesratsinitiative
(vorrangig) oder auf Landesebene voranzubringen.

Die Hochschulen haben eigene Férderprogramme fir Promovierende.

Mecklenburg- Keine Landesstipendien

Vorpommern

Nordrhein- Im Rahmen des nordrhein-westfalischen Stipendienprogramms zum Win-
Westfalen tersemester 2009/2010 werden erstmals 1 400 Stipendien an Studienan-

fangerinnen und Studienanfanger sowie Studierende vergeben. Die Sti-
pendien im Rahmen dieses Programms werden je zur Halfte aus offentli-
chen und privaten Mitteln finanziert. Vorgesehen ist der weitere Aufwuchs
des Programms mit einer néchsten Vergaberunde zum Wintersemester
2010/2011.
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Rheinland-Pfalz

Rheinland-Pfalz hat zur Foérderung von Studierenden und des wissen-
schaftlichen Nachwuchses eine Stipendienstiftung errichtet und hierin die
Stipendienmittel des Wissenschaftsministeriums gebindelt. Der Stipen-
dienstiftung stehen jéhrlich rd. 1,5 Mio. Euro zur Verfligung.

Saarland

Das Saarland hat insbesondere zur Entwicklung und Umsetzung von Sti-
pendienprogrammen die ,StudienStiftungSaar“ gegriindet. Zweck der Stif-
tung ist die Férderung von Wissenschaft und Forschung und insbesondere
des Studiums. Der Stiftungszweck wird vorrangig erfiillt durch die Gewah-
rung von Stipendien an Studierende der saarlandischen Hochschulen. Uber
Voraussetzungen und Hohe einer Férderung wird die Stiftung weitgehend
autonom entscheiden; ein entsprechendes Konzept liegt derzeit im Entwurf
vor und bedarf noch der Zustimmung der Stiftungsorgane. Die Forderung
kann frihestens zum Wintersemester 2010/2011 aufgenommen werden.

Sachsen

Der Freistaat Sachsen finanziert derzeit aus dem Landeshaushalt mehrere
Stipendienprogramme. Nachfolgend werden die Programme und die jewei-
lige jahrliche Dotierung aufgefiihrt:

— Sé&chsische Landesstipendien fur Promovenden aufgrund der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst
Uber die Vergabe von Séchsischen Landesstipendien (Sachsische Lan-
desstipendienverordnung - SachsLStipVO - vom 14. Februar 2001) mit
1,1 Mio. Euro,

— Wiedereinstiegsstipendien fir promovierende oder habilitierende Frau-
en aufgrund der Richtlinie des Sachsischen Staatsministeriums fiir Wis-
senschaft und Kunst lber die Vergabe von Stipendien zur Férderung
des Wiedereinstiegs in die wissenschaftliche Arbeit (FérdRL Wiederein-
stieg vom 23.09.2005) mit 300 000 Euro,

— Stipendien fur Studenten aus MOE-Landern aufgrund der Forderrichtli-
nie des Sachsischen Staatsministeriums fur Wissenschaft und Kunst fur
Studienaufenthalte von Studenten aus den Staaten Mittel-, Ost- und
Slidosteuropas an den Hochschulen des Freistaates Sachsen (Forder-
richtlinie Georgius-Agricola-Stipendien vom 17. Dezember 2004) mit
100 000 Euro,

— bis Ende 2010 zusatzlich Stipendien fiir Studenten aus MOE Lé&ndern
aufgrund der Forderrichtlinie des Sé&chsischen Staatsministeriums fur
Wissenschaft und Kunst fur Studienaufenthalte von Studenten aus den
Staaten Mittel-, Ost- und Sudosteuropas an den Hochschulen des Frei-
staates Sachsen (Fdrderrichtlinie Georgius-Agricola-Stipendien vom
17. Dezember 2004) mit 300 000 Euro aus Mitteln des auslaufenden
Hochschulpaktes 2020,

— Stipendien fiir Studenten aus Polen und Tschechien am Internationalen
Hochschulinstitut Zittau (IHI) aufgrund der Férderrichtlinie des Sachsi-
schen Staatsministeriums fir Wissenschaft und Kunst zur Gewéahrung
fur auslandische Studierende mit 460 000 Euro.

Sachsen-Anhalt

Keine Landesstipendien

Schleswig-Holstein

Keine Rickmeldung

Thiringen

Das Thiringer Kultusministerium férdert Promotionsvorhaben und kiinstle-
rische Entwicklungsvorhaben von Graduierten auf der Grundlage der Thi-
ringer Graduiertenférderungsverordnung. 2009 standen hierfur ca. 750 000
Euro zur Verfiilgung. Uber die Vergabe der Stipendien (maximal fiir drei
Jahre) entscheidet eine Vergabekommission an den einzelnen Universita-
ten. Ein Stipendienprogramm fir Studierende (Erststudium) gibt es vom
Kultusministerium in Thiringen nicht. Das Thiringer Ministerium flur Wirt-
schaft, Technologie und Arbeit férdert Wirtschaftsunternehmen, die u. a.
Stipendien fur Studierende bereitstellen. Diese Férderung ist auf Studenten
und Doktoranden der Mathematik, Informatik oder einer natur- oder ingeni-
eurwissenschatftlichen Fachrichtung einer Hochschule begrenzt.
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Zu 32.1:

Das Land hat im Mai 2009 gemeinsam mit Partnern aus Kammern, Verbanden und der Arbeitsver-
waltung die Qualifizierungsoffensive Niedersachsen gestartet. Ziel ist, die Bildungschancen in Nie-
dersachsen zu verbessern und den dringend bendtigten Fachkraftenachwuchs zu sichern. Dazu
wurde u.a. beschlossen, die betriebliche Weiterbildung und die bedarfsgerechte Qualifizierung von
arbeitslosen Menschen mit dem Ziel der Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu fordern.

Mit einer landesweiten Woche der Weiterbildung, die vom 19. bis 24. Oktober 2009 stattgefunden
hat, haben die Partner der Qualifizierungsoffensive auf die Bedeutung der beruflichen Weiterbil-
dung aufmerksam gemacht. Das Land bietet mit den Forderprogrammen ,Weiterbildungsoffensive
fur den Mittelstand (WOM)“ und ,Individuelle Weiterbildung in Niedersachsen (IWiN)“ Unternehmen
bei der Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Unterstiitzung sowie Arbeitslosen mit
dem Programm ,Arbeit durch Qualifizierung (AdQ)" wertvolle Hilfe und eine Ergdnzung zu den An-
geboten des Bundes.

Mit dem Programm ,IWiN“ wird die Weiterbildungsinfrastruktur durch insgesamt 14 Regionale An-
laufstellen vor allem bei Industrie- und Handelskammern sowie Handwerkskammern in Nieder-
sachsen gestarkt. Kleine und mittlere Unternehmen kdnnen dort einen Zuschuss fir Weiterbil-
dungsmafRnahmen erhalten, die auf die Bedirfnisse einzelner Beschéftigter zugeschnitten sind. Die
Weiterbildungsberatung wird u. a. durch das Modellvorhaben des Landes ,Orientierungshilfe fur le-
benslanges Lernen schaffen - Modellprojekte fiir Bildungsberatung einrichten“ (Drs.16/967) weiter
ausgebaut.

Auch das Programm ,WOM" richtet sich vor allem an kleine und mittlere Unternehmen, da diese in
der Regel weder Uber groRe Fortbildungsabteilungen verfiigen, noch in der Lage sind, die Freistel-
lung von Beschéftigten fuir Weiterbildungsmaflinahmen problemlos zu kompensieren. Durch Qualifi-
zierung sollen Arbeitsplatze in diesen Unternehmen gesichert und die Mobilitdt der Beschéftigten
verbessert werden.

Mit dem Programm ,,AdQ"“ wird die berufliche Integration von arbeitslosen Menschen in den ersten
Arbeitsmarkt gefordert. Die Teilnehmer der Malinahmen werden durch Qualifizierung und betriebli-
che Praktika so fit gemacht, dass sich ihre Chancen auf einen neuen Arbeitsplatz wesentlich
verbessern. Dadurch leistet das Land einen Beitrag zur Sicherung des kiinftigen Fachkraftebedarfs.

Im September 2009 wurde die Beratungsrichtlinie des Landes um das Feld Personalentwicklungs-
beratung erweitert.

Zu 32.2:

Im Haushalt 2010 bzw. in der mittelfristigen Finanzplanung sind die folgenden ESF- und Landesmit-
tel fir Programme zur Verbesserung der Weiterbildungsbeteiligung veranschlagt:

ESF-Mittel Landesmittel Gesamt
- in Mio. Euro - - in Mio. Euro - - in Mio. Euro -
2010 21,435 4,891 26,326
2011 21,007 4,949 25,956
2012 20,556 4,973 25,529
2013 20,078 4,993 25,071
Zu 33:

Das Land fordert in der Strukturfondsférderperiode 2007 bis 2013 zwei spezifisch auf die Erwerbs-
situation von Frauen ausgerichtete Programme, und zwar das Programm zur Férderung von Koor-
dinierungsstellen Frauen und Wirtschaft und das Programm Férderung der Integration von Frauen
in den Arbeitsmarkt (FIFA). Die Unterstiitzung der Berufsriickkehr von Frauen ist ein Schwerpunkt
beider Férderprogramme.

Das Programm FIFA ist ein niedersachsenweites Angebot von Projekten fir Frauen auch wéhrend
der Familienphase. Qualifizierungsmaflinahmen zur Erleichterung der Berufsriickkehr, anerkannte
betriebliche Ausbildung in Teilzeit fur allein erziehende junge Frauen, ganzheitliche und gezielte
MaRnahmen fur Existenzgrinderinnen in Vollzeit, Teilzeit oder als Nebenerwerb, Modellprojekte
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zur Vereinbarkeit und zur Erhéhung des Anteils von Frauen in Flhrungspositionen sind Beispiele
fur die Vielseitigkeit der Forderung.

Mit dem Programm Foérderung von Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft unterstiitzt das
Land eine niedersachsenweite Beratungs- und Qualifizierungsstruktur, die sich eng an den Bedurf-
nissen der in regionalen Verbinden bei den Koordinierungsstellen zusammengeschlossenen Un-
ternehmen orientiert. Zu den Aufgaben der Koordinierungsstellen in Niedersachsen gehort es, die
mit ihnen zusammenarbeitenden Unternehmen - insgesamt derzeit rund 870 Betriebe - fir eine fa-
milienbewusste Gestaltung der Personalentwicklung und entsprechende Organisationsablaufe zu
sensibilisieren, bei der Einfihrung zu beraten und zu unterstitzen. Die Férderung von Koordinie-
rungsstellen Frauen und Wirtschaft konnte ab dem Jahr 2010 auf 20 Koordinierungsstellen ausge-
baut werden.

Daruber hinaus plant die Landesregierung keine zusétzlichen Wiedereinstiegsprogramme fur Frau-
en nach familienbedingten Erwerbsunterbrechungen.

Zu 33.1:

Die Programme Forderung von Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft und FIFA sind wesent-
licher Bestandteil der niederséchsischen Strukturfondspolitik in den Jahren 2007 bis 2013. Jéhrlich
werden rd. 0,7 Mio. Euro Landesmittel sowie rd. 1,6 Mio. Euro EFRE-Mittel fur die Férderung der
Koordinierungsstellen Frauen und Wirtschaft eingesetzt. Auf das FIFA-Programm entfallen jahrlich
rd. 1,5 Mio. Euro Landesmittel sowie rd. 4,4 Mio. Euro ESF-Mittel. Darliber hinaus plant die Lan-
desregierung keine zusatzlichen Wiedereinstiegsprogramme fur Frauen nach familienbedingten
Erwerbsunterbrechungen.
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Anlage zur Antwort auf Frage 25

Anlage 1

{bersicht von weiterbildenden Masterstudiengéngen an den Hochschulen des Landes

Niedersachsen

Stand: Wintersemester 2009/10

Hochschule Studiengang Credits | Semester | Gebilhren
TU Pro Water 120 6 880,- € pro Semester
Braunschweig
TU Clausthal Rohstoffversorgungstechnik 120 4 3.000,- € pro
Semester
U Gottingen Information Systems 60 15 Monate | 12.500,- € insgesamt
U Géttingen Euroculiure 80 3 950,- € pro Semesier
U Géttingen Theologie und Leitung 60 5 9.600,- € insgesamt
tJ Hannover Konstruktiver Ingenieurbau g0 3 200-490,- € pro Kurs
U Hannover European Studies 120 4 600,- £ pro Semester
U Hannover IT-Recht und Recht des geistigen 60 2 1500,- € pro
Eigentums Semester
U Hannover Européische Rechtspraxis 120 4 Keine Geblhren, da
EU-geftrdert
U Hannover Wasser und Umwelt 120 4 4.660,- € pro
Semester
MH Hannover Lingual Crthodontics 80 4 15.000,- € insgesamt
U Hildesheim Bildungs- und Informationstechnologie 100 4 3.900,- € insgesamt
U Hildesheim Organization Studies 60 4 6.100, - € Insgesamt
U Lineburg Strategic Management (in Kooperation | 60 4 Finanzierung des
mit der Otto Group, eingeschréankter Studien-gangs durch
Zugang) Otio Group
U Liinghurg Pravention und Gesundheitsférderung 60 4 8.900,- € insgesamt
U Liineburg Sozialmanagement 90 5 7.550,- € insgesamt
U Lineburg Performancemanagement 60 3 14.000,- € insgesamt
U Liineburg Manufacturing Management 60 3 14.000,- € insgesami
U Lineburg Sustainability Management 60 4 11.140,- € insgesami
U Oldenburg Innovationsmanagement 120 6 900,- € je Modul
U Oldenburg Informationsrecht 90 4 1.500,- € je Modul
U Oldenburg Renewable Energy 90 16 Monate | 1.000,- € pro
Semester
U Oldenburg Bildungsmanagement 120 6 800,- € je Modul
FH BS/WF Wirtschalft flir Ingenieure 4 1.100,- € pro
Semester
FH BS/WF Automotive Production 90 4 1.500,- € pro
Semester
FH BS/WF Vertriehsmanagement 4 1.390,- € pro
Semester
FH BS/WF Sozialmanagement 120 5 5.700,- € inggesamt
FH BS/WF Umwelt- und Qualitatsmanagement 4 1.390,- € pro
Semesler
FH BS/WF Strategisches Management 120 4 Studienbeitrage
FH BS/WF Automotive Service Technology and 90 3 7000,- € insgesamt
Processes
FH BS/WF Energiesystemtechnik {konsekutiv, 120 4 Studienbeitrage
berufsbegl.}
FH BS/WF Tropenwasserwirtschait 90 3 Studienbeitrage
FH BS/WF Fahrzeugsystemtechnologien 4 909,- € pro Modud
FH Emden/Leer | Environmental Technology and 90 3 3.500,- € insgesamt
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Management Trimester
FH Emden/Leer | Technical Management 90 3 725,- € pro Semester
FH Emden/Leer | Public Health 120 8 800,- € pro Semester
FH Hannover Nachhaltiges Energiedesign flr 90 3 3000,- € insgesamt
Gebaude
FH Hannover Technische Redaktion 60 4 1.250,- € pro
Semester
FH Hannover Informations- und Wissensmanagement | 90 5 1.400,- € pro
Semester
FH Osnabrick | Gesundheitsmanagement 90 5 3.300,- € pro
Semester
FH Osnabrick | Auditing, Finance and Taxation 120 4 2.750,- € pro
Semester
FH Osnabriick | Hochschul- und 120 4-6 350,- € pro Modul
Wissenschaftsmanagement
FH Osnabriick International Supply Chain 120 5 2.900,- € pro
Management Semester
FH Osnabriick | Krankenhausbetriebswirtschaft 8 1.200,- € pro
Trimester | Trimester
FH Osnabriick ntegrated Management 120 4 2.800,- € pro Jahr
FH Osnabriick Wirtschaftsingenieurwesen 90 5/7 9.600,- € insgesamt
FH WHV/OL/Els | Facility Management und 120 4 800,- € pro Semester
Immobilienwirtschaft
FH WHV/OL/EIs | Maritime Management (nicht- 90 3 800, € pro Semester

konsekutiv)

Die angegebenen Gebiihren verstehen sich exkl. Semesterbeitrage.
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Anlage 2
Anlage zu Frage 27 - Zulassungsbeschrinkungen
100 32 32%
14 14 100%
35 0 0%
203 75 37%
173 82 47%
5 3 60%
3 2 67%
24 24 100%
73 32 44%
87 37 43%
169 18 11%
169 33 20%
45 8 18%
1100 360 33%
59 59 100%
51 44 86%
39 38 100%
26 13 50%
38 13 36%
72 72 100%
283 240 85%
1383 600 43%
1) einschlieBlich 2-Fach-Bachelor, Master, Lehramtsmaster und sonst. welterfihrender Studiengéinge
2) ohne Public Health, Hebammenwiss., PhD und Héren
3) ohne Frihstudium und Jungstudierende
Quelle: Kapazititsherechnungen der HS 2008/10 und Zulassungszahlenverordnung 2009/2010
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Anlage zu Frage 28

Anlage 3

Zahl der Studienanfanger im 1. Hochschulsemester zu hauptberufl, Tatigem wiss. und kiinstl. Persona

Quelle: Amiliche Statistik (ICEland)

Hochschulen insgesamt

20030 iina 200450012005 EEET2006 212007
Linder lnsgesamt ®) - 2,27 2,18 2,15 2,04 2,07
Baden- Wurtlemberg 2,22 2,09 2,05 1,93 1,82
Bayem 2,13 2,05 2,11 2,10 2,03
Berlin: 1,91 1,82 1,77 1,69 1,83
Brandenburg 3,10 2,88 2,84 2,75 2,97
Bremen : 2,30 2,35 2,24 2,05 2,26
Hamburg e 2,34 2,34 2,25 2,25 2,32
Hessen' 2,593 2,43 2,39 2,20 2,15
Mecklenburg-\lorpommern : 1,93 2,01 1,76 1,67 1,76
Niadersachsen =7 : 283 a2ABL 200 g7 | 1,90
Nordrhem-Weslfalen S 2,45 2,34 2,41 2,22 2,25
Rheinland-Pfalz 2,73 2,72 2,66 2,68 2,88
Saarland 1,75 1,57 1,63 1,59 1,59
Sdchsen: . 2,21 2,08 2,00 1,81 1,98
Sachsen-Anhalt 2,16 2,09 1,80 1,77 1,96
; 1,89 1,84 1,82 1,78 1,90
2,04 1,95 1,93 1,88 2,01
Universitaten
2003 00200400 {2005 2006 2007
Landerinsgesamt (D)" L 1,75 1,66 1,64 1,53 1,52
Baden-Wurltemberg i 1,71 1,56 1,53 1,42 1,30
1,62 1,55 1,61 1,60 1,49
i 1,50 1,40 1,36 1,27 1,34
Brahdenburg 2,62 2.44 2,36 2,19 2,52
[ 1,54 1,60 1,48 1,30 1,40
1,66 1,67 1,54 1,53 1,63
Hesse 1,91 1,83 1,82 1,63 1,58
Mecklenburg-Vorpommern 1,62 1,68 1,41 1,30 1,34
Niedersachsen: = - : ilayelies e S iBEE 147 145
Nordr'leln-Wesl{alen : 1,97 1,87 1,93 1,69 1,66
i : 2,05 2,10 2,04 2,16 2,31
1,37 1,24 1,28 1,26 1,24
1,80 1,69 1,58 1,40 1,56
£ ] 1,53 1,44 1,24 1,20 1,32
Sehlsswig:-Holstein: 1,23 1,22 1,18 1,17 1,21
Thuringen. .o 1,61 1,54 1,62 1,44 1,52
Fachhochschulen
2003" 2004 20055 0 |2006:0 00 2007 s
Lander Insgesamt’ (D) 6,14 5,81 5,75 5,70 6,05
| Baden-Wiirttemberg 6,39 6,25 6,05 5,89 5,76
7,24 6,86 6,36 6,99 7,41
6,97 6,65 6,94 6,76 7,36
4,78 4,36 4,36 4,54 4,37
7,67 7,32 6,95 6,83 8,35
7,24 7,15 7,32 8,380 8,61
6,82 6,17 6,02 5,74 5,87
4,04 4,29 4,03 4,25 4,88
GabBlEE 532 4.80( 24,39 =519
5,77 5,27 5,39 5,48 5,86
5,58 5,36 5,33 4,90 5,25
7,37 5,77 6,09 6,04 5,81
5,46 5,30 5,44 5,24 5,62
5,95 6,09 5,08 5,12 5,79
6,74 6,31 7,06 6,69 7,50
Thurmgen B 5,08 4,83 4,82 5,16 5,65

(Ausgegeben am 22.03.2010)
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