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Antwort auf eine GroRe Anfrage
— Drucksache 14/147 —

Wortlaut der Gro3en Anfrage der Fraktion der CDU vom 8. Juli 1998

Zur Situation von Frauen im landlichen Raum Niedersachsens unter besonderer
Bericksichtigung der Bauerinnen

Fir Frauen im landlichen Raum sind die Schwierigkeiten, auRerh&usliche Erwerbsarbeit
und Familienarbeit miteinander zu verbinden, gréRer als fiir Frauen in der Stadt. Das
Angebot an qualifizierten Aushildungs- und Arbeitsplatzen ist quantitativ schlechter als
in der Stadt. Wahrend Frauen in der Stadt haufiger auf sozialversicherte Teilzeitarbeit
ausweichen kénnen, bleibt Frauen auf dem Land oft nur die ,ungeschitzte” Beschafti-
gung z.B. im Gastgewerbe, eine Putzstelle oder eine ehrenamtliche Tatigkeit. L6hne und
Renten von Landbewohnerinnen sind niedriger als die von Frauen in der Stadt. Fur Baue-
rinnen treffen diese Feststellungen in besonderem Mal3e zu.

Von der Strukturkrise des landlichen Raumes sind Frauen genauso hart oder noch harter
betroffen als Manner. Hilfsprogramme, Qualifizierungsangebote stehen ihnen jedoch
seltener zur Verflgung, Frauen im landlichen Raum stehen im Schatten der Strukturpoli-
tik.

Nach Aussage der Europadischen Kommission liegen z.Z. keine ausreichenden statisti-
schen Daten und Erfahrungen vor, die Auskunft geben Uber die Situation der Frauen im
landlichen Raum und iiber Ansétze einer Anderung dieser Situation. Dabei wird darauf
hingewiesen, daf’ die Schliisselaspekte der Erfahrungen, Bedrfnisse und Fahigkeiten der
Frauen im landlichen Raum sich von denen der Manner auf dem Lande unterscheiden. Es
sei daher notwendig, besondere Angebote fir Frauen im landlichen Raum zu schaffen.

Um vorhandenen Handlungsbedarf nédher zu definieren, bedarf es verlafilicher Daten und
Aussagen, die wir auf diese Anfrage von der Landesregierung erhoffen.

1. Demographie

1.1 Wie viele Frauen leben in Niedersachsen im landlichen Raum, wie viele in der
Landwirtschaft?

1.2 Wie sieht die Altersstruktur dieser Frauen im Vergleich zur Ubrigen Bevélkerung
aus?

1.3 Welche Angaben kann die Landesregierung zu den Familienstrukturen im landli-
chen Raum im Vergleich zu anderen Gebieten machen, insbesondere hinsichtlich
der Anzahl von Alleinerziehenden, Kindern usw.?

2. Kinderbetreuung

2.1 In welchen Landkreisen Niedersachsens gibt es wie viele Kindertagesstatten mit
wie vielen Platzen fur Kinder unter drei Jahre, wie viele Ganztagsplatze fur drei-
bis sechsjahrige Kinder und Hortplatze fur Schulkinder?

2.2 In welchem Umfang nehmen Niedersachsens Eltern diese Angebote fir ihre
Kinder in Anspruch — allgemein und gesondert nach stadtischen Gebieten und
landlichem Raum?
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2.3 Wie hoch ist die Zahl der Tagesmutter und der von ihnen betreuten Kinder im
landlichen Raum Niedersachsens, und wie bewertet die Landesregierung diese
Betreuungsart?

2.4 Welche weiteren Betreuungsmaglichkeiten fur Kleinkinder sind der Landesre-
gierung bekannt (méglichst mit Zahlen versehen), und sieht sie darin eine Alter-
native oder Erganzung zum vorhandenen, staatlich geférderten Betreuungsange-
bot?

2.5 Kann die Landesregierung sich vorstellen, weitere — im landlichen Raum nicht
wegzudenkende — Betreuungsangebote im Rahmen einer Pauschalbezuschussung
durch das Land zu fordern?

3. Schule

3.1 Welche schulischen Abschliisse haben die Madchen in Niedersachsen allgemein,
gesondert nach stadtischen Gebieten und landlichem Raum?

3.2 In welchem Maf3e folgen Niedersachsens Schilerinnen und Schiler den Bil-
dungsempfehlungen der Schule, gesondert nach stadtischem und landlichem
Raum, nach Jungen und Madchen?

3.3 Strebt die Landesregierung an — im Sinne von leichter zu verwirklichender, part-
nerschaftlicher Aufgabenteilung im spéateren Leben —, grundsatzlich allen Kin-
dern des Sek-lI-Bereiches hauswirtschaftlichen Unterricht zu erteilen? Wenn
nein: In welchem Umfang geschieht dieses heute, und wie kann der Anteil erhéht
werden?

4. Arbeitsmarkt und Strukturhilfen

4.1 Wie hoch ist die Arbeitslosenquote von Frauen im landlichen Raum im Ver-
gleich zu der von Ménnern und zu der von Frauen in Stadten?

4.2 Wie hoch schatzt die Landesregierung die verdeckte Erwerbslosigkeit von Frau-
en im landlichen Raum (,stille Reserve” plus Arbeitslosenquote) ein?

4.3 Welche Ursachen erkennt die Landesregierung fir die Unterschiede des Ar-
beitsmarktes zwischen Stadt und Land, insbesondere bei den Frauen?

4.4 Wie viele Fordermittel aus dem Strukturfonds und den Gemeinschaftsinitiativen
der EU wurden in den letzten funf Jahren in Niedersachsen in Frauenférderpro-
gramme und Programme fir den landlichen Raum gesteckt? (Auflistung geglie-
dert nach Programmen und Landkreisen). Bis zu welcher Hohe wére es theore-
tisch moglich gewesen, fir diese Zwecke EU-Mittel einzuwerben und zu nutzen?
Aus welchem Grunde ist darauf verzichtet worden?

4.5 Wie beurteilt die Landesregierung den birokratischen Aufwand, der mit der Be-
antragung von EU-Mitteln verbunden ist, und was unternimmt sie, um den An-
tragstellern behilflich zu sein, um ihnen die Arbeit zu erleichtern?

4.6 Wie hoch ist die Beteiligung von Frauen im landlichen Raum an Mal3Bhahmen der
beruflichen Fortbildung und Umschulung nach dem Arbeitsférderungsgesetz?

4.7 Was unternimmt die Landesregierung, um den Strukturproblemen des landlichen
Raumes wirkungsvoll zu begegnen?

4.8 Wo nimmt die regionale Wirtschafts- und Strukturpolitik sowie Arbeitsmarktpo-
litik die Probleme der Frauen im l&ndlichen Raum besonders wahr und stellt spe-
zielle Programme auf? Welche Projekte sind gefordert worden, aufgelistet nach
Tragern, Zielgruppen, veranschlagter bzw. angegebener Férdersumme, Mittel-
geber?
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5. Weiterbildung

5.1 Welche Angebote gibt es im Bereich der berufsbhezogenen und allgemeinen
Weiterbildung fur Frauen im landlichen Raum, und wie werden sie aufgrund der
Rahmenbedingungen (Erreichbarkeit, Dauer, Kinderbetreuungsmaoglichkeiten)
angenommen? — Bitte Auflistung Uber die letzten funf Jahre!

5.2 Was macht die Landesregierung, damit trotz der SparmalRnahmen die Weiterbil-
dung ein wichtiger Faktor der Strukturpolitik im landlichen Raum bleibt?

5.3 Welche Fordermittel stehen zur Zeit fur BildungsmaRnhahmen von Frauen im
landlichen Raum zur Verfigung?

5.4 Wie hat sich in den letzten funf Jahren die Ubernahme der Kinderbetreuungsko-
sten im Bereich von WeiterbildungsmalRnahmen entwickelt, und durch welche
Maflinahmen des Landes ist diese Entwicklung bestimmt worden?

6. Mobilitat

6.1 Die Versorgung der Familie erfordert besondere Mobilitatsstrukturen. Was tut
die Landesregierung, damit die Alltagsmobilitat von Frauen im landlichen Raum
den Erfordernissen gerecht wird?

6.2 Das von der Landesregierung geplante Mobilitdtsprojekt Emsland/Ostfriesland
wurde nicht durchgefuhrt. Warum wurde es nicht durchgefuhrt, und welche Lan-
desmittel wurden bereits in die Planung investiert?

6.3 Gibt es AusgleichsmalRnahmen, die nach dem Wegfall des Mobilitdtsprojektes
den Frauen im landlichen Raum zugute gekommen sind, wenn ja, welche?

7. Soziale Dienste/Sozialbereich

7.1 Wie dicht ist das Netz professioneller Angebote in der ambulanten, teilstationa-
ren und stationaren Altenhilfe im landlichen Raum Niedersachsens?

7.2 Was tut die Landesregierung, um die hauswirtschaftliche und pflegerische Be-
treuung von Familien und alten Menschen im landlichen Raum sicherzustellen?

7.3 In welchem Ausmald Ubernehmen Frauen im landlichen Raum die Pflege von
Familienangehdorigen, und wie werden sie dabei unterstitzt, z.B. durch Angebote
fur pflegende Angehdérige oder dgl.?

8. Ehrenamt

8.1 Liegen der Landesregierung Erkenntnisse dartiber vor, welche ehrenamtlichen
Funktionen in den unterschiedlichen Bereichen im l&ndlichen Raum von Frauen
bekleidet werden, und wenn ja: sieht sie Unterschiede zu stadtischen R&umen?

8.2 In welcher Weise unterstiitzt die Landesregierung ehrenamtliche Tatigkeiten von
Frauen im landlichen Raum?

8.3 Kann die Landesregierung Auskunft dartiber geben, wie viele Ehrenamter von
Frauen auf Leitungsebene eingenommen werden?

9. Von allen aufgezeigten Problembereichen im l&ndlichen Raum sind die B&uerinnen
in besonderem Mal3e betroffen. Was tut die Landesregierung speziell fir die Férde-
rung dieser Frauen?

10. Welche Beratungseinrichtungen befassen sich mit der Situation von Frauen im land-
lichen Raum und kdnnen Interessierten als Ansprechpartner/in dienen?
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Antwort der Landesregierung

Niedersachsisches Ministerium Hannover, den 23. September 1998
fur Frauen, Arbeit und Soziales
—01.1-01425/01 -

Bei der Beantwortung der Grof3en Anfrage geht die Landesregierung von dem Begriff des
Jandlichen Raums® gemald der zeichnerischen Darstellung des Teils Il des Landes-
Raumordnungsprogramms Niedersachsen 1994 (LROP) aus. Die landlichen Raume Nie-
dersachsens sind hier verbindlich festgelegt und umfassen alle Teile des Landes aul3er-
halb der sogenannten ,,Ordnungsrdume*. Diese Festlegung entspricht der Entschlieung
der Ministerkonferenz fir Raumordnung (MKRO) vom 12. 11. 1979 uber den landlichen
Raum (Nds. MBI. 1980, S. 864, 866).

Entsprechend dieser definitorischen Festlegung leben in Niedersachsen ca. 45 Prozent der
Bevolkerung im landlichen Raum; davon sind ca. 1,7 Mio. Personen weiblichen Ge-
schlechts. Die Lebens- und Arbeitssituationen der Frauen auf dem Lande sind vielfaltig
und unterschiedlich. Frauen sind keine homogene Bevolkerungsgruppe. Vielmehr sind
sie in hdchst unterschiedliche Lebenszusammenhéange eingebunden und entwickeln ver-
schiedenste Lebensperspektiven. Die Realitat von Frauen bewegt sich dabei tberwiegend
in dem Spannungsverhéltnis zwischen zunehmender Berufsorientierung und einem ge-
sellschaftlichen Rollenverstéandnis, nach dem die Familienarbeit immer noch Uberwie-
gend den Frauen zugewiesen wird. Je nach Altersstruktur, Berufsbildung, Familiensitua-
tion etc. ergeben sich hieraus unterschiedliche Bedirfnisse der Frauen.

Ein allgemeingiltiges Bild der ,typischen Bauerin“ zu zeichnen, ist ebenfalls kaum még-
lich, da die Position von Frauen in der Landwirtschaft heute durch die unterschiedlichsten
Kriterien bestimmt wird. Nicht nur Betriebs- und Einkommensstruktur des landwirt-
schaftlichen Unternehmens, sondern auch die Art und der Umfang des Zu- oder Ne-
benerwerbs sowie der auf3erlandwirtschaftlichen Tatigkeit, die schulische und berufliche
Qualifikation, das Alter und die familidren Gegebenheiten bestimmen die Lebenssituation
der Bauerinnen. Gemein ist den ,typischen B&uerinnen“ wie der Ubrigen weiblichen
Bevolkerung auf dem Lande, dal sie vom Strukturwandel in der Landwirtschaft und von
den gesellschaftlichen Veranderungen besonders betroffen sind. Diese Betroffenheit
drickt sich darin aus, dal3 der Wunsch oder die Notwendigkeit, sich durch Erwerbstatig-
keit die eigene Existenz zu sichern und materiell unabhangig zu sein, durch das tatsachli-
che Erwerbsangebot eingeschréankt wird. Allerdings unterscheiden sich die Probleme und
Schwierigkeiten der Frauen im landlichen Raum hierbei nicht mehr grundsatzlich von
den Problemen der Frauen in den Stadten. Sie wirken sich im landlichen Raum aber zum
Teil in verstarkter Form aus. Zwar sind die Rahmenbedingungen wie Kinderbetreuungs-
und Schulangebote sowie Angebote im sozialen Bereich im landlichen Raum vergleich-
bar mit denen der sogenannten Ordnungsraume. Unterschiede sind aber noch immer im
Bereich der Mobilitat und der Erwerbsmoglichkeiten fur Frauen auf dem Lande erkenn-
bar. Das impliziert einen umfassenden Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf fir Frauen
im landlichen Raum, dem das Land bzw. die Landesregierung durch die nachfolgend
erwahnten MalRnahmen und Aktivitditen Rechnung tragen. Zudem wird durch die aktive
Forderpolitik des Landes in starkem Mal3e zur Verringerung der Strukturprobleme und
zur Erhéhung der Attraktivitat des landlichen Raumes beigetragen.

Dieses vorausgeschickt, werden die einzelnen Fragen wie folgt beantwortet:

Zul.1:

Im landlichen Raum Niedersachsens leben insgesamt ca. 1,7 Mio. Madchen und Frauen;
nahere Angaben kdnnen der Tabelle zur Beantwortung der Frage 1.2 enthnommen werden.
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Die Frage, wie viele Frauen ,in der Landwirtschaft leben, kann mangels statistischer
Daten nicht beantwortet werden. Bekannt ist lediglich, daf3 6189 Frauen sozialversiche-
rungspflichtig in der Landwirtschaft beschéftigt sind (Manner: 15592 Personen; Stand:
30. 6. 1997).

Zu 1.2:

Die Altersstruktur der Frauen im landlichen Raum im Vergleich zu den Ordnungsraumen
stellt sich wie folgt dar (Stand: 31. 12. 1997):

Alter Landlicher Raum Ordnungsraume Niedersachsen gegsamt

0- 5 94 570 112 867 207 437

5-10 102 044 118 529 220573
10-15 95 420 108 792 204 212
15-20 93611 110 678 204 289
20-25 86 793 124 193 210 986
25-30 116 404 169 176 285 580
30-35 135178 196 305 331 483
35-40 128 144 178 594 306 738
40 — 45 111512 155 042 266 554
45 - 50 104 165 147 982 252 147
50 - 55 83 400 128 589 211989
55 -60 112 782 164 875 277 657
60 — 65 101534 137 673 239 207
65-70 88 679 113 434 202 113
70-75 88 766 114 101 202 867
75 u. a. 165 878 224 221 390 099

Zusammen 1708 880 2 305 051 4013931
Zu 1.3:

Uber die Familienstrukturen einschlieRlich der Anzahl Alleinerziehender kénnen keine
Angaben gemacht werden. Fir die Anzahl der Kinder wird auf die Tabelle unter 1.2
verwiesen.

Zu 2.1:

Die Erfassung und Auswertung der Anzahl der Einrichtungen und Platze wird fur das
gesamte Land Niedersachsen vorgenommen. Eine Differenzierung nach Landkreisen
bzw. Stadten findet nicht statt. Nach den annéhernd vollstandig ausgewerteten Meldun-
gen zum Stichtag 1. 10. 1997 wurden in 3782 Einrichtungen insgesamt 222 464 Kinder
betreut und gefordert. Die Belegung nach Kindertagesstattenplatzen sah folgendermalf3en
aus:

Art Umfang
Kinder unter 3 Jahre 14 768 Platze
3- bis 6-jahrige Kinder
in Ganztagsbetreuung 28 909 Platze
Schulkinder in Hortgruppen 8 915 Platze
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Zu 2.2:

Die Inanspruchnahme sah — bezogen auf die It. Bevdlkerungsstatistik vom 31. 12. 1996
vorhandenen Kinder in Niedersachsen — folgendermal3en aus:

Art Versorgungsgrad
Krippenplatze fur Kinder unter 3 Jahren 6 %
Kindergartenplatze fur Kinder von 3 bis
unter 4 Jahren 62 %
Kindergartenpléatze fur Kinder von 4 bis
unter 5 Jahren 83 %
Kindergartenplatze fur Kinder von 5 bhis
unter 6 Jahren 73 %
Kindergartenplatze fur Kinder von 3 bis
unter 6 Jahren gesamt 73 %
Zu 2.3:

Tagespflege fir Kinder ist eine Aufgabe der kommunalen Kinder- und Jugendbhilfe, die in
eigenstandiger Verantwortung und Organisation den drtlichen und regionalen Gegeben-
heiten entsprechend auszugestalten ist. Eine landesweite Erfassung bzw. Statistik Uber die
Zahl der Tagespflegeeltern bzw. der von ihnen betreuten Kinder liegt nicht vor.

Grundsatzlich bedarf die Betreuung eines Kindes in Tagespflege keiner Erlaubnis durch
den ortlichen Trager der offentlichen Jugendhilfe, sofern nicht mehr als zwei weitere
Kinder betreut werden. Ein Grof3teil der Tagespflegeverhaltnisse wird direkt zwischen
den Eltern und den Tagespflegeeltern abgeschlossen. Dem 6rtlichen Trager sind in der
Regel nur die Tagespflegestellen bekannt, deren Vermittlung durch das Jugendamt statt-
gefunden hat, an deren Finanzierung das Jugendamt beteiligt ist oder in denen mehr als
drei Kinder betreut werden. Eine vor diesem Hintergrund nur begrenzt verwertbare Ab-
frage hat folgendes ergeben:

Tagespflegekinder Tagesmdtter
Landkreis Géttingen 61 50
(auf durch das Jugendamt (geschatzt)
mitfinanzierten Tages-
pflegeplatzen)
Landkreis Cuxhaven 35 25
Landkreis Friesland 81 61
Landkreis Emsland 43 27

Die Tagespflege steht im Spannungsfeld zwischen gesetzlichen Anforderungen und ge-
sellschaftlicher Wirklichkeit. Vermutlich haben sich auf dem ,freien Markt* zahlreiche
Tagespflegeverhaltnisse entwickelt, die sich oOffentlicher EinfluBnahme entziehen. Ta-
gespflege ist seit Jahrzehnten bei entsprechender Qualifikation der Tagespflegeeltern ein
anerkanntes, flexibles und individuelles Tagesbetreuungsangebot, das sich insbesondere
fur unter 3-jahrige Kinder und als Erganzungsangebot im Grundschulalter eignet.

Zu 2.4:
Weitere Betreuungsangebote, deren Umfang sich nicht quantifizieren Iaf3t, sind:

— Modell des ,Kommunalen Erziehungsgeldes* der Stadt Celle — Betreuung von iber-
wiegend dreijahrigen Kindern in Kleingruppen;
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— Mutter-Vater-Kind-Kreise;

— verschiedenste Kurzzeitbetreuungsangebote — Schnupperangebote und Spielgruppen in
Kindertageseinrichtungen, Angebote der Familienbildungsstatten, Betreuung in Kauf-
hausern, stundenweise kommerzielle Angebote wéhrend des Einkaufs, ein Kinderhotel.

Eine relevante Alternative zu einem Krippenbesuch stellen erfahrungsgemafd allenfalls
die Schnupper- bzw. Spielgruppen dar. Beide Angebotsmdglichkeiten richten sich deut-
lich an unterschiedliche Klientel und Betreuungsbedarfe. Die anderen Angebotsformen
sind als flankierende Erganzung der Einrichtungen nach dem Gesetz liber Tageseinrich-
tungen flr Kinder zu sehen.

Zu 2.5:

Das Land beteiligt sich bereits im Rahmen der Finanzhilfe nach dem Gesetz Uber Tages-
einrichtungen fur Kinder an den Personalkosten der fast ausschlieBlich in landlichen
Regionen vorhandenen Kinderspielkreise. Eine daruber hinausgehende Foérderung wird
nicht fir notwendig erachtet.

Zu 3.1:

Die Schulabschlisse niedersachsischer Madchen gliedern sich wie folgt:

landlicher Raum| Ordnungsraumg Land
Niedersachsen
insgesamt 17 805 22701 40 506
Hochschulreife 3512 6 483 9995
Fachhochschulreife 218 406 624
Realschulabschluf 8 654 10 491 19 145
Hauptschulabschlul 3955 3802 7757
ohne Hauptschulabschluf3 1466 1519 2985

Zu 3.2:

Zum Schuljahresbeginn 1997/98 haben 82,1 % der Erziehungsberechtigten die weiterfiih-
rende Schulform auf der Grundlage der Empfehlung durch die Orientierungsstufe ge-
wahlt. Eine geschlechtsspezifische Erfassung der Empfehlungen erfolgt seit Ende der
70er Jahre nicht mehr. Die Akzeptanz der Schullaufbahnempfehlungen liegt im landli-

chen Raum ca. funf Prozentpunkte Uber, in stddtischen Rdumen um ca. funf Prozent-
punkte unter dem gemittelten Wert von 82,1 %.

Nach den Erhebungen des Landesamtes fir Statistik besuchten im Schuljahr 1996/97 den
6. Schuljahrgang der Orientierungsstufe zu 49,1 % Madchen und zu 50,9 % Jungen. Nach
dem Ubergang dieses Schuljahrgangs auf die weiterfihrenden Schulformen hatte der
7. Schuljahrgang im Schuljahr 1997/98 folgende Anteile:

Schulform mannlich weiblich
Hauptschule 58,7 % 41,3 %
Realschule 49,7 % 50,3 %
Gymnasium 44,9 % 55,1 %
Zu 3.3:

In der gymnasialen Oberstufe und in den Abendgymnasien und Kollegs ist eine Auswei-
tung des hauswirtschaftlichen Unterrichts nicht vorgesehen, da dieses Fach laut Verein-
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barung der Kultusministerkonferenz vom Februar 1997 nicht zum origindren Bestandteil
dieser Schulstufe gehort. In Fachgymnasien hingegen kann es berufsbezogenes Schwer-
punktfach sein.

Hauswirtschaftlicher Unterricht ,im Sinne von leichter zu verwirklichender partner-
schaftlicher Aufgabenteilung im spateren Leben® wird im allgemeinbildenden Schulwe-
sen im Sekundarbereich | allen Kindern, die eine Haupt-, Real-, Gesamt- oder Sonder-
schule besuchen, erteilt.

Im Sekundarbereich Il des berufsbildenden Schulwesens gehért Hauswirtschaft zum
berufsbezogenen Unterricht. Dies bedeutet, da3 hauswirtschaftlicher Unterricht in den
Bildungsgéangen des berufsbildenden Schulwesens vorgesehen ist, die auf einen hauswirt-
schaftlichen Beruf vorbereiten bzw. fiir einen solchen aus- oder weiterbilden. Dies sind:

— das Berufsvorbereitungsjahr mit einem Leitberufsfeld Hauswirtschaft

— die ein- und zweijadhrige Berufsfachschule — Hauswirtschaft — und einjahrige Berufs-
fachschule — Hauswirtschaft — fiir Realschulabsolventinnen und Realschulabsolventen

— die Teilzeitberufsschule fiir den Ausbildungsberuf Hauswirtschafter/ Hauswirtschafterin

— die zweijahrige Berufsfachschule — Sozialassistentin, Sozialassistent —, Schwerpunkt
Haus- und Familienpflege

— die zweijahrige Fachschule — Hauswirtschaft —

— die zweijahrige Fachschule — Haus- und Familienpflege —

— die Fachoberschule — Ernahrung und Hauswirtschaft —

— die Berufsoberschule — Erndhrung und Hauswirtschaft —

— das Fachgymnasium — Ernéhrung und Hauswirtschaft —.

Zu 4.1 und 4.2:

Fur die Region des landlichen Raumes in Niedersachsen liegen keine statistischen Daten
zur Erwerbslosigkeit von Frauen sowie zur ,Stillen Reserve” vor. Ein Vergleich der Ar-
beitslosenquoten zwischen Manner und Frauen kann nach Arbeitsamtsbezirken, die so-
wohl den landlichen als auch den stadtischen Raum umfassen, vorgenommen werden:

Arbeitslosenquoten — Jahresdurchschnitt 1997
im Landesarbeitsamtsbezirk Niedersachsen-Bremen

Arbeitsamt Frauen — % — Manner — % —
Braunschweig 14,7 14,6
Celle 10,3 11,1
Emden 14,9 16,1
Goslar 14,9 14,0
Goéttingen 14,9 14,6
Hameln 13,1 12,9
Hannover 12,0 15,8
Helmstedt 18,1 15,7
Hildesheim 12,5 12,3
Leer 18,4 15,0
Lineburg 9,9 9,8
Nienburg 10,1 10,5
Nordhorn 13,5 10,5
Oldenburg 13,1 13,1
Osnabriick 11,4 10,5
Stade 9,8 10,4
Uelzen 13,5 13,5
Vechta 12,9 10,4
Verden 10,0 9,5
Wilhelmshaven 16,3 17,9
Niedersachsen 12,8 12,9
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Zu 4.3:

Der wirtschaftliche Strukturwandel hat zu einem Abbau der Arbeitsplatze in der Land-

wirtschaft gefuhrt, von dem insbesondere die Frauen aus landlichen Regionen betroffen
sind. Vor diesem Hintergrund und der allgemeinen unginstigen Beschaftigungslage ge-
staltet sich die Arbeitsmarktsituation besonders schwierig. Trotz dieser Nachteile ist aber
nicht zu Ubersehen, dafl3 Entwicklungstrends wie ,Dezentralisierung” von Unternehmen
sowie ,Outsourcing” von Produktionsbereichen neue wirtschaftliche Chancen fir den

landlichen Raum erdéffnen.

Mehrere Faktoren kennzeichnen die Unterschiede der realen Arbeitsbedingungen von
Frauen in landlichen Gebieten und sog. Stadtfrauen. Zu einem unzureichenden Arbeits-
platzangebot auf niedrigem Lohnniveau kommen erschwerend die haufig schlechten
Verkehrsanbindungen hinzu. Frauen in l&andlichen Regionen haben oft nur eine geringe
Chance, in Wohnortndhe einen ihrer Qualifikation und ihren Vorstellungen entsprechen-
den Arbeitsplatz zu finden. Dabei ist der Wunsch nach einem Teilzeitarbeitsplatz bei
Landfrauen stark ausgeprégt, da sie haufig nicht nur Beruf und Familie miteinander ver-
einbaren wollen, sondern auch noch die langen Wegstrecken mit bedenken missen. Dem
starkeren Wunsch nach Teilzeitarbeit steht aber kein entsprechendes Angebot gegentber
mit der Folge, dal’ den Frauen auf dem Lande oft nur geringfligige Beschaftigungen blei-
ben. Damit sind Einkommen und Rente der weiblichen Landbevélkerung in der Regel
niedriger als die der Frauen in den Stadten.

Zu 4.4:

In der Rahmenverordnung der Strukturfonds ist der Grundsatz der Chancengleichheit fir
Frauen und Manner verankert. Danach stehen Foérdermittel weiblichen Antragstellerinnen
wie auch mannlichen Antragstellern gleichermalfien zur Verfiigung. Daruber hinaus be-
steht mit der Gemeinschaftsinitiative NOW ein Forderprogramm, das sich ausschlief3lich
an Frauen richtet.

Insgesamt flieRen allein 405,9 Mio. ECU aus den Européischen Strukturfonds tGber die
Ziele 5a (Anpassung der Agrar- und Fischereistruktur), Ziel 5b (landliche Entwicklung)
und die Gemeinschaftsinitiative LEADER (innovative MaRnahmen im landlichen Raum)
in die landlichen Raume Niedersachsens. Das macht einen Anteil von 55 % am Gesamt-
volumen der flr Niedersachsen reservierten Strukturfondsmittel aus. Ein Teil der Gbrigen
Strukturfondsmittel kommt ebenfalls im landlichen Raum zum Einsatz. Dies gilt insbe-
sondere fir die Ziele 3 und 4 der Strukturfonds sowie fir die Gemeinschaftsinitiativen
INTERREG Il, KONVER, PESCA, KMU und die ESF-Gemeinschaftsinitiativen NOW,
HORIZON und YOUTHSTART. Die Anteile, die auf den landlichen Raum entfallen,
lassen sich allerdings nicht beziffern, da diese Mittel nicht nach dem raumordnerischen
Kriterium vergeben werden. Die genannten Zahlen stellen Obergrenzen dar, bis zu der
sich die Gemeinschaft maximal an dem jeweiligen Programm beteiligt.

Ein spezielles Forderprogramm auf EU-Ebene fur Frauen hat es 1996 durch eine Aus-
schreibung gemaf Art. 8 der VO (EWG) Nr. 4256/88 Uber Pilot- und Demonstrations-
projekte betreffend innovative Malinahmen bei in der Landwirtschaft beschéaftigten Frau-
en und Frauen im landlichen Raum gegeben. Hierzu wurden fir den Zustandigkeitsbe-
reich des ML zwei Antrage gestellt. Beide Antrage wurden zwischenzeitlich von der EU
abschlagig beschieden.

Weitere spezielle Programme fur Frauen im landlichen Raum sind nicht bekannt.

Im Rahmen des Ziel-5b-Programms (Férderung der Entwicklung des landlichen Raumes)
steht in der ESF-Forderperiode von 1994 bis 1999 der Betrag von 96942972 DM zur
Verfiigung; davon wurden bereits 91067 416 DM — das sind 94 % — gebunden.
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Die Mittel verteilen sich auf die Landkreise wie folgt:

Ziel 5b

Ziel Landkreis ESF (B)

Ziel 5b Gifhorn 25 787,00
Diepholz 2 144 424,00
Hannover 13 770,00
Nienburg (Weser) 990 990,00
Cuxhaven 9 528 868,00
Lichow-Dannenberg 4 323 431,00
Lineburg 15 724,00
Rotenburg (Wumme) 3267 833,00
Soltau-Fallingbostel 2776 462,00
Uelzen 3882 235,13
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 972 469,00
Osnabriick, Stadt 829 332,37
Ammerland 1992 390,55
Aurich 9 802 780,00
Cloppenburg 4 215 633,00
Emsland 22 404 137,87
Friesland 1757 286,00
Grafschaft Bentheim 932 449,00
Leer 11 085 249,00
Oldenburg 2 666 978,50
Osnabriick 354 211,00
Vechta 4 295 066,87
Wittmund 2 789 909,00

Gesamt 91 067 416,29

Fur die Gemeinschaftsinitiative Leader steht im Zeitraum 1994 bis 1999 der Betrag von
1199633 DM zur Verfiigung; davon wurden bislang 861 543 DM gebunden, das sind rd.

72 %.

Die Mittel verteilen sich auf die Landkreise wie folgt:

Gl Leader

Ziel Landkreis ESF (B)

Gl 5 LEADER Diepholz 78 210,00
Cuxhaven 157 009,00
Osterholz 22 601,00
Rotenburg (Wimme) 44 127,00
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 73 817,00
Ammerland 193 339,00
Aurich 5 190,00
Emsland 149 451,00
Friesland 13 310,00
Leer 7 856,00
Osnabriick 35 224,00
Vechta 81 409,00

Gesamt 861 543,00

Fur die Gemeinschaftsinitiative NOW steht im Zeitraum 1994 bis 1999 der Betrag von
8237633DM zur Verfiigung; davon wurden bislang 7424 009 DM gebunden, das sind

90 %.
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Die Mittel verteilen sich auf die Landkreise wie folgt:
Gl Beschéaftigung, Aktionsbereich NOW

Ziel Landkreis ESF (B)

Gl Beschaftigung 370 435,00

Schwp. Gl 11 Gottingen 1749 767,00
Wolfenbiuittel 26 537,00
Hannover, Landeshauptstadt 650 952,00
Luchow-Dannenberg 582 833,00
Rotenburg (Wimme) 914 635,00
Verden 481 848,00
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 246 000,00
Osnabrick, Stadt 971 504,00
Emsland 890 541,00
Oldenburg 539 157,00

Gesamt 7 424 009,00

AuRBerdem werden aus dem Ziel 3 die ,Landfrauen-Service-Stellen“ und die ,Koordinie-
rungsstellen zur beruflichen und betrieblichen Forderung von Frauen® geférdert. Fur die
Landfrauen-Service-Stellen wurden seit 1994 folgende Mittel in Hohe von 1300717 DM
bewilligt; die Mittel verteilen sich auf die Landkreise wie folgt:

Landfrauen-Service-Stellen

Ziel Landkreis ESF (B)

Ziel 3 Diepholz 211 527,00
Lichow-Dannenberg 446 404,00
Verden 50 000,00
Oldenburg (Oldenburg), Stadt 102 512,00
Ammerland 295 774,00
Aurich 194 500,00

Gesamt 1300 717,00

Fir die Koordinierungsstellen wurden seit 1994 folgende Mittel in Héhe von 3972428
DM bewilligt; sie teilen sich auf die Landkreise wie folgt auf:

Koordinierungsstellen

Ziel Landkreis ESF (B)

Ziel 3 Braunschweig, Stadt 273571,78
Wolfsburg, Stadt 387 547,00
Gifhorn 287 138,00
Gottingen 445 460,45
Hannover, Landeshauptstadt 333 092,00
Stade 305 249,75
Verden 194 561,00
Oldenburg (Odenburg), Stadt 25 000,00
Osnabrick 338 311,00
Emsland 364 464,00
Grafschaft Bentheim 228 911,00
Leer 394 561,00
Vechta 394 561,00

Gesamt 3972 427,98

11
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Das Land Niedersachsen hat samtliche Férdermittel aus den Strukturfonds eingeworben,
die nach den Verteilungskriterien der EU-Kommission erzielbar gewesen sind. Bis Ende
1999 werden die zur Verfiigung stehenden Mittel komplett gebunden.

Zu 4.,5:

Die Programme erfordern einen unterschiedlich hohen Verwaltungsaufwand. Durch die
Vielzahl der Forderregionen ist er beim Ziel-5b-Programm am hdéchsten. Auftretenden
Problemen bei der Antragstellung durch mangelnde Informationen Uber Foérdervorausset-
zungen, Finanzierungsmaoglichkeiten etc. wird von verschiedenen Stellen begegnet. Die
Bezirksregierungen, die Antrage entgegennehmen, bearbeiten und schliel3lich bescheiden,
sind im Rahmen der Wirtschaftsforderung den Antragstellerinnen und Antragstellern
behilflich. Es gibt Beratungs- und Informationsmdoglichkeiten durch das Wirtschaftsmini-
sterium, das zusatzlich einen ,Info-Service fir Existenzgrindungen und Mittelstand”
eingerichtet hat. Ferner beraten die EURO-INFO-Center in Hannover und Osnabriick und
fur den landlichen Raum die ,Carrefour Stellen* bei dem Unternehmen ,M Con“ in Ol-
denburg und bei der Bezirksregierung in Lineburg sowie alle antragsannehmenden Stel-
len die Antragsteller bei der Bewéltigung der korrekten Antragstellung.

In Niedersachsen hat die Landesregierung sichergestellt, dal3 die Antragsteller durch die
Landesgesellschaft fur Integration und Beschéaftigung mbH (LaGIB) die erforderlichen
Informationen und Beratungen erhalten. Die Landesregierung halt den birokratischen
Aufwand, der mit der Beantragung von EU-Mitteln verbunden ist und den die EU vorge-
geben hat, in den meisten Fallen flr zu hoch. Sie setzt sich daher im Rahmen der Ver-
handlungen zur Agenda 2000 mit Nachdruck dafir ein, daf3 die Verwaltungsverfahren
vereinfacht werden.

Zu 4.6:

Das in der Anfrage genannte Arbeitsférderungsgesetz ist nicht mehr in Kraft. Es wurde
mit dem Arbeitsférderungsreformgesetz vom 24. 3. 1997 durch das Dritte Buch Sozialge-
setzbuch (SGB llI) ersetzt, das nicht nur eine formelle Neuerung bedeutet, sondern auch
materiell andere Kriterien enthalt. Nach Information durch das Landesarbeitsamt Nieder-
sachsen-Bremen liegen Daten zur Beteiligung von Frauen im landlichen Raum an Malf3-
nahmen der beruflichen Weiterbildung nach dem SGB Il nicht vor.

Insgesamt ist festzustellen, dal in diesem Foérderbereich 1997 die Frauenbeteiligung
leicht zuriickgegangen ist. Ihr Anteil an allen Mal3hahmeeintritten im Landesarbeitsamts-
bezirk Niedersachsen-Bremen belief sich 1997 auf 40 % nach 41 % in 1996 und nach
42 % in 1995. Im Vergleich dazu betrug die Frauenquote unter den Arbeitslosen des
Jahres 1997 43 %.

Zu 4.7 und 4.8:

Die Landesregierung verfolgt mit einer Vielzahl von Férderprogrammen das Ziel, die
Verhaltnisse in den landlichen Raumen zu verbessern. Zu nennen sind hier u.a. Forder-
instrumente:

—im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschafts-
struktur®

— im Rahmen der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des K-
stenschutzes wie beispielsweise das Agrarinvestitionsférderungsprogramm, die Flurbe-
reinigung, die Dorferneuerung, der landliche Wegebau, Umstellungshilfe

— im landlichen Siedlungswesen wie beispielsweise Programme zur Forderung des Woh-
nungsbaues, fir Betriebserweiterung und zur Umsiedlung landwirtschaftlicher Betriebe

— zur Investitionsforderung im Bereich der Verarbeitung und Vermarktung, der Diversi-
fizierung der Produktion und
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— zur Qualifizierung, Fort- und Weiterbildung von landwirtschaftlichen Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmern sowie Landfrauen.

Ein wesentliches Instrument zur Unterstiitzung des Strukturwandels im landlichen Raum
ist die Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruktur®. Danach
soll die Regionalpolitik als Teil der Wirtschaftspolitik u.a. dahin wirken, dal3 struktur-
schwache Regionen durch Ausgleich ihrer Standortnachteile Anschlul® an die allgemeine
Wirtschaftsentwicklung halten kénnen und regionale Entwicklungsunterschiede abgebaut
werden. Gefordert werden kdnnen Investitionsvorhaben der gewerblichen Wirtschaft
einschlielBlich des Fremdenverkehrs und MaRnahmen der wirtschaftsnahen Infrastruktur.
Seit 1995 ist eine ergdnzende Forderung von nicht-investiven Unternehmensaktivitaten
zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft von kleinen und mittleren
Unternehmen maoglich. Sie betrifft im einzelnen Beratungs- und Schulungsleistungen,
Humankapitalbildung sowie die angewandte Forschung und Entwicklung.

Durch einen gezielten Einsatz der GA-Fordermittel in landlichen Raumen konnten deutli-
che Fortschritte beim Abbau von Defiziten bezuglich Beschéftigung und Einkommen
erzielt werden. In einigen Fallen weisen heute landlich strukturierte Landkreise deutlich
bessere Werte auf als der Landesdurchschnitt. Ungeachtet dessen gibt es nach wie vor
landliche Problemgebiete mit hoher Arbeitslosigkeit. Die regionale Strukturpolitik wird
den Einsatz von Férdermitteln kiinftig in diesen Gebieten konzentrieren.

Die Instrumente der Regionalpolitik bieten Frauen und Mannern gleichermal3en Mé&g-
lichkeiten, sich an den aufgestellten Programmen zu beteiligen. Zur Férderung der Chan-
cengleichheit ist in den Richtlinien der Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der regio-
nalen Wirtschaftsstruktur” ein besonderer Struktureffekt — Voraussetzung fiir die Forde-
rung eines Projekts — dann gegeben, wenn durch Investitionen Arbeits- und Ausbildungs-
platze fur Frauen und Jugendliche geschaffen werden. Unternehmen, die diese Arbeits-
platze anbieten, kdnnen mit einem erhdhten Fordersatz bedacht werden. Zudem beziehen
sich die letzten Aktualisierungen der Positivliste im Rahmenplan der Gemeinschaftsauf-
gabe auf Dienstleistungsaktivitaten, die grundsatzlich eher dem Angebot an Frauenar-
beitsplatzen zugute kommen.

Gerade auch unter dem Blickwinkel der Situation von Frauen im landlichen Raum ist die
Entwicklung des landlichen Tourismus als einer der Schwerpunkte der Tourismusforde-
rung Niedersachsens zu nennen. Damit werden der landlichen Bevolkerung zuséatzliche
Einkommensmoglichkeiten und Chancen auf neue Arbeitsplatze erdffnet. Mit einer
guantitativen und qualitativen Verbesserung des Bettenangebotes im landlichen Raum
werden gleichzeitig AnstoRe zur Weiterentwicklung der ansassigen Gastronomie- und
Dienstleistungsbereiche gegeben. Auch hier gibt es weitere Erwerbsmdglichkeiten vor
allem fur Frauen.

Grundlage fur die Forderung von ,Urlaub auf dem Lande" ist die Richtlinie Uber die
Gewahrung von Landesdarlehen zur Forderung von Projekten des umwelt- und sozial-
vertraglichen Tourismus (Okofonds-Richtlinie) mit einer Laufzeit bis zum 31. 12. 2000
(Nds. MBI. 1996, S. 1457 und 1997, S. 916).

In den Jahren 1992 bis 1997 sind insgesamt rund 14 Mio. DM Darlehen fir den Betten-
ausbau in 126 Betrieben geflossen.

Das Land beteiligt sich zudem in betrachtlichem Umfang an den Férderprogrammen der
Européaischen Union zur Anpassung der Agrarstrukturen und zur Entwicklung der landli-
chen Raume. Beispielsweise werden etwa bis 1999 mit dem Ziel-5b-Programm Uber eine
Milliarde DM an o6ffentlichen Mitteln fir die besonders strukturschwachen landlichen
Raume in Niedersachsen eingesetzt. Die Fordermittel flieRen in MalRnahmen zum Erhalt
und zur Entwicklung landlicher Strukturen, zur Neuausrichtung und Anpassung der land-
und forstwirtschaftlichen Produktion, zur Verbesserung der Infrastruktur und der Ent-
wicklung des Tourismus. Daneben werden fur den Umwelt- und Naturschutz, fir For-
schung und Entwicklung und fir die berufsbezogene Qualifikation und Weiterbildung
erhebliche Mittel aufgewendet.
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Von den vielféltigen Programmen und MaRnahmen des Landes zur Flankierung des
Strukturwandels sind insbesondere hervorzuheben:

Die Forderung von ,Koordinierungsstellen zur beruflichen und betrieblichen Férderung
von Frauen®

Die Angebote der Koordinierungsstellen richten sich in erster Linie an Frauen, die wieder
in das Erwerbsleben einsteigen wollen, daneben auch an langzeitarbeitslose Frauen und
Erziehungsurlauberinnen. Die Koordinierungsstellen initiieren Orientierungs- und Quali-
fizierungsmaRnahmen mit dem Angebot der Kinderbetreuung, die auf die spezifischen
Anforderungen von Frauen und von Unternehmen der jeweiligen Region abgestimmt
sind. Sie vermitteln nach dem Erziehungsurlaub insbesondere Teilzeitarbeitsplatze. Die
Koordinierungsstellen sind ein Bindeglied zwischen regionaler Wirtschaft, Arbeitsmarkt,
Weiterbildungseinrichtungen und Frauen vor Ort.

Die Koordinierungsstellen sind mit bis zu 250000 DM pro Jahr férderféhig; 25 % dieser
Summe Ubernehmen die Trager, 75 % tragen Land und EU. Von den 13 in Niedersachsen
gefoérderten Koordinierungsstellen haben 6 ihren Sitz im landlichen Raum:

— Koordinierungsstelle Landkreis Grafschaft Bentheim mit Sitz in Nordhorn (in Tréager-
schaft des Landkreises)

— Koordinierungsstelle Oldenburger Minsterland mit Sitz in Vechta (in Tragerschaft der
Landkreise Vechta und Cloppenburg)

— Koordinierungsstelle Landkreis Emsland mit Sitz in Meppen (in Tragerschaft des
Landkreises)

— Koordinierungsstelle Ostfriesland mit Sitz in Leer (in Tragerschaft des Landkreises
Leer unter Beteiligung des Landkreises Aurich und der Stadt Emden)

— Koordinierungsstelle Landkreis Oldenburg mit Sitz in Wildeshausen (in Tragerschaft
des Landkreises, gefordert seit Juni 1998)

— Koordinierungsstelle Walsrode (in Tragerschaft der Volkshochschule Walsrode, gefor-
dert seit Juni 1998).

Vier weitere Koordinierungsstellen haben zwar ihren Sitz im stadtischen Bereich, ihre
Angebote kommen jedoch auch Frauen im landlichen Raum zugute:

— Koordinierungsstelle Stade (in Tragerschaft der Handswerkskammer Lineburg-Stade)

— Koordinierungsstelle Gottingen (in Tragerschaft der Stadt Géttingen unter Beteiligung
des Landkreises Gottingen)

— Koordinierungsstelle Landkreis Verden (in Tragerschaft des Landkreises)

— Koordinierungsstelle Osnabriick (in Tragerschaft eines Verbundes aus Handwerks-
kammer Osnabrick-Emsland, Stadt Osnabriick, Landkreis Osnabriick und Katholischer
Familienbildungsstatte).

Aus der Darstellung nach Standorten wird deutlich, dal3 Niedersachsen beschéaftigungs-
politisch ein aktives Netz gestaltet hat, das gezielt den Frauen im landlichen Raum zur
Verflgung steht.

Die Koordinierungsstellen werden 1998 wie folgt geférdert:

— Landesmittel: 770 700 DM
— ESF Ziel 3-Mittel: 900 000 DM
— Eigenmittel der Trager: 557 000 DM.

Forderung aus der Europdischen Gemeinschaftsinitiative Beschéaftigung, Aktionsbereich
NOW

Im landlichen Raum werden in Niedersachsen fir arbeitslose Frauen und Sozialhilfeemp-
fangerinnen folgende Mal3nahmen durchgefihrt:
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— Telecentrum — Dienstleistungen im Telekommunikationsbereich. Ein Beschéftigungs-
und Qualifizierungsprojekt fir langzeitarbeitslose Frauen in Lichow-Dannenberg in
Tragerschaft von feffa e.V.

— Qualifizierungsoffensive Emsland. Ein Qualifizierungs- und Beschéaftigungsprojekt flr
arbeitslose Frauen in Lingen in Tragerschaft des Zweckverbandes VHS Lingen.

— Ausbildung statt Sozialhilfe. Ein Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt mit Ab-
schluf? fir Sozialhilfeempfangerinnen in Bremervorde in Tragerschaft der Elbe-Weser-

Akademie e.V.
Die NOW-Projekte werden 1998 wie folgt geférdert:
— ESF-Mittel: ca. 1,0 Mio. DM

— Mittel der Kommunen und Arbeitsverwaltung: ca. 1,2 Mio. DM.

Forderung der Projekte ,ErschlieBung neuer Erwerbsmdglichkeiten flr Frauen durch
kooperative Zusammenschlisse und Dienstleistungs-Agenturen*®

Unter dieser Uberschrift werden vier Teilprojekte gebiindelt, die im folgenden beschrie-
ben werden:

a) Dienstleistungsagentur Ammerland

Ziel dieses Projekts in Bad Zwischenahn ist die Schaffung, Erprobung und Auswertung
sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhéltnisse im Bereich der haushaltsbezo-
genen Dienstleistungen. Die Dienstleistungsagentur stellt Mitarbeiterinnen fest ein und
vermittelt sie an Kundinnen und Kunden weiter; so entsteht durch Blndelung einzelner
stundenweiser Beschaftigungen ein sozialversicherungspflichtiger Arbeitsplatz. Die Ta-
tigkeitsfelder der Agentur erstrecken sich auf die Bereiche Hauswirtschaft, Betreuung,
Haus- und Gartenservice. Projekttrager ist die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben,

Oldenburg. Die Dienstleistungsagentur Ammerland beschéftigt folgende Mitarbeiterin-

nen: Eine Projektleiterin, eine Hauswirtschaftsleiterin, eine Sozialpadagogin, zwei Ver-

waltungskrafte mit je einer halben Stelle sowie 18 Mitarbeiterinnen im Dienstleistungsbe-

reich. Die letztgenannten sind Uberwiegend teilzeitbeschéftigt.

Forderung pro Jahr:

Einnahmen 100 000 DM
ESF 300 000 DM
Landesmittel 100 000 DM
LKZ + BSHG 153 000 DM
Kommune 43 000 DM
DGB 9 000 DM
Gesamt: 705 000 DM.

b) Europahaus Aurich

Bei diesem Projekt handelt es sich um ein Beratungs- und Qualifikationsangebot, das
Frauen als Existenzgrinderinnen und Unternehmerinnen im Raum Aurich unterstutzt.
Angeboten werden individuelle Beratung und Gruppenangebote, Workshops und Semi-
nare. Ein Schwerpunkt ist die Vernetzung von Existenzgrinderinnen, Unternehmerinnen
und der fir sie wichtigen Institutionen. Das Projekt wirkte bei der Griindung des Vereins
LFrauen und Erwerbstatigkeit in Ostfriesland e.V.* mit, in dem alle relevanten Stellen
(z.B. kommunale Frauenbeauftragte, Wirtschaftsférderungsamt) und Personen vor Ort
zur Unterstitzung der Projektziele zusammengefiihrt werden. Mittlerweile sind aus dem
Projekt mehrere Existenzgriindungen hervorgegangen, z. B. ein Bauernladen in Varigsen.
Dieser wurde auch aus dem Projekt heraus mit Zulieferinnen vernetzt. Im Frihjahr d. J.
wurde eine Existenzgrinderinnen-Ausstellung in der Auricher Kreissparkasse durchge-
fuhrt. Das Projekt hat ein gutes Image in der Region und wird von der Zielgruppe stark in
Anspruch genommen: in der ersten Projektphase wurden 240 Frauen beraten. Projekttra-
ger ist die Heimvolkhochschule Europahaus Aurich in Kooperation mit der Landwirt-
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schaftskammer Weser-Ems und der Kreisvolkshochschule Aurich. Das Projekt wird
jahrlich mit jeweils ca. 60000 DM Landes- und ESF-Mitteln geférdert. Beschéftigt sind
eine Projektleiterin mit einer dreiviertel Stelle und eine Verwaltungskraft mit einer hal-
ben Stelle.

c) LandfrauenService in Syke

In der ersten Projektphase (September 1995 bis Juni 1997) entstand eine GmbH, deren Ge-
sellschafter drei Kreislandfrauenverbande, zwolf Landfrauenvereine und zwei Landvolks-
verbande waren. Die GmbH schlof3 Arbeitsvertrage mit ca. 70 Mitarbeiterinnen ab, die auf
Stundenbasis tatig waren. Die GmbH akquirierte die Auftrdge und erledigte alle anfallen-
den Arbeiten von der Planung bis zur Abrechnung. Die Tatigkeitsfelder lagen im Bereich
der Hauswirtschaft, Landtourismus, Direktvermarktung und Altenbetreuung. Besonders
ausgeweitet wurde der hauswirtschaftliche Bereich mit dem Party-Service. In der Folge-
zeit ist aus dieser GmbH die Beratung und Begleitung der Existenzgrinderinnen hervor-
gegangen, die unter dem Logo ,LandfrauenService” firmieren. Dazu gehdrt die Initiierung
eines produktiven Informationsaustausches sowie Mdglichkeiten weiterer Kooperation
(Erledigung groRerer Auftrége, Ausleihe von Geschirr etc.). Dariiber hinaus sollen weite-
re Leistungsbereiche (z. B. Géastefuhrung, Landtourismus) erschlossen werden und es
sollen weitere Frauen zur Existenzgriindung motiviert werden. Die Existenzgrindungsbe-
ratung wird erweitert und flr alle interessierten Frauen aus der Region angeboten.

Die Forderung betragt jahrlich ca. 62000 DM jeweils aus Landes- und ESF-Mitteln flr
zwei teilzeitbeschaftigte Projektleiterinnen/Beraterinnen und eine halbe Verwaltungs-
kraft.

d) Lintelner Service- und Touristborse

Ziel dieses Projektes ist die Vermittlung von Dienstleistungen im Bereich Hauswirt-
schaft, Haus und Garten sowie Landtourismus. Hierbei wirkt die Service- und Tourist-
borse als Vermittler fur die Dienstleistenden. Das Projekt wird ideell unterstiitzt vom
Amt fUr Agrarstruktur Verden und lauft auch im Rahmen des Dorferneuerungsprogram-
mes. Das Tourist- und Serviceblro ist raumlich angegliedert an den im Herbst 1997 er-
offneten Dorfladen (Lintelner Laden GbR).

Projekttrager sind die Gemeinde Kirchlinteln und die Lintelner Laden GbR.

Fir eine Laufzeit von 18 Monaten erhalt das Projekt insgesamt 50000 DM aus ESF-
Mitteln flr zwei teilzeitbeschaftigte Mitarbeiterinnen.

Forderung der ,Mobilen Beratungsstelle fur Frauen in der Region Lichow-Dannenberg
und Uelzen (feffa)"

Die Mobile Beratungsstelle feffa bietet Beratung fiir Frauen in den Bereichen Berufsori-
entierung, Weiterbildung und Qualifizierung sowie Existenzgriindung. Sie hat ihren Sitz
in Dannenberg und erreicht mit dem Beratungsbus die gesamte Region Luchow-
Dannenberg und Uelzen. Geboten werden individuelle Beratung und Gruppenangebote,
Workshops und Seminare. Es wurde eine Praktikumsboérse sowie eine Weiterbildungs-
datenbank geschaffen. Insgesamt wurden 2000 Einzelberatungen durchgefuhrt und 2300
Teilnehmerinnen besuchten die angebotenen Informations- und Fortbildungsveranstal-
tungen. Gleichzeitig dient das Projekt als Vernetzungsstelle, die mit Tragern und Ein-
richtungen kooperiert, um Beschéaftigungsmoglichkeiten zu schaffen. Feffa hat u.a. zur
Einrichtung einer Beratungs- und Vermittlungsstelle fir Tagesmitter beigetragen und
setzt sich fir das Frauengewerbezentrum in Lichow-Dannenberg ein. In der Tragerschaft
von feffa ist das erwahnte NOW-Projekt ,Telecentrum® konzipiert und umgesetzt wor-
den. Die Forderung betragt jahrlich 120000 DM Landesmittel und ESF-Mittel. Beschaf-
tigt sind zwei Beraterinnen mit je einer dreiviertel Stelle und eine Verwaltungskraft mit
einer halben Stelle.

Zu5.1:

Die allgemeine und berufliche Weiterbildung wird in Niedersachsen von einer Vielzahl
von Weiterbildungstradgern getragen. Insbesondere die Landwirtschaftskammern, die
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Landliche Erwachsenenbildung (LEB) und die Landfrauenverbande bieten fur Landfrau-
en ein breites Spektrum von Weiterbildungsmdoglichkeiten an.

Schwerpunkte in der Weiterbildung sind: Vorbereitungskurse auf Berufsabschlisse (z.B.
Hauswirtschafterin, Meisterin der Hauswirtschaft, Altenpflegehelferin) und Kurse z.B. in
den Bereichen Marketing (Direktvermarktung), Hauswirtschaft, sonstige Einkom-
mensalternativen, Betriebs- und Unternehmensfihrung. Bildungsangebote in Themenbe-
reichen wie Wirtschaft, Gesellschaft, landlicher Raum, Landwirtschaft, Okologie, Fami-
lie und Soziales, Haushalt, Gesundheit sowie Kultur werden in Form von Vortragen,
Kursen, Seminaren und Lehr- und Besichtigungsfahrten angeboten. Die Dauer der Lehr-
gange betragt Uberwiegend %2 Tag bis 5 Tage. Die Inanspruchnahme der Angebote ist gut.

Der Uberwiegende Teil der MalRnahmen findet vor Ort in gut erreichbarer Nahe statt.
Dartber hinaus werden landesweite Malinahmen in der Bildungsstétte ,Haus am Stein-
berg“ in Goslar durchgefuhrt. Kinderbetreuungsmittel wurden kaum in Anspruch ge-
nommen. In landlichen Raumen wird eine Kinderbetreuung innerhalb der Familie in der
Regel vorgezogen. Deshalb wird sie nicht mehr angeboten.

Detaillierte Angaben Uber die Annahme der Weiterbildungsangebote fur Frauen in den
letzten funf Jahren im Zusammenhang mit den Rahmenbedingungen hinsichtlich der
Erreichbarkeit, Dauer und Kinderbetreuungsmaoglichkeiten liegen der Landesregierung
nicht vor.

Zub.2:

Fur die Landesregierung behélt die Weiterbildung im landlichen Raum einen hohen
Stellenwert. Insbesondere werden nach dem Gesetz zur Férderung der Erwachsenenbil-
dung (EBG) MalRBnahmen, die auf den Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen
gerichtet sind, als Bestandteil der gemeinwohlorientierten Bildung besonders gefdrdert.
Fur Landkreise mit geringer Bevdlkerungsdichte wurde die Mindestzahl der erforderli-
chen Teilnehmerinnen bzw. Teilnehmer von 10 auf 7 gesenkt.

Zu 5.3:

Die Fordermittel nach dem EBG konzentrieren sich auf gemeinwohlorientierte Bil-
dungsmaflinahmen, zu denen auch MalRnahmen nach § 9 Satz 5 der Verordnung zur
Durchfihrung des Gesetzes zur Forderung der Erwachsenenbildung (DVO-EBG) geho-
ren, die darauf gerichtet sind, geschlechtsspezifische Benachteiligungen von Frauen in
Beruf und Gesellschaft abzubauen. Dazu zahlen MaRhahmen der beruflichen Orientie-
rung und Qualifizierung mit dem Ziel der Wiedereingliederung in das Berufsleben nach
einer Familienphase. Die Foérdermittel sind haushaltsméRig nicht geschlechterdifferen-
ziert ausgewiesen und stehen gleichermalRen fir BildungsmalBhahmen von Frauen im
landlichen Raum zur Verfugung. Im Geschéftsbereich des Landwirtschaftsministeriums
werden Uber Landwirtschaftskammern fir die Weiterbildung der Landfrauen

— bei der Landwirtschaftskammer Hannover ca. 30 000 DM und
— bei der Landwirtschaftskammer Weser-Ems ca. 24 000 DM

verwendet.

Zu 5.4:

Fur die Unterbringung und Betreuung von Kindern in Heimvolksschulen standen
- 1993 500 000 DM,

- 1994 280 000 DM,

— 1995 500 000 DM

17
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zur Verfigung. Seit 1996 sind keine entsprechenden Mitttel mehr im Haushalt veran-
schlagt worden. Es werden allerdings weiterhin sogenannte Mutter-/Kindkurse aus Haus-
haltsmitteln des Landes bezuschuf3t.

Zu 6.1:

Aus Sicht der Landesregierung kommt der Mobilitdtsverbesserung ein hoher frauenpoliti-
scher Stellenwert zu, da sie eine der wesentlichen Voraussetzungen fiir eine gleichbe-
rechtigte Teilhabe der Geschlechter am gesellschaftlichen Leben darstellt, aber auch zur
Verringerung der Ungleichheit der Lebensverhéltnisse zwischen Stadt- und Landbevélke-
rung beitragt. Mobilitat ist aul3erdem eine notwendige Voraussetzung fir die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie. Eingeschrankte Mobilitat stellt sich gerade im landlichen
Raum als ein gravierendes Hindernis fur Frauen bei der beruflichen Orientierung dar, da
vorhandene Erwerbs-, Ausbildungs- und Fortbildungsmdéglichkeiten bei mangelnden
Verkehrsanbindungen vielfach nicht wahrgenommen werden kénnen.

Das am 1. 1. 1996 in Kraft getretene Niederséachsische Nahverkehrsgesetz (NNVG) be-
stimmt in § 2 Abs. 4 Nr. 3, dal3 bei Planung, Bau, Ausbau und Umbau von Verkehrsanla-
gen und bei der Fahrzeugbeschaffung die besonderen Bedirfnisse einzelner Nutzergrup-
pen angemessen zu bertcksichtigen sind. Die o6ffentlichen Zuwendungsgeber werden
aufgefordert, MaBnahmen vorrangig zu férdern, die den besonderen Bedirfnissen dieser
Nutzergruppen entsprechen. Nach § 2 Abs. 4 Nr. 4 NNVG ist bei der Gestaltung von
baulichen Anlagen sowie beim Bedienungsangebot den Belangen von Frauen angemes-
sen Rechnung zu tragen.

Die Landesregierung orientiert sich bei ihren Zuwendungen fiir den OPNV an den ge-
nannten Grundsatzen. Dies kommt der Alltagsmobilitédt von Frauen im landlichen Raum
zugute. Bereits 1992 hat die Landesregierung mit dem Handbuch ,Mobilitat fir Frauen
im landlichen Raum“ auf die besonderen Mobilitatsprobleme von Frauen im landlichen
Raum aufmerksam gemacht und Lésungsvorschlage erarbeiten lassen, die den Verant-
wortlichen in den kommunalen und regionalen Verwaltungen sowie den Verkehrsbetrie-
ben zur Anregung dienen und die kommunalen Frauenbeauftragten und Landfrauenver-
bande bei ihren Bemihungen um Mobilitdtsverbesserung unterstiitzen sollen.

Im Ubrigen wird darauf verwiesen, daf? nicht das Land, sondern die Landkreise und kreis-
freien Stadte Trager des o6ffentlichen Personennahverkehrs mit Ausnahme des Schienen-
personennahverkehrs sind. Die jeweiligen Mobilitatserfordernisse kénnen vor Ort am
besten eingeschéatzt und formuliert werden.

Mit der Herausgabe der Handreichung ,Weichenstellung — Frauen verandern den OPNV*
hat die Landesregierung 1997 eine weitere Hilfestellung fir die Durchsetzung von Frau-
enbelangen im Zuge der Aufstellung von Nahverkehrsplanen geleistet. Auch diese Bro-
schire richtet sich an die Planungsverantwortlichen auf regionaler und kommunaler Ebe-
ne ebenso wie an die kommunalen Frauenbeauftragten und verkehrspolitisch interessier-
ten Blrgerinnen, die sich fir eine Verbesserung der Mobilitdt und des regionalisierten
offentlichen Nahverkehrs einsetzen.

Die Regionalisierung des o6ffentlichen Personennahverkehrs bietet nach Auffassung der
Landesregierung die Chance, Frauenbelange im Rahmen der erforderlichen Beteiligungs-
verfahren von Nutzergruppen besser zur Geltung zu bringen, den OPNV starker an den
Bedirfnissen seiner Nutzerinnen auszurichten und alternative Bedienungsformen zu
erproben, die inshesondere den Frauen im landlichen Raum zugute kommen.

Zu 6.2:

Das Projekt ,Mobilitdt von Frauen im landlichen Raum* war im Haushaltsplan des Lan-
des Niedersachsen 1995/1996 unter Kapitel 08 03 Titelgruppe 88 veranschlagt. Auf seine
Realisierung wurde mit der Aufstellung und Verabschiedung des Nachtragshaushalts
1996 aus Griunden der Haushaltsentlastung verzichtet. Flir Vorarbeiten zum Projekt sind
finanzielle Mittel in H6he von 39109 DM verausgabt worden, die zum Uberwiegenden
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Teil fur die Durchfiihrung eines Workshops und dessen Dokumentation durch das Institut
fur Entwicklungsplanung und Strukturforschung (IES) aufgewandt wurden.

Zu 6.3:

Als AusgleichsmaRnahmen sind folgende OPNV-Projekte in den Landkreisen Leer und
Emsland zu nennen: Erstellung eines Verkehrskonzeptes zum Modellversuch Flachen-
hafte OPNV-ErschlieRung im Landkreis Emsland (nérdlicher Teil) und Landkreis Leer
(sudlicher Teil), Errichtung einer Betriebsleitzentrale fir den Betrieb eines funkgesteuer-
ten Anrufbussystems, Ausbau von OPNV-Haltestellen und Einrichtung von OPNV-
Auskunftsystemen im Landkreis Emsland (nordlicher Teil), Errichtung einer Betriebsleit-
zentrale fiir den Betrieb eines funkgesteuerten Anrufbussystems, Ausbau von OPNV-
Haltestellen und Einrichtung von OPNV-Auskunftsystemen im Landkreis Leer (sudlicher
Teil). Die vorgenannten Projekte dienen der Verbesserung der Mobilitat der Frauen im
landlichen Bereich. Gerade Anruf-Bus-Systeme stellen eine sinnvolle Ergdnzung zum
OPNV-Angebot dar, da sie flexibel und bedarfsgerecht eingesetzt werden kénnen. Das
Rufbussystem wird mit einem tber 70 %igen Anteil von Frauen und Kindern genutzt.

Zu7.1:

Angebote in der professionellen ambulanten Altenhilfe im Sinne des § 75 Bundessozial-
hilfegesetz (BSHG) wie soziale (Hilfs-)Dienste fur altere Menschen oder Altenclubs,
Altentages- oder Altenbegegnungsstatten gehdren zum Aufgabenbereich der Kommunen.
Der Landesregierung liegen hierzu keine detaillierten Informationen vor.

Niedersachsen verfiigt im Gbrigen im Bereich der hauslichen Pflege und Versorgung alter
Menschen und bei teilstationéren (Alten-) Pflegeeinrichtungen (Einrichtungen der Tages-
und Nachtpflege) sowie bei den vollstationaren Einrichtungen der Altenhilfe bzw. der
(Alten-)Pflege (Einrichtungen der Kurzzeitpflege, Altenwohnheime und Altenheime,
(Dauer-)Pflegeheime) Uber ein dichtes Netz professioneller Angebote. Das gilt auch fur
den landlichen Raum:

— Nach Angaben der Landesverbande der Pflegekassen mit Stand vom 20. 4. 1998 gibt es
in Niedersachsen zur Zeit 1072 zugelassene Pflegedienste. Hiervon entfallen 466 oder
43,5% auf die 272 Gebietskorperschaften — kreisfreie und kreisangehdrige Stéadte, Ein-
heits- und Samtgemeinden — des landlichen Raumes.

— Weniger dicht stellt sich mit insgesamt 210 zugelassenen Einrichtungen der Tages-
bzw. Nachtpflege das Angebot an teilstationaren Pflegeeinrichtungen in Niedersachsen
dar. Fast die Halfte aller teilstationaren Einrichtungen (103) entfallt dabei auf den
landlichen Raum; diese Einrichtungen sind allerdings in der Regel in den stadtischen
Siedlungsgebieten der dem landlichen Raum zugeordneten Gebiete gelegen.

— Kurzzeitpflege — als eine zeitlich befristete Form der vollstationdren Pflege nach einer
stationaren Krankenbehandlung oder aufgrund sonstiger Krisensituationen, die hausli-
che Pflege vortibergehend nicht méglich machen — wird Uberwiegend als sogenannte
eingestreute Kurzzeitpflege in vollstationéaren Einrichtungen der Dauerpflege angebo-
ten.

— Mit einem durchschnittlich langer wahrenden Verbleib in der eigenen Wohnung auch
im Alter und bei Pflegebedurftigkeit durch Ausbau der ambulanten Hilfsdienste sowie
mit dem vermehrten Angebot alten- und pflegegerechter Wohnungen sind auch in Nie-
dersachsen stationdre Wohneinrichtungen fir alte Menschen — Altenwohnheime und
Altenheime — in ihrer Zahl zuriickgegangen. Der Bestand an solchen Einrichtungen im
landlichen Raum betragt nach dem Stand vom 1. 7. 1997 125 mit zusammen 3222 PIlat-
zen.

— 1065 zugelassene Einrichtungen der vollstationaren Dauerpflege gibt es zur Zeit in
Niedersachsen, 490 Altenpflegeheime hiervon (46 %) in den landlich strukturierten
Raumen. Von insgesamt 60045 vollstationaren Dauerpflegeplatzen in den Pflegehei-
men entfallen 25039 oder 41,7 % auf solche in den landlichen Gebieten.
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Zu’7.2:

Die Landesregierung férdert die Aus- und Fortbildung der Dorfhelferinnen, die Dienstlei-
stungsagenturen sowie die Landfrauen-Servicestationen, die Haus- und Familienpflege
fur Familien im landlichen Raum anbieten bei Krankheit, Kur etc. Fir den Bereich des
ML werden gefordert:

— Aus- und Fortbildung der Dorfhelferinnen mit 80 000 DM jahrlich
— Landfrauen-Service Hameln-Pyrmont ca. 30 000 DM jahrlich

— Dienstleistungs-Service ,Bienenkorb” der Landfrauen Land Hadeln/Cuxhaven ca.
20000 DM.

Hauswirtschaftliche- und pflegerische Betreuung ist durch Bundesrecht leistungsrechtlich
abschlieBend geregelt. Fir landesrechtliche Regelungen besteht deshalb kein Raum.

Die Sicherstellung der hauswirtschaftlichen und pflegerischen Versorgung auch von
Familien und alten Menschen im landlichen Raum féllt in erster Linie in die Verantwor-
tung der Kranken- und Pflegekassen. MaRRgeblich sind die Bestimmungen des SGB V
und SGB XI. Nach § 37 SGB V erhalten gesetzlich Krankenversicherte in ihrem Haushalt
im Rahmen der hauslichen Krankenpflege neben der Grund- und Behandlungspflege
hauswirtschaftliche Versorgung, wenn diese zur Sicherung der arztlichen Behandlung
oder anstelle an sich gebotener Krankenhausbehandlung erforderlich ist. Dartiber hinaus
erhalten sie in den in § 38 SGB V genannten Fallen Haushaltshilfe zur Weiterfihrung des
Haushalts bei Krankenhausbehandlung bzw. gemaR § 199 RVO bei Schwangerschaft
oder bei Entbindung.

Nach dem Pflegeversicherungsgesetz (SGB Xl) haben Pflegebediiftige Anspruch auf
hausliche Pflegehilfe, die Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung umfalit.
Anstelle der oder kombiniert mit der hauslichen Pflegehilfe wird auf Antrag Pflegegeld
(8 37) gewahrt, wenn die oder der Versicherte die Pflege selbst — z. B. durch Angehori-
ge — sicherstellen kann. Bei Pflegebedirftigen, die Pflegegeld beziehen, wird daneben
durch regelméRige Pflegeeinséatze Hilfestellung und Beratung der héauslich Pflegenden
durch zugelassene Pflegeeinrichtungen geleistet (Pflegepflichteinsatze nach § 37 Abs. 3
SGB XI).

Im Rahmen hauslicher Pflege besteht dartiber hinaus ein Anspruch auf eine Ersatzpflege
bei Verhinderung der Pflegeperson im Umfange von bis zu 2800 DM fir langstens vier
Wochen im Jahr (8§ 39 SGB XI). Die Versicherten haben au3erdem Anspruch auf Pflege-
hilfsmittel und technische Hilfen (8 40 SGB XI). In diesem Zusammenhang kdnnen auch
Zuschisse fur MaRRnahmen zur Verbesserung des individuellen Wohnumfeldes der Pfle-
gebedirftigen (pflegegerechte Wohnungsanpassung) bis zu 5000 DM gewahrt werden.
Erganzend bestehen Anspriiche auf Tages-/Nachtpflege, wenn nur auf diese Weise die
hausliche Pflege grundsatzlich gesichert werden kann (8 41 SGB XI), sowie auf Kurz-
zeitpflege in einer vollstationaren Pflegeeinrichtung fir eine Ubergangszeit nach einer
stationaren Krankenbehandlung oder in sonstigen Krisensituationen, in denen voriiberge-
hend hausliche oder teilstationare Pflege nicht mdglich oder nicht ausreichend ist (§ 42
SGB Xl). Die Leistung ist auf vier Wochen und 2800 DM jahrlich beschrénkt.

Zu7.3:

Pflegende Angehdrige haben Bedarf an kontinuierlicher medizinisch pflegerischer Infor-
mation, Unterstitzung und Entlastung durch professionelle Pflegekrafte. Neben der in der
Beantwortung zu 7.2 erwéhnten Hilfestellung und Beratung ist es nach 8 45 SGB XI
weitere Aufgabe der Pflegekassen, fiir Angehoérige und sonstige an einer ehrenamtlichen
Pflegetatigkeit interessierte Personen Schulungskurse unentgeltlich anzubieten, die diesen
Erfordernissen Rechnung tragen. Inzwischen bieten alle Pflegekassen entsprechende
Kurse an.

Einer Untersuchung des Niederséchsischen Landfrauenverbandes Hannover e.V. aus dem
Jahre 1986 zufolge sind fast ausschlie3lich Frauen mit der Pflege ihrer Angehérigen
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befal3t. Dieses Ergebnis wurde in einer Umfrage des Verbandes zur Lebens-, Wohn- und
Versorgungssituation alterer Menschen 1994 bestatigt. Daraus 18Rt sich ein grol3er Bedarf
an Unterstitzungsleistungen fir die Pflegenden ableiten, z. B. durch spezielle Schulun-
gen (Altenpflegehelferinnen-Kurse), die von der landlichen Erwachsenenbildung (LEB)
mit finanzieller Beteiligung der landwirtschaftlichen Pflegekassen durchgefiihrt werden.

Im Gbrigen unterstitzen auch die Dorfhelferinnen die landwirtschaftlichen Familien bei
hauslicher Pflege.

Zu 8.1:

Die Niederséachsische Landesregierung hat in der vergangenen Legislaturperiode einen
gesellschaftlichen Diskussionsprozel3 zur Neubestimmung der Aufgabenverteilung zwi-
schen Staat und Gesellschaft (Diskurs) begonnen. Ziel ist es, Vorschlage der Blrgerinnen
und Burger sowie der Verbande zur weiteren Modernisierung des Staates zu sammeln
und zu einem gesellschaftlichen Konsens zu kommen, welche Aufgaben der Staat kiinftig
erfullen soll, welche Aufgaben privat oder gesellschaftlich ganz oder zum Teil (sei es
ehrenamtlich oder gegen Entgelt) ibernommen werden kénnen und wie sich demgemalf
die Verwaltung andern muf3. Zur Unterstitzung dieses Diskursprozesses und zur Vorbe-
reitung der Entscheidungen wurde von der Landesregierung eine Reprasentativumfrage
bei der Universitat Hannover mit dem Ziel in Auftrag gegeben, die grundsétzliche Hal-
tung und Einstellung der niedersachsischen Birgerinnen und Blrger zur Verantwor-
tungsteilung zwischen Staat und Gesellschaft zu ermitteln. Nach dem Ergebnis dieser
1997 durchgefihrten Umfrage ,Birgerschaftliche Aufgabenkritik und Aktivierender
Staat” leisten Frauen ihr ehrenamtliches Engagement tiberwiegend im sozial-caritativen
Bereich. Danach waren 27,8 % der befragten Frauen ehrenamtlich tatig. 11,4 % der Frau-
en engagierten sich im caritativen Bereich, 5,5 % bei der Versorgung alter Menschen und
3,3 % in der Kinder- und Jugendarbeit. 2,2 % waren in der Gemeindearbeit und der
Kommunalpolitik tatig, 2,1 % im Sport und den Sportvereinen und 1,8 % im Umwelt-
und Naturschutz.

Fur den landlichen Raum liegt eine Aufschlisselung der Untersuchung nach dem Ge-
schlecht nicht vor. Die Gliederung nach der GroRe des Wohnorts der Befragten ergibt
allerdings keine grundlegenden Unterschiede in Art und Umfang der ehrenamtlichen
Tatigkeit.

In Niedersachsen gibt es zwei Landfrauenverbande, die auf allen Ebenen uberwiegend
ehrenamtlich tatig werden.

Der Niedersachsische Landfrauenverband Hannover e.V. hat 68485 Mitglieder, die in
286 Ortsvereinen und 41 Kreisverbanden organisiert sind. Uber diese ehrenamtliche
Tatigkeit hinaus engagieren sich die Mitglieder ehrenamtlich in berufsstandischen Orga-
nisationen (in Gremien der Landwirtschaftkammern, Mitglied in Prifungskommissionen,
Mitglied im Kuratorium fur Dorfhelferinnen, Mitglied in LEB-Gremien sowie in sonsti-
gen Gremien), sozialen Organisationen und im vorparlamentarischen und parlamentari-
schen Bereich.

Der Landfrauenverband Weser-Ems e.V. hat 31204 Mitglieder, die in 195 Ortsvereinen
und 18 Kreisarbeitsgemeinschaften organisiert sind. Des weiteren sind diese Landfrauen
ebenfalls in berufsstandischen und sozialen Organisationen und in vorparlamentarischen
und parlamentarischen Bereichen ehrenamtlich tatig.

Darlber hinaus betreibt der Deutsche Hausfrauenbund — Landesverband Niedersachsen
e.V. — (DHB) in Stadten Niedersachsens, aber auch im landlichen Raum Verbraucherbe-
ratungsstellen. Die in diesen Stellen eingesetzten — ausschlie3lich weiblichen — Bera-
tungskréafte Uben ihre Beratungstatigkeit ehrenamtlich aus, wobei sich der Einsatz pro
Person auf maximal 10 Stunden pro Woche beschrénkt. Die Beratung erstreckt sich auf
die Bereiche: Produktionsinformation, Erndhrung, Umwelt in Haus und Garten, Verbrau-
cherschutzrecht und Finanzdienstleistungen. Unterschiede zu den stadtischen Raumen
bestehen bei dieser Tatigkeit nicht.
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In den Organisationen des Sports werden nach den jahrlichen Erhebungen des Landes-
sportbundes Niedersachsens (LSB) und seiner regionalen Gliederungen im landlichen
Raum ehrenamtliche Funktionen in zahlreichen unterschiedlichen Bereichen von Frauen
wahrgenommen, insbesondere als Ubungsleiterinnen, Jugendleiterinnen, Turnwartinnen,
Abteilungsleiterinnen, Kassenwartinnen, Geschaftsfiihrerinnen etc., aber auch in Lei-
tungsfunktionen als Vorsitzende.

Nach Erkenntnissen des LSB in Auswertung von dessen Programmen der Sportentwick-
lung, der Aus- und Fortbildung, der Jugendarbeit und der Frauenférderung ist die ehren-
amtliche Mitarbeit von Frauen in landlichen Bereichen aufgrund verschiedener Faktoren
hoher als in stadtischen Ballungszentren.

Mit dem Niedersachsischen Brandschutzgesetz (NBrandSchG) wurde die rechtliche
Grundlage geschaffen, dal3 auch Frauen (ehrenamtlichen) Dienst in den freiwilligen Feu-
erwehren leisten kénnen. Aus der Jahresstatistik der Feuerwehren 1997 (Stichtag:
31. 12. 1997) ergibt sich, daf} sich insgesamt 6904 weibliche aktive Mitglieder in den
Reihen der freiwilligen Feuerwehren befinden. Da die Aufstellung und Unterhaltung der
Feuerwehren nach dem NBrandSchG zu den Aufgaben der Gemeinden gehéren, kénnen
Einzelangaben mit einer Zuordnung zum stadtischen bzw. landlichen Raum hierzu nicht
gemacht werden.

Zu 8.2:

Die Landesregierung unterstitzt die ehrenamtliche Tatigkeit von Frauen im landlichen
Raum u. a. durch die Férderung von Frauenprojekten und Frauenselbsthilfegruppen nach
den ,Richtlinien Uber die Gewahrung von Zuwendungen fur Frauenprojekte vom 31. 3.
1993" (Nds. MBI. S. 529). Durch die Richtlinien werden Frauengruppen und Frauen-
selbsthilfegruppen, Frauenprojekte und kulturelle MaBnahmen gefoérdert, an die ein hohes
MaR an ehrenamtlichem Engagement von und ehrenamtlicher Arbeit durch Frauen ge-
knupft ist. Sinn und Zweck der Richtlinien ist es, Projekte zu fordern, die keine institu-
tionelle Vereins-, Verbands- oder ahnliche Férderung erhalten. Vorrangig geférdert wer-
den sollen Einrichtungen im landlichen Raum, vorzugsweise in den unterversorgten Re-
gionen.

Die Landesregierung unterstutzt dartiber hinaus die Arbeit des Landesfrauenrates Nieder-
sachsen und die der 50 im Landesfrauenrat zusammengeschlossenen Frauengruppen und
Frauenverbande durch eine jahrliche Zuwendung im Rahmen einer institutionellen Forde-
rung. Zu den im Landesfrauenrat zusammengeschlossenen Verbanden gehdren auch
Mitgliedsverbande, die in besonderer Weise die Belange der Frauen im landlichen Be-
reich vertreten, wie z. B. die Landfrauenverbande.

Die Trager der Erwachsenenbildung und auch die Landeszentrale fir politische Bildung
bieten regelmaRig Qualifizierungskurse fir Frauen zur Ubernahme politischer Ehrenam-
ter an.

Die Verbraucherarbeit des DHB in Niedersachsen wird vom Land in diesem Jahr mit
einer Zuwendung in H6he von 200 000 DM unterstutzt.

Im Rahmen ihrer Sportférderung unterstitzt die Landesregierung den LSB Niedersachsen
bei Projekten des Breiten- und Leistungssports, des Sportstattenbaues, der Aus- und
Weiterbildung, der sportlichen Jugendarbeit und der Frauenférderung. Dabei werden im
Rahmen aller Projekte auch ehrenamtliche Tatigkeiten von Frauen im landlichen Raum
unterstitzt. Insbesondere die Aus- und Fortbildungsangebote fiir ehrenamtliche Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sind seit einigen Jahren vom LSB dezentralisiert worden, um
den Bedirfnissen von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern aus den l&ndlichen Bezirken und
Kreisen entgegenzukommen. Dieses Verfahren hat sich sehr bewéhrt. Gesonderte For-
derprogramme fur Frauen im landlichen Raum werden im Sportbereich deshalb nicht fur
erforderlich gehalten. Die Landesregierung unterstutzt die ehrenamtliche Tatigkeit auf3er-
dem generell durch die Wirdigung des gesellschaftlichen Engagements im Rahmen von
Ehrungen, wie z. B. des Tages der Ehrenamtlichen.
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Zu 8.3:

Zur Anzahl der von Frauen auf Leitungsebene wahrgenommenen Ehrendmter liegen der
Landesregierung nur in wenigen Bereichen umfassende statistische Daten vor. Im Be-
reich der landlichen Erwachsenenbildung liegt der Anteil von Landfrauen an den ehren-

amtlichen Funktionen bei ca. 50 % = 1500 Mitarbeiterinnen.

Im Bereich des Sports gibt es auf der Grundlage des Frauenforderplans des LSB Nieder-
sachsen in den letzten Jahren ebenfalls einen kontinuierlichen Anstieg von Frauen in
Ehrendmtern auf Leitungsebene.

Insgesamt ist aber immer noch eine mangelnde Reprasentanz von Frauen in Leitungs-
funktionen und politischen Ehrenamtern feststellbar.

Zu 9:

Der Strukturwandel in der Wirtschaft und ebenso in der Agrarwirtschaft wird sich fort-
setzen. Ziel der Agrarpolitik ist es, den Wandlungsprozel3 in der Landwirtschaft sozial
abzufedern und zu flankieren. Durch entsprechende Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen
in den verschiedensten Bereichen sollen den landwirtschaftlichen Familien Méglichkei-
ten zur Existenzsicherung eréffnet werden. Durch eine hdéhere Qualifikation kénnen die
Zielgruppen einerseits befahigt werden, einen auf3erlandwirtschaftlichen Beruf aufzu-
nehmen. Andererseits werden Mdoglichkeiten ertffnet, das Einkommen innerhalb des
Betriebes zu verbessern. Eine hdhere Qualifikation verbessert auch die Wettbewerbsfa-
higkeit des Betriebes; Einkommenskombinationen gewinnen dabei an Gewicht. Viele
Bauerinnen begegnen den Herausforderungen des Strukturwandels sehr realistisch. Sie
sind vielfach Initiatorinnen neuer Erwerbszweige und in der Regel fir die praktische
Umsetzung zustandig. Die Bereitschaft der Frauen, an Beratungen, Fort- und Weiterbil-
dung teilzunehmen, ist grof3.

Zwar wissen die meisten Bauerinnen ihre abwechslungsreiche Téatigkeit und die relative
Freiheit der Arbeitszeiteinteilung, die Einheit von Arbeitsplatz und Familie und die Ar-
beit in der Natur und mit Tieren zu schatzen. Mehr Anerkennung, mehr Einkommen und
eine bessere soziale Absicherung versprechen aber meist Tatigkeiten auRerhalb des Be-
triebes. Oft ist es jedoch nicht einfach, in erreichbarer Nahe einen passenden Arbeitsplatz
zu finden, erst recht nicht im Teilzeitbereich, den die meisten Bauerinnen favorisieren.
Sie werden deshalb oft selbst dahingehend aktiv, indem sie beispielsweise Fremdenzim-
mer und Ferienwohnungen vermieten, in die Direktvermarktung einsteigen oder eine
Ausbildung zur Altenpflegerin absolvieren. So kdnnen sie oftmals in der gewohnten
Umgebung und im Familienumfeld bleiben.

Auch das in den Jahren 1992 bis 1994 gemeinsam vom Landwirtschaftsministerium und
dem damaligen Frauenministerium durchgefiihrte und vom Land geférderte Bauerinnen-
Projekt, welches in erster Linie ein Beratungs- und Bildungskonzept enthielt, hat gezeigt,
dal} insbesondere bei den Bauerinnen der Wunsch besteht, ihre Kenntnisse und Fahig-
keiten in eine einkommenswirksame Tatigkeit innerhalb und auB3erhalb der Landwirt-
schaft umzusetzen und selbstandig Produkte und Dienstleistungen anzubieten. Durch das
Bauerinnen-Projekt wurden sowohl die Beratungskréafte an den Landwirtschaftskammern
als auch die Landfrauen in den Vereinen vor Ort motiviert, die Gestaltung ihrer Ver-
einsarbeit und eine darauf abgestimmte Beratung und Weiterbildung im Sinne ihrer Mit-
glieder weiterzuentwickeln. Ideenbdrsen und Zukunftswerkstatten entstanden, Ge-
sprachskreise und Diskussionen Uber mdgliche Tatigkeitsfelder der Erwerbs- und Ein-
kommenskombinationen setzten ein bis hin zu Dienstleistungsunternehmen, die von
engagierten Kreisvorsitzenden (z.B. Landfrauen-Service GmbH Syke, Landfrauen-
Service Hameln-Pyrmont und Dienstleistungsservice der Landfrauen Land Hadeln/Cux-
haven (,Bienenkorb“) und Landfrauendienste Liichow-Dannenberg) vor Ort gegrindet
wurden. Die Servicestationen bieten u. a. Partyservice, Haus- und Familienpflege, Gar-
tenpflege, Kinderbetreuung, Gasteflihrungen etc. an.
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Um den landwirtschaftlichen Betrieben den Aufbau und die Entwicklung von Dienstlei-
stungsangeboten zu erleichtern, hat Niedersachsen die entsprechenden Foérdermdglich-
keiten im Agrarinvestitionsforderungsprogramm festgelegt. Im Rahmen dieses Pro-
gramms sind Mittel fur die Bereiche Urlaub auf dem Bauernhof, Direktvermarktung,
Freizeit und Erholung, Pensionstierhaltung sowie fur hauswirtschaftliche und landwirt-
schaftliche Dienstleistungen und fir Investitionen zur Einrichtung von hofeigenen Lager-
haltungen in Betrieben mit 6kologischer Wirtschaftsweise vorgesehen. Investitionen im
Bereich der Direktvermarktung werden auch aufgrund der Richtlinie ,Gewahrung von
Zuwendungen zur Forderung des Absatzes von Produkten landwirtschaftlichen Ur-
sprungs im Rahmen der Direktvermarktung landwirtschaftlicher Betriebe* gefdrdert.
Daneben besteht aufgrund der Richtlinie Uber die Gewahrung einer Umstellungshilfe fir
landwirtschaftliche Unternehmer/innen und Mitunternehmer/innen auch fur Frauen die
Mdglichkeit, den Betrieb auf eine Wirtschaftsweise mit erheblich geringerem Arbeitsbe-
darf umzustellen und an einer beruflichen Umschulung teilzunehmen. Durch die Um-
stellungshilfe soll ein finanzieller Ausgleich fir die Einkommenseinbuf3en, die aufgrund
der Umstellung des landwirtschaftlichen Betriebes entstehen, gezahlt werden (monatlich
850 DM + 150 DM pro Kind). Das Fordervolumen fir diese Malihahme betragt pro Jahr
1750000 DM (Fordervolumen und Teilnehmer seit 1990). Dariiber hinaus werden Initia-
tiven und Projekte bei Ubergeordneten Fragen und Problemen unterstiitzt und begleitet.
Auch die Aus-/Fortbildung zur Dorfhelferin ermdglicht den Frauen im landlichen Raum
zusétzliche Einsatz- und Einkommensmaoglichkeiten.

Daneben sind zur Bewaltigung der zunehmenden Probleme durch den anhaltenden
Strukturwandel seit 1993 in Niedersachsen Sorgentelefone fur landwirtschaftliche Fami-
lien mit Fordermitteln des Landes eingefiihrt worden. Derzeit sind diese an den Heim-
volkshochschulen Oesede, Barendorf und Rastede eingerichtet. Die Mitarbeit an den
Telefonen ist ehrenamtlich. Die Mitarbeiter/innen wurden fiir diesen Einsatz mit Férder-
mitteln des Landes im Rahmen von WeiterbildungsmafRnahmen qualifiziert. In regelma-
RBigen Abstédnden finden Fortbildungen statt. Das Projekt wird von der Agrarsozialen
Gesellschaft e.V. in Gottingen wissenschaftlich begleitet.

Die Sorgentelefone sind neutrale Anlaufstellen fir landwirtschaftliche Familien. Sie
geben den landwirtschaftlichen Familien die Mdglichkeit, mit einem verstandnisvollen
Gegeniber Probleme offen anzusprechen und nach Lésungen zu suchen. Seit 1997 finden
auch Familenberatungen vor Ort statt. Die Sorgentelefone sind eine Ergénzung zur sozio-
okonomischen Beratung der Landwirtschaftskammern. Der Frauenanteil bei den Anru-
fern liegt bei 50 bis 55%.

Die Fordersumme betragt z.Z. rd. 64 000 DM.

Zu 10:

In Niedersachsen gibt es fiir den Bereich der Landwirtschaft folgende Beratungsstellen:

— Mobile Beratungsstelle fir Frauen in der Region Lichow-Dannenberg und Uelzen
(feffa)

— Dienstleistungsagentur Ammerland (fiir geringfligige Beschéftigte)

— LandfrauenService in Syke (fur Existenzgriinderinnen)

— Europahaus Aurich (fur Existenzgrinderinnen)

— Landwirtschaftskammer Weser-Ems und Hannover

— Beratungsringe

— Landfrauenverband Weser-Ems e. V. mit den Unterverbanden

— Niederséachsischer Landfrauenverband Hannover e. V. mit den Unterverbanden

— Landliche Erwachsenenbildung in Niedersachsen

— Kirchliche Einrichtungen.
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Darlber hinaus stehen den Frauen im landlichen Raum die Frauenbeauftragten der
Kommunen als Ansprechpartnerinnen zur Verfligung.

Folgende im landlichen Bereich anséassige, nach den ,Richtlinien tber die Gewahrung
von Zuwendungen fur Frauenprojekte” vom 31. 3. 1993 (1.) bzw. nach den ,Richtlinien

Uber die Gewéahrung von Zuwendungen zur Férderung von Mitterzentren* vom 15. 3.
1994 (2.) geforderten Einrichtungen stehen Interessierten zu allgemeinen oder ggf. zu
spezifischen Fragen als Ansprechpartnerinnen zur Verfigung:

1.

Institution StralRe PLZ| Ort
Internationaler Frauentreff Steinweg 1 37574 Einbeck
Weiberkram e.V. — Wagnerstr. 6 37574 Einbeck
Treffpunkt fir Frauen u. Eltern

Frauen fur Frauen e.V. Rollberg 34 375R0 Osterode
Gesundheitsladen Igel e.V. Schlingstr. 10 49406 Barnstorf
Frauenbildungshaus Schirmannsweg 25 27333 Biucken
Altenblcken e.V.

Lesbenbildungswerk KoBiKu Schlirmannsweg 25 27833 Biucken
Frauen helfen Frauen e.V., Steinstr. 11 49356 Diepholz

Frauenladen

Verein zum Schutz miBhandelter|Koltehofen 48 49356 Diepholz
Frauen u. Kinder LK Diepholz e.V.
Beratungsstelle fur Frauen

Frau und Frau e.V., Dingelstedtwall 11 31737 Rinteln
Frauenzentrum Rinteln

Frauenzentrum Weyhe Hauptstral3e 61 28844 Weyhe
Initiativkreis Moormuihle e.V. Drochtersermoor 1 217p6 Drochtersgn
WEIBSBILDung, Bildungs- OT Volzendorf Nr. 13 2948% Lemgow
initiative fur Frauen und Madchern

Frauen-Forum Lichow-Dannenberg Zarenthien 2 a 29571 Zarenthign
Forderverein ArbeitslosenzentrunHafenstr. 2 26919 Brake

Brake Wesermarsch e. V.

Frauenferienhof e.V. Zum Lengener Meer 2 26446 Friedeburg
Frauen helfen Frauen e.V. Neue Str. 6 26316 Varel
Frauengesundheitstreff Neuer Markt 24 49377 Vechta
Kreisvolkshochschule AmmerlandAmmerlandallee 12 2665 Westerstede

Linie A — Mobile Frauenberatungs-
und Vernetzungsstelle
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2.

Institution

StralRe

PLZ| Ort

Mutterzentrum Aurich

Julianenburger Str. 29

26603 Aurich

Miutter-Kinder-Zentrum
Bassum e.V.

Bremerstralle 26

27211 Bassum

Frauen- und Mutterzentrum
Bergen e.V.

HenriettenstralRe 11

29303 Bergen

Mitterzentrum Blckeburg

Jetenburgerstralie 34

31675 Biuckeburg

Mutterzentrum
Bruchhausen-Vilsen e.V.

VilserschulstralRe 17

37305 Bruchhause
Vilsen

Mitterzentrum ,Mutter Courage”

Sevelter Stralle 22

49661 Cloppenb

Mutterzentrum-Familien-
treffpunkt e.V.

Wellestral3e 26

49356 Diepholz

Miutterzentrum ,Zusammen Stark
e.V., Ricarda Lorenz

Letznerstralle 5 A

37574 Einbeck

Eltern und Kinderzentrum
Emden e.V., ,Wackelpeter”

Burgstralie 6

26721 Emden

Mutterzentrum Fafl3berg e.V.

Boelkeweg 2

29328 Falberg

Mutterzentrum Hameln e.V.

Erichstral3e 14

31785 Hameln

Mditterzentrum Haren

Wesuweer Str. 20

49733 Haren

Miutterzentrum Hasellinne

HammerstralRe 23 a

49740 Hasellnr

Mditterzentrum Hemmoor

Lamstedter Str. 1 a

21745 Hemmoor

Mutterzentrum Hoya e.V. KnesestralRe 12 27318 Hoya
Mitterzentrum Lindau Feldstral3e 15 37191 Katlenburg
Lindau

Frauen- und Mutterzentrum
Lachendorf e.V.

Im Bulloh 2

29331| Lachendorf

Miutter- und Vaterzentrum

Konigstralie 5

26789 Leer

Liebenauer Miitze e.V.

BahnhofstrafRe 1

31618 Liebenau

urg

e

Frauen- und Mitterzentrum
Lingen e.V.

Konrad-Adenauer-Ring 4

10 49808 Lingen

Matterzentrum Meppen e.V.

Margaretenstraf3e 19 -

+21 49716 Meppen

Mitterzentrum Moringen e.V.

Kirchstral3e 9

37186 Moringen

Miutter-Kinder-Zentrum e.V.

Rosenstraflle 6

29633 Munster

Levana Mitterzentrum e.V.

Birkenallee 12

26871 Papenburg
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Institution StralRe PLZ| Ort

Mutter- und Frauenzentrum Burgstralle 12 49610 Quakenbridk
JArtland®

Frauentreff Mitterzentrum e.V. An den Teichen 18 38723 Seesen
Mutterzentrum Sogel Weil3es Haus BahnhofstralRe 49751 Sogel
Mutterzentrum Soltau e.V. Unter den Linden 21 29614 Soltau
Mutterzentrum Steinfeld e.V. Am Muhlenbach 1 49439 Steinfeld
Miutterzentrum Uchte e.V. MuhlenstraRe 21 31600 Uchte
Pusteblume e.V., MZ Varel Wiefelstedter Str. 96 b 26816 Varel
Mutterzentrum Vechta e.V. Fuchtel 72 49377 Vechta
,Offenes Haus fir Alle” Vienenburger Str. 15 38690 Vienenburg
Mutterzentrum Immenrode e.V.

Mutterzentrum Wedemark e.V. Allerhop 23 309p0 Wedemark
Mutterzentrum Werlte Soglerstralle 2 49757 Werlte

»Im Bahnhof*

Mutterzentrum Wildeshausen Kleine Wallstral3e 24 27793 Wildeshapisen
Merk

(Ausgegeben am 19. Oktober 1998) 27



