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Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 10/1776 —

Betr.: Lohnnebenkosten

Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Frau Lewandowsky, Biel, Graeber, Kobler,
Littge, Dr. Riege, Silkenbeumer (SPD) vom 25. 10. 1983

Anliflich der Einweihung der neuen KKH-Zentrale in Hannover im Oktober 1983
fithree der Staatssekretir im niedersichsischen Sozialministerium laut Pressemeldungen
u. a. aus, daft Beitragssenkungen bei den Krankenkassen die Bestrebungen der Landes-
regierung unterstiitzten, die ..hohen Lohnnebenkosten® zuriickzunehmen.

Wir fragen die Landestegierung:

1. Welche Hohe haben die Lohnnebenkosien gegenwirtig in der Bundesrepublik
Deutschland?

2. Welche , Bestrebungen* unternimmt die Landesregierung konkret zur Reduzierung
der Lohnnebenkosten, und welche Ergebnisse hat sie bisher erreicht?

3. Wie vertrigt sich das Bestreben zur Reduzierung der Lohnnebenkosten mit der Ein-
beziehung von Einmalzahlungen in dic Beitragspflicht zur Rentenversicherung so-
wie mit der Zustimmung der Niedersichsischen Landesregierung zu dieser Beitrags-
ethohung?

Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Sozialminister Hannover, den 20. 1. 1984
— 711 — 01 425/010 —

Zu 1.

Die Personalkosten in den einzelnen Wirtschaftsbereichen sind recht unterschiedlich.
Nach einer vom Statistischen Bundesamt 1983 versffentlichten Ubersicht wurden 1981
die hochsten Persorialkosten mit 80844 DM je Arbeitnchmer in det Mineralolverarbei-
tung registriert und die niedrigsten mit 29761 DM, 29963 DM und 34375 DM im
Schuh-, im Bekleidungs- und im Textilgewerbe. Im produzierenden Gewetbe fagen die
Personalkosten je Arbeitnehmer 1981 bei durchschnittlich 46728 DM.

Nach den Berechnungen des Instituts der deutschen Wirtschaft betrugen die Lohone-
benkosten mit den Sozialversicherungsbeitrigen in den Unternehmen des produzieren-
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den Gewerbes 1982 je 100 DM Entgelt fiir geleistete Arbeit 77,90 DM. Dieser Betrag
setze sich wie folgt zusammen:

a) Gesetzliche Leistungen

— Sozialversicherungsbeitrige der Arbeitgeber 21,00 DM
— bezahlte Feiertage und sonstige Ausfallzeiten 5,60 DM
— Lohnfortzablung im Krankheitsfalle 4,90 DM
— sonstiges, z. B. Versicherung gegen Betriebsunfille
und Berufskrankheiten, Mutterschutzgesetz pp. 2,70DM = 34,20 DM
b) Tarifvertragliche/betriebliche Leistungen 34,20 DM
— Utlaub einschl. Urlaubsgeld , 20,10 DM
— Sonderzahlungen (13. Gehalt,
Gratifikationen pp.) 9,00 DM
— berriebliche Altersversorgung 7,10 DM
— Vermégensbildung 1,80 DM
— sonstige Zusatzkosten 5,70DM = 43,70 DM
Summe: 77,90 DM

Zu 2,

Die Landestegierung setzt sich z. B. nachhaltig fiir cine Senkung der Ausgaben im Be-
reich der gesetzlichen Krankenkassen ein, weil dadurch letztlich eine Senkung der
Krankenversicherungsbeitrige erreicht wird. Die Landesregierung fithrt deshalb mit
den am Gesundheitswesen Beteiligten Gespriche tiber Kostenprobleme der stationdren
Krankenversorgung, die am 22. 6. 1983 unter dem Thema .Dialog im Gesundheitswe-
sen® in der Form einer auf das Land Niedersachsen beschriinkten Konzertierten Aktion
im Gesundheitswesen fortgesetzt worden sind.

Nicht ohne Wirkung sind auch die Appelle vom 5. 1. 1983 und 20. 10. 1983 an die
Selbstverwaltung der niedetsichsischen Krankenkassen geblieben, in denen im Interes-
se der versicherten Bevélkerung, insbesondere der Arbeitnehmer und der niedersichsi-
schen Wirtschaft zu Beitragssatzsenkungen aufgerufen wurde. Diese Appelle haben auf
breiter Front Beachtung gefunden und dazu gefihrt, dafl sich die Beitragssatzentwick-
lung in Niedersachsen wie folgt darstellt:

Beitragssatzentwicklung in der gesetzlichen Krankenversicherung zum 1. Septemnber 1983

Durchschn. allg. Beitragssatz Anzahl der Kassen
in Prozent mit Senkungen
Kassenart
Stichtag | Stichtag | 1. 1. bis | Stichtag
1.12.1982] 1. 1. 1983 (1. 9. 1983 | 1,9. 1983 1. 9. 1983
Ortskrankenkassen 12,84 12,65 11,90 45 1
Betriebskranken- | 10,80 10,86 10,60 37 7
kassen
Innungskranken- 11,89 11,74 11,60 13 —
kassen '
Arbeiter-Ersatz- 9,50 9,50 9,50 — —
kassen
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Zu 3.

Es teifft zu, dafl nach dem Haushaltsbegleitgesetz 1984 die beitragspflichtigen Zuwen-
dungen (z.B. Weihnachts- und Utlaubsgeld) verstirkt zur Beitragspflicht in det
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung herangezogen werden.

Diese Regelung liegt auf der Linie einer Reihe von Entscheidungen des Bundessozialge-
riches. Danach ist dem Zeitpunkt, zu dem die zusitzlich zum laufenden Arbeitsentgelc
geleisteten Sonderzahlungen dem Arbeitnehmer zugeflossen sind, fiir dic Berechnung
der fiit sie zu entrichtenden Beitrige keine Bedeutung beizumessen, sofern der Zah-
lungsempfinger auch bei einem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Arbeitsverhilenis auf
die Sonderzahlung einen der Dauer seiner Beschiftigung entsprechenden anteiligen
Ansptuch gehabt hitte. Die im Haushaltsbegleitgesetz 1984 enthaltene Regelung iiber
die Einbezichung von Einmalzahlungen in die Beitragspflicht kniipft hieran an. Ein-
malzahlungen, die ihrem Wesen fach Bestandteil des laufenden Arbeitsentgelts sind,
werden auf die Zeitriume verteilt, in denen sie erarbeitet worden sind. Sie werden bis
zu det den Lohnabrechnungszeitraumen zugrunde liegenden Beitragsbemessungsgren-
ze beriicksichtigt. Diese Regelung gewihrleistet die Gleichbehandlung der Arbeitneh-
mer, deren Bruttoarbeitsentgelt einschliefilich erwaiger Sonderzahlungen die Beitrags-
bemessungsgrenze nicht berschreitet. Das bedeutet gegeniiber der bisherigen Praxis
mehr Beitragsgerechtigkeit. Die hoheren Beitrige fithren dariiber hinaus in der Renten-
versicherung zu entsprechend hdheren Rentenanwartschaften. Eine Anhebung des Bei-
tragssatzes in der Rentenversicherung anstelle der erweiterten Beitragspflicht fir Son-
derzahlungen — wie sie von verschiedenen Seiten vorgeschlagen worden ist — wiirde
sich demgegeniiber nicht auf die Rentenanwartschaften der Versicherten auswirken. Im
Interesse der Vetsicherten ist deshalb die von der Bundestegicrung initiierte Regelung
zu befiirworten.

Schnipkoweit

(Ausgegeben am 3. 2. 1984) 3
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