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Kleine Anfrage

Abg. Grésch (Griine) Hannover, den 9. 9. 1983

Betr.: Situation der schwarzen Arbeitnehmer bei VW-Siidafrika

Die Volkswagenwerk AG in Wolfsburg hilt cinen Anteil von 90 % des Aktienkapitals
ihrer siidafrikanischen Tochtergesellschaft. Die Situation der Arbeitnehmer dort unter-
scheidet sich jedoch drastisch von der der Arbeitnehmer im deutschen Hauptwerk.

Ursache hierfiir ist die Apartheidpolitik der siidafrikanischen Regierung, die nach Ras-
sen getrennte Gewerkschaften vorschreibt. Da Gewetkschaften fiir schwarze Arbeitneh-
mer nicht cingettagen werden, haben diese keine Rechtsstellung und kénnen keine Ta-
rifvertrige abschliefien. ' \

Dies schiigt sich nieder in einer Dividende von im Krisenjahr 1982 immer noch 30 %
bei einem Lohnkostenanteil von einem Drittel im Vergleich mit dem in den bundesre-
publikanischen VW-Werken — bei etwa gleichen Lebenskosten.

Afrikanische Arbeiter bei VW-Siidafrika erhalten einen Durchschnitislohn von etwa
3 DM pro Stunde, der wesentlich unter dem Existenzminimum liegt. Ausbildungspro-
gramme sind entweder nur weifien Arbeitnehmern und Mischlingen zugingig oder en-
den fiir Schwarze ohne Abschlufizeugnis, so dafl sich die Qualifikation nicht auf die Be-
zahlung auswirkr. )

Die Familien der schwarzen VW-Arbeiter sind gezwungen, in Reservaten wie Ciskel
und Transkei zu leben, was cine doppelte Haushaltsfithrung der Arbeiter erfordert.

Aufgrund der einkommensbedingten Unterernihrung sterben in diesen Reservaten
iiber 50 % der Kinder, bevor sie 5 Jahre alt werden.

Seit 1982 fithren afrikanische Arbeiter u. a. bei VW Siidafrika Bummelstreiks fiir besse-
re Arbeitsbedingungen und hohere Lohne durch. Verschiedene Arbeitnchmer wurden
aufgrund der Bummelstreiks in die Reservate abgeschoben; verhaftete Gewerkschafts-
vertreter befinden sich ohne Prozefl in Isolationshaft.

Dic Arbeiter fordern, was in Deutschland als selbstverstindlich angesehen wird: Stun-
denlshne von mindestens 7 DM, Hoherstufungen, Tarifvertrige, Kiindigungs-
schurtz, Schicht und Uberstundenzulagen, Anerkennung des 2. Weihnachtstages und
des Ostermontags als arbeitsfreie Feierrage.

Ich frage die Landestegicrung:

1. Ist dern Land Niedersachsen als Akrionir des VW-Werkes bekannt, ob das VW-
Werk in Uitenhage, Siidafrika, wirtschaftliche Einbufien durch Bummelstreiks und
Entlassungen hatte und noch hat? Erscheinen ihr weitere Investitionen in diesern .
Werk aus diesen Griinden noch wirtschaftlich vertretbar?
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2. Trifft es zu, daf streikende Arbeitnchmer von VW -Siidafrika in Reservate (Bantu-
stans) abgeschoben wurden und Gewerkschaftsfithrer inhaftiert sind?

3. Hilt die Landesregierung die soziale Lage der im VW-Werk Siadafrika beschiftigten
schwarzen Arbeitnehmer fiir akzeptabel?

4 Wie vereinbart die Landestegierung das Verhalten des VW-Werks in Stidafrika, von
dem sie als bedeutender Aktiondr und Dividendenempfinger mitprofitiert, mit der
weltweiten Ablehnung der Apartheid z. B, durch die Menschenrechtserklirung, der
auch die Bundestegierung zugestimmt hat?

Grdsch

{ Ausgegeben am 26. 9. 1983)
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