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Antwort auf eine Kleine Anfrage
—~ Drucksache 10/739 —

Betr.: Werksbusverkehr im Hamburger Umland

Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Frau Heinlein (SPD) vom 4. 2. 1983

Diec MAN-Wetke, Betrieb Hamburg, haben zum 1. 1. 1983 die bis dahin gewihrten
Fahrgeldzuschiisse (Werksbusverkehr) gestrichen. Kiinftig werden Fahrpreise von bis zu
385 DM bezahlt werden miissen — auch von Auszubildenden. Betroffen sind ca. 300
Minner und Frauen aus der Heideregion, davon tber die Hilfte aus dem Landkreis

Harburg.

Die Einkommenssituation der Betroffenen (u.a. Kurzarbeit) macht es ihnen nahezu
unméglich, solche Fahrpreise zu bezahlen, zumal diese, je nach Ausnutzungsgrad der
Busse, rasch steigen kénnen. Schnell gebildete Fahrgemeinschaften stofien zunehmend
auf Schwierigkeiten (unterschiedliche Arbeitszeit, Krankheit, Urlaub u. 4.). Eine Ein-
stellung der Buslinie ist bereits angekiindigt. '

Es ist nicht auszuschlieien, dafl dhnlich gelegene Unternehmen im Hamburger Hafen-
gebiet, die ebenfalls eine grofie Anzahl von Arbeitnehmern aus det Heideregion be-
schiftigen, zu einer fiir diese ebenso negativen Uberpriifung ihres Werksbusverkehes
gelangen.

Ich frage die Landesregierung:

Sicht sic Moglichkeiten, dieser Benachteiligung niedersichsischer Biirger aus einem
lindlichen Gebiet mit nur unzulinglichem dffentlichen Personennahverkchr entgegen-
zuwirken?

Antwort der Landesregierung

Der Niedersiachsische Minister Hannover, den 23, 3, 1983
fiir Wirtschaft und Verkehr :
—01.2 — 57.00 —

Seit zwei Jahrzehnten sind Arbeitnehmer aus der Heideregion im MAN-Werk in Ham-
burg beschiftigt. Sie wurden in der Zeit der wirtschaftlichen Hochkonjunktur und feh-
lender Arbeitskrifte von MAN angeworben. Dieses Untetnehmen iibernahm die Fahrt-
kosten dieser Arbeitnehmer, indem es auf seine eigenen Kosten einen Bus anmietete
und die Befstderung der Arbeitnehmer damit durchfithren lie. Seit etwa 10 Jahten
miissen die Arbeitnehmer jeweils einen Sockelbetrag selbst zahlen.
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Die Verschlechterung der wirtschaftlichen Situation des Unternehmens hat zu der
Uberlegung gefiihrt, die infolge der weiten Entfernung zwischen Wohnort und Arbeits-
stitte techt tetiren Beférderungskosten nicht linger vom Arbeitgeber tragen zu lassen.
Ob die pléezliche Abschaffung der bisher fiir die Arbeitnehmer kostengiinstigen Befor-
derung durch das Werk nach den arbeitsrechtlichen Bestimmungen und dem Tarifver-
trag zulbissig war, ist zwischen Belegschaft und Bettieb streitig und wird demnichst von
einem Arbeitsgericht entschieden werden.

Falls die Arbeitnehmer in Zukunft wie die meisten anderen Arbeitnehmer ihre Fahrt
zut Arbeitsstelle selbst bezahlen miissen, haben sie bei Benutzung des éffentlichen Per-
sonennahverkehrs die Tarife zu zahlen, die allgemein fiir Monatskarten verlangt wer-
den. Eine preisgiinstigere Losung diifte fiir die Arbeitnehmer in der Anmietung eines
besonderen Busses liegen. Dabei ist der Preis um so niedriger, je mehr Arbeitnehmer
den Bus benutzten.

Selbst wenn der éffentliche Personennahverkehr in der Heideregion optimal geregelt
wire, so wiirde eine Monatskarte fitr Berufstitige fiir die Strecke von Schneverdingen
oder Hebet (bei Soitau) nach Harburg ca. 200 DM kosten. Der hohe Preis fiir die Fahrt
zur Arbeitsstitte ist also weniger eine Folge des Entwicklungsstandes des 6ffentlichen
Personennahverkehrs in der Heideregion, sondern vielmehr eine Folge der groflen Ent-
fernung zwischen Wohnstitte und Arbeitsplatz.

Eine Moglichkeit, diesen Arbeitnehmern durch Umgestaltung des offentlichen Perso-
nennahverkehrs zu helfen, besteht leider nicht.

In Vertretung
Prof. Dr. Hellwege
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