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Antwort auf eine Kleine Anﬁage
— Drucksache 10/754 —

Betr.: Lehreratbeitslosigkeit;
hier: Bewerbungsverfahren

Wortlaut der Kleinen Anfrage des Abg. Milde (SPD) vom 2. 2. 1983

Von Bewerbern fiit den niedersichsischen Schuldienst werden in letzter Zeit verstirke
folgende Probleme angesprochen:

a) Der einzelne Bewerber darf die Bewerbungsunterlagen nur an cine der vier Bezirks-
regierungen absenden; und zwar an dicjenige, in deren Bereich die erste von ihm ge-
nannte Stelle ausgeschrieben ist.

b) Manche Bewerber behaupten, man miisse, um eingestellt zu werden, entweder
einen Schulleiter perséalich kennen oder von Schulleiter zu Schulleiter laufen und
sich vorstellen.

¢) Bei der schriftlichen Bewerbung soll jeder Bewetber eine Telefonnummer angeben,
unter der er erreichbar ist, damit etr, wenn er ausgewihlt wird, umgehend benach-
richtigt werden kann.

Vorwiegend Bewerber ohne Telefon, aber auch Bewerber mit Telefon duflern die
Sorge, dafl das Telefon tiber die Vergabe der Stellen mitentscheidet, weil die
Bezirksregierungen, wenn sie einen ausgewihlten Bewerber telefonisch nicht errei-
chen, den nichsten antufen, um die Stelle umgehend besetzen zu kénnen.

Ich frage die Landesregicrung:
i. Fiihre die Aufteilung in vier Bewerbungsbereiche nicht zu einer unsinnigen Regiona-
lisierung?

2. Werden die Bewerber fiir den niedersichsischen Schuldienst durch die genannte
Praxis nicht zu Bewerbern fiir den Schuldienst in einem der niedersich.ischen Regie-
rungsbereiche eingegrenzt? Ist das rechilich zulissig?

3, Warum ist es nicht méglich, die wenigen Lehretstellen in Niedersachsen zentral und
damit einigermaflen gerecht zu verteilen?

4, Welchen Einflu haben die Schulleiter bei der Vergabe von Lehrerstellen?

5. Sind die geduflerten Befiirchtungen hinsichdich der telefonischen Benachrichtigun-
gen berechtigt?
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Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Kultusminister Hannover, den 31. 3. 1983
— 01 — 01 420/5 — 10/754 —

Das Bewerbungsverfahren ist vom Kultusministerium einheitlich geregelt. Danach wer-
den die zu den Einstellungsterminen zu besetzenden Stellen von den Bezirksregierun-
gen als Einstellungsbehérden entsprechend dem Unterrichtsbedarf fiir bestimmte Schu-
len und Ficher zu festgelegten Terminen bekanntgegeben. Um diese Stellen kann sich
jeder bewerben, der die benbtigte ficherspezifische Lehrbefihigung hat.

Die Bewerbung um Einstellung in den niedersiichsischen Schuldienst st zur Bearbei-
tung bei einer Bezirksregierung abzugeben. Diese liberpritft die Angaben im Bewer-
bungsbogen auf ihre Richtigkeit und leitet dann den Bewerbungsbogen an das Kultus-
ministerium zur zentralen ADV-Etfassung beim Nds. Landesverwaltungsamt weiter.
Dort werden Stellen-Bewetrbet-Listen etstellt, in denen bci‘ jeder einzelnen Stelle alle
Bewerber aufgefiihrt sind, die sich um diese Stelle konkret oder durch Angabe des je-
weiligen Landkreises oder Regierungsbezirks beworben haben. Die Bewerber werden al-
so nicht nur bei den Stellen der Bezirkstegierung, bei der sie ihre Bewerbung abgegeben
haben, sondern auch bet den von den anderen Bezitksregierungen bekannigegebenen
Stellen aufgefiihre, wenn sie diese in dern Bewerbungsbogen angegeben haben.

Die Bezitksregierungen erhalten die Stellen-Bewerber-Listen und nehmen anhand die-
ser Listen die Auswahl der einzustellenden Bewetber vor. Sobald ein Bewerber ausge-
wihlt wird, der seine Bewerbung bei einer anderen Bezirksregierung zbgegeben hat,
wird diese unterrichtet, damit eine doppelte Auswahl unterbieibt. Falls erforderlich,
wird eine Koordinierung im Kultusministerium durchgefiihrt.

Lediglich im Bereich der berufsbildenden Schulen etfolgt die Erfassung der Bewerbun-
gen z. Z. noch auflerhalb des ADV-Verfahrens. Diese Bewerber knnen sich darum un-
mittelbar an alle vier Bezirksregierungen wenden. Eine Einbeziehung in die ADV-
Erfassung wird jedoch angestrebt. )

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die einzelnen Fragen wie folgt:

Zu 1. ‘
Das praktizierte Verfahren schliefit regionale Beschrinkungen bei der Bewerbung aus,
es sei denn, der Bewerber selbst méchte sich nur in bestimmten Regionen bewerben.

Zu 2.

Eine Begtenzung der Bewerbungsméglichkeiten auf bestimmte Regionen wite unzulis-
sig.

Zu 3.

Eine zentrale Auswahl der Bewerber knnte die fir die Besetzung der Stellen relevante
besondete Situation der Schulen (z.B. aligemeiner und ficherspezifischer Bedarf, Kon-
. tinuitdt des Unterrichts, Anteil der auslindischen Schiiler) nur unzureichend beriick-
sichtigen. Bei der Besetzung der Stellen mufl abgewogen werden zwischen den auf die
Bewerber bezogenen Einstellungsksiterien (Eignung, Befihigung, fachliche Leistung)
und den besonderen Anforderungen der jeweiligen Schule. Dies kann von der ortlich
zustindigen Behdrde besser geleistet werden als von einer Zentralinstanz,
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Zu 4.

Die Schulleiter haben bei der Auswahl und Einstellung der Bewerber keinen Entschei-
dungsraum. Zwar kénnen Schulleiter in Einzelfillen von der Bezitksregierung beauf-
tragt werden, mit Bewerbern der engeren Wah! Einstellungsgespriche zu fithren und
dariiber einen Vermerk zu fertigen. Die Einstellungsentscheidung obliegt jedoch allein
der Bezitksregierung.

Zus.

Bei der Auswahl der Bewerber spielt deren telefonische Erreichbarkeit keine Rolle. Die
Angabe der Telefonnummer im Bewerbungsbogen erméglicht es der Bezitksregierung
lediglich, den Bewerber ggf. ohne langwierigen Schriftverkehr zu erreichen, wenn bei-
spielsweise noch Fragen zu kliren sind.

In Vertretung
Schaede

(Ausgegeben am 11. 4. 1983)
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