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Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 10/300 —

Bett.: Jugendarbeitslosigkeit;

hier: Freie Ausbildungsstellen in der Bauwirtschaft

Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Frau Schneider (FDP) vom 20. 10. 1982

Der Hauptverband der Deutschen Bauindustrie Wiesbaden/Bonn weist im ,,Handels-
blatt vom 29. 9. 1982 darauf hin, daf rund 10000 Ausbildungsstellen in der Bauwirt-
schaft unbesetzt sind. Jahrelanger Nachwuchsmangel habe dazu gefiihrt, daff die
Stammarbeiterschaft der Baubettiebe, insbesondere die Poliere und Fachmeister, heute
iiberaltert seien. Der Anteil der Facharbeiter auf den Baustelien wetde durch anspruchs-
vollere Bautechniken und die stindig steigende Mechanisierung weiter zunchmen,

Ich frage die Landestegierung:

1. Wie hoch ist die Zahl der freien Ausbildungsplitze in der Bauwirtschaft in Nieder-
sachsen? ‘

2. Welche zusitzlichen Anstrengungen witd die Landesregierung unternchmen, um
durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit Eitern und Jugendliche auf diese Ausbil-
dungschancen aufmerksam zu machen?

3. Was will sie konkret unternehmen, um zu erreichen, dafl sich die Wiinsche der Ju-

" gendlichen bei der Wahl . eines Ausbildungsberufes an den heute realistischen
Berufschancen otientieten und nicht an irgendwelchen Traumberufen, in denen ib-

nen — selbst nach méglicher Lehre — spiter doch nur Arbeitslosigkeit bevorsteht?

4. a) Wie beurteilt sic Vorstofle fiihrender Politiker in anderen Bundeslindern, fiir alle
Unternehmen eine Rechtspflicht einzufithren, in austeichendem Umfang Ausbil-
dungsplitze zur Verfiijgung zu stellen?

b) Hilt sie dies fiir eine geeignete Mafinahme im Rahmen unserer Wirtschaftsord-
nung?

¢} Wenn nein, welche anderen Mafinahmen hilt sie fiir ficheig? -

Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Kultusministet ' Hannover, den 8, 12. 1982
— 01 — 01 420/5 — 10/300 —

Bei der Betrachtung der Ausbildungsplatzsituation in der Bauwirtschaft in Niedersach-
sen mufl vor allem die besondere Situation in den einzelnen Regionen des Landes in
den Vordergrund gestellt werden.
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Die zutreffend geschilderte Altersstruktur det Fachkrifte im Baugewerbe und die sich
daraus ergebende Notwendigkeit, in grofierem Umfange Fachkrifte auszubilden, hat in
Niedersachsen bisher nicht iiberall zu einem Uberangebot von Ausbildungsplitzen ge-
fithrt, Die Bauwirtschaft in der Region Ostfriesland/Emsland beispielsweise ist auf-
grund ihrer Struketur z, Z. in etheblichen Schwierigkeiten, weil der private Hausbau we-
gen des hohen Zinsniveaus nahezu zum Stillstand gekommen ist. Denn dic Bauwirt-
schaft in dieser Region besteht bis auf wenige Ausnahmen aus kleinen, handwerklichen
Betricben, die fast ausschliefilich vom privaten Hausbau leben und aufgrund ihrer be-
grenzten Leistungsfihigkeit und der Nachfrage im dortigen Raum andere Auftrige
auch nicht erhalten kénnen. Diese Betriebe haben in diesem Jahr erhebliche Schwierig-
keiten gehabt, Ausbildungsplitze in austeichender Zahl anzubicten. Gerade in Regio-
nen mit einer solchen Struktut der Bauwirtschaft ist aber die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplitzen in Bauberufen besonders grofl. 15 % aller Interessenten fir einen Ausbil-
dungsplatz in Bauberufen in Niedersachsen kommen beispielsweise aus den 3 kleinen
Arbeitsamtsbezirken Emden, Leer und Vechta.

In den Regionen im siidlichen Niedérsachsen besteht dagegen z. T. ein deutliches Uber-
angebot an Ausbildungsplitzen in! der Bauwirtschaft, die dort anders strukturiert ist
und sich aufgrund zahlreicher ande#cr Ausbildungsplatzangebote auch einer geringeren
Nachfrage gegeniibersicht.

i
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Dies vorausgeschicke, beantworte ic%h dic Fragen im einzelnen wie folgt:

Zu 1.

Die am 11. 8. 1982 von den Arbeitsimtern durchgefiihrte Ethebung der Ausbildungs-
platzbewerber und der freien AusHildungsplitze weist nur die hiufigsten Berufe und
nsonstige Berufe" aus. Als Einzelbaruf der Bauwirtschaft ist in dieser Erthebung nur der

- Maurer enthalten. Die Frage kann i:rizisc dahet nur fiir diesen Beruf beantwortet wer-
den. Am 11. 8. 1982 gab es fiir diesén Beruf 235 bei den Arbeitsiimtern gemeldete noch
unbesetzte Ausbildungsplitze. lhnen standen 170 Bewerber ohne Ausbildungsplatz fiir
den Beruf des Maurers gegeniiber. Landesweit bestand also ein Angebotsiiberhang von
65 Ausbildungsplitzen. Wihrend der Monate August und September dieses Jahres
konnte die Zahl der Bewerber ohne Ausbildungsplatz bei den Arbeitsimtern um etwa
40 % reduziert werden. Es ist also davon auszugehen, dafl die Zahl der unbesetzien
Ausbildungsplitze ebenfalls weiter zuriickgegangen ist.

Zu 2.

Von Oktober 1981 bis September 1982 haben sich bei den Arbeitsimtern in Nieder-
sachsen rd. 6 000 Bewerber fiir eine Ausbildung im Bauhaupt- und Baunebengewerbe
gemeldet. Im gleichen Zeitraum wurden rd. 5700 entsprechende Ausbildungsplitze
angeboten. Das Uberangebot an Ausbildungsplitzen fiir den Beruf des Maurers betrug
bis August 1982 nicht mehr als 65 Plitze. Bei dieser Sachlage sicht die Landestegierung
keine Veranlassung, fiir die Ausbildung in Bauberufen zu werben. Sie mufl sich im
iibrigen mit derartigen Empfehlungen zutiickhalten, um nicht ihre Neutralicitspfliche
gegeniiber der Gesamtwirtschaft und deren Ausbildungsbelangen zu verletzen. Es ist
Sache der Bauwirtschaft selbst, sich im Wettbewerb'um Auszubildende als interessant
und attraktiv darzustellen.

Zu 3.

Die Wunsch- oder Traumberufproblematik wifd nach neuesten Untersuchungen stark
iibetbewertet. Die eine Ausbildung. anstrebenden Jugendlichen haben heute in der
Regel sehr realititsbezogene Einstellungen bei der Berufswahl.
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Dazu diirften die zahlreichen Berufsinformationsveranstaltungen beigetragen haben,
die von vielen Trigern und bei vetschiedenen Anlissen (z. B. Hannover-Messe, Infa)
durchgefithrt werden und sich grofien Interesses der Eltern und Jugendlichen erfreuen.
Diese Veranstaltungen werden teilweise vom Land finanziell gefordert. Die Arbeitsver-
waltung baut z. Z. ein Netz von Berufsinformationszentren an den Arbeitsamtsstandor-
ten auf, in denen sich Jugendliche mit Hilfe verschiedener Mediensysteme umfassend
fiber alle Ausbildungsberufe selbst informieren kénnen. Von grofier Bedeutung fiir die
Berufswahl sind schliefilich die Informationen, die die Schiiler der allgemeinbildenden
Schulen Niedersachsens im Unterricht im Fachbereich |, Arbeit-Wirtschaft-Technik*
und bei der Teilnahme an Betriebspraktika erhalten. Auch der Unterricht im Berufs-
grundbildungsjahr enthilt wichtige Elemente der Berufsinformation innerhaib eines
Berufsfeldes.

Angesichts dieses Biindels von Informationsangeboten sicht die Landesregierung zu
weiteren eigenen Aktivititen im Bereich der Berufsinformation keinen Anlafl,

Zu 4. a) und b)

Die Begriindung einer Ausbildungspflicht der Wirtschaft im Sinne eines sanktionsbe-
wehrten oder einklagharen Anspruchs wird von der Landesregierung abgelehnt. Sie ist
der Auffassung, daf die Wirtschaft ihrer vom Bundedverfassungsgericht bestitigten
Verantwortung fiir die betriebliche Ausbildung im dual% System dann besser und wir-
kungsvoller gerecht werden kann, wenn Ausbildungsentdcheidungen ohne gesetzlichen
Zwang erfolgen. Ein solcher gesetzlicher Eingtiff wiirde duch nicht unserer Wirtschafts-
ordnung entsprechen. ‘:

Zu 4. ¢

Die Landesregierung sieht ihre Aufgabe und Verantwottung zunichst einmal im be-
rufsschulischen Teil des dualen Systems der beruflichen Bildung. Sie hat die Vorausser-
zungen dafiir geschaffen, da allen Jugendlichen, die noch schulpflichtig sind und
noch keinen Ausbildungsplatz haben, eine breite Palette berufsbildender Vollzeitschu-
len angeboten witd, an denen sie cine gute Basisqualifikation erhalten kénnen. Dazu
gehoren insbesondere die Berufsfachschulen und das Berufsgrundbildungsjahr, die auf-
grund det Anrechnung auf die bettiebliche Ausbildung die Wirtschaft auch entlasten.

Dariiber hinaus hat die Landesregierung im betrieblichen Bereich mit regionalen For-
derprogrammen fiir zusitzliche bettiebliche Ausbildungsplitze in problematischen Re-
gionen und Berufen gesorgt und dafiir bisher etwa 64 Mio. DM bereitgestellt. Aufler-
dem fordert die Landesregierung dutch entsprechende Zuschiisse die Wiedereingliede-
rung von Auszubildenden, die durch Konkurse oder Bettiebsstillegungen betroffen
sind, und die Motivation Jugendlicher, auch Ausbildungsplitze anzunehmen, die eine
auswirtige Unterbringung erfordetn. Bereits jetzt berit sie mit dem Landesausschuft fiir
Berufsbildung sinnvolle, effektive und bedarfsangemessene Mafinahmen zur Erweite-
rung des Angebots an betrieblichen Ausbildungsplitzen im kommenden Jahr.

In Vertretung
Schaede

(Ausge.gcben am 22. 12. 1982) ' 3



	Niedersachsen Drucksache 10/544 (Seite 1)

