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Aniwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 10/83 —

Betr.: Zulage fiir den Dienst zu ungiinstigen Zeiten im Bereich des polizeilichen Wech-
selschichtdienstes

Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Dr. Hruska, Kiipker (FDP) vom 18. 8. 1982

In einer Stellenausschreibung im Nds. MBL. Nr. 11/1982 S. 245 fiir das Priventionspro-
gramm Polizei/Sozialarbeiter (PPS) wird darauf hingewiesen, dafl den Sozialarbeiter
(inne)n far den Dienst zu unregelmifligen Zeiten eine Pauschale von z. Z. 230,— DM
gewihrt wird.

Wir fragen die Landesregierung:

1. Welche Zulage erthalten die unmittelbar neben den Sozialarbeiter{inne)n Dienst ver-
richtenden Beamten des Polizeivollzugsdienstes?

2. Wie werden die unterschiedlichen Zulagen begriindet?

3. Gibt es Pline, die Zulagen einander anzupassen?

Antwort der Landestegierung

Der Niedersichsische Minister det Finanzen Hannover, den 30. 9. 1982
— 44 11 47/11 —

Die im Priventionsprogramm Polizei/Sozialarbeiter ditigen Sozialarbeiter werden im
Angestelltenverhiilnis beschiiftigt und im Wechselschichtdienst eingesetzt. Bei diesem
Arbeitseinsatz fallen in etheblichem Mafle Uberstunden an, die wegen der besonderen
Dienstplangestaltung nicht durch Freizeit ausgeglichen wetden kénnen und deshalb
zusitzlich vergiitet werden miissen. Die Hohe der Uberstundenvergiitungen sowie der
Zeitzuschlige fiir Nachtarbeit und fiir Arbeit an Wochenenden und Feiertagen ist in
§ 35 BAT tariflich veteinbart. Zur Abgeltung dieser tariflich zustehenden Uberstun-
denvergiitungen und Zeitzuschlige erhalten die Sozialarbeiter eine monatliche Pau-
schale von z. Z. 236,23 DM. Die Pauschalierung dient der Verwaltungsvereinfachung
und ist nach Auswertung von Einzelabrechnungen etwa eines Jahres ermitteit worden.
Aus den Einzelabrechnungen geht hervor, daff die abzugeltenden Uberstunden und
zeitzuschlagsberechtigenden Titgkeiten regelmiflig anfallen und hinsichtlich ihres
Umfangs und ihrer Hiufigkeit nur geringen Schwankungen unterliegen.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die Fragen wie folgt;

Zu l.

Beamte im Polizeivolizugsdienst erhalten fiir angeordnete oder genchmigte Mehrar-
beit, soweit aus dienstlichen Griinden ein entsprechender Freizeitausgleich nicht mog-
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lich ist, eine Mehrarbeitsvergittung nach Mafigabe des § 80 Abs. 2 NBG und der Ver-
ordnung itber die Gewiihrung von Mehrarbeitsvergiitung fiir Beamte (Mehrarbeitsver-
giitungsverordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Juli 1977 (BGBI. 1
5. 1107), zuletzt gedndert durch die Verordnung vom 31. Juli 1980 (BGBL. 15. 1151),
und fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten eine Zulage nach der Verordnung tiber die Ge-
wihrung von Erschwerniszulagen (Esrschwerniszulagenverordnung) vom 26. April 1976
(BGBLI. 1. 1101). Die Vergtitung fiir Mehrarbeit betrigt bei einem Beamten des mitt-
leren Polizeivollzugsdienstes 12 DM je Mehrarbeitsstunde. Die Zulage fiir Dienst zu
unginstigen Zeiten betrigt 1,25 DM je Stunde fiir Dienst an Sonn- und Feiertagen
bzw. 0,75 DM je Stunde fiir Nachtarbeit und Dienst an Samstagnachmittagen. Mehrat-
beit wird erst dann vergiitet, wenn mehr als 5 Mehrarbeitsstunden im Monat geleistet
wetden, dann jedoch ab der ersten Mehrarbeitsstunde; dasselbe gilt fiir die Zulage fir
Dienst zu ungiinstigen Zeiten. Beide Leistungen sind monatlich aufgrund von Einzel-
nachweisen abzurechnen; eine Pauschalierung ist nach beiden Rechtsverordnungen
nicht zulissig.

Polizeivollzugsheamte erhalten auflerdem eine Stellenzulage {Polizeizulage) in Hohe
von 120 DM, durch die die Besonderheiten des Dienstes, u. a. der mit dem Nachtdienst
verbundene Aufwand, mit abgegolten werden.

Zu 2.

Unterschiede bei der Gewihrung vont Uberstundenvergiitung und Zeitzuschligen nach
dem BAT und von Mehrarbeitsvergiitung und Zulagen fiir Dienst zu ungiinstigen Zei-
ten nach der Mehrarbeitsvergiitunggverordnung und der Erschwerniszulagenverord-
nung sind in den unterschiedlichen, auf nicht vergleichbarem Statusrecht beruhenden
Bezahlungsregelungen fiir Angestellte und Beamte begriindet.

Zu 3.

Eine Anpassung det Vergiitungs- und Zulagenregelungen setzt eine Anderung der ta-
rifrechtlichen Regelung und/oder der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung und der Et-
schwerniszulagenverordnung voraus. Entsprechende Pline zur Anderung des BAT be-
stehen insoweit nicht, Zur Anderung der Mehrarbeitsvergiitungsverordnung und der
Erschwerniszulagenverordnung hat das Land kein Initiativrecht. Hierzu diirfte auch kei-
ne Veranlassung bestehen, da der — unzutreffende — Eindruck einer Ungleichbehand-
lung nur deshalb entstanden ist, weil die in der Anfrage genannte Stellenausschreibung
als Zweck der Pauschale irrtiimlich nur die Abgeltung des Dienstes zu unregelmafiigen
Zeiten angefiihrt hat, obwohl die Pauschale iiberwiegend der Abgeltung von Uberstun-
den dient.

Dr. Ritz
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