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Gesetzentwurf

Hannover, den 16.06.2026
Niedersachsischer Ministerprasident
Entwurf eines Gesetzes zur strategischen Weiterentwicklung der Hochschulen

Frau
Préasidentin des Niedersachsischen Landtages
Hannover

Sehr geehrte Frau Prasidentin,
anliegend ibersende ich den von der Landesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes zur strategischen Weiterentwicklung der Hochschulen

nebst Begrindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufiihren. Eine Geset-
zesfolgenabschatzung hat stattgefunden.

Federfiihrend ist das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur.

Mit freundlichen GriRen
Olaf Lies
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Entwurf
Gesetz
zur strategischen Weiterentwicklung der Hochschulen
Artikel 1
Anderung des Niederséchsischen Hochschulgesetzes

Das Niedersachsische Hochschulgesetz in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI.
S. 69), zuletzt geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 13. Dezember 2024 (Nds. GVBI. 2024
Nr. 118), wird wie folgt geandert:

1. 8§ 1 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 2 Satz 2 wird die Angabe ,8 3 Abs. 3 durch die Angabe ,8§ 3 Abs. 4" ersetzt.
b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Entwicklungsplanung“ ein Komma und die Worte
Leinschliel’lich wissenschaftlicher Anforderungen an bauliche Aspekte,” eingefugt.

bb) Satz 4 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Studiengange” ein Komma eingeftigt und
die Worte ,mit Ausnahme der in der Entwicklungsplanung enthaltenen weiter-
bildenden Masterstudiengange“ durch die Worte ,an denen ein besonderes
Landesinteresse besteht" ersetzt.

bbb) Am Ende der Nummer 3 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
ccc) Am Ende der Nummer 4 wird der Punkt durch das Wort ,und” ersetzt.
ddd) Es wird die folgende neue Nummer 5 angefigt:
.5. bauliche Aspekte der Hochschulentwicklung.”
cc) Es wird der folgende Satz 6 angeflgt:

,SDas Fachministerium wird ermé&chtigt, im Rahmen des Satzes 4 Nr. 1 das Nahere
durch Verordnung zu regeln.”

2. In 82 Satz 1 Nr. 2 wird im einleitenden Satzteil die Angabe ,(Fachhochschulen)* gestrichen.
3. & 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aaa) In Nummer 3 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Nachwuchses* durch die Worte ,von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern, Kiinstlerinnen und Kiinstlern in friihen Karrierephasen” ersetzt.

bbb) Nummer 7 erhalt folgende Fassung:

.7. a) die Mitwirkung an der sozialen Forderung der Studierenden unter
Berlcksichtigung der besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit
Kindern oder pflegebedirftigen Angehdrigen,

b) die Forderung von Studierenden mit Behinderungen oder chroni-
schen Erkrankungen im Sinne des § 2 Abs. 1 des Neunten Buchs
des Sozialgesetzbuchs (SGB IX) unter Beachtung der UN-Behinder-
tenrechtskonvention (UN-BRK), wobei die Hochschulen dafiir Sorge
tragen, dass Studierende mit Behinderungen oder chronischen Er-
krankungen in ihrem Studium nicht benachteiligt werden und an den
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Angeboten der Hochschule mdglichst selbstbestimmt und barriere-
frei teilhaben kénnen,".

ccc) In Nummer 11 werden nach dem Wort ,Mitgliedern“ die Worte ,und ehemaligen
Angehdrigen“ eingefigt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Behinderung“ durch die Worte ,Behinderungen im Sinne
des § 2 Abs. 1 SGB IX unter Beachtung der UN-BRK" ersetzt.

cc) In Satz 3 werden nach der Angabe ,Nr. 7 die Angabe ,Buchst. b“ und nach dem
Wort ,Beauftragten“ ein Komma und die Worte ,die oder der bei der Erfiillung ihrer
oder seiner Aufgaben nicht an fachliche Auftrage und Weisungen gebunden ist“ ein-
gefigt.

dd) Es wird der folgende Satz 5 angeflgt:

,>Sie orientieren sich bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsétzen ei-
ner nachhaltigen und tierschutzgerechten Entwicklung.”

b) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefiigt:

.(3) Die Hochschulen konnen zur Erfillung ihrer Aufgabe nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 4 die berufliche Selbstandigkeit und Unternehmensgriindungen ihrer
Studierenden, ihres wissenschaftlichen oder klinstlerischen Personals, inrer Absolventin-
nen, Absolventen und ehemaligen Beschéaftigten fur die Dauer von bis zu drei Jahren, in
begriindeten Ausnahmeféllen auch dartber hinaus, fordern. 2Die Forderung kann insbe-
sondere die

1. Bereitstellung von Raumen, Laboren und Geréaten,
2. Bereitstellung von IT-Infrastruktur sowie weiterer geeigneter Infrastruktur und
3. Zugangsmoglichkeit zu Hochschulbibliotheken und Hochschulrechenzentren

beinhalten. 38 63 Abs. 6 Halbsatz 2 der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung
(LHO) findet keine Anwendung. “Die Foérderung nach den Satzen 1 und 2 erfolgt im Rah-
men einer vor Beginn der Forderung abzuschlielenden schriftlichen Vereinbarung mit
dem Prasidium, welche insbesondere Regelungen tber die Haftung und kiinftige Wert-
schopfungen enthalt. °Die Forderung muss fiir Absolventinnen und Absolventen innerhalb
von funf Jahren ab dem Datum des letzten Abschlusszeugnisses, fur ehemalige Beschaf-
tigte innerhalb von fiinf Jahren ab dem Ende des Beschéftigungsverhaltnisses beginnen.
5Die Forderung nach Satz 1 darf die Erflllung der anderen in diesem Gesetz genannten
Aufgaben nicht beeintrachtigen.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,von Frauen und Méannern“ durch die Worte ,der Ge-
schlechter” ersetzt.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Forderung” die Worte ,der Diversitat und Inklusion
sowie" eingeflgt.

cc) Es werden die folgenden Satze 3 und 4 angefiigt:

,°Die Hochschulen tragen Sorge fiir eine von Diskriminierung, Machtmissbrauch und
Gewalt freie Hochschule und entwickeln dafiir verlassliche Standards. “Dies umfasst
insbesondere konkrete Strategien und Malinahmen zur Pravention und Sanktion, um
Benachteiligungen aus einem der in § 1 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgeset-
zes (AGG) in der Fassung vom 14. August 2006 (BGBI.2006 | S. 1897), zuletzt ge-
andert durch Artikel 15 des Gesetzes vom 22. Dezember 2023 (BGBI. 2023 |
Nr. 414), genannten Griinde zu verhindern oder zu beseitigen.“
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d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5 und wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~tDen Universitaten und den gleichgestellten Hochschulen sowie den Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften, soweit ihnen nach § 9 Abs. 1 a das Promotions-
recht verliehen ist, obliegt die Ausbildung der Wissenschaftlerinnen und Wissen-
schatftler, Kiinstlerinnen und Kinstler in frihen Karrierephasen.”

bb) In Satz 2 wird das Wort ,,Fachhochschulen® durch die Worte ,Hochschulen fiir ange-
wandte Wissenschaften“ ersetzt.

e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 6 und wie folgt geandert:

In Satz 3 werden nach dem Wort ,Einrichtungen“ ein Komma und die Worte ,die universi-
tére Medizin in Oldenburg” eingefugt.

f) Die bisherigen Absétze 6 und 7 werden Abséatze 7 und 8.
g) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerken“ durch das Wort ,Studierendenwerken”
ersetzt.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke” er-
setzt.

cc) In Satz 3 wird das Wort ,Studentenwerken* durch das Wort ,Studierendenwerken*
ersetzt.

h)  Der bisherige Absatz 9 wird Absatz 10.
4. &4 wird wie folgt geédndert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
,Ubergreifende Konferenzen®.
b) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 Halbsatz 1 wird das Wort ,besser” gestrichen.

bb) In Satz 2 werden nach dem Wort ,Beratungen” die Worte ,die Landeskonferenz der
Hochschulpersonalréte oder, sofern eine solche nicht gebildet ist,“ eingefugt.

c) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

.(2) 1Die Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen bilden eine gemeinsame Lan-
deskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten, um im Hinblick auf den Gleichstellungs-
auftrag zusammenzuwirken. ?Die Landeskonferenz erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme
zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen
aufgrund dieses Gesetzes, die den Gleichstellungsauftrag bertihren.”

d) Es werden die folgenden Absatze 3 bis 6 angeflgt:

.(3) 1Die Studierendenschaften der Hochschulen nach § 2 Satz 1 mit Ausnahme der
Norddeutschen Hochschule fur Rechtspflege kénnen zur Wahrnehmung ihrer gemeinsa-
men Interessen eine Landeskonferenz der Studierendenschaften bilden, wenn mindes-
tens 15 Hochschulen vertreten sind, die mindestens 75 vom Hundert der Studierenden
der Hochschulen nach § 2 Satz 1 reprasentieren. ?Das Nahere regelt eine Geschéftsord-
nung, die der Zustimmung von zwei Dritteln der in der Landeskonferenz vertretenen Stu-
dierendenschaften bedarf. Die Landeskonferenz erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme
zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen
aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich von Studium und Lehre beriihren.

(4) ‘Die Promovierendenvertretungen der Hochschulen kdnnen zur Wahrnehmung
ihrer gemeinsamen Interessen eine Landeskonferenz der Promovierendenvertretungen
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bilden, wenn mindestens 10 Hochschulen vertreten sind, die mindestens 75 vom Hundert
der Promovierenden der Hochschulen reprasentieren. 2Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.
3Die Landeskonferenz erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu Anderungen dieses Ge-
setzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes,
die den Bereich von Promotionen berihren.

(5) ‘Die Personalrate der Hochschulen nach § 2 Satz 1 kénnen zur Wahrnehmung
ihrer gemeinsamen Interessen eine Landeskonferenz der Hochschulpersonalrate bilden.
°Die Landeskonferenz der Hochschulpersonalrate erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme
zu Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen
aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich der Beschéftigten berihren.

(6) 'Die Beauftragten fiir Studierende mit Behinderungen nach § 3 Abs. 1 Satz 3
kénnen zur Wahrnehmung ihrer gemeinsamen Interessen eine Landeskonferenz der Be-
auftragten fur Studierende mit Behinderungen bilden. ?Die Landeskonferenz der Beauf-
tragten fiir Studierende mit Behinderungen erhalt Gelegenheit zur Stellungnahme zu An-
derungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen auf-
grund dieses Gesetzes, die den Bereich der Studierenden mit Behinderungen oder chro-
nischen Erkrankungen berthren.”

5. Nach & 4 wird der folgende § 4 a eingeftigt:

.84a
Zusammenwirken

(1) Die Hochschulen wirken untereinander zur Erfullung ihrer 6ffentlichen Aufgaben, mit
Hochschulen anderer Lander und anderer Staaten, mit dem Bund, den Landern und anderen
juristischen Personen des offentlichen Rechts, staatlichen und staatlich geférderten For-
schungs- und Bildungseinrichtungen sowie mit Einrichtungen der Forschungsférderung zusam-
men. 2Sie stellen das Zusammenwirken untereinander zur Erfullung ihrer durch gemeinsame
spezifische offentliche Interessen bestimmten Aufgaben eigenverantwortlich sicher. 3Die Hoch-
schulen dirfen von ihren Mitgliedern und Angehdorigen die fir das Zusammenwirken nach
Satz 1 erforderlichen und in einer Ordnung bestimmten personenbezogenen Daten einschlief3-
lich besonderer Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des Artikels 9 Abs. 1 der Da-
tenschutz-Grundverordnung verarbeiten.

(2) Die Hochschulen wirken zur gegenseitigen Abstimmung von Forschungsvorhaben
und Forschungsschwerpunkten und zur Planung und Durchflihrung gemeinsamer Forschungs-
vorhaben untereinander, mit anderen Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der iber-
regionalen Forschungsplanung und Forschungsférderung zusammen. 2Dazu werden For-
schungsvorhaben und Forschungsschwerpunkte von den Hochschulen in der sachlich gebote-
nen Weise koordiniert. 3Dies gilt auch fiir kinstlerische Entwicklungsvorhaben an kunstleri-
schen Hochschulen sowie fiir anwendungsbezogene Forschungs- und Entwicklungsvorhaben
an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und in entsprechenden Studiengangen an
anderen Hochschulen entsprechend.

(3) 'Die Hochschulen kdnnen untereinander vereinbaren, dass eine der beteiligten Hoch-
schulen bestimmte Aufgaben fur die beteiligten Hochschulen erfiillt, insbesondere den tbrigen
beteiligten Hochschulen und deren Mitgliedern und Angehérigen die Mitbenutzung ihrer Ein-
richtungen in der Regel unentgeltlich oder ausschlieBlich gegen Kostenerstattung gestattet.
°Fiihren Hochschulen einen Studiengang, mehrere Studiengange oder sonstige Studienange-
bote gemeinsam durch, wird in der Vereinbarung festgelegt, welche der beteiligten Hochschu-
len die erforderliche Satzung mit Wirkung fuir und gegen alle beteiligten Hochschulen erlasst.

(4) Fur das Zusammenwirken der Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander und mit
anderen staatlichen und staatlich geforderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen gilt Ab-
satz 3 entsprechend.
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(5) Die Hochschulen arbeiten im Sinne des § 3 Abs. 2 hochschuliibergreifend zusammen
und betreiben gemeinsam mit anderen Einrichtungen koordinierte IT-Infrastrukturen und Infor-
mationsinfrastrukturen, inshesondere Uber die Hochschule digital Niedersachsen.

(6) Die Hochschulen sind bei der Erfullung der den Studierendenwerken zugewiesenen
offentlichen Aufgaben zum Zusammenwirken mit diesen verpflichtet.

(7) 'Die Einzelheiten des Zusammenwirkens regeln die in den Absatzen 1 bis 6 genannten
Beteiligten durch Verwaltungsvereinbarung oder durch offentlich-rechtlichen Vertrag. 2Diese
sollen unbefristet oder fir mindestens funf Jahre geschlossen werden. 3Im Rahmen des Zu-
sammenwirkens erbringen die Beteiligten Leistungen in der Regel unentgeltlich oder aus-
schlieBlich gegen Kostenerstattung. *Darliber hinaus wird das Fachministerium zur Starkung
wissenschaftlicher Kooperationen und zur Gewahrleistung eines wirtschaftlichen und sparsa-
men Einsatzes 6ffentlicher Mittel erméchtigt, auf Antrag oder von Amts wegen verbindliche wis-
senschaftliche, kiinstlerische und medizinische Kooperationsbeziehungen mit anderen juristi-
schen Personen des 6ffentlichen Rechts durch Verordnung festzulegen. SDabei kann insbeson-
dere festgelegt werden, welche Leistungen sie ausschlief3lich fiir diese erbringen und welche
Leistungen sie ausschlie3lich von diesen erhalten dirfen.”

6. In 85ADbs.1Satz2 wird die Angabe ,(§3Abs.3 Satz1)* durch die Angabe
(83 Abs. 4 Satz1)* und die Angabe (83 Abs.3 Satz?2)* durch die Angabe
(8 3 Abs. 4 Satz 2)" ersetzt.

7. 86 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~Nach MaRgabe der in den Zielvereinbarungen (§ 1 Abs. 3) getroffenen Festlegun-
gen richtet die Hochschule Studiengange ein, an denen ein besonderes Landesinte-
resse besteht, nimmt wesentliche Anderungen dieser Studiengénge vor oder schlief3t
sie; die Einrichtung, SchlieRung und wesentliche Anderung der tbrigen Studien-
gange, die in der Entwicklungsplanung (8 1 Abs. 3 Satz 2) enthalten sind, sind dem
Fachministerium einmal jahrlich anzuzeigen.”

bb) Satz 3 erhélt folgende Fassung:
,3Das Fachministerium kann Ausnahmen von Satz 2 zulassen.”
cc) Satz 4 erhélt folgende Fassung:

,*Die Aufnahme des Studienbetriebes kann erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass
die Akkreditierung ein Jahr vor Ablauf der Regelstudienzeit der ersten Kohorte er-
folgreich abgeschlossen ist.”

dd) In Satz 5 werden die Worte ,oder fur eine ausnahmsweise nachzuholende Akkredi-
tierung“ gestrichen.

b) In Absatz 4 Satz 3 Halbsatz 2 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kiinstleri-
schen Nachwuchses" durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler,
Kinstlerinnen und Kunstler in frihen Karrierephasen* ersetzt.

c) Dem Absatz 5 werden die folgenden Sétze 3 und 4 angefligt:

,>Die Studienberatung darf sich auch an Studieninteressierte richten. *Auf Antrag kann die
Studienberatung studien- und prifungsleistungsbezogene Angebote umfassen.”

8. 8§ 7 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,2In den Prifungsordnungen ist vorzusehen, dass Studien- und Priifungsleistungen,
die an derselben oder an einer anderen Hochschule erbracht wurden, anerkannt
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werden, wenn keine wesentlichen Unterschiede zu den an der Hochschule zu erbrin-
genden entsprechenden Studien- und Priifungsleistungen bestehen.”

bb) Satz 5 erhalt folgende Fassung:

LPrifungsordnungen missen die besonderen Belange von Studierenden mit Behin-
derungen oder chronischen Erkrankungen oder mit familidren Betreuungs- oder Pfle-
geaufgaben nach § 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 oder 3 zur Wahrung ihrer Chancengleich-
heit berticksichtigen; die oder der Beauftragte nach § 3 Abs. 1 Satz 3 sowie die
Gleichstellungsbeauftragte ist bei der Erstellung oder Anderung von Prifungsord-
nungen zu beteiligen.”

cc) Es werden die folgenden Satze 6 und 7 angefigt:

LSPrifungsordnungen konnen regeln, dass Hochschulprifungen auch fur Studie-
rende durchgefiihrt werden kénnen, die wegen eines Auslandssemesters, einer Be-
hinderung oder chronischen Erkrankung oder familidrer Betreuungs- oder Pflegeauf-
gaben nach § 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 oder 3 oder wéahrend der Schutzfrist nach
§ 3 Mutterschutzgesetz beurlaubt sind. “Priifungsordnungen regeln, unter welchen
Umstéanden auf begriindeten Antrag eine vorgeschriebene Studien- oder Prufungs-
leistung ohne die Verwendung eigens hierfur getoteter Tiere erbracht werden kann.*

b) Absatz 6 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 wird gestrichen.
bb) Die bisherigen Satze 3 und 4 werden Satze 2 und 3.
9. 8§ 9 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

LJAufgrund der Promotion verleiht die Hochschule einen Doktorgrad mit einem das
Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz."

bb) In den Séatzen 4 bis 6 wird jeweils das Wort ,Fachhochschulen durch die Worte
»Hochschulen fur angewandte Wissenschaften“ ersetzt.

b) Es wird der folgende neue Absatz 1 a eingefligt:

(1 a) *Das Fachministerium kann einer Hochschule fiir angewandte Wissenschaften
ein Promotionsrecht fir bestimmte Forschungsbereiche unter dem Vorbehalt des Wider-
rufs verleihen. 2Die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften wirken in einem landes-
weiten Promotionsverband zusammen und richten themenbezogene Promotionszentren
ein. 3Die Verleihung des Promotionsrechts ist rechtzeitig vor Ablauf von zehn Jahren zu
evaluieren. “Das Fachministerium wird ermachtigt, das Nahere, insbesondere die Voraus-
setzungen und das Verfahren zur Verleihung des Promotionsrechts und zur Evaluation,
durch Verordnung zu regeln.”

c) In Absatz 3 Satz 3 wird die Angabe ,8 7 Abs. 4 Satz 2“ durch die Angabe ,§7 Abs. 5
Satz 2" ersetzt.

d) Absatz 5 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,2Ein aufgrund einer Ordnung nach Satz 1 in der Form des ,Doctor of Philosophy (Ph.D.)*
verliehener Doktorgrad kann alternativ in der Form der Abklirzung ,Dr.* gefiihrt werden;
ein verliehener Doktorgrad kann alternativ in der Form der Abkurzung ,Ph.D.‘ gefuhrt wer-
den.”

e) Es wird der folgende neue Absatz 6 angefligt:

,(6) YIm kunstlerisch-musikalischen Bereich kann eine Ordnung vorsehen, dass der
Abschluss eines mindestens zweisemestrigen Meisterschilerinnen- oder Meisterschiler-
studiums, einer mindestens zweisemestrigen Meisterklasse, eines Konzertexamens oder
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einer Soloklasse zum Fuhren einer hierauf hinweisenden Bezeichnung berechtigt. 2Im Fall
einer wissenschaftlich-kiinstlerischen Promotion wird der Nachweis der Beféhigung zu
selbstandiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit nach Absatz 1 Satz 2 um eine damit ver-
bundene kinstlerische Arbeit erganzt.”

10. In 89 aAbs. 3 Satz 2 wird die Angabe ,§ 7 Abs. 4 Satz 2 durch die Angabe ,8 7 Abs. 5 Satz 2“
ersetzt.

11. 8§12 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In Nummer 4 werden das Wort ,Studentenwerks" durch das Wort ,Studierenden-
werks" und am Ende das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.

bb) Am Ende der Nummer 5 wird der Punkt durch das Wort ,oder" ersetzt.
cc) Es wird die folgende Nummer 6 angeflgt:

.6. sich in besonderer Art und Weise sozial engagiert, insbesondere in sozialen
oder gemeinnitzigen Einrichtungen.”

b) In Satz 2 wird die Angabe ,Satz 1 Nrn. 4 und 5" durch die Angabe ,Satz 1 Nrn. 4 bis 6“
ersetzt.

c) Es wird der folgende Satz 3 angefigt:
,Das Nahere zu Satz 1 Nr. 6 regelt die Hochschule durch Ordnung.*

12. In 8§ 13 Abs. 3 Satz 3 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuch-
ses" durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler in friihen Karrierephasen” ersetzt.

13. § 14 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Am Ende der Nummer 2 wird der Punkt durch das Wort ,,oder" ersetzt.
bb) Es wird die folgende Nummer 3 angeflgt:

»3. bei Vorliegen einer wirtschaftlichen Notlage in zeitlich unmittelbarer Nahe zum
letzten Abschnitt der Abschlusspriifung fiir die Dauer eines Semesters.”

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Bescheinigung“ ein Komma und die Angabe ,das Vor-
liegen der Voraussetzungen nach Satz 2 Nr. 3 ist durch eidesstattliche Versicherung” ein-
geflgt.

14. In § 14 a Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Betrdge“ ein Semikolon und die folgenden
Worte eingefigt:

.dabei wird die Anzahl der Studierenden, die in Online-Studiengéngen eingeschrieben sind,
bertcksichtigt".

15. § 14 b wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Prasidiums" die Worte ,oder der Studienqualitats-
kommission innerhalb von drei Monaten* eingefligt.

bb) In Satz 4 werden die Worte ,das Prasidium“ durch die Worte ,der Senat" ersetzt.
b) Es wird der folgende Absatz 5 angefiigt:

+(5) Das Fachministerium regelt das Néhere zur Verwendung der Studienqualitats-
mittel.”
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16. § 16 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 a wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geandert:

aaa) Das Wort ,Hochschullehrergruppe” durch das Wort ,Hochschullehrenden-
gruppe*“ ersetzt.

bbb) Nach dem Wort ,mit* werden die Worte ,einer anderen Hochschule,” eingefigt.
bb) In Satz 2 wird die Angabe ,§ 26 Abs. 8" durch die Angabe ,8 26 Abs. 9 ersetzt.
b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 4 wird wie folgt geandert:
aaa) Nummer 1 erhalt folgende Fassung:

»L. die Professorinnen und Professoren, die Juniorprofessorinnen und Juni-
orprofessoren sowie die Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren
(Hochschullehrendengruppe),”.

bbb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Mitarbeiter ein Komma und die Worte
.die Lecturer und Senior Lecturer, die Researcher” eingefiigt sowie die Angabe
~(Mitarbeitergruppe)“ durch die Angabe ,(Mitarbeitendengruppe)” ersetzt.

ccc) In Nummer 4 werden nach dem Wort ,Verwaltung” die Worte ,sowie die Wis-
senschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager” eingefugt.

bb) In Satz 5 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe” durch das Wort ,Hochschullehren-
dengruppe* ersetzt.

cc) In Satz 6 wird das Wort ,Mitarbeitergruppe” durch das Wort ,Mitarbeitendengruppe”
ersetzt.

c) In Absatz 3 Satze 1 bis 3 wird jeweils das Wort ,Hochschullehrergruppe” durch das Wort
.Hochschullehrendengruppe” ersetzt.

17. 8§ 17 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

~Die Hochschulen dirfen von Personen, die Interesse an einem Studium oder Weiterbil-
dungsangebot bekundet haben, Studienbewerberinnen und Studienbewerbern, von Mit-
gliedern sowie von Angehdrigen der Hochschule die fiir die Bewerbung auf einen Studien-
platz, die Einschreibung, die Teilnahme an Lehrveranstaltungen und Prufungen, die Nut-
zung von Hochschuleinrichtungen sowie die Kontaktpflege mit ehemaligen Mitgliedern
und Angehdérigen der Hochschule erforderlichen und in Ordnungen bestimmten personen-
bezogenen Daten, einschliellich besonderer Kategorien personenbezogener Daten im
Sinne des Artikels 9 Abs. 1 der Datenschutz-Grundverordnung verarbeiten; dies gilt nicht
in Bezug auf Datenverarbeitungen, die durch ein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis veranlasst
sind.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Mitgliedern* das Wort ,und“ durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort ,Angehérigen” die Worte ,,und ehemaligen Studierenden” ein-
geflgt.

c) Absatz 3 wird gestrichen.
d) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3 und wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und erhélt folgende Fassung:

,.Die Hochschulen diirfen die Daten nach den Abséatzen 1 und 2 mit Ausnahme be-
sonderer Kategorien personenbezogener Daten auch zur Erfillung ihrer Gbrigen
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Aufgaben nach § 3, zur Studiengangsentwicklung, zur Studienberatung nach § 6
Abs. 5 und zur Akkreditierung nach 8§ 6 Abs. 2 verarbeiten.”

bb) Es wird der folgende Satz 2 angefigt:

L2Zur Erfullung der Aufgaben nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 und Abs. 4 Satz 1 durfen
die Hochschulen auch besondere Kategorien personenbezogener Daten nach den
Abséatzen 1 und 2 verarbeiten.”

e) Der bisherige Absatz 5 wird Absatz 4.
f) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 5 und erhalt folgende Fassung:

.(5) Die Hochschulen dirfen zur Erfullung ihrer Aufgaben in der Lehre Lehrveran-
staltungen sowie deren Beteiligte in Bild und Ton aufzeichnen und die damit erhobenen
personenbezogenen Daten verarbeiten, um die Lehrveranstaltung nicht anwesenden zum
Besuch der jeweiligen Lehrveranstaltung Berechtigten zur Verfigung zu stellen oder die
Nacharbeit der Studierenden zu erméglichen. 2Die Hochschulen sind verpflichtet, durch
geeignete diskriminierungsfreie MalRnahmen eine aufzeichnungsfreie Beteiligung an der
Lehrveranstaltung zu ermdglichen. 3Die nach Satz 1 angefertigten Aufnahmen diirfen den
zum Besuch der jeweiligen Lehrveranstaltung Berechtigten zeitgleich oder zeitversetzt
Uber hochschuleigene Systeme zugriffsgeschiitzt zuganglich gemacht werden. “Sofern
die nach Satz 1 angefertigten Aufnahmen lediglich die Lehrpersonen betreffen, dirfen
diese auch zur Erfullung von anderen Aufgaben in der Lehre genutzt werden. °Das Néhere
regelt eine Ordnung.”

g) Es wird der folgende neue Absatz 6 angefligt:

.(6) 1In den Ordnungen nach den Absatzen 1, 2 und 5 sind insbesondere nahere
Bestimmungen zu den betroffenen Personen, zu den Zwecken der Datenverarbeitung, zu
den Kategorien personenbezogener Daten, die zu den jeweils bestimmten Zwecken ver-
arbeitet werden dirfen, zu den Verfahren der Datenverarbeitung und zu Léschungspflich-
ten zu treffen. 2Die Daten nach den Abséatzen 1 und 2 sind zum friihestmaoglichen Zeitpunkt
Zu anonymisieren.”

18. § 18 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,,Fachhochschule* durch die Worte ,Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 Nr. 4 wird das Wort ,Schiffsoffizier-Ausbildungsverordnung” durch das
Wort ,Seeleute-Befahigungsverordnung” ersetzt.

c) InAbsatz 5 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Befahigung” durch das Wort ,Eignung” ersetzt.

d) In Absatz 6 Satz 1 werden nach dem Wort ,Fertigkeiten“ das Komma und die Worte ,be-
sonderer fremdsprachlicher Kenntnisse* gestrichen.

e) Absatz 8 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Bachelorabschluss* durch das Wort ,Hoch-
schulabschluss” ersetzt.

bb) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefugt:

,3Zum Studium in einem kiinstlerischen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen weiter-
fuhrenden Studiengang oder Masterstudiengang ist berechtigt, wer die Vorausset-
zungen nach Absatz 8 Satz 1 erfullt und eine besondere kiinstlerische Eignung nach-
weist.”

cc) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

f) In Absatz 10 Satz 1 werden die Worte ,sowie die fir das Studium erforderlichen Sprach-
kenntnisse” gestrichen.

10
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19.

20.

21.

g) In Absatz 11 Satz 1 wird die Angabe (8§ 3 Abs. 9)" durch die Angabe ,(8 3 Abs. 10) er-
setzt.

h)  Es wird der folgende neue Absatz 14 eingefligt:

»(14) Die Hochschule regelt die zur Aufnahme des Studiums erforderlichen Sprach-
kenntnisse und deren Nachweis durch Ordnung.”

i) Der bisherige Absatz 14 wird Absatz 15.

§ 19 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,kann“ durch das Wort ,soll“ ersetzt.
bb) Es wird der folgende Satz 3 angefiigt:

LJSFUr geeignete Studiengange soll die Hochschule eine Einschreibung oder Rick-
meldung zum Sommersemester zulassen.”

b)  Es wird der folgende Absatz 3 a eingeflgt:

.(3 @) 1Die Hochschule kann Hochschulzugangsberechtigte fiir langstens zwei Se-
mester zur Teilnahme an einem strukturierten Studienangebot einschreiben, das insbhe-
sondere der Studienorientierung und dem Erwerb erster Qualifikationen eines grundstén-
digen Studiengangs oder mehrerer grundstandiger Studiengdnge aus Fachrichtungen mit
ahnlichen Anforderungsprofilen dient (Orientierungsstudium). 2Im Rahmen eines Orientie-
rungsstudiums kann die Hochschule auch den Erwerb besonderer Zugangsvoraussetzun-
gen nach § 18 Abs. 5, 6, 8 und 14 unterstltzen. 3In ein geeignetes Orientierungsstudium
kénnen auch Studienbewerberinnen und Studienbewerber nach Absatz 3 Satz 1 einge-
schrieben werden."

c) Dem Absatz 6 wird der folgende Satz 6 angefugt:

,2Die Hochschule darf von den Studierenden eine Versicherung an Eides statt verlangen
und abnehmen, wonach die Herausgabe der Gegenstande nach Satz 5 nicht méglich ist.”

Nach § 19 wird der folgende § 19 a eingefiigt:

.819a
Gaststudierende

1Die Hochschule kann durch Ordnung regeln, dass an einer anderen Hochschule einge-
schriebene Studierende oder Personen, die an Weiterbildungsangeboten oder sonstigen Stu-
dienangeboten nach § 13 Abs. 3 Satz 3 teilnehmen (Gaststudierende), ohne Immatrikulation
berechtigt sind, Leistungen der Hochschule wie Studierende in Anspruch zu nehmen, insbe-
sondere an Lehrveranstaltungen teilzunehmen, Studien- und Prifungsleistungen zu erbringen
und Hochschuleinrichtungen sowie Angebote des allgemeinen Hochschulsports zu nutzen.
2Personen nach Satz 1 sind Angehorige der Hochschule.*

§ 20 wird wie folgt geéndert:

a) Am Ende des Absatzes 3 Satz 2 werden nach dem Wort ,fest“ ein Komma und die Worte
.die der Genehmigung des Prasidiums bedarf* eingefugt.

b) Absatz 4 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

.’Das Finanzwesen der Studierendenschaft richtet sich nach einer nach MaRgabe der
88 105 bis 112 LHO von ihr zu beschlieRenden Finanzordnung, die der Genehmigung des
Prasidiums bedarf."

11
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22. Die Uberschrift des Zweiten Titels erhalt folgende Fassung:
Zweiter Titel
Wissenschaftliches, kunstlerisches und wissenschaftsnahes Personal®.
23. § 21 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:
~Das hauptberufliche wissenschaftliche und kiinstlerische Personal besteht aus
1. den Professorinnen und Professoren,
den Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren,

den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern,

2
3
4. den Lehrkréften fur besondere Aufgaben,
5. den Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren,
6. den Lecturern und Senior Lecturern und
7. den Researchern.”
bb) Es wird der folgende neue Satz 2 eingeflugt:

»2Das hauptberufliche wissenschaftsnahe Personal besteht aus den Wissenschafts-
managerinnen und Wissenschaftsmanagern.”

cc) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3 und darin wird das Wort ,Angestelltenverhéltnis*
durch das Wort ,Arbeitsverhaltnis“ ersetzt.

dd) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
ee) Die bisherigen Satze 4 und 5 werden Satze 5 und 6.
b) Es wird der folgende Absatz 6 angefiigt:

.(6) 'Die Hochschule erstellt in einem transparenten Prozess unter Beteiligung der
zustandigen Personalvertretung und der Gleichstellungsbeauftragten ein Dauerstellen-
konzept fiir die Beschéaftigung von wissenschaftlichem und kiinstlerischem Personal, das
den angestrebten Anteil unbefristeter Arbeitsverhéltnisse enthélt, und entwickelt dieses
fort. 2Sie legt das Dauerstellenkonzept dem Fachministerium oder dem Stiftungsrat zu-
sammen mit ihrer Entwicklungsplanung zur Kenntnis vor. 3Satz 1 gilt nicht fur Arbeitsver-
haltnisse, die aus Mitteln Dritter finanziert werden.*

24. 8§21 a Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 wird nach der Angabe ,(NBG)" die Angabe ,oder nach § 9a Abs. 3
und 4 der Niederséchsischen Sonderurlaubsverordnung” eingeftigt.

bb) In Nummer 6 Buchst. b wird die Angabe ,8& 3 Abs. 3“ durch die Angabe ,8§ 3 Abs. 4¢
ersetzt.

b) In Satz 3 werden die Worte ,setzt eine Forderfahigkeit im Rahmen des Programms zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses gemaf der Verwaltungsvereinbarung
zwischen Bund und Landern vom 16. Juni 2016 (BAnz AT 27.10.2016 B8) voraus“ durch
die Worte ,ist um ein Jahr pro Kind, insgesamt jedoch um héchstens zwei Jahre méglich”
ersetzt.

12



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/10921

25.

26.

27.

28.

§ 22 Abs. 1 Satz 10 erhélt folgende Fassung:

,1%Die Hochschulen dirfen personenbezogene Daten des in den Forschungsvorhaben nach
Satz 1 tatigen Personals, die sich auf Personalkosten beziehen, verarbeiten und abweichend
von § 92 Abs. 3 Satz 1 NBG an die Drittmittelgeber Gbermitteln, soweit dies fur die Beantragung
oder die Durchfihrung des Vorhabens oder aufgrund der Bedingungen der Drittmittelgeber er-
forderlich ist.”

§ 24 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Worte ,des wissenschaftlichen Nachwuchses" durch die
Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kunstler in fri-
hen Karrierephasen” ersetzt.

b) In Absatz 3 Satz 1 werden nach dem Wort ,Technologietransfer* ein Komma und die
Worte ,zur Férderung von Unternehmensgriindungen aus der Hochschule heraus” einge-
fugt.

§ 25 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 4 Buchst. ¢ wird das Wort ,beruflichen” durch die Worte ,in der Regel
hauptberuflichen* ersetzt und nach dem Wort ,Praxis* wird die Angabe ,im Sinne des
8§ 16 Abs. 1 Satz 2“ eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 2 Halbsatz 1 werden das Wort ,Fachhochschulen* durch die Worte
.Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften* und das Wort ,Fachhochschulstudien-
gange*“ durch die Worte ,Studiengange der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften”
ersetzt.

§ 26 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,6ffentlich” die Worte ,und international” eingefiigt.
bb) Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aaa) In Nummer 1 Buchst. b wird das Wort ,Nachwuchsgruppe* durch die Worte
LArbeitsgruppe fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in friihen Karrie-
rephasen” ersetzt.

bbb) In Nummer 3 wird das Wort ,Nachwuchsgruppenleitung” durch die Angabe ,die
Arbeitsgruppenleitung nach Nummer 1 Buchst. b“ ersetzt.

ccc) Nummer 4 erhélt folgende Fassung:

.4. dies erforderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der Hoch-
schule, die oder der ein héherwertiges Berufungsangebot von einer ande-
ren Hochschule oder ein anderes héherwertiges Beschéftigungsangebot
erhalten hat, durch das Angebot einer entsprechenden Professorenstelle
an der Hochschule zu halten,".

cc) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

.°Die Entscheidung Uber das Absehen von einer Ausschreibung trifft die nach
§ 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2 fir die Berufung von Professorinnen und Professoren
zustandige Stelle auf Vorschlag der Fakultat nach Anhérung der Gleichstellungsbe-
auftragten; im Fall von Satz 2 Nr. 6 aul3erdem im Einvernehmen mit dem Hochschul-
rat oder dem Stiftungsrat.”

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 5 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe” durch das Wort ,Hochschullehren-
dengruppe* ersetzt.

13
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bb) Satz 9 erhélt folgende Fassung:

»°’Das Prasidium entscheidet tiber den Berufungsvorschlag und informiert den Hoch-
schulrat oder den Stiftungsrat.”

c) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt geéndert:

Nach dem Wort ,Reihenfolge” werden die Worte ,insbesondere im Hinblick auf die
zu erfillenden Aufgaben® eingefiigt.

bb) Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,2Uber die Leistungen in Wissenschaft oder Kunst einschlieRlich der Lehre sind min-
destens zwei Gutachten auswartiger sachverstandiger Personen einzuholen, die
vergleichend zu den in die engere Wahl gezogenen Bewerbungen Stellung nehmen
sollen.”

cc) Satz 5 erhalt folgende Fassung:

,>Bei einer Berufung auf eine Professur kdnnen Juniorprofessorinnen und Juniorpro-
fessoren sowie sonstige Mitglieder der eigenen Hochschule nur dann berticksichtigt
werden, wenn sie nach der Promotion die Hochschule gewechselt haben oder min-
destens zwei Jahre aul3erhalb der berufenden Hochschule wissenschatftlich tatig wa-
ren oder im Sinne des § 25 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ in der beruflichen Praxis tatig
waren, es sei denn, Artikel 33 Abs. 2 des Grundgesetzes gebietet die Beriicksichti-

gung.”
d) Absatz 6 erhélt folgende Fassung:

.(6) YIm Fall von Absatz 1 Satz 2 Nr. 6 kann die nach § 48 Abs. 2 oder § 58 Abs. 2
fur die Berufung von Professorinnen und Professoren zusténdige Stelle im Einvernehmen
mit der zustéandigen Dekanin oder dem zustandigen Dekan abweichend von den Absét-
zen 2 und 5 Uber die Berufung entscheiden (beschleunigtes Verfahren). 2Die Dekanin oder
der Dekan informiert den Fakultatsrat unverziiglich Gber die vorgesehene Berufung. 2Der
Fakultatsrat kann der vorgesehenen Berufung innerhalb von zwei Wochen mit der Mehr-
heit seiner Mitglieder nach § 16 Abs. 3 Satze 2 und 3 widersprechen. Eine Berufung im
beschleunigten Verfahren ist im Fall des Widerspruchs ausgeschlossen.*

e) Es wird der folgende neue Absatz 7 eingefiigt:
+(7) Das Néahere zu den Absétzen 1 bis 6 regelt eine Ordnung.“
f) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8 und wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 wird die Angabe ,des 8§ 80 NBG" durch die Angabe ,der 88 80
und 80 a NBG" ersetzt.

bb) Es wird der folgende neue Satz 4 eingefugt:

,“Abweichend von 8 80 a Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 NBG beginnt die Frist fur die am (ein-
setzen: Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes) vorhandenen Personen nach Satz 1
am (einsetzen: Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes).”

cc) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5.
g) Der bisherige Absatz 8 wird Absatz 9 und wie folgt geandert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,.Die Hochschulen kénnen zur Besetzung von Professuren gemeinsame Berufungs-
verfahren mit anderen Hochschulen und wissenschaftlichen Einrichtungen auRer-
halb des Hochschulbereichs durchfihren.”

14
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29.

30.

bb) Es werden die folgenden neuen Séatze 3 bis 5 eingeflgt:

,Im Rahmen einer gemeinsamen Berufung nach Satz 1 kann die Hochschule die
berufene Person ohne Beziige beurlauben (gemeinsame Berufung mit Beurlau-
bung). “Die Beurlaubung kann auch in geringerem MaRe als dem vollen Umfang er-
folgen (gemeinsame Berufung mit Teilbeurlaubung). °Die Beurlaubung nach den
Satzen 3 und 4 erfolgt im dienstlichen Interesse und dient 6ffentlichen Belangen.”

cc) Der bisherige Satz 3 wird Satz 6 und darin wird die Angabe ,1 und 2“ durch die
Angabe ,1 bis 5" ersetzt.

h)  Es wird der folgende Absatz 10 angefiigt:

»(10) Bewerberinnen und Bewerber auf eine Professur haben kein Recht auf Einsicht
in die Akten des Berufungsverfahrens, soweit sie Gutachten tber die fachliche Eighung
enthalten oder wiedergeben.”

§ 27 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Am Ende des Satzes 1 werden ein Semikolon und die folgenden Worte eingefiigt:

~abweichend von Halbsatz 1 kann im Einvernehmen mit dem Fachministerium und dem
Finanzministerium eine Ernennung nach Vollendung des 50. Lebensjahrs erfolgen, wenn
ein besonderes Interesse an der Ubernahme in den Dienst des Landes besteht®.

b) Am Ende des Satzes 2 werden ein Semikolon und die folgenden Worte eingefiigt:

~abweichend von Halbsatz 1 im Einvernehmen mit dem Fachministerium und dem Finanz-
ministerium um héchstens finf Jahre, wenn ein besonderes Interesse an der Ubernahme
in den Dienst des Landes besteht".

c) Es werden die folgenden Satze 5 und 6 angefiigt:

~’Wenn die Fortflihrung der Dienstgeschéfte im dienstlichen Interesse liegt, kann abwei-
chend von § 36 Abs. 1 NBG der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag Uber die in Satz 4
festgesetzte Altersgrenze hinaus fir jeweils bis zu einem Jahr hinausgeschoben werden,
hochstens jedoch um drei Jahre. 8Ein Antrag nach Satz 5 soll spatestens sechs Monate
vor Eintritt in den Ruhestand gestellt werden.”

Nach § 30 wird der folgende § 30 a eingefugt:

,830a
Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren

(1) *Hochschulen fur angewandte Wissenschaften konnen Personen, die die Berufungs-
voraussetzungen mit Ausnahme der besonderen Leistungen auf3erhalb des Hochschulbereichs
nach 8§ 25 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. c erfillen, befristet mit der Halfte der regelméRigen Arbeitszeit
als Tandemprofessorin oder Tandemprofessor einstellen, wenn sie gleichzeitig ein befristetes
Beschaftigungsverhaltnis mit einer Einrichtung auf3erhalb des Hochschulbereichs eingehen, um
diese besonderen Leistungen auRerhalb des Hochschulbereichs nachzuholen. 2Sie fiihren die
Bezeichnung ,Professorin‘ oder ,Professor‘. *Die Einstellung erfolgt in einem auf langstens vier
Jahre befristeten Arbeitsverhaltnis oder Beamtenverhdltnis auf Zeit.

(2) 8 26 Abs. 2 bis 7 gilt entsprechend.

(3) 'Soweit dies in der Ausschreibung vorgesehen war, wird die Beschéftigung nach Frist-
ablauf bei Nachweis der besonderen Leistungen aufRerhalb des Hochschulbereichs ohne Aus-
schreibung unter Entfristung des Arbeitsverhéaltnisses oder in einem Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit auf einer Professur fortgefiihrt. 2Bei Gberwiegender Finanzierung der Tandemprofes-
sur aus Mitteln Dritter oder einer Beschaftigung zur Vertretung kann eine Fortfiihrung nach
Satz 1 erfolgen. 2Die Entscheidung tuber den Nachweis der besonderen Leistungen auRerhalb
des Hochschulbereichs ist spéatestens vier Monate vor Ablauf der Befristung nach
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Absatz 1 Satz 3 auf der Grundlage einer Evaluation zu treffen. “Die Hochschule regelt die Eva-
luation durch Ordnung.

(4) Die Hochschule schlief3t mit der Einrichtung, bei der der Erwerb der mindestens drei-
jahrigen beruflichen Praxis auRerhalb des Hochschulbereichs erfolgt, eine Vereinbarung, in der
insbesondere die Verteilung der Arbeitszeit, die Gewahrleistung des hélftigen Beschéftigungs-
umfangs, die Sicherung der Anbindung an die Hochschule sowie Art und Umfang erforderlicher
Personalentwicklungsmafnahmen geregelt werden.

(5) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden be-
reits erbrachte Leistungen bertcksichtigt.”

31. 8§ 31 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 werden die Worte ,des wissenschaftlichen Nachwuchses" durch die
Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschatftler, Kiinstlerinnen und Kinstler in fri-
hen Karrierephasen” ersetzt.

b) Absatz 4 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,1Soll das Beschaftigungsverhaltnis auch die wissenschaftliche Weiterqualifikation ermég-
lichen, so ist eine Beschéaftigung im Umfang von mindestens der Haélfte der regelmafigen
Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Dienst des Landes zu vereinba-
ren; abweichend von Halbsatz 1 kann der Umfang der Arbeitszeit auf bis zu einem Viertel
der regelmaRBigen Arbeitszeit der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Dienst des
Landes reduziert vereinbart werden, wenn die Aufteilung der Arbeitszeit von einem Dritt-
mittel- oder Stipendiengeber oder von einem anderen Arbeitgeber vorgegeben oder von
der oder dem Beschaftigten nach Durchfiihrung eines Beratungsgesprachs ausdrucklich
gewunscht wird.“

c) InAbsatz 6 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe* durch das Wort ,Hochschullehrenden-
gruppe” und das Wort ,Mitarbeitergruppe” durch das Wort ,Mitarbeitendengruppe” ersetzt.

32. Nach § 31 wird der folgende § 31 a eingefiigt:

,.83la
Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager

(1) 'Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager nehmen an der Fakultat
oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne des § 36 Abs. 2 Satz 1 Managementaufga-
ben in Verwaltung und Transfer, insbesondere der Planung, Koordinierung und Steuerung
wahr, mit denen die Rahmenbedingungen fiir die Aufgabenerfiillung der Hochschule geschaf-
fen und weiterentwickelt werden. 2Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager,
die Uberwiegend dauerhaft anfallende Aufgaben im Sinne des Satzes 1 wahrnehmen, werden
in der Regel in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt. 3Dies gilt insbesondere nicht
in den Fallen des Absatzes 3, wenn sie Uberwiegend aus Mitteln Dritter finanziert oder zur Ver-
tretung beschaftigt werden.

(2) Einstellungsvoraussetzungen fir Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsma-
nager sind ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie Kenntnisse und Fahigkeiten im Wis-
senschaftsmanagement, die durch entsprechende Berufserfahrungen oder das Absolvieren
von geeigneten Weiterbildungsmaf3nahmen nachgewiesen werden.

(3) *Abweichend von Absatz 2 kann eine Einstellung auch ohne Vorliegen von Kenntnis-
sen und Fahigkeiten im Wissenschaftsmanagement erfolgen. 2In diesem Fall wird ein auf in der
Regel langstens zwei Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet, innerhalb dessen Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Wissenschaftsmanagement nach MaRRgabe einer Vereinbarung er-
worben werden. 3Bei Feststellung der Bewahrung wird die Beschaftigung nach Fristablauf ohne
Ausschreibung unter Entfristung des Arbeitsverhaltnisses als Wissenschaftsmanagerin oder
Wissenschaftsmanager fortgefiihrt.
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33.

34.

(4) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden be-
reits erbrachte Leistungen nach Absatz 3 Satz 2 bericksichtigt.”

In § 32 Abs. 1 Satz 4 wird das Wort ,Fachhochschulen“ durch die Worte ,Hochschulen fiir an-
gewandte Wissenschaften" ersetzt.

Nach § 32 werden die folgenden 88§ 32 a und 32 b eingefiigt:

.832a
Lecturer, Senior Lecturer

(1) *Lecturer nehmen an der Fakultéat oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne
des § 36 Abs. 2 Satz 1 wissenschaftliche Aufgaben tGiberwiegend in der Lehre und in angemes-
senem Umfang in der Forschung wahr. 2Die Dekanin oder der Dekan oder die Leiterin oder der
Leiter der Organisationseinheit nach Satz 1 kann ihnen weitere Aufgaben, auch zur selbsténdi-
gen Wahrnehmung, Ubertragen. SEinstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlossenes
Hochschulstudium und eine Promotion. “Lecturer werden fur die Dauer von drei Jahren in einem
befristeten Arbeitsverhaltnis beschaftigt.

(2) 'Die Beschaftigung wird ohne Ausschreibung unter Entfristung des Arbeitsverhaltnis-
ses fortgefuhrt, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige Begutachtung der Leistungen
dies rechtfertigen. Bei Nachweis besonderer Eignung, Leistung und Befahigung kann die Be-
schéftigung abweichend von Absatz 1 Satz 4 vor Ablauf von drei Jahren unter Entfristung des
Arbeitsverhaltnisses fortgefiihrt werden. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Fruhestens drei Jahre nach dem Fortfiihren der Beschaftigung nach Absatz 2 kann bei
Bewahrung in einer besonders verantwortlichen Funktion oder bei Nachweis herausragender
Leistungen eine Beschaftigung als Senior Lecturer erfolgen.

(4) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden be-
reits erbrachte Leistungen bericksichtigt.

(5) Das Nahere zu den Aufgaben und Voraussetzungen nach den Absétzen 1 bis 3 sowie
zum Verfahren nach den Absatzen 2 bis 4 regelt eine Ordnung.

8§32b
Researcher

(1) 'Researcher nehmen an der Fakultat oder einer anderen Organisationseinheit im
Sinne des § 36 Abs. 2 Satz 1 wissenschatftliche Aufgaben uberwiegend in der Forschung und
in angemessenem Umfang in der Lehre wahr. 2Die Dekanin oder der Dekan oder die Leiterin
oder der Leiter der Organisationseinheit nach Satz 1 kann ihnen weitere Aufgaben, auch zur
selbstandigen Wahrnehmung, Ubertragen. 3Einstellungsvoraussetzungen sind ein abgeschlos-
senes Hochschulstudium, eine Uberdurchschnittliche Promotion und ein eigenstéandiges wis-
senschaftliches Forschungsprofil. “Researcher werden fiir die Dauer von drei Jahren in einem
befristeten Arbeitsverhéltnis beschéftigt.

(2) 'Die Beschaftigung wird ohne Ausschreibung unter Entfristung des Arbeitsverhaltnis-
ses fortgefiihrt, wenn eine Lehrevaluation und eine auswartige Begutachtung der Leistungen
dies rechtfertigen. 2Bei Nachweis besonderer Eignung, Leistung und Befahigung kann die Be-
schéftigung abweichend von Absatz 1 Satz 4 vor Ablauf von drei Jahren fortgefuhrt werden.
SAbsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Im Interesse der Mdglichkeit eines Wechsels an eine andere Hochschule werden be-
reits erbrachte Leistungen bericksichtigt.

(4) Das Nahere zu den Aufgaben und Voraussetzungen nach den Abséatzen 1 und 2 sowie
zum Verfahren nach den Abséatzen 2 und 3 regelt eine Ordnung.”
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35. 8§33 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) InSatz 1 werden das Wort ,6ffentlichen” gestrichen und nach dem Wort ,Dienst die Worte
.des Landes" eingefiigt.

b) Es wird der folgende Satz 4 angefigt:

,“Die Beschaftigungsverhéltnisse der studentischen Hilfskrafte sollen fur mindestens ein
Jahr abgeschlossen werden.”

36. § 34 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Studiengangen” die Worte ,sowie bei Lehrangeboten
der Kompetenzzentren fiir regionale Lehrkraftefortbildung an den lehrkréaftebildenden
Hochschulen in staatlicher Verantwortung” eingefiigt.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Studiengang” die Worte ,sowie bei Lehrangeboten der
Kompetenzzentren fiir regionale Lehrkréaftefortbildung an den lehrkréftebildenden Hoch-
schulen in staatlicher Verantwortung” eingefugt.

37. & 35 wird wie folgt geandert:

a) Am Ende der Uberschrift werden ein Komma und die Worte ,Gastkiinstlerinnen und Gast-
kinstler* angeflgt.

b) In Absatz 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,sollen“ die Worte ,bis zum Erreichen der Al-
tersgrenze nach§ 27 Abs. 2 Satz 4" eingefugt.

c) In Absatz 2 Satz 1 werden die Worte ,Gastwissenschaftlerin oder Gastwissenschaftler”
durch die Worte ,Gastwissenschaftlerin, Gastwissenschaftler, Gastkinstlerin oder Gast-
kunstler* ersetzt.

38. & 35 a wird wie folgt geandert:
a) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefligt:

,>Die Berechtigung zur Fuhrung des Titels nach den Satzen 1 und 2 ist mit Erreichen der
Altersgrenze nach § 27 Abs. 2 Satz 4 nicht mehr an die Wahrnehmung von Aufgaben in
der Lehre gebunden.”

b) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.

39. In 836 Abs. 2 Satz 1 werden die Worte ,des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuch-
ses” durch die Worte ,der Wissenschaftlerinnen, Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kiinstler
in frihen Karrierephasen” ersetzt.

40. § 37 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 3 Nr. 5 Buchst. b werden die Worte ,Priifungsordnungen“ durch die
Worte ,Studien- und Prifungsordnungen sowie Promotions- und Habilitationsordnungen®
ersetzt.

b)  Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Am Ende des Satzes 1 werden ein Semikolon und die folgenden Worte eingeftigt:

Ldie Geschéftsbereiche Forschung, Studium und Lehre, Wissens- und Technologie-
transfer sowie Weiterbildung sind im Prasidium abzubilden®.

bb) Satz 4 erhalt folgende Fassung:

,“Die hauptberufliche Vizeprasidentin oder der hauptberufliche Vizeprasident flr die
Personal- und Finanzverwaltung ist bei Hochschulen in staatlicher Tragerschaft Be-
auftragte oder Beauftragter fur den Haushalt nach 8§ 9 LHO; sie oder er ist gegenuber
der Préasidentin oder dem Prasidenten berichtspflichtig.”

18



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/10921

cc)

dd)

Es wird der folgende neue Satz 5 eingefuigt:

L2Letztverantwortlich kann die Prasidentin oder der Prasident einzelne Entscheidun-
gen, die von hochschulstrategischer Bedeutung sind, an sich ziehen.”

Die bisherigen Séatze 5 und 6 werden Satze 6 und 7.

41. § 38 wird wie folgt geandert:

42.

a) In Absatz 1 werden nach den Worten ,im Prasidium“ das Wort ,und“ durch ein Komma
ersetzt und nach dem Wort ,fest* die Worte ,und entwirft die Grundséatze fir die Hoch-
schulstrategie” eingefiigt.

b) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa)

bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

In Satz 3 werden die Worte ,vom Hochschulrat oder vom Stiftungsrat und vom Senat
aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten Mitgliedern” durch die Angabe ,aus ihrer
Mitte bestellten Mitgliedern des Hochschulrats nach 8 52 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 oder
des Stiftungsrats nach § 60 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 und des Senats mit Stimmrecht”
ersetzt.

Am Ende des Satzes 4 wird ein Komma und die folgenden Worte eingeftigt:

1die danach Einsicht in die Bewerbungsunterlagen der Bewerberinnen und Bewerber
nehmen kdnnen, die dem nicht widersprochen haben“.

Es wird der folgende neue Satz 5 eingefugt:

,>Senat und Hochschulrat oder Stiftungsrat konnen jeweils mit der Mehrheit der Stim-
men ihrer stimmberechtigten Mitglieder von der Findungskommission verlangen,
eine Erganzung der Empfehlung vorzunehmen.”

Die bisherigen Séatze 5 bis 7 werden Satze 6 bis 8.
Der bisherige Satz 8 wird Satz 9 und erhélt folgende Fassung:

L Will das Fachministerium oder der Stiftungsrat vom Entscheidungsvorschlag des
Senats abweichen, so unternimmt das Fachministerium oder der Stiftungsrat einen
Einigungsversuch und entscheidet fiir den Fall, dass eine Einigung nicht zustande
kommt, Uber das weitere Verfahren.”

Der bisherige Satz 9 wird Satz 10.

c) Absatz 3 erhdlt folgende Fassung:

3.
4.

+(3) Vorgeschlagen werden kann, wer
einen Hochschulabschluss vorweisen kann,

nach dem Hochschulabschluss mindestens fiinf Jahre in einer Stellung mit heraus-
gehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder
Rechtspflege tatig war,

eine besondere Strategiefahigkeit nachweist und

erwarten lasst, dass sie oder er den Anforderungen des Amtes gewachsen ist.”

d) Am Ende des Absatzes 6 Satz 1 werden ein Semikolon und die folgenden Worte eingefligt:

wdies gilt auch im Fall einer Abwahl“.

§ 39 Abs. 1 erhéalt folgende Fassung:

(1) 18 38 Abs. 2 bis 9 gilt mit Ausnahme von Abs. 3 Nr. 2 bis 4 und Abs. 6 Satz 2 fur
hauptberufliche Vizepréasidentinnen oder hauptberufliche Vizeprasidenten entsprechend mit der
MaRgabe, dass die Empfehlung der Findungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 und der Vor-
schlag des Senats nach § 38 Abs. 9 im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Préasiden-
ten zu erfolgen hat.”
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43.

44,

45.

46.

47.
48.

8§ 42 wird wie folgt geéndert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird die Angabe ,8 3 Abs. 3“ durch die Angabe ,8 3 Abs. 4“ ersetzt.
bb) Es wird der folgende neue Satz 3 eingeflgt:

,°Die Moglichkeit zur Mitwirkung ist so rechtzeitig zu gewéahren, dass die jeweilige
Entscheidung oder MaRnahme noch gestaltungsfahig ist.”

cc) Die bisherigen Satze 3 bis 5 werden Sétze 4 bis 6.
b) Dem Absatz 5 wird der folgende Satz 4 angefugt:
,*Absatz 2 Satz 6 gilt entsprechend.*
§ 43 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 3 wird das Wort ,Mitarbeitergruppe” durch das Wort ,Mitarbeitenden-
gruppe*” ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 3 werden nach dem Wort ,Fakultat* ein Komma und die Worte ,die oder
der nicht zugleich Mitglied im Prasidium ist,” eingefugt.

c) Am Ende des Absatzes 5 Satz 1 wird das Wort ,wird“ durch die Worte ,werden kann“
ersetzt.

In § 44 Abs. 2 Satz 4 wird das Wort ,Hochschullehrergruppe* durch das Wort ,Hochschulleh-
rendengruppe” ersetzt.

In 8 45 Abs. 4 Satz 1 werden das Wort ,Hochschullehrergruppe” durch das Wort ,Hochschul-
lehrendengruppe” sowie das Wort ,Mitarbeitergruppe” durch das Wort ,Mitarbeitendengruppe*
ersetzt.

In § 46 Abs. 1 Satz 1 wird die Angabe ,36" durch die Angabe ,32, 35" ersetzt.
§ 48 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 erhdlt folgende Fassung:

.(2) 1Den Hochschulen sind die Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und
Professoren unter dem Vorbehalt des Widerrufs bei Vorliegen eines zwischen der Hoch-
schule und dem Fachministerium abgestimmten Qualitatssicherungskonzeptes bertra-
gen. ?2Das Prasidium entscheidet Uber den Berufungsvorschlag unter Beachtung lander-
Ubergreifender Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Berufung von
Professorinnen und Professoren verpflichtet wird, und informiert den Hochschulrat Uber
seine Entscheidung. 2Das Prasidium kann von der Reihenfolge des Berufungsvorschlags
nach Anhérung des Fakultatsrats und der Gleichstellungsbeauftragten abweichen oder
den Berufungsvorschlag insgesamt zurtickgeben. “Bei Vorliegen eines sachlichen Grun-
des kann das Préasidium das Verfahren abbrechen. ®Das Prasidium beruft und die Prasi-
dentin oder der Prasident ernennt oder bestellt und entlasst die Professorinnen und Pro-
fessoren. ®Die Zustimmung des Hochschulrats zu der Ausschreibung ist erforderlich, wenn
die Professur nicht der in der Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 verankerten Entwicklungs-
planung mit Denomination der Professuren oder einer anderen Vereinbarung der Hoch-
schule mit dem Fachministerium entspricht. “Im Fall des Freiwerdens einer Professur ent-
scheidet das Prasidium nach Anhdrung der zustandigen Fakultét, ob die Denomination
geandert, die Professur einer anderen Fakultat zugewiesen oder nicht wiederbesetzt wer-
den soll.”

b)  Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefligt:

»(3) Das Prasidium kann nach Anhorung der Fakultat eine Professorin oder einen
Professor berufen, die oder der nach Feststellung der Berufungskommission die Beru-
fungsvoraussetzungen nach 8 25 erfullt, wenn der Fakultatsrat innerhalb von acht
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49.

50.
51.

Monaten nach Einrichtung, Zuweisung oder Freiwerden der Stelle oder bei Freiwerden
durch Erreichen der Altersgrenze drei Monate nach dem Freiwerden der Stelle

1. keinen Berufungsvorschlag vorlegt,

2. der Aufforderung zur Vorlage eines neuen Vorschlags bis zum Ablauf von sechs Mo-
naten nicht nachkommt oder

3. in einem neuen Vorschlag keine geeigneten Personen, deren Qualifikation den An-
forderungen der Stelle entspricht, benennt.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
§ 49 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Am Ende der Nummer 1 werden die folgenden Worte angefiigt:

.Die Hochschulen unterliegen nicht der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuchs, berichten aber tiber die nachhaltige
Aufgabenerfillung nach § 3 Abs. 1 Satz 5.

bb) Nummer 2 erhélt folgende Fassung:

+2. Der bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht verbrauchte Teil der Zufiihrungen
wird als Ricklage bis zur Dauer von fiinf Jahren verwahrt und steht der Hoch-
schule zur Erfullung ihrer Aufgaben zusétzlich zur Verfiigung. Abweichend von
Satz 1 kann eine Verwahrung als Ricklage bis zu einer Dauer von zehn Jahren
erfolgen, soweit die Rucklage zur Verwendung fiir Bauvorhaben vorgesehen
ist. Fur Mittel aus dem Baubudget nach Absatz 4 Satz 1 kann im Einvernehmen
mit dem Fachministerium und dem Finanzministerium eine Verwahrung als
Rucklage auch Uber den Zeitraum nach Satz 2 hinaus erfolgen.”

b)  Es wird der folgende Absatz 4 angeflgt:

»(4) Hochschulen, denen die bisher fiir ihren Bereich vom Staatlichen Baumanage-
ment Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben Ubertragen worden sind, erhalten
ein Baubudget nach Mal3gabe des Haushaltsplans.”

§ 50 Abs. 4 wird gestrichen.
Nach & 50 wird der folgende § 50 a eingefiigt:

,850a
Unternehmen der Hochschulen, Beteiligung an und Ubernahme von Unternehmen

(1) *Die Hochschule kann sich mit Einwilligung des Fachministeriums als Korperschaft zur
Erflllung ihrer kérperschatftlichen Aufgaben, insbesondere zur Férderung des Wissens- und
Technologietransfers, an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des priva-
ten Rechts beteiligen, solche Unternehmen griinden oder tlbernehmen, wenn

1. die Einlageverpflichtung der Hochschule aus ihrem Korperschaftsvermdgen, aus freien
Mitteln Dritter nach § 22 oder durch die Ubertragung von Rechten an geistigem Eigentum
geleistet wird,

2. die Haftung der Hochschule auf die Einlage, den Wert des Gesellschaftsanteils oder auf
einen bestimmten ihrer Leistungsféahigkeit angemessenen Betrag beschrankt ist,

3. eine Nachschusspflicht der Hochschule ausgeschlossen oder auf einen bestimmten ihrer
Leistungsfahigkeit angemessenen Betrag beschréankt ist,

4. die Hochschule tber ein entsprechend den Regelungen fiir 6ffentliche Unternehmen des
Landes wirksames Beteiligungsmanagement verfiigt und
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5. die Hochschule einen angemessenen Einfluss, insbesondere im Aufsichtsrat oder in ei-
nem entsprechenden Uberwachungsorgan, erhalt.

28 50 Absatz 3 gilt entsprechend.

(2) Die &8 65 bis 69 LHO finden keine Anwendung. 2Beteiligungen der Hochschule sind
im Haushaltsplan darzustellen. 3Ein Unternehmen nach Absatz 1 soll seinen Sitz in der Euro-
paischen Union oder einem anderen Vertragsstaat des Abkommens uber den Europaischen
Wirtschaftsraum haben. “Liegen die Voraussetzungen nach Satz 4 nicht vor, ist das Landesin-
teresse an der Griindung, Ubernahme oder Beteiligung zu begrinden.*

52. 851 wird wie folgt geandert:

a) InAbsatz 1 Satz 7 werden nach dem Wort ,,Fachministerium“ die Worte ,die notwendigen
MafRnahmen an seiner Stelle treffen oder” eingeftigt.

b) Es wird der folgende neue Satz 8 angefigt:

st ein Organ in seiner oder eine Organisationseinheit nach § 36 Abs. 2 in ihrer Hand-
lungsfahigkeit erheblich eingeschrankt oder handlungsunfahig, kann das Fachministerium
die Prasidentin oder den Prasidenten ermachtigen, bis zur Behebung dieses Zustands die
notwendigen Malinahmen an seiner oder ihrer Stelle zu treffen oder Beauftragte zu be-
stellen, die dessen Aufgaben als Organ oder Organisationseinheit der Hochschule wahr-
nehmen.*

53. §52 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geédndert:
a) Am Ende der Nummer 3 wird das Komma durch einen Punkt ersetzt.
b)  Nummer 4 wird gestrichen.

54. § 53 wird wie folgt geandert:
a) Es wird der folgende neue Absatz 5 eingefigt:

.(5) st absehbar, dass das Amt der Rektorin oder des Rektors mehr als sechs Mo-
nate unbesetzt sein und die Prorektorin oder der Prorektor an der Vertretung nach Abs. 3
Satz 3 gehindert sein wird, so kann das Fachministerium zur Vermeidung einer Hand-
lungsunfahigkeit der Norddeutschen Hochschule fiir Rechtspflege auf Vorschlag des Se-
nats bis zur Bestellung einer Rektorin oder eines Rektors aus dem in Absatz 4 Satz 1
genannten Personenkreis eine geeignete Beauftragte oder einen geeigneten Beauftrag-
ten bestellen, die oder der die Aufgaben der Rektorin oder des Rektors wahrnimmt. 2Die
Bestellung kann in einem befristeten Arbeitsverhaltnis oder im Abordnungswege erfolgen.
3Das Nahere zum Verfahren kann die Grundordnung regeln. #Fiir eine vorzeitige Entlas-
sung der oder des Beauftragten gilt § 40 entsprechend. 58§ 51 bleibt unberihrt.”

b) Die bisherigen Abséatze 5 und 6 werden Absétze 6 und 7.
c) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 8 und wie folgt geéndert:

In Satz 1 wird die Angabe ,§ 49 findet" durch die Angabe ,§ 1 Abs. 3 Satz 6, § 4 a Abs. 5
und 8 49 finden“ ersetzt.

d) Die bisherigen Abséatze 8 und 9 werden Absétze 9 und 10.
55. 855 Abs. 6 wird wie folgt geandert:

a) Satz 3 wird gestrichen.

b) Der bisherige Satz 4 wird Satz 3.
56. § 55 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,§ 80 NBG" durch die Angabe ,den 88§ 80 und 80 a NBG*
ersetzt.
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

b) In Absatz 9 wird jeweils das Wort ,Studentenwerks"* durch das Wort ,Studierendenwerks*
sowie das Wort ,Studentenwerk” durch das Wort ,Studierendenwerk" ersetzt.

Nach § 55 a wird der folgende § 55 b eingefiigt:

.8§55b
Unternehmen der Stiftungen; Beteiligung an und Ubernahme von Unternehmen

1Die Stiftung kann sich an Unternehmen in der Rechtsform einer juristischen Person des
privaten Rechts beteiligen, solche Unternehmen griinden oder tibernehmen. 2Sie soll Gber ein
den Regelungen fiir 6ffentliche Unternehmen des Landes entsprechendes, wirksames Beteili-
gungsmanagement verfligen. 3§ 50 a Abs. 2 Satze 3 und 4 gelten entsprechend.”

§ 56 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 Nr. 1 erhalt folgende Fassung:
»L. der jahrlichen Finanzhilfe des Landes
a) firlaufende Zwecke und
b) fiir Investitionen einschlieRlich BaumaRnahmen,".
b) Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Nummer 4 werden die Worte ,des wissenschaftlichen Nachwuchses* durch die
Worte ,der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Kiinstlerinnen und Kinstler
in friihen Karrierephasen” ersetzt.

bb) Am Ende der Nummer 5 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
cc) Am Ende der Nummer 6 wird der Punkt durch das Wort ,,und” ersetzt.
dd) Es wird die folgende Nummer 7 angefligt:
.7. die Baumaflinahmen.”
Dem § 57 Abs. 2 wird der folgende Satz 7 angefiigt:

./Die Stiftung unterliegt nicht der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches, berichtet aber tiber die nachhaltige Aufgabenerfillung ge-
man § 3 Abs. 1 Satz 5.“

§ 58 Abs. 2 erhéalt folgende Fassung:

,(2) 1Der Hochschule sind die Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und Professo-
ren Ubertragen. ?Das Prasidium entscheidet tiber den Berufungsvorschlag unter Beachtung lan-
derubergreifender Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Berufung von
Professorinnen und Professoren verpflichtet wird, und informiert den Stiftungsrat tber seine
Entscheidung. 3§ 48 Abs. 2 Satze 3, 4, 5 und 7 sowie Abs. 3 gelten entsprechend. Die Zustim-
mung des Stiftungsrats zu der Ausschreibung ist erforderlich, wenn die Professur nicht der in
der Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 verankerten Entwicklungsplanung mit Denomination der
Professuren oder einer anderen Vereinbarung der Hochschule mit dem Stiftungsrat entspricht.”

§ 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 erhalt folgende Fassung:

,6.  Einwilligung zur Entscheidung iber die Griindung oder Ubernahme von Unternehmen in
der Rechtsform einer juristischen Person des privaten Rechts oder die Beteiligung an sol-
chen Unternehmen durch die Stiftung,".

§ 60 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden nach dem Wort ,Bestellung” die Worte ,.und Entlassung“ ein-
geflgt.
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b) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 Nr. 3 werden nach dem Wort ,Géttingen“ ein Komma und die Worte ,das
nicht gleichzeitig Mitglied des Senats oder des Fakultatsrates Medizin ist,“ eingefuigt.

bb) Es wird der folgende Satz 3 angefiigt:

,Das vom Senat gewahlte Mitglied nach Satz 1 Nr. 3 wird auf Vorschlag des Fakul-
tatsrats Medizin gewahlt.”

63. 8§62 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Fachministerium“ die Worte ,die notwendigen Maf3nah-
men an seiner Stelle treffen oder" eingefiigt.

b) Es wird der folgende Satz 4 angefigt.

,*8 51 Abs. 1 Satz 8 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass der Stiftungsrat und im Fall
der Universitat Gottingen der zustandige Stiftungsausschuss an die Stelle des Fachminis-
teriums tritt.”

64. 863 b Satz 4 wird wie folgt geandert:

a) InNummer 1 werden die Worte ,zugleich Sprecherin oder Sprecher des Vorstands* durch
die Worte ,bei der Universitdtsmedizin Géttingen zugleich die oder der Vorstandsvorsit-
zende" ersetzt.

b) Die Nummern 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

»2. einem Mitglied mit Zustandigkeit fiir das Ressort Krankenversorgung, das bei der
Universitatsmedizin Géttingen zugleich die Arztliche Direktorin oder der Arztliche Di-
rektor und bei der Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin
oder Vizeprasident ist, und

3. einem Mitglied mit Zustandigkeit fur das Ressort Wirtschaftsfiihrung und Administra-
tion, das bei der Universitatsmedizin Géttingen zugleich die Kaufménnische Direkto-
rin oder der Kaufméannische Direktor und bei der Medizinischen Hochschule Hanno-
ver zugleich Vizeprasidentin oder Vizeprasident ist.”

65. & 63 h wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 2 werden die Worte ,im Einvernehmen mit dem*“ durch die Worte ,und
informiert den“ ersetzt.

b) Absatz 6 wird gestrichen.
c) Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6.
66. & 63 i wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
LUniversitdre Medizin in Oldenburg".
b)  Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,2Das Fachministerium kann ein Krankenhaus, mit dessen Trager eine Vereinbarung
nach Absatz 1 geschlossen ist, oder einen Verbund kooperierender Krankenhauser,
mit deren Tragern eine Vereinbarung nach Absatz 1 geschlossen ist, mit Zustim-
mung der Universitat Oldenburg unter dem Vorbehalt des Widerrufs erméachtigen,
die Bezeichnung ,Universitatsklinikum“ oder eine entsprechende Bezeichnung im
Namen zu fuihren, wenn das Krankenhaus oder der Verbund kooperierender Kran-
kenhauser in enger Zusammenarbeit mit der Universitat Oldenburg die Verbindung
von Krankenversorgung, Forschung und Lehre in einer einem Universitatsklinikum
vergleichbaren Weise gewahrleistet.”
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67.

68.

c)

d)

e)

bb) Es werden die folgenden Séatze 3 und 4 angefugt:

Llst ein Krankenhaus gemaR Satz 2 ermachtigt, entsendet es ein Vorstandsmitglied
als standiges stimmberechtigtes Mitglied in das Dekanat der medizinischen Fakultat,
wenn die Grundordnung der Universitat Oldenburg dies in Abweichung von § 43
Abs. 4 Satz 1 vorsieht. “Ist ein Verbund kooperierender Krankenhauser gemaf
Satz 2 erméchtigt, sind Art und Umfang der Mitwirkung der kooperierenden Kranken-
hauser im Dekanat in der Vereinbarung nach Absatz 1 zu regeln, wenn die Grund-
ordnung der Universitat Oldenburg dies in Abweichung von § 43 Abs. 4 Satz 1 vor-
sieht.”

In Absatz 3 wird das Wort ,Mitarbeitergruppe“ durch das Wort ,Mitarbeitendengruppe” er-
setzt.

In Absatz 4 wird die Angabe ,8 63 a Abs. 5 durch die Angabe ,8 63 a Abs. 6“ ersetzt.

In Absatz 5 Satz 2 werden die Worte ,und des Fachministeriums" gestrichen.

§ 64 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,Fachhochschule* durch die Worte ,Hochschule fiir ange-
wandte Wissenschaften* ersetzt.

bb) In Satz 3 werden das Wort ,Fachhochschule* durch die Worte ,Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften ersetzt und das Semikolon durch einen Punkt ersetzt so-
wie der Halbsatz 2 gestrichen.

In Absatz 3 Nr. 3 Buchst. a wird das Wort ,,Fachhochschulen” durch die Worte ,Hochschu-
len fir angewandte Wissenschaften“ ersetzt.

Es wird der folgende Absatz 7 angeflgt:

.(7) *Fur die Erteilung und die Aufrechterhaltung der staatlichen Anerkennung wer-
den Gebuhren erhoben. Auslagen des Fachministeriums fur die Verfahren nach den Ab-
satzen 1, 4, 5 und 6 einschlieRlich etwa anfallender Umsatzsteuer sind zu erstatten. 3Es
kann eine Vorausleistung auf die Gebuihren und Auslagen erhoben werden. “Die Durch-
fhrung der Verfahren kann von der Vorausleistung abhangig gemacht werden. *Die Ge-
buhren tragt der Tréager der Bildungseinrichtung.”

§ 67 a wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
»Hochschule fur Verwaltungswissenschaften Niedersachsen*.
Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Worte ,Kommunale Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen* werden durch
die Worte ,Hochschule fir Verwaltungswissenschaften Niedersachsen" ersetzt.

bb) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und das Wort ,Fachhochschule* wird durch die
Worte ,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften® ersetzt.

cc) Es wird der folgende neue Satz 2 angefugt:

,2Sie dient insbesondere der Ausbildung fiir die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der
Fachrichtung Allgemeine Dienste fir die niederséchsischen Kommunen und das
Land.”

In Absatz 2 werden die Worte ,Kommunalen Hochschule fur Verwaltung in Niedersach-
sen" jeweils durch die Worte ,Hochschule flir Verwaltungswissenschaften Niedersachsen”
ersetzt.
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69.

70.

71.

72.

d)

e)

f)

9)

In Absatz 3 werden die Worte ,Kommunalen Hochschule fiir Verwaltung in Niedersach-
sen“ durch die Worte ,Hochschule fiir Verwaltungswissenschaften Niedersachsen® er-
setzt.

Absatz 3 wird gestrichen.

In Absatz 4 werden die Worte ,Kommunale Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen*
durch die Worte ,Hochschule fir Verwaltungswissenschaften Niedersachsen” ersetzt.

Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 3.

In der Uberschrift des dritten Teils wird das Wort ,Studentenwerke* durch das Wort ,Studieren-
denwerke" ersetzt.

§ 68 wird wie folgt geandert:

a)

b)

c)

d)

e)

In Absatz 1 Satze 1 und 2 werden jeweils das Wort ,Studentenwerke" durch das Wort
L,Studierendenwerke”, das Wort ,Studentenwerk" durch das Wort ,Studierendenwerk” und
das Wort ,Studentenwerken” durch das Wort ,Studierendenwerken” ersetzt.

Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke” er-
setzt.

bb) In Satz 4 wird das Wort ,Studentenwerken® durch das Wort ,Studierendenwerken*
ersetzt.

cc) In Satz 5 werden das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke*
ersetzt sowie am Ende ein Semikolon und die folgenden Worte eingefiigt:

Jdies gilt auch fir die Versorgung von weiteren Dritten mit der MaRgabe, dass markt-
Uibliche Entgelte erhoben werden®”.

dd) In Satz 6 wird das Wort ,Studentenwerk” durch das Wort ,Studierendenwerk" ersetzt.
Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke" durch das Wort ,Studierendenwerke” er-
setzt.

bb) In Satz 2 wird die Angabe ,8 50 Abs. 4 Satze 2 bis 5" durch die Angabe ,§ 50 a“
ersetzt.

In Absatz 4 wird das Wort ,Studentenwerk” durch das Wort ,Studierendenwerk” ersetzt.

In Absatz 5 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke* ersetzt.

§ 69 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke"
ersetzt.

In Absatz 2 Nr. 6 wird das Wort ,Studentenwerksbeitrag” durch das Wort ,Studierenden-
werksbeitrag” ersetzt.

In Absatz 3 Satze 2 und 3 wird jeweils das Wort ,Studentenwerks” durch das Wort ,Stu-
dierendenwerks" ersetzt.

In Absatz 4 Satz 1, Absatz 5 Satz 2 und Absatz 6 Satz 1 wird jeweils das Wort ,Studen-
tenwerk" durch das Wort ,Studierendenwerk"” ersetzt.

§ 70 wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satze 1 und 2 wird jeweils das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Stu-
dierendenwerke" ersetzt.

In Absatz 2 wird das Wort ,Studentenwerk” durch das Wort ,Studierendenwerk” ersetzt.
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73.

74.

c)

d)

Absatz 3 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 2 erhalt folgende Fassung:
»2Die Finanzhilfe nach Absatz 1 Satz 1 setzt sich zusammen aus
1. einem Infrastrukturbetrag in Hohe von insgesamt 9 000 000 Euro und
2. einem Bekostigungsbetrag.”
bb) Die bisherigen Sétze 3 bis 8 werden durch die folgenden neuen Sétze 3 bis 6 ersetzt:

.°Das Fachministerium verteilt den Infrastrukturbetrag auf die Studierendenwerke
nach einem mit diesen einvernehmlich abgestimmten Schlissel. “Die nach Abzug
des Infrastrukturbetrages verbleibenden Haushaltsmittel bilden den Bekdstigungs-
betrag. Der Bekostigungsbetrag wird nach der Zahl der von den Studierendenwer-
ken in ihren Mensen und Essensausgabestellen ausgegebenen Essensportionen
verteilt. ®Als Essensportion gelten alle an eine Studierende oder einen Studierenden
an einem Tag ausgegebenen Hauptmahilzeiten.”

Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 1 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke” er-
setzt.

bb) Es werden die folgenden Séatze 4 und 5 angefugt:

,*Die Studierendenwerke unterliegen nicht der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches, berichten aber tber die
nachhaltige Aufgabenerfiillung entsprechend § 3 Abs. 1 Satz 5. 58 55 Abs. 6 Satz 3
gilt entsprechend.”

In 8§ 71 Abs. 1 Nr. 2 Buchst. a wird das Wort ,Fachhochschule” durch die Worte ,Hochschule
fur angewandte Wissenschaften” ersetzt.

§ 72 wird wie folgt geéndert:

a)
b)

c)

Absatz 9 wird gestrichen.
Die bisherigen Absétze 10 bis 14 werden Absatze 9 bis 13.
Es werden die folgenden neuen Abséatze 14 bis 17 angeflugt:

.(14)'Die Hochschule kann der Ubertragung des Berufungsrechts nach
§ 48 Abs. 2 Satz 1 innerhalb von sechs Monaten nach [einsetzen: Datum des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes nach Artikel 11 Abs. 1 dieses Gesetzes] schriftlich gegentiber dem
Fachministerium widersprechen. 2In diesem Fall sowie fir den Fall des Widerrufs der
Ubertragung des Berufungsrechts oder bei Nichtvorliegen des Qualitatssicherungskon-
zeptes nach 8§848Abs. 2Satz1l finden §26Abs.2, 8§48Abs.2 und
§ 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 in der bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Ge-
setzes nach Artikel 11 Abs. 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung Anwendung. °Die
Hochschule kann ihren Widerspruch schriftlich zurtickziehen. *Fur Hochschulen, denen
das Berufungsrecht nach 8 48 Abs. 2 Satz 4 und 5 in der bis zum [einsetzen: Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 11 Abs. 1 dieses Gesetzes] geltenden Fassung
Ubertragen worden ist, gilt 8§ 48 Abs. 2 Satz 1 entsprechend mit der MalRgabe, dass das
Qualitatssicherungskonzept innerhalb von sechs Monaten nach dem [einsetzen: Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes nach Artikel 11 Abs. 1 dieses Gesetzes] mit dem Fachmi-
nisterium abzustimmen ist; Satz 1 gilt nicht und Satz 2 nur fur den Fall des Widerrufs.

(15) Fur BaumaRnahmen, bei denen die Haushaltsunterlage-Bau bis zum [Datum:
ein Jahr nach dem Tag des Inkrafttretens dieses Gesetzes] vom Ausschuss fiir Haushalt
und Finanzen des Niedersédchsischen Landtages genehmigt wird, finden
§ 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und § 56 Abs. 3, Abs. 4 Satz 2 in der bis zum [einsetzen: Tag vor
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 11 Abs. 1 dieses Gesetzes] geltenden
Fassung weiterhin und § 49 Abs. 4 keine Anwendung.

27



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

28

(16) Fir die Norddeutsche Hochschule fiir Rechtspflege findet § 1 Abs. 3 Satz 4 in
der bis zum [einsetzen: Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes nach Artikel 11 Abs. 1
dieses Gesetzes] geltenden Fassung weiterhin Anwendung.

(17) *Abweichend von § 1 Abs. 1 der Verordnung tber die ,Stiftung Universitat LU-
neburg’ vom 17. Dezember 2002 (Nds. GVBI. S. 847), zuletzt gedndert durch Artikel 16
des Gesetzes vom 14.Dezember 2023 (Nds. GVBI. S. 320), tragt die Stiftung ab dem
1. Januar 2027 den Namen ,Leuphana Universitat Liineburg Stiftung 6ffentlichen Rechts'.
2Abweichend von § 1 Abs. 1 der Verordnung Uber die ,Stiftung Fachhochschule Osnab-
rick’ vom 17. Dezember 2002 (Nds. GVBI. S. 858), zuletzt geandert durch Artikel 17 des
Gesetzes vom 14.Dezember 2023 (Nds. GVBI. S. 320), tragt die Stiftung ab dem 1. Januar
2027 den Namen ,Stiftung Hochschule Osnabrtick.”

Artikel 2

Anderung des Niedersachsischen Gesetzes (iber Kindertagesstétten und Kindertagespflege

In § 23 Abs. 5 Satz 2 des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstéatten und Kinderta-
gespflege vom 7. Juli 2021 (Nds. GVBI. S. 470), zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes vom
13. Dezember 2024 (Nds. GVBI. 2024 Nr. 118), wird das Wort ,Studentenwerke* durch das Wort
L,Studierendenwerke" ersetzt.

Artikel 3
Anderung der Verordnung iiber die Zusténdigkeit der Studentenwerke

Die Verordnung Uber die Zustandigkeit der Studentenwerke vom 11. April 2011 (Nds. GVBI.
Nr.9/2011 S. 118), geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juni 2012 (Nds. GVBI. S. 186),
wird wie folgt geandert:

1. Inder Uberschrift wird das Wort ,Studentenwerke* durch das Wort ,Studierendenwerke* ersetzt.
2. In &8 1 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke" ersetzt.

3. In 8 2 werden das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke” und das Wort
L~Studentenwerk” jeweils durch das Wort ,Studierendenwerk"” ersetzt.

4, In § 3 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke" ersetzt.

Artikel 4
Anderung der Verordnung tiber die Amter fiir Ausbildungsforderung bei den Hochschulen

§ 1 der Verordnung uber die Amter fir Ausbildungsférderung bei den Hochschulen vom 9. Au-
gust 2011 (Nds. GVBI. S. 277), zuletzt geandert durch Verordnung vom 23. Januar 2020 (Nds. GVBI.
S. 25), wird wie folgt gedndert:

1. InAbsatz 1 Satz 3 werden bei der Universitat Hannover in der Spalte ,,zusténdig fur Studierende
an der" die Worte ,Kommunale Hochschule fur Verwaltung in Niedersachsen“ durch die Worte
LHochschule fur Verwaltungswissenschaften Niedersachsen" ersetzt.

2. In Absatz 2 wird das Wort ,Studentenwerke” durch das Wort ,Studierendenwerke* ersetzt.

Artikel 5

Anderung der Verordnung tiber die Ausbildung und Priifung zur staatlich gepriiften Lebensmittel-
chemikerin und zum staatlich gepriften Lebensmittelchemiker

In 8 17 Abs. 2 Satz 3 Nr. 2 der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung zur staatlich ge-
pruften Lebensmittelchemikerin und zum staatlich gepriften Lebensmittelchemiker vom 12. Juli 2017
(Nds. GVBI. S. 241), wird das Wort ,Studentenwerke® durch das Wort ,Studierendenwerke" ersetzt.
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Artikel 6

Anderung der Verordnung
zum Niedersachsischen Gesetz zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen

In § 17 Nr. 3 der Verordnung zum Niedersachsischen Gesetz zur Ausbildung der Juristinnen
und Juristen vom 2. November 1993 (Nds. GVBI. S. 561), zuletzt geandert durch Verordnung vom
23. Mai 2023 (Nds. GVBI. S. 88), wird das Wort ,Studentenwerks“ durch das Wort ,Studierenden-
werks" ersetzt.

Artikel 7
Anderung des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes

In 8 161 Nr. 6 Buchst. b des Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes vom 17. De-
zember 2010 (Nds. GVBI. S. 576), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 28. April 2026
(Nds. GVBI. 2026 Nr. 30), werden das Semikolon und die Worte ,abweichend davon ist bis zum 31.
Dezember 2011 fur Forderungsantrage fiir Ausbildungen an in Asien gelegenen Ausbildungsstatten
fur Bewilligungszeitraume, die ab dem 1. Marz 2010 beginnen, das Studentenwerk Oldenburg als
Amt fir Ausbildungsférderung zustandig” gestrichen.

Artikel 8

Aufhebung der Verordnung tiber die Zusammenlegung der Studentenwerke Braunschweig und
Clausthal

Die Verordnung lber die Zusammenlegung der Studentenwerke Braunschweig und Clausthal
vom 19. Dezember 2006 (Nds. GVBI. S. 630) wird aufgehoben.

Artikel 9
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308, 2017
S. 64), zuletzt geédndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 27. Mai 2026 (Nds. GVBI. 2026 Nr. 39),
wird wie folgt geandert:

1. In 830 Abs. 2 Satze 1 und 2 wird das Wort ,Fachhochschulen” jeweils durch die Worte ,Hoch-
schulen fur angewandte Wissenschaften” ersetzt.

2. In der Anlage 1 (zu § 5 Abs. 3, 88 22, 23 Abs. 3 sowie den 88 37 und 39) werden in dem
Abschnitt ,Kiinftig wegfallende Amter” in der Besoldungsgruppe A 16 bei den Amtern ,Vizepra-
sidentin, Vizeprasident* jeweils das Wort ,Fachhochschule* durch die Worte ,Hochschule fur
angewandte Wissenschaften” ersetzt.

3.  Anlage 3 (zu 8 5 Abs. 3) wird wie folgt geédndert:

a) Der Besoldungsgruppe W1 werden die Amter ,Tandemprofessorin, Tandemprofessor* an-
geflgt.

b) Inden Besoldungsgruppen W2 und W3 wird jeweils das Wort ,Fachhochschule* durch die
Worte ,Hochschule fur angewandte Wissenschaften” ersetzt.
Artikel 10
Neubekanntmachung

Das Fachministerium wird erméchtigt, das Niedersachsische Hochschulgesetz in der nunmehr
geltenden Fassung mit neuem Datum bekannt zu machen und dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts
Zu beseitigen.
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Artikel 11
Inkrafttreten
(1) Das Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.
(2) *Abweichend von Absatz 1 treten

1. Artikel 1 Nr. 68 Buchst. a, Buchst. b Doppelbuchst. aa, Buchst. ¢, Buchst. d, Buchst. f und
Artikel 4 Nr. 1 mit Wirkung vom 14. Januar 2026 und

2. Artikel 1 Nr. 71 Buchst. b am 1. Januar [einsetzen: Jahreszahl des auf das Inkrafttreten dieses
Gesetzes nach Abs. 1 folgenden Jahres]

in Kraft.

Begriindung
A. Allgemeiner Teil
. Anlass, Ziele und Schwerpunkte des Gesetzes

Mit dem vorliegenden Gesetzentwurf soll das Niedersachsische Hochschulgesetz (NHG) zukunfts-
orientiert fortentwickelt werden. Dies soll durch eine strategische Weiterentwicklung der Hochschulen
in den Bereichen Autonomie und Verantwortung, Governance, Third Mission, Weiterbildung, Inter-
nationalisierung, Diversitat, Gleichstellung sowie Studium und Lehre erreicht werden. Der Gesetz-
entwurf verfolgt somit das Ubergeordnete Ziel einer strategischen Weiterentwicklung der Hochschu-
len. GréRere Hochschulautonomie und Entburokratisierung sorgen bei gleichzeitiger Qualitétssiche-
rung fur Leistungsfahigkeit, Innovationskraft und internationale Wettbewerbsfahigkeit. Die Novellie-
rung starkt zudem Diversitat, Nachhaltigkeit und Inklusion. Mit der Einfiihrung neuer Stellenkatego-
rien bietet der Gesetzentwurf neue, zeitgeméaRe Mdoglichkeiten in Forschung, Lehre und Selbstver-
waltung. Insbesondere durch die Schaffung neuer Karriereperspektiven im Mittelbau und die Forde-
rung von Kooperation und digitaler Infrastruktur soll eine wettbewerbsfahige Fortentwicklung der
Hochschulen gewahrleistet werden. Der Gesetzentwurf dient insofern auch der Umsetzung des
Hochschulentwicklungsvertrages 2024-2029. Ziel des Gesetzentwurfes ist auch eine Starkung des
Wissens- und Technologietransfers aus der Wissenschaft in die Wirtschaft und Gesellschaft, u. a.
durch starkere Férderung von Ausgriindungen aus der Wissenschaft.

Zudem werden weitere hochschulrechtliche Regelungen fortentwickelt.
Wegen der naheren Einzelheiten wird auf den besonderen Teil der Begriindung verwiesen.
Il.  Wesentliche Ergebnisse der Gesetzesfolgenabschéatzung

Die vorgesehenen Regelungen sind erforderlich. Regelungsalternativen sind nicht vorhanden. Fol-
gen uber den Regelungszweck hinaus sind nicht zu erwarten.

Ill. Ergebnisse des Klimachecks nach § 9 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 Buchst. a der Gemeinsamen Ge-
schaftsordnung der Landesregierung und der Ministerien in Niedersachsen (GGO) sowie die
Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung

Aufgrund der geplanten Ergénzung des § 3 Abs. 1 Satz 5 NHG sollen sich die Hochschulen bei der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben an den Grundsétzen einer nachhaltigen und tierschutzgerechten Ent-
wicklung orientieren. Weitere Auswirkungen auf die Umwelt, insbesondere auf das Klima und auf die
Anpassung an die Folgen des Klimawandels sind unter Beriicksichtigung von § 3 Abs. 3 Satze 3 bis
4 sowie § 8 Abs. 1 Satze 1 bis 4 des Niedersachsischen Klimagesetzes durch den Gesetzentwurf
nicht erkennbar.

Auswirkungen auf den landlichen Raum und die Landesentwicklung sind nicht erkennbar.
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IV. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Der Gesetzentwurf starkt den Gleichstellungsauftrag der Hochschulen ausdriicklich, inshesondere
durch die Ergénzung des § 3 NHG. Die Hochschulen sollen zur Férderung von Diversitéat und Inklu-
sion beitragen, um die Chancengleichheit weiter voranzutreiben, verlassliche Standards fur eine dis-
kriminierungs-, machtmissbrauchs- und gewaltfreie Hochschule zu entwickeln und umzusetzen.
Diese MalRnahmen tragen dazu bei, bestehende Nachteile u. a. fur Frauen in Studium, Lehre und
Wissenschaft abzubauen und ihre gleichberechtigte Teilhabe in allen Bereichen des Hochschulwe-
sens zu férdern. Der Gesetzentwurf fiihrt im Sinne der Klarstellung eine Anpassung an die tatsachli-
chen Gegebenheiten vor und stellt klar, dass im Sinne der Diversitat alle Geschlechter vom Gleich-
stellungsauftrag umfasst sind. Die Institutionalisierung der Landeskonferenz fir Gleichstellung in § 4
NHG unterstreicht dies. An einigen Stellen soll den Anforderungen an eine geschlechtergerechte
Sprache noch besser im Zuge der Anderungen Rechnung getragen werden.

V. Auswirkungen auf Familien

Das Gesetz berlicksichtigt familiare Belange insbesondere durch die Férderung der sozialen Unter-
stltzung fir Studierende mit Kindern oder pflegebediirftigen Angehorigen (8§ 7 Abs. 3 NHG) durch
eine bessere Vereinbarkeit von Studium und Familie und der Etablierung vereinbarkeitsorientierter
Bildungswege. Die Méglichkeit, bei Beurlaubung aufgrund familiarer Betreuungs- und Pflegeaufga-
ben Prufungen ablegen zu kénnen, wird eréffnet, um Nachteile auszugleichen und Verzégerungen
des Studiums zu vermeiden. Dies soll auch fir Studentinnen gelten, die sich wahrend der Mutter-
schutzfristen beurlauben lassen.

Weiter soll eine erweiterte Mdoglichkeit zur Verlangerung von Beamtenverhaltnissen auf Zeit
(8 21a Abs. 1 NHG) sowie durch eine Flexibilisierung von Studien- und Beschéftigungsbedingungen
(z. B. durch Orientierungsstudium, digitale Angebote, neue Stellenkategorien mit langeren Laufzei-
ten) geschaffen werden. Die Ergdnzungen dienen der besseren Vereinbarkeit von Studium und Fa-
milie und der Etablierung vereinbarkeitsorientierter Bildungswege.

Insgesamt verbessern die neuen Regelungen und Ergénzungen die Vereinbarkeit von Studium und
wissenschaftlicher Tatigkeit mit Familienaufgaben und unterstiitzen sowohl Studierende als auch Be-
schéaftigte mit Familienverantwortung.

VI.  Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Der Gesetzentwurf verankert in 8 3 NHG die Definition ,Menschen mit Behinderungen“ in
§ 2 Abs. 1 des Neunten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB IX) und kniipft die hieraus erwachsenen
Verpflichtungen an die Beachtung der UN-Behindertenrechtskonvention, wodurch Rechtssicherheit
und Verbindlichkeit gestarkt werden. Hochschulen sollen gewahrleisten, dass Studierende mit Be-
hinderungen mdglichst selbstbestimmt und barrierefrei an allen Angeboten teilhaben kénnen. Die
Auffindbarkeit, der Zugang und die Nutzung sollen fur Studierende mit Behinderungen maéglichst in
der allgemein ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundséatzlich ohne fremde Hilfe
moglich sein. Die Méglichkeit, bei Beurlaubung aufgrund einer Behinderung oder chronischen Er-
krankung Prufungen ablegen zu kénnen, wird eréffnet, um Nachteile auszugleichen und Verzége-
rungen des Studiums zu vermeiden. Die Anpassungen verbessern insbesondere die Gestaltung der
Studien- und Arbeitsbedingungen, wodurch Diskriminierungen nachhaltig vermieden oder abgebaut
werden sollen. Die Institutionalisierung der Landeskonferenz fiir Beauftragte fiir Studierende mit Be-
hinderungen in 8 4 NHG unterstreicht dies.

VII. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmagige Auswirkungen

1. Durch die Regelung in 8 1 Abs. 3 Satze 4 und 6 NHG (Beschréankung der Zielvereinbarungen
auf Studiengange, an denen ein besonderes Landesinteresse besteht, einschlielich Verord-
nungsermachtigung) wird durch das Ausklammern insbesondere solcher Studiengéange aus den
Zielvereinbarungen, an denen kein Gibergeordnetes Interesse besteht und die z. B. wenig nach-
gefragt sind, eine geringere Steuerung der Landesregierung intendiert. Sollten aus wirtschaftli-
chen oder sonstigen Griinden inhaltlich steuernde MaRnahmen erforderlich sein, wird auf
Ebene der Verordnung gesteuert. Mehrkosten sind somit nicht zu erwarten.

2. Durch die Regelung in 8 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 NHG (Kontaktpflege mit ehemaligen Angehori-
gen) ist nicht mit zuséatzlichen Kosten zu rechnen, sondern eher mit einer Kostenreduktion oder
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einer Haushaltsneutralitat. Die Kontaktpflege wird bisher auf Grundlage einzeln einzuholender
Einwilligungen der Betroffenen betrieben. Allerdings entsteht hierdurch ein enormer Arbeitsauf-
wand. Dieser Arbeitsaufwand soll nun durch die Aufnahme als Aufgabe der Hochschulen er-
heblich reduziert werden.

3. In 8 3 Abs. 3 NHG wird die Mdglichkeit abgebildet, dass die Hochschulen Studierende, wissen-
schaftliches und kunstlerisches Personal sowie Alumni bis zu drei Jahre - in Ausnahmeféllen
dariiber hinaus - bei der Unternehmensgriindung unterstiitzen kénnen, z. B. durch bereitge-
stellte Labore, Gerate und IT-Infrastruktur. Die Regelungen zur Férderung der Ausgriindungen
dienen der Klarstellung und Konkretisierung von § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 NHG, welcher die For-
derung des Wissens- und Technologietransfers sowie von Unternehmensgriindungen aus der
Hochschule heraus als Aufgabe der Hochschulen definiert und sollen der Griindung von Start-
Ups neuen Schub geben. Die Regelung dient der Klarstellung, dass die Uberlassung von R&u-
men, Laboren und Geraten zur Férderung des Wissens- und Technologietransfers sowie von
Unternehmensgriindungen aus der Hochschule heraus bereits nach der geltenden Rechtslage
in 8§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 NHG mdglich ist. Des Weiteren haben die Hochschulen im Rahmen
der vor Beginn der Férderung abzuschlieRenden schriftlichen Vereinbarung mit dem Prasidium
(8 3 Abs. 3 Satz 4 NHG) Regelungen uber die Haftung und zum Umgang mit kiinftigen Wert-
schodpfungen zu treffen. Es ist daher nicht mit finanziellen Auswirkungen fiir das Land zu rech-
nen. Bei der Férderung nach den Satzen 1 und 2 sind die Regelungen des EU-Beihilferechts
(inshesondere  Artikel 107 Abs. 1Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen
Union (AEUV) von den Hochschulen in eigener Verantwortung zu beachten.

Durch die Anderung in § 24 Abs. 3 NHG kénnen durch das Présidium Professorinnen zur For-
derung von Unternehmensgriindungen aus der Hochschule heraus von ihren Dienstaufgaben
freigestellt werden. Nach Absatz 3 Satz 3 ist eine ordnungsgemafe Vertretung erforderlich.
Mehrkosten fur das Land entstehen hierdurch nicht. Um wie viele Félle es sich tatséchlich han-
deln wird, ist nicht vorauszusehen. Die Hochschule muss etwaige Mehrkosten aus ihrem Glo-
balbudget finanzieren. Daher wird die Anderung prognostisch haushaltsneutral sein.

Weitere Anderungen betreffend Ausgriindungen umfassen die erleichterte Mdéglichkeit von
Hochschulen und Stiftungen, nach den 88 50 a und 55 b sowie 60 Abs. 2 NHG Unternehmen
zu grinden, zu Ubernehmen oder sich daran zu beteiligen - auch durch Einbringung von Rech-
ten an geistigem Eigentum oder mittels freier Drittmittel.

Der neue § 50 a NHG bildet die bisher in 8 50 Abs. 4 NHG enthaltene Regelung ab und kon-
kretisiert diese. Die darin enthaltene Notwendigkeit eines Beteiligungsmanagements zielt da-
rauf ab, dass sich eine Hochschule in adaquater Weise an wirtschaftlich vielversprechenden
Ausgrindungen beteiligt. Finanzielle Belastungen fur das Land sind daher nicht zu erwarten.

Der bisherige § 55 Abs. 6 Satz 3 NHG (Entscheidung Uber die Errichtung von oder die Beteili-
gung an juristischen Personen des privaten Rechts durch eine Stiftungsuniversitat) soll aus
systematischen Griinden unter klarstellender Erganzung der Ubernahme von Unternehmen in
den neuen § 55b NHG uberfiihrt werden. Die Einwilligung des Fachministeriums soll durch die
Einwilligung des Stiftungsrats in § 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 NHG ersetzt werden. Die Einwilligung
des Stiftungsrats soll nicht erst zur Voraussetzung fiir die tatséachliche Umsetzung einer ent-
sprechenden Entscheidung der Stiftung (durch den Akt der ,Errichtung” bzw. ,Beteiligung” als
solchen) gemacht werden, sondern bereits Voraussetzung fiir die vorgelagerte Entscheidung
der Stiftung sein, um méglichst schon im Vorfeld einer solchen Entscheidung Einfluss ausiiben
zu konnen. Dies verlagert die Kontrolle in eine friihere Phase und ermdglicht eine Prufung,
bevor Mittel gebunden werden. Finanzielle Belastungen fiir das Land sind nicht zu erwarten.

4.  Mit der Einbeziehung wissenschaftlicher Anforderungen an bauliche Aspekte in die Entwick-
lungsplanung in 8 1 Abs. 3 Satz 2 NHG und baulicher Aspekte der Hochschulentwicklung in die
Zielvereinbarungen nach § 1 Abs.3 Satz 4 Nr. 5 soll dem Beschluss des Landtages
(LT-Drs. 19/5408, Ziff. 8) Rechnung getragen werden, wonach von der Landesregierung erwar-
tet wird, darauf hinzuwirken, dass alle Hochschulen eine ,bauliche Entwicklungsplanung® er-
stellen und mit dem Niedersachsischen Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (Im Folgenden:
MWK) abstimmen. Daher soll die Entwicklungsplanung der Hochschulen in Zukunft
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wissenschaftliche Anforderungen an bauliche Aspekte enthalten. Eine Abstimmung mit MWK
erfolgt zudem Uber die Zielvereinbarungen.

Im Rahmen der Neuregelung des 8 49 Abs. 4 NHG (Haushalts- und Wirtschaftsfihrung) sollen
Hochschulen, denen die bisher fir ihren Bereich vom Staatlichen Baumanagement Niedersach-
sen wahrgenommenen Bauaufgaben Ubertragen worden sind, ein Baubudget nach MalRgabe
des Haushaltsplans erhalten. Diesen sogenannten L2 Hochschulen (als Landesbetriebe ge-
fiihrte Hochschulen mit eigener Bauherrenverantwortung) sollen neben kleine Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten (KNUE) kiinftig auch Haushaltsmittel fir gro3e Neu-, Um- und Erweite-
rungsbauten (GNUE) in die Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets eingestellt werden. Fir
die Verteilung der Haushaltsmittel ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter erforder-
lich. Fur Mittel aus dem Baubudget nach § 49 Abs. 4 Satz 1 NHG kann eine Verwahrung als
Rucklage bis zu einer Dauer von 10 Jahren erfolgen, soweit die Ricklage zur Verwendung fur
Bauvorhaben vorgesehen ist. Im Einvernehmen mit dem Fachministerium und dem Finanzmi-
nisterium kann eine Verwahrung als Ricklage auch tiber den Zeitraum von 10 Jahren hinaus
erfolgen. Zur Anwendbarkeit bzw. Nichtanwendbarkeit einzelner Vorschriften der LHO im Zu-
sammenhang mit dem neuen Verfahren soll zu einem spéteren Zeitpunkt noch eine gesetzliche
Klarstellung erfolgen.

Im Rahmen von § 56 Abs. 3 NHG sollen den sogenannten L3 Hochschulen (Hochschulen in
Tragerschaft einer Stiftung) neben KNUE kiinftig auch Haushaltsmittel flir GNUE in die Hoch-
schulhaushalte bzw. Globalbudgets eingestellt werden. Fir die Verteilung der Haushaltsmittel
ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter erforderlich. Die in § 72 Abs. 15 NHG enthal-
tene Ubergangsregelung zur Einfiihrung des Baubudgets fiir L2 und L3 Hochschulen betrifft
BaumalRnahmen, bei denen die Haushaltsunterlage-Bau vor bzw. innerhalb eines Jahres nach
Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Ausschuss fir Haushalt und Finanzen genehmigt wurde.

Ein finanzieller Mehraufwand flir das Land ist nicht zu erwarten.

Durch die Anderungen in § 4 NHG und die damit geplante Institutionalisierung der Landeskon-
ferenzen fir Gleichstellung, Personalrate, Beauftragte fur Studierende mit Behinderungen, Stu-
dierende und Promovierende sind Mehrbelastungen fiir das Land nicht zu erwarten. Die Ande-
rung dient im Ubrigen der Umsetzung der entsprechenden Zusage aus dem Koalitionsvertrag.
Derzeit ist nicht vorgesehen, dies mit Mitteln zu unterlegen. Es handelt sich um eine rein orga-
nisatorische Regelung, die die Sichtbarkeit und Mitsprache der betroffenen Gruppen starken
soll.

Das bisher in §4 Abs.2 NHG verortete ,Zusammenwirkungsgebot* wird in einen
neuen § 4 a NHG verlagert und prazisiert. FUr die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen,
offentlichen Einrichtungen und Forschungsférderern soll die Mdéglichkeit geschaffen werden,
dass einzelne Bereiche des Leistungsaustausches zwischen den Hochschulen auf Basis einer
gesetzlichen Regelung von der Umsatzsteuer befreit sein kdnnen, um insbesondere inneruni-
versitare Kooperationsleistungen umsatzsteuerneutral abzuwickeln und somit Doppelbelastun-
gen bei Investitionen in gemeinsam genutzte, meist aus Haushaltsmitteln finanzierte Infrastruk-
tur zu vermeiden. Dies ist wegen der in der Regel aus Steuergeldern finanzierten Infrastruktur
der einzelnen Hochschulen schon unter dem Gebot der Wirtschaftlichkeit von Investitionen der
offentlichen Hand zwingend geboten.

Mit der Mdglichkeit zur Ubertragung des Promotionsrechts an Hochschulen fiir angewandte
Wissenschaften (8 9 Abs. 1 a NHG) kdnnen Folgekosten verbunden sein. Ziel der Einfiihrung
ist inshesondere eine Attraktivitatssteigerung der HAW sowohl im nationalen als auch im inter-
nationalen Vergleich. Finanzielle Auswirkungen bei der Professorenbesoldung sind nicht zu er-
warten. An HAW sind und werden lediglich W2 Stellen besetzt.

Einer Reduzierung der Lehrverpflichtung von Professoren fiir die Betreuung von Promovieren-
den steht gegeniiber, dass im Rahmen der geplanten Umsetzung der Regelung jede an einem
Promotionszentrum beteiligte Professur eine Promotionsstelle mit einem Stellenanteil von
75 Prozent und einer Lehrverpflichtung von 3 Lehrveranstaltungsstunden (LVS) erhalten soll.
Daher ist geplant, eine gesondert angestrebte Anderung der Lehrverpflichtungsverordnung
(LVVO) auf den Weg zu bringen, nach welcher jede an einem Promotionszentrum beteiligte
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Professur fur die Dauer der Zuordnung einer Promotionsstelle eine ErmaRigung der Lehrver-
pflichtung in H6he von 3 LVS erhalt. Insgesamt sind mit Blick auf die Gesamtlehrverpflichtung
somit keine finanzwirksamen Auswirkungen zu erwarten.

Der voraussichtliche Bedarf an Mitteln flr Mitarbeiter an den Promotionszentren und die Pro-
movierenden kann der nachfolgenden Tabelle enthnommen werden.

Drucksache 19/10921

Tabelle 1: Jahrli- Anzahl Mittel fir MA Pro- Anzahl Mittel fir Promo- Jahres-

cher Finanzbedarf Zentren motions- Promo- vierende summe

niedersachsische zentren vierende

Promotionszentren

Jahr
2026 3,5 352 261 Euro 75 4 817 588 Euro 5169 849 Euro
2027 7 704 522 Euro 100 6 423 450 Euro 7 127 972 Euro
2028 8 805 168 Euro 150 9635 175 Euro 10 440 343 Euro
2029 8 805 168 Euro 160 10 277 520 Euro 11 082 688 Euro
2030 8 805 168 Euro 170 10919 865 Euro 11 725 033 Euro
2031 8 805 168 Euro 170 10919 865 Euro 11 725 033 Euro

10.

Die sich ergebenden zusatzlichen Finanzbedarfe werden zum néchstmaéglichen Haushaltsauf-
stellungsverfahren aufgerufen; die Entscheidung hiertiber obliegt dem Haushaltsgesetzgeber.

Durch die im Rahmen des 8§ 12 Abs. 3 Satz 1 Nr. 6 NHG geplante Privilegierung von Studieren-
den, die sich in besonderer Art und Weise sozial engagieren (Begrenzung auf zwei Semester),
sowie durch die in § 14 Abs. 2 NHG geplante Beriicksichtigung einer unbilligen Harte bei wirt-
schaftlicher Notlage in der Abschlussphase des Studiums (Begrenzung auf ein Semester) sind
nach der derzeit moglichen Prognose keine signifikanten finanziellen Auswirkungen zu erwar-
ten. Die Deckelung der Ausnahmemdglichkeit zum Verbrauch des Studienguthabens auf zwei
Semester nach § 12 Abs. 3 Satz 2 begrenzt den Umfang. Die Unterstiutzung Studierender in
der Abschlussphase ihres Studiums ist auf ein Semester begrenzt. Die Anderungen dienen der
Umsetzung entsprechender Zusagen zur Verbesserung der Studienbedingungen an nieder-
sachsischen Hochschulen aus dem Koalitionsvertrag 2022 bis 2027.

Im Rahmen der Regelungen zur Verteilung und Verwendung von Studienqualitdtsmitteln in
§ 14a NHG soll kunftig die Anzahl der Studierenden, die in Online-Studiengéngen eingeschrie-
ben sind, bertcksichtigt werden. Die bestehende Infrastruktur wird auch von den Online-Stu-
dierenden genutzt, nur auf andere Weise (z. B. digitale Infrastruktur). Es ist angemessen, dass
die Hochschulen hinsichtlich dieser Studierenden ebenso behandelt werden wie hinsichtlich der
Ubrigen Studierenden. Gegebenenfalls. entscheiden sich Studierende anstelle eines Studiums
vor Ort zukunftig eher fir ein Onlinestudium, beispielsweise zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Studium. Es ist davon auszugehen, dass es sich eher um ein Studium in einem
anderen Format handelt, wodurch aber langfristig kein Aufwuchs an Studierenden entsteht. Bei
Einbeziehung der derzeitigen Fernstudierenden sind nur verhaltnismafig geringe Mehrkosten
zu erwarten. Es ist zukinftig mit keinen weiteren Kosten zu rechnen. Es wird dariiber hinaus
darauf hingewirkt werden, das Abrechnungsverfahren zu vereinfachen bzw. zu entbirokratisie-
ren (bisher: System von Vorauszahlungen und Spitzabrechnungen).

Die geplante Neuregelung des § 19 Abs. 3 a NHG (Orientierungsstudium) soll insbesondere
Studiengangwechsel und Abbruchquoten reduzieren, indem sie durch mehr Orientierung die
Chancen fiir ein erfolgreiches Studium verbessert und die Attraktivitat des Studiums weiter er-
hoht, was Effizienzgewinne mit sich bringt. Da zudem die erbrachten Leistungen auf das
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11.

12.

13.

14.

Studium angerechnet werden kénnen, ist eine Verlangerung der Studiendauer nicht wahr-
scheinlich. Derzeit brechen 28 Prozent der Studierenden ihr Bachelorstudium ab. Das Deutsche
Zentrum fur Hochschul- und Wissenschaftsforschung (DZHW) weist zu Recht darauf hin, dass
Studienabbriiche eine Verschwendung von offentlichen Ressourcen darstellen. Die Regelung
ist auch wichtig, um etwa Briickenprogramme wie z. B. zum Erwerb fachlicher Kompetenzen,
die fir den Zugang zu Studiengédngen des Quereinstiegs (etwa im Lehramt fir den Querein-
stiegs-Master fiir das Lehramt an Haupt- und Realschulen) nétig sind, zu erméglichen. Eine
Gesetzesfolgenabschéatzung zu dieser Neuregelung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht valide mog-
lich, da derzeit offen ist, ob und wie viele Hochschulen und Studierende in Niedersachsen von
diesem neuen Gestaltungsinstrument des Orientierungsstudiums Gebrauch machen werden.
Gegebenenfalls werden sich die geschaffenen Effizienzgewinne sogar kostenreduzierend aus-
wirken. Falls keine Kostenreduktion erreicht wird, sollte die Anderung prognostisch haushalts-
neutral sein.

Die Regelung zu § 19 a (Gaststudierende), ermdglicht es Studierenden anderer Hochschulen,
ohne Zweitimmatrikulation Leistungen der Hochschule wie Studierende in Anspruch nehmen
und z. B. an Lehrveranstaltungen teilnehmen und Priifungen ablegen zu kénnen. Die Zugangs-
voraussetzungen und den Umfang der Leistungen, die in Anspruch genommen werden kénnen,
regelt eine Ordnung, Verwaltungskosten werden reduziert, wahrend Studierendenrechte ge-
wahrt bleiben. Eine darliber hinausgehende Abschatzung zu den finanziellen Auswirkungen
dieser Neuregelung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht valide mdglich, da derzeit offen ist, ob und
wie viele Hochschulen und Studierende in Niedersachsen von diesem neuen Gestaltungsinstru-
ment Gebrauch machen werden. Etwaige Mehrkosten werden aus dem Globalbudget der Hoch-
schulen finanziert.

Im Rahmen der Anderung von § 21 a Abs. 1 NHG betreffend die Verlangerung eines Beamten-
verhdaltnisses auf Zeit soll bei der Geburt oder Adoption eines minderjahrigen Kindes kiinftig
allgemein eine Verlangerung um ein Jahr pro Kind, insgesamt jedoch um héchstens zwei Jahre
maoglich sein. Diese urspriinglich aufgrund der zwischen Bund und Landern tber ein Programm
zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses vom 16. Juni 2016 aufgenommene Rege-
lung soll kiinftig aus Griinden der Gleichbehandlung und zur Steigerung der Attraktivitat des
niederséchsischen Wissenschaftsraums auch au3erhalb der Férderung des Bund-Lander-Pro-
gramms fir alle Beamtinnen und Beamte auf Zeit méglich sein. Eine Gesetzesfolgenabschat-
zung zu dieser Anderung ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht méglich, da derzeit offen ist, ob und
wie viele Beamte in Niedersachsen von dieser Méglichkeit Gebrauch machen werden.

Durch die Anderungen in § 26 Abs. 1 Satz 1 NHG (die Pflicht zur internationalen Ausschreibung
von Professuren) entstehen absehbar keine weiteren Kosten, da eine internationale Ausschrei-
bung bereits jetzt weitgehend Standard ist.

Durch die Flexibilisierung der Héchstaltersgrenze fiir die Verbeamtung tiber das 50. Lebensjahr
hinaus (8 27 Abs. 2 Satz 1 NHG) im Rahmen einer Ausnahmema@glichkeit, wenn ein besonde-
res Interesse an der Ubernahme in den Dienst des Landes besteht, soll der Sicherstellung der
Wettbewerbsféahigkeit (im Vergleich zu anderen Landerregelungen) Rechnung getragen wer-
den. Die alternative Beschéftigung als Arbeithehmerin oder Arbeitnehmer ist nicht kostenguins-
tiger. Fehlt die Méglichkeit zur Verbeamtung, kann dies dazu fuhren, dass exzellente Kandida-
tinnen oder Kandidaten sich gegen einen Ruf aus Niedersachsen entscheiden. Im Einverneh-
men mit dem Fachministerium und dem Finanzministerium kann sich das Hochstalter im Fall
der Pflege eines minderjahrigen, in der hauslichen Gemeinschaft lebenden Kindes oder bei der
Betreuung eines nahen Angehdrigen oder eines nahen Angehdrigen im Sinne des § 7 Abs. 3
des Pflegezeitgesetzes (PflegeZG) um héchstens funf Jahre erhéhen, wenn ein besonderes
Interesse an der Ubernahme in den Dienst des Landes besteht.

Die finanziellen Folgen der beabsichtigten Flexibilisierung der Altersgrenze fiir die erstmalige
Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten sind nicht valide zu schatzen, da derzeit offen ist,
ob und in wie vielen Féllen sie zum Tragen kommt. Es dirfte sich jedoch allenfalls um wenige
Falle handeln.

Mit der Einfihrung neuer Stellenkategorien im akademischen Mittelbau sowie im wissenschafts-
nahen Bereich (88 30 a, 31 a, 32 a, 32 b NHG) werden eigenstandige Karrierewege neben der
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Professur sowie fur die Tandemprofessur ein Qualifizierungsweg zur Professur an einer Hoch-
schule fiir angewandte Wissenschaften mit definierten Qualifikationsanforderungen im Sinne
des generischen Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kiinftigen Kategorisierung
von Stellenprofilen (S1 bis S4) abgebildet (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates ,Perso-
nalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem*, Drs. 2639-25). Durch die Regelungen der
88 30 a, 31 a, 32 a, 32 b NHG entsteht keine finanzielle Mehrbelastung fir das Land. Bei dem
im Rahmen von § 21 Abs. 6 NHG zu erstellenden Dauerstellenkonzept geht es um die Pflicht
zur Erstellung eines Konzeptes. Mit Mehrkosten ist nicht zu rechnen.

15. Durch die Erweiterung der Exzellenz- und Erprobungsklausel (§ 46 NHG) sind keine Mehraus-
gaben fur das Land zu erwarten, da keine Abweichungsmadglichkeiten von Vorschriften mit fi-
nanzieller Relevanz betroffen sind.

16. Im Rahmen der staatlichen Anerkennung nichtstaatlicher Hochschulen nach 8§ 64 Abs. 7 wer-
den Gebihren erhoben. Zwar enthalt die Allgemeine Gebiihrenordnung (AlIGO) schon jetzt Ge-
bihrentatbestande fur die staatliche Anerkennung einer Bildungseinrichtung als Hochschule,
jedoch sind die Auslagen fiir die Durchfiihrung der Akkreditierungsverfahren durch eine geeig-
nete Akkreditierungseinrichtung nicht erfasst. Daher soll geregelt werden, dass diese dem Land
entstehenden Auslagen neben den Geblhren nach der Allgemeinen Gebuhrenordnung durch
den Trager der Bildungseinrichtung als Gebihrenschuldner zu tragen sind. Dartiber hinaus wird
mit Satz 4 eine Rechtsgrundlage dafiir geschaffen, dass das Verfahren bei der Akkreditierungs-
einrichtung von einer Vorleistung fiir die Gebihren und Auslagen durch den Trager der Bil-
dungseinrichtung abhangig gemacht werden kann. Ein finanzieller Mehraufwand fir das Land
ist nicht zu erwarten.

17. Mit der Anderung des § 70 Abs. 3 NHG soll ein Infrastrukturbetrag von 9 Millionen Euro be-
tragsmaRig ausgewiesen werden. Die Verteilung soll nach einem einvernehmlich zwischen
MWK und den Studierendenwerken abgestimmten Schlissel erfolgen. Die Finanzhilfe ist in ih-
rer derzeitigen Hohe von insgesamt 18 Millionen Euro jahrlich durch den Haushaltsplan 2025
fiir insgesamt vier Jahre gesetzlich verankert; hieraus resultierend wurde zwischen den Studie-
rendenwerken und dem MWK eine ,Finanzhilfevereinbarung 2024 bis 2027“ geschlossen. Eine
Erhéhung oder ein Mehrbedarf ist daher mit der vorgesehenen Anderung des Verteilungsmodus
auf die einzelnen Studierendenwerke aktuell nicht verbunden. Die Anderung ist somit haus-
haltsneutral.

18. Die Ubrigen Rechtsénderungen lassen keine finanziellen Auswirkungen fur Land, die Gemein-
den, die Landkreise und andere Trager offentlicher Verwaltung in absehbarer Zeit erwarten.

VI. Auswirkungen auf die Digitalisierung ,Digitalcheck”

Der Digitalcheck wurde durchgefuhrt. Zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, der Lehre und
der Studienbedingungen gewahrt das Land gemaf § 14 a NHG den Hochschulen Studienqualitéts-
mittel, die nicht kapazitatsrelevant sind. Bei der Hohe der auf die einzelnen Hochschulen entfallenden
Betréage sollen zukinftig auch gemaR 8§ 14 a Abs. 2 Online-Studiengange beriicksichtigt werden.
Dariiber hinaus haben die Regelungen des Gesetzentwurfes haben keine Auswirkungen auf die Di-
gitalisierung.

VIIl. Anhdrungen

Der Gesetzentwurf lag u. a. den Hochschulen, der Landeshochschulkonferenz (LHK), der Landes-
konferenz der Gleichstellungsbeauftragten an Hochschulen in Niedersachsen (lakog), den Spitzen-
organisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbande, dem Hauptpersonalrat beim
Ministerium fur Wissenschaft und Kultur, der Arbeitsgemeinschaft Niedersachsischer Studenten-
werke, der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbadnde Niedersachsens, dem Landes-
beauftragten fur den Datenschutz (LfD), der Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen
und dem Landesrechnungshof (LRH) mit der Gelegenheit zur Stellungnahme vor.

Von der Méglichkeit der Stellungnahme haben viele der Beteiligten, darunter die Landeshochschul-
konferenz, der LRH, und einige Verbande Gebrauch gemacht. Dabei wurde zu den zentralen Rege-
lungsbereichen des Gesetzentwurfs im Wesentlichen wie folgt Stellung genommen:
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Die vorgesehenen Regelungen zur strategischen Weiterentwicklung der Hochschulen werden von
den meisten Hochschulen und Verbanden in groRen Teilen begrif3t. Dies betrifft insbesondere die
Regelungen zu den neuen Personalkategorien, zur Férderung von Start-Ups, zu Unternehmensbe-
teiligungen und das Griindungsfreisemester, In den Stellungnahmen zu den Einzelnormen werden
teilweise zur Zielrichtung des Gesetzentwurfs im Widerspruch stehende Auffassungen vertreten. Ei-
nige Akteure wie u. a. der LRH halten die den Hochschulen durch das Gesetz gegebenen weiteren
Handlungsspielrdume fur zu gro3. Anderen Beteiligten sind die den Hochschulen gewahrten Optio-
nen und Freiraume nicht weitreichend genug oder es werden Anderungen im Detail fur erforderlich
gehalten. Der LRH - wie teilweise auch andere Akteure - empfiehlt teilweise Anderungen auch hin-
sichtlich Vorschriften des Hochschulgesetzes, die nicht Gegenstand der vorliegenden Novellierung
sind. Mehrere Stellungnahmen (niedersachsen.next, IHKN, UVN) betonen die Notwendigkeit, den
Wissens- und Technologietransfer starker anwendungsorientiert auszurichten und die Zusammenar-
beit mit Wirtschaft und Gesellschaft weiter zu intensivieren. Diese Anliegen werden durch die im
Gesetzentwurf vorgesehenen Regelungen zur Férderung von Griindungen, zur Starkung des Trans-
fers sowie zur Ausweitung von Kooperationsmdglichkeiten aufgegriffen. Weitergehende Detailrege-
lungen wurden im Hinblick auf die notwendige Flexibilitat der Hochschulen nicht aufgenommen.

Wegen der néheren Einzelheiten wird auf den Besonderen Teil der Begriindung verwiesen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Anderung des Niederséchsischen Hochschulgesetzes):

Zu Nummer 1 (8 1):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund einer Verschiebung der Abséatze in § 3.
Zu Buchstabe b:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Mit der Anderung soll dem Beschluss des Landtages (Bericht des Ausschusses fiir Haushalt und
Finanzen, LT-Drs. 19/5408, Ziff. 8) Rechnung getragen werden, wonach von der Landesregierung
erwartet wird, darauf hinzuwirken, dass alle Hochschulen eine ,bauliche Entwicklungsplanung” er-
stellen und mit dem MWK abstimmen. Daher soll die Entwicklungsplanung der Hochschulen in Zu-
kunft bauliche Aspekte enthalten. Eine Abstimmung mit MWK erfolgt Uber die Zielvereinbarungen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Dem Einwand der LHK, dass der Senat lediglich fir akademische Angelegenheiten zustandig ist und
nicht fir Strukturfragen generell, wird insoweit Rechnung getragen, als dass nur noch auf wissen-
schaftliche Anforderungen an bauliche Aspekte abgestellt wird.

Zu Doppelbuchstabe bb Dreifachbuchstabe aaa und zu Doppelbuchstabe cc:

Die Anderung dient der Starkung der Autonomie der niederséchsischen Hochschulen und der Ent-
birokratisierung. Sie bildet die im Hochschulentwicklungsvertrag 2024-2029 getroffenen Vereinba-
rungen ab. Zur Steigerung der Flexibilitat und Wettbewerbsfahigkeit der Hochschulen sollen nur noch
Studiengange, an denen ein besonderes Landesinteresse besteht, Gegenstand der Zielvereinbarun-
gen sein.

Dies sind insbesondere Studiengénge reglementierter Berufe (bei denen Berufszugang und -aus-
Ubung durch Rechts- und Verwaltungsvorschriften an den Nachweis einer Qualifikation gebunden
sind oder bei denen die Berufshezeichnung gesetzlich geschiitzt ist). Zu den Studiengangen regle-
mentierter Berufe gehdren inshesondere Lehramt, Rechtswissenschaften, Medizin, soziale Arbeit
und Studiengénge im Bereich der nichtarztlichen Gesundheitsberufe. Zu den Studiengangen, an de-
nen ein besonderes Landesinteresse besteht, zahlen auch Kleine Facher nach der Kartierung der
Arbeitsstelle Kleine Facher an der Johannes-Gutenberg-Universitat Mainz.
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Mit der Verordnungsermachtigung soll sichergestellt werden, dass das Fachministerium auf neue
Gegebenheiten und Entwicklungen adaquat reagieren und erforderlichenfalls nachsteuern kann.

Diese Anderung steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 6 Abs. 2 Satz 1.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH befirchtet aufgrund der Neuregelung einen Verlust an landesweiter und unmittelbarer Steu-
erung durch das MWK und eine Beeintrachtigung tibergeordneter bzw. volkswirtschaftlicher Landes-
interessen. Auch die Industrie- und Handelskammer Niedersachsen (IHKN) spricht sich fiir eine iber-
greifende bedarfsgerechte Planung der Studiengange durch das Land aus, um sicherzustellen, dass
die Bedarfe der Wirtschaft eine starkere Berlicksichtigung finden. Die Landesvertretung der Hand-
werkskammern Niedersachsen e. V. (LHN) fihrt aus, fur 6ffentlich finanzierte Studienangebote
reichte es nicht aus, sie primar als Instrumente im Wettbewerb der Hochschulstandorte zu betrach-
ten. Studiengénge durften nicht so ausgestaltet oder neu zugeschnitten werden, dass sie vor allem
der Profilbildung einzelner Standorte dienen, ohne dass ihr arbeitsmarktlicher, regionalwirtschaftli-
cher oder berufsqualifizierender Mehrwert hinreichend sichtbar sei. Die Sorgen werden nicht geteilt.
Eine Steuerung bleibt im Verordnungswege mdglich, insbesondere auch dann, wenn libergeordnete
volkwirtschaftliche Landesinteressen berihrt sind.

Die Zahnarztekammer Niedersachsen (ZKN) und der Deutschen Berufsverband fur Pflegeberufe
(DBfK Nordwest) e. V. begrifRen, dass Zahnmedizin und die nichtarztlichen Gesundheitsberufe als
reglementierter Beruf dem besonderen Landesinteresse zugeordnet und damit weiterhin Gegen-
stand von Zielvereinbarungen mit dem Land sein werden. Der DGB begrtif3t, dass kleine Facher und
reglementierte Facher geschiitzt werden sollen und regt die beispielhafte Nennung einzelner Facher
an. Davon wird jedoch Abstand genommen, weil die Einzelheiten in einer Verordnung geregelt wer-
den sollen.

Zu Doppelbuchstabe bb Dreifachbuchstabe bbb bis ddd:

Dem Einwand des LRH, die vorgesehene Erganzung in Satz 2- zumal als Soll-Vorschrift - sei zu
unverbindlich und konturenlos, und es werde nicht deutlich, dass eine Abstimmung Uber bauliche
Aspekte mittels der Zielvereinbarungen mit dem MWK zu erfolgen habe, wird insofern aufgegriffen,
als dass die baulichen Aspekte der Hochschulentwicklung als neue Nummer 5 in Satz 4 Gegenstand
der Zielvereinbarung sind.

Zu Nummer 2 (8 2):

Der Begriff ,Fachhochschulen® soll durch den Begriff ,Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften”
ersetzt werden. Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung. Sie soll dazu beitragen, die inter-
nationale Sichtbarkeit der Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften zu erhéhen und ihr Profil zu
scharfen.

Zu Nummer 3 (8 3):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa, Dreifachbuchstabe aaa:

Es handelt sich um eine sprachliche Anpassung.

Zu Doppelbuchstabe aa, Dreifachbuchstabe bbb:

Aus Grinden der Verstandlichkeit wird die Ziffer in a) und b) aufgeteilt.

Die Anderungen unter Buchstabe b) dienen der Vereinheitlichung, Rechtssicherheit und Verbindlich-
keit zur Wahrnehmung und Durchsetzung der Rechte von Studierenden mit Behinderungen. Daher
soll die Begrifflichkeit ,Studierende mit Behinderungen“ an die Definition des § 2 Abs. 1 SGB IX ge-
knlpft werden. Demnach sind Menschen mit Behinderungen Menschen, die kdrperliche, seelische,
geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, die sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und um-
weltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahr-
scheinlichkeit Ianger als sechs Monate hindern kdnnen. Umfasst von dieser Definition sind auch l&n-
ger andauernde Erkrankungen.

38



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/10921

Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen sollen an den Angeboten der Hoch-
schule méglichst selbstbestimmt und barrierefrei teilhaben kdnnen. Barrierefreiheit in diesem Sinne
ist die Auffindbarkeit, Zuganglichkeit und Nutzbarkeit der gestalteten Lebensbereiche fir alle Men-
schen. Die Auffindbarkeit, der Zugang und die Nutzung sollen fiir Studierende mit Behinderungen
moglichst in der allgemein Ublichen Weise, ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne
fremde Hilfe moglich sein.

Des Weiteren sollen die Hochschulen ausdriicklich dazu verpflichtet werden, bei der Beriicksichti-
gung der besonderen Bediirfnisse von Studierenden mit Behinderungen die UN-Behindertenrechts-
konvention zu beachten.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB begrif3t die Bezugnahme auf die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), weist jedoch
darauf hin, dass die tatsachliche Einhaltung entscheidend ist. Angeregt werden Beraterinnen und
Berater fiir Studierende mit Behinderungen. Eine Beratung ist allerdings bereits durch die Beauftrag-
ten nach Satz 3 gewahrleistet.

Die AG Hochschulpolitik im NESIS-Netzwerk (NESIS - Netzwerk- und Servicestelle Inklusiv Studie-
ren in Niedersachsen) begru3t die Angleichung der Behinderungsdefinition an SGB IX und UN-BRK,
regt jedoch an, das Wort ,mdglichst” zu streichen. Der Anregung wird nicht gefolgt, da u. a. auch die
UN-BRK selbst Einschrankungen enthélt.

Zu Doppelbuchstabe aa, Dreifachbuchstabe ccc:

Mit der Ergénzung soll die Kontaktpflege mit ehemaligen Angehdérigen explizit als Aufgabe der Hoch-
schulen aufgenommen werden. Damit soll den Hochschulen eine weitergehende Vernetzung ermég-
licht werden, um die Vorteile der systematischen Kontaktpflege mit potenziellen Férderinnen und
Foérderern und Botschafterinnen und Botschaftern (wie z. B. Fundraising, Spenden, Zustiftungen,
Stipendien oder Mentoringprogramme) starker nutzen und unmittelbar davon profitieren zu kénnen.
Zudem soll unter dem Aspekt des lebensbegleitenden Lernens gefordert werden, dass von den an-
gesprochenen Personen Angebote der Hochschulen in Anspruch genommen werden.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH hélt die Kontaktpflege mit ehemaligen Angehdrigen fir unwirtschatftlich. Diese Auffassung
wird nicht geteilt. Der Kontakt zu Alumnis bzw. ehemaligen Angehdrigen ist weltweit an vielen re-
nommierten Hochschulen selbstverstandlich und eréffnet durch Netzwerke Mdglichkeiten und Chan-
cen, die sich nicht immer rein buchhalterisch abbilden lassen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Die Begrifflichkeit ,Beschéaftigte mit Behinderungen® soll an die Definition des § 2 Abs. 1 SGB IX ge-
knlpft werden. Des Weiteren sollen die Hochschulen ausdricklich dazu verpflichtet werden, bei der
gleichberechtigten Teilhabe von Beschéftigten mit Behinderungen die UN-Behindertenrechtskonven-
tion zu beachten.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Es handelt sich zum einen um eine Folgeanderung zu Satz 1 Nr. 7. Zum anderen soll geregelt wer-
den, dass die Aufgabenerfillung der oder des Beauftragten fur Studierende mit Behinderungen wei-
sungsfrei erfolgt.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

NESIS begriiRt die Weisungsfreiheit der oder des Beauftragten fiir Studierende mit Behinderungen
bei der Aufgabenerfillung, wiinscht sich jedoch niedersachsenweit vergleichbare Mindeststandards
zu Rechten, Pflichten sowie Ausstattung und Ressourcen. Dies ist jedoch weder im NHG zu regeln,
noch ware dies im Sinne der Hochschulautonomie samt Globalbudgets.

Zu Doppelbuchstabe dd:

Hochschulen stehen als Zentrum des Wissenschaftssystems in der Verantwortung, zur zukunftsori-
entierten Entwicklung der Gesellschaft beizutragen. Daher soll der Aufgabenkatalog um das
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Ubergreifende Ziel der Nachhaltigkeit erganzt werden. Die Vereinten Nationen definieren den Begriff
»hachhaltige Entwicklung“ als eine Entwicklung, die den Bedirfnissen der heutigen Generation ent-
spricht, ohne die Moglichkeiten kinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Bedirfnisse zu
befriedigen. Dies sollen die Hochschulen bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben berlicksichtigen.

Zudem dient die Regelung der Umsetzung tierschutzrechtlicher Belange.
Zu Buchstabe b:
Zu Satz 1:

Die Regelungen dienen der Klarstellung und Konkretisierung von Absatz 1 Satz 1 Nr. 4, welcher die
Férderung des Wissens- und Technologietransfers sowie von Unternehmensgriindungen aus der
Hochschule heraus als Aufgabe der Hochschulen definiert. Bei der Férderung nach den Satzen 1
und 2 sind die Regelungen des EU-Beihilferechts (insbesondere Art. 107 Abs. 1 AEUV) von den
Hochschulen in eigener Verantwortung zu beachten. Eine Férderung soll grundsétzlich fur die Dauer
von drei Jahren erfolgen kdnnen, in begriindeten Ausnahmefallen soll sie auch dariiber hinaus moég-
lich sein.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die LHK und der DGB méchten die Férderung auch allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Tech-
nik und Verwaltung sowie die LHK und niedersachsen.next zusatzlich auch den Professorinnen und
Professoren zugénglich machen. Dies wird insofern aufgegriffen, dass das wissenschatftliche und
kiinstlerische Personal (Professorinnen und Professoren, Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren, wissenschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und Lehrkraften fir beson-
dere Aufgaben) geférdert werden kann. Fir hauptberufliches wissenschaftliches und kiinstlerisches
Personal beinhaltet diese Vorschrift eine implizite Ausnahme von den nebentétigkeitsrechtlichen Ein-
schrankungen bei der Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn.

Der LRH befiirchtet zuséatzlichen Raumbedarf und Fehlallokationen von Haushaltsmitteln. Die Sorge
wird nicht geteilt, da die Hochschulen iiber das MaR der Uberlassung von Raumen unter Beriicksich-
tigung ihrer anderen Aufgaben entscheiden missen und zudem die Forderung von Wissens- und
Technologietransfer sowie von Unternehmensgriindungen gerade unter volkswirtschaftlichen Ge-
sichtspunkten im elementaren Landesinteresse liegt. Zudem wurde in Absatz 3 ein neuer Satz 6
erganzt, wonach die Férderung die Erfullung der anderen in diesem Gesetz genannten Aufgaben
nicht beeintrachtigen darf.

Die IHKN, die Unternehmerverbande Handwerk Niedersachsen e. V. (UHN) und die ZKN begriiRen
die Regelung. Die Mdglichkeit der Hochschulen, Studierende, Mitarbeitende und Absolventinnen und
Absolventen bis zu drei Jahre bei der Griindung zu unterstiitzen, sei fir den Transfer wissenschaft-
licher und technologischer Impulse in die Wirtschaft sinnvoll. Insbesondere die friihe Erprobung von
Ideen in Start-ups eréffne die Chance, wissenschaftliche Konzepte unmittelbar in der Praxis zu erle-
ben.

Die IHKN regt an, die Frist von drei Jahren aufzuheben, da diese Befristung innovative Griindungs-
vorhaben von Alumni, die erst nach langerer Absenz aktiv werden, hemme. Die UHN tragen demge-
geniber vor, es brauche Transparenz, klare Férderkriterien und eine angemessene Begrenzung, um
Wettbewerbsneutralitat zu gewdahrleisten, denn Start-ups, die umfangreiche Infrastruktur kostenfrei
oder stark verglnstigt nutzten, traten nach ihrer Griindungsphase haufig in direkte Konkurrenz zu
etablierten Handwerksbetrieben. Eben diesen widerstreitenden Interessen dient der neue Absatz 3,
indem die Forderung grundsétzlich auf drei Jahre begrenzt wird und nur in begriindeten Ausnahme-
fallen verlangert werden kann.

Bei der eréffneten Forderung von Griindungen hat die Hochschule die Einhaltung des EU-Beihilfe-
rechts sicherzustellen. Aus staatlichen Mitteln finanzierte Forderungen zur Unternehmensgriindung
kénnen die Tatbestandsmerkmale einer Beihilfe aufweisen. Nach der De-minimis-Verordnung und
DAWI-De-minimis-Verordnung der Européischen Kommission werden die dort genannten Bagatell-
beihilfen jedoch als nicht tatbestandlich im Sinne des Art. 107 Abs. 1 AEUV angesehen. Vorausset-
zung ist u. a., dass der maximal zulassige Beihilfenhdchstbetrag nicht Gberschritten wird. Die Vorga-
ben des EU-Rechts sind von den Hochschulen und den geférderten Unternehmen stets einzuhalten.
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Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflichten nach der genannten Verordnung sind von den
Hochschulen und den geférderten Unternehmen zu beachten und einzuhalten.

Zu Satz 2:
Der Inhalt der Férderung soll exemplarisch und nicht abschlieRend genannt werden.
Zu Satz 3:

§ 63 Abs. 6 Halbsatz 2 der LHO soll zur Vereinfachung des Forderprozesses ausgeschlossen wer-
den.

Zu Satz 4:

Die Empfangerin oder der Empféanger der Férderung und das Prasidium missen die Férderungsmo-
dalitaten, Regelungen uber die Haftung und Regelungen tber kiinftige Wertschépfungen vor Beginn
der Férderung vertraglich festhalten.

Zu Satz 5:

Um einen zeitlichen Bezug zur Hochschule sicherzustellen, soll der Beginn der Férderung nicht spa-
ter als 5 Jahre nach Ende des Rechtsverhaltnisses mit der Hochschule liegen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die Unternehmerverbénde Niedersachsen e. V. (UNV) begriufRen die Regelung ausdrucklich. Der
Transfer wissenschaftlicher Erkenntnisse in wirtschaftliche Anwendungen sei ein zentraler Faktor fur
die Innovationsféhigkeit des Standorts Niedersachsen. Wenn Hochschulen Forschungsergebnisse
schneller und einfacher in wirtschaftliche Anwendungen Uberfiihren kénnten, starke dies das Inno-
vationssystem insgesamt.

Zu Buchstabe c:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Anderung dient der Anpassung an die tatséchlichen Gegebenheiten und stellt klar, dass im Sinne
der Diversitat alle Geschlechter vom Gleichstellungsauftrag umfasst sind.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die lakog niedersachsen und NESIS begriiRen die Erweiterung des Gleichstellungsauftrags auf alle
Geschlechter.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Die Hochschulen sollen zur Férderung von Diversitat und Inklusion beitragen, um die Chancengleich-
heit weiter voranzutreiben. Die Inklusion umfasst nach Méglichkeit auch die Barrierefreiheit.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die lakog niedersachsen und NESIS begriiRen die Erweiterung der Aufgaben der Hochschulen um
die Foérderung von Diversitat und Inklusion.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Die Erganzung dient dem Streben nach einer Hochschullandschaft, in der sich alle Beteiligten frei
von Gewalt, Diskriminierung und Machtmissbrauch entfalten kénnen. Der Gewaltbegriff soll dabei
alle Formen von Gewalt im Sinne eines ganzheitlichen Gewaltschutzes umfassen, z. B. auch die
geschlechtsspezifische Gewalt. Hierfiir sollen die Hochschulen verlassliche Standards entwickeln
und dabei konkrete Strategien und MaBnahmen zur Pravention und Sanktion aufstellen. Sie sollen
dafir bestehende Strukturen und Anlaufstellen wie Gleichstellungsbeauftragte und Ombudsstellen
nutzen. Der Auftrag an die Hochschulen umfasst dabei insbesondere das Vorgehen gegen Antise-
mitismus als Diskriminierung, Feindseligkeit oder Gewalt gegen Judinnen und Juden. Behinderung
ist ein in § 1 AGG genannter Grund, sodass eine moglichst barrierefreie Hochschule dazu beitragen
kann, Diskriminierungen in diesem Zusammenhang zu verhindern.
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Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung des Deutschen Hochschulverbandes (DHV) soll vermieden werden, dass der Begriff
~Sanktion* als Blankett fur die Verhdngung von MafRnahmen verstanden wird, die rechtsstaatlichen
Anforderungen nicht genligen. Daher wird an dieser Stelle klargestellt, dass jedwede Sanktion
rechtsstaatlichen Anforderungen gentigen muss, Sonderverfahren, faktische Ausschlisse, organisa-
torische Beschrankungen oder sonstige MalRnahmen, die in ihrer Wirkung repressiv sind, ohne
rechtsstaatlichen Anforderungen zu geniigen, unterfallen damit nicht dem Gesetzesauftrag.

Der DGB begrif3t die Vorschrift, halt jedoch eine Klarstellung fur nétig, wer diese Standards be-
schlie3t. Da die Aufgabenerfiillung die gesamte Hochschule umfasst, sind von und mit den Gremien
moglichst konsensual entwickelte Standards sinnvoll. Im Ubrigen ist zusténdiges Organ fiir die Si-
cherstellung der ordnungsgemafRen Aufgabenwahrnehmung gemaf § 37 Abs. 1 S. 2 das Prasidium.

Die lakog niedersachsen, der niederséchsische Bund fur freie Erwachsenenbildung e. V. (nbeb) und
NESIS begriiBen die Einfiihrung von verlasslichen Standards fur von Diskriminierung, Machtmiss-
brauch und Gewalt freie Hochschulen. Die lakog niedersachsen regt jedoch eine Klarstellung an,
dass Strategien und MaRnahmen zum Diskriminierungsschutz auch Mehrfachdiskriminierung adres-
sieren mussen. Aus Sicht der Landesregierung sind von der Regelung jedoch auch bereits Mehr-
fachdiskriminierungen umfasst.

Zu Buchstabe d:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung des Hochschullehrerbundes Landesverband Niedersachsen (hlb) und der Hochschu-
len fur angewandte Wissenschaften wird bereits an dieser Stelle gesetzlich abgebildet, dass mit der
Einflhrung der Mdglichkeit des Promotionsrechts fiir Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften
diesen ebenfalls die Ausbildung der Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in friihen Karriere-
phasen zukommt.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.
Zu Buchstabe e:

Es handelt sich um Folge&nderungen zum neuen Absatz 3.
Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung der Universitat Oldenburg wird in Satz 3 auch die universitare Medizin in Oldenburg
aufgefiuihrt, da dort ebenfalls in den Gesundheitsfachberufen ausgebildet wird. Strukturell und inhalt-
lich im Zusammenwirken mit den vier kooperierenden Krankenhausern werden medizinische Berufs-
ausbildung durch die Universitat Oldenburg getragen. Die an den Kooperationskrankenh&dusern an-
gesiedelten beruflichen Ausbildungsgénge in Gesundheits- und Heilberufen sind damit Teil des Aus-
bildungsumfelds der universitaren Medizin Oldenburg, sodass eine Aufnahme in § 3 begriindet ist.

Zu Buchstabe f:

Es handelt sich um Folgednderungen zum neuen Absatz 3.

Zu Buchstabe g:

Zu den Doppelbuchstaben aa bis cc:

Die Anderung dient der Klarstellung und Anpassung an eine geschlechtergerechte Sprache.
Zu Buchstabe h:

Es handelt sich um eine Folgeanderung.
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Zu Nummer 4 (8 4):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anpassung.
Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine redaktionelle Anderung und sprachliche Anpassung an die folgenden Ab-
satze.

Zu Buchstabe c:

Der bisherige Absatz 2 soll gestrichen werden. Die darin enthaltenen Regelungen sollen in den neuen
§ 4a Uberfuhrt werden.

Zum neuen Absatz 2: Die Anderung dient der Klarstellung. Damit soll die Moglichkeit zur Bildung
einer Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen gesetzlich abgebildet wer-
den. Die Landeskonferenz soll Gelegenheit zur Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes so-
wie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich
Gleichstellung beriihren, erhalten.

Zu Buchstabe d:

Zum neuen Absatz 3: Die Anderung dient der Klarstellung und der Umsetzung der entsprechenden
Zusage aus dem Koalitionsvertrag. Damit soll die Moglichkeit zur Bildung einer Landeskonferenz der
Studierendenschaften abgebildet werden. Da in der derzeit bereits existierenden Landeskonferenz
die Studierendenschaften von 15 Hochschulen vertreten sind, soll geregelt werden, dass nicht alle
Hochschulen vertreten sein miissen, sondern die Vertretung von 15 Hochschulen ausreicht. Aller-
dings miissen mindestens 75 vom Hundert der Studierenden der Hochschulen nach Satz 1 durch die
Landeskonferenz vertreten sein. Die Landeskonferenz hat sich eine Geschéaftsordnung zu geben, die
Zustimmung von zwei Dritteln der in der Landeskonferenz vertretenen Studierendenschaften bedarf.
Die Landeskonferenz soll Gelegenheit zur Stellungnahme zu Anderungen dieses Gesetzes sowie
zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes, die den Bereich Stu-
dium und Lehre berlhren, erhalten.

Zum neuen Absatz 4: Mit der Erganzung soll klarstellend die Méglichkeit zur Bildung einer Landes-
konferenz der Promovierendenvertretungen abgebildet werden. Spiegelbildlich zur Landeskonferenz
der Studierendenschaften soll auch hier geregelt werden, dass in der Landeskonferenz der Promo-
vierendenvertretungen nicht alle Hochschulen vertreten sein miissen, sondern die Vertretung von 10
Hochschulen ausreicht. Allerdings miissen mindestens 75 vom Hundert der Promovierenden der
Hochschulen durch die Landeskonferenz vertreten sein. Die Landeskonferenz hat sich eine Ge-
schéftsordnung zu geben, die Zustimmung von zwei Dritteln der in der Landeskonferenz vertretenen
Promovierendenvertretungen bedarf. Die Landeskonferenz soll Gelegenheit zur Stellungnahme zu
Anderungen dieses Gesetzes sowie zum Erlass und zur Anderung von Verordnungen aufgrund die-
ses Gesetzes, die den Bereich Promotion beriihren, erhalten.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der DGB begriif3t die Bildung der Landeskonferenzen der Gleichstellungsbeauftragten der Hoch-
schulen, der Studierenden und der Promovierenden, regt dariiber hinaus eine Landeskonferenz der
Beauftragten fir Studierende mit Behinderungen (so auch NESIS) sowie eine Landeshochschulper-
sonalrate-Konferenz (so auch der Hauptpersonalrat beim MWK (HPR) und der Senat der Medizini-
schen Hochschule Hannover) an und lehnt die Mindestvoraussetzungen fir die Studierenden- und
Promovierendenvertretungen zumindest in der konkreten Form ab. Aus Sicht der Landesregierung
spricht nichts dagegen, wenn sich eine Landeskonferenz der Beauftragten flir Studierende mit Be-
hinderungen sowie eine Landeshochschulpersonalrate-Konferenz bilden. Daher werden die Anre-
gungen aufgegriffen und zwei neue Absatze aufgenommen. An den Mindestvoraussetzungen soll im
Ubrigen grundsatzlich festgehalten werden, um eine ausreichende Reprasentation zu gewahrleisten.
Der Anregung des DGB, die Anzahl der fiir eine Landeskonferenz der Promovierendenvertretungen
erforderliche Mindestzahl von Hochschulen abzusenken, wird gefolgt und die Anzahl von 15 auf 10
abgesenkt.
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Die lakog niedersachsen begriRt die Anerkennung der Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauf-
tragten als Beteiligungsakteurin durch Verankerung im Gesetz. Auf ihre Anregung wird in 8 4 Abs. 2
Satz 2 die Formulierung ,die den Bereich Gleichstellung beriihren“ durch ,die den Gleichstellungs-
auftrag beriihren“ zu ersetzen.

Die LandesAStenKonferenz Niedersachsen (LAK) begrif3t die Aufnahme der Landeskonferenz der
Studierenden in § 4.

Zu Nummer 5 (8 4 a):

Mit dieser neuen Regelung soll die alte Regelung des § 4 Abs. 2 in einen eigenen Paragrafen Uber-
fuhrt und prazisiert werden. Es soll die Méglichkeit geschaffen werden, dass einzelne Bereiche des
Leistungsaustausches zwischen den Hochschulen auf Basis einer gesetzlichen Regelung von der
Umsatzsteuer befreit sein kdnnten.

Dariiber hinaus ist auch die Nutzung der in der Regel aus Steuergeldern finanzierten Infrastruktur
der einzelnen Hochschulen durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler anderer Hochschulen
bzw. staatlicher oder staatlich geférderter Einrichtungen schon unter dem Gebot der Wirtschaftlich-
keit von Investitionen der 6ffentlichen Hand zwingend geboten.

Zu Absatz 1:

Der neue Satz 1 greift die bisherigen § 4 Abs. 2 Sétze 1, 2 und 6 auf und regelt das Kooperations-
gebot der Hochschulen untereinander und mit anderen Einrichtungen sowohl auf nationaler als auch
auf internationaler Ebene. Der neue Satz 2 dient der Klarstellung, dass eine Kooperation zwischen
Hochschulen im Rahmen ihrer Aufgabenerfiillung auf 6ffentlich-rechtlicher Grundlage und in Verfol-
gung gemeinsamer spezifischer Interessen erfolgt. Mit dem neuen Satz 3 wird die Regelung aus dem
bisherigen § 4 Abs. 2 Satz 5 Glbernommen.

Zu Absatz 2:

Die Séatze 1 und 2 regeln, dass gemeinsame Forschungsvorhaben zwischen den Hochschulen, aber
auch mit auBeruniversitaren Forschungseinrichtungen und mit Einrichtungen der tGiberregionalen For-
schungsplanung und -férderung méglich sind. Im neuen Satz 3 wird klargestellt, dass die Zusam-
menarbeit im Bereich der Forschung nicht nur von den Universitaten, sondern auch den Hochschulen
fir angewandte Wissenschaften und den kinstlerischen Hochschulen verfolgt werden kann.

Zu Absatz 3:

Der neue Absatz 3 spezifiziert die Moglichkeiten des Zusammenwirkens der Hochschulen unterei-
nander und greift die bisherigen § 4 Abs. 2 Satze 2 und 3 auf.

Die Kooperationen erfolgen in der Regel unentgeltlich oder ausschlie3lich gegen Kostenerstattung.
Der Passus ,in der Regel” bezieht sich auf die Unentgeltlichkeit sowie auf die Erbringung gegen
Kostenerstattung; eine entgeltliche Erbringung von Leistungen soll nicht ausgeschlossen werden.
Sofern Hochschulen in besonderem MaRRe durch Kooperationsleistungen belastet sind, kann dies bei
der Bemessung des Landeszuschusses im Rahmen der Haushaltsaufstellung berticksichtigt werden.
Falls Kooperationen zwischen Hochschulen gegen Kostenerstattung oder Entgelt vereinbart werden,
haben die Hochschulen in eigener Verantwortung eine sich daraus moglicherweise ergebende Um-
satzsteuerpflicht zu prifen.

Zu Absatz 4:

Im neuen Absatz 4 wird das Zusammenwirken mit den Hochschulen anderer Lander normiert. Im
Zuge wachsender Kooperation von Hochschulen auch mit anderen Wissenschaftseinrichtungen ist
es notwendig, Absatz 4 auch auf Kooperationen von Hochschulen mit Hochschulen anderer Lander
und mit anderen staatlichen und staatlich geférderten Forschungs- und Bildungseinrichtungen zu
erstrecken.
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Zu Absatz 5:

Der neue Absatz 5 soll die Zusammenarbeit der Hochschulen und anderen Einrichtungen im Hinblick
auf koordinierte IT-Infrastrukturen und Informationsinfrastrukturen regeln. Als Beispiel wird die neu-
gegriundete IT-Allianz unter dem Dach der Hochschule.digital Niedersachsen genannt.

Ubergreifendes Ziel der IT-Allianz ist die Bereitstellung einer leistungsfahigen, fortwéahrend aktuali-
sierten, sicheren und verlasslichen IT-Infrastruktur und Informationsinfrastruktur fiir alle Hochschulen
in Niedersachsen - unabhéngig von den jeweiligen lokalen technischen und personellen Kapazitaten.

Die Projekte und MalRnahmen der niederséchsischen Hochschulen verfolgen von Beginn an die Ak-
tivitaten anderer Landerinitiativen mit dem Ziel, landertbergreifend zu kooperieren, wo immer dies
sinnvoll und mdéglich ist. Es wird davon ausgegangen, dass die Hochschulen sich dabei nach M&g-
lichkeit am Gemeinwohl orientieren.

Zu Absatz 6:

Der neue Absatz 6 regelt klarstellend das Zusammenwirken der Hochschulen mit den Studierenden-
werken.

Zu Absatz 7:

Der neue Absatz 7 greift den bisherigen § 4 Abs. 2 Satz 4 auf und dient der Klarstellung, dass jegli-
ches Zusammenwirken durch Verwaltungsvereinbarung oder 6ffentlich-rechtlichen Vertrag zu erfol-
gen hat. Diese Formen tragen dem Umstand Rechnung, dass zum einen Forschung und Lehre fir
die Hochschulen als hoheitliche Aufgaben ausgestaltet sind und zum anderen die Freiheit von For-
schung und Lehre (Art. 5 Abs. 3 GG) zu wahren ist.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DHV halt hochschulibergreifende Kooperationen zwar grundsatzlich fur sinnvoll, befurchtet,
aber dass langfristig angelegte Verwaltungsvereinbarungen und o6ffentlich-rechtliche Vertrédge im
Sinne des 8§ 4a Abs. 7 Konzentrations- und ExKklusivitétseffekte beglnstigen konnten. Es bestinde
die Gefahr, dass funktionale Arbeitsteilungen zu einem schleichenden Abbau fachlicher Vielfalt an
einzelnen Standorten fihrten. Besonders betroffen wéaren kleinere Hochschulen und kleinere Facher,
die dadurch wissenschaftlich an Bedeutung verlieren kdnnten. Diese Sorge wird nicht geteilt. Im Ge-
genteil, ein Zusammenwirken der Hochschulen bietet gerade fir kleinere Hochschulen und Facher
die Mdglichkeit, sowohl ihr Studienangebot als auch die Forschungsaktivitat in haushélterisch
schwierigen Zeiten aufrechtzuerhalten, bzw. auszubauen.

Die LHN regt an, hier auch die mittelstandische Wirtschaft als strukturpragenden Partner des Trans-
fers zu erwahnen. Unzweifelhaft ist die (regionale) Wirtschaft eine wichtige und starke Partnerin der
niederséchsischen Hochschulen. Dies wird auch in § 3 Abs. 1 Nr. 4 deutlich, der den Wissens- und
Technologietransfer zu den gesetzlichen Aufgaben der Hochschulen zahlt. § 4a adressiert hingegen
insbesondere das Zusammenwirken mit juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts, weshalb eine
Ergénzung an dieser Stelle ausscheidet.

Der HPR vermisst zum Zusammenwirken der Hochschulen die Klarung der Zusammenarbeit von
und Mitbestimmung durch Personal- und Betriebsrate(n) an auf3erhochschulischen Forschungsein-
richtungen, auch in Hinblick auf unterschiedliche landerspezifische Personalvertretungsgesetze. Von
einer Regelung wird abgesehen, da das Zusammenwirken in den betreffenden Vertragen oder Ver-
waltungsvereinbarungen geregelt werden kann.

Die LAK &aufert im Zusammenhang mit Absatz 7 ihre Sorge um die Hochschulautonomie und die
Wissenschaftsfreiheit, die jedoch unbegriindet ist.

Zu Nummer 6 (8 5):

Es handelt sich um eine Folgeadnderung aufgrund einer Verschiebung der Absatze in § 3.
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Zu Nummer 7 (8 6):
Zu Buchstabe a:
Zu den Doppelbuchstaben aa bis dd:

Die Anderung steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 1 Abs. 3 Satz 4 Nr. 1. Sie dient der
Starkung der Autonomie und Wettbewerbsfahigkeit der niedersachsischen Hochschulen und der Ent-
birokratisierung. Sie bildet die im aktuellen Hochschulentwicklungsvertrag getroffenen Vereinbarun-
gen ab und soll die Reaktionszeiten der Hochschulen und damit die Attraktivitdt der Studiengénge
erhéhen. Studiengange, an denen kein besonderes Landesinteresse besteht, sollen zur Steigerung
der Flexibilitat der Hochschulen nicht mehr in den Zielvereinbarungen abgebildet werden miissen.
Insofern soll auf die Eigenkoordination der Hochschulen gesetzt werden. Die Einrichtung, wesentli-
che Anderung oder SchlieBung dieser Studiengange sind nunmehr lediglich anzeigepflichtig. Die An-
zeige soll gemeinsam mit den Kapazitatsermittiungen, welche einmal jahrlich vorzulegen sind (88 3,
4 Verordnung Uber die Kapazitatsermittiung zur Vergabe von Studienplatzen (KapVO)), erfolgen. Die
Einrichtung, wesentliche Anderung oder SchlieBung von Studiengéngen, an denen ein besonderes
Landesinteresse besteht, erfolgt weiterhin nach Maf3gabe der Zielvereinbarungen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH lehnt eine bloRe Anzeigepflicht wegen eines beflrchteten Steuerungsverlustes des Landes
ab. Die Kritik wird nicht geteilt, da eine starkere Flexibilisierung eine zielgerichtetere und agilere Steu-
erung innerhalb der Hochschulen gemessen an Nachfrage und Bedarf ermdglicht.

Die LAK vermisst eine studentische Mitbestimmung bei der Gestaltung der Studienangebote und
auert die Sorge, dass insbesondere kleinere Studiengange der Gefahr ausgesetzt seien, nicht zu
den Studiengdngen im besonderen Landesinteresse zu gehdren und aus 6konomischen Griinden
eingestellt wirden. Aus Sicht der Landesregierung ist die Mitbestimmung der Studierenden ohnehin
dergestalt grundlegend gewahrleistet, dass eine Nachfrageorientierung essenziell fiir die Attraktivitat
der Hochschulen ist. Besonders der Erhalt kleiner Facher kann im Ubrigen im besonderen Landes-
interesse liegen.

Zu Buchstabe b:
Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zu Buchstabe c:

Mit der Ergéanzung soll den Hochschulen die Méglichkeit gegeben werden, neben bereits eingeschrie-
benen Studierenden auch Studieninteressierte vor Einschreibung zu beraten. Dies soll dazu beitra-
gen, Studieninteressierten den Einstieg in ein Studium zu erleichtern und eine differenzierte Ent-
scheidung treffen zu kdnnen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird eine Regelung aufgenommen, die eine studien- und leistungsbezogene
Beratung den beratenden Stellen auf einfachen Antrag der Studierenden mdéglich macht, auch unter
Heranziehung individueller Leistungsubersichten, ohne dass eine Einwilligung daftir eingeholt wer-
den muss.

Eine umfassende Beratung ist erst mit der Bezugnahme auf die individuellen Studienverlaufe effektiv
moglich. Dogmatischer Hintergrund dessen ist die Widerruflichkeit von datenschutzrechtlichen Ein-
willigungen und die Nachteilsfreiheit nebst Léschverpflichtung dessen. Bei hoheitlichem Tatigwerden
kann insbesondere die Freiwilligkeit im Zweifel stehen. Die Freiwilligkeit ware daher immer im Ein-
zelfall anhand von subjektiven Elementen in Bezug auf die individuelle Drucksituation aufseiten der
Studierenden zu prifen. Dies ist verwaltungspraktisch nicht zu leisten, sodass der Aufgabe nicht
hinreichend nachgekommen werden kann, wenn fur die Heranziehung von individuellen Leistungs-
statistiken stets im Einzelfall die Einwilligung eingeholt und dokumentiert werden muss. Die Grunds-
atze der Erforderlichkeit und Datenminimierung hingegen bleiben unberihrt, sodass die vorgeschla-
gene Losung keine Risikoerhéhung fur betroffene Personen bedeutet. Die Ergdnzung wurde dem
LfD vorgelegt. Dieser hatte keine fachlichen Anmerkungen.
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Die Erganzung wird von der LHK ausdrticklich begruf3t.
Zu Nummer 8 (8 7):

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Anderung resultiert aus einer Anregung des Akkreditierungsrates. Bei der derzeitigen Formulie-
rung wurde davon ausgegangen, dass die Anerkennung nur fir die genannten Signatarstaaten gilt.
Inzwischen ist man Gibereingekommen, dass die Regelung weltweit und auch innerhalb der eigenen
Hochschule gilt.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die ZKN befurchtet, dass mit der Streichung die hohen deutschen Prifungsstandards nicht mehr
gewahrleistet wirden, weil zum einen der Maf3stab entfalle und zum anderen der Anerkennung von
Studien- und Prifungsleistungen anderer Hochschulen weltweit die Tiren geotffnet wiirde. Diese
Sorge wird nicht geteilt. Eine Priifung der Gleichwertigkeit entfallt also gerade nicht. Es wird nur klar-
gestellt, dass in den Prufungsordnungen vorzusehen ist, dass jedwede erbrachte Prifungsleistung,
die sowohl innerhalb der eigenen Hochschule als auch an jeder anderen Hochschule weltweit er-
bracht wurde, dann anzuerkennen ist, wenn keine wesentlichen Unterschiede zu den in der Prifungs-
und Studienordnung der betreffenden Hochschule vorgegebenen Anforderungen bestehen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Es handelt sich zum einen um eine Folgeénderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7. Zum anderen sollen
zur Wahrung der Chancengleichheit Studierende mit familiaren Betreuungs- oder Pflegeaufgaben
(sei es in Bezug auf ein oder mehrere Kinder unter 14 Jahren oder in Bezug auf pflegebedurftige
nahe Angehorige) beim Nachteilsausgleich Beriicksichtigung finden. Zur Sicherstellung der Beriick-
sichtigung der besonderen Belange von Studierenden mit Behinderungen sollen die Hochschulen
verpflichtet werden, die Beauftragte oder den Beauftragten nach § 3 Abs. 1 Satz 3 bei der Erstellung
von neuen Prifungsordnungen oder bei der Anderung bestehender Prifungsordnungen zu beteili-
gen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

NESIS begriiit die Beteiligung der Beauftragten bei Erstellung und Anderung von Priifungsordnun-
gen.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Zu Satz 6: Es handelt sich um eine systematische Verschiebung aus Absatz 6. Die Erganzung dient
der besseren Vereinbarkeit von Studium und Familie und der Etablierung vereinbarkeitsorientierter
Bildungswege. Daher soll die Méglichkeit, bei Beurlaubung aufgrund familiarer Betreuungs- und Pfle-
geaufgaben Priifungen ablegen zu kdnnen, eréffnet werden, um Verzdgerungen des Studiums zu
vermeiden. Dies soll auch fiir Studentinnen gelten, die sich wahrend der Mutterschutzfristen beurlau-
ben lassen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die lakog niedersachsen und der DBfK Nordwest begriiRen die Verbesserungen zur Vereinbarkeit
von Studium und Familie.

Auf Anregung des DGB und NESIS wird die erdffnete Méglichkeit von Prifungen wahrend der Beur-
laubung auch auf Studierende mit Behinderungen oder chronischen Erkrankungen erstreckt.

Die LAK begruf3t einerseits die ergdnzende Regelung als Erleichterung, fiirchtet zugleich allerdings,
dass damit der allgemeine Leistungsdruck nunmehr auch in eben jene besonders belastenden Situ-
ationen hineingetragen wirde, in denen er zuvor zumindest formal suspendiert gewesen sei. Da es
sich jedoch um eine zusatzliche, freiwillige Mdglichkeit handelt, iberwiegt voraussichtlich der entlas-
tende Effekt.

Zu Satz 7: Studierenden soll die Méglichkeit gegeben werden, insbesondere aus persdnlichen oder
ethischen Griinden im Hinblick auf Studien- und Prufungsleistungen, fur die Tiere getdtet werden
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missten, einen begriindeten Antrag zu stellen, um die Studien- oder Priifungsleistung ohne die Ver-
wendung eines hierflir getdteten Tieres erbringen zu kénnen.

Zu Buchstabe b:

Die Regelung wird aus systematischen Griinden in Absatz 3 verschoben.
Zu Nummer 9 (8 9):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa:

§ 2 Abs. 1 WissZeitVG koppelt die Befristungsméglichkeiten fir wissenschaftliches Personal an den
+Abschluss der Promotion“ (Normalfall: Phase 1: max. 6 Jahre bis Abschluss der Promotion; Phase
2: max. 6/9 Jahre nach Abschluss einer Promotion + nicht aufgebrauchte Zeit aus Phase 1). Danach
kann in der Phase 2 nur eingestellt werden, wer die Promotion ,abgeschlossen” hat. Dazu erging ein
Urteil des BAG (BAG vom 20. Januar 2010 - 7 AZR 753/08) in Bezug auf Landesrecht, nach welchem
die Promotion noch nicht am Tag der Verteidigung der Dissertation und der anschlieBenden Bekannt-
gabe des Gesamtpradikats durch die Promotionskommission abgeschlossen war, sondern erst mit
der Aushandigung der Promotionsurkunde. Dies flihrt dazu, dass die Zeit zwischen der Verteidigung
der Dissertation und der Aushandigung der Promotionsurkunde unter Umsténden nicht fir eine be-
fristete Beschaftigung genutzt werden kann (NJW 2010, 1622, beck-online).

In Niedersachsen spricht der Gesetzeswortlaut fur die Integration von Verleihung des Doktorgrades
in die Promotion. Demnach kann die Auffassung vertreten werden, dass ein Abschluss der Promotion
erst vorliegt, wenn alle Voraussetzungen zur Fiihrung des Doktorgrades, regelméaiig also auch die
Ubergabe der Promotionsurkunde und vorausgehend etwa notwendige Beschliisse der Universitéts-
organe und die Ablieferung von Pflichtexemplaren vorliegen. Eine Befristung nach § 2 Abs. 1 Satz 2
WissZeitVG soll in unmittelbarem Anschluss an eine Befristung nach § 2 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG
moglich sein. Deshalb soll aus Griinden der Rechtssicherheit die Promotion von der Verleihung des
Doktorgrades ausdriicklich formal getrennt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.
Zu Buchstabe b:

Die transfer- und anwendungsorientierte Forschung hat neben dem Lehr- und Ausbildungsauftrag
fur die Hochschulen fur Angewandte Wissenschaften (HAW) aufgrund ihrer Gesellschafts- und In-
dustriendhe zunehmend an Bedeutung gewonnen. Promotionen erfolgen an HAW in Niedersachsen
derzeit Uber Kooperationen mit Universitaten. Um die niedersachsischen HAW zu starken, sollen die
Voraussetzungen geschaffen werden, um ihnen ein Promotionsrecht fiir bestimmte Forschungsbe-
reiche Ubertragen zu kénnen. Dabei soll sichergestellt werden, dass es Mechanismen zur Qualitats-
sicherung des Promotionsverfahrens und zur Sicherstellung der wissenschaftlichen Qualitat der Pro-
motionen gibt. Aufgrund dessen sieht das Modell zwei wesentliche organisatorische Strukturen zur
Qualitatssicherung vor - einen landesweiten Promotionsverband und thematisch fokussierte Promo-
tionszentren an den niederséchsischen HAW.

Dem Ubergeordneten Promotionsverband sollen hierbei koordinierende Aufgaben und Zustandigkei-
ten zukommen, die ein landesweit einheitliches Vorgehen gewéhrleisten, u. a. bei der Festlegung der
Qualitatsstandards fir beteiligte Professuren sowie bei der Etablierung eines Qualitdtsmanagement-
systems der Promotionen. Zudem soll der Promotionsverband die Vorschlage fiir die Einrichtung von
Promotionszentren erarbeiten, auf deren Basis das Fachministerium das Promotionsrecht an die
Hochschulen verleiht. Die Aufstellung der jeweiligen Promotionszentren soll vom Fachministerium
begleitet werden. Perspektivisch stellt der Promotionsverband den regelmafigen Austausch zwi-
schen allen niederséchsischen Promotionszentren sicher und evaluiert die jeweiligen Promotions-
zentren.

Die Promotionszentren sollen an einer HAW eingerichtet werden, eine hochschulibergreifende Ein-
richtung ist méglich. In den Promotionszentren sollen inter-, trans- und multidisziplindre Promotionen
betreut werden. Es ist vorgesehen, dass mindestens 12 forschungsstarke Professorinnen und
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Professoren in einem Promotionszentrum an einem gemeinsamen Themenfeld arbeiten, die Einbe-
ziehung externer Professorinnen und Professoren ist mdglich. Die Promotionszentren sollen recht-
zeitig vor Ablauf von zehn Jahren evaluiert werden, um auf der Basis der Ergebnisse Uber die Fort-
fuhrung, Weiterentwicklung oder SchlieBung entscheiden zu kénnen.

Um die Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen sowie der Voraussetzungen auf Grundlage
der Verordnung nach Satz 4 gewahrleisten zu kénnen, soll das Promotionsrecht unter dem Vorbehalt
des Widerrufs verliehen werden. Das Nahere soll in einer Verordnung des Fachministeriums geregelt
werden.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DHV sieht die Einfiihrung kritisch und verweist auf die im Hochschulgesetz in § 9 Abs. 1 Satz 4
verankerte kooperative Promotion. Im deutschen Wissenschaftssystem ndhmen Universitaten und
HAW unterschiedliche, sich ergdnzende Aufgaben in Forschung und Lehre wahr. In diesem Zusam-
menhang stiinden bei HAW insbesondere anwendungsorientierte und praxisbezogene Berufsausbil-
dungen, bei Universitaten hingegen vornehmlich die Grundlagenforschung und Ausbildung durch
Wissenschaft im Vordergrund. Umso wichtiger sei es daher sicherzustellen, dass im Rahmen von
Promotionsverfahren an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften Gleichwertigkeit zu universi-
téaren Mal3stdben gegeben sei und hohe Qualitatsstandards eingehalten wirden. Auch der LRH ver-
weist auf die bereits gegebene Mdglichkeit kooperativer Promotionsverfahren, konzediert allerdings,
dass er die beabsichtigten Strukturen nicht beurteilen kénne. Die Bedenken des DHV werden nicht
geteilt. Inshesondere die Qualitatsstandards werden durch das geplante Niedersachsenmodell mit
dem landesweiten Promotionsverband und thematisch fokussierte Promotionszentren gewahrleistet.

Der hlb, die LHN, die IHKN und der DBfK Nordwest begriRen das Promotionsrecht fir HAW aus-
dricklich, da so die Attraktivitat der angewandten Forschung gesteigert werden kénne ebenso wie
der Praxisbezug von Promotionen. Der DBfK Nordwest tragt erganzend vor, dass dies eine Chance
fur pflegewissenschaftliche Forschungsprofile sei. Niedersachsen brauche wissenschaftliche Karrie-
rewege, die an die Realitdt moderner Gesundheitsversorgung anschlieen und zugleich Forschung
auf hohem Niveau ermdglichen. Gerade fir die weitere Akademisierung der Pflege und fiir die Ent-
wicklung erweiterter pflegerischer Rollen seien eigenstéandige Promotionsperspektiven und For-
schungsverbiinde ein wichtiger Baustein.

Die lakog niedersachsen regt an, erganzende Regelungen aufzunehmen zu Betreuungsvereinbarun-
gen, die den unterschiedlichen Lebensverhaltnissen Rechnung tragen und zur Chancengleichheit
beitragen und zur Trennung von Betreuung und Bewertung, um eine unabhangige Bewertung zu
gewahrleisten und Machtmissbrauch in der Wissenschaft, insbesondere in der Promotionsphase,
einzuddmmen sowie Promotionsabbriiche und lange Promotionszeiten zu reduzieren. Das Ziel wird
seitens der Landesregierung grundsatzlich geteilt, allerdings ist eine gesetzliche Regelung mit Blick
auf die existierenden Leitlinien zu Promotionsverfahren weder erforderlich noch rechtlich méglich, da
gesetzliche Regelungen, die den Kern der akademischen Selbstverwaltung betreffen, verfassungs-
rechtlich nicht zuldssig sind.

Der HPR sieht eine Gefahr prekarer Beschaftigung an HAW (Promotion auf halben Stellen oder 65-
Prozent-Stellen, gegebenenfalls auch mit Vertragslaufzeiten, die nicht in Relation zur Dauer eines
Promotionsprojekts stehen). Der Gesetzgeber solle fir eine auskdmmliche Finanzierung Sorge tra-
gen. Die Sorge prekarer Beschéftigung wird nicht geteilt, da insofern zu erwarten ist, dass vergleich-
bare Bedingungen wie an Universitaten geschaffen werden. Die Frage der Finanzierung ist nicht
Gegenstand des Hochschulgesetzes, sondern des Haushaltsgesetzes.

Zu Buchstabe c:

Es soll eine redaktionelle Korrektur in Form einer Anpassung des Verweises auf § 7 Abs. 5 Satz 2
NHG vorgenommen werden, da mit der letzten Novelle ein neuer Absatz 4 in § 7 eingeflgt wurde,
ohne die Verweisung anzupassen.
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Zu Buchstabe d:

Die Regelung dient der Starkung der internationalen Wettbewerbsfahigkeit niedersachsischer Pro-
motionsabsolventinnen und -absolventen. In Niedersachsen werden Ph.D.-Programme angeboten,
bei denen der Ph.D.-Grad verliehen wird (z. B. an der Graduate School HGNI der TiHo). Dies erfolgt
insbesondere, um den Absolventinnen und Absolventen die weltweite Arbeitsaufnahme zu erleich-
tern. Das Ph.D.-Verfahren ist andersartig, aber mindestens gleichwertig gegentiber dem Promotions-
verfahren.

Aufgrund von 8 10 Abs. 4 wird das Fachministerium erméchtigt, bei im Ausland erworbenen Gra-
den/Titeln begiinstigende Regelungen fiir die Fiihrungsform aufgrund von Aquivalenzvereinbarun-
gen, Vereinbarungen der Lander oder fiir Berechtigte nach dem Bundesvertriebenengesetz, durch
Verordnung zu treffen. Nach dieser Verordnung (AkGradVO) kénnen Doktorgrade aus Mitgliedstaa-
ten der EU und des EWR, die aufgrund eines wissenschaftlichen Promotionsverfahrens erworben
wurden, in der Abkurzung ,Dr." ohne einen das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz gefuihrt werden.

Eine Regelung fur Ph.D.-Grade, die in Deutschland erworben wurden, existiert nicht. Dies soll ange-
passt werden. Im Zuge dessen soll geregelt werden, dass das Wahlrecht zur Gradfiihrung in beide
Richtungen besteht, da die Gleichwertigkeit in beide Richtungen zu bejahen ist. Die Grade diirfen
nicht kumulativ gefiihrt werden.

Der bisherige Satz 2 soll zum Zweck der Verlagerung in Absatz 6 gestrichen werden.
Zu Buchstabe e:
Zu Satz 1:

Die Qualifizierung im kunstlerisch-musikalischen Bereich soll in einem neuen Absatz 6 geregelt wer-
den, um die Bedeutung hervorzuheben. Dazu soll Absatz 5 Satz 3 in diesen neuen Absatz verlagert
und prazisiert werden. Die Regelung soll um die derzeit tatsachlich verwendeten Begrifflichkeiten
.Meisterschulerinnen- oder Meisterschilerstudiums* und ,Soloklasse” klarstellend erganzt werden.

Zu Satz 2:

Die Regelung dient der Starkung der Hochschulautonomie und soll fur Kinstlerinnen und Kinstler,
Musikerinnen und Musiker in friihen Karrierephasen aquivalente Bedingungen wie fiir Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschatftlern in friihen Karrierephasen schaffen. Der Wissenschaftsrat hat dazu
-Empfehlungen zur postgradualen Qualifikationsphase an Kunst- und Musikhochschulen* beschlos-
sen. Darin werden die Rahmenbedingungen fir wissenschatftliche, kiinstlerische und ,hybride* wis-
senschaftlich-kiinstlerische postgraduale Phasen an kinstlerischen Hochschulen beschrieben. Fir
den ,hybriden“ Bereich der kiinstlerisch-wissenschaftlichen postgradualen Phase sieht der Wissen-
schaftsrat die Notwendigkeit, die Hochschulgesetze entsprechend anzupassen. Im Jahr 2023 haben
die Lander auf Basis der Empfehlungen des Wissenschaftsrats eine mehrjahrige Erprobung dieser
hybriden Angebote beschlossen. Nach der Erprobungsphase sollen die Erfahrungen ausgewertet
und die Standards deutschlandweit etabliert werden. Um eine Teilnahme an dieser Erprobungsphase
in Niedersachsen zu ermdglichen, soll die wissenschaftlich-kiinstlerische Promotion als weitere Op-
tionen neben der Meisterklasse und dem Konzertexamen nach Absatz 6 Satz 1 geschaffen werden.
Eine Verpflichtung zur Teilnahme an der Erprobungsphase ist damit nicht verbunden.

Zu Nummer 10 (§ 9 a):

Es soll eine redaktionelle Korrektur in Form einer Anpassung des Verweises auf § 7 Abs. 5 Satz 2
NHG vorgenommen werden, da mit der letzten Novelle ein neuer Absatz 4 in § 7 eingefigt wurde,
ohne die Verweisung anzupassen.

Zu Nummer 11 (8 12):
Zu Buchstabe a:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 9.
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Zu den Doppelbuchstaben bb und cc:

Die Erganzung dient dazu, die Motivation fiir mehr soziales Engagement zu starken und dazu beizu-
tragen, dass freiwilliges soziales Engagement nicht als zusatzliche Belastung wahrgenommen wird,
sondern als Bereicherung und Starkung der Mitgestaltungsméglichkeiten in der Gesellschaft. Hierftir
soll das Studienguthaben fiir maximal zwei Semester oder drei Trimester nicht verbraucht werden.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der DGB begrif3t, dass das soziale Engagement von Studierenden beim Studienguthabens beriick-
sichtigt werden kann, ist allerdings grundsatzlich der Auffassung, dass das Studium frei von Studien-
gebihren und einem Verwaltungskostenbeitrag sein misse und die entsprechenden Regelungen im
NHG daher gestrichen werden sollten. Auch der HPR begrif3t die Ergdnzung, spricht sich jedoch
grundsétzlich fur eine Abschaffung der Langzeitstudiengebihren aus. Eine génzliche Abschaffung
ist mit der vorliegenden Novellierung jedoch derzeit nicht vorgesehen.

Der LRH ist der Auffassung, dass eine Privilegierung von Studierenden, die sich in besonderer Art
und Weise sozial engagieren, Fehlanreize mit Blick auf einen raschen Studienabschluss schaffe und
empfiehlt zumindest, dass sich die Hochschulen auf einheitliche Anwendungskriterien einigen. Auch
der DGB regt einen ,nicht abgeschlossenen Katalog“ an. Der Auffassung und Anregung werden nicht
gefolgt, da die Unterstiitzung besonderen sozialen Engagements als gesellschaftlich wichtig ange-
sehen wird und die Hochschulen der Vielgestaltigkeit des sozialen Engagements ebenso angemes-
sen wie vergleichbar Rechnung tragen werden.

NESIS regt eine Erweiterung der Ausnahmebedingungen fiir Studierende an, bei denen eine Behin-
derung zu unverschuldeten Studienzeitverlangerungen fiihrt. Der Anregung wird nicht gefolgt, da
eine entsprechende Beriicksichtigung bereits Uber § 14 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1 méglich ist.

Die LAK begrifit die Regelung, regt allerdings an, die Begrenzung auf zwei Semester aufzugeben,
weil dies langfristiges Engagement erschwere oder unmdglich mache. Aus Sicht der Landesregie-
rung werden die erweiterten Moglichkeiten fur adaquat gehalten.

Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur neuen Nummer 6, welche die Dauer der Inanspruch-
nahme begrenzen soll.

Zu Buchstabe c:

Die Hochschulen sollen aus Griinden der Hochschulautonomie in einer Ordnung festlegen, welche
Art der Tatigkeit, welcher Ort des Wirkens und welche Intensitat ausreichen soll, um die Erfiillung
dieses Ausnahmetatbestands zu rechtfertigen. Bei der Festlegung soll jedoch beachtet werden, dass
das soziale Engagement einem wohltatigen Zweck oder dem Gemeinwohl dient und in seiner Art und
Intensitét erheblich ist; insbesondere darf es nicht nur ein kurzfristiges Engagement darstellen und
muss zudem mit einem relevanten Zeitaufwand einhergehen.

Zu Nummer 12 (8 13):
Es handelt es sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB fordert neben einer Abschaffung der Langzeitstudiengebiihren, alle eingenommenen Lang-
zeitstudiengebiihren, solange es sie gibt, vollstandig an die Hochschulen auszuschiitten und die Stu-
dierenden bei der Entscheidung Uber die Verwendung der Langzeitstudiengebiihren zu beteiligen.
AuRerdem fordert der DGB, bei Gebuhren der Gasthorerinnen und -hérern Hartefallregelungen sowie
Ausnahmemadglichkeiten aufzunehmen und den Hochschulsport flir Beschaftigte kostenfrei zu er-
moglichen. Diesem Vorschlag wird mit Blick auf den dadurch entstehenden zusétzlichen Aufwand
und die moderaten Gebihren nicht gefolgt.

Die LAK tritt ebenfalls fiir eine Abschaffung der Langzeitstudiengebiihren ein.
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Zu Nummer 13 (8§ 14):
Zu Buchstabe a:

Die Anderung soll der Tatsache Rechnung tragen, dass die Studierenden sich in der Abschlussphase
ihres Studiums intensiv der Vorbereitung der Abschlussprifungen widmen missen. Sie soll weitere
Studienzeitverlangerungen durch eine neben der Vorbereitung von Abschlusspriifungen notwendige
Erwerbstatigkeit verhindern. Die Mdglichkeit des Erlasses der Langzeitstudiengebiihren soll auf ein
Semester begrenzt sein, um Missbrauch vorzubeugen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB begrif3t es, dass bei Vorliegen einer wirtschaftlichen Notlage die Gebiihren und Entgelte
nach § 13 ganz oder teilweise erlassen werden kdnnen.

Die LAK halt weitergehende Entlastungen der Studierenden fiir erforderlich.

Die LHK erachtet die bisherigen Regelungen zum Erlass der Langzeitstudiengebihr wegen des Vor-
liegens einer unbilligen Harte als ausreichend und fordert die Streichung der Neuregelung. Befiirchtet
wird ein hoher Verwaltungsaufwand und Schwierigkeiten bei der Einkommensfeststellung. Der For-
derung wird nicht gefolgt, um weitere Studienzeitverlangerungen durch eine notwendige Erwerbsta-
tigkeit neben der Vorbereitung der Abschlusspriifungen zu verhindern. Aufgrund hoher Kosten fir
die Miete und Lebensmittel verschérft sich die Finanzsituation vieler Studierender. Im Méarz 2026
erreichten die Mietkosten fur Studierende ein Rekordhoch. Rund ein Drittel der Studierenden in
Deutschland lebt in Armut und die BAf6G-Sétze sind zu niedrig.

Zu Buchstabe b:

Das Erfordernis der Vorlage einer eidesstattlichen Versicherung zum Nachweis des Vorliegens der
Voraussetzungen nach Satz 2 Nr. 3 soll Missbrauch verhindern.

Zu Nummer 14 (8 14 a):

Zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat der Lehre und der Studienbedingungen gewahrt das
Land gemaR § 14 a den Hochschulen Studienqualitatsmittel, die nicht kapazitatsrelevant sind. Bei
der Hohe der auf die einzelnen Hochschulen entfallenden Betrage sollen zukiinftig auch Online-Stu-
diengange bertcksichtigt werden.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH furchtet zusatzlichen Verwaltungsaufwand durch die Berlicksichtigung von Online-Studien-
gangen und wiederholt seine Empfehlung, das Modell der Studienqualitatsmittel abzuschaffen und
die Studienqualitatsmittel in die Grundfinanzierung zu tberfiihren, wodurch auch Gremienbefassun-
gen entfallen kénnten. Die Sorge des LRH wird nicht geteilt. Die Beriicksichtigung von Online-Studi-
engangen fihrt zu keinem nennenswerten administrativen Mehraufwand. Die mit dem Modell der
Studienqualitatsmittel verbundene Kapazitatsneutralitat bliebe bei einer Uberfiihrung in die Grundfi-
nanzierung nicht erhalten, was dem Zweck der Mittel zuwiderlaufen wiirde. Und auch die Mitbestim-
mung der Studierenden wird als erhaltenswertes Instrument der Beteiligung und Adressatenorientie-
rung fiir wichtig gehalten.

Der DGB begrii3t auch vor dem Hintergrund einer inklusiven und diversitatssensiblen Studiengangs-
gestaltung, dass die Anzahl der Studierenden in Online-Studiengangen in die Vergabe von Studien-
qualitatsmitteln mit eingerechnet werden soll.

Zu Nummer 15 (8§ 14 b):
Zu Buchstabe a:

Die Anpassungen sollen das Verfahren im Dissensfall beschleunigen, den Senat starken und
dadurch die abschlieRende Entscheidung auf eine breitere Grundlage stellen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB begruf3t die Regelung, da der Senat damit gestérkt werde und dies ein wichtiges positives
Signal in Richtung der Selbstverwaltungsorgane der Hochschulen sei.
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Nach Auffassung der LAK sollten es die Studierenden sein, denen letztlich die Entscheidung tber
die konkrete Verwendung dieser Mittel in der Studienqualitdtskommission obliegt. Die LHK ist gegen
die Schwéachung des Prasidiums aufgrund der geplanten abschlieRenden Entscheidung des Senats,
da dem Prasidium eigentlich die rechtliche Verantwortung zugewiesen sei. Aus Sicht der Landesre-
gierung wird jedoch eine ausgewogene Konfliktregelung geschaffen.

Buchstabe b:

Die Erganzung dient der Angleichung an 8 14 a Abs. 2 Satz 2 NHG.
Zu Nummer 16 (8§ 16):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Anderung in Bezug auf die Hochschullehrendengruppe dient der Anpassung mit Blick auf eine
geschlechtergerechte Sprache.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung der LHK wird die Regelung um die Méglichkeit gemeinsamer Berufungen mit anderen
Hochschulen erganzt. Hiermit sind Hochschulen in Niedersachsen und dariber hinaus (z. B. im Rah-
men von Europaischen Hochschulallianzen) gemeinsame Berufungen von zwei oder mehreren Part-
neruniversitaten als Allianzprofessuren gemeint.

Der HPR gibt zu bedenken, ob die Voraussetzung eines Beschéftigungsumfangs von wenigstens
50 Prozent fiir die Mitgliedschaft in der Hochschule gegen das Diskriminierungsverbot des TzBfG
verstoRe. Der HPR hélt es inshesondere bei temporarer Absenkung des Beschaftigungsumfangs fiir
die demokratische Teilhabe der Beschéftigten fir schadlich, wenn sie dadurch das aktive und passive
Wahlrecht nicht innehaben. Sofern Beschéftigte an zwei Hochschulen im Umfang von jeweils weni-
ger als 50 Prozent beschéftigt seien, sollten sie nach Auffassung des HPR zur Férderung der Parti-
zipation zumindest in der Hochschule, in der der gréRere Beschéftigungsumfang besteht, tiber das
passive und aktive Wahlrecht verfligen und bei gleichem Beschaftigungsumfang solle ihnen die Wahl
gelassen werden, wo diese Rechte ausgetibt wiirden. Der Anregung wird nicht gefolgt, weil das Kri-
terium der Hauptberuflichkeit fiir sinnvoll gehalten wird, zudem Regelungen jedenfalls nicht lander-
Ubergreifend getroffen werden kénnen und schlie3lich Gleichbehandlungsgriinde dagegensprechen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Es handelt sich um eine Folgednderung hinsichtlich der Absatzzéhlung in § 26.
Zu Buchstaben b:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Anderungen dienen der Anpassung mit Blick auf eine geschlechtergerechte Sprache und die in
den 88 30 a, 31 a, 32 a und 32 b neu eingefiigten Personalkategorien.

Zu den Doppelbuchstaben bb und cc:

Die Anderungen dienen der Anpassung mit Blick auf eine geschlechtergerechte Sprache und die in
den 88 30 a, 31 a, 32 a und 32 b neu eingefligten Personalkategorien.

Zu Buchstabe c:

Es handelt sich um Folgeanderungen zu Absatz 1a Satz 1.
Zu Nummer 17 (§ 17):

Zu Buchstabe a:

Die Regelung soll um den Personenkreis der Studieninteressierten und um die Bewerbungssituation
erganzt werden, sodass auch die Kommunikation vor/bei Anbahnung einer Bewerbung auf einen
Studienplatz abgedeckt ist. Der Begriff ,Studieninteressierte* soll diejenige Personengruppe erfas-
sen, die Veranstaltungen und Angebote wahrnimmt, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der
Anbahnung eines Studiums stehen.
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Des Weiteren soll die Regelung im Hinblick auf die Datenverarbeitung zum Zweck der Kontaktpflege
korrespondierend zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 um den Personenkreis der ehemaligen Angehdrigen
der Hochschule erweitert werden. Datenverarbeitungen zum Zwecke der Kontaktpflege mit ehema-
ligen Mitgliedern und Angehorigen der Hochschule kdnnen auf Artikel 6 Abs. 2 und 3 DSGVO in Ver-
bindung mit Artikel 6 Abs. 1 Satz 1 Buchstabec oder e DSGVO in Verbindung mit
§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 11 als Aufgabe der Hochschule gestutzt werden.

Durch die Erganzung um einen neuen Halbsatz soll die Datenverarbeitung zu den genannten Zwe-
cken auch im Hinblick auf Studierende mit Doppelstatus (studentische Hilfskrafte/ wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die zur Promotion eingeschrieben sind) erfasst sein.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK werden einzelne Betroffenengruppen von der Ausnahme von arbeitsrechtli-
chen Datenverarbeitungen herausgeldst, um Auslegungsschwierigkeiten der tatbestandsbezogenen
(Vorliegen eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses) Formulierung zu verhindern und biirokratische
Hurden zu beseitigen. Anstelle dessen wird im zweiten Halbsatz eine zweckbezogene Formulierung
verwendet, um arbeits- und dienstrechtliche Regelungen unberihrt zu lassen, aber gleichzeitig Da-
tenverarbeitungen der gleichen Betroffenengruppe zu Zwecken der Hochschulselbstverwaltung zu
regeln. Beispielsweise soll die Nutzung von Hochschuleinrichtungen sowohl von Studierenden als
auch von Beschéaftigten Datenverarbeitungen veranlassen diirfen, die allein aus der mitgliedschaftli-
chen Stellung heraus veranlasst sind.

Die Erganzung wurde dem LfD vorgelegt. Dieser hatte keine fachlichen Anmerkungen.
Zu Buchstabe b:
Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird die bisherige Aufzéhlung der Betroffenen ist um ,ehemalige Studierende*”
erganzt, um insbesondere dem Weiterbildungsauftrag der Hochschulen zu entsprechen.

Es ist, insbesondere zur Entwicklung von Studium und Lehre, sowie der Gestaltung von Studiengan-
gen (8 6 Abs. 2) eine gezielte Kontaktaufnahme nétig, damit auch Angaben ehemaliger Studierender
berlicksichtigt werden kdnnen, die die Hochschulen ohne Abschluss verlassen. Nach dem Wortlaut
ist dies bisher auf die erfolgreichen Studierenden (,Beurteilung der Bewerbungssituation von Absol-
ventinnen und Absolventen“) begrenzt, sodass dies auf alle ehemaligen Studierende erweitert wird.
Aufgrund der bisherigen Regelung diirfen von ehemaligen Studierenden keine Informationen zu den
Griinden fiir das Ausscheiden (Studienortswechsel, private Griinde, Qualitat des Studiums etc.) ver-
arbeitet werden. Dies wird zugunsten der Studiengangsentwicklung angepasst. Die notwendigen
Kontaktaufnahmen der ehemaligen Studierenden erfolgen regelmaRig auf Grundlage der ohnehin an
der Hochschule vorhandenen Informationen, die in erforderlichem Umfang in Ordnungen zu definie-
ren sind. Die Teilnahme an der Befragung selbst erfolgt freiwillig.

Die Erganzung wurde dem LfD vorgelegt. Dieser hatte keine fachlichen Anmerkungen.
Zu Buchstabe c:

Absatz 3 wird aus systematischen Griinden als neuer Absatz 6 aufgenommen.

Zu Buchstabe d:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Erganzung dient dazu, die datenschutzrechtliche Zweckbestimmung der Datenverarbeitung bei
der Anderung von Studiengéngen jenseits des Akkreditierungsverfahrens zu erméglichen. Die Eva-
luation nach § 5 ist bereits durch Absatz 2 erfasst und soll daher hier gestrichen werden.

Zum Ergebnis der Anhorung:
Auf Anregung der LHK wird die Studienberatung aufgrund der Anpassung in 8 6 Abs. 5 erganzt.

Die Erganzung wurde dem LfD vorgelegt. Dieser hatte keine fachlichen Anmerkungen.
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Zu Doppelbuchstabe bb:

Die Erganzung soll es den Hochschulen erméglichen, ihren Teilhabe- (8§ 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 NHG)
und Gleichstellungsauftrag (8 3 Abs. 4 Satz 1 NHG) erfillen zu kénnen. Dabei haben die entspre-
chend beauftragten Personen (z.B. Prifungsausschisse, Priifungsdmter, Ombudspersonen,
Gleichstellungsbeauftragte) regelméRig mit personenbezogenen Daten einschlie3lich besonderer
Kategorien dieser Daten, zu arbeiten.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die lakog niedersachsen begrii3t die Ergadnzungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten zur
verbesserten Erfillung des Gleichstellungsauftrags.

Zu Buchstabe e:

Es handelt sich um eine Folgednderung der Streichung von Absatz 3.
Zu Buchstabe f:

Zu Satz 1:

Es sollen der Zweck der Datenverarbeitung konkretisiert und die Betroffenen genannt werden. Dabei
kénnen die Verarbeitungen im Beschaftigtenkontext auf Grundlage von § 88 Abs. 1 Satz 1 NBG
gestitzt werden, sofern Videoaufzeichnungen im Rahmen der Aufgabe der Lehre - insbesondere mit
Blick auf die digitalen Entwicklungen im Hochschulbereich und nach einer Abwéagung der Hochschu-
len derart, ob der Ausbildungsauftrag der Hochschule und die Studier- und Ausbildungsfreiheit der
Studierenden (Artikel 12 GG), aus der ein Anspruch auf Zugang zu Lehrveranstaltungen abgeleitet
wird, die Interessen der Lehrenden insoweit (berwiegen - erforderlich sind. Hierzu bedarf es der
Aufnahme einer Regelung, z. B. in den Ordnungen oder bei den jeweiligen Stellen- oder Arbeitsplatz-
beschreibungen der Beschéftigten, in der festgelegt wird, dass Videoaufzeichnungen aus fachlicher
Sicht erforderlicher Bestandteil der Wahrnehmung der Aufgaben sind. Damit verbunden sind grund-
satzlich auch Aufnahmen der jeweiligen Betroffenen erfasst und dirfen weiterverarbeitet werden.
Erganzend hat der jeweilige Verantwortliche nach Artikel 24, 25 und 32 DSGVO zu prifen, ob und
gegebenenfalls welche technischen und organisatorischen Mafinahmen im Einzelfall zum Schutze
der Beschaftigten zu ergreifen sind.

Zu Satz 2:

Als Ergebnis der Anhdrung wird auf Hinweis des LfD bereits an dieser Stelle ausdriicklich geregelt,
dass die Hochschulen verpflichtet sind, durch geeignete diskriminierungsfreie MalRhahmen eine auf-
zeichnungsfreie Beteiligung an der Lehrveranstaltung zu ermdglichen. In der Folge wird die zuvor
geplante Verpflichtung zur Regelung in einer Ordnung in Satz 5 gestrichen.

Die Ermdglichung einer Aufzeichnung von den Teilnehmenden (Besucherinnen und Besuchern) der
Lehrveranstaltung ohne Einwilligung kann nur zuléssig sein, soweit ausreichende MaRnahmen zum
Schutz der Teilnehmenden getroffen werden, um die Eingriffsintensitéat so weit wie méglich zu redu-
zieren oder auszuschlieen. Nach Mdglichkeit sollte fiir die Teilnehmenden eine Form der Teilnahme
geschaffen werden, die auf eine Aufzeichnung ihrer Person vollstandig verzichtet. Die Hochschulen
missen daher entsprechende Mal3nahmen ergreifen.

Geeignete MaRBnahmen i.S.v. Absatz 5 Satz 4 kdnnen insbesondere sein:

1. Festlegung von rdumlichen oder zeitlichen Bereichen, die nicht von der Aufzeichnung erfasst
sind

2. Alternative Beteiligungsformen in der Lehrveranstaltung, die nicht aufgezeichnet werden

3.  Nachvertonung der Redebeitrdge von Besucherinnen und Besuchern der Lehrveranstaltung
durch die Hochschule

Im Einzelnen: Malinahmen zum Schutze der Teilnehmenden kdnnen z. B. sein, dass die Kamera so
ausgerichtet wird, dass mdglichst nur Lehrpersonen aufgezeichnet werden oder es Bereiche im
Raum gibt, die nicht von der Kamera erfasst werden. Bei der Gestaltung solcher aufzeichnungsfreien
Ré&aume ist darauf zu achten, dass es nicht zu einer nachteiligen oder diskriminierenden Aufteilung

55



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode Drucksache 19/10921

kommt, z. B. durch eine Platzierung in einem Nebenraum oder in der hintersten Reihe. Eine zeitliche
Begrenzung kann z. B. dadurch erfolgen, dass am Ende der Veranstaltung noch Fragen gestellt wer-
den kdnnen, die nicht aufgezeichnet werden oder in einem Chat gestellt werden kénnen, der nicht
von der Aufzeichnung betroffen ist, und dann vom Lehrpersonal vorgelesen wird. Eine weitere MAg-
lichkeit kann in Einzelféllen sein, dass die Redebeitrdge von den Teilnehmenden vor der Bereitstel-
lung nachgesprochen werden.

Die Maflnahmen sollten so gewahlt werden, dass eine diskriminierungsfreie Teilnahme fiir alle Be-
sucherinnen und Besucher ermdglicht wird.

Die Besucherinnen und Besucher sind vorab tber die geplante Aufzeichnung der Lehrveranstaltung
gemal Artikel 12 ff. DSGVO zu informieren. Diese Informationen missen auch die Angaben dazu
enthalten, ob und wie an der Lehrveranstaltung teilgenommen werden kann, ohne selbst aufgezeich-
net zu werden.

Die Bereitstellung der Aufzeichnungen sollte durch technische MalRnahmen geschiitzt werden, so-
dass ein einfaches Herunterladen oder Kopieren der Aufnahmen ausgeschlossen ist.

Zu Satz 3:

Die Erganzung dient der Konkretisierung und Klarstellung, dass sowohl die zeitgleiche als auch die
zeitversetzte Zuganglichmachung erfasst ist.

Zu Satz 4.

Die Regelung soll aufgenommen werden, um die Nutzung der Aufnahmen von Lehrpersonen (Lehr-
videos) auch zu sonstigen Aufgaben in der Lehre jenseits der genannten Zwecke und der aufge-
zeichneten Lehrveranstaltung in anderen oder spateren Lehrveranstaltungen oder Lehrkontexten zu
ermoglichen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Nicht aufgenommen wurde der Hinweis des LfD in Absatz 5 eine gesetzliche Befugnis zur Verarbei-
tung besonderer Kategorien personenbezogener Daten aufzunehmen. Einer solchen Befugnis be-
darf es vorliegend nicht. Die Argumentation, jede bildliche oder akustische Aufnahme von Studieren-
den stelle stets die Verarbeitung besonderer Kategorien personenbezogener Daten dar, Uberzeugt
nicht. Zwar kénnen Bild- und auch Tonaufnahmen gegebenenfalls biometrische Daten enthalten,
jedoch sind die betreffenden Tatbestandsmerkmale des Art. 9 DSGVO im Rahmen gewdhnlicher
Beteiligung an Vorlesungen oder Seminaren regelmagig nicht erfiillt, da diese biometrischen Daten
gerade nicht - wie Art. 4 Nr. 14 DSGVO voraussetzt - zur eindeutigen Identifizierung einer natirlichen
Person verarbeitet werden (vgl. auch Schulz, in: Gola/Heckmann, DSGVO, 3. Auflage 2022, Art. 9
Rn. 19). Bei Informationen, die Rickschliisse auf ethnische Herkunft oder politischer Meinung zulas-
sen kodnnen, ist hier gerade keine Verwendungsabsicht vorgesehen, da keinerlei Verfahren zur Ge-
winnung dieser Informationen vorgesehen werden oder zugelassen werden sollen.

Zu Buchstabe g:

Aus systematischen Griinden soll Absatz 3 an das Ende der Norm verschoben werden, um klarzu-
stellen, dass er sich auf alle zuvor genannten Ordnungen bezieht.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird in § 17 Abs. 6 S. 1 anstelle des Begriffs ,Art der personenbezogenen
Daten“ der Begriff ,Kategorien personenbezogener Daten verwendet, um den Wortlaut an die
Rechtsbegriffe des Datenschutzrechts, insbesondere der DSGVO anzugleichen und Auslegungs-
schwierigkeiten zu vermeiden (vgl. Art. 30 Abs. 1 lit. c DSGVO).

Zudem wird auf Anregung der LHK der Ordnungsvorbehalt bezliglich der technischen und organisa-
torischen Maflinahmen gestrichen, da dieser ein Sicherheitsrisiko darstellt und zu einer indirekten
Zustandigkeitsverschiebung fihrt.

Die technischen und organisatorischen Datensicherheitsmalinahmen unterliegen einer standigen
Anpassung, insbesondere in einer durch den Verfassungsschutz Niedersachsen und BSI eingestuf-
ten hohen Gefahrdungslage. Die Regelung technischer und organisatorischer MaBnahmen in einer
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Ordnung und der damit verbundene Gremienlauf kdnnte mitunter einen Verstol3 gegen Art. 32 Abs. 1
lit. d und Abs. 2 DSGVO darstellen, weil durch Verzégerungen im organisatorischen Aufbau das
Risiko fur betroffene Personen nicht rechtzeitig derart begrenzt werden kann, dass es mdoglichst ge-
ring ist (risikobasierter Ansatz der DSGVO). Beispielsweise muss im Fall von ZeroDay-Liicken mit-
unter innerhalb von Stunden mit geeigneten (gegebenenfalls datenverarbeitenden) MaRnahmen re-
agiert werden kénnen. Gleiches gilt fur die kurzfristige Veranderung des ,Stands der Technik®, die
sich durch datenverarbeitende Software als Abwehrmal3nahmen ergeben (z. B. als Hotfix oder gan-
giger Workaround gegen laufende Angriffe oder ausgenutzte Liicken). Durch die Streichung sollen
Sicherheitsrisiken fir die Hochschul-IT minimiert werden. Weiterhin soll durch die Streichung sicher-
gestellt werden, dass nicht der Senat als ordnungsgebendes Organ der Hochschule tber die Daten-
sicherheitsmalRnahmen entscheidet, sondern die fur das jeweilige Verfahren verantwortliche IT-Ab-
teilung als ausfuhrende Verwaltungseinheit des Prasidiums.

Die Erganzung wurde dem LfD vorgelegt. Dieser hatte keine fachlichen Anmerkungen.
Zu Nummer 18 (§ 18):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Der Begriff ,Fachhochschulreife” ist eine in der Kultusministerkonferenz (KMK) geeinte Abschluss-
bezeichnung der Schulseite; landerindividuelle Bezeichnungen sind soweit nicht vorgesehen.

Zu Buchstabe b:

Die Schiffsoffizier-Aushildungsverordnung wurde mittlerweile von der Seeleute-Befahigungsordnung
abgeldst. Dies soll korrigiert werden.

Zu Buchstabe c:

Das Erfordernis der Feststellung besonderer kiinstlerischer Eignung fiir kiinstlerische Studiengénge
entspricht landergemeinsamer Vereinbarung. Es soll - ohne intendierte materielle Anderung - eine
Angleichung auf begrifflicher Ebene (Eignung statt Befahigung) erfolgen.

Zu Buchstabe d:

Siehe die Begriindung zu dem neuen Absatz 14. Die Verpflichtung zur Regelung der erforderlichen
Sprachkenntnisse in einer Ordnung umfasst auch die besonderen fremdsprachlichen Kenntnisse.

Zu Buchstabe e:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Nach Einflihrung der beruflichen Fortbildungsabschliisse ,Bachelor Professional“ im Bundesrecht (8
53c BBIG und § 42c HwO), die regelm&Rig nicht zur Aufnahme eines Masterstudiums (wohl aber
eines Bachelorstudiums) qualifizieren, soll der bisherige Wortlaut klarstellend angepasst werden. Der
<erste berufsqualifizierende Hochschulabschluss® ist nach langjéhriger landergemeinsamer Auffas-
sung (manifest in 8 5 Abs. 2 Satz 1 der sogenannten Musterrechtsverordnung, durch §5
Abs. 2 Nds. Studienakkreditierungsverordnung (Nds. StudAkkVO) in Landesrecht tberfiihrt) die vor-
gesehene Eingangsqualifikation fir Masterstudiengange und meint den Abschluss grundstandiger
Studiengange mit Regelstudienzeiten von wenigstens sechs Semestern. Da in Deutschland keine
grundstandigen Studiengange von kurzerer Dauer, die zu Hochschulabschlissen fiihren, etabliert
sind, soll hier vereinfachend nur von ,Hochschulabschluss* gesprochen werden.

Zu Doppelbuchstaben bb und cc:

Das Erfordernis der Feststellung besonderer kiinstlerischer Eignung fur kiinstlerische weiterfihrende
Studiengange oder Masterstudiengange (neben dem ersten Hochschulabschluss) entspricht lander-
gemeinsamer Vereinbarung; es handelt sich um ein etabliertes formales Akkreditierungskriterium
(8 5 Abs. 2 Satz 1 der sogenannten Musterrechtsverordnung, durch § 5 Abs. 2 Nds. StudAkkVO in
Landesrecht tberfuhrt), das hier im Hochschulzugangsrecht nachgefiihrt werden soll.
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Zu Buchstabe f:

Siehe Begriindung zu dem neuen Absatz 14.

Zu Buchstabe g:

Es handelt sich um eine Folgeadnderung aufgrund von Verschiebungen der Absatze in § 3.
Zu Buchstabe h:

Es soll eine klare Regelung zur Zulassigkeit (fremd-)sprachbezogener Zugangsvoraussetzungen in
Master-Studiengangen aufgenommen werden.

In Absatz 10 Satz 1 bleibt unberticksichtigt, dass eine wachsende Zahl auch inlandischer Hochschul-
zugangsberechtigungen ohne oder mit geringen Deutschkenntnissen erworben werden kann.

An die Stelle der bisherigen Regelungen Uber sprachbezogene Zugangsvoraussetzungen in Studi-
engangen soll zur Starkung der Hochschulautonomie ein Regelungsauftrag an die Hochschulen tre-
ten, der nicht auf einzelne Qualifikationsebenen beschrankt ist und ohne - auch indirekte - Verweise
auf die Staatsangehdrigkeit von Bewerberinnen und Bewerbern auskommt. Es wird erwartet, dass
die Hochschulen mit diesem Regelungsauftrag im Rahmen ihrer Hochschulautonomie verantwor-
tungsvoll umgehen und landeriibergreifende Verabredungen mit Empfehlungscharakter (z. B. die
Rahmenordnung tber Deutsche Sprachpriifungen fur das Studium an deutschen Hochschulen (RO-
DT) von KMK und Hochschulrektorenkonferenz (HRK)) ebenso wie europarechtliche Diskriminie-
rungsverbote (vgl. zuriickliegendes EU-Pilotverfahren ,Language Discrimination against EU-Stu-
dents in Germany") ihrerseits beachten werden.

Zu Buchstabe i:

Es handelt sich um eine Folgednderung zum neuen Absatz 14.
Zu Nummer 19 (8§ 19):

Zu Buchstabe a:

Die Anderungen dienen der Steigerung der Attraktivitat des Hochschulstandorts Niedersachsen. Die
Hochschulen entscheiden im Rahmen ihrer Hochschulautonomie eigenstandig, welche Studien-
gange sich fir eine Einschreibung oder Riickmeldung zum Sommersemester eignen. Kapazitare und
finanzielle Auswirkungen sowie Besonderheiten der Curricula sind dabei zu beriicksichtigen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die lakog niedersachsen begruf3t die Verbesserungen zur Vereinbarkeit von Studium und Familie.
Zu Buchstabe b:

Zu Satz 1:

Mit der auf langstens ein Jahr bzw. zwei Semester befristeten Einschreibung in ein Orientierungsstu-
dium soll den Hochschulen ein weiteres Instrument zur Gestaltung des Ubergangs und Eintritts in ein
(insbesondere grundsténdiges) Hochschulstudium an die Hand gegeben werden, das zwischen
Uberwiegend propédeutischen bzw. repetierenden Angeboten (ohne Einschreibung) und der Ein-
schreibung in einen angestrebten Studiengang mit begleitenden Angeboten (z. B. gestreckte Stu-
dieneingangsphase, verpflichtende Teilnahme an Vor-, Erganzungs- oder Briickenkursen nach § 7
Abs. 7 Satz 3) positioniert ist.

Konstitutiv fiir ein Orientierungsstudium soll dabei sein, dass es sowohl Orientierungswirkung bei den
Teilnehmenden entfaltet, die bereits Uber eine Hochschulzugangsberechtigung verfiigen, als auch in
einem anschlieBenden Studium anrechenbare Studien- und Prifungsleistungen auf hochschuli-
schem Niveau beinhaltet (damit soll auch unterstiitzt werden, dass ein anschlie3endes grundsténdi-
ges Studium mdéglichst innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen wird). Es eignet sich daher
besonders fiir Studieninteressierte, die unter mehreren verwandten Studiengdngen noch unent-
schlossen sind.

Der Verbrauch des Studienguthabens richtet sich bei einem Orientierungsstudium nach § 12.
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Mit der Mdglichkeit der Einschreibung geht keine Zusage an die Hochschulen einher, das fur das
Angebot des Orientierungsstudiums erforderliche Lehr- und Prufungsangebot aus der kapazitats-
wirksamen Lehrverpflichtung des wissenschatftlichen Personals (und damit zulasten der Studien-
platzkapazitat) zu bestreiten.

Zur BAf6G-Fahigkeit eines entsprechenden Angebots sind die Hinweise des BMBF zu Orientierungs-
angeboten (Erlass vom 24.02.2025) zu beachten.

Zu Satz 2:

Im Rahmen eines Orientierungsstudiums soll auch ein noch ausstehender Erwerb besonderer Zu-
gangsvoraussetzungen fiir einen angestrebten Studiengang (z. B. Sprachkenntnisse unterstiitzt wer-
den kdnnen. Damit eignet es sich grundsatzlich auch zur Darstellung von Kolleg-Formaten fiir Hoch-
schulzugangsberechtigte aus dem In- und Ausland.

Zu Satz 3:

Mit Satz 3 soll die Mdglichkeit geschaffen werden, ein geeignetes Orientierungsstudium auch fir die
ausnahmsweise zur Einschreibung in nicht zulassungsbeschrankten Studiengéngen berechtigten
Personen ohne Hochschulzugangsberechtigung vorzusehen. Diese weisen ihre wissenschaftliche
Befahigung in der aktuellen Praxis der Hochschulen nicht selten im Gasthérenden-Verhaltnis nach.
Es spricht aber nichts dagegen, ihnen hochschulseitig auch ein strukturierteres Angebot zur Verfi-
gung zu stellen.

Die Einschreibung zum Zwecke des Orientierungsstudiums soll erfolgen kdnnen, da davon ausge-
gangen wird, dass die Teilnehmenden in aller Regel ein grundsténdiges Studium an derselben Hoch-
schule anschlieRen werden. Sie sollen auch insoweit am akademischen Betrieb mit allen mitglied-
schaftlichen Rechten und Pflichten teilhaben.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die IHKN, die Ingenieurkammer Niedersachsen, nbeb und der DGB begrif3en ausdriicklich die Ein-
fihrung des Orientierungsstudiums. Verschiedenste Studien zeigten immer wieder, dass Schilerin-
nen und Schiiler mehr friihzeitige, strukturierte, umfassende, praxisorientierte berufliche Orientierung
bendétigen. Zudem sei dies vor allem fiir Studierende der ersten Generation und auf dem dritten Bil-
dungsweg eine Chance und somit begri3enswert. Sofern seitens des DGB eine Nichtbericksichti-
gung beim Studienguthaben fordert, wird dem nicht gefolgt, zumal Langzeitstudiengebihren erst
nach einer erheblichen Karenzzeit anfallen.

Nicht aufgegriffen wird die Anregung der LHK, flankierende Regelungen in Bezug auf die Beriick-
sichtigung als Hochschulsemester bzw. fiir den Fall, dass die Zeiten einer solchen Studienorientie-
rung als Hochschulsemester berticksichtigt werden sollen, eine Bericksichtigung als Nichtver-
brauchs-Tatbestand in § 12 Abs. 3 (Studienguthaben) aufzunehmen. Da kein Sondertatbestand in
Bezug auf das Studienguthaben aufgenommen wurde, gelten - wie in der Gesetzesbegriindung aus-
gefihrt wird - die allgemeinen Regelungen des § 12, sodass unter den dort genannten Vorausset-
zungen eine Anrechnung auf das Studienguthaben erfolgt. Im Orientierungsstudium sollen anrechen-
bare Studien- und Prifungsleistungen enthalten sein, um zu unterstiitzen, dass ein anschlieendes
grundstandiges Studium méglichst innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen wird. Studiengang-
wechsel und Abbruchquoten sollen dadurch reduziert werden, was die Effizienz steigert. Da die im
Orientierungsstudium erbrachten Leistungen auf ein folgendes Studium angerechnet werden kon-
nen, ist eine Verlangerung der Studiendauer nicht wahrscheinlich.

Auch die LAK begri3t die Einfiihrung des Orientierungsstudiums, weist allerdings darauf hin, dass
ausreichend Ressourcen und Personal zur Verfligung stehen missen.

Seitens der Hochschulen wurde gefordert, im Rahmen des Orientierungsstudiums auch eine Ein-
schreibung in Briickenprogramme zum Erwerb fachlicher Kompetenzen, die fir den Zugang zu Stu-
diengangen des Quereinstiegs (etwa im Lehramt fir den Quereinstiegs-Master fur das Lehramt an
Haupt- und Realschulen) erforderlich sind, zu erméglichen und insofern in § 19 Abs. 3a Satz 2 bei
der Inbezugnahme von § 18 den Absatz 8 zu erganzen. Dieser Forderung wird nachgekommen, da
das Orientierungsstudium auch dazu dienen kénnen soll, fachliche Kompetenzen, die fiir den Zugang
zu Studiengéangen des Quereinstiegs erforderlich sind, zu erwerben.

59



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode Drucksache 19/10921

Zu Buchstabe c:

Die Regelung soll fiir den Fall, dass die oder der Studierende, die oder der die Exmatrikulation nach
Satz 5 beantragt hat, geltend macht, die Gegenstande nach Satz 6 beispielsweise wegen Verlustes
nicht herausgeben zu kénnen, den Hochschulen die Mdéglichkeit eréffnen, eine Versicherung an Ei-
des statt verlangen zu kdnnen.

Zu Nummer 20 (8 19 a):

Derzeit gibt es Mobilitatsformate, die nur bedingt in die vom NHG vorgegebenen und bestehenden
Strukturen passen. Dies sind:

— Rein virtuelle Mobilitaten (gesamtes Semesterprogramm wird an der Partnerhochschule absol-
viert; einzelne Kurse/ Module werden parallel zum Studienprogramm an der Heimatuniversitat
belegt; Mobilitdten kénnen parallel an mehreren Gasthochschulen absolviert werden)

— Kurzzeitmobilitdten in Préasenz (hybrid oder rein virtuell: Erasmus Blended Intensive Programmes
(BIP), Summer und Winter Schools, Workshops mit virtueller Vor- und Nachbereitung, Digital
Course Catalogue)

— Austausch von (Lehr-)Leistungen unterhalb der Ebene des Studiengangs (Zertifikate, Micro-Cre-
dentials, Micro Degrees u.a.)

— Praktika an Instituten und anderen Einrichtungen der Universitaten virtuell oder in Prasenz

Fur diese Formate soll eine Regelung geschaffen werden, die den Rahmenbedingungen der Formate
und den Bediirfnissen der Studierenden Rechnung tragt. Allen Formaten ist gemein, dass die Stu-
dierenden an einer Partnerhochschule eingeschrieben sind.

Hiervon betroffen sind insbesondere internationale Studierende, aber auch Studierende an nationa-
len Partnerhochschulen. Fir diese soll ein Status geschaffen werden, mit dem sich an Partnerhoch-
schulen immatrikulierte Studierende nicht erneut an der Gasthochschule immatrikulieren miissen und
dennoch den lokalen Studierenden gleichgestellt werden.

Von dieser Regelung sollen auch Studierende anderer Hochschulen erfasst werden, die keinen Ko-
operationsvertrag mit einer niedersachsischen Hochschule abgeschlossen haben und dennoch mit
einer niedersachsischen Hochschule kooperieren. Solche Konstellationen sollen aus pragmatischen
Griinden nicht an das Bestehen einer formalen Kooperation geknipft werden.

Von dieser Regelung sollen auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem Weiterbildungsange-
boten oder sonstigen Angeboten der Hochschule nach § 13 Abs. 3 Satz 3 erfasst werden.

Die Regelung soll den Hochschulen die Méglichkeit geben, die hier adressierten Gruppen in allen
wesentlichen Fragen der Inanspruchnahme von Leistungen im Lehr- und Studienbetrieb den Studie-
renden gleichzustellen. Ferner soll der Angehdrigenstatus zugeordnet werden, um klarzustellen,
dass weder Mitgliedschaft in der Studierendenschaft noch Beitragspflicht beim Studierendenwerk
intendiert sind.

Das Wort ,insbesondere” soll deutlich machen, dass der Regelungsumfang der Ordnung nicht ab-
schlieBend sein soll, sodass u. a. auch der Zugang zu Hochschulinfrastruktur (Bsp. Bibliotheken)
oder der Zugang zu Einrichtungen der Studierendenwerke (Bsp. Mensa) geregelt werden kann.

Mit der neuen Regelung fiir Gaststudierende soll zu dem Gasthérenden-Verhéltnis in § 13 Abs. 5
differenziert werden, bei welchem es lediglich um die Belegung von Semesterwochenstunden oder
die Inanspruchnahme von Einzelunterricht geht.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der DGB begriif3t die Einfiihrung eines neuen Status fiir Gaststudierende, interpretiert den Normtext
allerdings so, dass durch den Verweis auf § 13 Abs. 3 Satz 3 geregelt sei, dass die Gaststudierenden
nur unter der Bedingung der Zahlung von Gebiihren ihr Studium absolvieren kdnnten. Tatsachlich
stellt die Bezugnahme auf § 13 Abs. 3 Satz 3 jedoch lediglich klar, dass auch Teilnehmern an den
dort genannten sonstigen Studienangeboten Leistungen der Hochschule zuganglich gemacht wer-
den kdnnen, wie dies fur Studierende mdglich ist.
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Die Deutsche Gesellschaft fiir wissenschaftliche Weiterbildung und Fernstudium e. V. (DGWF) be-
gruRt die beabsichtigte Einfuihrung des neuen § 19a. Die Zuweisung eines Gaststudierendenstatus
an Teilnehmende von Weiterbildungsangeboten schlieRe eine entscheidende Liicke. Sie schaffe
Klarheit bei der Berechtigung fiir Hochschulleistungen, insbesondere hinsichtlich der Befugnis zum
Ablegen von Prufungen. Die DGWF weist darauf hin, dass die Vergabe des Status bzw. die Auf-
nahme der Personen als Angehorige der Hochschule unabhéngig sein musse von den reguléaren
Semesterzeiten erfolgen kdnnen, da Weiterbildungsangebote eigenen Taktungen folgten. Betreffend
die Mdglichkeit, Leistungen der Hochschule wie Studierende in Anspruch zu nehmen* solle explizit
auch die Nutzung der IT-Services und Bibliotheksdienste (wie z. B. Zugang zu Online-Literatur und -
Datenbanken) genannt werden. Beide Anliegen soll mit der neuen Regelung Rechnung getragen
werden. Eine Anderung des Gesetzeswortlauts ist dazu nicht erforderlich.

Die Regelung zahlt auch auf die die Forderung des nbeb ein, wissenschaftliche Weiterbildung durch
Hochschulen weiter zu stérken.

Zu Nummer 21 (8§ 20):
Zu Buchstabe a:

Im Rahmen einer Priifung des LRH stellte sich heraus, dass die Beitragseinnahmen einzelner Stu-
dierendenschaften aufgrund mangelhafter Beitragskalkulationen die fiir die Aufgabenerledigung an-
fallenden Ausgaben Uberstiegen, was in den vergangenen Haushaltsjahren zu einem Anstieg der
Rucklagen fihrte. Zudem stellte der LRH fest, dass einzelne Studierendenschaften ihre Beitragsord-
nungen nicht oder nicht rechtzeitig veroffentlichten. Zur Vermeidung dessen soll ein Genehmigungs-
vorbehalt fuir die Beitragsordnungen aufgenommen werden.

Zu Buchstabe b:

Der LRH rugte anlasslich einer Prufung der Studierendenschaften eine teilweise fehlerhafte Haus-
halts- und Wirtschaftsfihrung der Studierendenschaften und eine fehlende bzw. teilweise zdgerliche
Rechtsaufsicht der Hochschulprasidien. Zur Vermeidung dessen soll ein Genehmigungsvorbehalt fir
die Finanzordnungen aufgenommen werden.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die LAK lehnt es ab, den Beschluss einer Beitragsordnung durch eine Studierendenschaft einem
Genehmigungsvorbehalt zu unterwerfen. Aus Sicht der LHK sei dies ein erheblicher Eingriff in deren
Recht auf Selbstverwaltung. Vielmehr sei sicherzustellen, dass die Préasidien ihrer Verpflichtung zur
Rechtsaufsicht sachgerecht erfiillten.

Auch der DGB lehnt eine Genehmigungspflicht ab.

Der LRH begriu3t die Aufnahme eines Genehmigungsvorbehalts, halt jedoch an seiner weitergehen-
den Forderung der Vorgabe einer Muster-Finanzordnung fest. Der zusatzlichen Forderung wird nicht
gefolgt, da die vorgesehene Ergénzung eines Genehmigungsvorbehalts auch im Sinne der Hoch-
schulautonomie fur ausreichend und angemessen gehalten wird.

Zu Nummer 22 (Zweiter Titel):

Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der in den 88 30 a, 31 a, 32 a, 32 b neu eingefihr-
ten Stellenkategorien.

Zu Nummer 23 (8§ 21):
Zu Buchstabe a:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Dieinden 88 30 a, 31 a, 32 a, 32 b neu eingefuhrten Stellenkategorien sollen an dieser Stelle ergénzt
werden.
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Zu Doppelbuchstabe bb:
Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird durch die Schaffung eines neuen Satzes noch deutlicher klargestellt,
dass die Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager nicht dem wissenschaftlichen
Personal zugeordnet werden, sondern als wissenschaftsnahes Personal eingestuft werden.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Die Anderung dient der Anpassung der Terminologie. Den Begriff der bzw. des ,Angestellten*, der
auf die friihere Trennung der Rentenversicherungen fiir Arbeiter und Arbeiterinnen sowie Angestellte
zuriickging, gibt es nicht mehr. Infolgedessen ist der Begriff ,Angestelltenverhaltnis* durch den Begriff
LJArbeitsverhaltnis” zu ersetzen. Die betreffenden Personen sind als ,Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer* zu bezeichnen.

Zu Buchstabe b:

In Zukunft sollen Stellen mit Daueraufgaben an den Hochschulen mit unbefristet beschaftigtem Per-
sonal besetzt werden. Sachgrundlose Befristungen sollen nur noch in Ausnahmefallen méglich sein.
Ziel ist es, den Mitarbeitenden in Hochschulen eine unbefristete und damit sozial adaquat ausgestal-
tete Beschaftigungsperspektive aul3erhalb der Professur anbieten zu kénnen. In Betracht kommen
dauerhaft zu erbringende wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung und Lehre (wissenschaft-
liche Mitarbeitende, Lehrkrafte fur besondere Aufgaben, Lecturer, Senior Lecturer und Researcher)
sowie Tatigkeiten des Wissenschaftsmanagements. Zu diesem Zweck sollen die Hochschulen ver-
pflichtet werden, ein Dauerstellenkonzept zu entwickeln, welches die standortspezifischen Beson-
derheiten beriicksichtigt.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB begriif3t die verpflichtende Erstellung eines Dauerstellenkonzeptes sowie die Einbindung
des Personalrates, regt jedoch Konkretisierungen zu den Mindestinhalten an. Davon wird mit Blick
auf die Hochschulautonomie abgesehen.

Die Anregung der LHK, die Worte ,in einem transparenten Prozess" zu streichen, da das Dauerstel-
lenkonzept unter Beteiligung der zustandigen Personalvertretung zu entwickeln sei und dadurch ein
transparenter Prozess sichergestellt werde, wird nicht aufgegriffen, weil damit besonders hervorge-
hoben werden soll, dass Dauerstellenkonzept in einem transparenten Prozess erstellt werden soll.

Bestehende Dauerstellenkonzepte, die den Kriterien dieser Vorschrift Rechnung tragen, missen
nicht Uberarbeitet und/oder neu erstellt werden.

Die lakog niedersachsen begri3t die Verpflichtung zur Erstellung von Dauerstellenkonzepten unter
Einbindung der Gleichstellungsbeauftragten.

Die Vertretung des Mittelbaus der Universitat Oldenburg hélt die Regelung fiir zu unverbindlich und
winscht sich u. a. klare Zielvorgaben zu einer Entfristungsquote. Dieser Anregung wird nicht gefolgt,
da die Situation an den Hochschulen zu unterschiedlich ist und im Ubrigen das NHG nicht der richtige
Regelungsort ware.

Im Bereich der Personalstruktur wurden verschiedene weitergehende Vorschlage unterbreitet, ins-
besondere zur Ausweitung unbefristeter Beschéftigungsverhaltnisse sowie zur Weiterentwicklung
bestehender Stellenstrukturen. Der Gesetzentwurf setzt mit den vorgesehenen Regelungen bereits
wesentliche Impulse zur Verbesserung der Beschaftigungsbedingungen. Von weitergehenden ge-
setzlichen Festlegungen wurde abgesehen, um den Hochschulen die notwendige Flexibilitat bei der
Ausgestaltung ihrer Personalstrukturen zu erhalten.
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Zu Nummer 24 (8§ 21 a):
Zu Buchstabe a:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Erganzung dient der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und soll die Mdglichkeit schaffen, Son-
derurlaub zur Begleitung einer oder eines schwerstkranken nahen Angehdrigen in der letzten Le-
bensphase bertcksichtigen zu kdnnen.

Zu Doppelbuchstabe bb:
Es handelt sich um eine Folgeadnderung aufgrund einer Verschiebung der Absatze in § 3.
Zu Buchstabe b:

Die Hinzufligung einer neuen Nummer 7 in Absatz 1 Satz 1 und die entsprechende Ergénzung in
Satz 2 wurde 2019 zur Umsetzung von § 8 Abs. 5 der Verwaltungsvereinbarung zwischen Bund und
Landern Uber ein Programm zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses vom 16. Juni 2016
vorgenommen. Nach dieser Regelung wirken die Lander darauf hin, die notwendigen Rahmenbedin-
gungen fur die in 8 3 Nr. 1 Satz 2 bis 3 der Verwaltungsvereinbarung genannten zusétzlichen Ver-
langerungsjahre bei Geburt oder Adoption eines Kindes zu schaffen. Gemafl § 3 Nr. 1 Satz 2 der
Verwaltungsvereinbarung kann bei Geburt oder Adoption eines Kindes - als weitere Option zu den
bestehenden bundes- oder landesrechtlichen Regelungen zu Mutterschutz, Elternzeit, Beurlaubung
und Teilzeitarbeit - eine Verlangerung um ein Jahr pro Kind, insgesamt um maximal zwei Jahre ge-
fordert werden. Diese Moglichkeit soll nun aus Grinden der Gleichbehandlung und zur Steigerung
der Attraktivitat des niedersachsischen Wissenschaftsraums auch auferhalb der Forderung des
Bund-Lander-Programms fiir alle Beamte und Beamtinnen auf Zeit mdglich sein

Zum Ergebnis der Anhorung:
Die lakog niedersachsen begruf3t die Verbesserungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Zu Nummer 25 (8§ 22):

Die Erganzung soll erfolgen, da es im Hinblick auf die aktuelle Rechtsprechung des EuGH (EuGH,
Urteil vom 30.03.2023 - C-34/21) zur Verarbeitung von Beschaftigtendaten fraglich erscheint, ob eine
Ubermittlung von Personaldaten an Drittmittelgeber auf die bisherige Regelung gestiitzt werden
kann. Insofern sind im Hinblick auf Art. 6 Abs. 2 und 3 DSGVO und Art. 88 DSGVO Konkretisierungen
erforderlich. Es soll zudem die Ubermittlung im Rahmen der Antragsphase erganzt werden. Zudem
soll der Aspekt der Erforderlichkeit an die vom Drittmittelgeber geforderten Daten gekniipft werden.

Zur Voraussetzung der ,Erforderlichkeit” ist der Grundsatz der ,Datenminimierung®, Artikel 5 Abs. 1
Buchst. ¢ DSGVO, zu beachten. In diesem Zusammenhang ist von Verantwortlichen zu prifen, ob
bei der Ubermittlung von Beschéaftigtendaten zunachst eine Pseudonymisierung dieser Daten im
Sinne von Artikel 4 Nr. 5 DSGVO mdglich ist und in einem abgestuften Verfahren erst bei Bedarf,
z. B. bei der sogenannten ,Verwendungsnachweispriifung”, Klarnamen von Beschéftigten offenzule-
gen sind. Daher hat der Verantwortliche im Hinblick auf die ,,Bedingungen der Drittmittelgeber” darauf
zu achten, dass er sich lediglich zur Ubermittlung von Daten ,verpflichtet®, die wiederum zur Errei-
chung des Zwecks beim Drittmittelgeber erforderlich sind.

Die oder der betroffene Beschaftigte ist gemaR Artikel 14 Abs. 4 DSGVO iiber die Ubermittlung,
insbesondere (iber die zu tibermittelnden Daten, den Dritten und den Zweck der Ubermittlung, vorab
von der Hochschule zu informieren.

Zu Nummer 26: (8§ 24):

Zu Buchstabe a:

Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zu Buchstabe b:

Die Erganzung dient der Klarstellung und Angleichung an die Aufgaben der Hochschulen aus § 3
Abs. 1 Satz 1 Nr. 4.
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Zum Ergebnis der Anhdrung:

Niedersachsen.next begrii3t die Regelung, wiinscht sich aber die Méglichkeit einer Freistellung bis
zu 12 Monaten. UVN und niedersachsen.next fordern eine deutlichere Verbindung von Wissenschaft
und Wirtschaft, um die Innovationskraft des Landes voranzubringen. Der LRH furchtet Mehrkosten
und eine Schwéachung des origindren Hochschulbetriebs und empfiehlt dariiber hinaus eine Konkre-
tisierung der Norm. Die Sorge des LRH wird nicht geteilt. Der Technologie- und Wissenstransfer
sowie die Férderung von Unternehmensgriindungen sind ebenfalls origindre Aufgaben der Hoch-
schulen, die kiinftig im gesamtgesellschaftlichen Interesse noch starker unterstiitzt werden missen.

Zu Nummer 27 (8§ 25):
Zu Buchstabe a:

Die Erganzung soll im Sinne der Vereinbarkeit von Familie und Beruf der Klarstellung dahin gehend
dienen, dass die Berufserfahrung in Ausnahmeféllen auch dann anerkennungsfahig ist, wenn ein
Stellenanteil von weniger als 50% ausgeiibt wurde.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die lakog niedersachsen begriif3t grundséatzlich die Klarstellung der Einstellungsvoraussetzungen im
Hinblick auf Vereinbarkeitsaspekte. Zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und zum
Abbau struktureller Benachteiligungen hélt sie es allerdings fir erforderlich, Berufserfahrungen um-
fassend anzuerkennen - auch dann, wenn sie mit einem Stellenumfang von weniger als 50 % aus-
gelibt wiirden, was haufig durch Sorgeverantwortung bedingt sei. Der Anregung wird nicht gefolgt,
da einerseits die in Rede stehenden Leistungen in einem gewissen Umfang erbracht worden sein
sollen und es sich andererseits um eine Regelanforderung handelt, die begriindete Ausnahmen zu-
lasst.

Die Ingenieurkammer Niedersachsen regt an, im Rahmen der Weiterentwicklung des § 25 zu prifen,
ob die Anforderung der Promotion an HAW starker dergestalt flexibilisiert werden kann, dass auch
gleichwertige wissenschaftsnahe Leistungen, die die Befahigung zu vertiefter selbstandiger wissen-
schaftlicher Arbeit belegen, ausreichen kénnen. Insbesondere mit Blick auf die neue Méglichkeit der
Ubertragung des Promotionsrechts auf HAW wird dies derzeit nicht fiir erforderlich angesehen.

Soweit die Stellungnahme der Ingenieurkammer auf berufsrechtliche Fragestellungen im Zusam-
menhang mit der Filhrung der Berufsbezeichnung ,Ingenieur” abzielt, betreffen diese nicht den Re-
gelungsbereich des Niedersachsischen Hochschulgesetzes.

Zu Buchstabe b:

Zu Satz 2: Es handelt sich um eine Folgeanderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.

Zu Nummer 28 (8§ 26):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Anderung dient der Internationalisierung der niederséchsischen Hochschulen.
Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der DHV begriuiRt ausdriicklich, dass Professuren kiinftig international auszuschreiben sind. Dies
starke die internationale Sichtbarkeit und Wettbewerbsfahigkeit der niedersachsischen Hochschulen
und entspreche dem an offener Bestenauslese orientierten Leitbild des Berufungsverfahrens.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Zu den Dreifachbuchstaben aaa und bbb:

Es handelt es sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zu Dreifachbuchstabe ccc:

Die Anderung dient der Klarstellung dahin gehend, dass das Angebot der einen anderweitigen Ruf
abwehrenden  Hochschule das Vorliegen eines hoherwertigen  Berufungs-  oder
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Beschaftigungsangebot der anderweitigen Hochschule voraussetzt. In diesem Fall darf die abweh-
rende Hochschule ein entsprechendes Angebot zur Rufabwehr ohne Ausschreibung machen. Es soll
beispielsweise kein Ausschreibungsverzicht fiir eine Berufung einer W2-Professorin oder eines W2-
Professors auf eine W3-Professur méglich sein, wenn sie oder er von einer anderen Hochschule
einen W2-Ruf bekommen hat.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Nicht aufgegriffen werden soll die Anregung der LHK, im Sinne einer ,Starkung der Hochschulauto-
nomie* und echten Ubertragung des Berufungsrechts auf die Hochschulen von einer ,Vorlage eines
zwischen MWK und Hochschule abgestimmt Qualitatssicherungskonzepts* bei den Exzellenzprofes-
suren abzusehen, da das in dieser Nummer und auch das in der Nummer 3 genannte Qualitatssi-
cherungskonzept auch Gegenstand des allg. Qualitatssicherungskonzeptes sein kann. Wenn das
allgemeine Qualitatssicherungskonzept diese Nummern aber nicht umfasst, muss diesbeztiglich ein
eigenes Qualitatssicherungskonzept vorgelegt werden.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Durch das Einvernehmenserfordernis mit dem Hochschul- bzw. Stiftungsrat soll im Bereich der Ex-
zellenzberufung eine weitere Absicherung erfolgen.

Zu Buchstabe b:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 16 Abs. 1a Satz 1.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu § 48 Abs. 2 und § 58 Abs. 2.
Zu Buchstabe c:

Zu den Doppelbuchstaben aa und bb:

Es handelt sich um klarstellende Konkretisierungen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

An der auf Wunsch der LHK aufgenommenen Konkretisierung, dass es sich bei den auswartigen
sachverstandigen Personen um Professorinnen oder Professoren handeln muss, halt die LHK nicht
mehr fest, da u. a. die Bedurfnisse der kiinstlerischen Facher negiert, in denen die Begutachtung
beispielsweise durch sachverstandige Personen jenseits Academia wie z. B. Museumsdirektorinnen
und Museumsdirektoren erfolgt. Auch an der auf Wunsch der LHK aufgenommenen Konkretisierung,
dass der Berufungsvorschlag drei Personen in bestimmter Reihenfolge umfassen soll, halt die LHK
mit Blick auf pari passu/aequo loco-Platzierungen nicht mehr fest. Daher wird diesbeztglich die bis-
herige Fassung beibehalten.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass die verfassungsrechtliche Vorgabe des Grundsatzes der
Bestenauslese auch im Zusammenhang mit dem sogenannten Hausberufungsverbot einzuhalten ist.
Sie soll insofern auch zu einer besseren Anwendbarkeit aufseiten der Hochschulen fiihren, da dort
in der Vergangenheit Fragestellungen zu den moglichen Ausnahmefallen aufgetreten sind.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Vor dem Hintergrund der mit der Novelle vorgesehenen Option der Verleihung des Promotionsrechts
an Hochschulen fir angewandte Wissenschaften wird die Regelung zur Tatigkeit auRerhalb der ei-
genen Hochschule auf Anregung der LHK um die berufliche Praxis erweitert.

Zu Buchstabe d:

Die Erganzung dient der Starkung der Wetthewerbsféahigkeit der niedersachsischen Hochschulen
gegenuber den Hochschulen anderer Bundeslander durch die Beschleunigung von Exzellenzberu-
fungen. Das erforderliche Einvernehmen mit der Dekanin oder dem Dekan sowie das
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Widerspruchsrecht des Fakultatsrats stellt die wissenschaftlich-fachliche Expertise sicher und dient
dem Ausschluss einer Missbrauchsgefahr.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die lakog niedersachsen erkennt an, dass die im Gesetzesentwurf in § 26 Abs. 6 vorgesehenen
beschleunigten Berufungsverfahren zur Gewinnung von Hochschullehrenden insgesamt - und damit
auch von Professorinnen - beitragen kdnnen. Bei diesen Verfahren seien jedoch gleichstellungspoli-
tische Standards sicherzustellen und die Beteiligungsrechte der Gleichstellungsbeauftragten im Ge-
setz zu verankern. Die Anregung wird nicht aufgegriffen, weil das Verfahren mdéglichst schnelle Re-
aktionen gewabhrleisten soll. In wenigen, jeweils singulér zu beurteilenden Einzelfallen ist mageblich
auf die individuelle Exzellenz abzustellen; andere personenbezogene Merkmale treten demgegen-
Uber in den Hintergrund.

Die LAK steht einem beschleunigten Berufungsverfahren kritisch gegenuiber.
Zu Buchstabe e:

Durch die Erganzung sollen die Hochschulen zum Erlass von Berufungsordnungen verpflichtet wer-
den.

Zu Buchstabe f:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Im Niedersachsischen Beamtengesetz (NBG) wurde ein neuer § 80a mit Wirkung vom 20.12.2023
durch Gesetz vom 12.12.2023 (Nds. GVBI. S. 296) eingefiigt. GemaR & 80 a Abs. 1 wird anstelle
einer Beihilfe nach § 80 eine monatliche pauschale Beihilfe zu einer freiwilligen gesetzlichen oder
einer privaten Krankheitskostenvollversicherung nach MafRRgabe der folgenden Absatze gewahrt.
Diese Anderung des NBG und das daraus folgende Wahlrecht sollen hier nachvollzogen werden.

Zu Doppelbuchstabe bb:

§ 80 a Abs. 4 Satz 3 NBG bestimmt fiir die verschiedenen Gruppen von berechtigten Personen den
Fristbeginn. Fir die am 01.02.2024 vorhandenen Beihilfeberechtigten begann die Frist am
01.02.2024 und endete am 31.01.2025. Um Unklarheiten bezliglich des Fristbeginns fiir Verwalterin-
nen und Verwalter von Professuren, die am Tag des Inkrafttretens der Anderung des NHG bereits
eine Professur verwalten, auszuraumen, soll § 26 Abs. 7 NHG um einen weiteren Satz erganzt wer-
den, der den Fristbeginn fiir diesen Personenkreis explizit regelt.

Zu Buchstabe g:
Zu Doppelbuchstabe aa:
Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird es den Hochschulen ermdéglicht, gemeinsame Berufungen auch mit an-
deren Hochschulen durchzufuhren.

Zu Doppelbuchstabe bb:

In Satz 3 soll klarstellend das bisher bereits nach Satz 1 mégliche Julicher Modell (Beurlaubungsmo-
dell) ausdriicklich erwahnt werden.

Zu den Satzen 4 und 5:

Die Erganzung soll eine gemeinsame Berufung in Form des Aachener Modells (Teilbeurlaubungs-
modell) als hybride Form des Jilicher Modells ermdglichen. So soll es den Hochschulen gestattet
sein, dass ein Beamten- oder Arbeitsverhaltnis sowohl mit der wissenschaftlichen Einrichtung als
auch mit der Hochschule begriindet wird. Insofern soll diese Regelung eine Sonderregelung mit Blick
auf § 11 Niederséchsische Sonderurlaubsverordnung darstellen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH kritisiert, dass Zeiten der Beurlaubung als ruhegehaltsfahig beriicksichtigt wiirden und emp-
fiehlt, weiterhin einzelfallbezogen eine Prifung des konkreten Nutzens fir das Land durchzufuhren.
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Der Empfehlung wird im Interesse der Vermeidung zusatzlicher Birokratie und einer klaren gesetz-
lichen Regelung nicht gefolgt.

Zu Doppelbuchstabe cc:
Es handelt es sich um eine Folgeanderung.
Zu Buchstabe h:

Die Erganzung dient der Aufrechterhaltung des Begutachtungsverfahrens. Gutachterinnen und Gut-
achter sollen ihre fachliche Meinung frei au3ern kdnnen, ohne das Risiko negativer Konsequenzen
furchten zu mussen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DHV halt den pauschalen Ausschluss der Akteneinsicht fur rechtsstaatlich bedenklich. Der
Schutz der Vertraulichkeit wissenschaftlicher Begutachtung sei legitim, rechtfertige aber keinen ge-
nerellen Ausschluss effektiven Rechtsschutzes. Ahnliche Vorschriften existieren auch in anderen
Landesgesetzen, so z. B. in § 59 Abs. 5 Satz 5 LHG M-V. Eine gerichtliche Kontrolle wird im Ubrigen
durch die Vorschrift nicht ausgeschlossen.

Zu Nummer 29 (8§ 27):
Zu Buchstabe a:

Die Flexibilisierung der Regelverbeamtungsaltersgrenze in Ausnahmeféllen dient der Sicherstellung
der Wettbewerbsfahigkeit der niederséchsischen Hochschulen. Wichtig ist dies insbesondere mit
Blick auf die Gewinnung von exzellenten Professorinnen und Professoren.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH lehnt eine Flexibilisierung ab. Attraktivitat und Wettbewerbsfahigkeit missten angesichts
einer kirzeren Lebensdienstzeit mit Blick auf die Beihilfe- und Versorgungsausgaben hinter dem
Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit zurlicktreten. Zumindest sei eine prozentuale Li-
mitierung der Anwendungsfélle, ein Hochstalter von 52 Jahren und eine Anpassung der Versor-
gungserstattungen geboten. Da es sich voraussichtlich um wenige Anwendungsfalle handeln wird,
sind weitere Einschrankungen aus Sicht des Landes nicht geboten. Als Korrektiv reicht zudem aus,
dass ein besonderes Landesinteresse vom Fachministerium und Finanzministerium festgestellt wer-
den muss.

Der DHV begriuf3t die Regelung ausdriicklich und fuhrt aus, dass dies die Wettbewerbsfahigkeit der
niedersachsischen Hochschulen starke und dazu beitrage, weitere exzellente Professorinnen und
Professoren fur den Wissenschaftsstandort Niedersachsen zu gewinnen.

Zu Buchstabe b:
Die Anderung dient der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH lehnt eine Flexibilisierung wie bereits zu vorstehend Buchstabe a) ab. Aus den dort ange-
fuhrten Griinden wird an der Regelung festgehalten.

Die lakog niedersachsen begruf3t die Verbesserungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Zu Buchstabe c:

Die Regelungen dienen der Hochschulautonomie. In Zukunft soll das Hinausschieben des Ruhestan-
des daran geknlpft sein, dass die Fortfiihrung der Dienstgeschéafte im dienstlichen Interesse liegt.
Ein Hinausschieben des Ruhestandes soll auf Antrag der Beamtin oder des Beamten um jeweils bis
zu ein Jahr, hochstens jedoch um drei Jahre erfolgen kdnnen. Die Antragsfrist soll es den Hochschu-
len ermdglichen, das dienstliche Interesse tberprifen zu kbnnen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH und der DHV lehnen aus Griinden einer beamtenrechtlichen Gleichbehandlung die beab-
sichtigte Regelung ab. Dem wird nicht gefolgt. Abweichende rechtliche Regelungen fir
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Professorinnen und Professoren sind blich und finden sich bereits jetzt in § 27, so etwa hinsichtlich
des Erreichens der Altersgrenze mit der Vollendung des 68. Lebensjahres in Abweichung von § 35
Abs. 2 NBG.

Zu Nummer 30 (8§ 30 a):
Zur Uberschrift des § 30 a:

Die Tandemprofessur ist ein Qualifizierungsweg zur Professur an einer Hochschule fiir angewandte
Wissenschaften im Sinne des generischen Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kiinf-
tigen Kategorisierung von Stellenprofilen (S1 bis S4). Es handelt sich um ein wissenschatftliches Stel-
lenprofil in Form eines strukturierten Ubergangs von Kategorie S3 zu S4 (vgl. Positionspapier des
Wissenschaftsrates ,Personalstrukturen im deutschen Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-25).

Zu Absatz 1:

Die neue Regelung soll die Personalgewinnung von wissenschaftlich wie berufspraktisch qualifizier-
ten Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften verbessern,
wenn bei Vorliegen der Gibrigen Berufungsvoraussetzungen lediglich die fir den Anwendungsbezug
der Lehre erforderliche mindestens dreijahrige Berufspraxis au3erhalb des Hochschulbereichs noch
fehlt. Sie dient der Flexibilisierung und Attraktivitatssteigerung der wissenschaftlichen Laufbahn.

Zu Absatz 2:

Die Regelungen zum Berufungsverfahren sollen entsprechend gelten, ebenso die Verpflichtung zur
Berucksichtigung in einer Berufungsordnung.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt den Ubergang der befristeten Tandemprofessur in eine unbefristete Professur bei
Nachweis der geforderten Praxis aul3erhalb der Hochschule. Dies soll den Hochschulen und Tand-
emprofessorinnen und Tandemprofessoren Planungssicherheit geben. Die Regelung in Satz 2 soll
Flexibilitat fur drittmittelfinanzierte Stellen schaffen. Soll eine dauerhafte Beschaftigung in diesem
Rahmen erfolgen, muss die Finanzierung gesichert sein. Die Evaluation in Satz 3 und die Verpflich-
tung in Satz 4, das Nahere hierzu in einer Ordnung zu regeln, soll einen Qualitatssicherungsmecha-
nismus verankern.

Zu Absatz 4:

Durch die SchlieBung einer schriftlichen Vereinbarung sollen klare Rahmenbedingungen fir alle Be-
teiligten geschaffen werden. Insbesondere soll im Rahmen der Verteilung der Arbeitszeit eine Uber-
lastung verhindert werden. Zudem soll die Anbindung der Tandemprofessorin oder des Tandempro-
fessors an die Hochschule gesichert werden, u. a. um einen Kompetenzerwerb durch die Tandemp-
rofessorin bzw. den Tandemprofessor zu unterstiitzen.

Zu Absatz 5:
Absatz 5 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.
Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die Ingenieurkammer Niedersachsen begriiRt ausdriicklich die geplante Anderung zu § 30 a NHG.
Die vorgesehene Regelung stelle eine deutliche Vereinfachung und zugleich eine zeitgemafie Wei-
terentwicklung des Berufungsrechts an Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften dar. Viele Be-
werberinnen und Bewerber verfuigten Uiber eine ausgepragte wissenschaftliche Qualifikation, erfillten
jedoch die nach § 25 Abs. 1 Nr. 4 c erforderliche auRerhochschulische Berufspraxis noch nicht voll-
sténdig. Das neue Tandemmodell ermdgliche es, diese fehlenden Praxisanteile parallel zur Téatigkeit
an der Hochschule nachzuholen.

Die lakog niedersachsen und der LHN begriiRen die Aufnahme von Tandemprofessuren in das NHG
grundsatzlich als geeignetes Instrument, um neue Zugange zur Professur zu eréffnen und die Ge-
winnung von Professorinnen zu unterstiitzen. Die lakog regt allerdings Untervarianten der Ausgestal-
tung des Verfahrens vor. Im Interesse einer einheitlichen Handhabung wird diese Anregung nicht
aufgegriffen.
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Der hlb lehnt die Einfihrung einer Tandemprofessur hingegen ab, da dies das typenbildende Profil
der HAW-Professur verwassern wirde. Diese Sorge wird seitens der Landesregierung nicht geteilt.
Im Gegenteil: Die Tandemprofessur erweitert das Spektrum der Rekrutierungsmaoglichkeiten der
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften zur Besetzung einer Professur. Sie ermdglicht es den
Hochschulen, qualifizierte und forschungsstarke Personen frithzeitig an sich zu binden und gleich-
zeitig Raum fur Entwicklung zu schaffen. Nachwuchskréaften bietet sie die Mdglichkeit der Verbindung
von Praxiserfahrung und wissenschaftlicher Kompetenz. Studierende profitieren von einer Tandem-
professur durch die enge Verbindung von Theorie und Praxis, sie erhalten hierdurch eine praxisnahe
Lehre, die auf realen Branchenerfahrungen basiert und innovative Lésungen fiir aktuelle Herausfor-
derungen bietet. Zudem bieten sich Vernetzungsmaoglichkeiten fir Praktika. Praxispartner etablieren
und intensiveren hierdurch ihren Kontakt mit den Hochschulen fiir angewandte Wissenschaften und
profitieren zudem von dem Wissens- und Knowhowtransfer. Dass die Tandemprofessur ein zeitge-
mafes Signal fur zukinftige Themen und Fragestellungen ist, zeigt sich auch daran, dass sie in
unterschiedlicher landesrechtlicher Ausgestaltung bereits in Baden-Wirttemberg, Bayern, Hessen,
Rheinland-Pfalz und dem Saarland eingefiihrt worden ist. Nicht aufgenommen wird die Anregung der
LHK, in Absatz 2 das Kriterium der besonderen Leistungen auf3erhalb des Hochschulbereichs nach
§ 25 Abs. 1 Nr. 4 lit. ¢ bei diesen Berufungsverfahren explizit auszunehmen, da anderenfalls Perso-
nen, die das formale Kriterium der besonderen Leistungen au3erhalb des Hochschulbereichs nach
§ 25 Abs. 1 Nr. 4 lit. ¢ bereits erfulllen, gegentiber solchen Personen bevorzugt werden miissten, die
dieses Kriterium noch nicht erfiillen.

Gemal Absatz 1 kénnen sich nur solche Personen auf eine Tandemprofessur bewerben, die die
besonderen Leistungen nach 8 25 Abs. 1 Nr. 4 ¢) noch nicht erfillen.

Aufgegriffen wird die Anregung der LHK, dass die Fortfihrung der Beschéftigung auf einer Professur
in Absatz 3 Satz 1 an eine entsprechende Ausschreibung gekniipft werden sollte.

Zu Nummer 31 (8 31):

Zu Buchstabe a:

Es handelt es sich um eine Folgeanderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zu Buchstabe b:

Zu Satz 1 HS 1:

Da es keine einheitliche Arbeitszeit flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst
mehr gibt, soll die Formulierung ,im 6ffentlichen Dienst durch ,im Dienst des Landes ,, ersetzt wer-
den.

Zu Satz 1 HS 2:

Im Rahmen der Promotionsfoérderung der Studienstiftung des deutschen Volkes und anderer Begab-
tenférderungswerke kénnen die Promotionsstipendien mit einer Tatigkeit in Forschung und Lehre
kombiniert werden, deren Umfang die vom Bundesministerium fir Forschung, Technologie und
Raumfahrt vorgegebenen Richtlinien jedoch auf ein Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit begrenzt.
Die Kombination des Stipendiums mit einer Viertelstelle ermdglicht es, in versicherungspflichtiger
Anstellung und bei auskémmlicher Finanzierung Lehr- und Verwaltungserfahrung zu sammeln.
Gleichzeitig hat die oder der Geforderte gentigend Zeit fiir die Promotion. Zudem bietet die Kombi-
nation von Stipendium und Anstellung Flexibilitat fir die wissenschaftliche Weiterentwicklung. In die-
sen Féllen soll ausnahmsweise eine Vereinbarung von bis zu 25% der regelmaRigen Arbeitszeit der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst mdglich sein. Die Alternative des aus-
driicklichen Wunsches der wissenschaftlichen Mitarbeiterin oder des wissenschaftlichen Mitarbeiters
soll unter der Voraussetzung der vorherigen Durchflihrung eines Beratungsgesprachs aufgenommen
werden, um besonderen Situationen (beispielsweise Kinderbetreuung/hauslicher Pflege eines Ange-
hdrigen) Rechnung tragen zu kénnen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der DGB und die Vertretung des Mittelbaus der Universitat Oldenburg kritisieren die Neuregelung
und auBRern ihre Sorge, dass informeller Druck auf die Beschaftigten ausgeiibt werden kénnte, sich
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mit einem kleineren Stellenumfang zufrieden zu geben. Die Sorge wird ernst genommen. Deshalb
soll es auch ein verpflichtendes Beratungsgesprach geben. Es wird davon ausgegangen, dass die
Hochschulen verantwortungsvoll mit der Méglichkeit umgehen. Jedenfalls soll Stipendiatinnen und
Stipendiaten und aus Drittmitteln finanzierten Personen auch die Mdglichkeit einer zusatzlichen Be-
schéftigung erdffnet werden.

Der HPR fordert, den Umfang der Beschéftigung von mindestens 50 Prozent der tariflichen Wochen-
arbeitszeit eines/einer Vollbeschaftigten - gegebenenfalls in Schritten tGber die kommenden Jahre -
auf einen Beschaftigungsumfang von 100 Prozent anzuheben. Dieser Forderung wird nicht nachge-
kommen, insbesondere da sich dadurch die Anzahl der Qualifizierungsméglichkeiten deutlich zulas-
ten des betroffenen Personenkreises reduzieren wiirde.

Die Vertretung des Mittelbaus der Universitiat Oldenburg wiinscht sich im Ubrigen weitergehende
Verbesserungen, wie die Erhdhung des Mindeststellenumfang von 50% auf 65 % der regelmafligen
wochentlichen Arbeitszeit, eine Erh6hung des Qualifizierungsanteils auf mindestens 50 % Arbeitszeit
statt mindestens einem Drittel, eine Erstbefristung bei Promotionsvorhaben von regelmaRig mindes-
tens vier Jahren Laufzeit. Diesen Anregungen wird wegen der strukturellen und finanziellen Auswir-
kungen nicht gefolgt.

Zu Buchstabe c:

Es handelt sich um Folgeénderungen zu § 16 Abs. 1 a Satz 1.
Zu Nummer 32 (§ 31 a):

Zur Uberschrift des § 31 a:

Die Vorschrift dient der Einfihrung neuer, planbarer Karrierewege neben der Professur im Sinne des
generischen Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kiinftigen Kategorisierung von Stel-
lenprofilen (S1 bis S4). Es handelt sich um ein wissenschaftsnahes Stellenprofil der Kategorie S2 mit
Anschlussperspektiven zu S3 und S4 (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates ,Personalstruk-
turen im deutschen Wissenschaftssystem®, Drs. 2639-25). Wissenschaftsmanagerinnen und Wissen-
schaftsmanager sollen insbesondere in der Strategieentwicklung und dem Forschungstransfer wir-
ken.

Zu Absatz 1:

Die Personalkategorie ist formal dem nichtwissenschaftlichen Personal zugeordnet, da in dieser Per-
sonalkategorie Uberwiegend wissenschaftsunterstiitzende, nichtwissenschaftliche Aufgaben im Wis-
senschaftsmanagement wahrgenommen werden (z. B. Fakultatsgeschéaftsfihrung, Projektmanage-
ment, Qualititsmanagement, Budgetplanung und -verantwortung, Verwaltung und Forschungstrans-
fer). Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanager arbeiten an der Schnittstelle zwischen
Hochschuladministration einerseits und Forschung und Lehre andererseits. Die Zuordnung zum
nichtwissenschaftlichen Personal folgt der Systematik des Gesetzes, dass zwischen wissenschaftli-
chem und nichtwissenschaftlichem Personal unterscheidet.

Fur Daueraufgaben der Hochschulen sollen im Grundsatz Dauerstellen vorgehalten werden.
Zu Absatz 2:

Voraussetzung fir die Einstellung von Wissenschaftsmanagerinnen und Wissenschaftsmanagern
sind neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium nachgewiesene Kennt-
nisse und Fahigkeiten im Wissenschaftsmanagement. An die Stelle einer abgeschlossenen Promo-
tion kdnnen in begriindeten Ausnahmeféllen andere gleichwertige wissenschaftliche und fur die
Stelle qualifizierende Leistungen treten.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK, der lakog und des DGB wird davon abgesehen, als Regeleinstellungsvoraus-
setzung eine Promotion zu verlangen, da derzeit eine grof3e Zahl von Fakultatsgeschéftsfiihrerinnen
und Fakultétsgeschéaftsfuhrer nicht promoviert sind Gleiches gilt im Bereich der hauptamtlichen Vi-
zeprasidentinnen und Vizeprasidenten und mit Blick auf die HAWn. Die Fahigkeiten und Kenntnisse
im Wissenschaftsmanagement sollen fundiert sein und kdnnen beispielweise (ber einen
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einschlagigen Masterstudiengang (z. B. Hochschul- und Wissenschaftsmanagement (MBA) an der
Hochschule Osnabriick) oder Giber Angebote des Zentrums fiir Wissenschaftsmanagement e. V. in
Speyer nachgewiesen werden.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift bestimmt die Voraussetzungen und das Verfahren, nach denen auch Personen ohne
einschlagige Kenntnisse und Erfahrungen im Wege der Weiterbildung und Bewé&hrung der Zugang
Zu einer unbefristeten Beschaftigung in dieser Personalkategorie ermdglicht wird. Liegen die erfor-
derlichen Qualifikationen bzw. Kompetenzen noch nicht vor, kann ein in der Regel langstens zwei
Jahre befristetes Arbeitsverhaltnis begriindet werden. Dieses befristete Arbeitsverhaltnis wird bei er-
folgreicher Erfullung einer Vereinbarung zum Erwerb der fehlenden Kenntnisse und Fahigkeiten im
Wissenschaftsmanagement entfristet.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB und der DHV begrif3en die Einfihrung neuer Stellenkategorien, da sie eine klare Entfris-
tungsperspektive erdffneten und auf die Etablierung verlasslicher wissenschaftlicher Karrierewege
im Mittelbau abzielten. Entgegen der Annahme des DGB und von der Mittelbauvertretung der Uni-
versitat Oldenburg ist die Zuordnung auch abgegrenzt: Wissenschaftsmanagerinnen und -manager
zahlen gemaR § 16 Abs. 2 Satz 4 zur MTV-Gruppe und nach § 21 Abs. 1 Satz 1 zu einer eigenen
Gruppe des wissenschaftsnahen Personals (nicht: des wissenschaftlich-kiinstlerischen Personals).

Die Ingenieurkammer Niedersachsen begrif3t die Weiterentwicklung der Personalstrukturen an
Hochschulen, insbesondere durch neue Kategorien wie Lecturer, Senior Lecturer, Researcher, Wis-
senschaftsmanagerinnen und -manager oder Tandemprofessorinnen und -professoren.

Der HPR hinterfragt den Nutzen der neuen Stellenkategorie im Wissenschaftsmanagement und &u-
Rert auBerdem Bedenken hinsichtlich der vorgesehenen Befristung.

Die LAK beflirchtet aufgrund des Nebeneinanders von ,Lecturer und ,Researcher” ein Auseinander-
fallen der Einheit von Forschung und Lehre.

Zu Nummer 33 (8§ 32):

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.
Zu Nummer 34 (§ 32 aund § 32 b):

Zu 8§32 a:

Zur Uberschrift des § 32 a:

Mit der Neuregelung wird fur den akademischen Mittelbau ein neuer und eigensténdiger Karriereweg
neben der Professur mit definierten Qualifikationsanforderungen im Sinne des generischen Perso-
nalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kiinftigen Kategorisierung von Stellenprofilen (S1 bis
S4) erdffnet (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates ,Personalstrukturen im deutschen Wissen-
schaftssystem®, Drs. 2639-25). Es handelt sich um ein wissenschaftliches Stellenprofil der Kategorie
S2 mit Entfristungsmaglichkeit und Anschlussperspektiven zu S3.

Zu Absatz 1:

Lecturer und Senior Lecturer sind Uberwiegend in der Lehre tétig. Zudem kann die Dekanin oder der
Dekan dem Lecturer weitere Aufgaben, auch zur selbstdndigen Wahrnehmung, Gibertragen. Die Stel-
len sollen zentral an Fakultédten oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne des § 36 Abs. 2
Satz 1 angesiedelt sein.

Neben einem abgeschlossenen wissenschatftlichen Hochschulstudium ist fur die Einstellung eines
Lecturers eine abgeschlossene Promotion erforderlich.

Lecturer werden zunéchst befristet fiir drei Jahre angestellt.
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Zu Absatz 2:

Im Fall einer positiven Evaluation soll das Arbeitsverhéltnis ohne Ausschreibung entfristet werden.
Hiermit soll die nach der Promotion gesammelte Erfahrung und Spezialisierung berticksichtigt und
durch den neuen Karriereweg geftérdert werden. Nach Satz 2 soll eine friihere Entfristung vor Ablauf
der in Absatz 1 Satz 4 genannten drei Jahre mdglich sein, wenn eine besondere Eignung, Leistung
und Befahigung nachgewiesen werden.

Zu Absatz 3:

Im Fall einer positiven Evaluation soll bei einer unbefristeten Beschaftigung nach Absatz 2 die Be-
schéftigung als Senior Lecturer als eine weitere Aufstiegsmaoglichkeit fir diesen Karriereweg eroffnet
werden. Dies setzt die Bewéhrung in einer besonders verantwortlichen Funktion oder den Nachweis
herausragender Leistungen voraus.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.
Zu Absatz 5:

Die Hochschulen sollen zur weiteren Ausgestaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen in einer
Ordnung verpflichtet werden.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der LRH beméngelt grundsatzlich hinsichtlich der Schaffung neuer Personalkategorien, dass offen-
bleibe, welche Besoldungs- oder Entgeltgruppe und welche Lehrverpflichtung mit ihnen jeweils ver-
bunden sei. Zudem blockierten Dauerstellen die Qualifikationschancen fiir die nachste Generation,
weshalb alternativ gro3zugigere Befristungsregelungen zu prifen seien. Zumindest seien die jewei-
ligen Dauerstellenkonzepte im Haushaltsplan informatorisch abzubilden. Der Kritik wird nicht gefolgt.
Eine Regelung der Besoldungs- oder Entgeltgruppe sowie Lehrverpflichtung im Hochschulgesetz
ware systemfremd. GroRRzligigere Befristungsregelungen wiirden gerade nicht fur eine héhere Ver-
lasslichkeit sorgen und kdnnten zudem ohnehin nur vom Bundesgesetzgeber geregelt werden. Eine
Abbildung der einzelnen Dauerstellenkonzepte aller Hochschulen im Haushaltsplan ware nicht nur
systemfremd, sondern wiirde den Umfang des Haushaltsplans massiv erhéhen.

Der DGB, der DHV und die Mittelbauvertretung der Universitat Oldenburg halten die Personalkate-
gorien fur nicht attraktiv genug. Der DGB fordert anstelle einer Entfristungsmaoglichkeit nach erfolg-
reicher Evaluation, die Lecturer- und Researcher-Stellen von vornherein mit einer verbindlichen Be-
schéftigungszusage zu versehen und bezweifelt Giberdies die Gesetzgebungskompetenz des Landes
fur Befristungsregelungen. Auerdem fordern der DGB und der DHV eine Festlegung der Lehrver-
pflichtung in der Lehrverpflichtungsverordnung, der DGB zusétzlich einheitliche strukturelle und fi-
nanzielle Rahmenbedingungen sowie ergédnzende Landesmittel. DGB, DHV und die Mittelbauvertre-
tung der Universitat Oldenburg regen betreffend die Stellenkategorie des Researchers die Einfih-
rung eines Senior Researchers analog zum Lecturer-Modell an.

Der HPR zweifelt u. a. das Erfordernis der neuen Stellenkategorie ,Lecturer* gegeniiber bestehen-
den LfbA-Stellen an, fiirchtet eine Verdrangung von unbefristeten WM-Stellen mit einer Hochstlehr-
verpflichtung von 10 LVS an Universitaten bzw. 8 LVS an den HAW, kritisiert den Verzicht auf den
Stellentyp Senior Researcher, vermisst eine zusatzliche Mittelbereitstellung und lehnt daher die
neuen Stellenkategorien insgesamt als nicht zielfihrend und nicht attraktiv ab.

Aus Sicht der Landesregierung erdffnen die neuen Personalkategorien attraktive und verlassliche
zusétzliche Karrierewege. Selbstverstandlich werden die weiteren Entwicklungen - auch in den an-
deren Bundeslandern mit Blick auf eine angestrebte Durchlassigkeit des Systems - zu beobachten
sein. Erforderliche Anpassungen kdnnten zu gegebener Zeit umgesetzt werden.

Zu832h:
Zur Uberschrift des § 32 b:

Mit der Neuregelung wird fur den akademischen Mittelbau ein neuer und eigensténdiger Karriereweg
neben der Professur mit definierten Qualifikationsanforderungen im Sinne des generischen

72



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/10921

Personalstrukturmodells des Wissenschaftsrats zur kiinftigen Kategorisierung von Stellenprofilen (S1
bis S4) eroffnet (vgl. Positionspapier des Wissenschaftsrates ,Personalstrukturen im deutschen Wis-
senschaftssystem, Drs. 2639-25). Es handelt sich um ein wissenschatftliches Stellenprofil der Kate-
gorie S2 mit Entfristungsmaoglichkeit.

Zu Absatz 1:

Researcher sind Giberwiegend in der Forschung tétig. Zudem kann die Dekanin oder der Dekan dem
Researcher weitere Aufgaben, auch zur selbstandigen Wahrnehmung, tibertragen. Die Stellen sollen
zentral an Fakultéten oder einer anderen Organisationseinheit im Sinne des § 36 Abs. 2 Satz 1 an-
gesiedelt sein.

Neben einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium ist fur die Einstellung eines
Researchers eine tUberdurchschnittliche Promotion erforderlich. Dies soll dem Umstand Rechnung
tragen, dass es sich hierbei um eine Stelle mit dem Schwerpunkt auf wissenschaftliche Forschung
handelt.

Researcher werden zunéchst befristet fir drei Jahre angestellt.
Zu Absatz 2:

Im Fall einer positiven Evaluation soll das Arbeitsverhéltnis ohne Ausschreibung entfristet werden.
Hiermit soll die nach der Promotion gesammelte Erfahrung und Spezialisierung berticksichtigt und
durch den neuen Karriereweg geftérdert werden. Nach Satz 2 soll eine friihere Entfristung vor Ablauf
der in Absatz 1 Satz 4 genannten drei Jahre méglich sein, wenn eine besondere Eignung, Leistung
und Befahigung nachgewiesen werden.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 soll eine Systemdurchlassigkeit gewahrleisten.
Zu Absatz 4:

Die Hochschulen sollen zur weiteren Ausgestaltung der gesetzlichen Rahmenbedingungen in einer
Ordnung verpflichtet werden.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird als weitere Einstellungsvoraussetzung in Absatz 1 Satz 3 ein eigenstan-
diges wissenschaftliches Forschungsprofil aufgenommen, um zu gewéhrleisen, dass die Person Uiber
eine entsprechende Forschungsausrichtung verfugt.

Zu Nummer 35 (8 33):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zu § 31 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 1.
Zu Buchstabe b:

Zur Klarstellung soll die mit Runderlass des MWK vom 09.09.2024 ,Beschéftigung von wissenschaft-
lichen, kinstlerischen und studentischen Hilfskraften“ in Absatz 6 aufgenommene Regelung auch
gesetzlich ausdriicklich ergénzt werden. Die Formulierung ,in der Regel fir mindestens ein Jahr* soll
zum Ausdruck bringen, dass kiirzere Laufzeiten in begriindeten Ausnahmefallen und langere Lauf-
zeiten ohne gesonderte Begriindung maéglich sind.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DGB fordert weitergehend eine Mindestvertragslaufzeit von 24 Monaten sowie eine Mindestbe-
schéftigungsdauer von 10 Stunden/Woche und mindestens 40 Stunden/Monat. Dieser Forderung
wird, weil sie zu unflexibel ist und deutlich weniger Studierenden Mdoglichkeiten einer Tatigkeit eroff-
nen wirde, nicht gefolgt.

Die LAK begruf}t die Verlangerung der Regelvertragslaufzeit, halt sie jedoch fiir nicht ausreichend,
sondern fordert Mindestvertragslaufzeiten von zwei Jahren, die nur in Ausnahmen und mit schriftli-
cher Begrindung unterschritten werden durften, ein ,Einstiegsgehalt® von 16,50 Euro sowie
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Lohnerhéhungen nach Erfahrungsstufen und schlieZlich einen Tarifabschluss (TV-Stud). Die weiter-
gehenden Forderungen sind aus Sicht der Landesregierung nicht umsetzbar.

Zu Nummer 36 (8§ 34):
Zum Ergebnis der Anhorung:

Entsprechend einer Anregung der an der Lehrkréaftebildung mitwirkenden Hochschulen in staatlicher
Verantwortung wird in 8 34 eine Klarstellung aufgenommen, dass die Hochschulen zur Sicherstellung
des Fortbildungsangebots der Kompetenzzentren fiir regionale Lehrkraftefortbildung Lehrauftrage an
der eigenen Hochschule erteilen kénnen, die vergitet werden kdnnen.

Zu Nummer 37 (8§ 35):
Zu Buchstabe a:

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass von dieser Regelung auch Gastkinstlerinnen und Gast-
kinstler umfasst sind.

Zu Buchstabe b:

Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren sollen nach Erreichen der Altersgrenze nicht mehr
zur Abhaltung von Titellehre verpflichtet sein.

Zu Buchstabe c:

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Uberschrift.
Zu Nummer 38 (8§ 35 a):

Zu Buchstabe a:

AuRerplanmaRige Professorinnen und Professoren sollen nach Erreichen der Altersgrenze nicht
mehr zur Abhaltung von Titellehre verpflichtet sein.

Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Satz 3.

Zu Nummer 39 (8 36):

Es handelt es sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.
Zu Nummer 40 (8§ 37):

Zu Buchstabe a:

Die Ergédnzung um den Begriff der Studienordnung dient der Klarstellung und Angleichung an
§ 7 Abs. 5. Die Erganzung um Promotionsordnungen und Habilitationsordnungen soll erfolgen, da
auch diesbeziglich die Gesamtverantwortung des Prasidiums fir die Aufgabenerfilllung an der
Hochschule (§ 37 Abs. 1 Satz 2) angenommen wird und hiervon ausgehend eine moglichst weitge-
hende Vereinheitlichung das Prifungsverfahren vergleichbar und transparent macht. Dies soll zu
einer effizienten Verwendung der der Hochschule zur Verfiigung stehenden Personal- und Sachmit-
tel fuhren.

Im Sinne der Rechtsprechung des VG Hannover (Urteil vom 17.04.2012 - 6 A 2562/11) umfasst der
Begriff der Genehmigung die uneingeschréankte Genehmigungspflicht fir Ordnungen, daher ist diese
im Unterschied zur Regelung tber den Genehmigungsvorbehalt fiir andere Ordnungen der Hoch-
schule (8 51 Abs. 3) nicht mit einer einschrankenden Bestimmung zur Prifungsbefugnis des Prési-
diums versehen. So soll das Prasidium berechtigt sein, die Genehmigung der beschlossenen Ord-
nung, soweit diese wissenschaftsneutrale Verfahrensvorschriften enthalt, auch aus ZweckmaRig-
keitsgriinden zu versagen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Nicht aufgegriffen wird die Anregung der LHK, ein Einvernehmen hinsichtlich der Prifungs-, Promo-
tions- und Habilitationsordnungen an unterschiedlichen Stellen im NHG zu implementieren. Der
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Erlass der genannten Ordnungen gehort zum Kern der akademischen Selbstverwaltung. Ein Geneh-
migungserfordernis tragt diesem Umstand sowie der Verantwortung des Prasidiums Rechnung.

Die LAK sieht in der Ausweitung der Kompetenzen des Prasidiums hinsichtlich der Genehmigung
von Ordnungen eine Einschrénkung der Eigenstandigkeit und Selbstverwaltung der Fakultaten und
lehnt dies ab.

Zu Buchstabe b:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Mit der Anderung soll die Bedeutung der Hauptaufgaben der Hochschulen gestérkt werden. Die Ent-
scheidung dartiber, in welcher Kombination und auf welche Mitglieder des Prasidiums die Geschéfts-
bereiche verteilt werden, soll weiterhin der Autonomie der Hochschulen tberlassen bleiben.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung der LHK wird an dieser Stelle klargestellt, dass nicht einzelne Ressorts mit den ge-
nannten Bezeichnungen geschaffen werden miissen, sondern auch eine Zusammenfassung von
Ressorts moglich sein soll.

Die DGWF begrii3t die starkere strukturelle Verankerung der Weiterbildung dergestalt, dass die Wei-
terbildung zukunftig als eigener Geschéftsbereich oder in den Geschéftsbereichen des Prasidiums
abgebildet werden soll. Dies werde der Relevanz des Themas gerecht. Die DGWF wiinscht sich
jedoch noch weitergehende Regelungen wie etwa eine Anrechnung der Lehre in der Weiterbildung
auf das Lehrdeputat, hdhere Sichtbarkeit durch systematische statistische Erfassung, eine Flexibili-
sierung bei Beihilferecht und Trennungsrechnung und ein Hinwirken auf eine bundesweite Verein-
heitlichung der rechtlichen Rahmenbedingungen fur wissenschaftliche Weiterbildung. Da die vorge-
nannten Desiderate allerdings nicht Gegenstand rechtlicher Regelungen im NHG sein kénnen, wer-
den sie in diesem Zusammenhang nicht aufgegriffen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Die Erganzung im ersten Halbsatz dient der Klarstellung zur Abgrenzung gegentiber den Hochschu-
len in Tragerschaft einer Stiftung. Mit der Erganzung im zweiten Halbsatz soll zur Starkung der Préa-
sidentin oder des Prasidenten eine Berichtspflicht der oder des Beauftragten fiir den Haushalt ihr
oder ihm gegenuber eingefiihrt werden, damit diese oder dieser sein Recht nach Satz 5 wahrnehmen
kann.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Mit Satz 5 soll die Prasidentin oder der Prasident einzelne Entscheidungen, die von hochschulstra-
tegischer Bedeutung sind, letztverantwortlich an sich ziehen kénnen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der hib lehnt diese Erganzung ab und trégt vor, hierin kdme eine stéarkere Hierarchie innerhalb des
Préasidiums zum Ausdruck, die letzten Endes eine Abkehr vom klassischen Kollegialprinzip darstelle.
Dem ist entgegenzutreten: Der absolute Regelfall ist die Entscheidung im Kollegialorgan. Um aber
die Strategiefahigkeit der niederséchsischen Hochschulen sicherzustellen, soll die Prasidentin oder
der Préasident bei einzelnen Entscheidungen, die zudem von hochschulstrategischer Bedeutung sein
missen und zu denen kein Einvernehmen erzielt werden konnte, die Moglichkeit haben, die Letztent-
scheidung an sich zu ziehen.

Die LAK halt die Tragweite der Regelung fur klarungsbedurftig und auRert grundséatzliche Bedenken
zum Machtgefiige zwischen Senat und Prasidium. Zudem wird eine starkere Beteiligung der Gruppe
der Studierenden und Promovierenden an der Arbeit der Prasidien im Sinne eines Informationsaus-
tausches gewtinscht, wozu es schon positive Erfahrungen an manchen Hochschulen gebe.

Zur Ausgestaltung der Governance-Strukturen wurden unterschiedliche Positionen (hib, HPR, DHV,
LAK) vorgetragen, insbesondere zur Rolle des Préasidiums und zur Reichweite von Mitwirkungsrech-
ten. Die Regelungen des Gesetzentwurfs stellen insoweit einen Ausgleich zwischen gestérkter stra-
tegischer Steuerung und der Sicherung angemessener Beteiligungsrechte dar.
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Zu Doppelbuchstabe dd:

Es handelt sich um Folgednderungen zum neuen Satz 5.
Zu Nummer 41 (8 38):

Zu Buchstabe a:

Mit der Erganzung der Vorschrift soll die Strategiefahigkeit der Prasidentinnen und Prasidenten ge-
starkt werden.

Zu Buchstabe b:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass eine Symmetrie von drei externen Hochschul- oder Stif-
tungsratsvertreterinnen oder -vertretern und drei internen Senatsvertreterinnen oder -vertretern vor-
gesehen ist. Z. B. soll das vom Senat nach § 52 Abs. 2 Satz 2 Nr.2 in den Hochschulrat gewéahlte
Mitglied der Hochschule nicht als Hochschulratsmitglied fiir die Findungskommission benannt wer-
den kdnnen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Die Regelung in Satz 4 dient mit Blick auf den Beschluss des OVG Liineburg vom 11.07.2014 (Az.:
5 ME 31/24) der Klarstellung, dass der Senat durch Einsetzung der Findungskommission diese voll-
stéandig mit der Wahrnehmung der damit verbundenen Aufgaben betraut und erst nach Abschluss
des Findungsverfahrens Einsicht in die Bewerbungsunterlagen nehmen kann. Zur Verbesserung der
Bewerbungssituation sollen die Bewerberinnen und Bewerber die Méglichkeit haben, dem Einsichts-
recht des Senats in die Bewerbungsunterlagen widersprechen zu kénnen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird an dieser Stelle klargestellt, dass durch die Regelung Vertraulichkeit
gewahrleistet werden soll. Wenn eine Bewerberin oder ein Bewerber der Einsichtnahme in seine
Bewerbungsunterlagen widersprochen hat, dann kann auch die Bewerbung dieser Person gegen-
Uber den Organen mangels Einverstandnisses nicht offengelegt werden. Dies wird vom DHV kriti-
siert, der ausfuhrt, dass dem Senat als ,Herrin des Auswahlverfahrens® das Recht zukommen musse,
die Bewerbungsunterlagen aller Bewerberinnen und Bewerber einzusehen. Wiirde Bewerberinnen
und Bewerbern ein Widerspruchsrecht eingerdaumt, kénnten sie die Informationsgrundlage des Se-
nats beschranken und damit dessen verfassungsrechtlich geschiitzte Mitwirkung faktisch entwerten.
Dem kann nicht gefolgt werden. Dem Recht des Senats stehen hier die Rechte der Bewerberinnen
und Bewerber gegeniiber, die sich auf maximale Vertraulichkeit und einen kleinen Kreis von Perso-
nen, die von ihrer Bewerbung wissen, verlassen kénnen sollen. Hierdurch soll die Wahrscheinlichkeit
von Bewerbungen ausgezeichnet ausgewiesener Personen in bestehenden Leitungspositionen er-
hoht werden.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Die Regelung in Satz 5 soll Senat und Hochschulrat das Recht einrdumen, von der Findungskom-
mission eine Erganzung der Empfehlung zu verlangen. Voraussetzung ist, dass die Entscheidung
des jeweiligen Organs von der Mehrheit der Mitglieder getragen wird.

Aufgrund des Einsichtsrechts, der Moglichkeit, von der Findungskommission eine Ergénzung der
Empfehlung zu verlangen und der vollen Entscheidungskompetenz des Senats tber die Empfehlung
der Findungskommission werden die Vorgaben des BVerfG aus seiner Entscheidung vom
24.06.2014 (Az.: 1 BvR 3217/07 eingehalten. Insbesondere ist sichergestellt, dass die Mitwirkung
des Vertretungsorgans an der Findung von Prasidiumsmitgliedern in dem hier zu beurteilenden Ge-
samtgefiige gewichtig ist, um Gefahrdungen der Wissenschaftsfreiheit auszuschlieRen, und dass
keine Person vorgeschlagen werden kann, die nicht das Vertrauen der Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler genief3t.
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Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung der LHK wird an dieser Stelle klargestellt, dass beide Organe - Senat und Hochschul-
/Stiftungsrat - das Recht haben, auch unabhangig voneinander von der Findungskommission Ergan-
zungen der Empfehlung zu verlangen. Ausweislich der OVG-Entscheidung ist der Senat ,Herr des
Verfahrens®. Das schlie3t das Recht des Senats ein, auch ohne Mitwirkung des Hochschul-/Stif-
tungsrats von der Findungskommission Erganzungen der Empfehlung zu verlangen.

Zu Doppelbuchstabe dd:
Es handelt sich um eine Folgednderung zum neuen Satz 5.
Zu Doppelbuchstabe ee:

Die Regelung in Satz 9 dient der Angleichung mit Blick auf Hochschulen in Tragerschaft des Staates
und der Klarstellung mit Blick auf den Beschluss des OVG Lineburg vom 11.07.2014 (Az.: 5 ME
31/24), dass das Fachministerium Uber den Fortgang, insbesondere den Abbruch des Verfahrens
entscheidet.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DHYV gibt zu bedenken, dass der Senat aus Griinden der Wissenschaftsfreiheit die hochschulin-
terne Schlisselfunktion bei der Auswahl der Hochschulleitung innehabe, konsequenterweise misse
ihm auch Einfluss auf die Entscheidung tber den Abbruch eines fehlerhaften oder nicht tragfahigen
Auswahlverfahrens zukommen. Andernfalls kbnne seine verfassungsrechtlich gebotene Mitwirkung
durch einen extern gesteuerten Verfahrensabbruch entwertet werden. Diese Gefahr wird nicht gese-
hen. Die Entscheidung des Fachministeriums beschrénkt sich auf eine Evidenzkontrolle, mithin nur
auf die Prifung, ob rechtliche Hindernisse der Ernennung entgegenstehen.

Zu Buchstabe c:

Die Ergdnzung um die weiteren Voraussetzungen fur den Vorschlag dient dazu, den Hochschulen
weitere Entscheidungskriterien an die Hand zu geben, um die Empfehlung der Findungskommission
und den Vorschlag des Senats auf eine breitere Grundlage zu stellen. Des Weiteren sollen die Hoch-
schulen dabei unterstitzt werden, sich zukunftsfahig aufzustellen.

Dabei bedeutet Strategiefahigkeit, Ziele und Prioritdten zu setzen, insbesondere durch Strategiebil-
dung und strategische Steuerung eigene Beitréage zu leisten und die Verantwortung fur sie zu uber-
nehmen. Sie umfasst die Fahigkeit zur Bestimmung von Zielen, ihrer Priorisierung und das Erkennen
von Zielkonflikten sowie die Férderung einer ausgewogenen Abstimmung und Kooperation zwischen
den Ressorts.

Die Erwartung, dass die Person den Anforderungen an das Prasidentenamt gewachsen ist, wird er-
fullt, wenn davon ausgegangen werden kann, dass er oder sie die sich aus dem Hochschulgesetz
ergebenden Aufgaben sowie die besonderen Herausforderungen der jeweiligen Hochschule bewal-
tigen kann.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die LHK hat Zweifel daran, wie rechtssicher festgestellt werden kann, ob eine Bewerberin oder ein
Bewerber den Anforderungen an das Amt gewachsen ist. Die Zweifel sind unbegriindet. Es handelt
sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der einen Beurteilungsspielraum erdffnet und eine Prog-
noseentscheidung ermdglicht. Aufgrund dessen kann eine Einzelfallentscheidung getroffen werden,
welche die individuellen Kenntnisse und Erfahrungen der Bewerberin oder des Bewerbers beriick-
sichtigt.

Zu Buchstabe d:
Die Erganzung dient der Klarstellung.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Nicht aufgegriffen wird der Vorschlag der LHK, den Satz um ein vorzeitiges Ausscheiden aus dem
Amt zu erganzen, um Fehlanreize zu vermeiden und Missbrauchsrisiken zu minimieren.
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Zu Nummer 42 (839):

Mit der Ergadnzung soll zum einen klargestellt werden, dass die Voraussetzung ,Hochschulab-
schluss, die in § 38 Abs. 3 NHG fur Prasidentinnen und Prasidenten vorgeschrieben ist, auch fur
HVP gelten soll. De lege lata gelten gemafl? § 39 Abs. 1 NHG 8§ 38 Abs. 2 und 4 bis 8 NHG mit
Ausnahme von Abs. 6 Satz 2 fir HVPs entsprechend. § 38 Abs. 3 NHG wird in § 39 Abs. 1 nicht
genannt.

Aufgrund der Bedeutung und Einordnung der HVP-Stelle in der Hochschule ist es jedoch als selbst-
verstandlich anzusehen, dass fiir die Position als HVP ein abgeschlossenes Hochschulstudium als
Einstellungsvoraussetzung gefordert wird. Dafiir spricht auch die historische Auslegung des § 39
Abs. 1 NHG: In der Fassung des NHG aus dem Jahr 2003 hiel3 es in § 38 Abs. 2 Satz 6 NHG noch:
.vorgeschlagen werden kann (Anm.: als Prasidentin oder Prasident), wer zum Zeitpunkt der beab-
sichtigten Einstellung das 65. Lebensjahr noch nicht vollendet hat und einen Hochschulabschluss
vorweisen kann.“ Und in § 39 Satze 1 und 2 (Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten) hiel? es sei-
nerzeit: ,§ 38 Abs. 2 gilt fiir Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten entsprechend mit der MaRRgabe,
dass der Vorschlag der Findungskommission nach 8 38 Abs. 2 Satz 2 im Einvernehmen mit der
Préasidentin oder dem Prasidenten erfolgt. Mit der NHG-Novelle aus dem Jahr 2006 wurde die Vo-
raussetzung ,Hochschulabschluss® in § 38 NHG in einen eigenen Absatz 3 verlagert und erweitert
um eine mindestens fiinfjahrige Tatigkeit in einer Stellung mit herausgehobener Verantwortung in
Wissenschaft, Kultur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege. Diese besondere zusétzliche Ein-
stellungsvoraussetzung fur Prasidentinnen oder Prasidenten sollte allerdings nicht fur HVP gelten. §
39 bekam eine Fassung, die im Wesentlichen der aktuell geltenden Fassung entspricht. Nicht inten-
diert war es aber, die Voraussetzung eines Hochschulabschlusses fiir HVP abzuschaffen. Vielmehr
erfolgte die Anderung in § 39 lediglich, um die Vorschrift den Anderungen in den §8§ 37 und 38 anzu-
passen (siehe LT-Drs. 15/2670, S. 56). Es handelt sich also um eine Regelungsliicke, die bislang
unerkannt geblieben ist und nun geschlossen werden soll.

Mit der Ergénzung der Zitierung von 8§ 38 Abs. 9 soll zum anderen auch fur den Fall der nicht nur
voriibergehenden Vakanz im Hinblick auf das Amt einer hauptberuflichen Vizeprasidentin oder eines
hauptberuflichen Vizepréasidenten die Mdglichkeit ertéffnet werden, eine Beauftragte oder einen Be-
auftragten im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem Préasidenten zu bestellen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der LRH begrif3t die Klarstellung, dass HVP Uber einen Hochschulabschluss verfigen miissen, emp-
fiehlt zudem aber, betriebswirtschaftliche oder juristische Qualifikationen als Soll-Vorschrift zu ergan-
zen. AuRerdem wird eine Priifung angeregt, HVP-Amter kiinftig unbefristet und ohne Abwahlmég-
lichkeit vorzusehen. Dem wird nicht gefolgt, da zum einen auch hauptberufliche HVP-Ressorts denk-
bar sind, fUr die betriebswirtschaftliche oder juristische Qualifikationen nicht erforderlich oder férder-
lich sind und sich zum anderen das Prinzip des kollegialen Prasidiums mit befristeten Amtsdauern
bewahrt hat.

Zu Nummer 43 (8§ 42):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung aufgrund einer Verschiebung der Abséatze in § 3.
Zu Doppelbuchstabe bb:

Die Erganzung dient der Konkretisierung und Klarstellung, wie die Mitwirkung und Beteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten erfolgen soll. Um die Hochschule bei der Erfiillung des Gleichstellungs-
auftrags zu unterstitzen und alle Aufgaben des Amtes produktiv wahrnehmen zu kénnen, ist eine
rechtzeitige Mitwirkung und Beteiligung geboten, sodass sie im Sinne einer beratenden Funktion an
Entscheidungsprozessen gestaltend mitwirken kann.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Es handelt sich um Folge&dnderungen zum neuen Satz 3.
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Zu Buchstabe b:

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass auch die dezentralen Gleichstellungsbeauftragten wie die
zentralen Gleichstellungsbeauftragten bei der Erfillung ihrer Aufgaben nicht an fachliche Auftrage
und Weisungen gebunden sind.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die lakog niedersachsen erkennt an, dass einer ihrer Vorschlage im Gesetzentwurf umgesetzt ist.
Vor dem Hintergrund der bestehenden Angriffe auf Gleichstellungsarbeit und das Amt der Gleich-
stellungsbeauftragten bediirfe es jedoch einer starkeren und verbindlicheren Ausgestaltung der
strukturellen Rahmenbedingungen. Insbesondere sollte gesetzlich festgelegt werden, dass Gleich-
stellungsbeauftragte mit den zur Erfullung ihrer Aufgaben notwendigen raumlichen, personellen und
sachlichen Mitteln auszustatten sind. Diese Forderung wird nicht aufgegriffen, weil dies grundséatzlich
auch fur alle anderen Bereich der Aufgabenerfillung innerhalb der Hochschulen ergénzt werden
misste, sodass insgesamt keine hdhere Verbindlichkeit resultieren wiirde.

Zu Nummer 44 (8§ 43):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zu § 16 Abs. 1 a Satz 1.
Zu Buchstabe b:

Auf Empfehlung des LRH soll eine ergdnzende Regelung aufgenommen werden, wonach das Amt
eines Dekans oder einer Dekanin nicht ausiiben darf, wer zugleich ein Amt im Préasidium innehat.
Hiermit sollen Interessenkollisionen verhindert werden.

Zu Buchstabe c:

Die Anderung dient der Klarstellung, dass mit der Nutzung der Option keine hochschuleinheitliche
Entscheidung flr eine Hauptberuflichkeit verbunden sein muss, sondern ein Nebeneinander von
hauptberuflichen und nebenberuflichen Dekanen an einer Hochschule mdglich ist.

Zu Nummer 45 (8§ 44):

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zu § 16 Abs. 1 a Satz 1.
Zu Nummer 46 (8§ 45):

Es handelt sich um Folgednderungen zu § 16 Abs. 1 a Satz 1.
Zu Nummer 47 (8 46):

Die Erweiterung der Exzellenzklausel um § 35 soll den Universitaten, die im Rahmen der Exzellenz-
strategie gefordert werden, die Méglichkeit eréffnen, jenseits der etablierten Honorarprofessur und
dem Gastwissenschaftlerinnen- bzw. Gastwissenschaftlerstatus weitere Optionen der Einbeziehung
hochschulexterner Personen zu schaffen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird die bestehende Exzellenzklausel um die Bestimmung des § 32 erweitert,
um landesubergreifende Personalkategorien z. B. in einem Verbundantrag im Rahmen der Exzel-
lenzstrategie zu ermdglichen.

Zu Nummer 48 (8§ 48):
Zu Buchstabe a:
Zu Satz 1:

Das Berufungsrecht soll auf alle niedersachsischen Hochschulen Uibertragen sein. Das Fachministe-
rium beréat die Hochschulen bei Bedarf zur Rechtssicherheit in Berufungsverfahren. Die Gestaltung
der Berufungsverfahren obliegt den Hochschulen. In einer flexiblen Ubergangsphase von bis zu ei-
nem Jahr kdnnen Hochschulen bei Bedarf beim Aufbau entsprechender Strukturen vom
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Fachministerium unterstiitzend beraten werden. Voraussetzung der Ubertragung ist die Vorlage ei-
nes mit dem Fachministerium abgestimmten Qualitatssicherungskonzepts.

Um die Einhaltung der gesetzlichen Voraussetzungen sowie der Voraussetzungen auf Grundlage
des Qualitatssicherungskonzeptes gewahrleisten zu kénnen, soll das Berufungsrecht unter dem Vor-
behalt des Widerrufs Uibertragen werden.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der LRH empfiehlt, eine Beratung der Hochschulen durch das Fachministerium nicht nur in der Ge-
setzesbegriindung anzufiihren, sondern dauerhaft gesetzlich zu regeln, und iberdies die inhaltliche
Ausgestaltung des Qualitatssicherungskonzepts zu konkretisieren. Fir beides wird im Sinne der
Hochschulautonomie keine Notwendigkeit gesehen.

Der DGB &ufert seine Erwartung, dass ein solches Qualitatssicherungskonzept in den Selbstverwal-
tungsgremien der Hochschule ausgearbeitet wird und nach Abstimmung mit dem Fachministerium
hochschuléffentlich zuganglich sein sollte. Der DGB kritisiert, dass das Prasidium kiinftig allein eine
Entscheidung Giber den Berufungsvorschlag treffen kénnen soll. Die diesbeziigliche Regelung ent-
spricht im Wesentlichen der hergebrachten Regelung fiir Hochschulen, denen das Berufungsrecht
Ubertragen wurde. Das Prasidium hat seinerseits selbstverstandlich die verfassungsrechtlichen Vor-
gaben zu beachten.

Zu Satz 2.
Mit der Regelung werden die bisherigen Satze 6 und 7 aufgegriffen.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Nicht aufgegriffen wird die Anregung der LHK, die Passage ,unter Beachtung landeriibergreifender
Vereinbarungen, durch die das Land in Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren verpflichtet wird,” zu streichen. Auch wenn zurzeit keine solchen landerubergreifenden Ver-
einbarungen mehr existieren, sollen neu abgeschlossene landeriibergreifende Vereinbarung beach-
tet werden.

Zu Satz 3:
Es handelt sich um Folgeanderungen zu den Séatzen 1 und 2.
Zu Satz 4:

Der neue Satz 4 dient der Klarstellung im Hinblick auf die hoéchstrichterliche Rechtsprechung zum
Bewerbungsverfahrensanspruch, nach welcher dem Dienstherrn aufgrund seines Organisations-
rechts grundsétzlich zugestanden wird, ein Stellenbesetzungsverfahren aus sachlichen Griinden je-
derzeit abzubrechen.

Zu Satz 5:
Es handelt sich um eine Folgednderung zu Satz 1.
Zu Satz 6:

Die Regelung dient der Starkung der Hochschulautonomie sowie dem Buirokratieabbau. Derzeit sind
die Hochschulen aufgrund untergesetzlicher Regelungen verpflichtet, hinsichtlich samtlicher Profes-
suren durch das Fachministerium eine Zustimmung zur Ausschreibung einzuholen. Diese Freigabe
soll auf den Hochschulrat verlagert und auf die Professuren reduziert werden, die nicht der in der
Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 verankerten Entwicklungsplanung mit Denomination der Professu-
ren oder einer anderen Vereinbarung der Hochschule mit dem Fachministerium enthalten sind.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Der Hinweis der LHK, mit der Regelung wiirde die Hochschulautonomie untergraben, an vielen
Standorten die Steuerungsfahigkeit eingeschrankt und der Aufwand fur die Verfahren erhoht, Gber-
zeugt nicht. Derzeit sind bei den Hochschulen in der Tragerschaft des Landes samtliche Professuren
auf untergesetzlicher Basis vom Fachministerium freizugeben. Mit der neuen Regelung erfolgt eine
Abkoppelung der Entscheidung vom Fachministerium fiir jeden Einzelfall. Die neue Regelung stellt
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lediglich eine Angleichung an die Regelung dar, die derzeit auch von den Hochschulen in der Tra-
gerschaft einer Stiftung eingehalten werden missen, allerdings mit der Erleichterung fiir alle Hoch-
schulen, dass anstelle der Zielvereinbarung nun auch eine andere Vereinbarung mit dem MWK aus-
reichen soll.

Zu Satz 7:
Der neue Satz 7 regelt das Verfahren im Fall des Freiwerdens einer Professur.
Zu Buchstabe b:

Der neue Absatz 3 dient der Beschleunigung von Berufungsverfahren und damit der Funktionsfahig-
keit der Hochschule. Voraussetzung ist die Durchfiihrung eines Berufungsverfahrens. Berufen wer-
den kann nur, wer nach Feststellung der Berufungskommission die Berufungsvoraussetzungen nach
§ 25 erflillt. Da es sich um eine Ermessensvorschrift handelt, ist Voraussetzung der Anwendung eine
ermessenfehlerfreie Entscheidung hinsichtlich des Entscheidungs- und des Auswahlermessens un-
ter Berlcksichtigung der jeweiligen Umsténde des Einzelfalls.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DHV lehnt die Entscheidung des Prasidiums in Berufungsverfahren nach Fristablauf ab. Die
Vorschrift verdndere das institutionelle Geflige der Hochschule mit dieser Regelung nicht erst nach
Fristablauf, sondern bereits wéahrend des laufenden Verfahrens. Die Bedenken werden nicht geteilt.
Vergleichbare Vorschriften gibt es auch in anderen Bundeslandern.

Zu Buchstabe c:

Es handelt sich um eine Folgednderung zum neuen Absatz 3.
Zu Nummer 49 (8§ 49):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)-Richtlinie verpflichtet die EU-Mitgliedstaa-
ten, bis zum 6. Juli 2024 eine Nachhaltigkeitsberichterstattung fir Unternehmen einzufiihren. Die
Umsetzung der Nachhaltigkeitsberichterstattung im Sinne der CSRD soll iber eine Anpassung Han-
delsgesetzbuches (HGB) in den Paragraphen § 289 b und § 289 c erfolgen.

Eine Nachhaltigkeitsberichterstattung aufseiten der Hochschulen in staatlicher Tragerschaft und auf-
seiten der Stiftungen, in deren Tragerschaft eine Hochschule steht, sowie aufseiten der Studieren-
denwerke fUhrt zu einem erhdéhten Aufwand auf verwaltungstechnischer Ebene, einem erhéhten Prii-
fungsaufwand im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses und zu erhéhten Kosten mit Blick
auf die Beauftragung von Steuerberatungs- und Wirtschaftspriifungskanzleien. Den Hochschulen
und Studierendenwerken fehlen die personellen und finanziellen Ressourcen fiir eine solche umfas-
sende Berichterstattung.

Einige Hochschulen in Niedersachsen erstellen bereits auf freiwilliger Basis einen Nachhaltigkeits-
bericht. Die Landesregierung begrif3t dies und wird auf untergesetzlicher Ebene darauf hinwirken,
dass alle Hochschulen einen Nachhaltigkeitsbericht - jenseits des Jahresabschlusses - erstellen und
veroffentlichen.

Wegen der Auslegungsbediirftigkeit des Wortes ,sinngemaR” sollen die ergdnzenden Regelungen
aus Grinden der Rechtsklarheit klarstellend aufgenommen werden.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Aus Sicht der LAK stellt das Ziel der Nachhaltigkeit der Hochschulen ein héheres Gut dar als das Ziel
einer moglichst aufwandsarmen Verwaltung. Dementsprechend pladiert die LAK fiir die Beibehaltung
der Nachhaltigkeitsberichterstattung.

Es wird angestrebt, dass alle Hochschulen einen Nachhaltigkeitsbericht veréffentlichen. Dies wird als
ausreichend und angemessen angesehen.
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Zu Doppelbuchstabe bb:

Fur die Verwahrung als Ricklage bis zu einer Dauer von zehn Jahren soll nunmehr das Einverneh-
men mit dem Fachministerium und dem Finanzministerium nicht mehr erforderlich sein. Dieses soll
jedoch fir die Verwahrung von Mitteln aus dem Baubudget als Riicklage tUber eine Dauer von zehn
Jahren hinaus aufgenommen werden. Zur Flexibilisierung der Rucklagen soll zudem die Zweckset-
zung zur Verwendung von Bauvorhaben ausreichend sein, ohne konkrete Bauvorhaben zu benen-
nen.

Zu Buchstabe b:

Den L2 Hochschulen (die als Landesbetriebe geflihrten Hochschulen mit eigener Bauherrenverant-
wortung, vgl. RLBau - Richtlinien fur die Durchfiihrung von Bauaufgaben des Landes Niedersachsen)
sollen kiunftig Haushaltsmittel fir GNUE und KNUE in die Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets
eingestellt werden. Voraussetzung hierfir ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter fur die
Verteilung der Haushaltsmittel sowie die Etablierung eines Mechanismus zur Finanzstabilitat.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH lehnt diese Anderungen ab, verweist insofern auf hthere Transparenz und die Einhaltung
des Wirtschaftlichkeitsgrundsatzes und hélt eine prozentual am Jahresetat orientierte Begrenzung
der Ricklagen fir vorzugswiirdig. Ein Baubudget lehnt der LRH ab. Eine gesetzliche Erméchtigung
zur Ubertragung der Bauherreneigenschaft, was untergesetzlich bereits in der Vergangenheit mog-
lich war und erfolgt ist, sei an Voraussetzungen (u. a. das Vorliegen einer baulichen Entwicklungs-
planung) und Kriterien zu kniipfen. Der Anregung hinsichtlich der Riicklagen wird nicht gefolgt, da
u. a. aus den Jahresabschliissen der Hochschulen die Verwendung der Ricklagen hervorgeht und
kleinere Hochschulen bei erforderlichen gré3eren Bauvorhaben benachteiligt wirden. An der Imple-
mentierung von Baubudgets wird im Ubrigen als wichtiger Schritt zur Modernisierung festgehalten,
wobei selbstverstandlich objektiv belastbare Parameter fir die Verteilung der Haushaltsmittel sowie
die Etablierung eines Mechanismus’ zur Finanzstabilitat fiir erforderlich gehalten werden. Wie in der
Vergangenheit wird auch kiinftig die Ubertragung der Bauherreneigenschaft an Voraussetzungen
gebunden sein, was aber gesetzlich nicht zwingend zu regeln ist.

Zu Nummer 50 (8§ 50):

Die Regelung soll an dieser Stelle gestrichen und in einen neuen § 50a Uberfihrt werden.
Zu Nummer 51 (8 50 a):

Zu Absatz 1 Satz 1:

Der neue § 50 a dient der Starkung des Wissens- und Technologietransfers aus der Wissenschaft in
die Wirtschaft und insbesondere der Férderung von Ausgriindungen aus der Wissenschaft sowie der
Starkung der Hochschulautonomie. Die aus § 50 Abs. 4 transferierte Regelung soll dabei in mehrfa-
cher Hinsicht erganzt werden:

— klarstellend um die Ubernahme von Unternehmen,

— um die Mdglichkeit zur Leistung der Einlageverpflichtung aus freien Mitteln Dritter, die keiner
Zweckbindung unterliegen

— um die Mdglichkeit zur Leistung der Einlageverpflichtung durch die Ubertragung von Rechten an
geistigem Eigentum

— um die Verpflichtung der Hochschule, ihre Haftung sowie eine etwaige Nachschusspflicht zu be-
schranken,

— um die Verpflichtung der Hochschule, Gber ein wirksames Beteiligungsmanagement zu verfliigen
und

— um die Voraussetzung, dass die Hochschule einen angemessenen Einfluss, insbesondere im
Aufsichtsrat oder in einem entsprechenden Uberwachungsorgan, erhlt.

Mit der Mdglichkeit, sich mit geistigen Eigentumsrechten an Unternehmen und insbesondere Unter-
nehmensgriindungen von Hochschulangehérigen zu beteiligen, ist die Erwartung verbunden, dass
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die wirtschaftliche Nutzung von geistigen Eigentumsrechten der Hochschulen verbessert und die
Ubertragung dieser Rechte an Unternehmen, insbesondere Griindungen, vereinfacht wird. Zudem
profitieren Hochschulen damit finanziell vom zukiinftigen wirtschaftlichen Erfolg der Unternehmen.
Dieser basiert maf3geblich auf den von der Hochschule angemeldeten geistigen Eigentumsrechten,
deren zukinftiger Wert zum Zeitpunkt der Unternehmensgriindung in der Regel kaum prognostizier-
bar bzw. monetér zu bewerten ist.

Im Rahmen des Beteiligungsmanagements tberwacht und koordiniert die Hochschule ihre Unter-
nehmen sowie die Beteiligungen an Unternehmen im Sinne der von ihr zu erfilllenden 6ffentlichen
Zwecke. Das Beteiligungsmanagement soll mittels einer Beteiligungsverwaltung durchgefiihrt wer-
den. Diese unterstitzt die Entscheidungstrager in ihrer Steuerungsverantwortung und sichert eine
Uberwachung und Unterstiitzung der Beteiligungen unter einheitlichen fachlichen, wirtschaftlichen
und organisatorischen Gesichtspunkten. Inhaltliche Aufgaben des Beteiligungsmanagements sind
das strategische und operative Beteiligungscontrolling und die Mandatsbetreuung.

Zu Absatz 1 Satz 2:

Durch eine Beteiligung, Ubernahme oder Griindung nach Satz 1 soll das Land weder berechtigt noch
verpflichtet werden. Die Hochschulen sollen Rechtsgeschéfte unter den Namen der Hochschule mit
dem Zusatz ,Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts* abschlieRen.

Zu Absatz 2 Satz 1:

§ 65 LHO soll - wie zuvor bereits die 88 66 bis 69 LHO (bisheriger § 50 Abs. 4 Satz 3) - keine An-
wendung mehr finden, um den Wissens- und Technologietransfer in die Wirtschaft weiter zu verein-
fachen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die UVN begriiRen ausdricklich, dass Hochschulen kiinftig einfacher Unternehmen griinden, Uiber-
nehmen oder sich an ihnen beteiligen kénnen und dabei auch Rechte an geistigem Eigentum einge-
bracht werden kénnen. Diese Regelung kénne dazu beitragen, Forschungsergebnisse schneller in
marktfahige Innovationen zu Uberflihren, wodurch zugleich regionale Innovationsékosysteme ge-
starkt und die wirtschaftliche Verwertung wissenschaftlicher Erkenntnisse verbessert werde. Zugleich
fihren die UVN aus, dass die strukturelle Zusammenarbeit zwischen Hochschulen und Wirtschaft
noch nicht ausreichend abgebildet sei. Dies wird nicht geteilt. Es existieren bereits zahlreichen Ko-
operationen und Austauschformate sowohl auf regionaler Ebene als auch mit der Fachkréfteinitiative
der Landesregierung oder beispielweise dem Arbeitskreis Hochschule-Handwerk auf Landesebene.
Eine hier geforderte starkere Einbindung der Wirtschaft in die strategischen Entwicklungsprozesse
der Hochschulen widersprache indes der Hochschulautonomie.

Die Ingenieurkammer Niedersachsen begriif3t die vorgesehenen Erleichterungen im Bereich des
Wissens- und Technologietransfers, einschlief3lich der Hochschulbeteiligung an Unternehmen und
der Férderung von Ausgriindungen.

Auch der UHN ist der Ansicht, dass die Méglichkeit der Hochschulen, eigene Unternehmen zu griin-
den oder sich daran zu beteiligen, zur Starkung des Wissens- und Technologietransfers beitragen
kann. Gleichzeitig sei aber u. a. sicherzustellen, dass Hochschulen kein wirtschaftliches Eigeninte-
resse entwickeln, welches ihren Bildungsauftrag tiberlagere. Ahnlich kritisch duRert sich die ZKN, die
in der unternehmerischen Beteiligung einer Hochschule eine Vermengung mit dem Kernauftrag der
Hochschulen und damit mindestens eine Beeintrachtigung der Unabhéngigkeit der Wissenschaft be-
furchtet. Diese Sorge wird nicht geteilt. Die unternehmerische Griindung oder Beteiligung ist aus-
schlieBlich zur Erfiillung der kérperschaftlichen Aufgaben der Hochschule und zudem nur mit Einwil-
ligung des Fachministeriums mdglich. Weitere Kontrollmechanismen stellen der verpflichtende an-
gemessene Einfluss der Hochschule, insbesondere im Aufsichtsrat oder in einem entsprechenden
Uberwachungsorgan, und das geforderte Beteiligungsmanagement dar.

Niedersachsen.next hélt die Regelung flr nicht weitreichend genug. Das Einwilligungserfordernis des
Fachministeriums beschneide die Entscheidungsautonomie der Hochschule. Gleiches gelte fiir das
Zustimmungserfordernis des Stiftungsrates bei Entscheidungen uber die Griindung, Ubernahme
oder Beteiligung der Stiftung an Unternehmen. In anderen Bundesléandern gabe es lediglich eine
Anzeigepflicht. Auch die Forderung nach einem Beteiligungsmanagement der Hochschulen wird als
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nicht zielfihrend erachtet, vielmehr wiinsche man sich weniger restriktive Losungen. Die Bedenken
werden nicht geteilt. Mit § 50a werden Grindungen und Unternehmensbeteiligungen erheblich ver-
einfacht. Insbesondere entfallt mit der Aufnahme des § 65 LHO in Abs. 2 Satz 1 in Zukunft u. a. die
zeitlich und administrativ aufwendige Prifung der Wirtschaftlichkeit durch das Fachministerium,
wodurch die verfahren erheblich entbirokratisiert werden.

Der LRH hat grundsétzliche Bedenken hinsichtlich der Regelung, empfiehlt, an der Geltung des § 65
LHO festzuhalten und den Umfang des Beteiligungsmanagements auf das fiir die jeweilige Hoch-
schule adaquate MaR zu beschranken. Die Bedenken des LRH werden nicht geteilt. Eine Geltung
des § 65 LHO wird mit Blick auf Einlageverpflichtungen aus dem Kdérperschaftsvermdgen und Dritt-
mitteln fir entbehrlich gehalten. Dass das Beteiligungsmanagement sich nach dem Umfang der Ak-
tivitaten der jeweiligen Hochschule richtet, ist selbstverstandlich.

Die LAK positioniert sich grundsatzlich kritisch zu einer verstarkten Beteiligung der Hochschulen an
privatwirtschaftlichen Unternehmen, da Hochschulen weiterhin vorrangig der Forschung und Lehre
dienen sollten.

Zu Absatz 2 Satz 2:
Satz 2 entspricht dem bisherigen § 50 Abs. 4 Satz 5.
Ergebnis der Anhdrung:

Die LHK und niedersachsen.next regen an, auf die Verpflichtung des Unternehmens eine Prifungs-
vereinbarung mit dem LRH gemaf § 104 Abs. 1 Nr. 3 LHO (bisheriger § 50 Abs. 4 Satz 4) zu schlie-
Ben, soweit dies vom LRH fiir erforderlich gehalten wird, im neuen § 50 a zu verzichten. Gerade
dieser Punkt wirke auf Griindungsteams und Investor*innen stark abschreckend und wirke sich kont-
raproduktiv auf das Griindungsgeschehen aus.

Der Anregung wird gefolgt. § 50a Abs. 1 verpflichtet die Hochschule nunmehr zu einem wirksamen
hochschuleigenen Beteiligungsmanagement und zur Sicherstellung, dass die Haftung der Hochschu-
len und etwaige Nachschussverpflichtungen fiir Beteiligungen jeglicher Art von vornherein und ent-
sprechend der Grof3e und finanziellen Leistungsfahigkeit der jeweiligen Hochschule auch finanziell
begrenzt sind. Damit werden die mit einer Unternehmensgriindung oder -beteiligung verbundenen
Risken wirksam eingeschrankt. Gleichzeitig ist es Ziel der Landesregierung Entbirokratisierung vo-
ranzutreiben und Start-up-Griindungen und -Beteiligungen zu férdern, weshalb auf den Abschluss
einer Prufungsvereinbarung verzichtet werden soll. Vergleichbare Regelungen finden sich tberdies
in anderen Bundeslandern.

Zu Absatz 2 Satze 3 und 4:

Es soll eine Regelung aufgenommen werden, wonach die Unternehmen, an denen sich die Hoch-
schule beteiligt oder die sie griindet, ihren Sitz grundséatzlich in der Europaischen Union oder einem
anderen Vertragsstaates des Abkommens Uber den Européischen Wirtschaftsraum haben sollen.
Soweit sich eine Beteiligung an einem Unternehmen oder die Griindung eines Unternehmens mit
Sitz auRerhalb der Europaischen Union oder einem anderen Vertragsstaates des Abkommens tiber
den Europaischen Wirtschaftsraum als sachlich gerechtfertigt und wissenschaftspolitisch sinnvoll er-
weist, muss das Landesinteresse an der Beteiligung ausdriicklich und nachvollziehbar begriindet
werden. Diese Regelung sichert die Legitimitat auswartiger Initiativen und ermdglicht zugleich euro-
papolitische Steuerung.

Zu Nummer 52 (8 51):
Zu Buchstabe a:

Die Erganzung dient der Klarstellung, dass die Rechtsaufsicht neben der Bestellung einer Beauftrag-
ten oder eines Beauftragten ,majore ad minus* auch die Moglichkeit umfasst, die notwendigen MalR3-
nahmen an ihrer oder seiner Stelle zu treffen.
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Zu Buchstabe b:

Die Erganzung dient der Starkung der Strategiefahigkeit der Prasidentin oder des Prasidenten. Dabei
soll die mangelnde oder erheblich eingeschrankte Handlungsféahigkeit gegeniiber dem Fachministe-
rium nachvollziehbar dargelegt werden.

Zu Nummer 53 (8 52):

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 48 Abs. 2.
Zu Nummer 54 (8§ 53):

Zu Buchstabe a:

Der zuletzt eingetretene Fall einer langeren Vakanz im Rektorenamt der Norddeutschen Hochschule
fur Rechtspflege (HR Nord) soll zum Anlass genommen werden, die fir den Fall einer nicht nur vo-
ribergehenden Vakanz im Rektorenamt bestehende Regelungsliicke zu schlieRen.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung der HR Nord wird ergénzt, dass die oder der Beauftragte dem Kreis der potenziellen
Kandidatinnen/Kandidaten fiir das Rektorenamt entstammen muss und dass eine Vakanz nur eintre-
ten kann, wenn neben der Rektorin oder dem Rektor auch die Prorektorin/der Prorektor entfallt.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um Folge&nderungen zum neuen Absatz 5.
Zu Buchstabe c:

In Bezug auf 8 1 Abs. 3 Satz 6: Fir die HR Nord besteht keine Notwendigkeit, die modifizierte Rege-
lung des § 1 Abs. 3 anzuwenden. Fur die HR Nord ist nach § 53 Abs. 9 das MJ das zustandige
Fachministerium. An der HR Nord wird der Studiengang Rechtspflege angeboten. Nach § 2 Abs. 1
RpflG ist das Absolvieren des Studiengangs Rechtspflege fir die Berufsausiibung als Rechtspflege-
rin oder Rechtspfleger obligatorisch. Rechtspflegerinnen und Rechtspfleger seien von Gesetzes we-
gen (88 3 ff. RPfIG) verpflichtend bei den Justizbehtrden einzusetzen. Einer Verordnung bedarf es
daher nicht.

In Bezug auf § 4a Abs. 5: Die Justiz betreibt Uber den Zentralen IT-Betrieb Niedersachsische Justiz
(Z1B) eine eigene IT-Infrastruktur. Daher soll die Regelung des § 4a Abs. 5, wonach die Hochschulen
gemeinsam mit anderen Einrichtungen koordinierte IT-Infrastrukturen und Informationsinfrastruktu-
ren betreiben, fir den Geschéftsbereich des MJ bzw. die HR Nord nicht verbindlich gelten.

Zu Buchstabe d:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu Absatz 8.
Zu Nummer 55 (8§ 55):

Die Regelung soll in § 55 b Uberfuhrt werden.

Zu Nummer 56 (8§ 55 a):

Zu Buchstabe a:

Es wird auf die Begriindung zu § 26 Abs. 8 Satz 3 verwiesen.
Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 3 Abs. 9.
Zu Nummer 57 (8 55 b):

Zu Satz 1:

Der bisherige § 55 Abs. 6 Satz 3 soll aus systematischen Grunden unter klarstellender Ergénzung
um die Ubernahme von Unternehmen in den neuen § 55 b tberfiihrt werden. Die Einwilligung des
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Fachministeriums soll durch die Einwilligung des Stiftungsrates in § 60 Abs. 2 Satz 2 Nr. 6 ersetzt
werden. Diesbeziiglich wird auf die Begriindung zu § 60 verwiesen.

Bei Betatigungen nach Satz 1 sind die Regelungen lber die Gemeinniitzigkeit (insbesondere § 56
AO) von den Hochschulen in eigener Verantwortung zu beachten.

Zu Satz 2:

Im Rahmen des Beteiligungsmanagements tberwacht und koordiniert die Hochschule ihre Unter-
nehmen sowie die Beteiligungen an Unternehmen im Sinne der von ihr zu erfilllenden 6ffentlichen
Zwecke. Das Beteiligungsmanagement soll mittels einer Beteiligungsverwaltung durchgefiihrt wer-
den. Diese unterstiitzt die Entscheidungstrager in ihrer Steuerungsverantwortung und sichert eine
Uberwachung und Unterstiitzung der Beteiligungen unter einheitlichen fachlichen, wirtschaftlichen
und organisatorischen Gesichtspunkten. Inhaltliche Aufgaben des Beteiligungsmanagements sind
das strategische und operative Beteiligungscontrolling und die Mandatsbetreuung.

Zu Satz 3:
Es wird auf die Begriindung zu § 50 a verwiesen.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH empfiehlt Erganzungen dahin gehend, dass die Anwendbarkeit von § 65 LHO auch auf
Stiftungen ausgedehnt werden sollte sowie eine betragsmafiige Begrenzung des Mitteltransfers und
eine Verpflichtung des Unternehmens zum Abschluss einer vom LRH gewiinschten Prufungsverein-
barung geregelt werden sollten. AuRBerdem solle es bei einem Einwilligungserfordernis des Fachmi-
nisteriums bleiben. Die gewlinschten Erganzungen werden mit Blick auf die besondere Autonomie
der eine Hochschule tragenden Stiftung seitens der Landesregierung fiir nicht adaquat gehalten.

Der DGB steht Beteiligungen an Unternehmen wegen befiirchteter finanzieller Risiken ablehnend
gegenuber. Mit Blick auf das erforderliche Beteiligungsmanagement und die daraus resultierende
Risikominimierung Uiberwiegen jedoch aus Sicht der Landesregierung die Chancen und Potenziale
mdglicher Beteiligungen.

Zu Nummer 58 (8§ 56):
Zu Buchstabe a:

Den L3 Hochschulen (Hochschulen in Tragerschaft einer Stiftung, vgl. RLBau) sollen neben KNUE
kunftig auch Haushaltsmittel fuir GNUE in die Hochschulhaushalte bzw. Globalbudgets eingestellt
werden. Voraussetzung hierfur ist die Erarbeitung objektiv belastbarer Parameter fir die Verteilung
der Haushaltsmittel sowie die Etablierung eines Mechanismus zur Finanzstabilitat.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH wiederholt seine auch im Rahmen von § 49 vorgetragene Kritik an der Festlegung von
Baubudgets. Auf die dortige Wiirdigung seitens der Landesregierung wird verwiesen.

Zu Buchstabe b:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt es sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3.

Zu den Buchstaben bb bis dd:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu Absatz 3 Nr. 1 a) und b).

Zu Nummer 59 (§ 57):

Es wird auf die Begriindung zur Anderung von § 49 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 verwiesen.
Zu Nummer 60 (8 58):

Die Anderungen dienen der Anpassung an die Regelungen in § 48 und an die Regelungen der Stif-
tungserrichtungsverordnungen, durch die den Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung das
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Berufungsrecht jeweils bereits Ubertragen worden ist. Die Stiftungshochschulen sorgen im Rahmen
ihrer Hochschulautonomie fiir Qualitatssicherungsmaf3nahmen.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Nicht aufgegriffen wird die Anregung der LHK, auf den Querverweis zu § 48 Abs. 2 Satz 3 und Satz
7 zu verzichten, um die bisherigen Freiheitsgrade der Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung
nicht nachtréglich einzuengen. Es handelt sich lediglich um eine Pflicht zur Anhdrung, welche keine
Auswirkung auf die Entscheidung haben muss. Insofern werden die Freiheitsgrade nicht einge-
schrankt.

Zu Nummer 61 (8§ 60):

Die Einwilligung des Fachministeriums soll durch die Einwilligung des Stiftungsrates ersetzt werden.
Dies dient der Starkung des Wissens- und Technologietransfers aus der Wissenschaft in die Wirt-
schaft sowie der Starkung der Hochschulautonomie.

Die Einwilligung des Stiftungsrats soll nicht erst zur Voraussetzung fiir die tatsachliche Umsetzung
einer entsprechenden Entscheidung der Stiftung (durch den Akt der ,Errichtung” bzw. ,Beteiligung”
als solchen) gemacht werden, sondern bereits Voraussetzung fir die vorgelagerte Entscheidung der
Stiftung selbst sein, um moglichst schon im Vorfeld einer solchen Entscheidung Einfluss ausiiben zu
kénnen. Dem soll durch die Worte ,Entscheidung Uber" Rechnung getragen werden.

Zu Nummer 62 (8 60 a):
Zu Buchstabe a:

Die Anderung dient der Klarstellung und Korrektur der versehentlichen Streichung dieser Worte im
parlamentarischen Verfahren zur letzten Novellierung des NHG.

Zu Buchstabe b:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Die Erganzung dient der Vermeidung einer moglichen Befangenheit. Aus Compliance-Gesichtspunk-
ten soll daher das vom Senat in den Stiftungsausschuss gewahlte Mitglied der Universitat Gottingen
nicht gleichzeitig Mitglied in anderen universitaren Entscheidungsgremien (Senat oder Fakultatsrat
der Medizin) sein.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Der neue Satz 3 soll der Tatsache Rechnung tragen, dass es sich um eine Regelung zur Besetzung
des Stiftungsausschusses Universitadtsmedizin handelt und daher dem Fakultatsrat Medizin ein Vor-
schlagrecht ermdglichen.

Zu Nummer 63 (8.62):
Es wird auf die Begriindung zu § 52 Abs. 1 Sétze 7 und 8 verwiesen.
Zu Nummer 64 (8§ 63 b):

Es handelt sich um eine von der Universitdtsmedizin Goéttingen (UMG) gewilinschte Anpassung der
Bezeichnungen der Vorstandsmitglieder an der UMG, welche die gelaufigen Bezeichnungen des
Krankenhaussektors aufgreift.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Der DBfK Nordwest und der VPU regen an, § 63b Satz 4 um ein weiteres Mitglied mit der Zustandig-
keit fur das Ressort Pflege zu ergédnzen. Genannt wiirden der Vorsitz, das Ressort Krankenversor-
gung in arztlicher Verantwortung sowie das Ressort Wirtschaftsfihrung und Administration. Die Pfle-
gedirektion werde dagegen nicht als eigensténdige Leitungsfunktion benannt. Die Pflegedirektion sei
als Teil der Krankenhausbetriebsleitung maRgeblich am strategischen Management und der Gestal-
tung von Veranderungsprozessen beteiligt, besonders im Hinblick auf den Wandel der Universitats-
medizin zu einer vierten Saule (System- und Zukunftsaufgaben), wie sie der Wissenschaftsrat bereits
2021 empfohlen habe. Da die Pflege bereits heute organisatorisch in der Geschéftsfilhrung der nie-
dersachsischen Universitéatskliniken Uber das zustandige Vorstands- bzw. Prasidiumsmitglied fur

87



Niederséchsischer Landtag — 19. Wahlperiode Drucksache 19/10921

Krankenversorgung verankert und somit in der Leitungsebene vertreten ist, wird diese Anregung
nicht aufgenommen. Durch die fir diesen Geschaftsbereich eingesetzten Pflegedirektorinnen und -
direktoren besteht bereits jetzt eine enge Verbindung an das Vorstands-/Prasidiumsmitglied fiir Kran-
kenversorgung.

Zu Nummer 65 (8 63 h):
Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um eine Anpassung mit Blick auf die Anderungen des Berufungsverfahrens in den
§8 48 und 58.

Zu Buchstabe b:
Zum Ergebnis der Anhorung:

Auf Anregung der LHK wird mit dem Ziel einer klaren Zustandigkeitstrennung, ausgehend von der
Regelung in § 63 e Abs. 1 Satze 1 und 2, § 63 h Abs. 6 gestrichen und damit die dort derzeit nieder-
gelegte Ruckfuhrungsklausel aufgehoben.

Zu Nummer 66 (8 63 i):

Zu Buchstabe a:

Die aktuelle Uberschrift passt nicht mehr zum Regelungsgehalt des § 63 i.
Zum Ergebnis der Anhdrung:

Auf Anregung der universitaren Medizin in Oldenburg wird die Uberschrift angepasst. Die Regelungs-
gehalt der Vorschrift geht iiber die bisherige Uberschrift hinaus. Beispielsweise werden in den Ab-
satzen 1 und 2 die gesamte Kooperation zwischen Universitdt und den externen Krankenh&ausern
sowie die Moglichkeit eines Universitatsklinikums aufgegriffen. Die bisherige Uberschrift ist folglich
Zu eng.

Zu Buchstabe b:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Auf Anregung der universitaren Medizin in Oldenburg erhalt Satz 2 eine neue Fassung. Ermdglich
werden soll auch eine Verbundlésung. Diese war von der Wissenschaftlichen Kommission Nieder-
sachsen flr die Weiterentwicklung der universitaren Medizin in Oldenburg empfohlen worden. Die
Anderung tragt dieser Empfehlung Rechnung und schafft die rechtlichen Voraussetzungen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Ebenfalls auf Anregung der universitaren Medizin in Oldenburg wird ein neuer Satz 3 eingefihrt, mit
dem die Verschrankung eines Universitatsklinikums mit der Universitat Oldenburg auf Leitungsebene
gesetzlich normiert wird. Dies folgt den Empfehlungen des Wissenschaftsrates fiir Kooperationsmo-
delle bei Universitatsklinika, die zur Qualitatssicherung eine gegenseitige Verschrankung der Lei-
tungsorgane vorsehen. Dem arztlichen Vorstand des Universitatsklinikums wird daher ein standiger
stimmberechtigter Sitz im Dekanat der medizinischen Fakultét zugeschrieben. Satz 4 adressiert die
Verschrankung auf Leitungsebene fur den Fall der in Satz 2 neu eingefuhrten Verbundlésung und
behalt die konkrete Ausgestaltung der Vereinbarung nach Absatz 1 vor. Der neue Satz 5 erméglicht
abweichend von § 43 Abs. 4 Satz 1, der die Festlegung der Anzahl und Wahl der Dekanatsmitglieder
grundsatzlich ,nach MaRgabe der Grundordnung” in die Entscheidungskompetenz des Fakultatsrats
legt, dass fur den Fall des Satzes 3 und 4 hiervon abgewichen werden kann, sofern auch die Univer-
sitat ihre Grundordnung entsprechend anpasst. Satz 5 regelt damit fir den Fall eines Universitatskli-
nikums eine ,qua Amt-Mitgliedschaft* des arztlichen Vorstandes im Dekanat.

Zu Buchstabe c:

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zu § 16 Abs. 1 a Satz 1.
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Zu Buchstabe d:

Der Querverweis soll aktualisiert werden, da die in Bezug genommene Regelung mittlerweile in Ab-
satz 6 verschoben wurde.

Zu Buchstabe €:

Die Anderung dient der Starkung der Hochschulautonomie. Die Bestatigung des Vorschlags durch
das Fachministerium soll gestrichen werden. Sie war in der Griindungsphase zur Qualitatssicherung
des Aufbaus der Universitatsmedizin Oldenburg erforderlich. Dies ist angesichts des erfolgreichen
Aufbaus nicht mehr der Fall.

Zu Nummer 67 (8§ 64):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um Folgeédnderungen zu § 2 Satz 1 Nr. 2.
Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.
Zu Buchstabe c:

Zwar enthalt die Allgemeine Geblihrenordnung (AlIGO) schon jetzt Gebilhrentatbestande fir die
staatliche Anerkennung einer Bildungseinrichtung als Hochschule, jedoch sind die Auslagen fur die
Durchfiihrung der Akkreditierungsverfahren durch eine geeignete Akkreditierungseinrichtung bisher
nicht erfasst. Daher soll geregelt werden, dass diese dem Land entstehenden Auslagen neben den
Gebihren nach der AIIGO durch den Trager der Bildungseinrichtung als Gebtiihrenschuldner (Satz 5)
zu tragen sind. Dariiber hinaus wird mit Satz 4 eine Rechtsgrundlage dafiir geschaffen, dass das
Verfahren bei der Akkreditierungseinrichtung von einer Vorleistung fiir die Gebiihren und Auslagen
durch den Trager der Bildungseinrichtung abhangig gemacht werden kann.

Zu Nummer 68 (8 67 a):
Zu Buchstabe a:

Die Kommunale Hochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen ist am 14.01.2026 in Hochschule fiir
Verwaltungswissenschaften Niedersachsen (HSVN) umbenannt worden. Diese Umbenennung wird
in 8§ 67a zum Tag des Wirksamwerdens der Umbenennung normativ nachvollzogen.

Zu Buchstabe b:
Zu den Doppelbuchstaben aa und bb:

Es handelt sich um Folgeanderungen zur Anderung der Uberschrift dieser Regelung und zu § 2
Satz 1 Nr. 2.

Zu Doppelbuchstabe cc:

§ 67 a Abs. 1 Satz 2 NHG konkretisiert die Aufgabe der HSVN als zentrale Ausbildungsstelle fur die
Laufbahn der Laufbahngruppe 2 der Fachrichtung Allgemeine Dienste. Als solche bildet sie insbe-
sondere Anwaérterinnen und Anwarter des Landes und der Kommunen aus.

Zu den Buchstaben c und d:
Es handelt sich um Folgeanderungen zur Anderung der Uberschrift dieser Regelung.
Zu Buchstabe e:

Die Streichung des Absatzes 3 soll der HSVN kiinftig die Beantragung von Zuwendungen des Landes
und auch die Teilnahme an Forschungsprojekten ermdglichen. Dies dient zum einen der Wettbe-
werbsfairness im Hochschulbereich und zum anderem dem Abbau struktureller Wettbewerbsnach-
teile gegeniuiber anderen staatlich anerkannten Hochschulen. Gleichzeitig soll mit der Streichung das
duale Studium an der HSVN, das im besonderen Interesse des Landes und der Kommunen liegt,
gestarkt werden und die Mdglichkeit zur zielgerichteten Unterstiitzung der HSVN im Landesinteresse
im Einzelfall schaffen. AuRerdem kann eine Offnung fiir Zuwendungen der HSVN mehr
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Gestaltungsspielraum geben und Innovationen férdern. Durch die Erdffnung dieser Moglichkeit zur
Beantragung von Zuwendungen des Landes entsteht jedoch keine landesseitige Pflicht zur finanzi-
ellen Foérderung.

Hintergrund der urspriinglichen Regelung in Absatz 3 war, dass die Hochschule im Zuge der gene-
rellen Neuordnung der Aus- und Fortbildung des damaligen gehobenen nichttechnischen Verwal-
tungsdienstes eingerichtet wurde. Die Fachhochschule fir Verwaltung und Rechtspflege, die auch
fur die Ausbildung fiir den kommunalen Bereich zustandig war, wurde aufgeldst und die Ausbildung
fur die Kommunen durch die neu gegriindete Hochschule Gbernommen. Eine eigenstandige Ausbil-
dung fir das Land erfolgte zunachst nicht mehr. Im Zusammenhang mit dieser Aufgabenverlagerung
der Ausbildung als eigenstandige kommunale Aufgabe sollten Zuwendungen des Landes ausge-
schlossen werden.

Dieser Regelungszweck hat sich durch die Veranderung der Aufgabenstellung der Hochschule tber-
holt. Durch vertragliche Regelungen hat die Hochschule nunmehr einen wesentlichen Teil der Aus-
bildung im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 in
der Fachrichtung allgemeine Dienste Gibernommen. Die Hochschule ist damit eine zentrale Ausbil-
dungseinrichtung des Landes. Infolge dessen sind etwa ein Drittel der Studierenden der Hochschule
Anwarterinnen und Anwarter im Vorbereitungsdienst des Landes. Der eigentliche Zweck, eine lan-
desseitige Finanzierung ausschlieBlich kommunaler Aufgaben zu unterbinden, verfangt nicht mehr.
Durch die Aufgabeniibernahme fiir das Land besteht ein landesseitiges Interesse, im Bedarfsfall
durch eine Entscheidung des Haushaltsgesetzgebers direkte Zuwendungen an die Hochschule rich-
ten zu kénnen, um diese bei der Aufgabenerfiillung fiir das Land unterstiitzen zu kénnen. Aus diesem
Grund soll der Absatz gestrichen werden. Eine Pflicht zur Férderung geht damit nicht einher.

Zu Buchstabe f:

Es handelt sich um eine Folgednderung zur Anderung der Uberschrift dieser Regelung.
Zu Buchstabe g:

Es handelt sich um eine Folgeadnderungen zur Streichung von Absatz 3.
Zu Nummer 69 (Dritter Teil):

Es handelt sich um Folgednderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Nummer 70 (8 68):

Zu Buchstabe a:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Buchstabe b:

Zu den Doppelbuchstaben aa und bb:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 3 Abs. 9.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Durch die Aufnahme der Ergénzung sollen die Studierendenwerke auch Dritte mit Mensaleistungen
versorgen dirfen,

— soweit der hochschulbezogene Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird,
— die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht werden kénnen und
— nicht nur kostendeckende Entgelte, sondern marktibliche Entgelte erheben werden.

Hintergrund ist, dass einzelne Studierendenwerke punktuell an manchen Standorten - etwa in Zeiten
geringerer Auslastung wie in der vorlesungsfreien Zeit - im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten
auch Dritte mit Mensaleistungen versorgen kdnnen wollen. Die Versorgung von Dritten mit Mensa-
Essen soll in Zeiten geringerer Auslastung die Einnahmen sowie die Preise fiir Studierende stabili-
sieren und zum Erhalt des hochschulbezogenen Versorgungsauftrags beitragen. Die zusatzliche
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Voraussetzung der Erhebung marktiiblicher Preise soll eine unzulassige Quersubventionierung aus-
schlieRRen.

Im Ubrigen handelt es sich um Folgeénderungen zu § 3 Abs. 9.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Die ARGE begriiRt die Regelung ausdriicklich. Die vorgesehene Offnung der gastronomischen Ein-
richtungen der Studierendenwerke fur Dritte erhthe deren die Flexibilitat und kdnne insbesondere
dazu beitragen, dass die gastronomischen Einrichtungen wéahrend Zeiten mit schwacher Nachfrage
(z. B. wahrend der vorlesungsfreien Zeiten) effizienter betrieben werden kénnen, um den Studieren-
den ganzjahrig eine kostenguinstige Mahlzeit anbieten zu kénnen. Im Rahmen vorhandener Kapazi-
taten werde eine Offnung der Mensen fiir weitere Gruppen insgesamt zu héheren Deckungsbeitra-
gen fuhren und somit einen wichtigen Beitrag zur Preisstabilitéat der Studierendenessen und zur Si-
cherung der Arbeitsplatze leisten. Gleiches regt die ARGE fiir die Vermietung von Wohnheimpléatzen
an. Dieser Anregung wird nicht gefolgt, zunachst durfte im Gegensatz zu den Sitzplatz-Kapazitaten
in den Mensen, eine Vermietung eines Wohnplatzes langerfristig erfolgen und kann nicht unmittelbar
in dem Moment wieder beendet, wenn Studierende den Wohnplatz beanspruchen wollen. Zudem
wird die Nutzung durch Dritte aber auch grundsétzlich abgelehnt, da die Wohnheime der Studieren-
denwerke im Wesentlichen ausgelastet sind.

Der LRH hélt es angesichts einer beabsichtigten steuerlichen Entlastung privatwirtschaftlicher Gast-
ronomiebetriebe fiir kontraproduktiv, eine zusatzliche Wetthewerbssituation zu begriinden. Aus Sicht
der Landesregierung wird allerdings keine nennenswerte Wettbewerbslage geschaffen, sondern es
werden lediglich fiir punktuelle Kapazitatsiiberschiisse im Interesse der Wirtschaftlichkeit Verwer-
tungsmaglichkeiten eréffnet.

Der DGB und der HPR regen eine Offnung der Leistungen der Studierendenwerke (Studierenden-
wohnheime und Mensen) auch gegenliber Auszubildenden an. Dieser Anregung wird hinsichtlich der
Studierendenwohnheime aus vorbezeichneten Griinden nicht gefolgt.

Zu Doppelbuchstabe dd:

Es handelt sich um eine Folgeadnderung zu § 3 Abs. 9.
Zu Buchstabe c:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 9.
Zu Doppelbuchstabe bb:

Es handelt sich um eine Folgeanderung zu § 50 Abs. 4 und § 50 a.
Zu den Buchstaben d und e:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 3 Abs. 9.
Zu Nummer 71 (8 69):

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 3 Abs. 9.
Zum Ergebnis der Anhdrung:

Die ARGE schlagt eine Umformulierung des § 69 Abs. 1 S. 3 vor, die ihrer Ansicht nach eine Préazi-
sierung im Hinblick auf den Umfang der Prifpflicht des Fachministeriums darstellt. Der Anregung
wird nicht gefolgt. Da das Fachministerium geméaR § 68 Abs. 5 S. 1 lediglich die Rechtsaufsicht tiber
die Studierendenwerke ausibt, ist eine Umformulierung nicht erforderlich, denn bereits jetzt be-
schrankt sich die Prifpflicht auf die Uberpriifung der Rechtskonformitét. Ebenfalls nicht aufgenom-
men wurde die Anregung den Absatz 5 zu streichen. Es trifft zwar zu, dass in keinem der Studieren-
denwerke mit mehreren Standorten zum jetzigen Zeitpunkt regionale Organe gemafl § 69 Abs. 5
Satz 2 eine Rolle spielen. Es ist aber durchaus mdéglich, dass dies in Zukunft von einem Standort
gewiinscht wird. Aus diesem Grund sollte die Regelung erhalten bleiben.
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Zu Nummer 72 (8 70):

Zu den Buchstaben a und b:

Es handelt sich um Folge&nderungen zu § 3 Abs. 9.
Zu Buchstabe c:

Die Anderungen hinsichtlich der Einfiihrung eines Infrastrukturbetrages und der Verteilung der Be-
standteile der Finanzhilfe soll fur alle Studierendenwerken eine héhere Verlasslichkeit der Grundfi-
nanzierung schaffen. Der Infrastrukturbetrag nach Satz 2 soll insgesamt allen Studierendenwerken
zur Verfligung gestellt und nach MaRRgabe der folgenden Satze verteilt werden.

Des Weiteren handelt sich um Folgeanderungen zu § 3 Abs. 9.
Zum Ergebnis der Anhorung:

Der LRH empfiehlt, den Studierendenwerken keine durch Gesetz betragsmafig festgelegte Finanz-
hilfe zuzubilligen. Dies solle vielmehr jahrlich durch den jeweiligen Haushaltsgesetzgeber erfolgen.
An der beabsichtigten Anderung wird seitens der Landesregierung festgehalten. Es handelt sich um
eine neue Systematik der Darstellung mit héherer Transparenz und dadurch Verlasslichkeit. Die Ab-
hangigkeit der Finanzhilfe vom Haushalt des Landes bleibt in Absatz 3 Satz 1 des § 70 erhalten.

Zu Buchstabe d:

Zu Doppelbuchstabe aa:

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 3 Abs. 9.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Zu Satz 4 wird auf die Begriindung zur Anderung von § 49 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 verwiesen.
Zu Satz 5:

Studierendenwerke sind als juristische Personen des odffentlichen Rechts, die der Aufsicht des Lan-
des unterstehen, nicht Teil der unmittelbaren Landesverwaltung, aber sogenannte mittelbare Lan-
desverwaltung. Sie unterliegen der Rechtsaufsicht des Fachministeriums. lhre Finanzhilfe ist im
Haushaltsplan etatisiert. Das Gleiche gilt fuir die Stiftungshochschulen. § 55 Abs. 6 Satz 3 regelt fiir
Stiftungshochschulen, dass keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Stiftung fremd sind,
oder durch unverhaltnismafig hohe Vergitungen beglinstigt werden darf. Dies zielt auf die Erfiillung
der Kriterien der Selbstlosigkeit nach § 55 Abs. 1 Nr.3 AO im Zusammenhang mit der Gemeinnitzig-
keit ab. Dies soll fur die Studierendenwerke entsprechend gelten.

Zu Nummer 73 (8 71):

Es handelt sich um eine Folgednderung zu § 2 Satz 1 Nr. 2.
Zu Nummer 74 (8 72):

Zu Buchstabe a:

Es soll eine Nachfolgeregelung ab WiSe 26/27 im NHZG aufgenommen werden, sodass die Rege-
lung an dieser Stelle gestrichen werden soll.

Zu Buchstabe b:

Es handelt sich um Folge&nderungen zur Streichung des Absatzes 9.
Zu Buchstabe c:

Zu Absatz 14, Satze 1 und 2:

Hinsichtlich der Ubertragung des Berufungsrechts sollen die Hochschulen die Méglichkeit des Wi-
derspruchs bekommen firr den Fall, dass sie noch nicht in der Lage sind, die Berufungen eigenver-
antwortlich durchzufuhren. In diesem Fall sollen die bisherigen Regelungen fortgelten.
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Zu Absatz 14, Satz 3:

Die Hochschulen sollen die Méglichkeit bekommen, ihren Widerspruch zuricknehmen zu kénnen.
Fur diesen Fall sollen die Regelungen gelten, die ohne den Widerspruch gegolten hatten, sodass die
Hochschule das Berufungsrecht nach § 48 Abs. 2 hat.

Zu Absatz 14, Satz 4:

Fur Hochschulen, denen das Berufungsrecht bereits Ubertragen worden ist, soll klargestellt werden,
dass die Mdglichkeit des Widerspruchs nicht gegeben ist.

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die LHK bittet um die Erganzung eines ,Bestandschutzes” zumindest in der Gesetzesbegriindung
fur diejenigen Hochschulen, die das Berufungsrecht bereits innehaben.

Das Berufungsrecht bleibt tbertragen. Hochschulen in der Tragerschaft des Landes, denen das Be-
rufungsrecht bereits Ubertragen wurde, haben innerhalb von sechs Monaten nach In-Kraft-Treten des
Gesetzes mit dem Fachministerium ein Qualitatssicherungskonzept abzustimmen.

Zu Absatz 15:

Es handelt sich um eine Ubergangsregelung zur Einfilhrung des Baubudgets fiir L2 und L3 Hoch-
schulen. BaumalRnahmen, bei denen die Haushaltsunterlage-Bau vor bzw. innerhalb eines Jahres
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes vom Ausschuss fur Haushalt und Finanzen genehmigt wurde,
sollen noch nicht von den neuen Regelungen zum Baubudget erfasst werden.

Zu Absatz 16:

Es wird auf die Begriindung zu § 53 Abs. 7 verwiesen.
Zu Absatz 17:

Zum Ergebnis der Anhorung:

Die Universitat Lineburg und die Hochschule Osnabriick haben eine vollumfangliche Namensande-
rung beantragt. Die ,Stiftung Universitat Lineburg” soll in ,Leuphana Universitat Lineburg Stiftung
offentlichen Rechts" und die ,Stiftung Fachhochschule Osnabriick” soll in ,,Stiftung Hochschule Osn-
abriick* umbenannt werden. Diese Anderungen dienen der Vereinheitlichung des AuRenauftrittes
und des Namens sowie der besseren und klareren Aulienkommunikation.

Zu den Artikeln 2 bis 6 (Anderung der Bezeichnung ,Studentenwerke® in ,Studierendenwerke® in
diversen Gesetzen und Verordnungen)

Es handelt sich um Folge&nderungen zu Artikel 1 Nummer 2 und Nummer 67 a).
Zu Artikel 7 (Anderung des Niederséchsischen Kommunalverfassungsgesetzes (NKomVG))
Die Regelung soll gestrichen werden, da sie sich durch Zeitablauf erledigt hat.

Zu Artikel 8 (Aufhebung der Verordnung Uber die Zusammenlegung der Studentenwerke Braun-
schweig und Clausthal (StdwBCZVO))

Die Verordnung soll aufgehoben werden, da es sich um eine nur voribergehende Regelung han-
delte, die sich durch Zeitablauf erledigt hat. Die Zusammenlegung der beiden Studierendenwerke ist
zum 01.01.2007 erfolgt.

Zu Artikel 9 (Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes)
Zu den Nummern 1, 2 und 3 b):

Es handelt sich um Folgeanderungen zu Artikel 1 Nummer 2.

Zu Nummer 3 a):

Es soll geregelt werden, dass die Besoldung von Tandemprofessorinnen und Tandemprofessoren
nach W1 erfolgt. § 11 NBesG sichert die anteilige Besoldung bei nach § 30a Abs. 1 Satz 1 NHG vor-
gesehener Einstellung mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit.
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Zu Artikel 10 (Neubekanntmachung)

Artikel 1 des Anderungsgesetzes hat Auswirkungen auf die Inhaltsiibersicht des Niederséchsischen
Hochschulgesetzes. Da es sich bei der Inhaltstibersicht um einen untergeordneten Teil des Gesetzes
handelt, ist fiir die Anpassung der Inhaltsiibersicht kein Anderungsbefehl, sondern eine Neubekannt-
machungserméchtigung erforderlich.

Zu Artikel 11 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift enthalt Bestimmungen Uber das Inkrafttreten. Das Gesetz soll am Tag nach seiner
Verkiindung in Kraft treten, mit Ausnahme der Anderung in Artikel 1 Nr. 71, welche aus buchhalteri-
schen Griinden mit Wirkung vom zum nachsten Jahreswechsel in Kraft treten soll, und mit Ausnahme
der Anderungen in Artikel 1 Nr. 67 Buchst. a, Buchst. b Doppelbuchst. aa Dreifachbuchst. aaa,
Buchst. ¢, Buchst. e und Artikel 4 Nr. 1, welche riickwirkend zum Stichtag der Umbenennung der
Hochschule in Kraft treten sollen.

o4 (verteilt am 17.06.2026)
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