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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
gemal § 46 Abs. 1 GO LT

Abgeordneter Ansgar Georg Schledde (AfD)

Marktwirtschaftliche L6sungen und die Einbindung von Biirgergeldbeziehern gegen den Ar-
beitskraftemangel im niedersédchsischen Tourismus

Anfrage des Abgeordneten Ansgar Georg Schledde (AfD) an die Landesregierung, eingegangen am
17.07.2025

Die Landesregierung strebt an, den Tourismus in Niedersachsen als Leitdkonomie zu etablieren.
Gleichzeitig warnen Branchenverbande vor einem sich zuspitzenden strukturellen Personalmangel
in nahezu allen Bereichen der touristischen Infrastruktur. Betroffen seien insbesondere Hotellerie,
Gastronomie, Freizeitwirtschaft, Verkehrsbetriebe und Kulturangebote - teils mit spurbaren Ein-
schrankungen flir Gaste und Anbieter. Angesichts einer sich dem Héchststand aus dem Jahr 2015
nahernden Zahl von aktuell 1,81 Millionen arbeitsfahigen Biirgergeldempfangern' stellen Beobachter
die Frage, warum die Landesregierung bei der Gewinnung von Personal nicht starker auf die Akti-
vierung dieser Gruppe setzt.

1. Welches jahrliche Volumen an Fdrdergeldern wurde seit dem Jahr 2020 fiir die Bekdmpfung
des Arbeitskraftemangels im Bereich Tourismus in Niedersachsen zur Verfigung gestellt, und
wie bewertet die Landesregierung die Wirksamkeit dieser MalRnahmen?

2. Welche konkreten Erfolge kann die Landesregierung beim Abbau des Arbeitskraftemangels im
Tourismus durch staatliche Subventionen vorweisen? Gibt es messbare Verbesserungen, oder
ist weiterhin eine Verscharfung der Personallage zu beobachten?

3.  Wie schétzt die Landesregierung die aktuelle Entwicklung des Arbeitskraftemangels im nieder-
sachsischen Tourismussektor ein (bitte nach Regionen differenzieren)?

4. Bestehen nach Kenntnis der Landesregierung aktuell fiir Tourismusbetriebe in Niedersachsen
bei der Personalsuche und -einstellung biirokratische Hiirden? Wenn ja, welche, und wie plant
die Landesregierung, diese abzubauen, um Betrieben mehr gestalterische Freiheit und Flexibi-
litat zu ermoglichen?

5.  Wie hoch wird das Arbeitsplatzpotenzial im niedersachsischen Tourismussektor eingeschatzt,
wenn der Arbeitskraftemangel nicht gelést werden kann?

6.  Prift und fordert die Landesregierung marktwirtschaftliche Anreizmodelle - beispielsweise steu-
erliche Erleichterungen fiir Neueinstellungen? Wenn ja, inwieweit?

7. Wie hoch ist nach Kenntnis der Landesregierung der Anteil arbeitsfahiger Biirgergeldbezieher
in Niedersachsen, und welche konkreten Maflnahmen werden unternommen, um Birgergeld-
empfanger systematisch fiir offene Stellen im Tourismussektor zu gewinnen?

8. Welche Hirden verhindern gegebenenfalls, dass Birgergeldbezieher verstarkt in den Arbeits-
markt des niedersachsischen Tourismussektors integriert werden, und gedenkt die Landesre-
gierung die Auflagen fur Eigenbemuihungen, Vermittlung und Qualifikation zu verscharfen?

9. Wie bewertet die Landesregierung die Einbeziehung auslandischer Arbeitskrafte zur Losung
des Arbeitskraftemangels im Vergleich zu einer gezielten Einbeziehung einheimischer Arbeits-
loser?

' https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1396/umfrage/leistungsempfaenger-von-arbeitslosengeld-ii-jah-
resdurchschnittswerte/
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10. Welche Berufsgruppen innerhalb des niedersachsischen Tourismussektors sind nach Kenntnis
der Landesregierung besonders vom Arbeitskraftemangel betroffen?

11. Welche Rolle spielt aus Sicht der Landesregierung Zuwanderung zur Deckung des Personal-
bedarfs im Tourismus, und wie viele Arbeitskrafte aus dem Ausland wurden seit dem Jahr 2020
zur Beschéaftigung im niedersachsischen Tourismussektor angeworben oder beschéftigt (bitte
aufgeschlisselt nach Herkunftslandern)?

12. Wie viele auslandische Arbeitskrafte arbeiten als ungelernte Helfer und wie viele als qualifizierte
Fachkrafte?

13. Welche Standort- und Wettbewerbsnachteile entstehen gegebenenfalls aus Sicht der Landes-
regierung durch Uberregulierung und Férderbirokratie fir kleine und mittelstéandische Touris-
musbetriebe in Niedersachsen?

14. Wie stellt die Landesregierung gegebenenfalls sicher, dass sich marktbasierte Lésungen - etwa
durch betriebliche Qualifizierung und echte Branchendynamik - wieder starker gegentiiber staat-
lichen ErsatzmalRnahmen durchsetzen kdnnen?

(Verteilt am 22.07.2025)
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