Niedersachsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
gemal § 46 Abs. 1 GO LT
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage des Abgeordneten Peer Lilienthal (AfD)

Antwort des Niedersachsischen Finanzministeriums namens der Landesregierung

Nachwuchsgewinnung fiir die Finanzverwaltung. Die Zukunft im Blick?

Anfrage des Abgeordneten Peer Lilienthal (AfD), eingegangen am 28.03.2024 - Drs. 19/3913,
an die Staatskanzlei Ubersandt am 02.04.2024

Antwort des Niedersachsischen Finanzministeriums namens der Landesregierung vom 25.04.2024

Vorbemerkung des Abgeordneten

Der Finanzverwaltung des Landes Niedersachsen kommt bei Betrachtung der Landesverwaltung
eine besondere Rolle zu. Die Gewinnung von motivierten jungen Menschen gestaltet sich fir alle
Bereiche der Verwaltung derzeit schwierig. So erkannte der Finanzminister mehrfach - zuletzt im
Rahmen eines Besuchs beim Finanzamt Buchholz Ende Februar 2024 - in der Nachwuchsgewinnung
die gréRte Herausforderung der Zukunft.

Vorbemerkung der Landesregierung

Die Beantwortung der nachfolgenden Fragen bezieht sich jeweils nur auf den Bereich der Steuerver-
waltung (ohne NLBV, NLBL und Finanzministerium).

1. Wie viele Bewerbungen hat es auf wie viele Anwarterstellen in den Jahren 2019 bis 2023
gegeben (bitte nach ehemaligem mittleren und ehemaligem gehobenen Dienst darstel-
len)?

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst):

Drucksache 19/4180

Einstellungsjahrgang 2019 2020 2021 2022 2023

Anzahl Bewerbungen 2.291 2.267 2.362 2.277 1.704

Ausbildungsplatze 262 298 298 298 298
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst):

Einstellungsjahrgang 2019 2020 2021 2022 2023

Anzahl Bewerbungen 2.377 1.652 1.933 1.724 1.179

Studienplatze 225 170 200 180 225

2. Wie viele Anwarter ohne allgemeine Hochschulreife (Abitur) haben sich in den Jahren
2019 bis 2023 fiir das duale Studium an der Steuerakademie beworben? Wie viele sind
eingestellt worden? Wie viele haben davon haben die Laufbahnpriifung bestanden?

Einstellungsjahrgang 2019 2020 2021 2022 2023
Bewerbungen ohne allgemeine Hoch- 331 351 420 345 212
schulreife (Abitur)

davon eingestellt 16 20 23 15 25
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Aus datenschutzrechtlichen Griinden erfolgt keine Ubernahme der Angabe von Schulabschliissen
aus dem Bewerbermodul des Personalmanagementverfahrens (PMV) in das sich anschlieRende
Ausbildungs- und Priifungsmodul der eingestellten Nachwuchskrafte. Deshalb kann nicht zuverlassig
ausgewertet werden, welche urspriinglichen Schulabschlisse die Priiflinge haben.

3. Wie viele Bewerbungen fiir die Einstellung im Jahr 2024 sind bis zum 31. Oktober 2023
eingegangen (bitte nach Bewerbungen fiir das duale Studium und fiir die Ausbildung im
ehemaligen mittleren Dienst getrennt darstellen)?

Eine nachtragliche Auswertung der vorliegenden Bewerbungen zu einem bestimmten Stichtag ist im
Bewerbermodul des PMV nicht mdglich. Bis zum Stichtag 03.04.2024 sind 2 039 Bewerbungen fir
die Laufbahngruppe 1, 2.Einstiegsamt und 1 122 Bewerbungen fiir die Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
stiegsamt eingegangen.

4. Wie viele Bewerber mit Ausbildungs- oder Studienbeginn der Jahre 2019 bis 2024 sind
mannlich, weiblich, divers oder haben keine Angaben zum Geschlecht gemacht?

Das Bewerbermodul des PMV sieht bisher keine Eintragungen fiir divers vor.

Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt (ehem. mittlerer Dienst):

Einstellungsjahrgang 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl Bewerbungen 2.291 2.267 2.362 2.277 1.704 2.039
davon weiblich 1.318 1.271 1.278 1.157 910 1.024
davon mannlich 973 996 1.084 1.120 794 1.015
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt (ehem. gehobener Dienst):
Einstellungsjahrgang 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Anzahl Bewerbungen 2.377 1.652 1.933 1.724 1.179 1.122
davon weiblich 1.288 884 1.029 903 615 552
davon méannlich 1.089 768 904 821 564 570

5. Wie viele Bewerber haben sich erkennbar auf Annoncen in Zeitungen beworben? Wie
viele Annoncen in Zeitungen wurden zentral (ohne mogliche zusatzliche Annoncen der
Finanzamter) in den Jahren 2022, 2023 und 2024 (bis 15. Marz 2024) aufgegeben?

Im Rahmen des Einstellungstests wird den Teilnehmenden die Frage gestellt, wie sie erstmalig auf
die Steuerverwaltung aufmerksam geworden sind (Erstkontakt). Die Angabe erfolgt freiwillig.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die vor dem Einstellungstest aus dem Verfahren ausscheiden,

erfolgt keine Erhebung.

Einstellungsjahrgang

2022

2023

2024

Bewerbende, die im Einstellungstest die Zeitungsannonce als

239

107

67

Erstkontakt angegeben haben (freiwillige Abgabe)

Die Annoncen werden fast ausschlief3lich von den értlichen Finanzdmtern in den regionalen Tages-
zeitungen geschaltet. Nur in seltenen Einzelfallen erfolgt eine zentral vom Landesamt fur Steuern
inserierte Anzeige.

Jahr 2022 2023 2024
Anzahl zentral aufgegebener Annoncen in Zeitungen - 1 2
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6. Wie viele Initiativen zur Nachwuchsgewinnung hat die Finanzverwaltung auf YouTube,
Facebook, Instagram und Tiktok gestartet (bitte nach Medium getrennt darstellen)?

Die einzelnen Initiativen beinhalten sowohl organisch kostenlose Beitrage als auch bezahlten Con-
tent. Die Zahlen fiir Facebook und Instagram sind identisch, weil die beiden Kanale miteinander ge-

koppelt sind.
Jahr 2022 2023 2024
YouTube 6 0 0
Facebook 96 120 42
Instagram 96 120 42

Auf der Plattform Tiktok wird bisher kein Account gefiihrt.

(Verteilt am 29.04.2024)
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