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Gesetzentwurf

Hannover, den 05.09.2023

Fraktion der SPD
Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieRen:

Haushaltsbegleitgesetz 2024

Artikel 1
Anderung des Niedersachsischen Mediengesetzes

§ 46 des Niedersachsischen Mediengesetzes vom 23. Februar 2022 (Nds. GVBI. S. 136) wird
wie folgt gedndert:

1. In Absatz 1 Satz 1 wird die Zahl ,65“ durch die Zahl , 73" ersetzt.
2. In Absatz 3 Satz 1 wird die Zahl ,30“ durch die Zahl ,22“ ersetzt.

Artikel 2
Anderung des Niederséachsischen Finanzverteilungsgesetzes

§ 2 des Niedersachsischen Finanzverteilungsgesetzes in der Fassung vom 13. September
2007 (Nds. GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 16. Dezember 2021
(Nds. GVBI. S. 883), wird wie folgt geadndert:

1. Am Ende der Nummer 9 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt.
2. Der Nummer 10 wird das Wort ,und“ angefiigt.
3. Es wird die folgende Nummer 11 eingefligt:
,11. ab dem Haushaltsjahr 2024 fiir kreisfreie Stadte 57,24 Euro und fir Landkreise
64,53 Euro“.
Artikel 3
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz vom 20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308, 2017
S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 21. Juni 2023 (Nds. GVBI. S. 110), wird
wie folgt gedndert:

1. § 35 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:
,2Absatz 5 gilt entsprechend.”
b) Absatz 5 Satz 4 erhalt folgende Fassung:

,*Erreichen mehrere teilzeitbeschaftige Anspruchsberechtigte zusammen nicht die re-
gelmaRige Arbeitszeit bei Vollzeitbeschéaftigung, so wird der Betrag anteilig gewahrt und
zwar gekirzt im gleichen Verhaltnis wie die Summe der individuell vereinbarten Arbeits-
zeiten beider Anspruchsberechtigter.”
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2. § 36 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,Besteht ein Anspruch auf Gewahrung eines Familienzu-
schlags flir zwei oder mehr Kinder, so ist darliber hinaus” durch die Worte ,Hat eine Be-
amtin, ein Beamter, eine Richterin oder ein Richter Anspruch auf Gewahrung eines Fa-
milienzuschlags nach § 35 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und auf Gewahrung eines Familienzu-
schlags fur zwei oder mehr Kinder, so ist ihr oder ihm nach Mallgabe der Abséatze 2 bis
6" ersetzt.

b) In Absatz 4 Satz 1 werden jeweils die Worte ,mit unterhaltspflichtige gestrichen.
3. Dem § 70 wird der folgende Absatz 4 angefligt:

»(4) Beamtinnen und Beamte, die am 31. Juli 2024 ein Amt der Niedersachsischen Be-
soldungsordnung A des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der Fassung vom
20. Dezember 2016 (Nds. GVBI. S. 308, 2017 S. 64), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 21. Juni 2023 (Nds. GVBI. S. 110), innehatten, welches in der Besoldungsord-
nung A nicht mehr aufgefihrt ist, werden nach Maftgabe der Anlage 19 in das entsprechende
neue Amt Ubergeleitet.”

4. Die Anlage 1 (zu § 5 Abs. 3, §§ 22, 23 Abs. 3 sowie den §§ 37 und 39) wird wie folgt geén-
dert:

a) In der Besoldungsgruppe A 9 werden das Amt ,Lehrerin fir Fachpraxis, Lehrer fur Fach-
praxis4)5)“ und die Fufinote 5 gestrichen.

b) Die Besoldungsgruppe A 10 wird wie folgt gedndert:
aa) Das Amt ,Fachlehrerin, Fachlehrer

— an einer Grund-, Haupt-, Real- oder Férderschule mit Lehrbefahigung fiir min-
destens zwei musisch-technische Facher -3)*

wird gestrichen.

bb) Bei dem Amt ,Lehrerin fir Fachpraxis, Lehrer fir Fachpraxis“ wird das Fullnoten-
zeichen ,3)" eingefligt.

cc) Inder Fulinote 4 wird die Angabe ,A 9 oder” gestrichen.
c) Inder Besoldungsgruppe A 11 wird in der Ful3note 4 die Angabe ,A 9 oder” gestrichen.
d) Die Besoldungsgruppe A 12 wird wie folgt gedndert:
aa) Das Amt ,Konrektorin, Konrektor wird mit allen Angaben gestrichen.
bb) Bei dem Amt ,Lehrerin, Lehrer wird der Funktionszusatz
,— an einer allgemeinbildenden Schule —')*
gestrichen.
cc) Das Amt ,Realschullehrerin, Realschullehrer wird mit allen Angaben gestrichen.

dd) Das Amt ,Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor* wird mit allen Angaben gestri-
chen.

ee) Die Fulinote 5 wird gestrichen.
e) Die Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird das folgende Amt eingefligt:
,Forderschulkonrektorin, Férderschulkonrektor

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Oberschule mit einer
Schiilerzahl von mehr als 287 —8)".
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bb)

cc)

dd)

ee)

ff)

99)

Das Amt ,Forderschullehrerin, Férderschullehrer4) erhalt folgende Fassung:
,Forderschullehrerin, Férderschullehrer*)

— mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik bei einer dieser
Lehrbefahigung entsprechenden Verwendung —

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —*.

Das Amt ,Foérderschulrektorin, Férderschulrektor erhalt folgende Fassung:
,Forderschulrektorin, Forderschulrektor
— als Leiterin oder Leiter

— des Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von 131 bis 180 an einer Ko-
operativen Gesamtschule®),

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 131 bis 180 an einer Koope-
rativen Gesamtschule®),

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schulerzahl bis 80 —5)

— einer Férderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schilerzahl bis
40 oder einer sonstigen Forderschule mit einer Schiilerzahl bis 30 —7)“.

Das Amt ,Konrektorin, Konrektor* erhalt folgende Fassung:
LKonrektorin, Konrektor

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —

— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Oberschule mit einer
Schiilerzahl von mehr als 287 —8)".

Das Amt ,Lehrerin, Lehrer* erhalt folgende Fassung:

,Lehrerin, Lehrer

— an einer allgemeinbildenden Schule —*)

— im Sekundarbereich | bei Wahrnehmung herausgehobener Tatigkeiten —10)4)*,

Das Amt ,Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor wird mit allen Angaben gestri-
chen.

Das Amt ,Realschullehrerin, Realschullehrer” erhalt folgende Fassung:
,Realschullehrerin, Realschullehrer

— bei einer Schulbehdrde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —

— mit der Lehrbeféhigung fiir das Lehramt an Realschulen bei einer dieser Lehr-
befahigung entsprechenden Verwendung —*)*.

Das Amt ,Realschulrektorin, Realschulrektor” wird mit allen Angaben gestrichen.
Das Amt ,Rektorin, Rektor” erhalt folgende Fassung:
,Rektorin, Rektor

— als Leiterin oder Leiter
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— des Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 131 bis 180 an einer Ko-
operativen Gesamtschule®),

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 131 bis 180 an einer Koope-
rativen Gesamtschule®),

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schlerzahl bis 80 —°)".

ij) Das Amt ,Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor® wird mit allen Angaben gestri-
chen.

kk) Die FuBnote 10 erhalt folgende Fassung:

1% Mit Ausnahme des Sekundarbereichs | am Gymnasium sowie dem gymnasia-
len Zweig einer Kooperativen Gesamtschule und an der Integrierten Gesamt-
schule.”

II) Es wird die folgende Funote 14 angefugt:
L) Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
f)  Die Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt geandert:
aa) Das Amt ,Forderschulkonrektorin, Férderschulkonrektor” erhalt folgende Fassung:
,<Forderschulkonrektorin, Férderschulkonrektor
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schiilerzahl von
91 bis 180 oder einer sonstigen Foérderschule mit einer Schilerzahl von 61
bis 120,

— einer Forderschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 120 mit Ausnahme
einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen?),

— einer Gesamtschule ohne gymnasiale Oberstufe mit einer Schilerzahl bis
540,

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360,

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schulerzahl von mehr als 3602),

— eines an einer Gesamtschule geflihrten Primarbereichs mit einer Schuler-
zahl von mehr als 360 —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule —*.

bb) Das Amt [Férderschulrektorin, Férderschulrektor” erhalt folgende Fassung:
,Forderschulrektorin, Férderschulrektor

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schiilerzahl von 41
bis 90 oder einer sonstigen Forderschule mit einer Schiilerzahl von 31 bis 60 —

— einer Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer Schilerzahl von 91
bis 180 oder einer sonstigen Forderschule mit einer Schilerzahl von 61 bis 120

_2)
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— als die Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter einer Gesamtschule mit
einer Schilerzahl im Sekundarbereich | bis 540 —

— als Leiterin oder Leiter

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180,

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis 3602),

— eines an einer Gesamtschule geflihrten Primarbereichs mit einer Schiler-
zahl von 181 bis 360,

— eines an einer Gesamtschule geflihrten Primarbereichs mit einer Schiler-
zahl von mehr als 3602),

— des Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von 181 bis 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule,

— des Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule?),

— des Realschulzweigs mit einer Schulerzahl von 181 bis 360 an einer Koope-
rativen Gesamtschule,

— des Realschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule —2)

— mit der Lehrbefahigung fiir das Lehramt fiir Sonderpadagogik bei einer der
Lehrbefahigung entsprechenden Verwendung an einem Gymnasium oder einer
berufsbildenden Schule zur Wahrnehmung schulfachlicher Aufgaben —*.

cc) Es wird das folgende Amt eingeflgt:
~Konrektorin, Konrektor
— als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360,

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schulerzahl von mehr als 3602),

— eines an einer Gesamtschule geflihrten Primarbereichs mit einer Schuler-
zahl von mehr als 360 —

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer Integrier-
ten Gesamtschule —

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —

— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —*.

dd) Die Amter ,Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor und ,Realschulrektorin, Re-
alschulrektor* werden mit allen Angaben gestrichen.

ee) Das Amt ,Rektorin, Rektor” erhalt folgende Fassung:
~Rektorin, Rektor

— als Leiterin oder Leiter
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— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180,

— einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schulerzahl von 181 bis 3602),

— eines an einer Gesamtschule geflihrten Primarbereichs mit einer Schiler-
zahl von 181 bis 360,

— eines an einer Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs mit einer Schiler-
zahl von mehr als 3602),

— des Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule,

— des Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule?),

— des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 an einer Koope-
rativen Gesamtschule,

— des Realschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule —2),

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —*.

ffy Das Amt ,Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forderschulkonrektor erhalt fol-
gende Fassung:

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Férderschulkonrektor
— an einer Forderschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 180

— an einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 540 —*.

gg) Es wird das folgende Amt eingefligt:
LZweite Konrektorin, Zweiter Konrektor

— an einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schiilerzahl von mehr als 540 —*.

hh) Das Amt ,Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrektor* wird mit allen
Angaben gestrichen.

Die Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt gedndert:
aa) Das Amt ,Forderschulrektorin, Férderschulrektor erhalt folgende Fassung:
,Forderschulrektorin, Férderschulrektor

— einer Forderschule mit einer Schilerzahl von mehr als 120 mit Ausnahme einer
Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen —

— als Leiterin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 360 —

— an einer berufsbildenden Schule oder an einem Gymnasium zur Koordinierung
schulfachlicher Aufgaben —

— bei einer Schulbehoérde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut flr schuli-
sche Qualitatsentwicklung —*

bb) Es wird das folgende Amt eingefiigt:

,Direktorin, Direktor
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cc)

dd)

ee)

— als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder Horge-
schadigte mit einer Schiilerzahl bis 150 —1)*)*.

Das Amt ,Realschulrektorin, Realschulrektor wird mit allen Angaben gestrichen.
Es wird das folgende Amt eingeflgt:
~Rektorin, Rektor

— als Leiterin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 360 —

— bei einer Schulbehorde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir schuli-
sche Qualitatsentwicklung —*.

Das Amt ,Studiendirektorin, Studiendirektor wird wie folgt geandert:

aaa) Bei dem Funktionszusatz ,als standige Vertreterin oder standiger Vertreter der
Leiterin oder des Leiters” werden die Angaben

,— eines Landesbildungszentrums flr Blinde oder fiir Hérgeschadigte mit ei-
ner Schiilerzahl bis 150%)

— eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hérgeschadigte mit ei-
ner Schiilerzahl von mehr als 150)%)“

gestrichen.
bbb) Bei dem Funktionszusatz ,als Leiterin oder Leiter* wird die Angabe

,— eines Landesbildungszentrums flr Blinde oder fiir Hérgeschadigte mit ei-
ner Schiilerzahl bis 150")*)"

gestrichen.

Die Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt gedndert:

aa)

bb)

cc)

Es wird das folgende Amt eingefugt:
,Direktorin, Direktor

— als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hor-
geschadigte mit einer Schiilerzahl von mehr als 1502)“.

Bei dem Amt ,Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor und dem Funktionszu-
satz ,als Leiterin oder Leiter” wird die Angabe

— eines Landesbildungszentrums fir Blinde oder fir Hérgeschadigte mit einer
Schiilerzahl von mehr als 1502)"

gestrichen.
Es wird das folgende Amt eingeflgt:

LPflegedirektorin, Pflegedirektor des MafRregelvollzugszentrums Niedersachsen®.

Der Abschnitt ,Kiinftig wegfallende Amter” wird wie folgt geandert:

aa)

bb)

In der Besoldungsgruppe A 10 wird das folgende Amt eingefligt:
.Fachlehrerin, Fachlehrer

— an einer Grund-, Haupt-, Real- oder Férderschule mit Lehrbefahigung fiir min-
destens zwei musisch-technische Facher —*.

Die Besoldungsgruppe A 13 wird wie folgt gedndert:
aaa) Es wird das folgende Amt eingefligt:

.Lehrerin, Lehrer
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— mit fachwissenschaftlicher Ausbildung in zwei Fachern, wenn sich die
Lehrbefahigung auf Gymnasien erstreckt, bei einer dieser Lehrbefahigung
entsprechenden Verwendung —*.

bbb) Dem Amt ,Realschullehrerin, Realschullehrer® wird der folgende Funktionszu-
satz angefugt:

.— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —*.
ccc) Es wird das folgende Amt angefiigt:
,Realschulrektorin, Realschulrektor

— als Leiterin oder Leiter des Realschulzweigs mit einer Schiilerzahl von 131
bis 180 an einer Kooperativen Gesamtschule —5).

ddd) Es wird die folgende FuRRnote 6 angefuigt:

,2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.“
cc) Die Besoldungsgruppe A 14 wird wie folgt gedndert:
aaa) Es werden die folgenden Amter angefiigt:

,Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor

— als sténdige Vertreterin oder standiger Vertreter der Leiterin oder des Lei-
ters

— einer Realschule mit einer Schilerzahl von 181 bis 360 —
— einer Realschule mit einer Schilerzahl von mehr als 360 —'),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schii-
lerzahl von 181 bis 360 und einer Gesamtschilerzahl von mehr als
540 -),

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schi-
lerzahl von mehr als 360 am Realschulzweig —')

— als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule —

— als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer In-
tegrierten Gesamtschule —

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir
schulische Qualitatsentwicklung —

— als Fachberaterin oder Fachberater in der Schulaufsicht —
Realschulrektorin, Realschulrektor
— als Leiterin oder Leiter

— des Realschulzweigs mit einer Schilerzahl von 181 bis 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule —

— des Realschulzweigs mit einer Schilerzahl von mehr als 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule ')

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl bis 180 —
— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360 —')
Zweite Realschulkonrektorin, Zweiter Realschulkonrektor

— an einer zusammengefassten Schule mit einer Schilerzahl von mehr als
180 am Realschulzweig und einer Gesamtschdlerzahl von mehr als 540 —

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 540 —*.
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bbb) Es wird die folgende FuRRnote 1 angeflgt:
.1 Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.
dd) Die Besoldungsgruppe A 15 wird wie folgt gedndert:
aaa) Es wird das folgende Amt eingefligt:
,Realschulrektorin, Realschulrektor

— bei einer Schulbehérde oder dem Niedersachsischen Landesinstitut flr
schulische Qualitatsentwicklung —

— einer Realschule mit einer Schiilerzahl von mehr als 360 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig mit einer Schiiler-
zahl von 181 bis 360 und einer Gesamtschulerzahl von mehr als 540 —

— einer zusammengefassten Schule mit Realschulzweig und einer Schiiler-
zahl von mehr als 360 am Realschulzweig —*.

bbb) Es wird das folgende Amt eingefiigt:
LStudiendirektorin, Studiendirektor

— als Leiterin oder als Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder
flir Horgeschadigte mit einer Schilerzahl bis 150 —2)3)“.

ccc) Es werden die folgenden Fuflinoten 2 und 3 angefigt:
»2)  Erhalt eine Amtszulage nach Anlage 8.

3)  Bei Bildungsgéngen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Schiilerinnen oder
Schiiler mit Teilzeitunterricht als eine Schiilerin oder ein Schiiler.”

ee) Die Besoldungsgruppe A 16 wird wie folgt gedndert:
aaa) Es wird das folgende Amt eingefligt:
,Oberstudiendirektorin, Oberstudiendirektor

— als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fir Blinde oder fir
Hoérgeschéadigte mit einer Schiilerzahl von mehr als 150 —)*

bbb) Es wird die folgende Fullnote 1 angefiigt:

,1)  Bei Bildungsgéngen mit Teilzeitunterricht rechnen 2,5 Schiilerinnen oder
Schiiler mit Teilzeitunterricht als eine Schiilerin oder ein Schiiler.”

5. Inder Anlage 2 (zu § 5 Abs. 3, § 22 Abs. 1 und § 37) wird die Besoldungsgruppe B 2 wie folgt
geandert:

a) Bei dem Amt ,Abteilungsdirektorin, Abteilungsdirektor” wird der folgende Funktionszu-
satz eingeflgt:

— als allgemeine Vertreterin oder allgemeiner Vertreter der Direktorin oder des Direk-
tors der Polizeiakademie Niedersachsen —*.

b) Es wird das folgende Amt eingefugt:
.Vizeprasidentin, Vizeprasident der Landesaufnahmebehdérde Niedersachsen®.

6. In der Anlage 4 (zu § 5 Abs. 3 sowie den §§ 32 und 37) wird die Besoldungsgruppe R 3 wie
folgt geandert:

a) Bei dem Amt ,Leitende Oberstaatsanwaltin, Leitender Oberstaatsanwalt“ wird dem Funk-
tionszusatz ,— als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft
bei einem Oberlandesgericht* das FuBnotenzeichen ,3)* angefiigt.
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10.

b) Es wird die folgende Ful3note 3 angeflugt:

,3)  Erhalt als die standige Vertreterin oder der standige Vertreter einer Generalstaats-
anwaltin oder eines Generalstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 6 eine Amtszu-
lage nach Anlage 8.

Die Anlage 6 (zu § 22 Abs. 2 Satz 4) wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 werden in der Spalte ,Zusatz zu den Grundamtsbezeichnungen® die fol-
genden Zeilen in alphabetischer Reihenfolge eingeflgt:

,Gesundheits...”
.Pflege...“ und
~Weinkontroll...“.

b) In Nummer 6 werden in der Spalte ,Zusatz zu den Grundamtsbezeichnungen® die fol-
genden Zeilen in alphabetischer Reihenfolge eingefiigt:

,Gesundheits...“ und
.Pflege...”
Die Anlage 8 (zu § 37) wird wie folgt geandert:

a) Unter der Uberschrift wird das Datum ,1. Dezember 2022 durch das Datum ,1. August
2024“ ersetzt.

b)  Nummer 1 wird wie folgt geadndert:
aa) Die Zeile
A 12 5 188,31
wird gestrichen.

bb) Bei der Besoldungsgruppe A 13 wird unter der Angabe ,Ful3note” die Angabe ,7¢
durch die Angabe ,7, 14“ ersetzt.

cc) Der Abschnitt Kiinftig wegfallende Amter wird wie folgt geandert:

aaa) Es wird die folgende Zeile angeflgt:

A 15 2 219,75
bbb) Es werden die folgenden Zeilen eingefligt:

A 13 6 225,90

A 14 1 225,90

¢) In Nummer 3 wird bei der Besoldungsgruppe R 3 unter der Angabe ,Fu3note” die Anga-
be ,1, 2 durch die Angabe ,1 bis 3“ ersetzt.

Die Anlage 9 (zu § 38) wird wie folgt geandert:

a) Nummer 4 wird gestrichen.

b) Die bisherige Nummer 5 wird Nummer 4.

Die Anlage 10 (zu den §§ 38 und 44 Abs. 2) wird wie folgt geandert:

a) Unter der Uberschrift wird das Datum ,1. Dezember 2022“ durch das Datum ,1. August
2024" ersetzt.

b) In der Spalte ,Dem Grunde nach geregelt in“ wird die Angabe ,Nummern 2 bis 5“ durch
die Angabe ,Nummern 2 bis 4“ ersetzt.
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11. Die Anlage 11 (zu § 39) wird wie folgt gedndert:

a)

b)

In Nummer 9 werden jeweils die Worte ,obersten Behérden® durch das Wort ,Behérden®
ersetzt.

Nummer 10 Abs. 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwélte erhalten wahrend der
Verwendung bei obersten Gerichtshéfen oder Behérden des Bundes die Stellenzulage in
der nach dem Besoldungsrecht des Bundes bestimmten Hohe, wenn der Bund diese in
voller Hohe erstattet.”

Nummer 12 wird wie folgt geandert:

aa) Absatz 1 wird gestrichen.

bb) Die bisherigen Abséatze 2 und 3 werden Absatze 1 und 2.
cc) Absatz 4 wird gestrichen.

dd) Die bisherigen Absatze 5 und 6 werden Absatze 3 und 4.

ee) Im neuen Absatz 3 wird die Angabe ,1 bis 4 durch die Angabe ,1 und 2“ ersetzt.

12. Die Anlage 12 (zu § 39) wird wie folgt geandert:

f)

Unter der Uberschrift wird das Datum ,1. Juli 2023“ durch das Datum ,1. August 2024*
ersetzt.

Bei der Angabe ,Nummer 5 Abs. 3“ wird in der Spalte ,Monatsbetrage in Euro” die Zahl
,110“ durch die Zahl ,180“ ersetzt.

Die Angabe ,Nummer 10 Abs. 1* wird mit allen Angaben gestrichen.

Unter der Angabe ,Nummer 12 Abs. 1“ wird in der Spalte ,Monatsbetrage in Euro® die
Zahl ,51,13" durch die Zahl ,76,69" ersetzt.

Unter der Angabe ,Nummer 12 Abs. 2“ wird in der Spalte ,Monatsbetrage in Euro® die
Zahl 76,69 durch die Zahl 150,00 ersetzt.

Die Angabe ,Nummer 12 Abs. 3 und 4" wird mit allen Angaben gestrichen.

13. Die Anlage 13 (zu § 47 Abs. 6) wird wie folgt geandert:

Unter der Uberschrift wird das Datum ,1. Dezember 2022“ durch das Datum ,1. August
2024" ersetzt.

Unter der Angabe ,Beamtinnen und Beamten im Schuldienst” wird die Nummer 1 mit al-
len Angaben gestrichen.

Die bisherigen Nummern 2 bis 4 werden Nummern 1 bis 3.

14. In Anlage 15 (zu § 58) wird die Tabelle wie folgt gedndert:

In der Spalte Einstiegsamt wird die Angabe ,Nummer 5 durch die Angabe ,Nummer 4“ er-
setzt.

15. Es wird die folgende Anlage 19 (zu § 70 Abs. 4) angeflgt:

11
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»Anlage 19
(zu § 70 Abs. 4)

12

Uberleitungsiibersicht

Bisheriges Amt

Neues Amt

Besoldungsgruppe A 9

Lehrerin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpraxis

Besoldungsgruppe A 10

Lehrerin fur Fachpraxis, Lehrer fir Fachpraxis

Besoldungsgruppe A 12

Lehrerin, Lehrer an einer allgemeinbildenden
Schule

Besoldungsgruppe A 13

Lehrerin, Lehrer an einer allgemeinbildenden
Schule

Besoldungsgruppe A 12

Realschullehrerin, Realschullehrer mit der
Lehrbeféhigung fur das Lehramt an Realschu-
len bei einer dieser Lehrbefahigung entspre-
chenden Verwendung

Besoldungsgruppe A 13

Realschullehrerin, Realschullehrer mit der Lehr-
beféhigung fiir das Lehramt an Realschulen bei
einer dieser Lehrbefahigung entsprechenden
Verwendung

Besoldungsgruppe A 12
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule oder
Grund- und Hauptschule mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 12
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters eines an einer Gesamtschule gefihrten
Primarbereichs mit einer Schilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters eines an einer Gesamtschule gefuhrten
Primarbereichs mit einer Schilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 12
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor bei einer Schulbehorde
oder dem Niedersachsischen Landesinstitut
fur schulische Qualitatsentwicklung

Besoldungsgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor bei einer Schulbehorde
oder dem Niedersachsischen Landesinstitut fir
schulische Qualitatsentwicklung

Besoldungsgruppe A 12
mit Amtszulage

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig mit einer Schilerzahl bis 80 und einer
Gesamtschilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 12
mit Amtszulage

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
zusammengefassten Schule mit Realschul-
zweig mit einer Schulerzahl bis 180 und einer
Gesamtschilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von mehr als 540
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Besoldungsgruppe A 12
mit Amtszulage

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor einer
Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit einer Schilerzahl von mehr
als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
standige Vertreterin oder sténdiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschu-
le, Hauptschule oder Grund- und Hauptschule
mit einer Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
stédndige Vertreterin oder sténdiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Férderschulzweig und
einer Gesamtschiulerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis
360

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
stédndige Vertreterin oder sténdiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Realschulzweig und ei-
ner Gesamtschulerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis
360

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer  als
Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter
an einer Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als Fachbereichsleiterin oder Fachbereichsleiter
an einer Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im Se-
kundarbereich | einer Integrierten Gesamt-
schule

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als Jahrgangsleiterin oder Jahrgangsleiter im
Sekundarbereich | einer Integrierten Gesamt-
schule

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit ei-
ner Schilerzahl von 131 bis 360 an einer Ko-
operativen Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit einer
Schilerzahl von 131 bis 180 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit einer
Schilerzahl von 181 bis 360 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule

13
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Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule mit einer
Schilerzahl bis 180

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 13

Foérderschullehrerin, Forderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter eines bei einer Gesamtschule
gefihrten Primarbereichs mit einer Schiler-
zahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Férderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter eines an einer Gesamtschule ge-
fihrten Primarbereichs mit einer Schiilerzahl von
181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13

Foérderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Foérderschulzweig und einer Ge-
samtschilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Férderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 13

Foérderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig und einer Ge-
samtschilerzahl bis 180

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
zweite Konrektorin, zweiter Konrektor an einer
zusammengefassten Schule mit Férderschul-
zweig mit einer Schilerzahl von mehr als 80
und einer Gesamtschilerzahl von mehr als
540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forder-
schulkonrektor an einer Grundschule, Haupt-
schule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 13

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
zweite Konrektorin, zweiter Konrektor an einer
zusammengefassten Schule mit Realschul-
zweig mit einer Schulerzahl von mehr als 180
und einer Gesamtschilerzahl von mehr als
540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forder-
schulkonrektor an einer Grundschule, Haupt-
schule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 540
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Besoldungsgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule oder
Grund- und Hauptschule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer zusammengefassten Schule mit
Foérderschulzweig und einer Gesamtschiiler-
zahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor als Fachbereichsleiterin
oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschu-
le

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als Fachbereichsleiterin
oder Fachbereichsleiter an einer Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13

Konrektorin, Konrektor als Jahrgangsleiterin
oder Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | ei-
ner Integrierten Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als Jahrgangsleiterin o-
der Jahrgangsleiter im Sekundarbereich | einer
Integrierten Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13

Realschullehrerin, Realschullehrer mit der
Lehrbeféahigung fir das Lehramt an Haupt-
und Realschulen oder der Lehrbefdhigung fiir
das Lehramt an Realschulen und bei Wahr-
nehmung herausgehobener Tatigkeiten

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Lehrerin, Lehrer im Sekundarbereich | bei
Wahrnehmung herausgehobener Tatigkeiten

Besoldungsgruppe A 13

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter des
Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von
131 bis 360 an einer Kooperativen Gesamt-
schule

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter des
Hauptschulzweigs mit einer Schulerzahl von 131
bis 180 an einer Kooperativen Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter des
Hauptschulzweigs mit einer Schilerzahl von 181
bis 360 an einer Kooperativen Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter eines
bei einer Gesamtschule gefiihrten Primarbe-

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter eines an
einer Gesamtschule gefilhrten Primarbereichs
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reichs mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360

mit einer Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule oder Grund- und
Hauptschule mit einer Schilerzahl bis 180

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
bis 80

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 13

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
zusammengefassten Schule mit Férderschul-
zweig und einer Gesamtschiilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
bis 80

Besoldungsgruppe A 13

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
zusammengefassten Schule mit Realschul-
zweig und einer Gesamtschiilerzahl bis 180

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
bis 80

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 13

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
zusammengefassten Schule mit Férderschul-
zweig mit einer Schilerzahl von mehr als 80
und einer Gesamtschilerzahl von mehr als
540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 13

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
zusammengefassten Schule mit Realschul-
zweig mit einer Schulerzahl von mehr als 180
und einer Gesamtschilerzahl von mehr als
540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Konrektorin, Zweiter Konrektor an einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer  als
stéandige Vertreterin oder sténdiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Foérderschulzweig und

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
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einer Gesamtschlulerzahl von mehr als 360

als 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer — als
stédndige Vertreterin oder sténdiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Realschulzweig mit einer
Schilerzahl von mehr als 180

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis
360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschullehrerin,  Forderschullehrer  als
stéandige Vertreterin oder sténdiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Realschulzweig und ei-
ner Gesamtschilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Foérderschullehrerin, Forderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit ei-
ner Schiilerzahl von mehr als 360 an einer
Kooperativen Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter des Hauptschulzweigs mit einer
Schilerzahl von mehr als 360 an einer Koopera-
tiven Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Foérderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter des Realschulzweigs mit einer
Schiilerzahl von 131 bis 180 an einer Koope-
rativen Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter des Realschulzweigs mit einer
Schilerzahl von 131 bis 180 an einer Kooperati-
ven Gesamtschule

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Foérderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule mit einer
Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschullehrerin, Forderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter eines bei einer Gesamtschule
gefihrten Primarbereichs mit einer Schiiler-
zahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter eines an einer Gesamtschule ge-
fihrten Primarbereichs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschullehrerin, Forderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Foérderschulzweig und einer Ge-
samtschulerzahl von 81 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 14
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mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschullehrerin, Férderschullehrer als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig und einer Ge-
samtschiilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor einer
zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig mit einer Schilerzahl bis 40 und einer
Gesamtschiilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl bis 80

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer zusammengefassten Schule mit
Forderschulzweig und einer Gesamtschiiler-
zahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig und einer Gesamtschilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als standige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer zusammengefassten Schule mit
Realschulzweig mit einer Schilerzahl von
mehr als 180

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor als
standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Realschulzweig und ei-
ner Gesamtschilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter des

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter des
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Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen Gesamt-
schule

Hauptschulzweigs mit einer Schiilerzahl von
mehr als 360 an einer Kooperativen Gesamt-
schule

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter eines
bei einer Gesamtschule gefiihrten Primarbe-
reichs mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter eines an
einer Gesamtschule gefiihrten Primarbereichs
mit einer Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule mit einer
Schulerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor einer zusammengefassten
Schule mit Férderschulzweig und einer Ge-
samtschilerzahl von 81 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 13
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig und einer Ge-
samtschulerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten mit Férderschulzweig mit einer
Schilerzahl bis 180 und einer Gesamtschiiler-
zahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis
360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer Real-
schule mit einer Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis
360

Besoldungsgruppe A 14

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage
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Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten mit Realschulzweig mit einer
Schiilerzahl bis 180 und einer Gesamtschiiler-
zahl von mehr als 360

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten mit Realschulzweig mit einer
Schilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschulerzahl bis 540

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schilerzahl von 181 bis
360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als die Didaktische Leiterin oder der Didakti-
sche Leiter einer Gesamtschule mit einer
Schilerzahl im Sekundarbereich | bis 540

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als die
Didaktische Leiterin oder der Didaktische Leiter
einer Gesamtschule mit einer Schilerzahl im
Sekundarbereich | bis 540

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor einer
zusammengefassten Schule mit Férderschul-
zweig mit einer Schilerzahl von 41 bis 90 und
einer Gesamtschiulerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule mit einer
Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer Realschule mit einer
Schilerzahl bis 180

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Férderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Foérderschulzweig und einer Ge-
samtschilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von mehr als 360
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Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig und einer Ge-
samtschulerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Foérderschulrektorin, Férderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig mit einer Schiiler-
zahl bis 180 und einer Gesamtschilerzahl bis
360

Besoldungsgruppe A 14

Forderschulrektorin, Férderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von 81 bis 180

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor als
standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Realschulzweig mit einer
Schilerzahl bis 180 und einer Gesamtschiiler-
zahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Realschulkonrektorin, Realschulkonrektor als
standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer zusammen-
gefassten Schule mit Realschulzweig mit einer
Schilerzahl von 181 bis 360 und einer Ge-
samtschulerzahl bis 540

Besoldungsgruppe A 14

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Konrektorin, Konrektor als sténdige Vertreterin
oder standiger Vertreter der Leiterin oder des
Leiters einer Grundschule, Hauptschule, Real-
schule oder zusammengefassten Schule mit ei-
ner Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Realschulrektorin, Realschulrektor einer zu-
sammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schilerzahl bis 180 und einer Ge-
samtschulerzahl bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
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von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig und einer Gesamtschilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 15

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor einer Grundschule, Haupt-
schule oder Grund- und Hauptschule mit einer
Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Rektorin, Rektor einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig und einer Ge-
samtschulerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter For-
derschulkonrektor an einer Forderschule mit
Schwerpunkt Lernen mit einer Schulerzahl von
mehr als 270 oder einer sonstigen Forderschu-
le mit einer Schilerzahl von mehr als 180

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forder-
schulkonrektor an einer Forderschule mit einer
Schilerzahl von mehr als 180

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter For-
derschulkonrektor an einer zusammengefass-
ten Schule mit Foérderschulzweig mit einer
Schilerzahl von mehr als 180 und einer Ge-
samtschulerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forder-
schulkonrektor an einer Grundschule, Haupt-
schule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter For-
derschulkonrektor an einer zusammengefass-
ten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr als
180 am Realschulzweig und einer Ge-
samtschilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forder-
schulkonrektor an einer Grundschule, Haupt-
schule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter For-
derschulkonrektor einer Realschule mit einer
Schilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14

Zweite Forderschulkonrektorin, Zweiter Forder-
schulkonrektor an einer Grundschule, Haupt-
schule, Realschule oder zusammengefassten
Schule mit einer Schilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer Forder-
schule mit dem Schwerpunkt Lernen mit einer
Schulerzahl von mehr als 180 oder einer sons-
tigen Forderschule mit einer Schilerzahl von

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Forderschule
mit einer Schilerzahl von mehr als 120 mit Aus-
nahme einer Forderschule mit dem Schwerpunkt
Lernen
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mehr als 120

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten Schule mit Fdrderschulzweig
mit einer Schilerzahl von mehr als 180 und
einer Gesamtschulerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer Real-
schule mit einer Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Foérderschulkonrektorin, Férderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten Schule mit Realschulzweig mit
einer Schilerzahl von 181 bis 360 und einer
Gesamtschilerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertre-
ter der Leiterin oder des Leiters einer zusam-
mengefassten Schule mit Realschulzweig mit
einer Schilerzahl von mehr als 360 am Real-
schulzweig

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulkonrektorin, Forderschulkonrektor
als standige Vertreterin oder standiger Vertreter
der Leiterin oder des Leiters einer Grundschule,
Hauptschule, Realschule oder zusammenge-
fassten Schule mit einer Schiilerzahl von mehr
als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor einer
zusammengefassten Schule mit Férderschul-
zweig mit einer Schulerzahl von 91 bis 180
und einer Gesamtschilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer Realschule mit einer
Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
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Schule mit Realschulzweig mit einer Schiiler-
zahl bis 180 und einer Gesamtschulerzahl von
mehr als 360

Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Foérderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig mit einer Schiiler-
zahl von 181 bis 360 und einer Gesamtschi-
lerzahl bis 540

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Realschulrektorin, Realschulrektor einer zu-
sammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schilerzahl bis 180 und einer Ge-
samtschilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Realschulrektorin, Realschulrektor einer zu-
sammengefassten Schule mit Realschulzweig
mit einer Schulerzahl von 181 bis 360 und ei-
ner Gesamtschulerzahl bis 540

Besoldungsgruppe A 14
mit Amtszulage

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von 181 bis 360

Besoldungsgruppe A 15

Rektorin, Rektor als Leiterin oder Leiter einer
Grundschule, Hauptschule, Realschule oder zu-
sammengefassten Schule mit einer Schiilerzahl
von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor einer
Forderschule mit dem Schwerpunkt Lernen mit
einer Schulerzahl von mehr als 180 oder einer
sonstigen Forderschule mit einer Schilerzahl
von mehr als 120

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor einer
Forderschule mit einer Schilerzahl von mehr als
120 mit Ausnahme einer Forderschule mit dem
Schwerpunkt Lernen

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor einer
zusammengefassten Schule mit Forderschul-
zweig mit einer Schiilerzahl von mehr als 180
und einer Gesamtschulerzahl von mehr als
360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer Realschule mit einer

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
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Schilerzahl von mehr als 360

mit einer Schilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig mit einer Schiler-
zahl von 181 bis 360 und einer Gesamtschu-
lerzahl von mehr als 540

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Lei-
terin oder Leiter einer zusammengefassten
Schule mit Realschulzweig und einer Schiler-
zahl von mehr als 360 am Realschulzweig

Besoldungsgruppe A 15

Forderschulrektorin, Forderschulrektor als Leite-
rin oder Leiter einer Grundschule, Hauptschule,
Realschule oder zusammengefassten Schule
mit einer Schiilerzahl von mehr als 360

Artikel 4

Anderung des Gesetzes iiber das ,Sondervermdgen zur Nachholung
von Investitionen durch energetische Sanierung und Infrastruktursanierung
von Landesvermdgen sowie zur Unterbringung von Fllchtlingen
in landeseigenen Gebauden*

Dem § 3 des Gesetzes Uber das ,Sondervermdgen zur Nachholung von Investitionen durch
energetische Sanierung und Infrastruktursanierung von Landesvermégen sowie zur Unterbringung
von Flichtlingen in landeseigenen Gebauden® vom 11. Dezember 2013 (Nds. GVBI. S. 297), zu-
letzt geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 30. November 2022 (Nds. GVBI. S. 732), wird der
folgende Satz 3 angefiigt:

,2In den Haushaltsjahren 2025 bis 2048 fiihrt es dem Sondervermdgen einen Betrag in Héhe von
jahrlich 21 000 000 Euro zu.”
Artikel 5
Anderung der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung

Die Niedersachsische Landeshaushaltsordnung in der Fassung vom 30. April 2001 (Nds.
GVBI. S. 276), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 16. Dezember 2021 (Nds. GVBI.
S. 883), wird wie folgt geandert:

1. § 13 Abs. 4 wird wie folgt geandert:
a) Es wird die folgende neue Nummer 2 eingefugt:

.2. eine Berechnung der Obergrenze der nach den §§ 18 a bis 18 d zulassigen Kredit-
aufnahme;".

b) Die bisherigen Nummern 2 und 3 werden Nummern 3 und 4.
2. §18 a Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 1 wird nach dem Wort ,Beteiligungen“ das Wort ,und” durch ein Komma er-
setzt und am Ende werden die Worte ,fiir die Darlehensvergabe und* angefugt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,und“ durch ein Komma ersetzt und am Ende werden die
Worte ,und aus Darlehensriickflissen“ angefligt.

3. In§ 18 b Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Friihjahrsprojektion“ durch die Worte ,aktuellen Projek-
tion“ ersetzt.

4. In §18d Abs. 1 Satz 3 werden die Worte ,nach dem Tilgungsplan nach Artikel 71 Abs. 4
Satz 4 der Niedersachsischen Verfassung“ durch die Worte ,dieser Kreditaufnahmen* ersetzt.
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Artikel 6
Anderung des Niederséachsischen Spielbankengesetzes

Das Niedersachsische Spielbankengesetz vom 16. Dezember 2004 (Nds. GVBI. S. 605), zu-
letzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Mai 2022 (Nds. GVBI. S. 304), wird wie folgt
geandert:

1. Dem § 3 Abs. 11 wird der folgende Satz 4 angefugt:
.*Klagen gegen die Erteilung einer Interimszulassung haben keine aufschiebende Wirkung.*
2.  §4 Abs. 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,2Satz 1 gilt auch fir Gewinnauszahlungen, auf die nach den Rechtsvorschriften kein An-
spruch bestand, soweit sie den Bruttospielertrag gemindert haben.”

3. § 5 Abs. 4 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.2Auf den Veraulerungsgewinn nach Satz 1 ist eine weitere Abgabe von 30 vom Hundert zu
entrichten.”

4. § 6 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und wie folgt gedndert:
Nach dem Wort ,Abgabenordnung” wird der Klammerzusatz ,(AO)“ eingefligt.
b) Es werden die folgenden Séatze 2 bis 4 angefugt:

,2Uber § 30 Abs. 4 AO hinaus diirfen Amtstrégerinnen und Amtstrager der niedersachsi-
schen Finanzbehdrden geschiitzte Daten im Sinne des § 30 Abs. 2 AO der Zulassungs-
inhaberin oder des Zulassungsinhabers gegeniliber der Spielbankaufsicht offenbaren,
soweit dies der Erflllung von Aufgaben nach § 10 Abs. 1 dient. 3Die Spielbankaufsicht
darf die Daten zu diesem Zweck verarbeiten. “Sie darf die Daten an die Strafverfol-
gungsbehodrden und die Gerichte lbermitteln, soweit dies der Durchfiihrung von Straf-
oder Ordnungswidrigkeitenverfahren dient.”

Artikel 7
Anderung des Niedersachsischen Behindertengleichstellungsgesetzes

Das Niedersachsische Behindertengleichstellungsgesetz vom 25. November 2007
(Nds. GVBI. S. 661), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 16. Dezember 2021 (Nds. GVBI. S 921),
wird wie folgt geandert:

1. Dem § 10 wird der folgende Absatz 4 angefugt:

.(4) 'Die oder der Landesbeauftragte bestellt eine bei ihr oder ihm oder in der Ge-
schaftsstelle nach § 9 d Abs. 1 Satz 2 beschaftigte Person als Stellvertreterin oder Stellvertre-
ter; der amtierende Landesbeirat flir Menschen mit Behinderungen ist vor der Bestellung an-
zuhdren. 2Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter vertritt die Landesbeauftragte oder den
Landesbeauftragten bei langerer Verhinderung und tbernimmt deren oder dessen Aufgaben
bei einer Beendigung der Bestellung nach Absatz 3 bis zur Bestellung einer oder eines neuen
Landesbeauftragten. 3Die Bestellung der Stellvertreterin oder des Stellvertreters endet, auler
aus beamten- oder arbeitsrechtlichen Griinden, durch Abberufung durch die Landesbeauftrag-
te oder den Landesbeauftragten. *Fir die Stellvertreterin oder den Stellvertreter gelten Ab-
satz 1 Satz 3 und Absatz 2 Halbsatz 1 entsprechend.”
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§ 12 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:

a) Satz 4 wird gestrichen.

b) Die bisherigen Satze 5 und 6 werden Satze 4 und 5.
§ 15 Abs. 1 erhélt folgende Fassung:

»(1) Das Land richtet bei der oder dem Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinde-
rungen ein Landeskompetenzzentrum fur Barrierefreiheit ein und stellt die fir die Erflllung der
Aufgaben nach Absatz 2 notwendige Ausstattung zur Verfligung.*

Artikel 8

Anderung des Gesetzes iiber das Sondervermdgen zur Férderung von
Krankenhausinvestitionen

Das Gesetz Uber das ,Sondervermdgen zur Forderung von Krankenhausinvestitionen“ vom

19. Juni 2019 (Nds. GVBI. S. 110), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Marz
2022 (Nds. GVBI. S. 192), wird wie folgt geandert:

1.

In der Uberschrift wird das Wort ,Krankenhausinvestitionen* durch die Worte ,Krankenhau-
sern und des Aufbaus von regionalen Gesundheitszentren” ersetzt.

In § 1 Satz 1 wird das Wort ,Krankenhausinvestitionen® durch die Worte ,Krankenhdusern und
des Aufbaus von regionalen Gesundheitszentren® ersetzt.

§ 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 werden die Worte ,die flir die Sicherung der stationaren medizinischen
Versorgung der Bevdlkerung von besonderer Bedeutung sind, und“ gestrichen.

b) Der Nummer 3 wird ein Komma angefuigt.
c) Es werden die folgenden Nummern 4 und 5 eingefiigt:
+4.  Malnahmen nach § 9 Abs. 2 Nrn. 5 und 6 KHG und

5.  MaBnahmen zum Aufbau regionaler Gesundheitszentren im Sinne des § 3 Nr. 12
des Niedersachsischen Krankenhausgesetzes (NKHG)".

§ 3 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 4 wird die Verweisung ,§ 2 Abs. 1 Satz 1 des Niedersachsischen Kranken-
hausgesetzes (NKHG)* durch die Verweisung ,§ 8 Abs. 1 Satz 1 NKHG" ersetzt.

b) Am Ende der Nummer 8 wird das Wort ,sowie“ durch ein Komma ersetzt.
c) Es werden die folgenden neuen Nummern 9 bis 13 eingefugt:

,9. vom Land in den Haushaltsjahren 2025 bis 2048 jeweils eine Zufiihrung in Hohe
von 45 000 000 Euro fir Malnahmen nach § 2 Nr. 2,

10. von den Landkreisen und kreisfreien Stadten die von ihnen in den Haushaltsjahren
2025 bis 2048 nach § 8 Abs. 1 Satz 1 NKHG fir MalRhahmen nach § 2 Nr. 2 aufzu-
bringenden Finanzierungsmittel,

11. vom Land im Haushaltsjahr 2024 eine Zufihrung in H6he von 11 540 000 Euro fur
MaRnahmen nach § 2 Nr. 4,

12. von den Landkreisen und kreisfreien Stadten die von ihnen nach § 8 Abs. 1 Satz 2
NKHG fir MaBnahmen nach § 2 Nr. 4 aufzubringenden Finanzierungsmittel,

13. vom Land im Haushaltsjahr 2024 eine Zufihrung in H6he von 10 000 000 Euro fur
MaRnahmen nach § 2 Nr. 5 sowie®.
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d) Die bisherige Nummer 9 wird Nummer 14 und wie folgt geandert:

Das Wort ,Krankenhaustragern wird durch das Wort ,Fordermittelempfangern” ersetzt.
§ 4 wird wie folgt geandert:
a) Inden Satzen 1 bis 4 wird jeweils die Angabe ,Nr. 9“ durch die Angabe ,Nr. 14“ ersetzt.
b) Es werden die folgenden neuen Séatze 5 bis 7 eingefiigt:

,’Die Mittel nach § 3 Satz 1 Nrn. 9 und 10 sowie entsprechende Mittel nach § 3 Satz 1
Nr. 14 dirfen nur zur Finanzierung von MalRnahmen nach § 2 Nr. 2 verwendet werden.
5Die Mittel nach § 3 Satz 1 Nrn. 11 und 12 sowie entsprechende Mittel nach § 3 Satz 1
Nr. 14 dirfen nur zur Finanzierung von MalRnahmen nach § 2 Nr. 4 verwendet werden.
"Die Mittel nach § 3 Satz 1 Nr. 13 sowie entsprechende Mittel nach § 3 Satz 1 Nr. 14
durfen nur zur Finanzierung von Maflnahmen nach § 2 Nr. 5 verwendet werden.*

c) Der bisherige Satz 5 wird Satz 8.
§ 6 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.
b)  Satz 2 wird gestrichen.
§ 7 Satz 2 erhalt folgende Fassung:
.*Dieses kann die Verwaltung ganz oder teilweise auf andere Landesbehdrden oder die Inves-
titions- und Férderbank Niedersachsen (NBank) Gibertragen.”
Artikel 9
Anderung des Niederséchsischen Gesetzes liber Kindertagesstatten und Kindertagespflege

Das Niedersachsische Gesetz (iber Kindertagesstatten und Kindertagespflege vom 7. Juli

2021 (Nds. GVBI. S.470), zuletzt geandert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 3. Mai 2023
(Nds. GVBI. S. 80), wird wie folgt geadndert:

1.
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§ 25 Abs. 1 wird wie folgt gedndert:
a) In Satz 1 wird die Zahl ,56“ durch die Zahl ,59% ersetzt.

b) In Satz 2 werden das Wort ,erhoht* durch das Wort ,verringert® und das Wort ,mehr”
durch das Wort ,weniger” ersetzt.

c) In Satz 3 werden die Worte ,Satz 2 findet* durch die Worte ,Die Satze 1 und 2 finden*
ersetzt sowie am Ende ein Semikolon und die Worte ,anderenfalls betragt der Finanzhil-
fesatz nur 56 Prozent” eingeflgt.

§ 28 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Zahl .56 durch die Zahl ,59“ ersetzt und am Ende werden ein
Komma sowie die Worte ,wenn der Gruppe mindestens so viele Kinder angehéren,
die am 1. Marz des jeweiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet haben werden, wie Kinder, die vor dem 1. Marz des jeweiligen Kindergar-
tenjahres das dritte Lebensjahr vollenden werden; anderenfalls betragt der Finanz-
hilfesatz 58 Prozent” eingefligt.

bb) In Satz 2 werden das Wort ,erhéht* durch die Worte ,von 59 Prozent verringert*
und das Wort ,mehr” durch das Wort ,weniger” ersetzt sowie am Ende ein Semiko-
lon und die Worte ,der Finanzhilfesatz von 58 Prozent nach Satz 1 Halbsatz 2 er-
héht sich um 0,1 Prozentpunkte je Kind, das vor dem 1. Marz des jeweiligen Kin-
dergartenjahres das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben wird, jedoch auf
nicht mehr als 59 Prozent* eingefiigt.
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geandert:
1.

cc) In Satz 4 wird die Zahl “2,8" durch die Zahl “3" ersetzt.

In Absatz 2 Satz 2 werden die Zahl “2,8" durch die Zahl “3“ und die Zahl “56“ durch die
Zahl “59 ersetzt.

Absatz 4 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 2 wird die Zahl “2,8" durch die Zahl “3" ersetzt.
bb) In Satz 4 wird die Zahl “58“ durch die Zahl “59* ersetzt.

§ 30 erhalt folgende Fassung:

»§ 30
Besondere Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung

Der Uberortliche Trager gewahrt einem Trager einer Kindertagesstétte je bei dem Tra-

ger regelmaRig tatiger Kraft, die

1.

nicht Gber eine in § 9 Abs. 2 oder 3 genannte Qualifikation oder Uber eine gleichwertige
Ausbildung verfiigt,

sich in einer tatigkeitsbegleitenden Ausbildung in Teilzeit bei dem Trager oder in einem
tatigkeitsbegleitenden Studium mit dem Ziel der Erlangung eines berufsqualifizierenden
Abschlusses nach § 9 Abs. 2 Nrn. 1, 2, 6 oder 7 oder Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 befindet und

im Rahmen ihrer tatigkeitsbegleitenden Ausbildung oder ihres tatigkeitsbegleitenden
Studiums in einer Kindergartengruppe des Tragers oder in einer altersstufenubergreifen-
den Gruppe des Tragers, in der mindestens die Halfte der Kinder von der Vollendung
des dritten Lebensjahres bis zur Einschulung aufgenommen sind, wahrend der Kernzeit
zusatzlich zu den nach § 11 Abs. 1 erforderlichen Kraften im Kindergartenjahr durch-
schnittlich mindestens 15 Stunden wochentlich tatig ist,

ab dem 1. August 2023 auf Antrag eine besondere Finanzhilfe in H6he von 20 000 Euro je
Kindergartenjahr. ?Die besondere Finanzhilfe ist anteilig um die Monate zu verringern, in de-
nen die Voraussetzungen fir die Gewahrung der besonderen Finanzhilfe nicht fir einen vollen
Kalendermonat vorliegen.”

In § 31 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 werden jeweils nach dem Wort ,Kinder” die Worte ,bis zur Ein-
schulung” eingefiigt und jeweils das Wort ,Kindertagesstatten” durch die Worte ,Tageseinrich-
tungen fur Kinder* ersetzt.

In § 35 Abs. 2 Satz 1 wird in der Formel die Zahl “0,41“ durch die Zahl “0,44" ersetzt.

Artikel 10

Anderung des Niederséachsischen Schulgesetzes

Das Niedersachsische Schulgesetz in der Fassung vom 3. Marz 1998 (Nds. GVBI. S. 137),
zuletzt gedndert durch Artikel 8 des Gesetzes vom 3. Mai 2023 (Nds. GVBI. S. 80), wird wie folgt

Nach § 161 a wird der folgende neue Finfte Abschnitt eingefligt:

,Funfter Abschnitt
Zusatzliche Finanzhilfe fiir die Schulen des Zweiten bis Vierten Abschnitts
§161b
Zuschuss fir die Entwicklung des Schulwesens

'Das Land gewahrt den finanzhilfeberechtigten Tragern der in § 149 genannten Ersatz-

schulen, der Ersatzschulen nach § 154 sowie der anerkannten Erganzungsschulen nach
§ 161 als Finanzhilfe einen Zuschuss zu den laufenden Personal- und Sachkosten, die erfor-
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30

derlich sind, damit die Schulen der Entwicklung des Schulwesens Rechnung tragen koénnen,
insbesondere in den Bereichen Informationstechnik und schulische Sozialarbeit. 2Der Zu-
schuss wird als jahrliche Pauschale gewahrt. 3Sie betragt ab dem Haushaltsjahr 2025
5084 000 Euro und im Haushaltsjahr 2024 fiinf Zwolftel dieses Betrages. “Die Pauschale wird
auf die Schultrager nach dem Verhaltnis der Zahl der Schulerinnen und Schiler an der ein-
zelnen Schule nach Satz 1 an der Gesamtzahl der Schiilerinnen und Schiiler an allen Schulen
nach Satz 1 aufgeteilt. SMaRgeblich fiir die Aufteilung sind die Schiilerzahlen am Stichtag der
Schulstatistik des Vorjahres. ®Die Pauschale wird bis zum 20. Juni eines jeden Jahres gezahlt,
im Jahr 2024 bis zum 15. November.

§161c
Zuschuss fur den Ausbau von Ganztagsschulen an allgemeinbildenden Schulen

'Das Land gewahrt den in § 161 b Satz 1 genannten Tragern allgemeinbildender Schu-
len als Finanzhilfe einen Zuschuss zu den laufenden Personal- und Sachkosten fir den Aus-
bau von Ganztagsschulen. 2Der Zuschuss wird als jéahrliche Pauschale gewahrt. 3Sie betragt
ab dem Haushaltsjahr 2025 7 500 000 Euro und im Haushaltsjahr 2024 finf Zwolftel dieses
Betrages. “§ 161 b Satze 4 bis 6 gilt entsprechend.”

2. Der bisherige Finfte Abschnitt wird Sechster Abschnitt und der bisherige Sechste Abschnitt
wird Siebter Abschnitt.
Artikel 11

Anderung des Gesetzes iiber ein Sonderprogramm zur Wirtschaftsférderung des Landes
Niedersachsen

Das Gesetz Uber ein Sonderprogramm zur Wirtschaftsférderung des Landes Niedersachsen
in der Fassung vom 16. Oktober 1997 (Nds. GVBI. S. 431), zuletzt geandert durch Gesetz vom
22. September 2022 (Nds. GVBI. S. 595), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 9 wird das Wort ,sonstige” gestrichen und am Ende wird der Punkt durch ein
Semikolon ersetzt.

b) Es wird die folgende Nummer 10 angefiigt:

,10. MaBnahmen zur Férderung einer nachhaltigen Transformation zu einer klimaange-
passten und standortgerechten Landwirtschaft.”

2. Dem § 4 Abs. 1 wird der folgende Satz 8 angefiigt:
,8Iln den Haushaltsjahren 2025 bis 2048 wird dem Sondervermogen jeweils zusatzlich ein Be-
trag in Hohe von 44 000 000 Euro zugefiihrt; diese Betrage dirfen nur fir MalBnahmen nach
§ 2 Nrn. 6 bis 10 verwendet werden.”
Artikel 12
Inkrafttreten
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten

1. Artikel 3 Nrn. 3 und 4 Buchst. a bis f und g Doppelbuchst. aa, cc und dd, Buchst. i Doppel-
buchst. aa bis cc und dd Dreifachbuchst. aaa, Nr. 8 Buchst. a und b Doppelbuchst. aa, bb und
cc Dreifachbuchst. bbb, Nrn. 9, 10 und 11 Buchst. ¢, Nr. 12 Buchst. a, d, e und f, Nrn. 13, 14
und 15 am 1. August 2024,

2. Artikel 9 Nrn. 1 und 2 mit Wirkung vom 1. August 2022,
3. Artikel 9 Nr. 3 mit Wirkung vom 1. August 2023 und
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4.  Artikel 9 Nrn. 4 und 5 sowie Artikel 10 am 1. August 2024
in Kraft.

Begriindung

A. Allgemeiner Teil
l. Anlass und Ziel des Gesetzes

Der vorliegende Gesetzentwurf dient der erforderlichen Anpassung einschlagiger Rechtsvorschrif-
ten zur Gewahrleistung der Umsetzung der in dem Entwurf des Haushaltsplans 2024 und der Mit-
telfristigen Planung 2023 bis 2027 eingearbeiteten Beschliisse der Landesregierung fiir das Haus-
haltsjahr 2024. Daneben waren weitere sachlich gebotene Anderungen aufzunehmen.

Il.  HaushaltsmaRige Auswirkungen
Zu Artikel 1 (Anderung des Niederséchsischen Mediengesetzes):

Durch die Anderung erfolgt eine Reduzierung des Vorwegabzugs an dem der Landesmedienanstalt
zustehenden Anteil am Rundfunkbeitragsaufkommen nach § 10 Abs. 1 Rundfunkfinanzierungs-
staatsvertrag zugunsten der Landesmedienanstalt. Der Norddeutsche Rundfunk (im Weiteren:
NDR) hat die Mittel, die ihm im Wege des Vorwegabzuges zustehen, im Benehmen mit dem Land
fur die Forderung der Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von audiovisuellen Produktionen
einschlief3lich kultureller und multimedialer Angebote, die Férderung von Filmfesten sowie die For-
derung niedersachsischer Musikfeste, Orchester und Ensembles und die Forderung des musikali-
schen Nachwuchses in Niedersachsen, verwendet. Durch die Reduzierung des Vorwegabzuges
um 8 Prozentpunkte stehen dem NDR zukiinftig weniger Mittel fur diese Aufgabe zur Verfligung.
Die Musikforderung bleibt von der Reduzierung des Vorwegabzuges unberihrt. Um eine Schwa-
chung der Filmférderung durch die Anderung zu vermeiden, werden die Landesmittel fiir die Film-
férderung in gleichem Umfang aufgestockt. Basierend auf den Rundfunkbeitragszahlen aus dem
Jahr 2022 bedarf es zusatzlicher Mittel fir die Filmférderung in Héhe von ca. 1 200 000 Euro.

Zu Artikel 2 (Anderung des Niedersachsischen Finanzverteilungsgesetzes):
Die Gesetzesanderung flihrt zu keinen haushaltsmafligen Auswirkungen.
Zu Artikel 3 (Anderung des Niederséchsischen Besoldungsgesetzes):

Zu Nummer 1:

Aus der Erhéhung des zu gewadhrenden Familienzuschlags fir Anspruchsberechtigte, die gemein-
sam nicht die regelmaRige Arbeitszeit einer Vollzeitbeschaftigung erreichen, ergeben sich Mehrkos-
ten in nicht bezifferbarer H6he, da weder die Anzahl der Anwendungsfalle noch die Anzahl bertick-
sichtigungsfahiger Kinder in den Anwendungsfallen bekannt ist. Es handelt sich jedoch um atypi-
sche Familienkonstellationen, die wegen der begrenzten Genehmigungsfahigkeit unterhalftiger
Teilzeitbeschaftigung nur in bestimmten Lebensphasen vereinzelt auftreten kdnnen.

Zu Nummer 2:

Die Anderung dient der Klarstellung des Willens des Gesetzgebers und hat keine haushaltsmai-
gen Auswirkungen zur Folge.

Zu den Nummern 3 und 4:

Fur die Hebung des Einstiegsamtes fiir Lehrkrafte flir Fachpraxis von A 9 auf A 10 ist von einem
jahrlichen Mehrbedarf in H6he von rund 2 430 000 Euro aufsteigend auszugehen.

Fir die Hebung des Einstiegsamtes fir Lehrkrafte mit einer Lehrbefahigung fur das Lehramt an
Grundschulen, das Lehramt an Grund- und Hauptschulen, das Lehramt an Grund-, Haupt- und Re-
alschulen, das Lehramt an Realschulen und das Lehramt an Haupt- und Realschulen (im Weiteren:
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GHR-Lehrkrafte) von A 12 auf A13 ist von einem jahrlichen Mehrbedarf in Hoéhe von
rund 122 600 000 Euro aufsteigend auszugehen.

Die notwendigen Hebungen der Funktions- und Beférderungsamter als Folge der vorgenannten
Hebung des Einstiegsamtes verursachen jahrliche Mehrkosten in Héhe von rd. 27 800 000 Euro
aufsteigend.

Zusammengefasst ergibt sich demnach fiir das kiinftige Amtergefiige an den o&ffentlichen allge-
meinbildenden und berufsbildenden Schulen ein finanzieller Mehraufwand in Hohe von rund
152 830 000 Euro jahrlich.

Fir die Hebung der Funktionsstellen von A 13 auf A 14 in der Schulverwaltung ist von einem jahrli-
chen Mehrbedarf in Hohe von rund 400 000 Euro aufsteigend auszugehen.

Die Auswirkungen fiir noch ausstehende Stellenhebungen flr das funktionslose Beférderungsamt
fur Lehrkréfte Sek | bei Wahrnehmung herausgehobener Tétigkeiten im Umfang von rund
5 000 000 Euro sind hierbei noch nicht berticksichtigt. Diese Planstellen sind derzeit noch mit Real-
schullehrkraften (A 13 Bundesbesoldungsordnung) besetzt. Nach deren Ausscheiden ist eine Stel-
lenhebung fiir das funktionslose Beforderungsamt vorgesehen. Dieses Verfahren wird mehrere
Jahre in Anspruch nehmen, sodass die finanziellen Mehrbedarfe Giber einen langeren Zeitraum ge-
streckt werden.

Zu Nummer 4:

Zu Buchstabe g:

Zu den Doppelbuchstaben bb und ee:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
Zu den Buchstaben h und i:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
Zu Nummer 5:

Zu Buchstabe a:

Die Planstelle B 2 NBesG Vollzug fiir die Stellvertretung der Direktorin oder des Direktors der Poli-
zeiakademie Niedersachsen soll durch Hebung einer Planstelle A 16 NBesG Vollzug entstehen. In
diesem Fall ist der Differenzbetrag zwischen den Budgetansatzen der beiden betroffenen Besol-
dungsgruppen gemafl den Durchschnittssatzen (im Weiteren: DSS) gegenzufinanzieren. Aufgrund
der fir die Haushaltsaufstellung 2024 maligeblichen DSS 2024 werden fiir A 16 NBesG Vollzug
97 650 Euro veranschlagt und fiir B2 NBesG 101 587 Euro. Der Differenzbetrag betragt somit
3 937 Euro. Die konkrete Einsparung findet in Form einer Abgabe von Vollzeiteinheiten (im Weite-
ren: VZE) statt. Diese wird ermittelt, indem die voraussichtliche Mehrausgabe — hier 3 937 Euro —
durch den sogenannten kapitelspezifischen Durchschnittssatz dividiert wird. Dieser betragt fur die
Haushaltsaufstellung 2024 fiir das Kapitel 0320 53 717 Euro. Fir die Gegenfinanzierung der vor-
genannten Stellenhebung sind somit 0,0733 VZE abzugeben.

Diese Mallnahme wurde im Rahmen der Haushaltsverhandlungen vom Niedersachsischen Fi-
nanzministerium (im Weiteren: MF) zugestanden. Die Stellenhebung wird im HPE 2024 im Kapitel
0320 abgebildet.

Zu Buchstabe b:

Die Stellenhebung im Kap. 0328 fir die stellvertretende Behdrdenleitung hat einen monetaren Ge-
genwert von 6 371 Euro. Die Hebung wurde im Rahmen der Haushaltsverhandlungen vom MF zum
HPE 2024 zulasten des Gesamthaushalts zugestanden.

Zu Nummer 6:

Als Folge der Gesetzesanderung sind die Stellen der standigen Vertreterinnen und Vertreter der
Generalstaatsanwaltinnen und Generalstaatsanwalte von der Besoldungsgruppe R 3 auf die Be-
soldungsgruppe R 3 mit Amtszulage zu heben. Fir den Landeshaushalt ergibt sich hieraus eine vo-
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raussichtliche Mehrbelastung in Hohe von rund 8 990 Euro jahrlich. Im Land Niedersachsen existie-
ren derzeit drei Stellen fir Generalstaatsanwaltinnen und Generalstaatsanwalte der Besoldungs-
gruppe R 6. Die insgesamt drei standigen Vertreterinnen bzw. standigen Vertreter werden durch die
Anderung kiinftig jeweils eine Amtszulage nach Anlage 8 (zu § 37) in Hohe von aktuell 249,73 Euro
monatlich erhalten.

Zu Nummer 7:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.

Zu Nummer 8:

Zu Buchstabe b Doppelbuchstabe cc Dreifachbuchstabe aaa:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen. Da das in der Besoldungsgruppe A 16 mit die-
sem Gesetzentwurf gestrichene Amt einer Oberstudiendirektorin oder eines Oberstudiendirektors
als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fur Horgeschadigte mit einer
Schiilerzahl von mehr als 150 noch besetzt ist, muss dieses Amt bis zum Ausscheiden der aktuel-
len Stelleninhaberinnen oder Stelleninhaber als kiinftig wegfallendes Amt in Anlage 1 aufgenom-
men werden.

Zu Nummer 9:

Siehe Ausfiihrungen zu den Nummern 3 und 4
Zu Nummer 10:

Siehe Ausfiihrungen zu den Nummern 3 und 4
Zu Nummer 11:

Zu Buchstabe a:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
Zu Buchstabe b:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen, da die wahrend der Abordnung gezahlten Bezi-
ge einschlieflich der Stellenzulage vom Bund erstattet werden.

Zu Buchstabe c:
Redaktionelle Folgeanderung. Daher ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
Zu Nummer 12:
Zu Buchstabe a:
Redaktionelle Folgednderung. Daher ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
Zu Buchstabe b:

§ 19 a TV-L regelt, dass Tarifbeschaftigte unter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Héhe Anspruch auf eine monatliche Zulage (Vollzugszulage) haben, wie sie entsprechende Beam-
tinnen und Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen
Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. Daher wirkt sich die Gesetzesanderung gleicherma-
Ren auf die Dienstbezlige der Beamtinnen und Beamten und die Entgelte der Tarifbeschéaftigten in
Einrichtungen des Maldregelvollzugs aus. Die benannten Finanzfolgen berlcksichtigen sowohl die
Besoldung als auch die Arbeitsentgelte. Die Mehrkosten sind von der jeweiligen Personalstarke
abhangig. Derzeit erhalten rund 1 240 Beschaftigte in Einrichtungen des Maldregelvollzugs die Stel-
lenzulage. Durch die betragsmafRige Erhdhung der Zulage entstehen unter Beriicksichtigung der
einschlagigen Anrechnungsregelungen des TV-L Mehrausgaben in Héhe von rund 938 000 Euro
pro Jahr. Der Betrag ist im HPE 2024 im Einzelplan 05 veranschlagt und in der mittelfristigen Pla-
nung bertcksichtigt.
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Zu Buchstabe c:

Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.

Zu den Buchstaben d und e:

Siehe Ausflihrungen zu den Nummern 3 und 4.

Zu Buchstabe f:

Redaktionelle Folgednderung. Daher ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Gesetzes (iber das ,Sondervermdgen zur Nachholung von Investitionen
durch energetische Sanierung und Infrastruktursanierung von Landesvermdgen sowie zur Unter-
bringung von Fliichtlingen in landeseigenen Gebauden®):

Dem Sondervermégen werden in den Haushaltsjahren 2025 bis 2048 Mittel in Héhe von jahrlich
21 000 000 Euro aus dem Landeshaushalt zugefihrt.

Zu Artikel 5 (Anderung der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung):

Der Entwurf regelt Einzelheiten zur Berechnung der Obergrenze der zulassigen Nettokreditauf-
nahme des Landeshaushalts und hat keine unmittelbaren finanziellen Auswirkungen auf dessen
Ansatze. In Zukunft wird die Veranschlagung von Darlehensvergabe oder -riickfluss die Obergren-
ze der zulassigen Nettokreditaufnahme beeinflussen.

Zu Artikel 6 (Anderung des Niederséchsischen Spielbankengesetzes):

Die vorgesehenen Regelungen zur Interimszulassung, der steuerlichen Bemessungsgrundlage fir
die Spielbankabgabe sowie der weiteren Abgabe auf den VeraufRerungsgewinn sollen die im Ge-
setz vorgesehenen Einnahmen fiir den Landeshaushalt sicherstellen. Mehreinnahmen sind durch
die gesetzlichen Anpassungen nicht zu erwarten.

Zu Artikel 7 (Anderung des Niederséchsischen Behindertengleichstellungsgesetzes):

Fur die Einrichtung eines Landeskompetenzzentrums bei der oder dem Landesbeauftragten fir
Menschen mit Behinderungen wird zunachst von einem Personalbedarf in H6he von drei VZE aus-

gegangen.
Aufgaben Einstufung Anzahl VZE Durchschnittssatze
Leitung des Landeskompetenzzent- EG 14 1 89 655 Euro
rums
Fachliche Mitarbeit zu allen Aufga-
benstellungen des Landeskompe- EG 13 1 77 402 Euro
tenzzentrums
Anlaufstelle/Verwaltung/

EG 05 1 50 956 Euro
unterstitzende Tatigkeiten
Insgesamt: 3 218 013 Euro

Beschaftigungsmaoglichkeiten im Umfang von zwei VZE werden aus dem vorhandenen Beschafti-
gungsvolumen des Kapitels 0501 zur Verfligung gestellt.

Zusétzlich wird eine weitere VZE (EG 14 TV-L) fur die Stelle der Leitung des Landeskompetenz-
zentrums neu ausgebracht. Die Deckung der Mehrausgaben erfolgt aus den im Haushaltsplanent-
wurf 2024 bei Kapitel 0501 Ausgabetitelgruppe 63 veranschlagten Mitteln. Daneben besteht ein
Bedarf an Sachausgaben fiir Bildungs- und Informationsveranstaltungen sowie Offentlichkeitsar-
beit, der ebenfalls aus den bei Kapitel 0501 Ausgabetitelgruppe 63 veranschlagten Ausgaben in
Hdéhe von aktuell 10 000 Euro gedeckt werden kann.
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Fir den Aufbau eines Landeskompetenzzentrums fiir Barrierefreiheit bei der oder dem Landesbe-
auftragten fiir Menschen mit Behinderungen ergibt sich demnach ein jahrlicher Erfiillungsaufwand
fur den Personalbedarf in Héhe von rund 218 000 Euro und fiir den Sachmittelbedarf in Hohe von
10 000 Euro, der durch die Ansatze des Haushaltsplanentwurfs 2024 und der mittelfristigen Pla-
nung 2023 bis 2027 gedeckt ist.

Zu Artikel 8 (Anderung des Gesetzes lber das Sondervermégen zur Férderung von Krankenhaus-
investitionen):

Die vom Land aufzubringende Zufihrung zum Sondervermdgen in HoOhe von jahrlich
45 000 000 Euro in den Haushaltsjahren 2025 bis 2048 wird durch Einsparungen aufgrund der vor-
zeitigen Tilgung notlagenbedingter Kredite finanziert.

Die vom Land aufzubringende Zuflhrung zum Sondervermdgen im Haushaltsjahr 2024 in Hohe
von insgesamt 21 544 000 Euro wird durch eine Entnahme nicht mehr flr den urspriinglichen
Zweck bendtigter Landesmittel aus dem Sondervermdégen zur Sicherung der Krankenhausversor-
gung finanziert.

Zu Artikel 9 (Anderung des Niedersachsischen Gesetzes iiber Kindertagesstatten und Kinderta-
gespflege):

Zu den Nummern 1 und 2:

Die Anderungen der Regelungen zur pauschalierten Finanzhilfe fiir Krippengruppen und altersstu-
fenlibergreifende Gruppen fiihrt fiir den Landeshaushalt zu Mehrausgaben, die sich bis 2027 auf
insgesamt rund 175 538 000 Euro belaufen. Auf das Haushaltsjahr 2024 entfallen Mehrausgaben in
Héhe von 72 583 000 Euro (davon 40 934 000 Euro infolge des vorgesehenen riickwirkenden In-
krafttretens der Gesetzesanderung zum 1. August 2022), wobei von einer Kassenwirksamkeit erst
im Haushaltsjahr 2024 ausgegangen wird. Auf das Haushaltsjahr 2025 entfallen 33 191 000 Euro
Mehrausgaben, auf das Haushaltsjahr 2026 entfallen 34 307 000 Euro Mehrausgaben und auf das
Haushaltsjahr 2027 entfallen 35 457 000 Euro Mehrausgaben.

Zu Nummer 3:

Mehr- oder Minderausgaben des Landes ergeben sich hieraus nicht, da bereits die urspriingliche
vorgenommene Kostenfolgenabschatzung bei Implementierung der Regelung alle in § 9 Abs. 2 und
3 des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) ge-
nannten Qualifikationen unbericksichtigt gelassen sowie sémtliche zur Verfiigung stehenden Aus-
bildungsplatze in Teilzeit anteilig und unabhangig von der zeitlichen Ausgestaltung des Praxisan-
teils wahrend der Ausbildung berlicksichtig hat.

Zu Nummer 4:

Es erfolgen redaktionelle Klarstellungen. Der in § 31 Abs. 1 Satz 3 NKiTaG genannte Gesamtbe-
trag bleibt unberthrt. Mehr- oder Minderausgaben des Landes ergeben sich nicht.

Zu Nummer 5:

Die Anderungen der Regelungen zur pauschalierten Finanzhilfe fiir die Betreuung von Kindern bis
zur Vollendung des dritten Lebensjahres in der Kindertagespflege fiihrt fiir den Landeshaushalt zu
Mehrausgaben, die sich bis 2027 auf insgesamt rund 13 566 000 Euro belaufen. Auf das Haus-
haltsjahr 2024 entfallen Mehrausgaben in Hohe von 3 319 000 Euro, auf das Haushaltsjahr 2025
entfallen Mehrausgaben in Héhe von 3 367 000 Euro, auf das Haushaltsjahr 2026 entfallen Mehr-
ausgaben in Hohe von 3 416 000 Euro und auf das Haushaltsjahr 2027 entfallen Mehrausgaben in
Hdéhe von 3 464 000 Euro. Die Mehrausgaben sind durch die Haushaltsansatze in der Mittelfristigen
Planung abgedeckt.

Zu Artikel 10 (Anderung des Niedersachsischen Schulgesetzes):

Fir das Land ergibt sich im Haushaltsjahr 2024 ein Mehrbedarf in Hohe von rund 5 000 000 Euro
und ab dem Haushaltsjahr 2025 ein Mehrbedarf von rund 12 000 000 Euro jahrlich. Zudem werden
die Mittel aus dem Hauptschulprofilierungsprogramm (im Weiteren: HSPP) in HOhe von
243 000 Euro bzw. 584 000 Euro umgeschichtet.
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Dem liegen folgende Annahmen zugrunde:
Systemadministration:

Im Bereich Systemadministration erhalten die Schultrager 6ffentlicher Schulen nach § 5 Abs. 1 des
Niedersachsischen Finanzverteilungsgesetzes (NFVG) vom Land fir die Wartung und Pflege der
Computersysteme und -netzwerke in den Schulen jahrlich 11 000 000 Euro, davon 4 700 000 Euro
fur allgemein bildende Schulen und 6 300 000 Euro fiir berufsbildende Schulen. Die Mittel fiir die
Schulen in freier Tragerschaft orientieren sich an dieser Ausstattung.

Die Berechnung der Aufwandsbetrage fir die Schulen in freier Tragerschaft orientiert sich an den
im NFVG bereitgestellten Mitteln fiir den &ffentlichen allgemeinbildenden und berufsbildenden Be-
reich. Wendet man diese Pro-Kopf Berechnung auf die freien Schulen an, ergibt sich ein jahrlicher
Gesamtbetrag in Hohe von rd. 1 000 000 Euro.

Schulische Sozialarbeit:

Das Land hat mit der Einfiihrung der sozialen Arbeit in schulischer Verantwortung seit 2016 konti-
nuierlich die Schulsozialarbeit an den 6ffentlichen Schulen ausgebaut.

An 17 Schulen in freier Tragerschaft (Uberwiegend Konkordatsschulen) werden im Nachgang zum
HSPP weiterhin Stellen fur die Schulsozialarbeit mit rund 584 000 Euro anteilig geférdert. Diese am
31. Dezember 2023 auslaufende Forderung wird durch die Neuregelung verstetigt und flieRt in den
Pauschalbetrag nach § 161 b des Niedersachsischen Schulgesetzes (NSchG) ein.

Die Berechnung zur Ermittlung des Zuschusses fiir die schulische Sozialarbeit an Schulen in freier
Tragerschaft basiert auf den Parametern, die das Land auch bei den 6ffentlichen allgemeinbilden-
den Schulen in der Regel zugrunde gelegt hat:

— Schulformen: GS, HS, RS, OBS, IGS, KGS und GY (F6S nur in Ausnahmeféllen, da Personal-
aufwand in dieser Schulform bereits héher)

— Schulerinnen und Schiiler (im Weiteren: SuS) Zahl pro Schule tber 100
— Ganztagsangebot der Schulen tber 100 SuS
Die Zuweisungshohe ergibt sich nach SuS-Zahl:

Fur eine Schule mit 100 — 300 SuS Y2 VZE Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge
Fur eine Schule mit 301 — 900 SuS % VZE Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge
Fir eine Schule mit mehr als 900 SuS 1 VZE Sozialpadagogin oder Sozialpadagoge

Die Berechnungen im Frithjahr 2021 ergeben auf der Basis der vorliegenden Statistiken (Schulfor-
men, SuS-Zahl und Ganztagsangebot) einen rechnerischen Bedarf an rund 53 VZE (inkl. Puffer fir
moglichen Aufwuchs durch hohere SuS-Zahl oder erhdhtes Ganztagsangebot in den Folgejahren).

Bei einem errechneten tarifaren Jahresgehalt fiir eine Sozialpddagogin oder einen Sozialpadago-
gen von 66 314 Euro entspricht dies einem Volumen in H6he von rund 3 500 000 Euro.

Aufierunterrichtliche Angebote der Ganztagsschule:

Das Land hat in den letzten Jahren das Ganztagsangebot an &ffentlichen Schulen deutlich ausge-
baut. § 161 ¢ NSchG dient der Berlicksichtigung der Ganztagsschule. Das Land prift nicht, in wel-
chem Umfang Schulen in freier Tragerschaft neben dem Unterricht nach der jeweiligen Stundenta-
fel auBerunterrichtliche Angebote machen. Dem Ansatz 7 500 000 Euro liegen Daten zum
29. August 2019 zugrunde. Ebenso wie der Zuschuss nach § 161 b NSchG soll die Zahlung nicht
von Einzelnachweisen abhangen.
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Ein personeller Mehrbedarf bei den Regionalen Landesamtern fir Schule und Bildung (im Weite-
ren: RLSB) wird nicht gesehen.

Die kommunalen Haushalte sind nicht betroffen.

Zu Artikel 11 (Anderung des Gesetzes (iber ein Sonderprogramm zur Wirtschaftsférderung des
Landes Niedersachsen)

Zu Nummer 1:
Es ergeben sich keine finanziellen Auswirkungen.
Zu Nummer 2:

Mit dieser Regelung sollen dem Sondervermégen Wirtschaftsforderfonds - Okologischer Teil ab
2025 jahrlich 44 000 000 Euro zugefiihrt werden. Dieser Betrag ist bis 2048 befristet.

IIl.  Auswirkungen auf die Umwelt, den l&andlichen Raum und die Landesentwicklung
Zu den Artikeln 1 bis 3, 5 bis 7 sowie 9 und 10:

Auswirkungen auf die vorgenannten Bereiche sind nicht erkennbar.

Zu Artikel 4:

Investive Sanierungsmafnahmen zur Energieeinsparung im landeseigenen Gebaudebestand leis-
ten einen Beitrag zur Erreichung des Klimaziels.

Zu Artikel 8:

Die Investitionen in Krankenhduser sowie der Aufbau von regionalen Gesundheitszentren (im Wei-
teren: RGZ) dienen der Sicherung der stationaren Versorgung einschlief3lich der Notfallversorgung
in Niedersachsen und sind somit Teil der Daseinsfiirsorge fir die gesamte Bevolkerung.

Zu Artikel 11:

Die Mittel sollen insbesondere den Aufgaben des Niedersachsischen Gesetzes zur Férderung des
Klimaschutzes und zur Minderung der Folgen des Klimawandels, den Aufgaben des Aktionspro-
gramms Naturlicher Klimaschutz (im Weiteren: ANK) sowie einer nachhaltigen Transformation zu
einer klimaangepassten und standortgerechten Landwirtschaft zugutekommen. Somit sind positive
Auswirkungen auf das Klima und die Umwelt zu erwarten. Die Forderung der Landwirtschaft in
Richtung Klimaanpassung und Nachhaltigkeit hat positive Auswirkungen auf den landlichen Raum.
Auch die Ziele der Landesentwicklung werden damit unterstiitzt.

IV. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern
Auswirkungen auf den vorgenannten Bereich sind nicht erkennbar.

V. Auswirkungen auf Familien

Auswirkungen auf den vorgenannten Bereich sind nicht erkennbar.

VI.  Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Zu den Artikeln 1 bis 6 und 8 bis 11:

Auswirkungen auf den vorgenannten Bereich sind nicht erkennbar.

Zu Artikel 7:

Die Aufnahme einer Vertretungsregelung fir die oder den Landesbeauftragten flir Menschen mit
Behinderungen und die beabsichtigte Konkretisierung der Regelungen zur Errichtung und zum Be-
trieb eines Landeskompetenzzentrums fiir Barrierefreiheit tragen dazu bei, dass das Bewusstsein
fur Menschen mit Behinderungen gescharft wird und die Belange der Menschen mit Behinderungen
besser vertreten werden kénnen. Es ist in ihrem Interesse, dass auch bei langerer Abwesenheit der
oder des Landebeauftragten fur Menschen mit Behinderungen eine Wahrnehmung aller Aufgaben
in vollem Umfang gewahrleistet ist. Mit der genannten Konkretisierung soll eine nachhaltige Lésung
fir das Landeskompetenzzentrum fiir Barrierefreiheit erreicht werden, wodurch das Thema Barrie-
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refreiheit deutlich an Prasenz gewinnen kann. Auch davon profitieren Menschen mit Behinderungen
in Niedersachsen.

VII. Auswirkungen auf die Digitalisierung

Auswirkungen auf den vorgenannten Bereich sind nicht erkennbar.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1:
Zu Nummer 1:

Die Zustandigkeiten der Landesmedienanstalt (im Weiteren: NLM) wurden in den vergangenen
Jahren durch Anderungen im Mediengesetz und Medienstaatsvertrag sukzessiv erweitert. Um wei-
terhin eine auskdmmliche Finanzierung der bestehenden und neuen Aufgaben zu gewahrleisten,
wird der Vorwegabzug an dem der NLM nach § 10 Abs. 1 Rundfunkfinanzierungsstaatsvertrag zu-
stehenden Anteil am Rundfunkbeitragsaufkommen um 8 Prozentpunkte von 35 auf 27 Prozent re-
duziert.

Zu Nummer 2:

Durch die Anderung wird klargestellt, dass die Reduzierung des Vorwegabzugs bei der Mittelver-
wendung des NDR allein die Férderung der Entwicklung, Herstellung und Verbreitung von audiovi-
suellen Produktionen einschlieBlich kultureller und multimedialer Angebote sowie die Forderung
von Filmfesten betrifft. Die Forderung niedersachsischer Musikfeste, Orchester und Ensembles so-
wie die Férderung des musikalischen Nachwuchses in Niedersachsen bleiben unberihrt.

Zu Artikel 2:
Zu Nummer 1:

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung aufgrund der Anfiigung der neuen Num-
mer 11.

Zu Nummer 2:

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Anfligung der neuen Num-
mer 11.

Zu Nummer 3:

Die Anderungen setzen die durch die zweite Stufe des aktuellen Tarifabschlusses im &ffentlichen
Dienst der Lander aus dem Jahr 2021 sowie deren zeitversetzte Ubertragung auf den Beamtenbe-
reich bedingten Anpassungen um. Diese Anpassungen werden regelmafBig in dem auf das ihrer
haushaltsmaRigen Auswirkung folgenden Jahr auf die Pro-Kopf-Betrage der Ausgleichszahlungen
fir den Ubertragenen Wirkungskreis Gbernommen. Im Doppelhaushalt 2022/2023 wurde fiir das
Jahr 2023 entsprechend der bisherigen Veranschlagungspraxis eine Steigerung von 2,0 Prozent
einkalkuliert, da das Ergebnis des Tarifabschlusses fiir das Jahr 2022 seinerzeit noch nicht bekannt
war. Aufgrund des tatséchlichen Tarifabschlusses kam es fiir dieses Jahr jedoch zu keiner dauer-
haften Gehaltserh6hung. Aus diesem Grund ist der sich aus dem Tarifabschluss ergebende Erh6-
hungsbetrag fiir die Ausgleichsbetrage flr das Jahr 2024 von 2,8 Prozent um 2,0 Prozentpunkte zu
reduzieren. Es ergibt sich daher fiir das Jahr 2024 eine Erhdhung der Ausgleichsbetrage von plus
0,8 Prozent.

Durch die Anderungen ergeben sich jedoch keine Mehrausgaben innerhalb des kommunalen Fi-
nanzausgleichs. Vielmehr wird sich der Betrag der Zuweisungen fir Aufgaben des Ubertragenen
Wirkungskreises nach § 2 Satz 1 Nr. 2 des Niedersachsischen Gesetzes lber den Finanzausgleich
zulasten der Schllsselzuweisungen erhéhen.
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Zu Artikel 3:
Zu Nummer 1:
Zu Buchstabe a:

Der bisherige Satz 4 des Absatzes 5 wird aus Transparenzgriinden inhaltsgleich in den Absatz 3
eingeflgt.

Zu Buchstabe b:

Anspruchsberechtigte in Teilzeit, die zusammen nicht die regelmaRige Arbeitszeit einer Vollzeitbe-
schaftigung erreichen, erhalten nach der Neuregelung des Satzes 4 zukiinftig den Zuschlag nach
Absatz 2 anteilig gemafl dem individuellen Umfang der Summe ihrer Arbeitszeiten. Somit werden
kinftig beispielsweise Ehegatten mit 50 und 25 Prozent individuellem Arbeitszeitumfang zusammen
75 Prozent der vollen Zuschlagshdhe erhalten, wahrend dies bislang je nach Zuordnung des Kin-
des 50 oder 25 Prozent waren.

Der bisherige Satz 4 des Absatzes 5 wird aus Transparenzgriinden inhaltsgleich in den Absatz 3
eingeflgt.

Zu Nummer 2:
Zu Buchstabe a:

Bereits in der Begriindung zum Entwurf eines Niedersachsischen Gesetzes zur amtsangemesse-
nen Alimentation (Drs. 18/11498) hat der Gesetzgeber zweifelsfrei zum Ausdruck gebracht, dass
der Familienerganzungszuschlag nur fiir verheiratete oder verpartnerte Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und Richter gewahrt werden soll. Die Ergdnzung der gesetzlichen Regelung um die
Verweise auf Familienzuschlagsanspriiche dient der unmissverstandlichen Umsetzung dieses Ge-
setzgeberwillens. Da die Ergdnzung eine Einschrdnkung des objektiven Anspruchsberechtigten-
kreises zur Folge hat, ist die Korrektur nur fur die Zukunft méglich.

Die Begrenzung des Berechtigtenkreises auf verheiratete oder verpartnerte Beamtinnen, Beamte,
Richterinnen und Richter ist zum besonderen Schutz von Ehe und Familie angebracht. Zudem
kann nur in diesen Familienkonstellationen bei fehlendem Hinzuverdienst des Ehe- oder Lebens-
partners der verfassungsrechtlich geforderte Mindestabstand zur Grundsicherung nicht eingehalten
werden.

Zu Buchstabe b:

Der Anspruch auf Gewahrung eines Familienergdnzungszuschlags soll unabhangig von Unter-
haltsverpflichtungen ausschlieRlich auf die im Haushalt lebende Familienkonstellation bezogen
werden. Um dieses bereits in der Begriindung zum Entwurf eines Niedersachsischen Gesetzes zur
amtsangemessenen Alimentation (Drs. 18/11498) vom Gesetzgeber zweifelsfrei zum Ausdruck ge-
brachte Ziel umzusetzen, ist die Streichung des Tatbestandsmerkmals der Mitunterhaltspflicht
zwingend erforderlich.

Zu Nummer 3:

Die Hebung der Einstiegsamter fir Lehrkrafte flir Fachpraxis und GHR-Lehrkrafte hat aus besol-
dungsrechtlicher Sicht in bestimmten Fallen zwingende Hebungen von Funktions- und Beforde-
rungsamtern zur Folge, um das besoldungsrechtliche Abstandsgebot einhalten zu kénnen.

Zusatzlich zu den vorgenannten Hebungen werden im allgemeinbildenden Bereich Verschlankun-
gen, Vereinheitlichungen und Aktualisierungen der Besoldungsstruktur der Lehrkrafte vorgenom-
men. Diese fuRen auf laufbahnrechtlichen sowie schulfachlichen Erwdgungen. Mit der neugeschaf-
fenen Regelung sowie der damit einhergehenden Uberleitungsiibersicht werden die bisherigen Am-
ter in die neue Amterstruktur Gibernommen.

Es findet keine Unterteilung der Amter nach unterschiedlichen Schulzweigen mehr statt, maRgeb-
lich ist diesbezuglich kiinftig einzig die Gesamtschilerzahl an den Schulen. Ausgenommen sind
hiervon lediglich die Kooperativen Gesamtschulen. Die Hebungen der Funktions- und Beférde-
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rungsamter haben die bestehende Amterstruktur der Real- und Oberschulen als Grundlage, da die-
se noch von der Pramisse eines Einstiegsamtes in der Besoldungsgruppe A 13 ausgeht.

In einem ersten Schritt werden zur Vereinheitlichung zudem die Beférderungsamter an den Real-
schulen kiinftig ohne Voranstellung der Schulform gefasst. In einem spéateren Schritt soll auch das
Amt der Realschullehrerin und des Realschullehrers in das neue Besoldungsgeflige Ubergeleitet
werden. Hintergrund ist, dass die Lehrbeféhigung fir das Lehramt an Realschulen ab dem
31.07.2024 in Niedersachsen nicht mehr erworben werden kann. Die aktuelle Ausbildung erfolgt fiir
das Lehramt an Haupt- und Realschulen. Die Ernennung der in diesem Lehramt ausgebildeten
Lehrkrafte erfolgt ausschliellich im Einstiegsamt mit der Amtsbezeichnung ,Lehrerin, Lehrer an ei-
ner allgemeinbildenden Schule®.

Leiterinnen und Leiter von Fachkonferenzen an Oberschulen nehmen zur Wahrung des Abstands-
gebots kinftig ein Beférderungsamt wahr. Das sogenannte funktionslose Beférderungsamt (Real-
schullehrerin oder Realschullehrer mit der Lehrbefahigung fir das Lehramt an Haupt- und Real-
schulen oder der Lehrbefahigung flir das Lehramt an Realschulen und bei Wahrnehmung heraus-
gehobener Tatigkeiten) wird fir weitere Schulen im Sekundarbereich | gedffnet. Hierdurch werden
nicht mehr nur Schulleitungen an Real- und Oberschulen, sondern kiinftig auch solche an anderen
Schulen im Sekundarbereich | bei der Umsetzung ihrer Aufgaben unterstitzt und entlastet.

Bestimmte Funktionsstellen in den RLSB sowie im Niedersachsischen Landesinstitut fir schulische
Qualitatsentwicklung werden von A 13 nach A 14 gehoben. Das bisherige Besoldungsgefiige sieht
vor, dass die Besetzung einer Funktionsstelle im nachgeordneten Bereich immer mit der Verleihung
des ersten Beforderungsamtes einhergeht. Durch die Hebung bleibt der bereits bestehende Befor-
derungsanreiz erhalten, um qualifizierte Lehrkréafte fur diese Aufgaben zu gewinnen. Die Lehrkrafte
aus dem Schuldienst bringen ihre fachliche Expertise und ihre praktische Erfahrung in die Arbeit
der Landesbehoérden ein. So ist gewahrleistet, dass bei der Bearbeitung der schulfachlichen The-
men stets Impulse aus der aktuellen Schulpraxis aufgenommen werden. Darliber hinaus wird
dadurch sichergestellt, dass die notwendige Expertise fiir die Bearbeitung der schulaufsichtsdienst-
lichen und schulfachlichen Themen in den Verwaltungsbehérden des Ressortbereiches vorhanden
ist. Zudem kann auf den unterstiitzenden Einsatz von erfahrenen Lehrkraften auch im Bereich Be-
ratung & Unterstiitzung sowie in der Aus- und Fortbildung neuer Lehrkréafte nicht verzichtet werden.
Daneben findet durch die Hebungen eine Gleichstellung mit denjenigen Lehrkraften in diesem Be-
reich statt, die sich als Gymnasial- und BBS-Lehrkrafte bereits im Einstiegsamt in der Besoldungs-
gruppe A 13 befinden.

Zu Nummer 4:

Der vorliegende Gesetzentwurf zur Anderung des Besoldungsgesetzes dient der Umsetzung der in
der Koalitionsvereinbarung der Landesregierung verankerten Ziele der Anhebung des Einstiegsam-
tes fUr Lehrkrafte fir Fachpraxis auf A 10 sowie der GHR-Lehrkrafte. Hintergrund fir die Hebungen
sind die steigenden Anforderungen an die Lehrkrafte durch mehr Verantwortung insbesondere auf-
grund einer veranderten Klassenzusammensetzung durch die Aufnahme von Schiilerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Regelschulen und des damit verbundenen
an die unterschiedlichen Lernniveaus angepassten inklusiven Unterrichts, der in der Regel eigen-
verantwortlich gehalten wird. Uberdies ist eine weitere Zunahme der Heterogenitat in der Schiiler-
schaft aufgrund der gestiegenen Migration zu verzeichnen, welche die Anforderungen an die Ertei-
lung des Unterrichts und die auRerunterrichtliche Tatigkeit verandert. Diese Anderungen betreffen
auch die berufsbildenden Schulen und haben Auswirkungen auf den Unterricht der Lehrkrafte fiir
Fachpraxis, die insbesondere in der Berufseinstiegsschule (inkl. der Klassen fir Sprache und In-
tegration) und in den Berufsfachschulen eingesetzt werden. Im allgemeinbildenden Bereich recht-
fertigt die Erh6hung der im Rahmen des Studiums fiir das Lehramt an Grundschulen und an Haupt-
und auf Realschulen zu erbringenden Creditpoints auf 300 und der damit erfolgten weitgehenden
Gleichstellung mit dem Studium fiir das Lehramt an Gymnasien und an berufsbildenden Schulen
ebenfalls die Anhebung der Besoldung.

Die Anderungen der Besoldungsordnung A dienen der Umsetzung der unter den Nummern 3 und 4
genannten MafRnahmen.
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Zu Buchstabe g:

Aufgrund des veranderten Aufgaben- und Anforderungsprofils der Dienstposten der Direktorinnen
und Direktoren der Landesbildungszenten flr Blinde oder fiir Hérgeschadigte werden in der Anla-
ge 1zu §5 Abs. 3, §§ 22, 23 Abs. 3 sowie den §§ 37 und 39 des Gesetzes neue — nicht mehr an
die Fachrichtung Bildung gebundene — Amter fiir Direktorinnen und Direktoren als Leiterin oder Lei-
ter eines Landesbildungszentrums fir Blinde oder fur Hérgeschadigte ausgewiesen. In Abhangig-
keit von der Schiilerzahl sind die Amter — wie bisher — den Besoldungsgruppen A 15 oder A 16 zu-
geordnet. Daneben umfasst der Gesetzentwurf aus der Ausbringung der neuen Amter resultierende
Folgeanderungen und Anderungen, fiir die sich Regelungsbedarf in der Anwendungspraxis erge-
ben hat.

Zu Doppelbuchstabe bb:

In der Besoldungsgruppe A 15 wird ein Amt fur Direktorinnen und Direktoren als Leiterin oder Leiter
eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hérgeschadigte mit einer Schilerzahl bis 150
eingerichtet. Das Amt kann mit Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Bildung mit einer Lehr-
befahigung gemal § 11 Niedersachsischer Verordnung Uber die Laufbahn der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Bildung (NLVO-Bildung) fir das besondere Lehramt an einem Landesbildungs-
zentrum fiir Blinde oder fir Horgeschadigte besetzt werden. Genauso kann das Amt aber auch mit
Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste, die ein wissen-
schaftliches Hochschulstudium der Sonder- bzw. Rehabilitationspadagogik (oder gleichwertig) mit
dem Schwerpunkt Sehen/Blind oder Héren (Master of Arts (M.A.) oder Master of Education (M.Ed.)
mit Lehramt oder gleichwertig) abgeschlossen haben, besetzt werden.

Zu Doppelbuchstabe ee:
Zu Dreifachbuchstabe aaa:

Fir die Leitungen der Landesbildungszentren fur Blinde oder fir Hérgeschadigte sind Abwesen-
heitsvertretungen eingerichtet. Standige Vertretungen der Leitung eines Landesbildungszentrums
fir Blinde oder fiir Hérgeschadigte werden nicht benétigt. Daher sind diese Amter zu streichen.

Zu Dreifachbuchstabe bbb:

In der Besoldungsgruppe A 15 wird aufgrund der Neuausbringung des nicht an die Fachrichtung
Bildung gebundenen Amtes fur Direktorinnen und Direktoren als Leiterin oder Leiter eines Landes-
bildungszentrums fir Blinde oder fur Horgeschadigte mit einer Schulerzahl bis 150 das bisher aus-
gewiesene und an die Fachrichtung Bildung gebundene Amt einer Studiendirektorin oder eines
Studiendirektors als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Horge-
schadigte mit einer Schiilerzahl bis 150 gestrichen.

Zu Buchstabe h:
Zu Doppelbuchstabe aa:

In der Besoldungsgruppe A 16 wird ein Amt fur Direktorinnen und Direktoren als Leiterin oder Leiter
eines Landesbildungszentrums flr Blinde oder fiir Hérgeschadigte mit einer Schiilerzahl von mehr
als 150 eingerichtet. Das Amt kann mit Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Bildung mit ei-
ner Lehrbefahigung gemafl § 11 NLVO-Bildung fiir das besondere Lehramt an einem Landesbil-
dungszentrum fur Blinde oder fur Horgeschadigte besetzt werden. Genauso kann das Amt aber
auch mit Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste, die ein
wissenschaftliches Hochschulstudium der Sonder- bzw. Rehabilitationspadagogik (oder gleichwer-
tig) mit dem Schwerpunkt Sehen/Blind oder Héren (M. A. oder M.Ed. mit Lehramt oder gleichwertig)
abgeschlossen haben, besetzt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb:

In der Besoldungsgruppe A 16 wird aufgrund der Neuausbringung des nicht an die Fachrichtung
Bildung gebundenen Amtes fur Direktorinnen und Direktoren als Leiterin oder Leiter eines Landes-
bildungszentrums fiir Blinde oder fir Hérgeschadigte mit einer Schilerzahl von mehr 150 das bis-
her ausgewiesene und an die Fachrichtung Bildung gebundene Amt einer Oberstudiendirektorin
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oder eines Oberstudiendirektors als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde
oder fiir Hérgeschadigte mit einer Schiilerzahl von mehr als 150 gestrichen.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Fur die Mitglieder des Leitungsgremiums des Malregelvollzugszentrums Niedersachsen — hier:
Verwaltungsdirektorin, Verwaltungsdirektor und Arztliche Direktorin, Arztlicher Direktor — sind in An-
lage 1 zum NBesG in der BesGr. B 2 jeweils Einzelamter ausgebracht. Um einen Gleichlauf herzu-
stellen, wird auch fir die Pflegedirektorin, den Pflegedirektor des Mafregelvollzugszentrums Nie-
dersachsen, die oder der ebenfalls Mitglied des Leitungsgremiums ist, in Anlage 1 zum NBesG ein
Einzelamt ausgebracht. Korrespondierend zu den Gbrigen Mitgliedern der Krankenhausleitung bzw.
der Gesamtkrankenhausleitung des Mafregelvollzugszentrums Niedersachsen (MRVZN) wird auch
fur die Pflegedirektorin bzw. den Pflegedirektor in der Anlage 1 zum NBesG in der BesGr. ein Ein-
zelamt ausgebracht. Damit werden alle nach der Betriebsanweisung gemafl VV Nr. 1.2.3 zu § 26
LHO fir das als Landesbetrieb geflihrte MRVZN gleichberechtigten Mitglieder der Krankenhauslei-
tung bzw. der Gesamtkrankenhausleitung (Verwaltungsdirektor/in, Arztliche/r Direktor/in und Pfle-
gedirektor/in) besoldungsrechtlich insoweit gleichgestellt, als dass fiir jede dieser Funktionen in An-
lage 1 (zu § 5 Abs. 3, §§ 22, 23 Abs. 3 sowie den §§ 37 und 39) des Gesetzes jeweils ein Einzel-
amt ausgewiesen wird.

Die Funktion der Pflegedirektorin oder des Pflegedirektors des MRVZN wurde nach den mit ihr ver-
bundenen Anforderungen bewertet und einem Amt der BesGr. A 16 NBesG zugeordnet. Sowohl
die Amts- als auch die Funktionsbezeichnung lautet kiinftig ,Pflegedirektorin, Pflegedirektor des
MRVZN*.

Das Amt kann Beamtinnen und Beamten der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste, die
ein wissenschaftliches Hochschulstudium des Pflegemanagements, der Pflegedkonomie oder ahn-
lich abgeschlossen haben, Ubertragen werden.

Zu Buchstabe i:
Zu Doppelbuchstabe dd:
Zu den Dreifachbuchstaben bbb und ccc:

Da das in der Besoldungsgruppe A 15 mit diesem Gesetzentwurf gestrichene Amt einer Studiendi-
rektorin oder eines Studiendirektors als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fir Blin-
de oder fur Hoérgeschadigte mit einer Schiilerzahl bis 150 noch besetzt ist, muss dieses Amt bis
zum Ausscheiden der aktuellen Stelleninhaberinnen oder Stelleninhaber als kiinftig wegfallendes
Amt in Anlage 1 aufgenommen werden.

Zu Doppelbuchstabe ee:

Da das in der Besoldungsgruppe A 16 mit diesem Gesetzentwurf gestrichene Amt einer Oberstudi-
endirektorin oder eines Oberstudiendirektors als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums
fur Blinde oder fir Horgeschadigte mit einer Schilerzahl von mehr als 150 noch besetzt ist, muss
dieses Amt bis zum Ausscheiden der aktuellen Stelleninhaberinnen oder Stelleninhaber als kiinftig
wegfallendes Amt in Anlage 1 aufgenommen werden.

Zu Nummer 5:
Zu Buchstabe a:

Die Hebung des Amtes der allgemeinen Vertreterin oder des allgemeinen Vertreters der Direktorin
oder des Direktors der Polizeiakademie Niedersachsen, das derzeit in Besoldungsgruppe A 16
NBesG eingestuft ist, rechtfertigt sich im Wesentlichen anhand der Bewertungskriterien ,Verantwor-
tung” und ,Zahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter” sowie eines Quervergleichs zu den nieder-
sachsischen Landesoberbehérden bzw. Landesamtern und sorgt fiir ein angemessenes Besol-
dungsgeflige.

Die Komplexitat und Bedeutung der Aufgaben der Polizeiakademie Niedersachsen fir die Zukunft
der gesamten niedersachsischen Polizei, etwa im Zusammenhang mit Fragen der strategischen
Personalplanung unter Berlicksichtigung der Altersstrukturentwicklung in der Polizei oder der nach-
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haltigen Implementierung von interkultureller Kompetenz in die Polizeiorganisation, gebieten die
Hebung des Amtes der allgemeinen Vertreterin oder des allgemeinen Vertreters der Direktorin oder
des Direktors der Polizeiakademie Niedersachsen, die oder der daneben auch die Abteilung 1 der
Polizeiakademie leitet. Eine niedrigere Bewertung dieses herausgehobenen Amtes an der Polizei-
akademie Niedersachsen wirde weder der Schwierigkeit noch der Vielfaltigkeit der Weiterentwick-
lung der Bereiche Aus-, Fort- und Weiterbildung an der Polizeiakademie Niedersachsen gerecht. Im
Zustandigkeitsbereich der Abteilung 1 der Polizeiakademie — Studium und Lehre — liegt im Wesent-
lichen die inhaltliche Verantwortung fiir die Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die Forschung, mit-
hin fiir die Kernaufgaben der Polizeiakademie Niedersachsen. Der Personalkérper der Abteilung 1
umfasst u. a. 26 feste Professuren sowie eine Vielzahl von Dozentinnen und Dozenten in unter-
schiedlichen Amtern der Laufbahngruppe 2. Das Spitzenamt der allgemeinen Vertreterin oder des
allgemeinen Vertreters der Direktorin oder des Direktors der Polizeiakademie Niedersachsen steht
auch Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes ohne Laufbahnwechsel offen.

Darilber hinaus sind die politischen Beamtinnen und Beamten im Bereich der Polizeiprasidentinnen
und Polizeiprasidenten mit dem Gesetz zur Anderung des Niedersichsischen Beamtengesetzes
und des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes vom 21. Juni 2023, welches am 28. Juni 2023 in
Kraft getreten ist, abgeschafft worden und diese zu Laufbahnbeamtinnen und -beamten gemacht
worden. Zugleich ist die Besoldung angepasst worden, sodass sich die Polizeiprasidentinnen und
Polizeiprasidenten nun in der Besoldungsgruppe B 3 NBesG befinden. Eine Ausnahme bildet die
Polizeidirektion Hannover; dort ist das Amt der Polizeiprasidentin bzw. des Polizeiprasidenten der
Besoldungsgruppe B 4 NBesG zugeordnet. Der Abstand zur Besoldung der Polizeivizeprasidentin-
nen und Polizeivizeprasidenten der Polizeidirektionen, welche sich in der Besoldungsgruppe B 2
NBesG befinden, hat sich hierdurch — mit Ausnahme der Polizeidirektion Hannover — verringert. Mit
Blick auf das Besoldungsgefiige ist es daher konsequent, diesen Abstand auch bei der Vertreterin
bzw. dem Vertreter der Direktorin bzw. des Direktors der Polizeiakademie Niedersachsen anzuglei-
chen.

Zu Buchstabe b:

Die Stellenhebung resultiert aus der Entwicklung der Behérde seit ihrer Griindung. Diese Entwick-
lung zeigt, dass die Aufgaben der Behdérdenleitung in Personalunion nicht zu leisten sind. Die stra-
tegische und operative Weiterentwicklung der Behdrde hat einen besonderen Stellenwert und be-
darf der entsprechenden zeitlichen Betreuung durch die Behdrdenleitung. Um auf aktuelle Ge-
schehnisse ad hoc reagieren zu kdnnen und permanent handlungsfahig nach Au3en und im Inne-
ren zu sein, bedarf es daher einer Behordenleitung, die auf zwei Personen verteilt ist. Der starke
und anhaltende Personalaufwuchs geht mit einer deutlich gesteigerten Flhrungsverantwortung
einher.

Zu Nummer 6:

Das Niedersachsische Besoldungsrecht sieht allgemein die strukturelle Heraushebung der Amter
von standigen Vertretungen vor. In Anlage 4 (zu § 5 Abs. 3 sowie den §§ 32 und 37) werden die
Amter der standigen Vertreterinnen und Vertreter der Leitungen der Gerichte und Staatsanwalt-
schaften jeweils besonders ausgewiesen. So wird etwa bei Besoldungsgruppe R 2 fir das Amt der
Oberstaatsanwaltin bzw. des Oberstaatsanwalts als Abteilungsleiterin oder Abteilungsleiter bei ei-
ner Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht in FulRnote 3 festgelegt, dass die betreffenden Per-
sonen eine Amtszulage nach Anlage 8 erhalten, wenn ihnen daneben die Funktion der stéandigen
Vertreterin oder des standigen Vertreters einer Leitenden Oberstaatsanwaltin oder eines Leitenden
Oberstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 3 oder R 4 (bertragen worden ist. Die standigen Ver-
treterinnen bzw. sténdigen Vertreter der Generalstaatsanwaltinnen bzw. Generalstaatsanwalte sind
im Niedersachsischen Besoldungsgesetz dagegen bislang noch nicht genannt. Sie werden derzeit
im Amt einer Leitenden Oberstaatsanwaltin bzw. eines Leitenden Oberstaatsanwalts als Abtei-
lungsleiterin oder Abteilungsleiter bei einer Staatsanwaltschaft bei einem Oberlandesgericht mit der
Besoldungsgruppe R 3 besoldet. Die von ihnen Uber die Abteilungsleitung hinaus ausgelibte Funk-
tion der standigen Vertretung bleibt besoldungsrechtlich unberticksichtigt.

Mit der Gesetzesanderung wird dieses systematische Ungleichgewicht beseitigt und die im Besol-
dungsrecht vorgesehene strukturelle Heraushebung der Amter von sténdigen Vertretungen auch
auf die Generalstaatsanwaltschaften Ubertragen. Fur die standigen Vertreterinnen bzw. standigen
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Vertreter einer Generalstaatsanwaltin bzw. eines Generalstaatsanwalts der Besoldungsgruppe R 6
wird kiinftig durch die Gewéahrung einer Amtszulage nach Anlage 8 (zu § 37) eine gesonderte Am-
terwertigkeit ausgewiesen, wodurch zugleich die gebotene Heraushebung auch in der Besoldungs-
héhe sichergestellt wird. Den betreffenden Bediensteten ist ber die Aufgaben einer Abteilungslei-
tung hinaus eine umfangliche Verantwortung und abschlieRende Entscheidungsbefugnis insbeson-
dere fur Personalangelegenheiten ibertragen. Zudem fungieren sie bei Abwesenheit der General-
staatsanwaltin bzw. des Generalstaatsanwalts in Generalstaatsanwaltschaften mit mehreren Abtei-
lungsleiterinnen und Abteilungsleitern als deren Dienstvorgesetzte. Auch innerbehdrdlich ist auf-
grund der zusatzlichen Verantwortungen und Befugnisse daher die Schaffung eines erkennbaren
besoldungsrechtlichen Abstands zu Abteilungsleiterinnen bzw. Abteilungsleitern in Generalstaats-
anwaltschaften geboten. Dies wird durch die Gewahrung einer Amtszulage realisiert. Die Ausstat-
tung des Amtes mit einer Amtszulage ist ebenfalls in der Besoldungshdhe systematisch konse-
quent. So sind die Amter der Vizepréasidentinnen bzw. der Vizeprasidenten als stéandige Vertreterin
oder standiger Vertreter einer Prasidentin oder eines Prasidenten der Besoldungsgruppe R 6 be-
reits jetzt der Besoldungsgruppe R 3 mit Amtszulage zugeordnet. Aufgrund des vergleichbaren An-
forderungs- und Leistungsprofils sowie der identischen Besoldungsgruppe der zu vertretenden Lei-
tung ist es angemessen und ausreichend, das Amt der sténdigen Vertreterin bzw. des standigen
Vertreters einer Generalstaatsanwaltin bzw. eines Generalstaatsanwalts der Besoldungsgruppe
R 6 kiinftig ebenfalls mit einer Amtszulage auszustatten und die Wertigkeiten hierdurch anzuglei-
chen.

Zu Nummer 7:

Mit der Anderung der Niedersachsischen Laufbahnverordnung (NLVO) vom 18. Oktober 2022 wur-
den die Bestimmungen in Nummer 3 der Anlage 2 zu § 23 NLVO an die gesetzliche Neuregelung
der Berufsausbildung in der Pflege angepasst. Zudem wurde die Anlage 4 zu § 25 NLVO durch die
Aufnahme weiterer fiir das erste bzw. das zweite Einstiegsamt der Laufbahn der Laufbahngruppe 2
der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Dienste qualifizierender Studiengénge auf den Gebie-
ten der Gesundheit und Pflege erganzt. Auch diese Studiengange erdffnen nun den Zugang zu ei-
ner Laufbahn der Laufbahngruppe 2. Neben diesen neu aufgenommenen Studiengdngen qualifizie-
ren auch die Studiengdnge Gesundheitswissenschaften und Weinbau fir das erste Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2. Um der Systematik des NBesG gerecht zu werden und klare Zuordnungen
fir den speziellen Verwendungs- bzw. Verwaltungsbereich der Absolventinnen und Absolventen
der genannten Studiengange zu treffen, werden entsprechende Zusatze zu den Grundamtsbe-
zeichnungen in die Anlage 6 zum NBesG aufgenommen.

Nach den bisherigen Regelungen der Anlage 6 zu § 22 Abs. 2 S. 4 des Gesetzes musste bei Ver-
beamtungen von Absolventinnen und Absolventen der Studiengange auf den Gebieten Gesundheit,
Pflege oder des Weinbaus zur Grundamtsbezeichnung grundsatzlich der Zusatz ,Sozial...“ ver-
wendet werden. Dieser Zusatz kennzeichnet zwar die Fachrichtung, gibt aber keinen Hinweis auf
den speziellen Verwendungs- bzw. Verwaltungsbereich. Eine Erganzung der Zusatze zu den
Grundamtsbezeichnungen um die Zusatze ,Gesundheits...“, ,Pflege...” und ,Weinkontroll...” ist da-
her geboten.

Zu Buchstabe a:

Neben den in Nummer 1 der Anlage 4 zu § 25 NLVO genannten Studiengdngen mit Uberwiegend
sozialwissenschaftlichen Inhalten qualifizieren in der Fachrichtung Gesundheits- und soziale Diens-
te nach Nummer 2 der Anlage 4 zu § 25 NLVO auch Studiengénge im Gesundheitswesen, wie z. B.
Gesundheitswissenschaften oder Gesundheitsmanagement, fir das erste Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2. In Nummer 4 werden daher die Zusatze zu den Grundamtsbezeichnungen um den
Zusatz ,Gesundheits..." erganzt.

Fir pflegerische Studiengénge i. S. d. Nummer 2 der Anlage 4 zu § 25 NLVO, wie z. B. Pflegewis-
senschaften oder Pflegemanagement, werden die in Nummer 4 genannten Zusatze zu den Grund-
amtsbezeichnungen um den Zusatz ,Pflege...“ erganzt.

Auch fiir den Studiengang Weinbau, der gemafl Nummer 3 der Anlage 4 zu § 25 NLVO laufbahn-
rechtlich den Zugang fir eine Tatigkeit im Weinkontrolldienst ermdglicht, beinhaltet Nummer 4 der
Anlage 6 zu § 22 Abs. 2 S. 4 des Gesetzes bislang keinen speziellen auf den Verwendungs- bzw.
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Verwaltungsbereich hinweisenden Zusatz. Die in Nummer 4 genannten Zusatze zu den Grund-
amtsbezeichnungen werden daher um den Zusatz ,Weinkontroll...“ erganzt.

Zu Buchstabe b:

Fir Studiengédnge im Gesundheitswesen, wie z. B. Gesundheitswissenschaften oder Gesund-
heitsmanagement, die gemalt Nummer 6 der Anlage 4 zu § 25 NLVO fiir das zweite Einstiegsamt
der Laufbahngruppe 2 qualifizieren, werden die in Nummer 6 der Anlage 6 genannten Zuséatze zu
den Grundamtsbezeichnungen um den Zusatz ,Gesundheits..." erganzt.

Fir Studiengange auf dem Gebiet der Pflege, wie z. B. Pflegewissenschaften oder Pflegemanage-
ment, die gemals Nummer 6 der Anlage 4 zu § 25 NLVO fiir das zweite Einstiegsamt der Lauf-
bahngruppe 2 qualifizieren, werden die in Nummer 6 der Anlage 6 genannten Zusatze zu den
Grundamtsbezeichnungen um den Zusatz ,Pflege..." erganzt.

Zu Nummer 8:

Zu Buchstabe b:

Zu Doppelbuchstabe cc:
Zu Dreifachbuchstabe aaa:

Studiendirektorinnen und Studiendirektoren als Leiterin oder Leiter eines Landesbildungszentrums
fur Blinde oder fir Hérgeschadigte mit einer Schulerzahl bis 150 haben bislang Anspruch auf eine
Amtszulage nach Anlage 8. Da das Amt einer Studiendirektorin oder eines Studiendirektors als Lei-
terin oder Leiter eines Landesbildungszentrums fiir Blinde oder fiir Hérgeschadigte mit einer Schi-
lerzahl bis 150 mit diesem Gesetzentwurf gestrichen und bis zum Ausscheiden der aktuellen Stel-
leninhaberinnen oder Stelleninhaber als kiinftig wegfallendes Amt in Anlage 1 aufgenommen wird,
muss in Anlage 8 fir das kiinftig wegfallende Amt der Besoldungsgruppe A 15 die Amtszulage ge-
regelt werden.

Zu Dreifachbuchstabe bbb:

Bei diesen Anderungen in Anlage 8 handelt es sich um Folgeénderungen zu den Nummern 3 und
4.

Zu den Nummern 9 und 10:

Es handelt sich um Folgeanderungen zu den Nummern 3 und 4.
Zu Nummer 11:

Zu den Buchstaben a und b:

Mit der Anderung wird dem Umstand Rechnung getragen, dass es immer schwerer wird, besonders
qualifizierte Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen und Staatsanwalte zu
finden, die bereit sind, sich an oberste Gerichtshofe oder Behdrden des Bundes oder eines ande-
ren Landes abordnen zu lassen. Mit der Anderung wird zudem eine Ungleichbehandlung der nie-
dersachsischen Beamtinnen und Beamte vermieden, die derzeit im Vergleich zu den aus den Lan-
dern Baden-Wdirttemberg, Rheinland-Pfalz, Hessen, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Nordrhein-
Westfalen, Schleswig-Holstein, Thiiringen, Hamburg und Bremen abgeordneten Beamtinnen und
Beamten besteht.

Bei den (ibrigen Anderungen in Anlage 11 handelt es sich um Folgednderungen zu den Nummern 3
und 4.

Zu Nummer 12:
Zu Buchstabe b:

Die besondere Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte in Einrichtungen des Malregelvollzugs
betragt aktuell monatlich 110 Euro und soll ab dem 01. Januar 2024 auf monatlich 180 Euro erhoht
werden. Die Stellenzulage ist als Gefahrenzulage konzipiert, mit der die schwierigen au3eren und
psychischen Bedingungen, unter denen der Dienst geleistet werden muss, und die besonderen Be-
lastungen des unmittelbaren Umgangs mit untergebrachten Personen ausgeglichen werden sollen.
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Die Beamtinnen und Beamten in Einrichtungen des Malregelvollzugs missen neben der Mitwir-
kung an der Behandlung von zum Teil schwerst psychisch erkrankten verurteilten Straftatern und
solchen mit Suchterkrankungen die gleichen Sicherungsaufgaben (ibernehmen wie Beamtinnen
und Beamte bei Justizvollzugseinrichtungen. Es handelt sich bei den im Malregelvollzug unterge-
brachten Personen um Menschen, die erhebliche Straftaten begangen haben missen, um von ei-
nem deutschen Gericht zu einer MalRregel der Besserung und Sicherung verurteilt zu werden. Zum
Teil sind lange parallele Freiheitsstrafen verhangt, oder eine Freiheitsstrafe wurde nur wegen
schuldausschlieBender Griinde trotz nachweislich begangener schwerster Taten nicht verhangt.
Bei dieser Klientel und vor allem auch den nach § 126 a StPO untergebrachten Personen (Unter-
suchungshaft des MRV) besteht eine zum Teil hohe Gewaltbereitschaft aufgrund des Verlustes der
Steuerungsfahigkeit oder dissozialer Persdnlichkeitsstérungen. Dies fiihrt regelmaBig zu gewalttati-
gen Ubergriffen auf Mitarbeitende im MaRregelvollzug. Viele der untergebrachten Personen haben
Hafterfahrungen oder werden direkt aus dem Justizvollzug iberstellt. Neben dem Behandlungsauf-
trag ist der gleiche gesetzliche Sicherungsauftrag zu gewahrleisten wie im Justizvollzug.

Zu Buchstabe c:
Redaktionelle Anderung.

Bei den (ibrigen Anderungen in Anlage 12 handelt es sich um Folgednderungen zu den Nummern 3
und 4.

Zu den Nummern 13 und 14:

Es handelt sich um Folgeanderungen zu den Nummern 3 und 4.

Zu Nummer 15:

Durch die Anlage 19 werden die bisherigen Amter in die neue Amterstruktur tberfihrt.
Zu Artikel 4:

Die Vorschrift regelt die Héhe der Zufiihrungen an das Sondervermégen in den Jahren 2025 bis
2048.

Zu Artikel 5:

Im Jahr 2019 hat der Landtag das Gesetz (iber die Schuldenbremse in Niedersachsen verabschie-
det. Artikel 2 dieses Gesetzes enthielt die notwendigen Anderungen der Niedersachsischen Lan-
deshaushaltsordnung (LHO) zur Einfiihrung des neuen Instrumentariums zur Ermittlung der Ober-
grenze der zulassigen Nettokreditaufnahme. In den ersten Jahren der Anwendung hat sich gezeigt,
dass die Regelungen an einzelnen Stellen einer Prazisierung bzw. Ergdnzung bedirfen. Diese
werden im vorliegenden Entwurf zusammengefasst.

Zu Nummer 1:
Zu Buchstabe a:

Die Obergrenze der zuldssigen Kreditaufnahme, die sich aus der Anwendung der neuen Regelun-
gen in Art. 71 Abs. 2 der Niedersachsischen Verfassung (NV), §§ 18 a ff LHO ergibt, bestimmt den
verfassungsmafigen Spielraum zur Veranschlagung von Krediten im Haushaltsplan. Die Herleitung
der Obergrenze im Gesamtplan stellt Transparenz (iber einen wesentlichen Baustein des verfas-
sungsrechtlich gebotenen Haushaltsausgleichs her. MaRgebend fiir die Obergrenze sind der Saldo
der finanziellen Transaktionen, eventuelle Abbauverpflichtungen betreffend das Kontrollkonto fiir
Uberschreitungen der Obergrenze in Vorjahren und die Auswirkungen der von der konjunkturellen
Normallage abweichenden wirtschaftlichen Entwicklung mittels der nach § 18 b Abs. 3 Satz 5 LHO
mit dem Beschluss (iber das Haushaltsgesetz bzw. liber ein Nachtragshaushaltsgesetz festzustel-
lenden Konjunkturkomponente.

Die Darstellung der Herleitung der Obergrenze wird kiinftig als neuer Buchstabe B der Anlage 1
zum Haushaltsgesetz (Gesamtplan) im Haushaltsplan enthalten sein. Dem Entwurf des Haushalts-
plans 2024 (Drs. 19/1900) ist eine entsprechende Darstellung bereits beigefugt (nach dem Kreditfi-
nanzierungsplan).

46



Niedersachsischer Landtag — 19. Wahlperiode

Drucksache 19/2229

Zu Buchstabe b:

Redaktionelle Folgeanderung aus der Einfligung der Nummer 2.
Zu Nummer 2:

Zu Buchstabe a und b:

§ 18 a Abs. 2 LHO bestimmt fiir das niedersachsische Landesrecht, welche Einnahmen und Aus-
gaben bei der Berechnung der Obergrenze der zulassigen Nettokreditaufnahme aus den Einnah-
men und Ausgaben des Haushalts zu bereinigen sind. Der durch Art. 109 Abs. 3 des Grundgeset-
zes fir die Bundesrepublik Deutschland (GG) gesetzte bundesrechtliche Rahmen ermdglicht auch
den Landern die Bereinigung finanzieller Transaktionen, die Art. 115 Abs. 2 Satz 4 Grundgesetz in
Anlehnung an die Mal3stédbe der Statistik der Volkswirtschaftlichen Gesamtrechnung als Gegen-
stand der Ausfihrungsgesetzgebung des Bundes ausdricklich benennt. Diese Vorgehensweise
entspricht der Zielsetzung der Schuldenobergrenze, ein Anwachsen struktureller Verschuldung zu
vermeiden, aber keine finanzwirtschaftlichen Handlungsmdglichkeiten zu verschlieen, welche die
Vermodgenslage des Landes nicht verschlechtern und keine Gefahr einer zunehmenden Verschul-
dung bergen. Hierauf bezieht sich auch Art. 71 Abs. 2 NV.

Im Jahr 2019 hat der niedersachsische Gesetzgeber sich im Rahmen der Ausfuhrungsgesetzge-
bung zu Art. 71 NV fiir eine Bereinigung der Einnahmen und Ausgaben um finanzielle Transaktio-
nen entschieden, diese aber ausgabenseitig auf den Erwerb von Beteiligungen und die Tilgungen
an den offentlichen Bereich und einnahmeseitig auf die Veraulerung von Beteiligungen und Ein-
nahmen aus Kreditaufnahme beim &ffentlichen Bereich beschrénkt. Mit der vorliegenden Anderung
sollen — in Ubereinstimmung mit den Regelungen im Bund und der Mehrzahl der Lander und dem
Regelwerk des Stabilitdtsrates im Rahmen der Haushaltsiberwachung — die Ausreichung und der
Ruckfluss von Darlehen in die Bereinigung einbezogen werden. Mit der Ergdnzung knupft die Be-
reinigung nunmehr auch in Niedersachsen umfassend an die Mal3stédbe der Volkswirtschaftlichen
Gesamtrechnung zur Behandlung finanzieller Transaktionen an.

Dies starkt die Handlungsmdglichkeiten des Landes, das zuklinftig auch die Mdglichkeit hat, kredit-
finanziert werthaltige Darlehen aus dem Haushalt auszureichen. Spiegelbildlich stehen Riickflisse
aus Darlehen nicht zur Finanzierung laufender Ausgaben zur Verfiigung.

Zu Nummer 3:

Die Regelung prazisiert, auf welche Datengrundlage die Berechnung der Konjunkturkomponente
zurlickgreift. Hierzu ist die jeweils aktuelle Projektion der Bundesregierung zur gesamtwirtschaftli-
chen Entwicklung zu verwenden, deren Annahmen der dem Entwurf zugrunde liegenden Steuer-
schatzung entsprechen. In aller Regel beschlieft die Landesregierung tber den Entwurf des Haus-
haltsplans im Sommer des Vorjahres, sodass Grundlage der Bestimmung der Konjunkturkompo-
nente die sogenannte Friihjahrsprojektion der Bundesregierung ist.

Zu Nummer 4:

Die Regelung dient der sprachlichen Prazisierung. Soweit im Haushaltsvollzug notlagenbedingte
Kredite Uber die im Tilgungsplan nach Art. 71 Abs. 4 Satz 4 NV erforderlichen Betrage hinaus ge-
tilgt werden, sind die zusatzlichen Tilgungen ebenfalls nach Satz 3 aus dem Betrag der festgestell-
ten Kreditaufnahme herauszurechnen.

Zu Artikel 6:

Mit dem Gesetzentwurf erfolgen Anpassungen des Niedersachsischen Spielbankengesetzes
(NSpielbG) an aktuelle Regelungserfordernisse, um die Haushaltseinnahmen des Landes aus dem
Betrieb von Spielbanken sicherzustellen. Zum einen begegnen die Anderungen méglichen Zwei-
felsfragen bei der Auslegung bestehender Vorschriften und sorgen flir Rechtsklarheit. Zum anderen
dienen die Anderungen der Aufrechterhaltung des Spielbetriebs fiir den Fall einer gerichtlichen An-
fechtung der Zulassung und der Effizienz der Aufsichtstatigkeit.
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Zu Nummer 1:

Der neu aufgenommene Satz 4 in § 3 Abs. 11 bestimmt, dass Klagen gegen die Erteilung einer In-
terimszulassung keine aufschiebende Wirkung haben. Eine Interimszulassung dient der Aufrecht-
erhaltung des Spielbetriebs, wenn eine reguldre Zulassung nicht besteht bzw. gerichtlich angefoch-
ten wurde. Gleichzeitig sichert sie fiir eine Ubergangszeit die Arbeitsplatze der Beschaftigten und
die Einnahmen des Landes aus den Spielbankabgaben. Grundsatzlich haben Anfechtungsklagen
aufschiebende Wirkung, welche dem Vollzug des angefochtenen Verwaltungsakts entgegensteht
(§ 80 Abs. 1 Verwaltungsgerichtsordnung). Wiirden Anfechtungsklagen gegen eine Interimszulas-
sung aufschiebende Wirkung entfalten, konnte die Interimszulassung ihren gesetzlichen Zweck
nicht erreichen und ware sinnlos. Um ihre Vollziehbarkeit im Anfechtungsfall sicher zu gewahrleis-
ten, wird in das Gesetz aufgenommen, dass die aufschiebende Wirkung von Anfechtungsklagen
entfallt.

Zu Nummer 2:

Die Anderung dient der Klarstellung. Der bisherige Gesetzeswortlaut (,nicht regelgerecht erwirkte
Gewinne®) kann missverstanden werden in dem Sinne, dass allein die Einhaltung der Spielregeln
des jeweiligen Spiels Uber die Berucksichtigung von Spielergewinnen bei der Ermittlung des Brutto-
spielertrags entscheidet. Nach dem Gesetzeszweck sollen aber auch Gewinnauszahlungen an
Spielern, mit denen kein wirksamer Spielvertrag zustande gekommen ist — beispielsweise aufgrund
eines Spielverbots —, den Bruttospielertrag als steuerliche Bemessungsgrundlage nicht mindern
dirfen. Die Spielbanken sollen (auch) aus der Spielteilnahme gesperrter Spieler keinen steuerli-
chen Vorteil ziehen kénnen. Die Anderung stellt eine dem Gesetzeszweck entsprechende Ausle-
gung sicher und vermeidet etwaige Rechtsstreitigkeiten.

Zu Nummer 3:

Die Regelung hat die Sicherstellung der Besteuerung eines Aufgabegewinns bei Neuerteilung einer
Spielbankzulassung zum Ziel. Die weitere Abgabe bemisst sich nach § 5 Absatz 2 grundsatzlich
nach dem zu ermittelnden Jahresergebnis, das nach dem Handelsgesetzbuch zu ermitteln ist, zu-
zliglich bzw. abzuglich bestimmter in Absatz 2 genannter Positionen. Mogliche Zweifel, ob der nach
Absatz 4 Satz 1 fingierte Verauflerungsgewinn auch Teil der Bemessungsgrundlage ist, werden
ausgeraumt, indem Satz 2 nunmehr eindeutig klarstellt, dass auf den fingierten VerauRRerungsge-
winn eine weitere Abgabe von 30 Prozent zu entrichten ist.

Zu Nummer 4:

Zu Buchstabe a:

Redaktionelle Folgeanderung aus der Anfligung der Satze 2 bis 4.
Zu Buchstabe b:

Die neuen Satze 2 bis 4 haben die Durchbrechung des Steuergeheimnisses zum Gegenstand. So-
weit es der Erfullung der Aufgaben der Spielbankaufsicht nach § 10 Abs. 1 dieses Gesetzes dient,
wird die Offenbarung der nach § 30 Abgabenordnung geschiitzten Daten der Zulassungsinhaberin
oder des Zulassungsinhabers durch die niedersachsischen Finanzbehdrden nunmehr ausdriicklich
fur zulassig erklart. Die Spielbankaufsicht ihrerseits wird ausdriicklich ermachtigt, von der Steuer-
aufsicht erlangte Erkenntnisse zu verarbeiten und den Strafverfolgungsbehdrden und Gerichten
mitzuteilen, soweit es der Durchfiihrung von Straf- und Ordnungswidrigkeitenverfahren dient. Ent-
sprechende Regelungen bestehen bereits in Spielbankgesetzen einiger anderer Bundeslander
(z. B. § 13 Abs. 12 SpielbG NRW, § 12 Abs. 3 SpielbG-Saar). Damit erlbrigt sich die andernfalls
erforderliche Einholung der Zustimmung der Zulassungsinhaberin oder des Zulassungsinhabers.

Zu Artikel 7:

Die Aufnahme einer Vertretungsregelung fir die oder den Landesbeauftragten flir Menschen mit
Behinderungen wird aus den in der Praxis gewonnenen Erfahrungen fiir erforderlich gehalten. Da-
mit soll eine vollumfangliche Wahrnehmung der Geschéfte bei ldngeren Abwesenheitszeiten der
oder des Landesbeauftragten fir Menschen mit Behinderungen gewahrleistet werden.
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Die im Rahmen des Gesetzes zur Anderung des Niederséchsischen Behindertengleichstellungsge-
setzes (NBGG) vom 16. Dezember 2021 neu geschaffene Regelung zur Errichtung und Betrieb ei-
nes Landeskompetenzzentrums fiir Barrierefreiheit (§ 15 Abs 1 NBGG) werden konkretisiert, um
eine Zustandigkeit fir diese neue Aufgabe beim Land festzulegen.

Fur die beabsichtigte dauerhafte Errichtung bei der oder dem Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen reicht der aktuelle Gesetzestext nicht aus. Es musste sich hierfur aus § 15
NBGG klar und deutlich die alleinige Befugnis des Landes ergeben, bei der oder dem Landesbe-
auftragten das Landeskompetenzzentrum flir Barrierefreiheit einzurichten. Eine solche Befugnis
sieht die aktuelle Fassung des § 15 Abs. 1 NBGG nicht vor.

Der Gesetzentwurf tragt den zur Notwendigkeit einer gesetzlichen Regelung beschriebenen Grin-
den Rechnung.

Die Errichtung und der Betrieb des Landeskompetenzzentrums bei der oder dem Landesbeauftrag-
ten fir Menschen mit Behinderungen wird als bestgeeignete Alternative angesehen.

Zu Nummer 1:

Mit der Aufnahme einer umfassenden Vertretungsregelung wird sichergestellt, dass die Arbeitsfa-
higkeit bei langeren Abwesenheiten der oder des Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinde-
rungen in vollem Umfang gewahrleistet ist. Bei Ublichen Abwesenheiten (beispielsweise Urlaub)
besteht die Mdglichkeit der oder des Landesbeauftragten, im Rahmen des Weisungsrechts die Ver-
tretungsarbeiten naher zu bestimmen und gegebenenfalls auch einzugrenzen. Diese Praxis wird
auch bei gegebenenfalls bestehenden Terminkollisionen gelibt. Die gesetzlich beschriebene Ver-
tretungsregelungen greift also insbesondere bei einer langeren Dienst- bzw. Arbeitsunfahigkeit oder
bei einem langeren Sonderurlaub bzw. Nutzung des sogenannten Freijahrs (sabbatical).

Das Anhoérungsrecht des Landesbeirats flir Menschen mit Behinderungen tragt dem Partizipations-
gedanken der UN-Behindertenrechtskonvention Rechnung. Es wird auch fiir erforderlich gehalten,
weil die stellvertretende Person im Vertretungsfall vorsitzendes Mitglied des Landesbeirats fiir
Menschen mit Behinderungen ist.

Mitarbeitende Personen konnen nur solche Personen sein, die im Bliro der oder des Landesbeauf-
tragten fur Menschen mit Behinderungen oder in der dort angesiedelten Schlichtungsstelle nach
§ 9 d NBGG beschaftigt sind. Diese Schlussfolgerung ergibt sich aus der besonderen Stellung der
oder des Landesbeauftragten. Sie oder er ist in der Wahrnehmung des Amtes unabhangig und nur
organisatorisch dem Niedersachsischen Ministerium flr Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleich-
stellung zugeordnet.

Die Kompetenz der oder des Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen, eine Stellver-
tretung zu bestellen, schlie3t auch die Abberufung und Neuberufung mit ein.

Zu Nummer 2:
Zu Buchstabe a:

Die Neufassung ist erforderlich, weil die Vertretung der oder des Landesbeauftragten fir Menschen
mit Behinderungen als vorsitzendes Mitglied des Landesbeirats fiir Menschen mit Behinderung nun
abschlieRend in § 10 Abs. 4 geregelt ist.

Zu Buchstabe b:
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeadnderung.
Zu Nummer 3:

Die beabsichtigte Errichtung und der beabsichtigte dauerhafte Betrieb des Landeskompetenzzent-
rums fiir Barrierefreiheit bei der oder dem Landesbeauftragten fiir Menschen mit Behinderungen
beriicksichtigt allgemein, dass dort Kompetenzen zum Querschnittsthema Barrierefreiheit und der
Beratung und Unterstiitzung von Menschen mit Behinderungen bestehen und sie oder er nach
§ 11 Abs. 2 die Aufgabe des Staatlichen Koordinierungsmechanismus im Sinne des Art. 33 Abs. 1
UN-Behindertenrechtskonvention wahrnimmt. Die aktive Einbeziehung der Zivilgesellschaft, insbe-
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sondere von Menschen mit Behinderungen und mafgeblichen Verbanden und Institutionen, sowie
der Aufbau und die Pflege von Netzwerken sind damit verbunden.

Nicht verandert wird die in § 15 Abs. 2 getroffene Festlegung, dass das Landekompetenzzentrum
eine zentrale und unabhangige Anlauf- und Beratungsstelle sein soll. Es handelt sich insoweit um
eine Organisationseinheit, die ihre Aufgaben aulierhalb einer klassischen Hierarchie sowie ohne
eigene Weisungskompetenz und ohne Unterbau wahrnimmt. Die Aufgaben der oder des Landes-
beauftragten flir Menschen mit Behinderungen werden durch § 15 NBGG nur insoweit berihrt, als
mit der Regelung eine organisatorische Zuordnung verbunden ist.

Zu Artikel 8:

Das Krankenhauswesen in Deutschland befindet sich in der Folge mehrerer systemischer Ande-
rungen im Krankenhausentgeltrecht seit Uber einem Jahrzehnt in einer Phase der Neuausrichtung.
Als Ergebnis hierfiir steht die Novellierung des Niedersachsischen Krankenhausgesetzes (NKHG)
am 28. Juni 2022. Aktuell existiert in Niedersachsen ein hoher Investitionsstau bei dringlichen In-
vestitionsbegehren der Krankenhaustrager. Vor diesem Hintergrund wird mit der hier vorliegenden
langfristigen Ausweitung der Investitionsférderung den niedersachsischen Krankenhausern ermég-
licht, ihre Investitionsvorhaben mit der Unterstitzung durch Férdermittel des Landes und der kom-
munalen Mitfinanzierung zu realisieren, und ihnen hierfir die erforderliche Planungs- und Entschei-
dungssicherheit gegeben. Zum anderen werden neue haushalterische Mdglichkeiten zur Schlie-
Bungsforderung nicht rentabler Krankenhausstandorte und der anschlielenden gesonderten Auf-
bauférderung von RGZ geschaffen.

Zu den Nummern 1 und 2:

Der Umfang des Férderzwecks dieses Sondervermdgens soll um die Erleichterung der SchlieRung
oder Umstellung von Krankenhausern sowie den Aufbau von RGZ erweitert werden. Der Ausbau
der Forderung von RGZ soll langfristig an nicht tragfahigen Krankenhaus-Standorten die medizini-
sche Versorgung absichern. Damit erfolgt zudem eine Umsetzung der Handlungsempfehlung der
Enquetekommission ,Sicherstellung der ambulanten und stationaren medizinischen Versorgung in
Niedersachsen - fiir eine qualitativ hochwertige und wohnortnahe medizinische Versorgung®
(Drs. 18/8650, Beschluss 3, Nr. 1d, S. 249). Voraussetzung hierfir ist die finanzielle Erleichterung
der Schliefung und Umstellung von gefahrdeten Krankenhausstandorten.

Die Forderung der RGZ beschrankt sich ausschlieBlich auf deren erstmaligen Aufbau. Die Férde-
rung des laufenden Betriebes oder eines Ausbaus von bestehenden RGZ ist nicht vorgesehen.

Zu Nummer 3:
Zu Buchstabe a:

Nach § 2 Nr. 2 wurden, in Anlehnung an die Verordnung zur Bestimmung Kritischer Infrastrukturen
nach dem Gesetz Uber das Bundesamt fir Sicherheit in der Informationstechnik, besonders leis-
tungsfahige Krankenhauser der Maximalversorgung mit mehr als 30 000 Behandlungsfallen jahrlich
durch Investitionsmafinahmen geférdert. Diese Einschrankung auf die Maximalversorger soll nun
aufgehoben und der Empfangerkreis auf alle niedersachsischen Krankenhauser, die der Verbesse-
rung der stationaren medizinischen Versorgung der Bevolkerung dienen, erweitert werden.

Hierfir flieRen dem Sondervermoégen in den Jahren 2025 bis 2048 jahrlich 45 000 000 Euro Lan-
desmittel und eine kommunale Gegenfinanzierung nach § 8 Abs. 1 Satz1 NKHG (40 Prozent /
30 000 000 Euro) zu. Somit betragt die jahrliche Gesamtsumme 75 000 000 Euro. Auf die Gesamt-
laufzeit kumuliert stehen somit 1 800 000 000 Euro zur Verfigung.

Zu Buchstabe b:
Redaktionelle Anpassung durch Einfligung der neuen Nummern 4 und 5.
Zu Buchstabe c:

Zu § 2 Nr. 4: Die Zwecke des Sondervermégens werden um die SchlieBungsférderung nach § 9
Abs. 2 Nrn. 5 und 6 KHG in Verbindung mit § 12 NKHG erweitert. Die Schlielungen sind mit erheb-
lichen Aufwendungen fiir die Trager verbunden (z. B. langfristige Liefer- und Leistungsvertrage, Ab-
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findungen, Zusatzversorgungskasse, Sozialplan etc.). Da die Kosten nach § 12 NKHG hierfir nicht
jahrlich planbar sind, sollen sie im Sondervermdgen bewirtschaftet werden. Hierfiir werden einmalig
Landesmittel in Hohe von 11 540 000 Euro und kommunale Mittel nach § 8 Abs. 1 Satz 2 NKHG
(33,3 Prozent) in Héhe von 5 760 000 Euro an das Sondervermdgen zugefihrt. Somit stehen flr
die SchlieRungsférderung nach § 12 NKHG insgesamt 17 300 000 Euro zur Verfugung.

Zu § 2 Nr. 5: Die Zwecke des Sondervermdgens werden um den Aufbau von RGZ im Sinne von § 3
Nr. 12 NKHG in Verbindung mit § 34 Abs. 2 Nr. 1 NKHG erweitert. Da die Mittel fiir die Aufbaufor-
derung der RGZ auch (berjahrig verfiigbar sein sollen, wird die Férderung aus dem Kernhaushalt
in dieses Sondervermdgen verlagert. Fiir diese Forderung werden dem Sondervermdgen einmalig
Landesmittel in Hohe von 10 000 000 Euro zugefihrt.

Zu Nummer 4:
Zu Buchstabe a:

Redaktionelle Anpassung aufgrund der Novellierung des NKHG vom 28. Juni 2022 (Nds. GVBI.
S. 376).

Zu Buchstabe b:

Redaktionelle Anpassung aufgrund der Einfligung der 9 bis 13.

Zu Buchstabe c:

Die Vorschrift andert die dem Sondervermoégen zuflieRenden Einnahmen.

§ 3 Nr. 9 regelt den weiteren Zufluss von Landesmitteln fiir Malnahmen nach § 9 Abs. 1 Nr. 1
KHG.

Die neuen Nummern 10 bis 13 bestimmen weitere dem Sondervermdgen zuflieRende Einnahmen.

§ 3 Nr. 10 regelt den Zufluss der weiteren kommunalen Gegenfinanzierung fir Mallnahmen nach
§ 2 Nr. 2 (MaBnahmen nach § 9 Abs. 1 Nr. 1 KHG, Rechtsgrundlage ist § 8 Abs. 1 Satz 1 NKHG).

§ 3 Nr. 11 regelt den Zufluss von Landesmittel fir MaRnahmen der SchlieBungsférderung nach § 9
Abs. 2 Nrn. 5 und 6 KHG in Verbindung mit § 12 NKHG.

§ 3 Nr. 12 regelt den Zufluss der kommunalen Gegenfinanzierung fiir Mallnahmen nach § 2 Nr. 4
(Schlielungsforderung nach § 9 Abs. 2 Nrn. 5 und 6 KHG in Verbindung mit § 12 NKHG). Rechts-
grundlage hierfir ist § 8 Abs. 1 Satz 2 NKHG.

§ 3 Nr. 13 regelt den Zufluss von Landesmitteln fir Malnahmen zum Aufbau von regionalen Ge-
sundheitszentren im Sinne von § 3 Nr. 12 NKHG.

Zu Buchstabe d:

Redaktionelle Folgeanderung aufgrund der Einfligung der Nummern 9 bis 13.

§ 3 Nr. 14 regelt den Zufluss der von Férdermittelempfangern zu erstattenden Fordermittel.
Zu Nummer 5:

Zu Buchstabe a:

Redaktionelle Anpassung aufgrund der Anderungen des § 3, Einfligung der neuen Sétze 9 bis 13
und damit Neunummerierung der bisherigen Nummer 9 zu Nummer 14 (Anderungsbefehl 4 e).

Zu Buchstabe b:
Die neuen Satze 5 bis 7 konkretisieren die Zwecke.
Zu Buchstabe c:

Redaktionelle Anpassung aufgrund der Einfligung der neuen Satze 5 bis 7.
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Zu Nummer 6:

Auf den bisherigen Satz 2 kann verzichtet werden, da die Wirksamkeit der Regelung (auerplan-
maRige Verpflichtungsermachtigungen) auf das Jahr 2020 begrenzt ist.

Zu Nummer 7:

Der neue Satz2 erweitert die Ubertragung der Verwaltung des Sondervermégens neben der
NBank auch auf andere Landesbehérden. Mit der Erweiterung des Férderzwecks auf die RGZ wird
dies erforderlich, da hier die Verwaltung auf das Niedersachsische Landesamt fiir Soziales, Jugend
und Familie Gibergehen soll.

Zu Artikel 9:
Zu den Nummern 1 und 2:

Die Anderungen dienen der Umsetzung der Ergebnisse der alle zwei Jahre durchzufiihrenden
Uberpriifung der Finanzierungsanteile von Land und Kommunen an den Betriebskosten der Krip-
penplatze nach der ,Erganzenden Erklarung der Niedersachsischen Landesregierung und der Ar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens Uber die Umsetzung der
Vereinbarung des Krippengipfels am 2. April 2007“ aus Januar 2017. Insoweit wurden die Finanzie-
rungsanteile von Land und Kommunen unter Beriicksichtigung der aktuellen Platzzahlen (belegte
Platze) nach der nach § 98 Abs. 1 Nr. 1 des Sozialgesetzbuchs VIl veréffentlichten Statistik vom
1. Marz 2021 sowie der durchschnittlichen Gruppenbelegung und der Betreuungs- und Sonderoff-
nungszeiten nach kita.web 2019/2020, des aktuellen Fachkrafteverhaltnisses sowie der Mindest-
verfligungszeiten und Mindestleitungszeiten berpriift. Die Uberpriifung ergab folgenden Anpas-
sungsbedarf:

Zu Nummer 1:
Zu Buchstabe a:

Der Finanzhilfesatz fir Krippengruppen ist nach dem Ergebnis der Uberpriifung der Finanzierungs-
anteile von Land und Kommunen an den Betriebskosten der Krippenplatze mit Wirkung vom
1. August 2022 von bislang 56 Prozent auf 59 Prozent zu erhdhen. Die Deckelung des Finanzhilfe-
satzes auf 58 Prozent soll verhindern, dass der Finanzhilfesatz fiir Krippengruppen durch die nicht
beschrankte Regelung in § 6 Abs. 2 Satz 2 NKiTaG unter den Finanzhilfesatz fir Kindergarten-
gruppen in Héhe von 58 Prozent fallt.

Zu Buchstabe b:

Da der Finanzhilfesatz fiir Krippengruppen mit Wirkung vom 1. August 2022 iber dem Finanzhilfe-
satz fur Kindergartengruppen liegt, ist der Finanzhilfesatz fiir die Kinder, die vor dem 1. Marz des
Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr vollenden, entsprechend zu verringern.

Zu Buchstabe c:

Der Finanzhilfesatz fur Krippengruppen soll fur Trager nach § 23 Abs. 3 Nrn. 2 bis 4 NKiTaG, die
die Beitragsfreiheit fir Kinder ab Vollendung des dritten Lebensjahres nicht gewahren, wie bisher
56 Prozent betragen.

Zu Nummer 2:

Mit Erhohung des Finanzhilfesatzes fiir Krippengruppen sind auch der Finanzhilfesatz und die er-
ganzenden Regelungen fir altersstufeniibergreifende Gruppen anzupassen.

Zu Buchstabe a:

§ 28 Abs. 1 NKiTaG erfasst altersstufeniibergreifende Gruppen nach § 6 Abs. 1 Halbsatz 2 NKi-
TaG, denen ausschlief3lich Kinder bis zur Einschulung angehéren.

Zu Doppelbuchstabe aa:

Um eine finanzielle Gleichbehandlung bei der Bemessung der pauschalierten Finanzhilfe flr alters-
stufenlibergreifende Gruppen nach § 6 Abs. 1 Halbsatz 2 NKiTaG und Krippen- sowie Kindergar-
tengruppen erzielen zu kdnnen, ist der Finanzhilfesatz fir altersstufentbergreifende Gruppen, de-
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nen ausschlieBlich Kinder bis zur Einschulung angehéren, danach zu bestimmen, ob der Gruppe
zum Stichtag mehr Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben werden, oder mehr
Kinder, die das dritte Lebensjahr bereits vollendet haben, angehdren. Gehdéren der altersstufen-
Ubergreifenden Gruppe gleich viele Kinder an, die das dritte Lebensjahr bereits vollendet und noch
nicht vollendet haben werden, ist der Finanzhilfesatz fir Krippengruppen zugrunde zu legen. Damit
soll eine finanzielle Gleichbehandlung zu Krippengruppen, denen nach § 6 Abs. 2 Satz 2 NKiTaG
auch die Kinder angehéren, die im laufenden Kindergartenjahr das dritte Lebensjahr vollenden, er-
Zielt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Der Finanzhilfesatz fir altersstufenibergreifende Gruppen nach § 28 Abs. 1 NKiTaG, denen zum
Stichtag mehr Kinder unter drei Jahren angehdren, ist fir jedes Kind, das vor dem 1. Marz des je-
weiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr vollenden wird, um 0,1 Prozentpunkte zu verrin-
gern. Die Abschlage sind auf den Finanzhilfesatz fiir Kindergartengruppen gedeckelt. Der Finanz-
hilfesatz fiir altersstufeniibergreifende Gruppen nach § 28 Abs. 1 NKiTaG, denen zum Stichtag
mehr Kinder angehéren, die das dritte Lebensjahr bereits vollendet haben werden, ist fir jedes
Kind, das vor dem 1. Marz des jeweiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr noch nicht voll-
enden wird, um 0,1 Prozentpunkte zu erhéhen. Dieser Finanzhilfesatz ist auf den Finanzhilfesatz
fur Krippengruppen gedeckelt. Damit soll eine finanzielle Annaherung zu Krippen- und Kindergar-
tengruppen geschaffen werden.

Zu Doppelbuchstabe cc:

In Satz 4 ist der Zuschlag je Kind, das am 1. Marz des jeweiligen Kindergartenjahres das dritte Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben wird, nach den Ergebnissen der Uberpriifung der Finanzie-
rungsanteile von Land und Kommunen entsprechend anzupassen.

Zu Buchstabe b:

Der Zuschlag je Krippenkind in einer altersstufeniibergreifenden Gruppe, der mindestens ein be-
reits eingeschultes Kind und im Ubrigen ausschlieRlich Kinder angehéren, die am 1. Mérz des je-
weiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben werden, ist nach den
Ergebnissen der Uberpriifung der Finanzierungsanteile von Land und Kommunen entsprechend
anzupassen. Der Finanzhilfesatz fur diese Gruppen ist wie bisher auf den Finanzhilfesatz fur Krip-
pengruppen begrenzt.

Zu Buchstabe c:

§ 28 Abs. 4 NKiTaG erfasst altersstufeniibergreifende Gruppen nach § 6 Abs. 1 Halbsatz 2 NKi-
TaG, denen mindestens ein bereits eingeschultes Kind sowie mindestens ein Kind, das am 1. Marz
des jeweiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben wird, und ein
Kind, das am 1. Marz des jeweiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr bereits beendet ha-
ben wird, angehoren.

Zu Doppelbuchstabe aa:

Der Zuschlag je Kind, das am 1. Marz des jeweiligen Kindergartenjahres das dritte Lebensjahr noch
nicht vollendet haben wird, ist in einer altersstufeniibergreifenden Gruppe nach § 28 Abs. 4 NKiTaG
nach den Ergebnissen der Uberpriifung der Finanzierungsanteile von Land und Kommunen ent-
sprechend anzupassen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Der Finanzhilfesatz ist wie bisher auf den héchsten Finanzhilfesatz zu begrenzen, mithin auf den
Finanzhilfesatz fir Krippengruppen.

Zu Nummer 3:
Der bisherige Wortlaut des § 30 NKiTaG wird Satz 1.

Dariiber hinaus erfolgt eine Klarstellung, dass eine besondere Finanzhilfe fur Krafte in Ausbildung
nur dem Trager gewahrt wird, fir den die Kraft im Rahmen ihrer tatigkeitsbegleitenden Ausbildung
bzw. ihres tatigkeitsbegleitenden Studiums in der Kindertagesstatte regelmafig tatig ist.
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Zur Ubersichtlichkeit erfolgt eine Nummerierung der Anspruchsvoraussetzungen des bisherigen
§ 30 NKiTaG.

Zu § 30 Nr. 1:

Es erfolgt eine sprachliche Klarstellung, dass fir Kréfte, die Uber eine in § 9 Abs. 2 oder 3 NKiTaG
genannte Qualifikation verfugen, keine besondere Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung gewahrt
werden soll, da diese Krafte bereits als padagogische Krafte in Kindertagesstatten tatig sein kon-
nen und insoweit Uber die pauschalierte Finanzhilfe geférdert werden kénnen.

Zu § 30 Nr. 2:

Mit der besonderen Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung sollen nur Teilzeitausbildungen gefordert
werden. Auszubildende, die in Vollzeit eine Ausbildung durchfiihren, sollen nicht geférdert werden.
Insoweit erfolgt eine sprachliche Klarstellung, dass nur Kréfte finanziert werden sollen, die sich in
einer tatigkeitsbegleitenden Ausbildung in Teilzeit befinden.

Zu § 30 Nr. 3:

Mit § 30 NKiTaG sollte die Uber die ,Richtlinie Gber die Gewahrung von Zuwendungen zur Verbes-
serung der Qualitat in Kindertagesstatten und zur Gewinnung von Fachkraften® (Richtlinie ,Qualitat
in Kitas“) vom 23. Oktober 2019 (Nds. MBI. S. 1460) zum 31. Juli 2023 auslaufende Férderung von
LZusatzkraften in Ausbildung® in Kindertagesstatten in eine dauerhafte gesetzliche Regelung uber-
fuhrt werden. Diese schliel3t nach Nummer 5.2.3 der Richtlinie ,Qualitat in Kitas“ eine jahresdurch-
schnittliche Betrachtung der vorgegebenen Arbeitswochenstunden der Krafte in Ausbildung mit ein.
Die besondere Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung soll wie bisher auch fiir Krafte in Ausbildung ge-
wahrt werden, die die erforderlichen 15 Stunden - beispielsweise durch Blockunterricht in der Schu-
le - nicht in jeder Woche, aber durchschnittlich wahrend ihrer Tatigkeit im Kindergartenjahr als Kraft
in Ausbildung erbringen. Gleichzeitig wird klargestellt, dass die erforderlichen Wochenstunden im
Rahmen der tatigkeitsbegleitenden Ausbildung beziehungsweise im Rahmen des tatigkeitsbeglei-
tenden Studiums erbracht werden mussen.

Darliber hinaus erfolgt eine Klarstellung, dass die besondere Finanzhilfe je Kindergartenjahr ge-
wahrt wird. Damit folgt die Abrechnung der Finanzhilfe dem System der (brigen finanziellen Foérde-
rung von Kindertagesstatten.

Zu Satz 2:

Es erfolgt eine Klarstellung, dass die besondere Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung nur fiir die Mo-
nate gewahrt wird, in denen die anspruchsbegriindeten Voraussetzungen des § 30 NKiTaG erflllt
sind.

Zu Nummer 4:

Es erfolgen redaktionelle Klarstellungen, dass die fiir die Verteilung der besonderen Finanzhilfe fur
Sprachbildung und Sprachférderung heranzuziehende Statistik auf Kinder bis zur Einschulung in
Tageseinrichtungen fir Kinder abstellt.

Zu Nummer 5:

Die Anderung dient der Anpassung der pauschalierten Finanzhilfe fir die Férderung von Kindern
bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres in der Kindertagespflege aufgrund der durchzufiihren-
den Uberpriifung der Finanzierungsanteile (Betriebskosten) von Land und Kommunen zum U3-
Ausbau nach der ,Erganzenden Erklarung der Niedersachsischen Landesregierung und der Ar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens uber die Umsetzung der
Vereinbarung des Krippengipfels am 2. April 2007 aus dem Januar 2017.

Bisher wurden fiir die Berechnung der pauschalierten Finanzhilfe fir die Kindertagespflege
41 Prozent der entsprechenden Jahreswochenstundenpauschale zugrunde gelegt. Nach dem Er-
gebnis der durchgeflihrten Revision der Finanzierungsanteile von Land und Kommunen fir die
Férderung von Kindern in der Kindertagespflege bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres ist
dieser Finanzhilfesatz zum nachstméglichen Abrechnungstermin auf 44 Prozent anzuheben. Die
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zur Berechnung der pauschalierten Finanzhilfe in Kindertagespflege aufgenommene Formel ist
entsprechend anzupassen.

Zu Artikel 10:
Zu Nummer 1:

Mit der Schaffung eines zuséatzlichen Zuschusses zur Finanzierung der Schulen in freier Trager-
schaft in einem neuen Abschnitt sollen deren Trager an wesentlichen Entwicklungen im 6ffentlichen
Schulwesen beteiligt werden. Berechtigt sind die Trager finanzhilfeberechtigter Schulen. Bei der
Teilhabe an wesentlichen Entwicklungen im o6ffentlichen Schulwesen handelt es sich um Ausgaben,
die keiner bestimmten Schulform des NSchG zugerechnet werden kénnen. Dazu z&hlen insbeson-
dere die Beteiligung an Ausgaben des Landes flr die Administration von Informationstechnik-
Systemen, der schulischen Sozialarbeit und die Ausstattung der 6ffentlichen Ganztagsschulen mit
personellen Ressourcen. Diese Entwicklung, die insbesondere die drei genannten Aspekte beinhal-
tet, aber nicht darauf beschrankt ist, wird im Rahmen der bestehenden Finanzhilferegelungen des
§§ 149 ff. NSchG weder ausdriicklich noch implizit abgebildet. Unabhangig von der beabsichtigten
Anderung der Berechnungsgrundlagen fiir die Finanzhilfevorschriften ist es daher gerechtfertigt, fiir
diese schulformibergreifenden Aufgaben einen eigenen Fordertatbestand zu schaffen. Mit diesem
Zuschuss wird eine wichtige Forderung der Privatschulverbande erfiillt und anerkannt, dass sich
die Schulen in freier Tragerschaft auch in diesen Bereichen engagieren und eine Bereicherung des
Schulwesens darstellen. Insbesondere mit Ganztagsangeboten wird zu einer besseren Vereinba-
rung von Familie und Beruf beigetragen. Der Ausbau der schulischen Sozialarbeit tragt auch zu ei-
ner besseren Integration von Schiilerinnen und Schiilern z. B. mit Fluchterfahrung bei. Die Verbes-
serung der IT-Administration starkt die Schulen in freier Tragerschaft bei der Umsetzung der Digita-
lisierung des Schullebens. Die pauschale Bezuschussung starkt einerseits die Privatschulfreiheit
und vermeidet andererseits ein komplexes gegebenenfalls nachweisgebundenes Abrechnungsver-
fahren.

Im Bereich Systemadministration erhalten die Schultrager offentlicher Schulen nach § 5 Abs. 1
NFVG vom Land fiir die Wartung und Pflege der Computersysteme und -netzwerke in den Schulen
jéhrlich 11 000 000 Euro, davon 4 700 000 Euro fiir allgemeinbildende Schulen und 6 300 000 Euro
fur berufsbildende Schulen.

Im Bereich Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung werden derzeit vom Land etwa 1 400 sozi-
alpadagogische Fachkrafte an rund 1 200 allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen einge-
setzt. Dies sind Uberwiegend Sozialpadagoginnen oder Sozialpddagogen beziehungsweise Sozial-
arbeiterinnen oder Sozialarbeiter mit staatlicher Anerkennung. Die Starkung der schulischen Sozi-
alarbeit ist erklartes Ziel der Landesregierung und im Koalitionsvertrag fur die 19. Legislaturperiode
der die Landesregierung tragenden Parteien SPD und Biindnis 90/Die Griinen ,Sicher in Zeiten des
Wandels - Niedersachsen zukunftsfest und solidarisch gestalten* 2022-2027 festgelegt. Ziel ist es,
perspektivisch jede 6ffentliche Schule multiprofessionell mit Fachkraften auszustatten.

Im Ganztagsbereich erhalten die Ganztagsschulen fiir Schilerinnen und Schiiler, die je einen Tag
im Umfang von mindestens zwei Unterrichtsstunden an aufierunterrichtlichen Angeboten teilneh-
men, einen entsprechenden Zusatzbedarf an Lehrkraftestunden zur Ausgestaltung der Ganztags-
schule. Von dem genannten Zuschlag kénnen anteilig Lehrkréftestunden kapitalisiert werden. Der
Anteil an Lehrkraftestunden soll 60 Prozent des gesamten Zusatzbedarfes flr den Ganztagsbetrieb
nicht unterschreiten.

Der neue § 161 b NSchG regelt einen gesetzlichen Forderanspruch fiir anerkannte Ersatzschulen,
Ersatzschulen von besonderer padagogischer Bedeutung, anerkannte Ergdnzungsschulen sowie
Konkordatsschulen. Anlass fir die Férderung sind wesentliche Entwicklungen im o&ffentlichen
Schulwesen, insbesondere im Bereich der Informationstechnik und der Sozialarbeit in schulischer
Verantwortung. Dazu z3hlt insbesondere die finanzielle Beteiligung des Landes an den Aufgaben
der offentlichen Schulen, die den Gemeinden, Stadten und Landkreisen als Schultrager zuzuord-
nen sind. Anspruchsberechtigt sind die Schultrager allgemeinbildender und berufsbildender Schul-
formen.

Der Zuschuss wird nach Satz 2 als jahrliche Pauschale gewahrt. Die Héhe der jahrlichen Pauscha-
le im Satz 3 orientiert sich an den Ausgaben des Landes fiir die Systemadministration und die
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schulische Sozialarbeit an 6ffentlichen Schulen. Fiir das Jahr 2024 wird die Pauschale anteilig ge-
wahrt. Satz 4 regelt, dass die Pauschale nach aktiven Schulverhaltnissen auf die Trager aufgeteilt
wird. Satz 5 legt fest, dass die Schulstatistik des Vorjahres fir die Verteilung maRgeblich ist. Die
Auszahlung nach Satz 6 findet parallel zu den Auszahlungen nach dem Inklusionsfolgekostenge-
setz statt, was den Verwaltungsaufwand mdglichst gering halt. Die Férderung beginnt im Schuljahr
2024/2025. Der Auszahlungstermin fiir 2024 in Satz 6 ist so gewahlt, dass sowohl die Belange der
Schulbehdérde als auch das Interesse der Schultrdger an einer raschen Auszahlung gewahrt sind.

Der neue § 161 ¢ NSchG regelt einen weiteren Forderanspruch finanzhilfeberechtigter Trager all-
gemeinbildender Schulen. Anlass ist insbesondere der Ganztagsausbau, der im 6&ffentlichen be-
rufsbildenden Schulwesen keine Entsprechung hat. Aufgrund der besonderen padagogischen Ge-
staltungsmadglichkeiten des Unterrichts und aufRerunterrichtlicher Angebote durch Schulen in freier
Tragerschaft ist eine genaue Definition des Ganztagsangebots wie im 6ffentlichen Schulwesen nur
schwer vorzunehmen. Vor diesem Hintergrund wird eine pauschale Unterstiitzung gewahlt. Die
Verteilung folgt den Regeln des § 161 b NSchG.

Zu Nummer 2:
Folgeanderung.
Zu Artikel 11:
Zu Nummer 1:

Im Zusammenhang mit der landwirtschaftlichen Produktion haben die Themen Klimaschutz und
Anpassung an den Klimawandel sowie Tierwohl und Transformation der Tierhaltung in den vergan-
genen Jahren erheblich an Bedeutung gewonnen. Unter weiterer Berlicksichtigung der Themen
Wasserschutz (Abbau von Nahrstoffiiberschiissen) und Biodiversitat steht der Sektor damit insge-
samt vor einem tiefgreifenden Transformationsprozess, der auch der Bereitstellung 6ffentlicher Gi-
ter dient und damit von erheblichem Landesinteresse ist. Die Gestaltung dieses Transformations-
prozesses in den landwirtschaftlichen Unternehmen erfordert beispielsweise Anpassungen im Be-
reich der Urproduktion oder die Erschlielungen von Einkommensalternativen zur Stabilisierung der
Einkommen in den landwirtschaftlichen Haushalten. Die Umsetzung der hierzu erforderlichen In-
vestitionen soll durch die Gewahrung von Zuwendungen des Landes unterstlitzt werden.

Zu Nummer 2:

Gemal § 15 des Niedersachsischen Gesetzes zur Forderung des Klimaschutzes und zur Minde-
rung der Folgen des Klimawandels (Niedersachsisches Klimagesetz - NKlimaG) werden nach
MaRgabe der Festsetzungen im Haushaltsplan des Landes Mittel als Zufihrung zum Sonderver-
mogen ,Wirtschaftsférderfonds Niedersachsen® ausgebracht, die als Beitrag zur Erreichung der
Klimaschutzziele nach § 3 Abs. 1 NKlimaG sowie zur Umsetzung der Strategie zur Anpassung an
die Folgen des Klimawandels nach § 6 NKlimaG dienen sollen. Mit einer jahrlichen Zufiihrung von
Mitteln zum Sondervermégen Wirtschaftsforderfonds Niedersachsen - ¢kologischer Bereich - soll
eine dauerhafte, Uberjahrige Finanzierung von notwendigen KlimamafRnahmen in Niedersachsen in
den Haushaltsjahren 2025 bis 2048 ermdglicht werden.

Fir das Ministerium fir Umwelt, Energie und Klimaschutz sind jahrliche Zuflihrungen von
37 000 000 Euro far MaBnahmen nach § 2 Nrn. 6 bis 9 des Gesetzes Uber ein Sonderprogramm
zur Wirtschaftsférderung des Landes Niedersachsen vorgesehen. Diese sollen u. a. fur Zahlungen
verwendet werden, die sich unmittelbar aus dem NKlimaG ergeben. Dartiber hinaus sind aber auch
insbesondere noch MaRnahmen zum Moorschutz, zur Finanzierung des ANK des Bundes und Auf-
gaben im Bereich des Kiisten- und Hochwasserschutzes vorgesehen.

Fir das Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz sind jahrliche Zufiihrun-
gen von 7 000 000 Euro fir Manahmen nach § 2 Nrn. 6 bis 10 des Gesetzes uber ein Sonderpro-
gramm zur Wirtschaftsférderung des Landes Niedersachsen vorgesehen. Die Mittel sollen vorran-
gig eingesetzt werden zur Férderung einer nachhaltigen Transformation zu einer klimaangepassten
und standortgerechten Landwirtschaft.

Die Forderung dient zur Gestaltung des notwendigen Transformationsprozesses zur Anpassung an
den Klimawandel, um einen Beitrag zum Klimaschutz zu leisten. Im Sinne eines ganzheitlichen An-
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satzes umfasst dieser notwendige Umbau auch das Tierwohl und die Transformation der Tierhal-
tung. Die angestrebte Diversifizierung soll die Betriebe langfristig in ihrem Bestand sichern und
standortgerecht zum Erhalt der Wertschépfung im landlichen Raum beitragen.

Zu Artikel 12:
Zu Absatz 1:

Das Gesetz tritt zur vollen Verwirklichung der Entscheidungen der Landesregierung zum Haushalt
2024 mit Beginn des Haushaltsjahres 2024 in Kraft.

Zu Absatz 2:
Zu Nummer 1:

Die Umsetzung der Anhebung der Einstiegsamter fir GHR-Lehrkrafte und Lehrkrafte fur Fachpra-
xis sowie die daraus resultierenden Anhebungen der Funktionsamter erfolgen zum 1. August 2024.

Zu Nummer 2:

Die Umsetzung der Ergebnisse der U3-Revision in Kindertagesstatten soll gemaf den vorliegenden
Vereinbarungen riickwirkend zum 1. August 2022 in Kraft treten.

Damit wird der ,Erganzenden Erklarung der Niedersachsischen Landesregierung und der Arbeits-
gemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens Uber die Umsetzung der Verein-
barungen des Krippengipfels am 2. April 2007* aus Januar 2017 nachgekommen, nach der sich die
Landesregierung und die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens
darauf verstandigt haben, eine Uberpriifung der Finanzierungsanteile von Land und Kommunen
sowie eine hieraus resultierende Anpassung des Finanzhilfesatzes im zweijahrigen Turnus durch-
zufiihren und umzusetzen. Die letzte Revision wurde zum 1. August 2020 umgesetzt. Da aus-
schliefllich begiinstigende Regelungen getroffen werden, stehen Vertrauensschutzgrinde dem
rickwirkenden Inkrafttreten nicht entgegen.

Zu Nummer 3:

Die besondere Finanzhilfe fir Krafte in Ausbildung wird ab dem 1. August 2023 jeweils flr ein Kin-
dergartenjahr gewahrt. Mit der jahresdurchschnittlichen Betrachtung der zu erbringenden Wochen-
stunden werden begiinstigende Regelungen getroffen. Im Ubrigen handelt es sich um sprachliche
Klarstellungen. Demnach stehen Grundsatze des Vertrauensschutzes einem riickwirkenden Inkraft-
treten nicht entgegen.

Zu Nummer 4:

Zu Artikel 9 Nr. 4: Die besondere Finanzhilfe fir Sprachbildung und Sprachférderung wird je Kin-
dergartenjahr gewahrt. Insoweit soll die redaktionelle Klarstellung zum Beginn des nachsten Kin-
dergartenjahres erfolgen.

Zu Artikel 9 Nr. 5: Die Umsetzung des Ergebnisses der U3-Revision in Kindertagespflege soll ge-
maf den vorliegenden Vereinbarungen zum nachstmoglichen Abrechnungszeitraum erfolgen. Die
Abrechnung der pauschalierten Finanzhilfe fur die Kindertagespflege erfolgt im Gegensatz zur Ab-
rechnung der Finanzhilfe fiir die Kindertagesstatten im laufenden Kindergartenjahr. Eine Anpas-
sung der pauschalierten Finanzhilfe fiir die Kindertagespflege erfolgt demnach zum 1. August 2024.

Artikel 10 tritt zum Beginn des Schuljahres 2024/2025 in Kraft. Ein Schuljahr beginnt nach § 28
Abs. 1 Satz 1 NSchG am 1. August eines Jahres.

Fur die Fraktion SPD Fur die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen
Wiard Siebels Volker Bajus
Parlamentarischer Geschaftsflihrer Parlamentarischer Geschaftsflihrer

(Verteilt am 06.09.2023)
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