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Unterrichtung

Hannover, den 23.02.2021

Die Prasidentin des Niedersachsischen Landtages
- Landtagsverwaltung -

Haushaltsrechnung fir das Haushaltsjahr 2018
Zulagen, Zuschlage und Pramien im Besoldungsbereich; Daueraufgabe Risikomanagement
Beschluss des Landtages 06.10.2020 - Drs. 18/7601 Nr. 8 - nachfolgend abgedruckt:

Der Ausschuss fiir Haushalt und Finanzen nimmt den Bericht des Landesrechnungshofs Gber Man-
gel im Risikomanagement des Niedersachsischen Landesamts fur Bezilige und Versorgung sowie
Uber Bearbeitungsfehler bei den Personaldienststellen zur Kenntnis.

Er erwartet, dass das Niederséchsische Landesamt fiir Beziige und Versorgung, wie angekindigt,
das Risikomanagement aktualisiert und Uberarbeitet. Zudem ware es zielfiihrend, Fehler in der Zu-
lagenbearbeitung auch bei den Personaldienststellen kiinftig zu minimieren.

Der Ausschuss fordert die Landesregierung auf, Uber das Veranlasste bis zum 31.03.2021 zu be-
richten.

Antwort der Landesregierung vom 22.02.2021

Das Niedersachsische Landesamt fur Bezlige und Versorgung (NLBV) hat samtliche Vorschlage des
Landesrechnungshofes aufgegriffen und so sein Risikomanagement weiter verbessert.

Die Rechtshandbiicher wurden um weitere Hinweise erganzt und werden weiterhin regelmafig ak-
tualisiert. Bei widersprichlicher Datenerfassung werden vom Bezligeabrechnungsverfahren zusatz-
liche Warnhinweise ausgegeben. Zudem sind technische Anpassungen (z. B. Einrichtung von Selbst-
konkurrenzen bei Ausgleichszulagen) vorgesehen.

Weiterhin werden in problematischen Fallkonstellationen kiinftig regelmaRig Listen zur manuellen
Uberpriifung ausgegeben.

Die Hinweise Uber die Zusammenarbeit zwischen den Personalstellen und dem NLBYV sind tberar-
beitet worden. Eine verbesserte Akzeptanz in den Personalstellen soll durch eine Ubersichtlichere
Struktur und eine vereinfachte Handhabung durch ein webbasiertes Dokument mit Verlinkungen zur
Internetseite des NLBV erreicht werden.

Zudem wurde dort ein Hinweis aufgenommen, dass die fir die Beziigezahlung notwendigen Infor-
mationen Uber Zulagen in den mit dem Personalmanagementverfahren erzeugten Dokumenten ab-
gebildet werden.

Die Personalstellen sind vom NLBV auf diese Aktualisierungen hingewiesen worden.

(Verteilt am 25.02.2021)



