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Antrag

Fraktion der FDP Hannover, den 10.03.2015

Erbschaftsteuerreform: Familienunternehmen schitzen - Arbeitsplatze erhalten

Der Landtag wolle beschlieRRen:
EntschlieBung

Das Bundesverfassungsgericht hat mit Urteil vom 17.12.2014 die Grundstruktur bei der Regelung
der Erbschaftsteuer bestétigt, vereinzelt aber gesetzgeberischen Handlungsbedarf benannt. Laut
Urteil ist die Privilegierung von Betriebsvermégen dem Grunde nach nicht zu beanstanden, aber
hierflr sind strengere Grenzen zu setzen.

Der Unternehmensstandort Deutschland ist Weltmarktfihrer bei inhabergefuhrten Unternehmen.
,Mit 2,2 Millionen zahlte 2012 die Uberwiegende Mehrheit (99,3 %) der Unternehmen zu den klei-
nen und mittleren Unternehmen (KMU). Rund 1,8 Millionen galten als Kleinstunternehmen, nur et-
wa 16 000 als Grofunternehmen* heildt es beim Statistischen Bundesamt (https://www.destatis.de/
DE/ZahlenFakten/GesamtwirtschaftUmwelt/UnternehmenHandwerk/KleineMittlereUnternehmenMitt
elstand/Aktuell_.html;jsessionid=A5F425F915B8AE3677A5C33E44C7E98C.cae2).

Von den 26,4 Millionen Beschéftigten im Jahr 2012 waren 18 % bei Kleinstunternehmen (neun Be-
schéftigte, bis 2 Millionen Euro Jahresumsatz), 22 % bei kleinen Unternehmen (bis 49 Beschéftigte
und bis 10 Millionen Euro Jahresumsatz), 20 % bei mittleren Unternehmen (bis 249 Beschaftigte
und bis 50 Millionen Euro Jahresumsatz) und 40 %bei GroBunternehmen (Uber 249 Beschéaftigte
und Uber 50 Millionen Euro Jahresumsatz) beschéftigt. Das heif3t, dass 60 % der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer in Deutschland bei den sogenannten KMUs beschéftigt sind.

Deutschland ist die Wirtschafts- und Innovationslokomotive von Europa. Unser Standort ist ein
Hochpreisstandort, deshalb kann sich die Wirtschaft in Deutschland hohe L6éhne und den zweit-
hdchsten gesetzlichen Mindestlohn in Europa leisten. Insgesamt ist Deutschland ein kostenintensi-
ver Produktionsstandort.

Unternehmen in Deutschland verfiigen teilweise und zeitweilig Uber ein hohes Betriebsvermdgen
sowie Uber eine hohe Eigenkapitalquote. Sie ist die wichtigste Grundlage fur die Beschaffung von
Krediten auf dem Kapitalmarkt. Das Betriebsvermégen ermdglicht den Unternehmen daher, in Aus-
und Weiterbildung, Forschung und Entwicklung und in neue Arbeitsplatze zu investieren. Das Be-
triebsvermogen ist aber kein liqguides Vermégen, sondern in Form von Wirtschaftsgutern gebunden.
Die Erbschaftsteuer kann, im Falle von fiskalisch erforderlichen VerduRerungen des Betriebsver-
mogens im Erbfall, verheerende Folgen fur die Beschéftigten und fur die Wettbewerbsfahigkeit der
KMUs haben. Eine Erhéhung der Erbschaftsteuer muss daher unbedingt vermieden werden.

Der Landtag stellt fest:

Kleine und mittlere Unternehmen zeichnen sich aufgrund ihrer BetriebsgréRe in der Regel durch ein
angenehmes Betriebsklima, eine hohe soziale Bindung der Mitarbeiter und eine intensiven Ausbil-
dung aus.

KMUs pflegen in der Regel eine intensive Kundenbindung, welche wiederum fir eine hohe be-
triebswirtschaftliche Kontinuitéat sorgt und somit eine ausgepragte Krisenresistenz besitzt.

KMUs zeichnen sich durch eine hohe Flexibilitdt und Innovationskraft aus.

KMUs sind regional verwurzelt und haben oft ein groRes Interesse, sich in vielen Bereichen zu en-
gagieren, zu spenden und zu unterstitzen.
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Viele KMUs haben schon seit einigen Jahren Schwierigkeiten, Nachfolger fiir ihre Unternehmen zu
finden.

Der Landtag wolle beschlieRRen:

1. Die Erbschaftsteuer darf nicht zum Spielball der Politik oder von ideologischen Verteilungs-
kampfen werden. Niedersachsen setzt sich flir eine unternehmensfreundliche und arbeits-
platzsichernde Neuregelung bei der anstehenden Reform des Erbschaftsteuerrechts ein.

2. Niedersachen spricht sich fir den Erhalt von Arbeitsplatzen, Unternehmen und Wachstum
und gegen eine ideologiegetriebene Umverteilung oder gar Verstaatlichung von Firmenantei-
len aus.

3. Durch die erforderlichen Neuregelungen beim Erbschaftsteuerrecht soll es in Niedersachsen
zu keiner Mehrbelastung fir Unternehmen kommen.

4. Die vom Bundesverfassungsgericht zugestandene Mdglichkeit der vollstdndigen Freistellung
von KMU von der Erbschaftsteuer soll umgesetzt werden.

5. Niedersachsen setzt sich auch fur die Einfuhrung einer Reinvestitionsklausel im Erbschaft-
steuerrecht ein, damit die Erbschaftsteuer in der Hohe entféllt, in der innerhalb von zwei Jah-
ren in produktives Betriebsvermdgen investiert wird.

6. Niedersachsen setzt sich fur eine verfassungsgemafie Regelung und Betrachtung des Ver-
waltungsvermdgens, unter Abzug der Schulden und Beriicksichtigung nicht begiinstigungsfa-
higen Verwaltungsvermdgens, ein.

7. Niedersachsen spricht sich fur die Einfuhrung einer Bedurfnisprifung ab 100 Millionen Euro
Uibertragenen Vermoégens und gegen die Einfiihrung einer absoluten Obergrenze aus, damit
wirtschaftlich sinnvolles Handeln nicht an selbiger scheitert.

8. Niedersachsen setzt sich bei Anwendung der Bedurfnispriufung fir das Unternehmen und
nicht fir den Inhaber ein. Deshalb muss sich Niedersachsen fiir klare Kriterien, geringe Er-
messensspielraume und eine hohe Rechtssicherheit einsetzen.

9. Niedersachsen spricht sich auch fur die Konsolidierung des Verwaltungsvermégens bei Ge-
sellschaften aus, damit eventueller Missbrauch eingedammt wird.

10. Niedersachsen spricht sich bei der Ermittlung und Festlegung des produktiven Betriebsver-
mogens aus Grinden der Rechtsunsicherheit gegen Ermessensentscheidungen von Finanz-
beamten aus, hierfur sind objektive sowie rechtssichere Wege und Kriterien zu entwickeln.

11. Niedersachsen setzt sich fur die Einfuhrung einer Bagatellgrenze beim Nachweis der Lohn-
summe fiir kleine Betriebe ein, damit der burokratische Aufwand fir KMUs reduziert wird.

12. Niedersachsen spricht sich gegen eine Doppelbesteuerung von Privatvermdgen, zum einen
bei der betrieblichen Bedirfnisprifung und zum anderen bei der eigentlichen Erbschaftsbe-
steuerung, aus.

Christian Grascha
Parlamentarischer Geschaftsfuhrer

(Ausgegeben am 11.03.2015)
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