Niederséachsischer Landtag — 17. Wahlperiode Drucksache 17/1982

Gesetzentwurf

Fraktion der SPD Hannover, den 16.09.2014
Fraktion Bindnis 90/Die Griinen

Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieRen:
Haushaltsbegleitgesetz 2015

Artikel 1
Anderung des Niederséchsischen Gesetzes iiber den Finanzausgleich

Das Niedersachsische Gesetz iber den Finanzausgleich in der Fassung vom 14. September 2007
(Nds. GVBI. S. 466), zuletzt geéndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Dezember 2013 (Nds.
GVBI. S. 310), wird wie folgt gedndert:

1. In 81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a werden die Worte ,Rennwett- und Lotteriesteuer” durch
die Worte ,Lotteriesteuer, der Rennwett- und einer sonstigen Sportwettsteuer” ersetzt.

2. § 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) In Nummer 1 wird die Zahl ,51,4" durch die Zahl ,50,9" ersetzt.
bb) In Nummer 2 wird die Zahl ,48,6" durch die Zahl ,49,1“ ersetzt.
b) Absatz 2, zweiter Satzteil, wird wie folgt geandert:
aa) In Nummer 1 wird die Zahl 50,9 durch die Zahl ,50,4“ ersetzt.
bb) in Nummer 2 wird die Zahl ,,49,1" durch die Zahl ,49,6 ersetzt.
3. § 7 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Zahl ,63,1“ durch die Zahl ,65,9“ und die Zahl ,25,8“ durch
die Zahl ,23“ ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Zahl ,,63,1° durch die Zahl 65,9 ersetzt.
b) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden die Zahl ,61,8“ durch die Zahl ,64,6“ und die Zahl ,27,3"
durch die Zahl ,24,6“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden die Zahl ,61,8“ durch die Zahl ,64,6“ und die Zahl ,10,9¢
durch die Zahl ,10,8“ ersetzt.

4. §21 Abs. 4 Satz 3 wird gestrichen.

Artikel 2
Anderung des Niedersichsischen Finanzverteilungsgesetzes

§ 2 des Niedersachsischen Finanzverteilungsgesetzes in der Fassung vom 13. September
2007 (Nds. GVBI. S. 461), zuletzt gedndert durch Artikel 1 und 2 des Gesetzes vom 16. Dezember
2013 (Nds. GVBI. S. 310), wird wie folgt geéndert:

1. In Nummer 12 wird am Ende das Wort ,und® durch ein Komma ersetzt.
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2. In Nummer 13 werden die Zahl ,49,04“ durch die Zahl ,49,50“ und die Zahl ,53,39“ durch die
Zahl 53,89 ersetzt und am Ende ein Komma angefugt.

3.  Eswird die folgende Nummer 14 eingefugt:

»,14. ab dem Haushaltsjahr 2016 fiir kreisfreie Stadte 50,49 Euro und fir Landkreise
54,96 Euro“.

Artikel 3
Anderung des Niedersichsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 7. November 2008 (Nds.
GVBI. S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. Juli 2014 (Nds. GVBI.
S. 215), wird wie folgt geédndert:

1. In 824 Abs. 1 Satz 3 werden nach dem Wort ,zustiinden“ ein Komma und die Worte ,min-
destens jedoch 150 Euro monatlich® eingefiigt.

2. Die Anlage 1 (zu § 2) wird wie folgt geéndert:

a) In der Niedersachsischen Besoldungsordnung A wird in der Besoldungsgruppe 15 dem
Amt ,Realschulrektorin, Realschulrektor der Funktionszusatz , - als Dezernentin oder
Dezernent beim Niedersachsischen Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung -,
angefugt.

b) In der Niedersachsischen Besoldungsordnung B wird in der Besoldungsgruppe 2 das
Amt ,Direktorin, Direktor des Servicezentrums Landentwicklung und Agrarférderung*
eingeflgt.

Artikel 4

Niedersachsisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz regelt die Erhdhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige der Beamtin-
nen und Beamten des Landes, der Kommunen des Landes sowie der sonstigen der Aufsicht des
Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts sowie
der Richterinnen und Richter des Landes mit Wirkung vom 1. Juni 2015 und 1. Juni 2016; ausge-
nommen sind die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten, die Beamtinnen und Beamten auf Wider-
ruf, die nebenbei verwendet werden, und die ehrenamtlichen Richterinnen und Richter.

§2
Erh6éhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige im Jahr 2015
(1) Um 2,5 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Juni 2015 erhoht
1. die Grundgehaltssatze,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme der Erhdhungsbetrage fir die Besoldungsgruppen A 2
bis A5,

3. die Amtszulagen, auch soweit sie landesrechtlich geregelt sind, sowie die allgemeine Stellen-
zulage nach Nummer 27 der Vorbemerkungen der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz in
der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. | S. 3020), zu-
letzt geéndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. | S. 1466), und
die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 6 der Vorbemerkungen der Anlage 1 zum Nie-
dersdchsischen Besoldungsgesetz in der Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI.
S. 334), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom ... Dezember 2014 (Nds. GVBI.
S...)
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4. die Anwartergrundbetrége,
5. die Grundgehaltsséatze (Gehaltssatze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer,

b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

6. die Hochstbetrage fur Sondergrundgehdlter und Zuschusse zum Grundgehalt sowie festge-
setzte Sondergrundgehdlter und Zuschisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

7. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschisse zum Grundgehalt nach den Nummern 1
und 2 und die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbemerkungen der Anlage I
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3434), zuletzt geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926),

8. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderen Beziige
nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),

9. die Anrechnungsbetrage nach Artikel 14 8 4 Abs. 2 des Reformgesetzes,
10. die Ober- und Untergrenzen der Grundgehaltsspannen des Auslandszuschlags,

11. die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung nach Anlage 10 des Niedersachsischen Besoldungs-
gesetzes und

12. die Zuschlage nach den 8§ 58 bis 61 des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes
in der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 23. Juli 2014 (Nds. GVBI. S. 215).

2) 'Die Erhéhung nach Absatz 1 gilt entsprechend fir Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergitung zugrunde liegt. ’satz 1 gilt
fur Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen der weggefallenen Besoldungs-
gruppe A 1 entsprechend. Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem
Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt,
werden ab 1. Juni 2015 um 2,4 Prozent erhodht, wenn der Versorgungsfall vor dem 1. Juli 1997
eingetreten ist. “Satz 3 gilt entsprechend fur

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfangern und

2. Versorgungsbezige, die in festen Betragen festgesetzt sind.

°Bei Versorgungsempféangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen
ein Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgeh-
alt um 57,38 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Num-
mer 27 Abs. 1 Buchst. a oder b der Vorbemerkungen der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz
bei Eintritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

§3
Erh6éhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige im Jahr 2016

'Um 2,0 Prozent werden mit Wirkung vom 1. Juni 2016 die sich aus § 2 Abs. 1 ergebenden
Beziigebestandteile und die Versorgungsbeziige nach § 2 Abs. 2 Séatze 1 und 2 erhdht. ’Die Ver-
sorgungsbeziige, die sich aus § 2 Abs. 2 Satze 3 und 4 ergeben, werden ab 1. Juni 2016 um
1,9 Prozent erhéht. *Das sich aus § 2 Abs. 2 Satz 5 ergebende Grundgehalt vermindert sich ab
1. Juni 2016 um 58,53 Euro.
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Artikel 5
Weitere Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 2 bis 10 (zu § 12 Abs. 1) des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt geéndert durch Artikel 3 dieses Ge-
setzes, erhalten folgende Fassung:
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Gultig ab 1. Juni 2015
2. Besoldungsordnung B
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 5 952,92
B2 6 918,34
B3 7 327,02
B4 £ 799,12
BS 8 246,22
B6 8 709,98
B7 8161,12
B8 9 631,31
B9 10 114,39
B10 11 909,41
Gultigab 1. Juni 2015
3. Besoldungsordnung W
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W 1 W2 W 3
413782 | 5369,44 | 5841,21
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Anlage 4

Gultig ab 1. Juni 2015

Anwirtergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Beamtin oder der Beamte im
Vorbereitungsdienst nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A2bis A4 912,64
A5bis A8 1 039,97
A9 bis A 11 1 096,89
A12 124427
A13 1277,80
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oder R 1 1314,62
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Gultig ab 1. Juni 2015

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5

Stufe 1

(§ 40 Abs. 1 BBesG)

Stufe 2
(§ 40 Abs. 2 BBesG)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8

ubrige Besoldungsgruppen

120,62

126,66

228,93

234,97

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berutcksichtigende Kind um 108,31 Euro,

fur das dritte und jedes weitere zu berucksichtigende Kind um 296,57 Euro.

Erhéhungsbetréage fiir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fur das erste zu berucksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berucksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe

zurtickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Anlage 6
Gultigab 1. Juni 2015
Amtszulagen und allgemeine Stellenzulage
(Monatsbetrage in Euro)
Amtszulagen
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 21 213,47
Besoldungsgruppe FuBnote
A2 1 36,80
3 67,87
A3 1,5 67,87
2 36,80
7 34,29
A4 1,4 67,87
2 36,80
5 7,39
Ab 3 36,80
4,6 67,87
A6 6 36,80
A7 2 45,68
) 50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A8 2 58,88
AQ 2,36 273,96
A12 7,8 159,12
A13 6 127,25
T4 190,89
1, 12,718 278,40
A14 5 190,89
A 15 7 190,89
Allgemeine Stellenzulage
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 27
Abs. 1
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 19,70
Doppelbuchstabe bb 77,08
Buchstabe b 85,68
Buchstabe ¢ 85,68
Abs. 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 957,39
Buchstabe b und ¢ 85,68
Niedersadchsische Besoldungs-
ordnungen A, B,C, Wund R
Vorbemerkungen
Nummer 6 85,68

11
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Anlage 7
Gultigab 1. Juni 2015
Stellenzulagen und Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)
—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer 2 b 85,68
Nummer 3

Die Zulage betragt

fur Beamte

der Besoldungsgruppe(n)
C1

c2

C3undC4

Nummer 5

wenn ein Amt ausgeubt wird

der Besoldungsgruppe R 1

der Besoldungsgruppe R 2
Besoldungsgruppe FuBnote
C2 1

12,5 v. H. des Endgrund-
gehalts oder, bei festen
Gehaltern, des Grund-
gehalts der Besoldungs-

gruppe*)

A13
A15
B3

205,54
230,08

104,32

*) Nach Mallgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes

vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage 8

Gultig ab 1. Juni 2015
Amtszulagen und Stellenzulagen
nach Anlage 1 zum NBesG
(Monatsbetrage in Euro)

Dem Grunde nach geregelt in
Besoldungsgruppe FuBnote
A5 2 67,87
A9 1 273,96
A10 3 127,25
A12 2 73,61
A12 3 189,12
A13 2 190,89
A13 5 89,80
A13 7 159,12
A13 8 47,27
A14 g 47,27
A14 3 190,89
A15 3 190,89
A 10 Anhang 2 127,25
A 10 Anhang 3 124,73
A 12 Anhang i 73,61
A 13 Anhang 1 127,25
A 16 Anhang ]| 213,47
B9 i 783,45
R1 1 bis 5 211,03
R2 1 bis 4, 6, 9, 10 211,03
R3 5 7 211,03

Zulage fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte
bei Verwendung bei obersten Gerichtshéfen des Bundes
sowie bei obersten Bundesbehdrden

Dem Grunde nach geregelt in
Vorbemerkung Nummer 7
Die Zulage betragt 12,5 v. H. des Endgrundgehalts
oder, bei festen Gehaltern, des
Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe*)
a) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte,
denen ein Richteramt Ubertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
R1 R1
R2bisR 4 R3
R5bisR7 R6
R 8 R8
b) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte,
denen ein Richteramt nicht Ubertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
RA1 A15
R2bisR 4 B3
R5bisR7 B6
R 8 B8

*) Nach Mafligabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).

13
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Anlage 10
Gultig ab 1. Juni 2015
Mehrarbeitsvergiitung
(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV
Besoldungsgruppen
A2bisA4 11,99
AbSbis A8 14,16
A9 bis A12 19,42
A 13 bis A16 26,79

§ 4 Abs. 3 MVergV
Nummer 1 18,07
Nummer 2 22,42
Nummer 3 26,59
Nummern 4 und 5 31,07]".

15
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Artikel 6
Weitere Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 2 bis 10 (zu § 12 Abs. 1) des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt geé&ndert durch Artikel 5 dieses Ge-
setzes, erhalten folgende Fassung:

16
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Gultig ab 1. Juni 2016

2. Besoldungsordnung B
Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

B1 6 071,98
B2 7 056,71
B3 7 473,56
B4 7 910,22
B5 8 411,14
B6 888418
B7 9 344,34
B8 9 823,94
B9 10 316,68
B10 12 147,60

Gultigab 1. Juni 2016
3. Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe

W 1

W 2

W 3

4 220,58

5 476,83

5 958,03




Drucksache 17/1982

Niederséachsischer Landtag — 17. Wahlperiode

v6'cC8 6 8y

PEYE 6 .

81L'v88 8 9y

PLLLY 8 Gy

zz'oLe 2 vy

9G'Cly /L RS

616629 | 20'6S5 9 | 08'cce 9 | £9'9809 | cr'0s8 S | PTwloG | €0'82eG | #8'LPL G | €9'c06 % | G699 ¢ Y

z8'6cz9 | L9'ce6S | er'2626 | Le'less | co'cee s | z8'ek0 S | 29'cley | ov'oscy | czover | 2OWOLY | 9F'CLOY | £5'8E8 € Ly
6 Lt G £ L 6¢ /€ GE £¢ LE 62 i

i19]1|esuaqgan addnib

zlL Ll 0l 6 ] / | 9 | g [ ¢ g L -sBunp

2inils -|osag

(0in3 ul ebellagsIeUO)
azjess)eysbpunig

d Bunupiosbunplosag v
910z wnr 'L ge Byno

19



Drucksache 17/1982

Niederséachsischer Landtag — 17. Wahlperiode

GL'/Lo /| 08'90r L |6P'06L 2 [€1'9869 | 18G9 |Sh'Go59 |EL'GSE 9 | 6LVl 9 |8 Pe6 G [SLPT. G| 28'elS S |8h'c0e S |PL'e60 S | 08'288 Y | 8'C/o b 7O
zi'olo9|evior 9 |cc'e6L 9 | L0686 G | 826746 |95°046G | LELOEG | 80CSL G |28'ThE Y [€9'€EL v | LEYES Y |PL'GLE Y | 68°GOL 1 | #9'968 € | OF /89 € 15%0)
79’666 G [ 98%S. G [70'0/G G [ GT'eee G | S'00T G | 69'GLOG | 6808 | LL'ovo v | LE IOV ¥ | Le'0/c ¥ | L2160V |96'006 € | Cl'cei e | ee'/ec e | esese € ¢9
zlzes v | 129/t | 08'029 ¥ | S80S v | 06'88E ¥ | 26'C/T 17 | 86'9SL ¥ | #O'LO ¥ | 60'GZE € | wL'B08 E | ZL'e60 € | Lg'iice | BT lor € | ge'are € o_m__‘ w
addn.
Gl vl el cl L oL 6 8 & 9 G 4 3 c L ~sBunp
8in}s -loseg
(0in3 ul sbeljagsieuoly)
azjess)eysbpunig
o Bunuplosbunpjosag
gLoz lune "L ge Biino
¢ obejuy

20



Niederséachsischer Landtag — 17. Wahlperiode

Drucksache 17/1982

Anlage 4

Gultig ab 1. Juni 2016

Anwirtergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Beamtin oder der Beamte im
Vorbereitungsdienst nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A2bis A4 930,89
ASbisA8 1 060,77
A9 bis A 11 1118,83
A12 1 269,16
A13 1 303,36
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oder R 1 1 340,91
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Gultig ab 1. Juni 2016

Familienzuschlag

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 5

Stufe 1

(§ 40 Abs. 1 BBesG)

Stufe 2
(§ 40 Abs. 2 BBesG)

Besoldungsgruppen A 2 bis A 8

ubrige Besoldungsgruppen

123,04

129,20

233,51

239,67

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu berucksichtigende Kind um 110,47 Euro,

fur das dritte und jedes weitere zu berucksichtigende Kind um 302,50 Euro.

Erhéhungsbetrage fiir die Besoldungsgruppen A2 bis A S

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu berucksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu berucksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,
in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und
in der Besoldungsgruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe

zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Anlage 6
Gultig ab 1. Juni 2016
Amtszulagen und allgemeine Stellenzulage
(Monatsbetrage in Euro)
Amtszulagen
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 21 217,74
Besoldungsgruppe FuBnote
A2 1 37,54
3 69,23
A3 1.9 69,23
2 37,54
7 34,98
Ad 1, 4 69,23
2 37,54
5 7,54
AbS 3 37,54
4.6 69,23
AB 6 37,54
A7 2 46,59
) 90 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A8 2 60,06
A9 2,3,6 279,44
A12 7,8 162,30
A13 6 129,80
7 194,71
11,12, 13 283,97
A14 5 194,71
A15 7 194 71
Allgemeine Stellenzulage
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 27
Abs. 1
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 20,09
Doppelbuchstabe bb 78,62
Buchstabe b 87,39
Buchstabe ¢ 87,39
Abs. 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 58,54
Buchstabe b und ¢ 87,39
Niedersachsische Besoldungs-
ordnungen A, B, C, Wund R
Vorbemerkungen
Nummer 6 87,39
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Anlage 7
Gultig ab 1. Juni 2016
Stellenzulagen und Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)
—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer 2 b 87,39
Nummer 3

Die Zulage betragt

fur Beamte

der Besoldungsgruppe(n)
C1

C2

C3undC4

Nummer 5
wenn ein Amt ausgeubt wird
der Besoldungsgruppe R 1
der Besoldungsgruppe R 2

Besoldungsgruppe

C2

FuBnote
1

12,5 v. H. des Endgrund-
gehalts oder, bei festen
Gehaltern, des Grund-
gehalts der Besoldungs-

gruppe®)

A13
A15
B3

205,54
230,08

104,32

* Nach Maf3gabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes

vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage 8

Gultig ab 1. Juni 2016
Amtszulagen und Stellenzulagen
nach Anlage 1 zum NBesG
(Monatsbetrage in Euro)

Dem Grunde nach geregelt in
Besoldungsgruppe FuBnote
AS 2 69,23
A9 1 279,44
A10 3 129,80
A12 2 75,08
A12 3 162,30
A13 2 194,71
A13 5 91,60
A13 7 162,30
A13 8 47,27
A14 1 47,27
A14 3 194,71
A15 3 194,71
A 10 Anhang 2 129,80
A 10 Anhang 3 127,22
A 12 Anhang 1 75,08
A 13 Anhang 1 129,80
A 16 Anhang 1 217,74
B9 1 799,12
R1 1 bis 5 215,25
R2 1bis 4, 6,9, 10 21525
R3 5 7 215,25

Zulage fiir Richterinnen, Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte
bei Verwendung bei obersten Gerichtshéfen des Bundes
sowie bei obersten Bundesbehérden

Dem Grunde nach geregelt in
Vorbemerkung Nummer 7
Die Zulage betragt 12,5 v. H. des Endgrundgehalts
oder, bei festen Gehaltern, des
Grundgehalts der Besoldungs-
gruppe”)
a) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte,
denen ein Richteramt Ubertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
R1 R1
R2bisR 4 R3
R5bisR7 R6
R8 R8
b) fur Richterinnen, Richter, Staats-
anwaltinnen und Staatsanwalte,
denen ein Richteramt nicht ubertragen ist,
der Besoldungsgruppe(n)
R1 A15
R2bisR 4 B3
R5bisR7 B6
R 8 B8

*) Nach Mafligabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | S. 3091).
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Anlage 10
Gultig ab 1. Juni 2016
Mehrarbeitsvergiitung
(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV
Besoldungsgruppen
A2bis A4 12,23
ASbis A8 14,44
A9 bis A12 19,81
A 13 bis A16 27,33

§ 4 Abs. 3 MVergV
Nummer 1 18,43
Nummer 2 22,87
Nummer 3 27,12
Nummern 4 und 5 31,69]".
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Artikel 7
Anderung des Niedersdchsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage (zu den 88 58 bis 61) des Niederséchsischen Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73), zuletzt geéndert durch Artikel 3 des Gesetzes
vom 23. Juli 2014 (Nds. GVBI. S. 215), erhalt folgende Fassung:

LAnlage
(zu den 88 58 bis 61)

Gultig ab 1. Juni 2015
Hohe der Zuschlage nach den 88 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach 8§ 58 Abs. 1 betragt fur jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,51 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 58 Abs. 5 betrégt flur jeden angefange-
nen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfullt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,83 Euro,
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,64 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fir die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit
je Monat 1,68 Euro, fur weitere Monate 0,83 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach 8 60 Abs. 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht erwerbs-
maRigen Pflege einer oder eines

1. Schwerstpflegebedurftigen (8 15 Abs.1 Nr.3 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs -
SGB XI -), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 2,01 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,52 Euro,
c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,01 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB XI), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,34 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,91 Euro;
3. erheblich Pflegebedirftigen (8 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB XI) 0,67 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergénzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 betragt fur jeden Kalendermonat
der nicht erwerbsméRigen Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrage, hdchstens jedoch
0,83 Euro.”

Artikel 8
Weitere Anderung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Die Anlage (zu den 88 58 his 61) des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom 2. April 2013 (Nds. GVBI. S. 73), zuletzt gedndert durch Artikel 7 dieses Geset-
zes, erhélt folgende Fassung:
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»Anlage
(zu den 88 58 bis 61)

Gultig ab 1. Juni 2016

Hohe der Zuschlage nach den 88 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 58 Abs. 1 betragt fur jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,56 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 58 Abs. 5 betrégt flr jeden angefange-
nen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,85 Euro,
2. imFall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,65 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fiir die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit
je Monat 1,71 Euro, fur weitere Monate 0,85 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach 8 60 Abs. 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht erwerbs-
maRigen Pflege einer oder eines

1. Schwerstpflegebedurftigen (8 15 Abs.1 Nr.3 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs -
SGB XI -), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 2,05 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,55 Euro,
c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,03 Euro;

2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB XI), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,37 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,93 Euro;
3. erheblich Pflegebedirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 1 SGB XI) 0,68 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergédnzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 betragt fir jeden Kalendermonat
der nicht erwerbsmaRigen Pflege die Haélfte der in Absatz 4 genannten Betrdge, hdchstens jedoch
0,85 Euro.”

Artikel 9
Anderung des Niedersichsischen Versorgungsriicklagengesetzes

8§ 6 Abs. 3 des Niedersachsischen Versorgungsriicklagengesetzes vom 16. November 1999
(Nds. GVBI. S. 388), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 28. Oktober 2009 (Nds.
GVBI. S. 402), erhalt folgende Fassung:

»(3) Flr die Haushaltsjahre ab 2014 missen Zufilhrungen an das Sondervermdégen nicht
mehr geleistet werden.”
Artikel 10
Anderung des Gesetzes iiber die Investitions- und Férderbank Niedersachsen

85 Abs. 2 Nr. 3 des Gesetzes Uber die Investitions- und Férderbank Niedersachsen vom
13. Dezember 2007 (Nds. GVBI. S. 712), geandert durch Artikel 4 des Gesetzes vom 25. Juni
2014 (Nds. GVBI. S. 168), erhalt folgende Fassung:

»3. Gewahrung von Darlehen und anderen Finanzierungsformen an Gebietskorperschaften und
offentlich-rechtliche Zweckverbénde;*.
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Artikel 11
Anderung des Gesetzes iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder

Das Gesetz uber Tageseinrichtungen fur Kinder in der Fassung vom 7. Februar 2002 (Nds.
GVBI. S. 57), zuletzt geédndert durch Gesetz vom 7. November 2012 (Nds. GVBI. S. 417), wird wie
folgt gedndert:

1. §4 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 2 Halbsatz 2 werden jeweils hach dem Wort ,Sozialassistentin“ und dem Wort ,Sozi-
alassistent” die Worte ,mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik® eingefiigt.

b) Es werden die folgenden neuen Séatze 3 und 4 eingefugt:

,2In jeder Krippengruppe mit mindestens elf belegten Platzen muss dariiber hinaus ab
dem 1. August 2020 eine dritte Fach- oder Betreuungskraft regelmaRig tatig sein. *Sie muss
Sozialassistentin mit dem Schwerpunkt Sozialpadagogik, Sozialassistent mit dem Schwer-
punkt Sozialpadagogik oder eine sozialpddagogische Fachkraft sein.”

c) Die bisherigen Satze 3 und 4 werden Satze 5 und 6.
d) Im neuen Satz 6 werden nach dem Wort ,zweite die Worte ,,oder dritte” eingefiigt.

2. In 8 5 Abs. 2 werden die Worte ,zweiten Kréaften in den Gruppen® durch die Worte ,weiteren
Kraften nach § 4 Abs. 3 ersetzt.

3. In 8 16 Abs. 3 werden die Worte ,zweiten Krafte* durch die Worte ,zweite und die dritte Kraft*
ersetzt.

4. §16 a wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1 und wie folgt geandert:

Die Worte ,Krippen und Kleine* werden durch die Worte ,Kréfte in Krippen-
gruppen und in Kleinen“ ersetzt und die Worte ,in H6he von 46 vom Hundert ab
1. Februar 2013 und“ sowie die Worte ,ab 1. August 2013“ werden gestrichen.

bb) Es werden die folgenden Séatze 2 bis 5 angefigt:

JZFir eine dritte regelmaRig tatige Fach- oder Betreuungskraft nach § 4
Abs. 3 Satz 3 gewahrt das Land abweichend von Satz 1 eine Finanzhilfe in Hohe
von 100 vom Hundert °Die Finanzhilfe nach Satz 2 wird fiir die vertraglich zu er-
bringenden Wochenarbeitsstunden, héchstens jedoch fiir die Betreuungszeit der
Krippengruppe, nicht aber fir mehr als 20 Stunden (Hoéchststundenzahl) wochent-
lich je Krippengruppe gewahrt. “in der Hochststundenzahl kénnen hochstens
2,5 Stunden als Verfligungszeit bei der Bemessung der Finanzhilfe berticksichtigt
werden. °Die Héchststundenzahl erhéht sich ab dem Kindergartenjahr 2016/2017
jahrlich um drei Stunden; ab dem 1. August 2020 wird die Finanzhilfe ohne Be-
schrankung auf eine Hochststundenzahl gewahrt.*

b) In Absatz 2 werden die Worte ,ab 1. Februar 2013 um 2,0 vom Hundert je Kind und ab
1. August 2013 gestrichen.
Artikel 12

Anderung der Verordnung iiber Mindestanforderungen an besondere Tageseinrichtungen
fur Kinder sowie Uber die Durchfihrung der Finanzhilfe

§ 5 der Verordnung Uber Mindestanforderungen an besondere Tageseinrichtungen fiir Kin-
der sowie Uber die Durchfuhrung der Finanzhilfe vom 16. Juli 2002 (Nds. GVBI. S. 353), zuletzt
geéandert durch Verordnung vom 22. November 2012 (Nds. GVBI. S. 469), wird wie folgt geéndert:

30



Niederséachsischer Landtag — 17. Wahlperiode Drucksache 17/1982

1. Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
a) Eswird der folgende neue Satz 2 eingefugt:

,,2Abweichend von Satz 1 sind fur die Berechnung des Finanzhilfebetrags fir die
Fach- und Betreuungskréafte nach § 4 Abs. 3 Satz 3 KiTaG anstelle der vertraglich zu
erbringenden regelméRigen Wochenarbeitsstunden die Stunden zugrunde zu legen, fur
die nach § 16 a Abs. 1 Sétze 3 bis 5 KiTaG Finanzhilfe gewahrt wird.*

b) Die bisherigen Satze 2 und 3 werden Sétze 3 und 4.

¢) Indem neuen Satz 3 wird die Angabe ,Satz 1 durch die Worte ,den Satzen 1 und 2“ er-
setzt.

2. Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Nummer 1 Buchst. a wird das Wort ,Betreuungskraft“ durch die Worte ,Fach- oder Betreu-
ungskraft” ersetzt.

b)  Nummer 2 wird wie folgt geédndert:

aa) In Buchstabe a werden das Wort ,Betreuungskraft® durch die Worte ,Fach- oder Be-
treuungskraft® und am Ende das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.

bb) Es wird der folgende neue Buchstabe b eingeflgt:
,0) in einer Krippengruppe als dritte Fach- oder Betreuungskraft oder*

cc) Der bisherige Buchstabe b wird Buchstabe c.

Artikel 13
Anderung des Niedersichsischen Wassergesetzes

Das Niedersachsische Wassergesetz vom 19. Februar 2010 (Nds. GVBI. S. 64), zuletzt ge-
andert durch Verordnung vom 5. August 2014 (Nds. GVBI. S. 236), wird wie folgt gedndert:

1. §28 Abs. 3 wird wie folgt geandert:
a) Es wird die folgende neue Nummer 5 eingefugt:

»D.  MaRnahmen zur Erreichung der Bewirtschaftungsziele fur das Grundwasser nach
8§ 47 WHG,".

b) Die bisherigen Nummern 5 bis 9 werden Nummern 6 bis 10.

2. Die Anlage 2 (zu § 22 Abs. 1) erhélt folgende Fassung:
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»Anlage 2
(zu 8 22 Abs. 1)

Verzeichnis der Gebihren fiir Wasserentnahmen

Nr. Verwendungszweck Gebihrensatz
(Euro je Kubik-
meter)

1. Offentliche Wasserversorgung 0,075

2. Entnehmen und Ableiten von Wasser aus

oberirdischen Gewassern

2.1 zur Kilhlung 0,013

2.2 zur Beregnung und Berieselung 0,007

2.3 zu sonstigen Zwecken 0,030

3. Entnehmen, Zutageférdern, Zutageleiten und Ableiten von

Grundwasser

3.1 zur Wasserhaltung 0,037

3.2 zur Kiihlung 0,037

3.3 zur Beregnhung und Berieselung 0,007

3.4 zur Fischhaltung 0,004

3.5 zu sonstigen Zwecken 0,090¢.

Artikel 14
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2015 in Kraft.
(2) Abweichend von Absatz 1 treten

1. die Artikel 5und 7 am 1. Juni 2015 und

2. die Artikel 6 und 8 am 1. Juni 2016
in Kraft.

Begrundung

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Ziel des Gesetzes

Der vorliegende Gesetzentwurf dient der erforderlichen Anpassung einschlagiger Rechtsvorschrif-
ten zur Gewahrleistung der Umsetzung der in dem Entwurf des Haushaltsplans 2015 und der Mit-
telfristigen Planung 2014 bis 2018 eingearbeiteten Beschliisse der Landesregierung fiir das Haus-
haltsjahr 2015. Daneben waren weitere sachlich gebotene Anderungen aufzunehmen.

2. HaushaltsméaRige Auswirkungen
Zu Artikel 1 (Anderung des Niedersachsischen Gesetzes iiber den Finanzausgleich):
Zu Nummer 1:

Die Gesetzesanderung flihrt zu keinen haushaltsmaRigen Auswirkungen.
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Zu den Nummern 2 und 3:

Die Neuberechnung der Aufteilungsverhéltnisse fuhrt in den kommunalen Haushalten zu Ver-
schiebungen, die mit der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde besprochen wur-
den und deren Auswirkungen bis 2016 bekannt sind.

Zu Nummer 4:

Die Gesetzesanderung fihrt zu keinen haushaltsméaRigen Auswirkungen.
Zu Artikel 2 (Anderung des Niedersachsischen Finanzverteilungsgesetzes):
Die Gesetzesanderung fihrt zu keinen haushaltsméaRigen Auswirkungen.
Zu Artikel 3 (Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes):

Zu Nummer 1:

Bei einer Gesamtzahl von 215 begrenzt dienstfahigen Beamtinnen und Beamten (Stand:
1. Juli 2014), von denen in 151 Fallen kein Zuschlag oder ein geringerer Zuschlag als 250 Euro
gezahlt werden, ergibt sich eine jahrliche Mehrbelastung des Landeshaushalts in Hohe von rund
272 800 Euro.

Zu Nummer 2 Buchst. a:

Eine entsprechende Planstelle steht auf Grundlage des vorgesehenen Aufgaben- und Stellenkon-
zepts des Niedersachsischen Landesinstituts fur schulische Qualitatsentwicklung (NLQ) fur die
Leitung des Fachbereichs 13 im Stellenplan des NLQ zur Verfiigung, sodass die Ausbringung des
Amtes zu keinen haushaltsméafigen Auswirkungen fuhrt.

Zu Nummer 2 Buchst. b:

Infolge der Griindung des Servicezentrums Landentwicklung und Agrarférderung (SLA) als Behor-
de ist dessen Leitung zu bewerten. Diese wird der Besoldungsgruppe B 2 zugeordnet. Die Plan-
stelle der Wertigkeit B 2 wird durch Hebung einer Planstelle der Wertigkeit A 14 geschaffen.
Dadurch entstehen Mehrausgaben in Hohe von rund 22 000 Euro jahrlich, die aus dem Budget des
SLA gegenfinanziert werden.

Zu Artikel 4 (Niederséchsisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2015/2016), Ar-
tikel 5 (Weitere Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes), Artikel 6 (Weitere Ande-
rung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes), Artikel 7 (Anderung des Niedersachsischen
Beamtenversorgungsgesetzes) und Artikel 8 (Weitere Anderung des Niederséchsischen Beamten-
versorgungsgesetzes):

Die Dienst- und Versorgungsbezige sind zuletzt mit Wirkung vom 1. Juni 2014 durch das Haus-
haltsbegleitgesetz 2014 vom 16. Dezember 2013 (Nds. GVBI. S. 310) erh6ht worden.

Es ist vorgesehen, die Bezlige der Beamtinnen und Beamten, Richterinnen und Richter sowie der
Versorgungsempféngerinnen und Versorgungsempfanger in zwei Schritten um insgesamt
4,5 Prozent anzuheben. Fir das Jahr 2015 ist eine Anhebung der Bezlige um 2,5 Prozent zum
1. Juni 2015 vorgesehen. Im Jahr 2016 sollen die Beziige um weitere 2,0 Prozent zum 1. Juni
2016 erhoht werden. Damit wird sowohl eine Weichenstellung zugunsten der Einkommensverbes-
serung der Besoldungsempfangerinnen und Besoldungsempfanger im Jahrestakt nach der letzten
Erhdhung zum 1. Juni 2014 getroffen als auch Planungssicherheit fir den Landeshaushalt ge-
schaffen. Unter Berucksichtigung der niedrigen Inflation, aktueller Tarifabschlisse und der durch-
schnittlichen Einkommensentwicklung trgt die vorgesehene Bezugeanpassung dem Alimentati-
onsprinzip Rechnung.

Anlasslich der Aufstellung des Haushalts fiir das Jahr 2016 soll eine Uberpriifung erfolgen. Sollten
kinftige Tarifabschlisse fir die Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst der Lander fir die kom-
menden Jahre deutlich von den nunmehr vorgesehenen gesetzlichen Beziigeerhthungen abwei-
chen, ist eine Korrektur im Rahmen der néchsten Anpassungen geplant.

Fir das Haushaltsjahr 2015 betragt die Belastung des Landeshaushaltes rund 126 000 000 Euro.
Fur das Jahr 2016 betragt die Haushaltsbelastung einschlie3lich der Folgewirkung der linearen
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Anpassung aus dem Jahr 2015 rund 324 000 000 Euro. Die Haushaltsbelastungen fur die Folge-
jahre betragen insgesamt rund 400 000 000 Euro.

Zu Artikel 9 (Anderung des Niedersachsischen Versorgungsriicklagengesetzes):

Die Gesetzesanderung fuhrt zu keinen haushaltsméaRigen Auswirkungen. Es wird lediglich die
Mdglichkeit erdffnet, Zufihrungen an das Sondervermdégen leisten zu kénnen.

Zu Artikel 10 (Anderung des Gesetzes (iber die Investitions- und Férderbank Niedersachsen):
Die Gesetzesanderung fihrt zu keinen haushaltsméaRigen Auswirkungen.
Zu Artikel 11 (Anderung des Gesetzes iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder):

Die Einfiihrung und Finanzierung einer dritten Kraft in Krippengruppen fihren zu Mehrausgaben im
Einzelplan 07 (Kultusministerium). In den Haushaltsplanentwurf 2015 werden zur Finanzierung des
Haushaltsmittelbedarfs 38 800 000 Euro eingestellt, die bis zum Haushaltsjahr 2021 auf
142 300 000 Euro ansteigen. Dabei wird angenommen, dass der Anteil an dritten Kraften in Krip-
pengruppen im Jahr 2015 bei 55 Prozent liegen wird und bis zum 1. August 2020 auf 100 Prozent
ansteigt. Der Haushaltsmittelbedarf soll aus den Haushaltsentlastungen, die durch die Ubernahme
der BAf6G-Finanzierung durch den Bund entstehen, gedeckt werden. Die die BAf6G-Entlastungen
Ubersteigenden Ausgaben werden aus dem Einzelplan 07 erwirtschaftet; dafiir werden insbeson-
dere Minderbedarfe und Einsparpotenziale genutzt. Mit Beschluss der Landesregierung im Rah-
men der Haushaltsklausurtagung am 25. Juli 2014 werden die fir die Jahre 2015 bis 2018 erfor-
derlichen Mittel im Haushaltsplanentwurf 2015 und in der Mittelfristigen Planung bis 2018 einge-
plant.

Es entstehen voraussichtlich einmalige Ausgaben in Héhe von maximal 15 000 Euro flr den Pro-
grammierungsaufwand fir die IT-gestltzte Abrechnung der Drittkrafte Uber die Finanzhilfe
(kita.web). Die Finanzierung ist Uber Mittel in den Kapiteln 07 01 (Kultusministerium) und 07 74
(Tageseinrichtungen fiir Kinder) sichergestellt. Ein Haushaltsmittelmehrbedarf entsteht nicht.

Durch die Einfihrung der Finanzierung einer dritten Kraft in Krippengruppen bis zu 20 Stunden
wochentlich ab dem 1. Januar 2015 wird es aufgrund von zuséatzlichen Anderungsantragen der
Trager der Einrichtungen mit Krippengruppen zu einer voriibergehenden Erhdhung der Arbeitsbe-
lastung der fur die Abrechnung der Finanzhilfe zustandigen Niederséchsischen Landesschulbe-
hérde kommen. Der voriibergehende Personalmehrbedarf wird durch die Niederséchsische Lan-
desschulbehdrde im Rahmen ihres Personalkostengesamtbudgets getragen bzw. ausgeglichen.

Zu Artikel 12 (Anderung der Verordnung tiber Mindestanforderungen an besondere Tageseinrich-
tungen fir Kinder sowie Uber die Durchfuhrung der Finanzhilfe):

Die Verordnungsanderung fihrt zu keinen haushaltsmaRigen Auswirkungen.
Zu Artikel 13 (Anderung des Niedersachsischen Wassergesetzes):
Zu Nummer 1:

Der Aufgabenbereich ,Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie - MaRnahmenprogramme Be-
reich Grundwasser” wird bisher allein aus Mitteln der Abwasserabgabe finanziert. Mit der Geset-
zesanderung wird der Grundwasserschutz zur Umsetzung der EG-Wasserrahmenrichtlinie den Be-
reichen zugeordnet, die privilegiert aus dem Aufkommen der Wasserentnahmegebuhr zu finanzie-
ren sind. Eine Mehrbelastung des Landeshaushaltes ist mit der Gesetzesadnderung nicht verbun-
den.

Zu Nummer 2:

Die Anhebung der Gebuhren fiir Wasserentnahmen fihrt fir den Landeshaushalt zu einer Mehr-
einnahme in Héhe von rd. 20 200 000 Euro. Davon entfallen auf Wasserentnahmen fir die 6ffentli-
che Wasserversorgung rd. 13 900 000 Euro, auf Wasserenthahmen zur Kuhlung rd. 3 100 000 Eu-
ro und fir die Gbrigen Verwendungszwecke insgesamt rd. 3 200 000 Euro.
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3. Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung
Zu den Artikeln 1 bis 12:

Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung sind nicht er-
kennbar.

Zu Artikel 13:

Die Anderungen des Niedersiachsischen Wassergesetzes ermdglichen eine bessere Unter-
stitzung fur MalRnahmen zum Schutz der Gewasser und des Wasserhaushalts, insbesondere zur
Erreichung der Ziele nach der EG-Wasserrahmenrichtlinie.

4.  Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern

Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Méannern sind nicht er-
kennbar.

5.  Auswirkungen auf Familien

Zu den Artikeln 1 bis 10 und 13:

Auswirkungen auf Familien sind nicht erkennbar.
Zu den Artikeln 11 und 12:

Die stufenweise verbindliche Einfuhrung einer dritten Kraft in Krippengruppen hat positive Auswir-
kungen auf die Vereinbarkeit von familiaren und beruflichen Anforderungen fir Frauen und Méan-
ner, da sie eine qualitativ hochwertige Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern unter drei
Jahren gewabhrleistet.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1:
Zu Nummer 1:

Die Gemeinden erhalten nach 8 1 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a des Niedersachsischen Gesetzes uber
den Finanzausgleich (NFAG) u. a. Finanzzuweisungen aus den Verkehrssteuern des Artikels 106
Abs. 2 des Grundgesetzes, auch aus der Rennwett- und Lotteriesteuer. Aufgrund der Anderung
des Rennwett- und Lotteriegesetzes (Artikel 1 des Gesetzes vom 29. Juni 2012, BGBI. | S. 1424;
2013 | S. 2236) werden Sportwetten in- und auslandischer Veranstalter besteuert, an denen Inlan-
der beteiligt sind. Da die Steuer erganzend zu der bisherigen Rennwett- und Lotteriesteuer im
kommunalen Finanzausgleich zu beriicksichtigen ist, soll sie namentlich in der Regelung aufge-
fuhrt werden.

Zu Nummer 2:

Das Gutachten des ehemaligen Landesbetriebs fur Statistik und Kommunikationstechnologie Nie-
dersachsen (jetzt Landesamt fiir Statistik Niedersachsen) zur Uberpriifung und Weiterentwicklung
des kommunalen Finanzausgleichs in Niedersachsen von 2011 empfiehlt, das Aufteilungsverhélt-
nis der Zuweisungsmasse zwischen der Kreis- und der Gemeindeebene anzupassen und dabei
auch bedeutende zukiinftige Anderungen - soweit diese ihrer Hohe nach feststehen - friihzeitig
einzubeziehen (Anlage zur LT-Drs. 16/4506, Uberpriifung und Weiterentwicklung des kommunalen
Finanzausgleichs in Niedersachsen, S. 11 ff der Langfassung).

Die durch das Haushaltsbegleitgesetz 2014 vom 16. Dezember 2013 (Nds. GVBI. S. 310) vorge-
nommene Anderung der 88 3 und 7 NFAG setzt die Empfehlung des Gutachtens und den Auftrag
aus der LT-Drs. 16/4506 (S. 10 ff.) dem Grunde nach um, die schrittweise Erhéhung der Erstat-
tungsleistungen des Bundes fur die Grundsicherung bei Erwerbsminderung und im Alter zu be-
riicksichtigen. Ab 2014 erstattet der Bund vollsténdig die Ausgaben der Kommunen fiir diese Auf-
gabe. Dementsprechend ist beim Zuschussbedarf der Kommunen im Bereich der sozialen Lasten
die Erstattungsleistung des Bundes abzusetzen. Da Trager der Ortlichen Grundsicherung die Kreis-
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ebene (Landkreise und kreisfreie Stadte) ist, schlagt sich die Entlastung auf dieser Ebene nieder.
Sie benétigt somit weniger allgemeine Deckungsmittel; die Gemeindeebene hat daher Anspruch
auf hohere Schlisselzuweisungen aus dem kommunalen Finanzausgleich.

Allerdings wurde den Empfehlungen des Gutachters nicht in vollem Umfang gefolgt, sondern die
derzeit im Gesetz niedergelegte Stufenvariante gewahlt. Dieser Vorgehensweise lagen folgende
Erwagungen zugrunde:

Durch einen verzdgerten Gesetzgebungsprozess auf Bundesebene konnte im Jahr 2012 und so-
mit in den Vom-Hundert-Werten der gesetzlichen Regelung fiir 2013 lediglich eine Erstattungsleis-
tung des Bundes von 45 vom Hundert der Zuschussbedarfe der 6rtlichen und Uberértlichen Grund-
sicherungstrager bertcksichtigt werden, obwohl der Bund 2013 bereits 75 vom Hundert der Zu-
schussbedarfe der drtlichen und Uber6rtlichen Grundsicherungstrager erstattete.

Zur Quantifizierung der Erstattungsleistungen des Bundes fir 2014, 100 vom Hundert der Zu-
schussbedarfe vom 6rtlichen Grundsicherungstrager, wurden daher zunéchst die seinerzeit (2012)
aktuellen Ausgaben fur diese Aufgabe beim ortlichen Grundsicherungstrager ermittelt. Daraus
ergab sich unmittelbar auch die H6he der geplanten Bundesbeteiligung (100 vom Hundert), die um
den rechnerischen Anteil des Landkreises Goéttingen zu bereinigen war, da die Ergebnisse aus
diesem Bereich aufgrund der besonderen Beziehungen von Landkreis und Stadt keine Verwen-
dung finden kénnen. Fir alle anderen ortlichen Trager zusammen errechnete sich damit der Er-
stattungsbetrag (394 451 734 Euro). Um diesen Betrag, der noch um den Dreijahresdurchschnitt
der bis einschlieBlich 2011 vom Bund gewdahrten Erstattungsleistungen (54 900 000 Euro) redu-
ziert wurde, ist der Zuschussbedarf der Landkreisebene bei den entsprechenden Haushaltsstellen,
ebenfalls bereinigt um die Ergebnisse von Landkreis und Stadt Géttingen, abgesenkt worden. Im
Ergebnis flhrte dies zu Umschichtungen in der Zuweisungsmasse von der Kreis- zur Gemeinde-
ebene von etwa 62 500 000 Euro (gerechnet am Beispiel des KFA 2013).

Zu dieser - im Vergleich zum damals geltenden Recht - recht hohen Umschichtung trug neben der
Berlicksichtigung der erhdhten Erstattungsleistung des Bundes auch die Verwendung neueren
Zahlenmaterials bei der Berechnung der Zuschussbedarfe der verschiedenen kommunalen Ebe-
nen bei. So fuhrte allein die Zugrundelegung der seinerzeit vorliegenden kommunalen Jahresrech-
nungsstatistik bereits zu einem Umschichtungsbedarf von der Kreis- zur Gemeindeebene in Héhe
von etwa 1,2 Prozentpunkten (etwa 34 000 000 Euro). Den Berechnungen von 2012 lag der Drei-
jahresschnitt aus den Jahren 2007 bis 2009 der Zuschussbedarfe von Kreis- bzw. Gemeindeebene
zugrunde. Die neueren Berechnungen basierten hingegen bereits auf dem Dreijahresschnitt aus
den Jahren 2009 bis 2011.

Die sich aus dem Zusammenwirken dieser beiden Faktoren ergebenden Umschichtungen hatten
bei einer sofortigen Umsetzung zu erheblichen Problemen gefuhrt, da vor allem die von negativen
Umschichtungen betroffenen Kreise in der Finanzplanung damit nicht in dieser Hohe rechnen
konnten. Fir die Jahre 2014 bis 2016 wurde daher ein dreigestuftes Umsetzungsverfahren vorge-
nommen (8 3 Absatz 2). Im Jahr 2014 wurden vor diesem Hintergrund daher zunéchst lediglich die
aus der Verwendung der aktualisierten Zahlen resultierenden Veranderungen umgesetzt. Fir das
Jahr 2015 wird die in 2014 berlicksichtigte Erstattungsleistung des Bundes um 50 vom Hundert
des Differenzbetrages zwischen dem derzeitig berticksichtigten und dem vollstdndigen Erstat-
tungsbetrag erhdht. Nach damaligem Stand waren dies etwa 65 vom Hundert der Zuschussbedar-
fe der drtlichen und Uberértlichen Grundsicherungstrager. Im Ergebnis erfolgt die vollstandige Be-
riicksichtigung der Bundeserstattungen daher erst ab 2016.

Dariiber hinaus ist die ausdriickliche Aufforderung des Gesetzgebers an die Landesregierung er-
gangen, 2014 fiir das Jahr 2015 und 2015 fiir die Jahre ab 2016 eine Neuberechnung des Auftei-
lungsverhéltnisses (8 3) und der Bedarfsansatze fir Kreisaufgaben (8§ 7) auf Basis der jeweils ak-
tuellen Zahlen vorzunehmen und diese dem Parlament zur Beschlussfassung vorzulegen

Die nunmehr vorgesehenen Anderungen der vom-Hundert-Werte setzen diese Aufforderung unter
Beachtung der zuvor beschriebenen Pramissen und Parameter (Erhéhung der berlicksichtigten
Bundeserstattung) um. Aktuell sind dies ,65 vom Hundert* der Zuschussbedarfe der ortlichen und
Uberortlichen Grundsicherungstréager. Gerechnet am Beispiel der Daten des KFA 2014 ergibt sich
aus der Verwendung der neuen vom-Hundert-Werte fiir die Jahre 2015 und 2016 eine Umschich-
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tung zugunsten der Kreisebene. Dies hangt im Wesentlichen damit zusammen, dass im Vergleich
zu den herangezogenen kommunalen Haushaltsstatistiken der letztmaligen Berechnung des Auf-
teilungsverhéltnisses in den jetzt zugrundeliegenden, neueren Statistiken fur die Jahre 2011 und
2012 fir den Bereich der Kreisaufgaben ein proportional groRerer Anstieg des Zuschussbedarfs zu
verzeichnen ist als fir den Zuschussbedarf fur die Aufgaben der gemeindlichen Ebene.

Vergleicht man also die modellhafte Berechnung des KFA 2015 auf Grundlage der aktuell fir 2015
im NFAG ausgewiesenen Vom-Hundert-Werte (alte Statistik) mit der des KFA 2015 aufgrund der
neu berechneten Vom-Hundert-Werte, so lasst sich fur 2015 ein Umschichtungsvolumen in der
Zuweisungsmasse von der Gemeinde- zur Kreisebene in Hohe von 12 930 408 Euro feststellen.
Fir 2016 liegt dieser Wert nahezu unverandert bei 12 928 624 Euro.

Bedingt durch die endgliltige Umstellung des kommunalen Rechnungswesens von der Kameralis-
tik auf die Doppik &ndert sich in diesem Jahr aber die Berechnungsgrundlage fir die Bestimmung
des Zuschussbedarfes. Aus technischen Grinden kommt nicht - wie sonst Ublich - ein Dreijahres-
schnitt der kommunalen Jahresrechnungsstatistik zur Anwendung, sondern lediglich ein Zweijah-
resschnitt der Haushaltsjahre 2011 und 2012, da doppisches Zahlenmaterial fir das Jahr 2010
nicht komplett zur Verfiigung steht.

Zu Nummer 3:

Die Anpassung des § 7 Abs. 2 NFAG ist eine Folgednderung mit der die zuriickgehenden Belas-
tungen im sozialen Bereich beim Bedarfsansatz auf Kreisebene bertcksichtigt werden.

Mit der Anpassung der Vom-Hundert-Werte im Absatz 5 wird das in den Erlauterungen zu Num-
mer 2 dargestellte Verfahren auch fur die Bedarfsanséatze auf Kreisebene Ubertragen.

Zu Nummer 4:

Bereits zum 1. Januar 2013 ist aufgrund fehlender praktischer Relevanz der § 14 NFAG aufgeho-
ben worden. Dieser befasste sich mit der Erstattung der persénlichen und séchlichen Verwal-
tungskosten der kommunalen Ausgleichsamter. Nachdem diese Aufgabe endgultig auf das fur In-
neres zustandige Ministerium Ubergegangen ist, wurde die rechtliche Grundlage entbehrlich. Die
nunmehr vorgesehene Streichung vollzieht daher lediglich die Aufgabe der kommunalen Zustan-
digkeit in der finanztechnischen Verarbeitung nach.

Zu Artikel 2:

Die Anderungen setzen die durch die zweite Stufe des aktuellen Tarifabschlusses im &ffentlichen
Dienst der Lander aus dem Jahre 2013 sowie deren zeitversetzte Ubertragung auf den Beamten-
bereich bedingten Anpassungen um. Diese Anpassungen werden regelmafig in dem auf das ihrer
haushaltsméaRigen Auswirkung folgenden Jahr auf die Pro-Kopf-Betrage der Ausgleichszahlungen
fur den Ubertragenen Wirkungskreis ibernommen. Es ergibt sich daher fiir das Jahr 2015 eine Er-
héhung des Ausgleichsbetrages von plus 2,95 Prozent.

Fir das Jahr 2016 wird der regelmafig als pauschale Erhdéhung verwendete Wert von plus
2 Prozent angesetzt.

Durch die Anderungen ergeben sich jedoch keine Mehrausgaben innerhalb des kommunalen Fi-
nanzausgleichs. Vielmehr wird sich der Betrag der Zuweisungen fiir Aufgaben des Ubertragenen
Wirkungskreises nach § 2 Satz 1 Nr. 2 des Niedersdchsischen Gesetzes Uber den Finanzaus-
gleich zulasten der Schlisselzuweisungen erhéhen.

Zu Artikel 3:
Zu Nummer 1:

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat mit seinem Urteil vom 27. Marz 2014 - 2 C 50.11 -
festgestellt, dass die der Klagerin aus Baden-Wirttemberg gezahlte Besoldung insoweit verfas-
sungswidrig zu niedrig ist, als dass ihr kein Zuschlag zu den Dienstbeziigen aufgrund ihrer be-
grenzten Dienstféahigkeit gewahrt worden ist. Nach Auffassung des Gerichts missen begrenzt
dienstfahige Beamtinnen und Beamte besser besoldet werden als im gleichen Umfang (freiwillig)
teilzeitbeschéftigte Beamtinnen und Beamte. Die der Entscheidung zugrunde liegende Dienstbe-
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zugezuschlagsverordnung des Landes Baden-Wirttemberg sieht vor, dass begrenzt Dienstfahige
grundsétzlich einen Zuschlag zu den Dienstbezligen in Hohe von mindestens 220 Euro erhalten. In
Fallen, in denen die Besoldung entsprechend der Teilzeitbeschéftigung aufgrund der begrenzten
Dienstfahigkeit hdher als das fiktive Ruhegehalt ist, wird der Zuschlag auf den Unterschiedsbetrag
angerechnet und gegebenenfalls bis auf Null reduziert.

§ 24 Abs. 1 Satz 3 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG) enthdlt eine vergleichba-
re Aufzehrregelung, sodass auch in Niedersachsen Handlungsbedarf besteht.

Um dem Urteil des BVerwG Rechnung zu tragen, wird sowohl am bisherigen System der Festbe-
tragsregelung als auch an der bisherigen Aufzehrregelung in § 24 Abs. 1 Satz 3 NBesG festgehal-
ten. Allerdings wird die bisherige Aufzehrregelung dahin gehend ergénzt, dass allen begrenzt
Dienstféahigen ein Zuschlag in Héhe von 150 Euro als Sockelbetrag verbleibt. Mit dieser Ergdnzung
wird sichergestellt, dass begrenzt Dienstfahige in jedem Fall eine angemessene héhere Besoldung
erhalten als (freiwillig) teilzeitbeschéaftigte Beamtinnen und Beamte. Die Hohe wird in Relation zum
Mindestzuschlagsbetrag von 250 Euro als ausreichend erachtet.

Die vom BVerwG als Alternative angeregte Regelung des sogenannten Thiringer Modells, das die
Gewahrung eines Zuschlages in H6he des Unterschiedsbetrages zwischen der aufgrund der be-
grenzten Besoldung gekirzten und der ungekirzten Besoldung vorsieht, wird insbesondere aus
Kostengriinden, aber auch um eine besondere Anreizwirkung auszuschlieen, nicht gewahit. In
diesem Modell, das neben Thiringen nur in den Landern Sachsen-Anhalt und Brandenburg ge-
wahlt wurde, werden zum Teil Zuschlage in Hohe von tber 1 100 Euro monatlich gewéhrt.

Zu Nummer 2 Buchst. a:

Die Ausbringung des Funktionszusatzes ,als Dezernentin oder Dezernent beim Niedersachsischen
Landesinstitut fir schulische Qualitatsentwicklung” beim Amt ,Realschulrektorin, Realschulrektor®
ist erforderlich, um das Amt des Fachbereichsleiters 13 anforderungsgerecht besetzen zu kénnen.

Die einzelnen Fachbereichsleitungen des Niedersachsischen Landesinstituts fiir schulische Quali-
tatsentwicklung (NLQ) sind je nach Aufgabenschwerpunkt nach BesGr. A 16 oder nach BesGr.
A 15 dotiert. Im Fachbereich 13 ist neben der Informations- und Kommunikationstechnologie auch
der Betrieb des Niedersachsischen Bildungsservers (NiBiS) angesiedelt. Mit diesem Server wer-
den u. a. die reibungslose Durchflihrung der Zentralen Arbeiten sowie die Durchfihrung der Abi-
turprifungen sichergestellt. Der dauerhafte und stérungsfreie Betrieb ist daher zwingend zu ge-
wabhrleisten. Fur die Leitung dieses Fachbereichs ist ein besonderes Anforderungsprofil notwendig,
das neben einer umfangreichen IT-Kompetenz auch eine entsprechende padagogische Qualifika-
tion von herausragender Bedeutung voraussetzt. Die Zuordnung dieses Amtes zur BesGr. A 15 ist
daher sachgerecht.

Zu Nummer 2 Buchst. b:

Im Zuge der Reorganisation der Landesverwaltung im Bereich des Landesamtes fiir Geoinformati-
on und Landentwicklung Niedersachsen im Rahmen der Starkung und Konzentration der regiona-
len Landesentwicklung wurde mit Beschluss der Landesregierung vom 17. Juni 2014 der ehemali-
ge Geschaftsbereich 5, Servicezentrum Landentwicklung und Agrarférderung (SLA), herausgeldst
und ab dem 1. Juli 2014 als Behorde verselbststandigt.

Das SLA ist die zentrale technische Dienststelle fur die EU-Zahlstelle Niedersachsen/Bremen. Es
konzipiert und programmiert u. a. die Software fur diesen Bereich mit deren Hilfe jahrlich rund
1 100 000 000 Euro Fordermittel an ca. 73 000 Antragsteller ausgezahlt werden. Die Behdrdenlei-
tung hat in diesem Kontext die Verantwortung und Aufgabe, fir die vorausschauende Weiterent-
wicklung der strategischen und operativen IT-Anwendungsarchitektur sowie fur die technische und
inhaltlich richtige Konzeption der IT-Fachanwendungen zu sorgen. Sie muss vor diesem Hinter-
grund nicht nur die Ressourcen vorausschauend planen und einsetzen, sondern auch fach-
lich/technische Visionen entwickeln und umsetzen. Im Ergebnis sorgt die Leitung der Behdrde des
SLA fur die Arbeitsfahigkeit der Amter fiir regionale Landesentwicklung sowie von Teilen der
Landwirtschaftskammer Niedersachsen und des Niedersachsischen Landesbetriebs fur Wasser-
wirtschaft, Kiisten- und Naturschutz und leistet so einen gewichtigen Beitrag zur ordnungsgema-
Ben Umsetzung der EU-Forderung in den Bereich des EGFL und des ELER in Niedersachsen.
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Zu Artikel 4
Zu § 1:

Der Geltungsbereich dieses Gesetzes entspricht wie bisher den Anwendungsbereichen des Nie-
dersachsischen Besoldungsgesetzes und des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes.

Zu § 2:

Die Detailregelungen der Absétze 1 und 2 orientieren sich an der letzten Besoldungs- und Versor-
gungsanpassung im Rahmen des Haushaltsbegleitgesetzes 2014.

Der in Absatz 2 Satz 3 enthaltene Prozentsatz (2,4 Prozent) gibt den durchschnittlichen Satz der
allgemeinen Erhéhung der Dienstbeziige wieder.

Zu 8 3:

Die Vorschrift regelt die fir das Jahr 2016 vorgesehene lineare Beziigeanpassung durch Verwei-
sungen auf 8 2. Der in Satz 3 enthaltene Prozentsatz (1,9 Prozent) gibt den durchschnittlichen
Satz der allgemeinen Erh6hung der Dienstbezlige wieder.

Zu Artikel 5

Hierdurch werden die ab 1. Juni 2015 giltigen Besoldungstabellen Bestandteil des Niedersachsi-
schen Besoldungsgesetzes und ersetzen die bisherigen Anlagen 2 bis 10.

Zu Artikel 6

Hierdurch werden die ab 1. Juni 2016 giltigen Besoldungstabellen Bestandteil des Niedersachsi-
schen Besoldungsgesetzes und ersetzen die bis zum 31. Mai 2016 gultigen Anlagen 2 bis 10.

Zu Artikel 7

Die Versorgungsbeziige sind gem&n § 91 Abs. 1 des Niedersachsischen Beamtenversorgungsge-
setzes (NBeamtVG) bei allgemeinen Erh6hungen der Dienstbeziige durch Gesetz entsprechend
zu regeln. Die Zuschlage nach den §§ 58 bis 61 NBeamtVG sind dynamisch. Die Neufassung der
Anlage berucksichtigt die aufgrund dieses Gesetzes ab 1. Juni 2015 gtiltigen Betrage.

Zu Artikel 8

Hierdurch werden die ab 1. Juni 2016 giltigen Zuschlage nach den 88 58 bis 61 NBeamtVG gere-
gelt und ersetzen die bis zum 31. Mai 2016 gultigen Betréage.

Zu Artikel 9:

Nach der geltenden Fassung des § 6 Abs. 3 des Niedersachsischen Versorgungsriicklagengeset-
zes (NVersRicklG) kénnen an das Sondervermogen ,Niedersachsische Versorgungsriicklage®
entgegen der Regelungen fir kommunale Korperschaften (§ 11 Abs. 3 NVersRicklG) sowie der
sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts (§ 12 Abs. 5 NVersRucklG) keine Zufuhrungen mehr geleistet werden. Durch
die Neufassung sollen Zufihrungen grundsétzlich wieder ermdglicht werden.

Zu Artikel 10:

Mit der Gesetzesanderung sollen die Moglichkeiten der Investitions- und Forderbank Niedersach-
sens (NBank) im Bereich der Kommunalfinanzierung an den europarechtlich definierten Rahmen
angepasst werden. Der NBank wird dadurch zunéchst nur die Moglichkeit eréffnet, dem Grunde
nach ein breites Spektrum an Kommunalfinanzierungen anzubieten. GemafR § 5 Abs. 3 Satz 2 des
Gesetzes Uber die Investitions- und Forderbank Niedersachsen (NBankG) bedarf es zur Umset-
zung einer zwischen dem Fachministerium und der NBank zu schlieRenden Vereinbarung zur
Ubertragung dieser Aufgabe, die gem. § 5 Abs. 3 Satz 4 NBankG der Zustimmung des Finanzmi-
nisteriums bedarf. Die Aufgabeniibertragung ist vor Vertragsschluss dem Ausschuss fiir Haushalt
und Finanzen des Niederséchsischen Landtages vorzulegen. Widerspricht dieser, bedarf sie ge-
mafl 8§ 5 Abs. 4 NBankG der Zustimmung des Landtages. Mit Abschluss der Vereinbarung fallen
Tragerleistungen an die NBank an. Mit der Vergabe von Krediten durch die NBank sind die bank-
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Ublichen Risiken verbunden, die letztlich das Land Niedersachsen im Wege der Gewahrtragerhaf-
tung deckt.

In welchem europarechtlichen Rahmen mit Gewahrtragerhaftung und Anstaltslast ausgestattete
Forderinstitute im Bankgeschéft tatig werden dirfen, ergibt sich aus einer Vereinbarung der Euro-
paischen Kommission und der Bundesrepublik Deutschland, der sogenannten ,Verstandigung I1°.
Nach dem dritten Teil Nummer 2 Buchst. c) der Verstandigung Il dirfen die den staatlichen Haf-
tungsinstituten Anstaltslast und/oder Gewahrtragerhaftung fir die Forderinstitute immanenten Vor-
teile zur Gewéhrung von Darlehen und anderen Finanzierungsformen an Gebietskdrperschaften
und o6ffentlich-rechtliche Zweckverbande eingesetzt werden.

Das NBankG ist enger gefasst. Nach § 5 Abs. 2 Nr. 3 NBankG kann der NBank zur Erfillung im
eigenen Namen die Finanzierung kommunaler Korperschaften und 6ffentlich-rechtlicher Zweck-
verbande von MaRnahmen im Sinne der Nummer 1 Uibertragen werden. Erlaubt ist der NBank da-
nach nur die Finanzierung bestimmter, meist investiver Malinahmen aus dem Katalog des 8§ 5
Abs. 2 Nr. 1 NBankG, nicht aber die allgemeine Kommunalfinanzierung. Diese Selbstbeschran-
kung soll mit der Gesetzesanderung aufgehoben werden. Der einschlagige Passus der ,Verstandi-
gung 1I* wird im Wortlaut ibernommen, sodass (banken-)beihilferechtliche Risiken ausgeschlos-
sen sind.

Zu Artikel 11:

Im Koalitionsvertrag fur die 17. Wahlperiode des Niedersachsischen Landtags (2013 bis 2018) hat
die Regierungskoalition vereinbart, dass sie sich fur eine bedarfsgerechte verlassliche und hoch-
wertige fruhkindliche Bildung und Erziehung in Kindertagesstéatten einsetzen und den Personal-
schlussel in Krippengruppen verbessern wird. In der Kabinettsklausur am 25. Juli 2014 hat die
Landesregierung die stufenweise verbindliche Einflihrung einer dritten Fachkraft in Krippengrup-
pen beschlossen und die daflir notwendige Finanzierung bereitgestellt.

Zur Sicherstellung der verbindlichen Einfihrung dieser Kraft ab dem 1. August 2020 sowie der
Gewahrung einer Finanzhilfe des Landes ab dem 1. Januar 2015 sind die rechtlichen Vorausset-
zungen durch eine Anderung des Gesetzes iiber Tageseinrichtungen fiir Kinder (KiTaG) zu schaf-
fen.

Zu Nummer 1:
Zu Buchstabe a:

Es erfolgt eine redaktionelle Klarstellung zur Abgrenzung der fiir eine Tatigkeit in der Kindertages-
statte nicht qualifizierenden Ausbildungsabschliisse zur Sozialassistentin - Schwerpunkt Familien-
pflege bzw. Schwerpunkt persénliche Assistenz oder zum Sozialassistenten - Schwerpunkt Fami-
lienpflege bzw. Schwerpunkt personliche Assistenz von dem Abschluss zur Sozialassistentin -
Schwerpunkt Sozialpddagogik oder Sozialassistent - Schwerpunkt Sozialpadagogik.

Zu den Buchstaben b bis d:

Nach 8§ 4 Abs. 1 bis 3 des Gesetzes liber Tageseinrichtungen fir Kinder (KiTaG) in der geltenden
Fassung sind in jeder Gruppe zwei regelmafig tatige Fach- oder Betreuungskréafte vorgeschrieben.
Ab dem 1. August 2020 wird eine dritte regelmaRig téatige Fach- oder Betreuungskraft in einer
Krippengruppe mit mindestens elf belegten Platzen verpflichtend eingefuhrt. Ziel der gesetzlichen
Anderung ist es, die Strukturqualitéat in den Krippengruppen durch Anhebung des gesetzlich vorge-
schriebenen Mindestpersonalschliissels von jetzt 1:7,5 auf einen Mindestpersonalschliissel von
1:5 bei einer maximalen GruppengréRe von 15 Kindern unter drei Jahren zu verbessern. Da Krip-
pengruppen mit héchstens zehn belegten Platzen bereits mit zwei Fachkraften einen Personal-
schliissel von mindestens 1:5 vorweisen, werden bei Einfilhrung einer dritten Kraft nur Gruppen
berlicksichtigt, die mindestens elf belegte Platze haben.

Die dritte Kraft muss mindestens die Qualifikation als Sozialassistentin - Schwerpunkt Sozialpada-
gogik oder als Sozialassistent - Schwerpunkt Sozialpadagogik besitzen, sie kann aber auch eine
sozialpadagogische Fachkraft sein.
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Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger kdnnen nicht als dritte Kraft zugelassen werden. Der Land-
tag hat bereits am 10. November 2005 beschlossen, das Ausbildungsniveau der Zweitkréfte in
Kindertagesstatten durchgéngig mindestens auf den Stand der Sozialassistentenausbildung anzu-
heben. Seit 2008 stehen dem Arbeitsmarkt keine neuen in Niedersachsen ausgebildeten Kinder-
pflegerinnen und Kinderpfleger mehr zur Verfugung.

Die bestehende Regelung, wonach fir die zweite Kraft bei einer gleichwertigen Ausbildung eine
Ausnahme zugelassen werden kann, soll auch fir die dritte Kraft gelten. Gleiches gilt fur die Erwei-
terung, dass aus arbeitsmarktbedingten Grinden auch Spielkreisgruppenleiterinnen oder Spiel-
kreisgruppenleiter oder Berufspraktikantinnen oder Berufspraktikanten zugelassen werden kén-
nen. Diese Regelung wird dahin gehend ergénzt, dass dies entweder fur eine Zweitkraft oder fir
eine Drittkraft, nicht aber gleichzeitig flr eine Zweit- und Drittkraft zul&ssig ist.

Zu Nummer 2:

Nach 8§ 16 Abs. 2 Nr. 1 KiTaG sind bei der Bemessung der Finanzhilfe nur die Ausgaben fir Krafte
im Sinne des § 4 KiTaG zu bericksichtigen, denen Freistellungs- und Verfligungszeiten nach § 5
Abs. 1 bis 3 KiTaG oder nach den Rechtsvorschriften tber Kleine Kindertagesstatten und Kinder-
spielkreise eingeraumt sind. Damit flr die dritte Kraft eine Finanzhilfe des Landes gewéahrt werden
kann, ist auch dieser Kraft eine Verfiigungszeit einzurdumen.

Zu Nummer 3:

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung. Wenn in einer Kindergruppe die Mindestbetreuungszeit
nach § 8 Abs. 2 Satz 1 KiTaG nicht erfillt wird, entféllt die Finanzhilfe auch fur die dritte Kraft.

Zu Nummer 4:

Fur eine nach 8 4 Abs. 3 Satz 3 KiTaG regelméRig in einer Krippengruppe téatige dritte Kraft ge-
wahrt das Land bereits ab dem 1. Januar 2015 eine Finanzhilfe in Héhe von 100 vom Hundert fiir
bis zu 20 Stunden (Hochststundenzahl) wochentlich. Von den insgesamt 20 Stunden wird maximal
ein Drittel (2,5 Stunden) der in § 5 Abs. 2 KiTaG gesetzlich vorgeschriebenen Mindestverfiigungs-
zeit (7,5 Stunden) als finanzhilfefahig anerkannt. Damit ist sichergestellt, dass der Schwerpunkt
der Forderung die Tatigkeit in der Gruppe umfasst.

Ab dem Kindergartenjahr 2016/2017 erhoht sich die Hochststundenzahl der Stundenzahl auf 23
Stunden, ab dem Kindergartenjahr 2017/2018 auf 26 Stunden, ab dem Kindergartenjahr
2018/2019 auf 29 Stunden und ab dem Kindergartenjahr 2019/2020 auf 32 Stunden. Mit der ver-
pflichtenden Einflhrung einer dritten Kraft ab dem 1. August 2020 wird die Finanzhilfe ohne Be-
schrankung auf eine Hochststundenzahl gewahrt, d. h. es wird eine Finanzhilfe fir die dritte Kraft
fur die gesamte Betreuungszeit der Gruppe gewéhrt.

In den Absatzen 1 und 2 erfolgen dariiber hinaus redaktionelle Anpassungen und Streichungen.
Zu Artikel 12:

Die Anderung der Verordnung ist erforderlich, um die in Artikel 11 im Zusammenhang mit der An-
derung des Gesetzes liber Tageseinrichtungen fur Kinder genannten Ziel zu erreichen.

Zu Nummer 1:

Es erfolgt eine Klarstellung, dass fir die dritten Krafte in Krippengruppen nach § 4 Abs. 3 Satz 3
KiTaG nicht die vertraglich zu erbringenden Wochenarbeitsstunden bei der Berechnung des Fi-
nanzhilfebetrages zugrunde zu legen sind, sondern die nach § 16 a Abs. 1 Satze 3 bis 5 fur die
Bemessung der Finanzhilfe zu beriicksichtigenden Stunden.

Im Ubrigen erfolgen redaktionelle Anpassungen.
Zu Nummer 2:
In Buchstabe b wird die dritte Fach- oder Betreuungskraft in Krippengruppen neu eingeftigt.

Waébhrend fir die Erst- und Zweitkraft die Hohe der Jahreswochenstundenpauschale von der Quali-
fikation der Krafte abhangig ist, wird bei der Drittkraft unabhangig von ihrem tatsachlichen Qualifi-
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kationsniveau die Pauschale einer sonstigen Fach- oder Betreuungskraft im Sinne des § 4 Abs. 3
KiTaG zugrunde gelegt.

Im Ubrigen erfolgt eine redaktionelle Anpassung.
Zu Artikel 13:

Die Anderungen hinsichtlich der Wasserentnahmegebiihr dienen im Zusammenhang mit der
Haushaltsplanung fir das Jahr 2015 der Aktualisierung der Gebiihrenséatze - Anlage 2 zum Nie-
dersachsischen Wassergesetz (NWG) - und der Erweiterung der vorrangig vorgesehenen Ver-
wendungsmoglichkeiten (§ 28 Abs. 3 Satz 2 NWG).

Die natiurliche Ressource Wasser ist - worauf das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) in seinen
Entscheidungen zu den Wasserentnahmeentgelten nachdriicklich hingewiesen hat - ein Gut der
Allgemeinheit. Soweit Einzelnen oder einer Gruppe von Einzelnen die Nutzung einer solchen der
Bewirtschaftung unterliegenden Ressource erdffnet wird, erlangen diese einen besonderen Vorteil
gegenuber denjenigen, die dieses Gut nicht oder nicht in gleichem Umfang nutzen (kénnen). Nach
der Rechtsprechung des BVerfG ist es sachlich gerechtfertigt, diesen Vorteil ganz oder teilweise in
Form eines Entgeltes abzuschopfen.

Die Bewirtschaftung der Gewasser verlangt einen langfristigen, vorsorgenden und nachhaltigkeits-
orientierten Ressourcenschutz. Die Erhebung eines Wasserentnahmeentgeltes leistet einen wich-
tigen und positiven Beitrag zur Erreichung von Bewirtschaftungszielen, die auch europarechtlich
vorgegeben sind. Die Erreichung des guten Zustandes der Oberflachengewasser und des Grund-
wassers ist ein zentrales Ziel der EG-Wasserrahmenrichtlinie (RL 2000/60/EG, WRRL). Dafir
werden Gewasserstruktur- und Gewasserentwicklungsmafinahmen durchgefihrt und vom Land fi-
nanziell gefordert. Der gute Zustand des Grundwassers - der wichtigsten Ressource fur die 6ffent-
liche Wasserversorgung - wird durch Beratung der Landwirtschaft und durch MaBnahmen zur Re-
duzierung vor allem des Nitrateintrags in das Grundwasser angestrebt. Das Grundwasserdargebot
muss auch mit Blick auf die Vorzeichen des Klimawandels erhalten werden.

Die derzeit fir MalRnahmen zur Verfligung stehenden Mittel reichen nicht aus, um eine Zielerrei-
chung zu gewéhrleisten. Dies geht insbesondere darauf zuriick, dass bei den Gebihrenséatzen in
Niedersachsen seit der Einflilhrung der Abgabe vor mehr als 20 Jahren der eingetretene Kaufkraft-
verlust bisher nicht berticksichtigt wurde und sie damit erheblich an realem Wert verloren haben.

Zu Nummer 1:

Durch die Anderung werden die MaRnahmen, die mit dem Ziel des Grundwasserschutzes geméan
WRRL und § 47 des Wasserhaushaltsgesetzes (WHG) durchgefiihrt werden, in den Kreis der her-
vorgehobenen MafRnahmen nach § 28 Abs. 3 Satz 2 NWG aufgenommen. Diese Mal3nahmen sind
im Wesentlichen in den MalRnhahmeprogrammen nach § 82 WHG, § 117 NWG dargestellt.

GemaR der WRRL und den zur Umsetzung erlassenen Vorschriften sind Malinahmenprogramme
aufzustellen, um (u. a.) einen guten Zustand des Grundwassers zu erreichen. Kriterien hierfir sind
neben der chemischen Beschaffenheit des Grundwassers auch der mengenméaRige Zustand.

Die Mallnahmen des Grundwasserschutzes auf Basis der WRRL bilden einen bedeutsamen Teil
der gesamten MaRnahmen, die das Land fur den in § 28 Abs.3 Satz1 NWG bezeichneten
Zweck - Schutz der Gewasser und des Wasserhaushalts - ausfuhrt. Daher soll dieser spezielle
Verwendungszweck in § 28 Abs. 3 Satz 2 NWG ausdricklich benannt werden.

Zu Nummer 2:

Die Abgabesatze der Wasserentnahmegebiihr unterlagen - bis auf Anpassungen beim Kiihlwasser
in den Jahren 1997 und 1999 - seit der Einfiihrung der Gebuhr im Jahr 1992 keinem Inflationsaus-
gleich. Eine Anhebung der Gebuhrensétze erscheint bereits unter dem Gesichtspunkt der bloRen
Aufrechterhaltung realer Investitions- und Vermeidungsanreize geboten. Die reale Belastung durch
die fixierten Gebihrensatze ist fortlaufend gesunken.

Um die Geldentwertung seit der Einfiihrung der Wasserentnahmegebihr auszugleichen, werden
die Gebuhrenséatze um ca. 46 Prozentangehoben. Die Quote der Anhebung orientiert sich am Ver-
braucherpreisindex des Statistischen Bundesamtes (1992 bis 2013) zuziglich einer Fortschrei-
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bung um jeweils 1,5 Prozent p. a. bis zum Jahr 2015. Fur Kihlwasser wird die Erhdhung mit
27 Prozent niedriger bemessen, weil (nur) hierfir bereits Anderungen in den 1990er Jahren erfolgt
sind.

Die neuen Gebuhrenséatze ergeben sich durch Rundung auf jeweils einen zehntel Cent pro Kubik-
meter Wasserentnahme.

Zu Artikel: 14:
Zu Absatz 1:

Das Gesetz tritt zur vollen Verwirklichung der Entscheidungen der Landesregierung zum Haushalt
2015 mit Beginn des Haushaltsjahres 2015 in Kratft.

Zu Absatz 2:
Zu Nummer 1:

Die Erhdéhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige fur das Jahr 2015 ist ab 1. Juni 2015
vorgesehen.

Zu Nummer 2:

Die Erhdéhung der Besoldung und der Versorgungsbeziige fur das Jahr 2016 ist ab 1. Juni 2016
vorgesehen.

Fur die Fraktion der SPD Fur die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen
Johanne Modder Anja Piel
Fraktionsvorsitzende Fraktionsvorsitzende

(Ausgegeben am 22.09.2014)
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