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Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 12/3675 —

Betr.: Riickkehr aus dem Erziehungsurlaub

Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Frau Pawelski (CDU) vom 20. 8. 1992

Die Pressesprecherin des Frauenministeriums, Frau Petzold, ist mit Datum vom 1. 8.
1992 aus dem Erziehungsurlaub zuriickgekehrt. Wihrend des Erziehungsurlaubes der
Pressesprecherin besetzte das Frauenministerium ihre Position mit einer Mitarbetterin,
die lediglich mit einem Zeitvertrag verpflichtet wurde. Die Frauenministerin soll beab-
sichtigen, der ,,Ubergangskraft* das Amt der Pressesprecherin unbefrister zu {ibertra-
gen. Det aus dem Erziehungsutlaub zuriickgekehren Pressesprecherin Petzold soll eine
andere Aufgabe innerhalb des Frauenministeriums iibertragen werden.

Ich meine, dafl gerade das Frauenministerium eine Vorbildfunktion gegeniiber Frauen,
aber auch Arbeitgebern gerade in der Frage ,,Mutterschutz® hat und allen Kritikern des
,.Erztehungsutlaubes mit Riickkehrgarantie™ zeigen miifite, wie aus dem Erziehungsur-
laub zuriickgekehrte Miicter wieder auf threm alten Arbeitsplaiz integriert werden kon-
nen.

Ich frage daher die Landesregierung:

1. Trifft es zu, dafl die aus dem Erziechungsurlaub zuriickgekehrte Pressesprecherin des
Frauenministeriums nicht mehr ihre Titigkeit als Pressesprecherin austiben darf?

2. Trifft es zu, dafl die Stelle der Pressesprecherin mit einer anderen Person beserzt
wird?

3. Auf welche Stelle wird Frau Petzold versetzt, nach welcher Besoldungsgruppe wird
diese Position vergiiter?

4, Ist diese Position zusitzlich, also auflerhalb des bislang genehmigren Stellenplanes,
fiir Frau Petzold ,.geschaffen’ worden? '

5. Wie viele Deutsche Mark muf} der Steuerzahler fiir diese ,,Umsetzung® im Frauen-
ministetium jihrlich aufbringen?

6. Hat Frau Petzold die fiir diese Titigkeit norwendige Aus- und Vorbidung?

7. Ist die Landesregierung der Meinung, daB aus dem Erziechungsurlaub zuriickgekehr-
ten Miitrern méglichst der alte Arbeitsplatz zur Verflgung stehen sollre und dafi das
Frauenministerium in dieser Frage eine besondere Vorbildfunkrion har?
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Antwort der Landesregierung

Niedersichsisches Frauenministerium Hannover, den 9. 10. 1992
— 11 — 01 425/1 — 7/92 —

Nach geltender Rechtslage haben Beschiftigte, die aus dem Erzichungsurlaub zurick-
kehren, keinen Anspruch darauf, wieder auf threm alten Arbeitsplatz eingesetzt zu
werden.

Die Landesregierung ist jedoch bestrebe, die Zuriickkehrenden grundsiezlich wieder auf
den fritheren Atbeitsplitzen cinzusetzen, soweit dienstliche Belange dem nicht im
Wege stehen.

Die Landestegierung ist der Auffassung, dafl ein grofier Teil der Arbeirsplitze teiizeit-
geeignet ist. Es gibt allerdings Ausnahmen, zu denen auch die Funktion einer Presse-
sprecherin gehér. Der Grund hietfiir liege darin, daf diese Aufgabe es unverzichtbar
erfordert, dafl auf Grund aktueller Geschehnisse unvorhersehbar Arbeic auch in den
Abendstunden und am Wochenende erledigt werden mufl und dafd kurzfristig Dienst-
reisen und Dienstginge anfallen. Die hierfiir erforderliche Flexibilitit und Belastbarkett
hinsichtlich des Umfanges und der zeitlichen Lage der Arbeit kann — zu Recht — von
Teilzeitbeschiftigten nicht erwartet werden. Aus diesen Griinden ist der aus dem Erzie-
hungsurtaub zuriickkehtenden Pressesprecherin, die Teilzeitarbeir leisten wollre, ein
gleichwertiger anderer Arbeitsplatz zur Verfugung gestellt worden.

Dies vorausgeschickt, wetden die Fragen wie folgt beantworrer:

Zu 1;
Ja.
Zu 2:
Ja.
Zu 3:

Frau Petzold wurde die — bisher freie — Leitung eines Referates Gibertragen, Sie erhilt
eine Vergiltung nach Vergiitungsgruppe [ BAT.

Zu 4:
Nein.

Zu 5:

Die Umsetzung von Frau Petzold fithrt zu keiner haushalismidBigen Mehrbelastung.
Zu 6:

Ja.

Zu 7:

Die Landesregierung ist der Meinung, daf aus dem Erziehungsurlaub zurickgekehrten
Beschiftigten moglichst der alte Arbeitsplatz zur Verfiigung stehen sollte, soweit nicht
dienstliche Belange dem im Wege stehen.
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Das Niedersichsische Frauenministeriumm hat seine Vorbildfunktion im vorliegenden
Fall erfitllt. Es wurde dem Wunsch der aus dem Erziehungsurlaub zuriickkehrenden
Pressesprecherin auf Reduzierung ihrer Arbeitszeit auf zwei Drittel nachgekommen.
Zugleich hat das Frauenministerium der Beschiftigten mit der Leitung des Referates
eine Leitungsposition Gbertragen, die ihrer friheren Funktion gleichwertig ist. Da in
den niedersichsischen Ministerien bisher insgesamt nur drei Teilzeitbeschifuigre auf Re-
feratsleitungspositionen eingesetzt sind, hat das Frauenministetium diese Zahl mit Frau
Petzold auf vier Teilzeitbeschiftigte in Leitungspositionen erhdht.

Schoppe

{Ausgegeben am 5. 11. 1992) 3
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