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Antwort auf eine Kleine Anfrage
— Drucksache 12/868 —

Betr.: Einstellungspraxis im Frauenministerium
Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Frau Schliepack (CDU) vom 30. 1. 1991

Frauenministerin Schoppe hat in einem Schreiben an den Haushaltsausschufl des Land-
tages, in dem sie darum bittet, bei ihrer Personalauswahl frei von Laufbahnvorschriften
entscheiden zu kénnen, u.a. ausgefiihre: ,,Zur Leitung der Fachreferate kommen iiber-
wiegend solche Personen in Betracht, die die laufbahnmifligen Voraussetzungen fiir die
Vetbeamtung und Besoldung nach A 16 nicht aufweisen. *

In ihrer Antwort auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Pawelski (CDU), betrifft
»Anspruch und Wirklichkeit der Frauenférderung* fithre die Staatssekretirin des Frau-
enministeriums aus: ,,Im Gbrigen wird festgestelle, dafl die Einstellungspraxis der vor-
herigen Landesregierung im hdheren Dienst zugunsten von minnlichen Bewerbern es
Frauen verwehrt hat, sich innerhalb der Verwaltung fiir Spitzenpositionen zu qualifizie-

1¢

ren.

Ich frage die Landestegicrung:

1. a) Wie viele Stellen (ab Besoldungsgruppe A 13/héheter Dienst) sind zur Zeit im
Frauenministerium besetzt, und wie viele Stelleninhaber oder Stelleninhaberin-
nen erfillen nicht die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ciner Verbeamtung?

b) In wie vielen anderen Fillen sind seit dem Regierungswechsel solche Positionen
mit Personen besetzt worden, die nicht die laufbahnmiifigen Voraussetzungen
fiir eine Verbeamtung mitbringen?

2. a) Hilt die Landesregierung weitethin daran fest, daf Spitzenipositionen in der Lan-
desverwaltung (vom Referatsleiter aufwirts) in aller Regel mit Beamten zu beset-
zen sind und Ausnahmen nur bei ganz wenigen Positionen, fiir die keine anderen
Bewerber zur Verfiigung stehen, zulissig sind?

b) Besteht fur das Frauenministerium eine Ausnahme von diesem Grundsatz, und
wenn ja: Wie lautet sie, wann ist sie beschlossen worden, und welche Dauer soll
sie haben?

3. Woher weifl Ministerin Schoppe bereits vor der haushaltstechelichen Bereitstellung
gleich mehrerer Stellen eigentlich schon genau, wer fiir jhre Besetzung in Frage
kommut?

4. Fur den Fall, daff die Landesregicrung noch immer der Auffassung von Ministerin
Schoppe ist {,,Wir stellen grundsitzlich immer die Besten ein, und das sind bisher
Frauen gewesen*'): Wie kommt es, dafl gerade ,,die Besten" nicht die laufbahnmi-
figen Voraussetzungen fiir eine Verbeameung mitbringen?
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5. Frau Ministerin Schoppe hat in der Plenarsitzung am 13. 9. 1990 ,,genaue Recher-
chen* angekiindige, damit Verinderungen in der Einstellungspraxis der Ministerien

hinsichtlich der Abteilungsleiterpositionen und zugunsten von Frauen deutlich wiir-
den.

a) Wie viele Abteilungsleiterpositionen (einschlieflich der neu geschaffenen) sind
von der rot-griinen Regierung bisher neu besetzt worden?

b} Wie viete davon sind mit Frauen besetzt worden?

6. Wieso hat eigentlich die behauptete . Einstellungspraxis'* der friiheren Landesregie-
tung es Frauen verwehrt, sich innethalb der Verwaltung fiir Spitzenpositionen zu
qualifizieren?

7. Ist die Landesregierung nicht auch vielmehr der Auffassung, dafl es auch unter frii-
heren Landesregierungen in der Landesverwaltung eine ganze Reihe von dufierst
hochrangig qualifizierten Frauen gegeben hat?

8. Einmal unterstellt, dafl die Landesregierung Frauenférderung im dffentlichen Dienst
nicht auf das Frauenministerium beschrinkt:

Sollen die von Frauenministerin Schoppe beantragten Abweichungen von den Gbli-
chen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen auch fiir andere Ministerien ermégliche
werden?

Wenn ja: Fiir welche Hiuser und in welchem Umfang?

9. Ist die Landestegicrung davon abgewichen, daf — wie bisher iiblich — Antworten
auf Kleine Anfragen von der zustindigen Ministerin oder dem zustindigen Minister
und ,,in Vertretung' von der zustindigen Staatssckretiirin oder dem zustindigen
Staatssekretiir unterschrieben werden?

Wenn ja: Aus welchen Griinden?

Wenn nein: Besteht fiir das Frauenministerium eine abweichende Regelung?

Antwort der Landesregierung

Niedersichsisches Frauenministetium Hannover, den 31. 5. 1991
— 12 — 43 183 — 71/01 al-cv —

Auf dic Stellenausschreibungen des Niedersichsischen Frauenministeriums gingen ins-
gesamt ca. 2 800 Bewerbungen ein. Daraus wurden die am gecignetsten erscheinenden
Bewerbetinnen und Bewerber zu Vorstellungsgesprichen eingeladen, die ordnungsge-
mifl unter Beteiligung der Personalvertretung durchgefithrt wurden.

Parallel dazu hat sich das Frauenministerium in der Niedersichsischen Landesverwal-
tung umgesehen, um hier bereits titige Personen auf eine Mitarbeit im Frauenministe-
rium anzusprechen. Diese ,,Umschau* fiihrte in einem Fall zur Ubetnahme ciner Lan-
desbeamtin in das Frauenministerium.

Diese Beschreibung gilt fiit die Besetzung der Stellen des héheren Dienstes. Fiir die
Stellen des gehobenen Dienstes hat das Frauenministerium im Rahmen der Ausschrei-
bungsverfahren iiberwiegend Landesbeamtinnen gewinnen koénnen. Es sind alle neuen
Planstellen des gehobenen Dienstes im Ergebnis mit Beamtinnen besetzt worden.
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Dafl sich die Situation im héheren Dienst so anders darstellt als im gehobenen Dienst,
belegen die Zahlen, die die bis 1990 amtietende Landestegierung noch kurz vor ihrer
Ablésung selbst veréffentlicht hat, Danach betrug der Anteil der Frauen im héheren
Landesdienst 1989 21,58 % insgesamt. In den Besoldungsgruppen A 15/A16 waren cs
nur noch 6,94 % aller Vollzeitbeschiftigten und in den B-Besoldungsgruppen nur noch
2,31%.

Dieses vorausgeschickt, beantworte ich die Kleine Anfrage wie folgt:

Zu la:

Zur Zeir sind im Niedersiichsischen Frauenministerium 16 Planstellen des héheren
Dienstes besetzt. Von den Stelleninhaberinnen erfiillen 10 nicht die laufbahnrechtli-
chen Voraussetzungen fiir eine Verbeamtung in der Besoldungsgruppe, die der iibertra-
genen Funktion entspriche. Die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Verbe-
amtung im Eingangsamt erfiillen hingegen alle Planstelleninhaberinnen, z. T. aller-
dings fiir besondere Laufbahnen.

Zulb:

In weiteren 29 Fillen in andeten Ministerien.

Zu 2a:

Die Landesregierung hilt nicht daran fest, dafl Spitzenpositionen in der Landesverwal-
tung in aller Regel mit Beamten zu besetzen sind. Sie ist vielmehr der Auffassung, daff
Beamtinnen fiir die Besetzung von Spitzenpositionen mindestens ebenso geeignet sind
wic Beamte.

Zu2b:

Nein.

Za 3:

Bei det im Vorspann der Kleinen Anfrage auszugsweise zitierten Vorlage fiir den Haus-
haltsausschufl, auf die diese Frage offenbar Bezug nimmt, handelt es sich um Stellen,
die dem Niedersichsischen Fravenministerium mit dem 2. Nachtrag zum Haushalts-
plan 1990 zur Verfligung gestellt worden sind. Diese Stellen waren im Zeitpunkt der
zitierten Aufierung bereits besetzt. Ministerin Schoppe weifl selbstverstindlich, wer in
threm Haus titig ist.

Dafi fiir Stellen, die fiir den Haushalt 1991 beantragt worden waren und deren Beset-
zung demzufolge vor Abschluf der Haushaltsverhandlungen noch nicht in Frage stand,
entsprechend argumentiert worden ist, ist dem Niedersdchsischen Frauenministerium
nicht bekannt.

Zu 4:

An der zitierten Aussage Frau Schoppes wird festgehalten. Das ergibt sich schon aus
dem in Verfassung und Beamtenrecht festgeschriebenen Grundsatz der Bestenausiese.
Die auf die Ausschreibungen des Frauenministeriums eingegangenen Bewerbungen
stammten {iberwiegend von Frauen. Soweit es'sich um Bewerbungen fiir Stellen des ho-
heren Dienstes handelte, erfiillte kaum eine Bewerberin die laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir cine Ubernahme als Beamtin in ciner der ausgeschriebenen Besol-
dungsgruppen. Die Ursache liegt wohl darin, daff in obersten Landesbehérden iiblicher-
weise keine Eingangsimter einer Laufbahn zu besetzen sind.
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Dariiber hinaus ist zu vermuten, daf Frauen, die zwar die laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen erfiillen, iiberwiegend nicht iiber die fachlichen Qualifikationsanforderung
vetfiigen, die zur Bewiltigung der im Frauenministerium anfallenden Aufgaben erfor-
detlich sind, und daher von einer Bewerbung abgesehen haben.

Zu 5aund b:

Von der jetzigen Niedersichsischen Landestegierung wurden 11 Ministerialdirigenten
ernannt bzw. Angestellte zu Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleitern bestellt, da-
von zwei Frauen.

Zu 6:

Die Griinde fiir die mangelnde Forderung von Frauen, sobald diese in hherwertige Po-
sitionen hineinstrebten, konnen von der jetzigen Landesregierung nur mutmaft wer-
den. Tatsache ist jedenfalls — und das belegt der 2. Bericht der Niedersichsischen Lan-
desregierung zum Frauenforderplan —, dafl in den héheren Positionen der Frauenanteil
in der Landesverwaltung gering war und vetschwindend gering wutde, je hoher die Posi-
tonen dotiert waren.

Zu 7:

Die Landesregierung ist durchaus der Auffassung, dafl ¢s auch unter der fritheren Lan-
destegierung dufferst hochrangig qualifizierte Frauen gegeben hat. Einige wenige von
thnen haben es sogar geschafft, in Positionen zu gelangen, die ihrer Qualifikation ange-
messen waren.

Zu 8:

Selbstverstindlich beschrinkt die Niedersichsische Landesregicrung Frauenférderung
im 6ffentlichen Dienst nicht auf das Frauenministetium.

Um Abweichungen von den laufbahnrechtlichen Voraussetzungen wird sie dann niche
umhin kénnen, wenn bestimmte Aufgabenbereiche nur so mit qualifiziercem Personal
besetzt werden kénnen.

Welche Hiuser in welchem Umfang davon betroffen sein kénnen, kann nicht vorab
festgeschrieben werden. Es wird vielmehr in jedem Einzelfall auf die Ergebnisse der je-
weiligen Ausschreibungsverfahren und damit auf die konkrete Bewerber- und Bewerbe-
rinnenlage ankommen.

Zu 9:

Nein. Fiir das Frauenministerium besteht keine abweichende Regelung.

Schoppe

4 (Ausgegeben am 19. 6. 1991)
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