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Antwort auf eine Grofie Anfrage
— Drucksache 1174962 —

Betr.: Sicheres und erfilltes Alter in Niedersachsen

Wortlaut der Groflen Anfrage der Fraktionen der CDU und der FDP vom 30. 1. 1990

In Niedersachsen leben zur Zeit iiber 1,5 Millionen Menschen, die das 60. Lebensjaht
erreicht und iiberschritten haben. Die stark gestiegene Lebenserwartung zeigt sich bei-
spielsweise daran, dafl sich die Zahl der 75jihrigen und ilteren Niedersachsen in den
letzten 25 Jahren auf heute 560000 mehr als verdoppelt hat. Aus demographischen Un-
tersuchungen ist bekanne, daf sich zukiinftig der Anteil der dlteren Menschen an der
Bevilkerung deutlich erhdhen wird.

Es gilt, auf diese Entwicklung zu reagieren und rechtzeitig die Weichen zu stellen,
damit auch zukiinftig ein sicheres und erfiilltes Alter gewihrleistet ist. Dazu gehére ei-
nerseits, dafl die ambulante und stationite Versorgung sowie die Wohnungsverhiltnisse
diterer Menschen so gestalter werden, daf ein méglichst langes Verbleiben in der ge-
wohnten Umgebung méglich ist. Andererseits ist zu beriicksichtigen, dafl immer mehr
Menschen in guter Gesundheit ein hohes Lebensalter erreichen und sich ihren Erfahrun-
gen, Interessen und Fihigkeiten gemif betitigen und engagieren wollen.

Wir fragen die Landesregierung:

1. Wie haben sich die Zahlen der iiber 60jihrigen. der iber 75jihrigen und der iiber
85jihrigen Niedersachsen absolut und als Bevélkerungsanteil entwickelt, und wel-
che Prognose kann fiir die kiinftige Entwicklung des Altersaufbaues der Bevolke-
rung zur Zeit gegeben wetden?

2. Wie har sich die Zah! der Plitze in stationiren Eintichtungen der Altenhilfe und
-pflege entwickelr?

3. Weiche neuen Formen der teilstationdren und voriibergehend stationiren Pflege
und Betreuung sollen in Niedersachsen erprobt und eingesetzt werden?

4. Wie soll das erfolgreiche Konzept det ambulanten Hilfen durch die Sozialstationen
und durch erginzende hiusliche Dienste, die in erster Linie dlteren Mitbiirgern zu-
gute kommen, gestirk: werden, und wie kann dieses Konzept durch private Dien-
ste erginzt werden?

5. a) Welche Mafinahmen hat die Landestregierung zur Verbesserung der personellen
Situation in der Alten- und Krankenpflege ergriffen, und welche Mainahmen
hilt sie insgesamt auch im Hinblick auf die aktivierende Pflege fiir erforderlich?

. b) Welche Vorstellungen hat sie beziiglich einer zukunftsorientierten adiquaten
Ausbildung in der Alten- und Krankenpflege?
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6. Wohnen

a) Wie ist die Wohnsituation alter Menschen in Niedersachsen, und auf welche
Weise wird in Niedersachsen das Wohnen alter Menschen besonders gefordert?

b) Ist die Landestegierung bereit, zuch neue Wohnformen zlter Menschen zu un-
terstittzen? Wenn ja, in welcher Weise?

7. Gesundheit

a) Wie ist die Gesundheitsversorgung alter Menschen in Niedersachsen gewihr-
leistet?

b) Welche Aktivititen hat die Landesregierung bisher zugunsten der Gesundheits-
férderung speziell alter Menschen ergriffen?

8. Wie beurteilt die Landesregierung die Entwicklung zu mehr Selbstindigkeir und
Aktivitic im Alter, und in welcher Weise wird diese Entwicklung von ihr geférdert?

9. Akuovitdc im Alter

a) Welche Miglichkeiten sicht die Landestegicrung, die Aktivitdt im Alter zu
fordern?

b) Ist sie bereit, bei der Aktivititstorderung im Alter besonders der hiufig durch
Doppelbelastung von Beruf und Familie geprigten Rolle ilterer Fraiien Rech-
nung zu tragen? Wenn ja, in welcher Weise?

¢) Welche Schritte hat sie unternommen, um das Verstindnis fiir akeives Alter in
der Offentlichkeit zu fordern?

10. Welche Bedeutung haben Familie und Ehrenamt nach Auffassung der Landesre-
gierung fiir ¢in sicheres und erfiilltes Alver?

11. Auf welche Weise unterstiitzt sic das Begehren der Seniotenvertretungen nach
meht Mitwirkung im gesellschaftlichen und politischen Bereich?

Antwore der Landesregierung

Niedersichsisches Sozialministerium Hannover, den 28. 2. 1990
— 101.2 — 43 140 A —

Die Landestegierung betont ihre Dankbarkeit gegeniiber der Lebensleistung alter Men-
schen in Beruf, Familie und Gesellschaft. Diese Leistung ist ihr Verpflichtung und Auf-
trag zu einer Politik der tiugen Solidaritit gegeniiber unseren #lteren Mitbiirgern.
Alten Menschen in Niedersachsen sollen alle Chancen fiir eine sichere und erfiillte Zu-
kunft geboten werden.

Die heutige iltere Generation hat die Grundlagen geschaffen, auf denen die Jiingeren
leben. Sie hat deshalb Anspruch auf einen gesicherten Lebensabend, in dem ihre Inter-
essen, Bediitfnisse und individuellen Anspriiche Beriicksichtigung finden.

Respekt vor erbrachter Lebensleistung und Ehrung des Alees sind Dankbarkeit gegen-
itber der dlteren, aber auch Verpflichtung fiir die nichste Generation. Nur wer selbst
Solidaritit praktiziert, witd sie spiter auch erfahren kénnen. Dies wird zukiinftig noch
stirker als bisher gelten. Weil Alter auf jeden zukommt, sollte auch jeder auf die dlteren
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Menschen zukommen. Wir brauchen und wollen die aktive Solidiritit der Generatio-
nen, Wer heute isoliert, kann schon morgen selbst isoliert sein. Deswegen miissen alle
Wege und Chancen genutzt werden, die dazu beitragen, jung und alt zueinander zu
bringen.

Die erworbene Erfahrung, das gelernte und erprobte Wissen und vor allem auch die
wihrend vieler Lebensjahre gesammelten mitmenschlichen Kontakte und Erlebnisse ge-
héren zum wettvollsten Kapital, aber das eine Gesellschaft verfitigt. Aufgrund der star-
ken Verinderung der Alterspyramide werden alle Einrichtungen der Gesellschaft zu-
kiinftig noch wesentlich stirker als bisher auf den Erfahrungsschatz und das Akuvitits-
potential der diteren Generationen angewiesen sein. Es gilt daher, alle Aktivititen, die
diese Krifte fruchtbar machen kénnen, zu untetstiitzen und Schranken, die noch im-
mer iltere Menschen von det Gbtigen Gesellschaft trennen, abzubauen.

Zur Zeit leben in Niedersachsen iiber 1,5 Millionen Menschen, die das 60. Lebensjahr
erreicht oder iiberschritten haben. Dies ist etwa jedet Finfte. Welche Konsequenzen
die Offnung der Grenzen der DDR fiir die Bevolkerungsstruktur haben werden, kann
z. Z. noch nicht abgesehen werden. Ohne diesen Faktor einzubeziehen, wird sich bis
zum Jahr 2000 die Zahl der iiber G0jihrigen um knapp 200000 auf 1,7 Millionen und
bis zum Jahr 2030 auf iiber 2 Millionen Mitbiirger ethéhen. Dies wiirde bedeuten, daf}
jeder dritte Einwohner unseres Landes dann ilter als 60 Jahre ist.

Aus der Struktur der niedersichsischen Bevélkerung ergibt sich, daf gleichzeitig der
Anteil der Erwerbstitigen, d. h. der 18- bis 60jihrigen, stark zuriickgehen wird. Kom-
men derzeit auf jeden iiber 60jihrigen noch 2,8 Personen im Alter zwischen 18 und
60, so wird sich dieses Verhiltnis auf 2,4 bis zum Jaht 2000 und danach dramatisch auf
ca. 1,3 im Jahre 2030 verringern. Anders ausgedriicke bedeuter dies, daB sich in den
nichsten 40 Jahren der Anteil derjenigen, dic als iltere Mitbiirger angesehen werden,
von ca. 20 auf nahezu 40 % verdoppeln wird. Diese generelle Entwicklungstichtung
wird sich voraussichtlich auch durch die jiingste deutschlandpolitische Entwicklung an-
gesiches des Altersaufbaus der Bevélkerung in det DDR nichr grundsitzlich verindern.

Dte somit absehbaren einschneidenden demogtaphischen Verinderungen erfordern von
Staat und Gesellschaft eine tber traditionetle Mafinahmen der Politik zugunsten ilterer
Mitbiirger hinausteichende neue Einstellung zur Rolle und zur Bedeutung ilterer Men-
schen. In Zukunft gilc es, vor allem zu beriicksichtigen, dafl die ilteten und alten Men-
schen wesendich stirker als bisher die Gesellschaft aktiv mitgestalten wollen und kén-
nen. Insbesondere darf das Alterwerden und Altsein nicht mit einem undifferenzierten
.Ruhestand" gleichgesetzt werden. Altwerden und Altsein erfordert und ermégliche
vielmehr neue und verinderte Aktivititen fiir den Einzelnen und die Gemeinschaft.

Der steigende Anteil idlterer Menschen macht es notwendig, Entscheidungen auf allen
Ebenen stirker nach den Bediirfnissen dieser Bevdlkerungsgruppe auszurichten. Zudem
ist zu beriicksichtigen, daf} auch der iltere Mensch selbst fiir die Erfiillung aller Aufga-
ben in unserer Gesellschaft zunehmend wichtiger wird.

Altwerden und Altsein dndern sich auch dadurch, dafl infolge der erweiterten medizini-
schen Moglichkeiten, dem gestiegenen Gesundheitsbewufitsein der Bevélkerung insge-
samt und dem verbesserten Angebot unterstittzender Dienste linger als frither Gesund-
heit und Mobilitit erhalten werden kdnnen. Zukiinftig werden daher Moglichkeiten zu
Kontaktpflege, zum Ausbau gemeinsamer Aktivititen und zur Hilfe in Notlagen ver-
stirkte Bedeutung erlangen.

Dabei muf} Politik fiir dltere Menschen heute von der Etkenntnis ausgehen, dafl das
Alter eine vollwertige dritte Lebensphase neben Jugend und Erwerbsieben geworden ist.
Die alten Menschen sind heute zum tiberwiegenden Teil weder arm noch krank noch
pflegebediirfiig.
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Zuallermeist sind sie in der Lage, ihre Angelegenheiten selbstindig und eigenverant-
wortlich zu erledigen. 98 % der 60- bis 70jdhrigen bediitffen weder der Pflege noch le-
ben sie in Einrichtungen. Auch fiir 89 % der bis zu 80jihrigen und sogar noch fiir 60 %
der Gber 90jihrigen dlteren Mithiirger trifft das zu.

Dies vorausgeschickt, werden die einzelnen Fragen wie folgt beantworter:

Zu 1:

Zum Stichtag 1. 1. 1989 lebten tn Niedersachsen 1541773 Einwohner 1m Alter von
iiber 60 Jahren. Dies entspricht einem Bevdlkerungsanteil von 21,5 %. Uber 75 Jahre
alt waren 554 103 Einwohner oder 7,7 % der niedersichsischen Bevilkerung, die Zahl
der itber 85jihrigen betrug 107 737 oder 1,5 %.

Bis zum Jahre 2000 wird sich nach vorliegenden Prognosen die Zahl der iiber 60jihrigen
in Niedersachsen um knapp 200000 auf dann 1,7 Millionen, bis zum Jahre 2030 auf
ither 2 Millionen erthéhen. Damir wiiren knapp 40 % der niedersidchsischen Bevolkerung
iiber 60 jahre alt.

Zu 2.:

Seit 1976 hat die Landestegierung ethebliche Anstrengungen zum Ausbau eines be-
darfsgerechten Angebotes stationiirer Hilfen fiir Zltere Mitbiirger unternommen. Allein
die Zahl der Altenpflegeplitze wurde von urspriinglich etwa 14 000 im Jahte 1977 kon-
tinuierlich gesteigert. Bereits im Jahre 1983 waren rund 22 000 Pflegeplitze vorhanden
und im Jahre 1989 war die urspriingliche Zahl auf rd. 33 400 mehr als verdoppeit wor-
den. Die Zahl der Altenheimplitze konnte gleichzeitig durch den erheblichen Ausbau
des Angebotes an ambulanten Hilfen und durch die Umstrukturterung in Altenpflege-
plitze von etwa 23 000 im Jahre 1977 auf nunmehr 16 000 verringert werden. Eine er-
hebliche Zahl unnétiger Heimaufenthalte alter Menschen konnte auf diese Weise zu-
gunsten des Verbleibs in der gewohnten Umgebung vermieden werden.

Die Verschiebung des Bedatfs an stationiren Eintichtungen hat andererseits auch das
Eintritrsaleer in diese und somit auch den erforderlichen Pflegebedarf fortlaufend ge-
steigert. Um dem gerecht zu werden, ist nicht nur die Anzahl der Pflegeplitze mit
einem Kostenaufwand von mehr als 200 Millionen DM erheblich gesteigert worden,
sondern es ist vor allem auch der Standard in vielen idlteren Einrichtungen den forige-
schrittenen Erkenntnissen der Altenpflege und den neuen Anforderungen des Heimge-
setzes angepafit worden,

Fiir die weiterhin notwendige Modernisierung und Sanierung von Altenpflegeplitzen
hat die Landestegierung im Haushalt 1990 zusitzlich 20 Mio. DM neu zur Verfiigung
gestellt. ' 4

Die Zustindigkeic fur die Altenpflege ist im {ibrigen seit 1986 den Kommunen iibertra-
gen worden, um auf diese Weise eine otts- und biirgernihere Planung und Gestaltung
der Einrichtungen zu schaffen sowie die bessere Verzahnung von ambulanten und sta-
tioniren Hilfen zu gewihrleisten. Seitdem stelle die Landesregierung den Kommunen
allein fiir die Aufgaben der Altenpflege jihrlich nahezu eine halbe Milliarde DM zur
Verfiigung.

Zu 3:

Im Bereich zwischen ambulanten und stationdren Diensten wird in Zukunft den abge-

stuften Zwischenformen teilstationirer oder voriibergehend stationirer Mafinahmen

eine zunehmende Bedeutung zukommen. Daher unterstiitzt die Landesregierung ins-

besondete die Einrichtung von Kutzzeitpflegeplitzen. Die Kurzzeitpflege dient vor

allem der Entlastung pflegender Familienangehoriger, denen die Méglichkeit zu Kur

oder Urlaub gegeben wird, wodurch die Motivation und die Maglichkeiten, hiusliche
4 Pflege iiberhaupt zu iibernehmen, fithlbar erhéht werden kann.
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Neben diesem Aspekt als familienentlastender Mafinahme wird die Méglichkeit der Re-
habilitation durch Kurzzeitpflege durchgefiihre und erprobt. Gerade iltere Menschen,
die keine Angehorigen mehr oder einen ebenfalls ilteren oder pflegebediirftigen Ehe-
partner haben, kann durch die Rehabiliration nach Krankenhausaufenthale die Riick-
kehr in die eigene Wohnung erheblich erleichtert und deren Erhalt sogar gesichert wer-
den. Dutrch die Kurzzeitpflege besteht die Maglichkeit, sich auf die Riickkehr in den
hiuslichen Bereich vorzubereiten und notwendige Schritte zur Wiedererlangung selb-
stindiger Handlungen und Aktivitdten zu erlernen.

Aufgrund dieset Bedeutung der Kurzzeitpflege wird fiir Niedersachsen der Aufbau
cines flichendeckenden Netzes von Kurzzeirpflegeplitzen in den nichsten Jahren ange-
strebt. Die Landesregierung stellt dafiir bereits seit 1989 jihrlich 5 Millionen DM zur
Verfiigung. Mit diesen Landesmitceln konnten allein im Jahre 1989 103 neue Kurzzeit-
pflegeplitze geschaffen werden. Um die Information iiber die Kurzzeitpflege zu ver-
stitken und interessierten Nachfragern einen Uberblick iiber das Angebot an Kurzzeit-
pflegeplitzen zu geben, hat die Landestegierung einen Wegweiser ,, Kurzzeitpflege in
Niedersachsen'' erarbeitet, der in Kiirze bereits in der 3. Auflage versffentlicht wird.

Neben der Kurzzeicpflege ist zukiinfrig auch mir einem vermehrten Bedarf an Pflege
fur 4ltere Mitbiirger, die wegen Altersgebrechen, Behinderung oder Krankheit nur tags-
iiber der Pflege und Betreuung bediitfen, zu rechnen. Angestrebt wird daher eine ent-
sprechende, auf den Tag beschrinkte Betreuungsmoglichkeit, wie sie in Einrichrungen
der Tagesbetreuung bzw. Tagespflege als Glied zwischen ambulanter und stationdrer
Pflege erméglicht wird. Ziel der Tagesbetreuung ist es, insbesondere alleinstehende
iltete Menschen vor Isolation zu bewahren und durch Ansprache und Aktivierung Pfle-
gebediitfrigkeit und somit Heimaufenthalt zu vermeiden. Daneben werden auch be-
treuende Angehdtige durch derartige teilstationiire Betreuungsangebote entlaster und
damit motiviert, weiterhin iltere Menschen abends und an Wochenenden zu versorgen.

Die Landesregierung fordert in Absprache mit freigemeinniiizigen Trigern eine Ver-
stitkung des Angebots an Tagespflege und Tagesbetteuung. Die Tagesbetreuung wird
zur Zeit modelthaft unter wissenschafilicher Begleitung fur die Dauer von 2 Jahren er-
probt und finanziell geférdert. Ein erstes Projekt wird seit 1989 in Salzgitter durchge-
fithre und vom Land mit 120000 DM gefordert.

Erginzend zur Kurzzeit- und Tagespflege sollen in Niedersachsen auch Moglichkeiten
zum Einsatz von Tageskliniken erprobt werden. Ziel dieser Erprobung ist es, Erkennt-
nisse zu gewinnen, inwieweit mit Hilfe der Tageskliniken Patienten, die an altersbe-
dingten Krankheiten leiden, ansonsten jedoch in der Lage sind, sich nachts und an
Wochenenden selbst zu versorgen, ein durchgingiger stationirer Aufenthalt erspart
werden kann. In geriatrischen Tageskliniken sollen v. a. Rehabilitation und Mobilisa-
tion im Vordergrund stehen.

Zwei Tagesklinik-Modellprojekte werden z. Z. mit Unterstiitzung der Landesregierung
in Lingen und Braunschweig erprobt, ihre Finanzierung als Rehabilitationseinrichtung
wird vom Bund und den zustindigen Kostentrigern iibernommen.

Zu 4:

In Niedersachsen bilden die Sozialstationen das Riickgrat der ambulanten Dienste.
Neben der zentralen Aufgabe der Unterstiitzung der hiuslichen Kranken- und Aleen-
pflege sind ihnen eine Vielzahl weiterer sozialer Dienste angeschlossen. Auch chren-
amtliche Mitarbeiter finden schon heute im Umfeld der Sozialstationen ein breites Be-
titigungsfeld. Besondere Bedeutung kemmt den Sozialstationen in ihrer familienergin-
zenden oder — wenn notwendig — familienersetzenden Funktion zu. Sie unterstiitzen
in hohem Mafle pflegende Angehérige bei ihrer Pflegearbeir. Insgesamt werden meht
als 80 % der Leistungen der Sozialstationen fur dltere Menschen erbracht. Seit 1976
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wurde ein bis heute flichendeckendes Netz von 277 Sozialstationen aufgebaut, das seit-
dem mit insgesamt rd. 200 Mio. DM gefordest worden ist. Im Bundesvergleich steht
Niedersachsen bei der Forderung. der Sozialstationen mit an vorderster Stelle. Um die
Funktionen det Sozialstationen auch zukiinftig weiter zu starken und auszubauen, stellt
das Land seit 1989 jihtlich weitere 5 Mio. DM zur Verfiigung, um den Personalschliissel
von 1:3000 auf 1 : 2500 verbessern zu kdnnen und den Sczialstationen so die Mglich-
keit zu eréffnen, sich den wichtiger werdenden Aufgaben wie Koordination und Bera-
tung verstirkt widmen zu kénnen.

Eine ethebliche Intensivierung der Pflegeleistungen der Sozialstationen wird dariiber

hinaus auch durch die neuen Leistungen nach dem Gesundheitsreformgeserz ermég-
licht:

Bereits seit dem 1. 1. 1989 wird fiir 4 Wochen im Jahr die hiusliche Pflege ibernom-
men, wenn die Pflegepetson wegen Krankheit, Urlaub oder aus einem sonstigen Grund
ausfille. Mit dicser Regelung wird den Sozialstationen die Méglichkeit erdffnet, von
thnen etbrachte Pflegeleistungen mit den Krankenkassen abzurechnen. Die Kranken-
kasse erstattet im Einzelfall bis zu 1800 DM. Ab 1991 zahlt die Krankenkasse dariiber
hinaus fiir die hiusliche Pflege Schwetpflegebediitfiger bis zu 25 Pflegeeinsitze je Ka-
lendermonat. An einem Tag kdnnen auch mehrere Pflegeeinsitze durch die Sozialsta-
tion in Anspruch genommen werden. Die Krankenkasse erstatter im Einzelfall hierfiic
bis zu 750 DM je Kalendermonat. Den Sozialstationen wird mit dieser Neuregelung so-
mit ab 1991 eine zusitzliche Einnahmequelle erschlossen, die ihre Finunzierung
— auch zur Wahrnehmung kiinfriger Aufgaben im Pflegebereich — zusiitzhich absi-
chert.

Die geschilderte Leistungsausweitung kommr insbesondere dem Wunsch der meisten
Pflegebediirftigen entgegen, auch in schwierigen Pflegesituationen maglichst zu Hause
bleiben zu kénnen. 80 % der Pflegebediirftigen werden von ihren Angehérigen be-
treut.

Die Landesregierung geht dariiber hinaus davon aus, daff in der Zukunft insbesondere
der Koordinierung und Vermittlung der Dienste fiir dltere Menschen durch Sozialstatio-
nen erhebliche Bedeutung zukommen wird. Eine Abstimmung und damit einherge-
hende Vernetzung der verschiedenen Dienste untereinander kann iiber geeignete Mirtar-
beiter/ Mitarbeiterinnen als Ansprechpartner und Koordinator erzielt werden.

Der Aufgabenbereich des Ansprechpartners/Kootdinators soll insbesondere Tatigkeiren
wie die Abstimmung von Diensten aufierhalb der Sozialstationen mit shren eigenen,
die Vermittlung der erforderlichen Dienste fiir dltere Menschen, die Koordinierung und
Schulung ehrenamtlicher Krifte sowie die Bildung von Arbeitsgruppen auf freiwilliger
Basis zwischen allen kommunalen, freigemeinniitzigen, kirchlichen, und privaten
Diensten fiir iltere Menschen umfassen.

Uber die Verzahnung von Sozialstationen mit anderen Anbietern sozialer Dienste soll
auch erreicht werden, die zunehmend auf den Markt dringenden privaten Anbieter in
iibergreifende Uberlegungen mit einzubeziehen und die einzelnen Leistungsangebote
zu harmonisieren. Vor allem soll det Koordinator die Funktion als Ansprechpartner fiir
alle Belange der dlteren Menschen im Versorgungsbereich der Sozialstationen als eine
Arc | Anwale fiir Alte®* Gibernehmen,

Mit der Gewiihrung von Zuwendungen in Héhe von 50 % der Personalkosten eines det-
artigen Koordinators sotlen dessen Aufgabenfelder modelthaft fiir die Dauer von 2 Jah-
ren erprobt werden. Bisher haben schon 11 Sozialstationen einen solchen Koordinator
eingestellt (Am Debrock/Sietland — Landkreis Cuxhaven —, Bentheim-Schiittorf,
Melle, Altkreis Wittlage, Wallenhorst, Hagen-Hasbergen, Helmstedr, Schéningen,
Bovenden, Garbsen, Barsinghausen), 10 weitete Sozialstationen haben z. Z. Antrige
auf Einbeziehung gestellr.
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Zu 5:

Die Landesregierung setzt sich nachhaltig fiir eine dauverhafte Aufwertung der Berufe
in der Alten- und Krankenpflege ein. Pflege ist unmictelbarer Dienst am kranken und
behinderten Mitbiirger. Der iiberaus hohe gesellschafiliche Nutzen dieser Titigkeit
muf sich auch in einer verstirkten sozialen Anetkennung, materiell attraktiven Berufs-
bedingungen und konkurrenzfihigen Aus- und Weiterbildungsangeboten ausdriicken.

Fiir die Méglichkeiten der Landesregierung ist jedoch zu beachten, daf sich fir sie zur
Umsetzung dieser Ziele ein nur eingeschrinkter Handlungsrahmen, der sich vor allem
auf die Rahmenbedingungen der Pflege beschrinkt, ergibt. Gerade auf diesem Feld
aber konnten in den letzten Jahren einschneidende Verbesserungen fiir die Alten- und
Krankenpflege in Niedersachsen erreicht werden:

— Verdopplung der Zahl der stationiren Altenpflegeplitze (s. Antw. zu 2),

— 5 Mrd. DM Investitionen seit 1976 zugunsten der baulichen Sanierung der nieder-
sichsischen Krankenhiuser,

— zusitzlich noch einmal d. 500 Mio. DM fiir die Generalsanierung der psychiartri-
schen Landeskrankenhiuser,

— Griindung und flichendeckende Einrichtung der Sozialstationen,
— Einfuhrung der Kurzzeitpflege und
— praktische Schulgeldfretheit in der Altenpflege.

Die entscheidende Verantwortung fiir weitere Verbesserungen in materiellet, sozialer
und arbeitstkonomischer Hinsicht obliegt jedoch den Trigern der Pflegeeinrichtungen
und Krankenhiuser, den Kostenttigern und den Tarifparteien.

Die Konferenz der Gesundheitsminister der Linder hat hierzu auf Initiative und unter

_ Vorsitz Niedersachsens bereits 1988 cine Entschliefung zur Verbesserung der Personal-
und Pflegesituation verabschiedet. Wesentliche Forderungen sind dabei eine neue Ver-
giitungsordnung fiir Mitarbeiter im Pflegedienst, Verbesserungen bei der Organisation
und der Arbeitszeit, die Férderung der Wiedereingliederung ehemaliger Pflegekrifte
sowie die Ausweitung der Fort- und Weiterbildung der Pflegekrifte. Dariiber hinaus
wurde gefordert, die Personalanhaltszahlen in den Krankenhiusern umgehend dem ge-
wandelten Leistungsgeschehen anzupassen.

Erginzend hat die Gesundheitsministetkonferenz 1989 gefordert, das Bewufitsein fiir
den Wert und die eigenstindige Bedeutung der Pflege zu wecken. Die Entschliefung
hebt hervor, dafl neben dem irztlichen Kénnen und dem technischen Apparat eine
qualifizierte Krankenpflege ausschlaggebend fiir den Behandlungserfolg ist. Erstmalig
wird herausgearbeitet, dafl die Arbeit der Schwestern und Pfleger nicht nur als Zuarbeit
fir Arzte eingeordnet werden darf, sondern als setbstindige qualifizierte Titigkeit an-
gesehen werden muf. '

Ein Teil der genannten Forderungen konnte inzwischen bereits umgesetzt werden. So
hat der Tarifabschlufl vom 3. Juni 1989 mit Kosten von insgesamt 1,4 Milliarden DM
den Durchbruch fiir ein besseres Tarifgefiige und eine héhere Vergiitung des Kranken-
und Altenpflegepersonals gebracht. Erstmals konnte erreicht werden, auch die Alten-
pflegekrifte in den Tarifbereich einzubeziehen. Allein auf die Verbesserung der mate-
tiellen Situation det Pflegekrifte in Niedersachsen entfallen ca. 120 Mio. DM jzhrlich,
Vom neuen Tarifabschluf mit Witkung ab Januar dicses Jahres iiber hohere tarifliche
Zulagen profitieren die Krankenpflegekrifte mit weiteren rund 500 Millionen DM bun-
desweit.

Z.Z. noch niche erfiille ist die Forderung, den Personalschliissel im Krankenhaus zu ver-
bessern. Als ersten Schritt hat die Bundesregierung den Anrechnungsschliissel von Aus-
zubildenden in der Krankenpflege auf 1 : 7 vetbessert. Dadurch werden rd. 5 000 Neu-
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einstellungen bundesweit maglich. Eine weitere Rechtsverordnung zur Verbesserung
des Personalschliissels in psychiatrischen Krankenhiusern ist mangels einer gemeinsa-
men Empfehlung der Spitzenverbinde zur Zeit in Vorbereitung. Auch im allgemeinen
Pflegedienst haben sich die Spitzenverbinde der Krankenkassen und Krankenhiuser
bisher noch auf keine Empfehlung fiir bessere Anhaltszahlen geeinigt. Seit Mirz bzw.
Juli vergangenen Jahres liegen die Konzepte der Spitzenverbinde auf dem Tisch. Bei
weiterer Verzdgerung hilc die Landestegierung auch hiet den baldigen Erlafl einet
Rechtsverordnung durch die Bundesregierung fiir unvermeidlich.

Ebenfalls aufgrund einer Empfehlung der Gesundheitsministetkonferenz wird z. Z. ge-
priift, ob Kinderragesstitten an Krankenhiusern {iber das duale Krankenhausfinanzie-
rungssystem geférdert werden kénnen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
erhghen.

Der Weiterbildung des im Beruf befindlichen Personals fillt fiir die Motivation zur Be-
rufsausiibung eine Schliisselrolle zu. Das Sozialministerium férdert deshalb entspre-
chende Fortbildungsmafinahmen fiir das Pflegepersonal. Allein in diesem Jahr werden
4 Veranstaltungen an verschiedenen Orten des Landes auf Basis eines vom Landesverein
fiar Gesundheitspflege entwickelten Fortbildungskonzeptes durchgefithre.

Die inhaltlichen Schwerpunkte wechseln jihtlich; in diesem Jahr steht die Pflege alter
und desonientierter Menschen 1m Vordergrund.

Zur Férderung der Weiterbildung als Voraussetzung fiir den beruflichen Aufstieg hat
Niedersachsen bereits seit Jahren die Weiterbildung zur Fachkrankenschwester und zum
Fachkrankenpfleger in der Gemeindekrankenpflege, Psychiatrie, Intensivpflege und im
OP-Bereich geregelt. Zahlreiche staatlich anerkannte Weiterbildungsstitten sind inzwi-
schen auf diesem Gebiet titig. Fiir die klassischen Aufstiegsbereiche in der Kranken-
pflege wie die Pflegedienstleitung und die unterrichtende Titigkeit bzw. Schulleitung
sind in MNiedersachsen bundesweit einmalig weiterbildende Studiengiinge an der Uni-
versitit und an der Fachhochschule Osnabriick eingerichtet.

Um die Fortbildung der Pflegeberufe auch institutionell weiter zu verbessern, hart die
Landestegierung dariiber hinaus 1989 die Nds. Akademie fiir Fachberufe im Gesund-
heitswesen in Osnabriick gegtiindet. Die Akademie soll die Fortbildungsangebote har-
monisieren, Inhalte aktualisteren und Aktivititen biindeln. Neue medizinische Et-
kenntaisse sollen flexibel in bedarfsorientierte Pflege umgesetzt werden. Mitglieder der
Akademie sind neben dem Sozialministerium, der Stadt Osnabriick und der dortigen
Fachhochschule die wesentlichen Vetbinde und Organisationen der Pflegeberufe in
Niedersachsen. Der Aufbau der Akademie ist vom Land mit 200 000 DM geférdert wor-
den.

Um die Riickkehr, insbesondere von zugunsten einer Familienphase aus dem Berufsle-
ben ausgeschiedenen Frauen, in die Pflegeberufe zu férdern, hat die Landesbeauftragte
tiir Frauenfragen ein Konzept zur beruflichen Wiedereingliederung von Krankenschwe-
stern, Kinderkrankenschwestern und Hebammen entwickelt. Der Kurs dient der Neu-
orientierung und ggf. der Vorbereitung auf eine umfassendere Anpassungs- oder auch
Aufstiegsfortbildung durch die Arbeitsverwaltung. Dariiber hinaus sind im Rahmen
eines Modeliprojektes der Landesbeauftragten ,,Frauen zwischen Beruf und Familie**
insbesondere auch fiir Franen aus pflegenden Berufen Maglichkeiten zum Erhalt beruf-
licher Qualifikation wihrend einer Familienphase erprobt worden. Den anerkannten
Trigern der Erwachsenenbildung stehen inzwischen Mittel zur Durchfithrung solcher
Kurse zur Verfiigung. '

Fur Absprachen tiber die Personalausstactung in den Alten- und Pflegeheimen sind
seit dem 1. 1. 1986 die drtlichen Triger der Sozialhilfe — Landkreise und kreisfreie
Stidte — zustindig (siche auch Antwott zu 2). Die Absprachen iiber die Personalaus-
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stattung erfolgen im Rahmen der Vereinbarung iibef die Pflegesitze. Es ist Aufgabe der
Landkreise und kreisfreien Stiidte, unter Beachtung der gesetzlichen Votgaben die In-
teressen der dlteren Menschen und der Mitarbeiter in den Alten- und Pflegeheimen
wahrzunehmen. Dabei miissen nach § 93 Abs. 2 des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG)
die Pflegesatzvereinbarungen den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkert
und Leistungsfihigkeit Rechnung tragen. Bei den konkreten Verhandlungen zwischen
Heimrriger und érelichem Triger der Sozialhilfe sollen auch die Besondertheiten des je-
weiligen Alten- und Pflegeheimes beriicksichtigt werden. Seic Herbst 1989 laufen in-
tensive Gespriiche zwischen Vertretern der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohl-
fahrtspflege und der Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Spitzenverbinde tiber die
Frage struktureller Verbesserungen bei der Personalausstattung in den stationiren
Alteneinrichtungen. '

Zur Verbesserung der personelien Situation in der Altenpflege hat die Landesregierung
sich insbesondete darum bemiiht, qualifizierren Nachwuchs zu sichern. Sie hat deshalb
die Schulgeldzuschiisse auf monatlich bis zu 460 DM erhéht und hierfiir im Gegenzug
die Verpflichtung der Schultriger erreicht, auf Schulgeld ganz zu verzichten. Hierzu
werden zur Zeit bis zu 7,5 Mio. DM pro Jahr aufgewandt.

Um bei allen am Pflegebereich Beteiligten ein effektives und abgestimmies Vorgehen
zugunsten weiterer Verbesserungen fiir das pflegende Personal zu erreichen, hat die
Landesregierung im Februar 1990 etstmals eine Niedersichsische Landespflegekonfe-
renz in Hannover veranstaltet. An der Landespflegekonferenz nahmen Vertreter der Be-
rufsverbinde, der Krankenhiuser, der Kostentriger und der Kommunen teil. Minister-
prisident Dr. Albrecht und Sozialminister Schnipkoweit haben auch bet dieser Gele-
genheit die Bereitschaft des Landes bekriftigt, seinen begrenzten Spielraum zur weite-
ren Vetbesserung der Pflegesituation voll auszuschépfen und durch flankierende Hilfen
die Rahmenbedingungen fiir eine gute Pflege zu gewihrleisten. Die Vertreter der Lan-
desregierung haben aber zugleich auch deutlich gemacht, da die entscheidenden
Schritte zur Entspannung der Pflegesituation von den zustindigen Spitzenverbinden
der Krankenkassen und Krankenhiuser sowie den zustindigen Trigern der Altenpflege
getan werden miissen.

Zu den wichtigsten Voraussetzungen fiir eine menschliche, an den Bediirfnissen der zu
Pflegenden ausgerichtete, aktivierende Pflege gehtren die Ausbildungsinhalee fiir die
Altenpflegetinnen und Aleenpfleger. Die Ausbildung muf dabei den Lernenden nicht
nur die fachlichen Kenntnisse zur Altenpflege in ihrer ganzen Breite, sondern darliber
hinaus auch ein Bewufitsein dariiber vermirteln, wie der auf Hilfe angewiesene Mensch
anzusprechen ist und seine Wiirde auch in Abhiingigkeit von den Pflegenden beachtet
werden kann, Die Ausbildungsinhalte miissen neuen Erkenntnissen bestindig angepafit
wetden um die Auszubildenden auf die physischen und psychischen Belastungen des
Altenpflegeberufes vorzubereiten. Diesen Faktoren kommt auch entscheidende Bedeu-
tung fiir den Verbleib in diesem Beruf zu.

In Niedersachsen kénnen die genannten Anspriiche insbesondere durch die 1986 erfolg-
te Uberarbeitung der Ausbildungsziele und -inhalte in der Altenpflegeausbildung als
erfiillt angesehen werden (siehe auch Antwort zu 5a). ‘

Zu 5a:

Die Krankenpflegeausbildung ist bundesweit erst im Jahre 1985 gesetzlich und durch
eine entsprechende Ausbildungs- und Priifungsverordnung neu geregelt worden. In die
praktische Ausbildung sind die Pflege alter Menschen sowie die Gemeindekrankenpfle-
ge (Hauskrankenpflege} besonders einbezogen worden. Auch in der theoretischen Aus-
bildung ist die Pflege alter Menschen und die Pflege in den Sozial- oder Gemeindesta-
tionen verpflichtender Bestandeeil.
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Ziel det Neuordnung war es, umfassende und geplante Pflege zu erlernen und die Befi-
higung zu erwerben, zum gesundheitsfordernden Verhalten anzuleiten und anzuregen.
Die bisherigen, vergleichsweise kurzen Erfahrungen rechifertigen eine erneute Uberar-
beitung der Krankenhauspflegeausbildung z. Z. nicht.

Bereits 1972 hat Niedersachsen als eines der ersten Bundeslinder eine Ausbildungsord-
nung fir den Altenpflegeberuf geschaffen. Die landestechtlich geregelte Altenpflege-
ausbildung st zuletzt 1986 tiberarbeitet und 2. T. neu gestaltet worden. Dabei ist zum
einen durch den Einbezug von Krankenschwestern, Heimleitern, Medizinern, Psycholo-
gen, Sozialpidagogen und Gymnastiklehretinnen, insbesondere Wert auf eine interdis-
ziplinidre Ausbildung gelegt worden, zum andeten ist vor allem das Ziel einer aktivie-
renden und rehabilitativen Pflege (siche auch Antwort zu 5) beriicksichtigt worden.
U. a. sind dariiber hinaus Alterspsychiatrie, Arzneimittellehre, Seniorengymnastik so-
wie Gesundheits- und Ernihrungslehre feste Bestandteile der Ausbildung.

Das Bundesministerium fiir Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit hat zu Beginn
dieses Jahres den Referentenentwurf eines Altenpflegegesetzes vorgelegt. Die Diskus-
sion hieriiber auf Bund-Linder-Ebene hat gerade erst begonnen. Insbesondere die Frage
der Zahlung einer Vergiitung wihtend det Ausbildung und ihrer Finanzierung wird da-
bei zu erdrtern sein. Die Landesregierung wird sich bei der Beratung des Gesetzentwus-
fes von ihrem auch sonst vertretenen Ziel leiten lassen, die Neigung, den Altenpflege-
beruf zu ergreifen, nachhaltig zu ethéhen und die Motivation zum Verbleib in diesem
Beruf zu stitken.

Zu 6a:

Die Wohnverhilinisse sind von entscheidender Wichtigkeit fiir die Lebensqualitic der
ilteren Menschen. Die Landesregierung verfolgt dabei das Ziel, dem Wunsch der zller-
meisten dlteren Menschen, solange als moglich selbstindig in ihtet verirauten Umge-
bung wohnen zu kdnnen, zu entsprechen. Aus Umfragen ist dazu bekannt, daff die
meisten der idlteren Biirger in Niedersachsen mit ihren Wohnungen zufrieden sind.
Dennoch muf beriicksichtigt werden, dafi die Wohnverhilinisse auch den wandelnden
Bediirfnissen eines dlterwerdenden Menschen angepafit werden miissen. In Niedersach-
sen wurde deshalb besonderer Wert auf bedarfsgerechte Altenwohnungen gelegt, deten
Neubau im Rahmen des sozialen Wohnungsbaues besonders gefordert wird.

Aufgrund dieser Priorititensetzung konnten in der Zeit von 1976 bis 1989 in Nieder-
sachsen insgesamt 7 720 Altenwohnungen mit einem Férdervolumen von iiber 427 Mio.
DM geschaffen werden. Im Wohnungsbauprogramm 1990 wird mit wesentlicher Unter-
stiitzung des Landes der Bau weiterer Altenwohnungen geférdert. Fur 800 neue Alten-
wohnungen sind Fordermittel in Hohe von iiber 36 Mio. DM bereits im September
1989 bereitgestellt worden, damit angesichts der angespannten Lage zuf dem Woh-
nungsmarkt besonders frithzeitig mit dem Bau begonnen werden kann. Zu weiteren
Verbesserungen des Angebotes 2n altersgerechtem Wohnraum soll vorrangig die Schaf-
fung zusdzlicher Altenwohnungen durch Umwandlung von Riumen gefdrdert werden,
die nach ihrer baulichen Anlage und Ausstattung bisher nicht Wohnzwecken dienten.
Entsprechendes gilt auch fiir den Umbau von Wohnriumen, die infolge Anderung der
Wohngewohnheiten nicht mehr fiir die Wohnzwecke geeignet sind. Hierzu sind die
Ausfahrungshestimmungen des Landes in den jihrlichen Wohnungsbauprogrammen
nach dem 2. Wohnungsbaugesetz entsptechend erweitert worden.

Die Landestegietung hat dariiber hinaus das Ziel, das Wohnen von mehreren Genera-
tionen unter einem Dach neu zu beleben. Vorbildlich ist z. B. det Bau einer Wohnanla-
ge fiir dltere Menschen, in der gréfiere Wohnungen mit kleineren Einheiten gemischt
geplant werden. Das Sozialministetium fithrt deshalb in diesem Jahr fiir derartige Mo-

delle generationsiibergreifenden Wohnens und fir besonders seniorenfreundliche
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Wohnumfeldgestaltung einen Landeswettbewerb unter dem Titel ,,Die senioren-
freundliche Gemeinde** durch. Ziel dieses Wettbewerbs ist es, die Bediirfnisse det ilte-
ren Menschen in vorbildlicher Weise bei der Gestaitung dffentlicher Anlagen und Insti-
tutionen zu beriicksichtigen.

Weil nicht immer die Schaffung und Bereitstellung spezieller altengerechter Wohnun-
gen erfordetlich ist und hiufig nur Kleinigkeiten an der bisherigen Familienwohnung
verindert werden miissen, um eine Wohnung altersgerecht umzugestaleen, hat die Lan-
desregierung die Zuschiisse fiir den bisherigen Beratungsdienst fiir behindertengerech-
tes Bauen bei der Architektenkammer Niedersachsen prakiisch verdoppelt, um diesen
Dienst im Hinblick auf altersgerechtes Bauen zu erweitern und entsprechende Weitet-
bildungsangebote fiir Architekten und Bauherren anzubieten.

Zu 6b:

Aufler den genannten Méglichkeiten zur selbstindigen Haushalusfilhrung in einer al-
tersgerecht ausgestatteten Altenwohnung sind bei ilteren Menschen insbesondere
Wiinsche nach ethéhter Sicherheit und danach, im Bedarfsfall entlastende Dienste in
Anspruch nehmen zu kénnen, vorhanden. Als Modellvorhaben fordert das Land des-
halb insbesondere die Errichtung von Service-Hiusern, bei denen iltere Menschen
neben der Wohnung auch ein differenziertes Dienstleistungsangebot sogenannter ,, Ser-
vice-Leistungen® erhalten kénnen (z.B. Verpflegung, Reinigungsdienste, Pflegelei-
stungen etc.}. Diese Kombination von eigener Wohnung und erginzendem Service-
Angebot bictet dem ilteren Menschen ein Héchstmafl individueller Lebensfihrung ver-
bunden mit dem Gefiihl, im Bedatfs- oder Notfall die entsprechende Hilfe umgehend
erhalten zu kénnen.

Service-Hiuser bzw. dhnliche Anlagen mit sog. betreutem Wohnen werden in Nieder-
sachsen mit Landesmitteln seit 1989 modellhaft geférdert. Eine etste Anlage in Laatzen-
Engerode mit 43 Altenwohnungen der Niedersichsischen Wohnungsbhaugesellschaft
mbH wurde aus Mitreln der Wohnungsbauférderung mit rd. 2,7 Mio. DM sowie zusitz-
lichen 180000 DM fur die Erstellung des Service-Teiles gefordert.

Um die Bildung von Wohngemeinschaften alter Menschen zu etleichtern, muff nach
Auffassung der Landesregierung zwischen den jederzeit méglichen Wohngemeinschaf-
ten als fretwilligem Zusammenschlufl selbstindiger Mitglieder und den sogenannten
betreuten Wohngemeinschaften als sonstigen Einrichtungen im Sinne des Heimgeset-
zes unterschieden werden. Z. Z. bestehen jedoch erhebliche Abgrenzungsschwierigkei-
ten bei der Anwendung des Heimgesetzes auf andere als in ihm ausdriicklich genannte
Formen. Dies erschwert das Engagement zur Griindung neuer Wohnformen fiir iltere
Menschen. Andererseits besteht die Gefahr, daff der vom Heimgeserz gewollte Schutz
unterlaufen wird.

Die Landesregierung hat deshalb bei der z. Z. im Gesetzgebungsverfahren befindlichen
Novellierung des Heimgesetzes eine Klarstellung beantragt, die die Bildung neuer
Wohnformen fiir dltere Menschen — wie zum Beispiel der Wohngemeinschaften —
nicht erschwert und anderseits die bisherige Schutzfunktion des Heimgesetzes fiir die
Bewohner von Altenheimen sichert.

Desweiteren hat die Landestegierung zur Forderung neuer Wohnformen fiir iltere Men-
schen den Freien Trigern im Rahmen der Férderung des Baues von Altenwohnungen
angeboten, auch solche Wohnungen zu férdern, die z. B. fiir eine Wohngemeinschaft
geeignet und ateraktiv sind.

11
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Zu 7a:

Die selbstindige Lebensfithrung dlterer Mitbiirger wird ganz entscheidend durch eine
gute ambulante und stationire medizinische Versorgung bestimmt. Auf Grund des hé-
heren Anteils 2n chronischen Krankhetten und Verschleiflerscheinungen brauchen ilte-
re Menschen hiufiger einen Arzt, benétigen etheblich mehr Medikamente und miissen
hiufiger und linger im Krankenhaus behandelt werden als jiingere Menschen.

In Niedersachsen wird eine altersgerechte medizinische Versorgung und Betreuung
neben dem ausgebauten Netz der niedergelassenen Arzte und Zahnirzte insbesondere
auch durch die Sozialstationen und thre unterstiitzenden Dienste (siche Antwort zu 4)
sowie vor allem durch das von der Landestegierung konsequent verfolgte Konzept der
kleinen, biirgernahen Krankenhiuser vor Ort gewihrleistet.

Heute sind im Landesdurchschnitt bereits rund 30 % der Krankenhauspatienten iiber
70 Jahre alt. Vor allem diese Bevilkerungsgruppe hat am gewaltigen medizinisch-tech-
nischen Fortschrier der letzten Jahre teil.

Insbesondete die wachsende Zahl psychischer Alterserkrankungen edordert zukiinftig
besondere Aufmetksamkeit. Die stationiren Alteneinrichtungen und ambulanten
Dienste sowie die Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter miissen gemifl den Anforde-
rungen der Alterspsychiatrie fortentwickelt werden. Die psychiatrischen Landeskranken-
hiuser wurden seit 1976 generalsaniert und insbesondere die Zahl der von Arzten zu
betteuenden Patienten halbiert sowie der Betreuungsschliissel im Pflegedienst um 30 %
verbessert. Diese Anstrengungen in Behandlung und Therapie durch die Landeskran-
kenhiuser haben dazu gefiihri, dafl heute 90 % der ilteren Patienten wieder nach Hau-
se oder in ein allgemeines Alten- oder Pflegeheim entlassen werden kénnen.

Zu 7b:

Wesentliche Voraussetzung fiir ein gesundes Altern ist eine wirksame und von den Be-
troffenen akzeptierte Vorsorge. Mindestens 50 % der Herz-Kreislauferkrankungen kon-
nen durch Beeinflussung der Risikofaktoren, ein etheblicher Teil der Atemwegserkran-
kungen durch Nichtrauchen und die Mehrzahl der Lebererkrankungen durch verniinfii-
gen Umgang mit Alkohol verhindert werden. Richtige Erndhrung und gesunde Lebens-
weise sind entscheidende Weichenstellung fiir ein gesundes und aktiv erlebtes Alrer.
Um die Gesundheisférderung und ein selbstverantwortliches Gesundheitsverhalten
speziell dlterer und aleer Menschen zu férdern, hat die Landesregierung seit Jahren eine
Vielzahl von verschiedenen, zielgruppenorientierten Aktivititen ergriffen.

Hierzu gehér insbesondere die verstirkte Information von Arzten {iber Primirpriven-
tion, die gemeinsam mit der Akademie fiir drztliche Fortbildung und der Akademie fiir
Sozialmedizin in regelmifigen und landesweiten Veranstaltungen durchgefiihrt wet-
den. Die niedergelassenen Arzte werden hierbei speziell auf die wesentlichen Belange
der Gesundheitsvorsorge im Alter mit Schwerpunkt in Erndhrung und Diitetik hinge-
wiesen. Dariiber hinaus werden Veranstaltungen im Bereich ,, Arzneimitteltherapie im
Alter" vom Sozialministerium gemeinsam mit der Akademie fiir drztliche Fortbildung
abgehalten.

Von besonderer Bedeutung ist es, die Notwendigkeit einer gezielten Privention alters-
typischer Krankheiten verstirkt ins 6ffentliche Bewufitsein zu riicken. Hierzu bietet die
Landestegierung verschiedene Informationen an, wie z. B. eine Sondernummer der
Zeitschrift Inform® zum Thema ,,Gesundheit im Alter' und ein besondeter, auf die
Gesundheitsprobleme dlterer Menschen zugeschnittener Telefonansagedienst beim
Landesverein fiir Gesundheiwspflege.

Zur Forderung des Bewufitseins — insbesondere geeigneter Multiplikatoren — tiber
eine gesunde, dem Alter angepafite Erndhrung hat die Landesregierung im Oktober ver-
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gangenen Jahres die Niedetsichsische Ernihrungswoche in Bad Salzdetfurth in Gemein-
schaft mit den Ortskrankenkassen, Volkshochschulen und anderen Institutionen mit
dem Schwerpunkt ,,Essen fiir dltere Menschen'* abgehalten. Hietbei wurden Maglich-
keiten altersgerechter Erndhrung, gerade auch in Gemeinschaftsverpflegungseinrich-
tungen fiir dltere Menschen, in Expertengesprichen und Lehrkiichen mir iiber 150 Ko-
chinnen und Kéchen aufgezeigt. Die Wirksamkeit der Veranstaltung wurde durch vig-
liche Fernsehinterviews, Faltblitter (Ernihrungspline, Rezepte etc.} und weiteres Mate-
rial zur gesunden Ernihrung ilterer Menschen unterstiitzt.

Schon bisher sind Mafinahmen der Gesundheitsforderung fiit iltere Menschen auch im
Angebot der Krankenkassen, der Volkshochschulen und der Sportvereine enthalten.
Zur Koordination solcher Mafinahmen hat die Landesregierung ein entsprechendes Se-
minar des Landesverbandes der Volkshochschulen iiber Gesundhettsforderung unter-
stiitzt und finanziell gefordert,

Weitere Bestandteile der Gesundheitsférderung ilterer Menschen durch die Landes-

regierung sind die Unterstiitzung des Landesverbandes des Kneipp-Bundes Niedersach-
sen e.V., die Forderung von Selbsthilfegruppen, die sich der Gesundheitsprobleme
dlterer Menschen annehmen, wie z. B. det Sportgruppen nach Herzinfarkt (Coronar-
sportgruppen), bei denen 1989 bereits die zweitausendste Herzgruppe gegriindet wer-
den konnte, und der Selbsthilfegruppen nach Krebs.

Um die Hygiene- und Gesundheitsberatung in den stationiren Einrichtungen der
Alten- und Pflegeheime zu verstirken, wird seit April 1989 durch das Medizinalunter-
suchungsamt Hannover den Trigern der Einrichtungen Hilfe bei der hygienischen
Uberwachung der Heime angeboten. Dieses Angebot ist fiir die Triger freiwillig und
kostenlos. Neben den Untersuchungen, die in den Heimen vor Ort vorgenommen wet-
.den, wird zudem eine kostenlose Beratung angeboten.

Zu 8:

Die Situation der iiteren Menschen insgesamt hat sich durch erhdhtes Lebensalter, ho-
heren Mobilititsgrad, gestiegene Aktivitit, hoheren Anteil an der Gesamtbevdlkerung
und verinderte Familienstrukturen einschneidend gewandelt. Nicht nur die individuel-
le Lebenserwartung steigt zunehmend, die sogenannten ,,neuen Alten' sind auch ge-
stinder, mobiler und selbstindiger als in fritheren Zeiten. Sie verfiigen zudem iiber
mehr Kaufkraft als frither. Aus diesen Verinderungen resultieren verinderte Anspriiche
der dlteren Generation an Angebote, die thnen gelten, aber auch neue Anspriiche an
die Gesellschaft insgesamt. Die zunehmende Selbstindigkeit und das neue Selbstbe-
wufltsein dlterer Menschen witd von det Landesregierung begriifit. Es ist ihr Ziel, einer-
seits den Bediirfnissen und Belastungen alter Menschen verstirkte Aufmerksamkeir zu
widmen, anderetseits aber auch das vielfiltige Potential der dlteren Menschen zum
Wohle der Alteren selbst, der Familien und der Gesellschaft zu nutzen.

Leben im Alter kann nichrt linger als Phase des Riickzugs, der Einschrinkungen und
des Verlustes gesechen wetrden, sondern vielmehr als eigenstindiger, sinnetfiillter
Lebensabschnitt mit vielen neuen Moaglichkeiten und Chancen. Eine verinderte Einstel-
lung gegeniiber dem Alter und die vetbesserte gesundheitliche Situation der dlteren
Genetration lassen zukiinftig auch Méglichkeiten einer ins Altet vetlingerten Berufsting-
keit stirker in den Vordergrund treten. Solchen Wiinschen ilterer Menschen soll des-
halb verstirkt Rechnung getragen werden; bestehende Hindetnisse miissen tberpriift
wetden.

Aktivitit und Erfahrung der Senioren sind wertvoll und werden gebraucht. Um diesen
Vorrat zu niitzen, bedarf es insbesondere einer verstirkten Information itber Moglich-
keiten und Angebote fiir eine aktive dritte Lebensphase. Zudem bestehen bei vielen Se-
nioren ethebliche Informationsliicken iiber die Vielzahl rechtlicher, finanzieller und so-
zialer Hilfen fiir dltere Menschen, die den Betroffencen in die Lage versetzen, auch im
Alter Aktivititen zu entwickeln.

-
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Die Landesregierung hat daher einen umfassenden ,,Seniorenfithrer" herausgegeben,
der die verschiedenen Angebote zum aktiven Alter mit einem informatorischen {lber-
blick sowie einem Anschriftenverzeichnis der verschiedenen Hilfs- und Beratungsmag-
lichkeiten fiir Senioren anbietet.

Da noch zu keiner Zeit zuvor so viele Menschen so alt geworden sind und entsprechende
historische Erfahrungen fehlen, gewinnt mit der Verinderung der Altersstruktur auch
die wissenschaftliche Erforschung des Alters eine steigende Bedeutung. Einerseits geht
es darum, zukiinftig die Altersforschung innerhalb des medizinischen Leht- und For-
schungsbetriebes zu verankern, andererseits ist es aber auch wiinschenswert, im Beteich
der Sozialwissenschaften sich verstirkt mit den Problemen der Lebensbedingungen alter
Menschen zu beschiftigen. Die Landesregierung hat hierzu einen Weiterbildungsstu-
diengang mit altersspezifischen Themen an der Universitit Osnabriick — Standort
Vechta — eingerichtet. Noch in diesem Jahr wird diese Abteilung zu einem Institut fiir
Alterswissenschaft, dem ersten dieser Art in ganz Norddeutschland, ausgebaut.

Um das gewandeite Verstindnis vom Alter dusch die konkreten Vorstellungen der ilte-
ten Menschen selbst zu untermauern, wird die Landestegierung einen Forschungsbe-
richt zum Thema ,,Alte Menschen heute* in Niedersachsen unter wissenschaftlicher Be-
gleitung erstellen lassen. Dabei sollen Lebenssituation, Witnsche und Anspriiche ilterer
Burger in Niedersachsen, insbesondere unter dem Gesichtspunkt der Aktivititsforde-
rung, erforscht werden.

Um dem gewandelten Bild ilterer Menschen auch in der Offentlichkeit Rechnung zu
tragen und ihre Situation moglichst aktuell und lebensnah darzustellen, wurde bereits
1988 vom Niedersidchsischen Sozialminister der Journalistenwettbewerb |,,Eine Lanze fiir
die Alten brechen® initiiert, der weiter fortgefiihrt wird (siche im iibrigen Antwort zu
9¢).

Zu 9a;:

Jeder iltere Mensch ist zunichst selbst aufgerafen, eigenverantwortlich und zusammen
mit anderen seine dritte Lebensphase zu gestalten. Das Alter bietet vollig neue Wege
und Chancen. Die Zeit, die zumeist frei ist von Zwiingen des Arbeitslebens, bietet un-
terschiedlichste Moglichkeiten, das Leben unabhingig zu gestalten und ihm einen
neuen Inhalt zu geben. Das Alter bietet viele neue Chancen, die von immer mehr Men-
schen anerkannt und genutzt werden.

Die z. Z. absehbare Bevblkerungsentwicklung mit dem stark absinkenden Anteil Jiinge.-
rer liflt erkennen, dafl Staat und Gesellschaft fiir die nahe Zukunft vermehrt auch auf
die berufliche Erfahrung und die schopferischen Fihigkeiten ilterer Menschen angewie-
sen sein werden. Das heute noch bestehende Uberangebot an Arbeitskriften wird trotz
der Moglichkeit demographischer Schwankungen wahrscheinlich langfristig eher durch
cin Unterangebot abgeldst werden. An die Stelle des abrupten Ausscheidens aus dem
Erwerbsleben miissen daher zukiinftig verstarkt Modelle eines gleitenden Uberganges
in die Nacherwerbsphase treten. Die bereits entwickelten Konzepte der Bundestegie-
rung, zuletzt ctwa zur Teil-Rente, zeigen in die richtige Richtung. Die Landesregierung
vertritt jedoch die Auffassung, daB weitere und ausgebaute Modelle zum gleitenden
Ubetgang in den Ruhestand mindestens mittelftistig vonnéten sein werden.

Den Hochschulen wird zukiinftig wesentlich stirtker als bisher die Aufgabe zufallen, 4l-
tere Menschen weiterzubilden. Schon in den vergangenen Jahren hat sich gezeigt, dafl
bei Senioten der Wunsch weit verbreitet ist, nach Ausscheiden aus dem Berufsleben Bil-
dungsméglichkeiten der Hochschulen wahrzunehmen. Bei den niedetsichsischen
Hochschulen solien daher iiberall spezielle Weiterbildungsangebote fiir Senioren einge-
richtet werden. Auch die Herausgabe entsprechender Votlesungsverzeichnisse mit den
fitr Senioren besonders geeigneten Veranstaltungen ist angestrebe.
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Auch aufleruniversitir bestehen in Niedersachsen bereits eine Vielzahl verschiedener
Weiterbildungsangebote fiir Senioren zahlreicher Veranstalter, wie z. B. der Volkshoch-
schulen. Dieses Angebot soll im Rahmen des genannten Forschungsberichtes zusam-
mengestellt und auf Ausbaumdglichkeiten untersucht werden, um zum einen den ilte-
ren Menschen einen besseren Uberblick iiber vorhandene Maglichkeiten geben zu kén-
nen, andererseits noch vothandene Defizite und Liicken gezielt schlieflen zu kénnen.

Auch die musische und handwerkliche Betitigung alter Menschen 1st weit verbreitet.
Grofies Interesse finden schon heute die verschiedenen Bereiche des Seniorensports, wie
beispielsweise Seniorenwandern, Seniorentanz oder Altengymnastik. Hiufig bestehen
jedoch Schwierigkeiten, gleichinteressierte Partner zu finden oder sich in Gruppen zu-
sammenzuschlieBen. Eine geeignete Kontaktstelle wie z. B. der in der Antwort zu
4. genannten Kootdinator bel den Sozialstatonen kann zukiinftig dazu beitragen, Ver-
bindungen zu kniipfen, Angebote abzustimmen und Aktivititen generell zu fordern.

Die Landesregierung mifit desweiteren der Vorbereitung auf die nachberufliche Phase,
z. B. durch Schulungen in den Betrieben und auflerbetriebliche Kurse, hohen Wert bet.
Altere Menschen engagieren sich z. B. in einer Reihe von Seniot-Expertendiensten, wie
z, B. Existenzgriindungsberatung, handwetklichem Semiorendienst oder ,,Oma/Opa-
Hilfsdienst*. Die Praxis hat bewiesen, daf die Weitergabe von Erfahrungswissen nicht
nur eine gute Idee ist, sondern dafl sie sich auch erfolgreich umsetzen liflt. Als Beispiel
set hier die Aktion Rentner helfen jungen Unternehmen e.V., Hannover, zu nennen.

Die Landesregierung begriific die Akrivititen solcher Seniorenexperten, die als Angehd-
rige hiufig qualifiziertet Berufsgruppen ihr fachliches Kénnen und Wissen im Rahmen
von Entwicklungsvothaben, Reparaturen und Beratungsdiensten zur Férderung und
Unterstittzung des beruflichen und unternehmerischen Nachwuchses anwenden. An-
fingliche Bedenken iiber eine Konkurrenz zu bestehenden Unternehmen bzw. zu kom-
merziellen Beratern haben sich zerstreut, da diese Iniciativen in Marktliicken gestofien
sind, die sonst nicht besetzt worden wiiten.

Zu 9b:

Die Landestegierung teiit die Auffassung, dafl insbesondere die Gruppe der ilteren
Frauen einc Akrivititsforderung im Alter erfahren soll. Dieser Bevolkerungsteil verdient
wegen seinet hiufigen Doppelbelastung durch Familie und Beruf in fritheren Jahren
besondere Aufmerksamkeit. Frauen gewinnen im Alter Freiriume, die eine besondere
Chance bieten, eigenen Wiinschen den Vorrang vor den Erwartungen ihrer Umwelt zu
geben, neue soziale Kontakte zu kniipfen und somit insgesamt einer Vereinsamung
und vorzeitigem Altern entgegenzuwirken.

Die Landesbeaufiragte fiir Frauenfragen hat vor diesem Hintergrund 1989 ein Modell-
projekt ,,Frauen um 60** durchgefiihre, das Kurse zur Ortentierung und Motivation il-
terer Frauen umfafit. Entwicklung, Durchfithrung und wissenschaftliche Begleitung
des Projektes wurde von Frau Professor Dr. Barbara Filllgraff, Universitit Oldenburg,
wahrgenommen. Die Erprobung des Konzeptes erfolgte modellhaft an drei Standoerten
in enger Zusammenarbeit mit dem Landesfrauenrat und den Srelichen Frauenverbin-
den,

Eine besondere Bedeutung haben in diesem Kurskonzept praktische Ansitze, die dazu
dienen, Frauen

— Orientierung in der kommenden Lebensphase zu bieten

— zur Planung und aktiven Gestaltung des zukiinftigen Lebens zu ermutigen und die
dazu nétigen Fihigkeiten entdecken zu helfen

— zu einer realistischen Einschitzung der eigenen Méglichkeiten und Grenzen beizu-
tragen und

— Erprobungsmaéglichkeiten fiir Neues zu bieten.

15



Niedersichsischer Landtag — Elfte Wahlpertiode Drucksache 11/5098

Das Kurskonzept umfafit u. a. folgende Themen: Die Situation von Frauen in Familie
und Gesellschaft; Lebensstrategien und Entscheidungsprozesse; Persdnliche Kompetenz
und Handlungsfihigkeit; Musisch-kreative Fihigkeiten; Selbstsicherheitsibungen;
Umgang mit Zeit; Neue Partnerschaft in der Ehe; Allein leben; Altersgerechte Ernih-
rung und Wohnung; Hobes Alter; Trauer; Tod; Teilhabe am 6ffentlichen Leben; Ge-
sprichsfithrung; Kommunikationsfihigkeit; Dialog zwischen den Generationen;
Ehrenamtliches Engagement; Weitergabe von Lebens- und Berufserfahrungen. -

Dariiber hinaus nehmen Erkundungen, z. B. in kulwrellen, sozialen, pidagogischen
und politischen Bereichen einen wichtigen Steflenwert ein. Sie dienen dazu, eigene
Vorstellungen zu iiberpriifen und neue Aufgaben- und Titigkeitsfelder kennenzuler-
nen. In der Erprobungsphase fanden ste betspielsweise in folgenden Bereichen statt:

— Altenbesuchsdienst

-— Kinderterholungsheim

— Gasthérerin an der Universitdt

— Mirarbeit im Museum

— Kunstkreis

— Heilkiuteranwendung

— Psychiatrischer Freundeskreis

— Mitarbeit in einer Arbeitslosen-Selbsthilfegruppe
— Gespriichskreis ,,Ehe im Alter*.

Die Kurse ,,Frauen um 60'* wurden zwischenzeitlich landesweic verbreitet. Sie werden
von den anerkannten Trigern der Erwachsenenbildung und von Frauenverbinden ange-
boten und durchgefithrt. Entsprechende Haushalesmireel stehen zur Verfligung.

Zu 9c:

Als grundsitzliche Leitlinie zukiinftiger Politik fiir dliere Menschen sieht die Landeste-
gierung wie bisher die Integration der dlteren Mitbiirger in die Gesellschaft und eine
Férderung des generationsiibergreifenden Verstindnisses an. Die Gesellschaft braucht
nicht nur den aktiven jungen Menschen, sondern auch den ilteten, det seine Erfahrung
einbringt.

Entsprechend hat die Landestegierung bereits im Landesaltenplan von 1985 Grundsitze
fiir ein gewandeltes Verstindnis von Alter formuliert und dabei besonders die Wichtig-
keit ambulanter Hilfen, die Forderung von Altersaktividiten und die Maglichkeiten
einer gesundheitsbewulliten Lebensweise im Alter hervorgehoben. Darauf aufbauend
hat die Landesregierung immer wieder den Gedanken eines aktiven Alters betont und
gefordert. Als Beispiele der jiingeren Zeit seien genannt:

— die Herausgabe des umfassenden ,,Ratgeber Senioren®
— der Landeswettbewerb ,,Seniorenfreundliche Gemeinde*
— der Joutnalistenwettbewerb ,.Eine Lanze fiir das Alter brechen*

— die Fachtagung ,,Aktion Jung hilft Alt — Alt hilft Jung'' im Miltterzentrum Salzgit-
ter

— eine Anzeigenaktion zum ,, Aktiven Alter" in niedersichsischen Zeitungen

— ein Schillerwettbewerb zum Thema ,.Zeugen lebendiger Geschichte — Schiiler und
Schiilerinnen befragen dltere Menschen' im Sommer dieses Jahres.

Von der Landesbeauftragten fiir Frauenfragen wurde das ausfithrliche Kurskonzept
. Frauen um 60" veréffentlicht. Es dient als Handreichung fiir die Planung und Durch-
fithrung entsprechender Kurse. Die bundesweite Nachfrage — inshesondere von poten-
tiellen Trigern und Fachleuten — bestitigt, dafl Niedersachsen in diesem Bereich eine
Vorseiterfunktion wahrgenommen hat. Im Laufe eines Jahres wurden allein ca. 2800
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Exemplare versandt. Dariiber hinaus wurde ein Faltblatt zu Informations- und Wer-
bungszwecken von der LBF herausgegeben, das ebenfalls bundesweit angefordert und
vetschickt wurde.

Dariiber hinaus hat die Landesregierung zu Beginn diesen Jahres ein ausfihrliches
Konzept zum Thema ,,Alte Menschen mitten unter uns™ mit einem Schwerpunkt
auf dem Gebiet der Aktivititsforderung beschlossen. Dieses Konzept ist der Offentlich-
keit im November 1989 im Rahmen einer Pressekonferenz durch Ministerprisident
Dr. Albrecht und Sozialminister Schnipkoweit vorgestellt worden.

Bestandteil des Konzeptes sind eine ganze Reihe von Vorschligen aus den Bereichen
Bildung, Sport, Kultut, Politik und anderen zur Akeivititsforderung, die sich insbeson-
dere an die Triger der Altenarbeit, an Verbinde, Vereine und Kommunen richten
(vergl. im iibrigen Anworten zu 4, 8, 9a und 9b sowie 11).

Das von det Landestegierung erarbeitete Konzept ,,Alte Menschen mitten unter uns*
setzt insgesamt folgende Schwerpunkte fiir die Akuviditstorderung idleerer Menschen:

-— Fortsetzung der Kurse zur Motivation und Orientierung ilterer Frauen mit dem Ziel
der flichendeckenden Einfiihrung

— Ausbau der universitiren Weiterbildungsangebote fiir Senioren

— Zusammenstellung und Information iiber das vothandene aufleruniversitire Ange-
bot zur altersspezifischen Weiterbildung

— Einsatz der Koordinatoten, u. a. fiir altersspezifisches Engagement, an den Sozialsta-
tionen

— Ausbau der seniorenpolitischen Mitwirkung durch Verstetigung der Férderung der
Seniorenrite und Grindung der ,,Landesarbeitsgemeinschaft Senioren®

— Forderung von generationsiibergreifenden Aktivititen, wie z. B. ,,Jung hilft Ale —
Alr hilft Jung* oder der Vermittlung von Kontakten dlterer Menschen als |, Zeugen
lebendiger Geschichte®* fiir junge Menschen

— Appell an die Kommunen, soiche und andere Begegnungsmaoglichkeiten der Gene-
rationen, z. B. als Patenschaften von Schulen und Altersheimen oder Alteneinrich-
tungen und Jugendtreffs, zu fordern.

Zu 10:

Angesichts der Probleme, die sich aus dem verinderten Altersaufbau in den nichsten
Jahren ergeben werden, ist es etforderlich, vorhandene Potentiale far ehrenamtliche
Titigkeit zu nutzen und zusitzliches Engagement zu wecken. Viele iltere Mitbtirger
suchen hiufig nach Méglichkeiten, sich ehrenamtlich zu betitigen, ohne jedoch immer
einen sinnvollen Ansatz hierfiir zu finden.

Der Einsatz der Kootdinatoren bei den Sozialstationen (siche Antwort zu 4) soll hierzu
Hilfestellung geben, indem et interessierte Hilfswillige berit und sinnvolle und ge-
cignete Einsatzmoglichkeiten organisiert.

Gerade fiir iltere Menschen kann ehrenamtliche Titigkeit eine wertvolle Beretcherung
darstellen, weil durch die Verinderung der Familienstruktur und zunehmende Verein-
zelung die Notwendigkeit steigt, auf auflerfamiliire Kontakte angewiesen zu sein. Hiet
kénnen positive Zwecke fiir Hilfegebende und Hilfsbediirftige verbunden werden. Ins-
gesamt kdnnen sich neue soziale, familiendhnliche Netze auch im Rahmen von Nach-
batschaftshilfe bilden. Zudem stellt das ehrenamtliche Engagement der kleinen Hilfen
dic beste Méglichkeir fiir persdnliche Zuwendung und hohe mitmenschliche Qualitit

dar.

Zur Sriitzung ehrenamclicher Titigkeit beabsichtigt die Landesregietung in Zusammen-
arbeit mit den Kommunen, den Trigern von Kranken- und Pflegeeinrichtungen und
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dem Bund die Forderung von Kontakttreffen, Einibungsméglichkeiten fiir das Helfen,
Schulungen, Vermittlungsaktionen, Anlaufstellen in Krankenhiusern, Heimen und
Sozialstationen sowie die Zuteilung ortsnaher Studien-, Zivil- und Wehrdienstplitze zu
unterstiltzen.

Um dem Kostenfaktor bei ehrenamtlicher Titigkeit zu begegnen, fordert die Landeste-
gierung zum einen iiber den Koordinatot bei den Sozialstationen modellhaft eine ent-
sprechende Etstartung otganisatorischer Aufwendungen. Zum anderen strebt sie an, die
steuerrechtliche Begiinstigung und soziale Absicherung der ehrenamtlichen Arbeit wei-
ter zu verbessern. Hierzu sollten auf Lingere Sicht auch rentenbegriindende und renten-
steigernde Pflegejahre in der gesetzlichen Rentenversicherung gehiten.

Zu 11:

Das Bediirfnis nach Mitwirkung und Mitgestaltung des gesellschaftlichen Lebens witd
weiter wachsen. Bereits heute bestehen zahlreiche und vielfiltige Moglichkeiten fr 3l-
tere Menschen, am Sffentlichen Leben teilzunehmen und es mitzugestalten. Hietbei
haben sich auf Landes- und kommunaler Ebene insbesondere die Seniorentiite bewihrt.
Mit ihnen wird dem édlteren Mitbiitger ein spezielles Feld gesellschaftlicher Aktivititen
geboten, zum anderen ist auf diese Weise sichergestellt, daff ihre Interessen und Be-
diirfnisse in den Prozef der Willensbildung mit einfliefen. Hiermit wird erreicht, dafl
der Anteil der Alteren in der Gesellschaft entsprechend reprisentiert wird. Aus diesen
Grinden haben bereits in der Vergangenheit der Landesseniorenrat und die Lebens-
abendbewegung aus Landesmitteln erhebliche Zuwendungen erhalten.

Um der wachsenden Bedeutung von Alcersfragen und den Problemen und Anliegen il-
teret Menschen verstirkte Beachtung zu verschaffen, ist beim Nieders. Sozialministeri-
um 1989 die , Landesarbeitsgemeinschaft Senioren’” eingerichtet worden, Diese Ar-
beitsgemeinschaft, det alle Interessenvertretungen ilterer Menschen sowie sonstige Vet-
binde und Organisationen, die sich im Bereich der Altenhilfe und Altenarbeit engagie-
ren, angehdren, wird die Landesregierung zukiinfrig kontinuierlich beraten und bei der
Entscheidungsfindung untetstiitzen. Die konstituierende Sitzung der Arbeitsgemein-
schaft Senioren hart bereits stattgefunden, in diesem Jaht sollen in diesem Gremium ein
Arbeitsplan aufgestelle und einzeine Schwerpunkte besprochen wetden. Dabei wird ins-
besondere das oben genannte Konzept der Landesregierung ,, Alte Menschen mitten
unter uns* und seine praxisnahe Umsetzung fiir die dlteren Menschen eine wichtige
Rolle spielen.

In Vertretung

Dr. von Richthofen

{Ausgegeben am 20. 3. 1990)
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