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Antwort auf eine Kieine Anfrage
— Drucksache 11/1114 —

Betr.: Neuordnung der Berufsausbildung im Einzelhandel

Wortlaut der Kleinen Anfrage der Abg. Dr. Ahrens, Dehn, Kaiser, Mithe, Schneider,
Wallraff, Frau Wettig-Danielmeier, Auditor, Frau Harnmelstein, Frau Lemmetmann,
Frau Pistorius, Frau Tewes, Wernstedt (SPD) vorn 21. 5. 1987

Die Neuordnung der Berufsausbildung im Einzelhandel tritt am 1. 8. 1987 in Kraft.
Dic jetzt durchgesetzte cinheitliche dreijihrige Berufsausbildung fiir den Einzelhandel
konnte zu einer Verbesserung des Ausbildungsplatzangebotes fiir Miidchen fithren. Die
bisherige Stufenausbildung fiihrte dazu, dafl tiberwiegend jungen Frauen nur die zwei-
jihrige Ausbildung zur Verkiiuferin angeboten wurde. Dabei bilden die Verkiuferin-
nen die Berufsgruppe mit der gréfiten Zahl von weiblichen Arbeitslosen.

Da jedoch die bisherige zweijihrige Ausbildung zum(r) Verkiufer(in) noch nicht ganz
abgeschafft wurde, sondern bis 1989 parallel zur ncuen Ausbildung weiterliuft, besteht
die Gefahr, daf die berufliche Benachteiligung der jungen Frauen bestehenbleibt. Die
Tatsache, dafl Einzelhandelsverbinde ihren Mitgliedetn empfehlen, neue Ausbildungs-
vertrdge zunichst fir die Laufzeit von zwei Jahren abzuschliefien, beweist das. In den
»Brancheninformationen” der Bundesfachverbinde und Bezirksfachgemeinschaften
wird diese Empfehlung im tibtigen unverholen mit dem Hinweis vetbunden, daf bei
Zweijahresvertrigen die Anrechnungsverpflichtung auf ein halbes Jahr reduziert wer-
den kénne.

Wir fragen die Landesregierung:

1. Wic bewertet sie die Neuordnung der Berufsausbildung zum/zur Kaufmann/
Kauffrau im cinzelnen?

2. Wie schiitzt sie die zahlcnma&gc Aufteilung der Ausbildungsverttiige nach.der neu-
en dreijihrigen und der alten, zweijihrigen, Berufsausbildung cin?

3., Wie weit ist sichcrgcstcllt, dafl durch gemeinsamen Untetricht nach dem neuen Rah-
menlehrplan die Moglichkeiten des ,,Durchsticgs* von der zweijihrigen zur dreijih-
rigen Ausbildung gewahrt bleiben?

4. Wie wait sind die Vorbereitungen an den Berufsschulen erfolgt, im Hinblick auf

— die sachlichen Voraussetzungen,
— die Anpassung der Lehrpline,
— die Fortbildung der Lehrer?

5. Welche Auswirkungen hat die Newordnung auf das Ausbildungsplatzprogramm
Niedersachsen (APN)? Wird im Rahmen des APN nur die dreijihrige, zukunftssx-
chere Ausbildung angeboten werden?
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6. Wie beurteilt sic die 0.g. Empfehlung von Einzelhandelsverbinden an ihre Mitglie-
der? : _ :

7. Wie wird sie sicherstellen, da88 die volle Antrechnungsverpflichtung fiir das BGJ nicht
unterlaufen wird? Sicht sic Moglichkeiten, durch die im Zusammenhang mit der
Neuordnung der Metzll- und Elektroberufe ohnehin erforderliche Neufassung der
Anrechnungsverordnung des Bundes dieses Ziel zu crreichen?

Antwort der Landesregierung

Der Niedersichsische Kultusminister Hannover, den 13. 8. 1987
— 01 — 01 420/5 — 11/1114 —

Im Neuordnungsverfahren der Berufsausbildung im Einzelhandel ist die Frage noch of-
fengeblieben, ob auf einen zweijihrigen Aushildungsgang neben der dreijihrigen Aus-
bildung zum Kaufmann/zur Kauffrau im Einzelhandel kiinftig verzichtet werden
kann. Einerseits gewihrleistete der iiberwiegend von Midchen nachgefragte zweijihrige
Ausbildungsgang zum Verkiufer/zur Verkiuferin hiufig nicht den Durchstieg zum
Einzelhandelskaufmann/zur Einzelhandelskauffrau auch bei Vorliegen der erforderli-
chen Qualifikationen und entsprechenden Wiinsche. So ergibt eine Studic des Bundes-
ministers fiir Jugend, Familie, Frayenfragen und Gesundheit, dafl ,,Midchen selbst bei
guten Noten seltener als Jungen den ,Durchstieg’ zum Einzelhandelskaufmann/zuc
Einzelhandelskauffrau erreichen’*. Andererseits kénnte in einem vélligen Verzicht auf
einen zweijihrigen Ausbildungsgang im Einzelhandel aber auch dic Gefahr liegen, daf
Ausbildungsinteressentinnen und -interessenten mit geringerer Leistungsfihigkeit die
Moglichkeit einer Ausbildung im Einzelhandel genommen wird. Die Sozialparteicn
sind daher iibercingekommen, die bisherige zweijihrige Ausbildung zum Verkiu-
fer/zur Verkiuferin bis 1989 weiter zuzulassen. Wihrend dieser Zeit soll eine necutrale
Gurachtergruppe cin Gutachten dariiber erstellen, ob die zweijihrige Ausbildung zum
Verkiufer/ zur Verkiuferin ersatzlos entfallen soll oder ob an ihre Stelle eine ebenfalls
necugeordnete zweijihrige Einzelhandelsausbildung treten soll.

Es ist richtig, dafl mit der dreijihtigen Fortgeltung der zweijihrigen Ausbildung zum
Verkiiufer/zur Verkiuferin auch die genannten Probleme, irtsbesondere fiir Midchen
fortbestehen. Andererseits aber wiirde ein ersatzloser Fortfall dieser Ausbildung zum
jetzigen Zeitpunke zu noch stitkeren Benachteiligungen junger Frauen fithren.

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die Fragen im cinzelnen wie folgt:

Zu 1:

Im Hinblick auf die qualifikatorischen Verbesserungen und Anpassungen in der neuge-
ordneten dreijahrigen Ausbildung zum Kaufmann/zur Kauffrau im Einzelhandel be-
wertet dic Landesregicrung diese Neuordnung positiv.

Zu 2:

Sichere Aussagen zum Verhiltnis zwischen der alten zwcijihrigch und neuen drei-
jihrigen Ausbildung zum diesjihrigen Ausbildungsbeginn konnen erst nach dem
30. 9. 1987 gemacht werden.
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Zu 3:

Die Mchrzah! der Lerninhalie und Lernziele der neugeordneten (dreijihrigen) Ausbil-
dung deckt sich mit den Plinen, die fiir dic alte (zweijihrige + 3. Jahr, fakultativ) Aus-
bildung bestanden haben. Die in der neuen Ausbildungsordnung vorgesehenen zusitz-
* lichen Inhalte (z. B. Warenwirtschaftssystem, neue Technologien) werden teilweise dem
Unterricht des ersten Ausbildungsjahres zugeschlagen (wie z.B. neue Technologien)
oder im dritteh Jahr erteilt. Der Unterricht kann daher nach beiden Ausbildungsord-
nungen (mit den genannten Anderungen) gemeinsam erteilt werden, so dal auch ein
»»Durchstieg" von der zweijihrigen zur neuen dreijihrigen Ausbildung méglich ist.

Zu 4:

Dic Vorbereitungen sind auf mehrfache Weise durchgefithrt worden: Zusammen mit
den Schulbaurichtlinicn wurden Raumblitter fiir das Berufsfeld Wirtschaft und Verwal-
tung erstellt und den Schultrigern bekanntgegeben, in denen die entsprechenden
Ubungstiume (z. B. fiir Kundenberatung und fachbezogene Ubungen) vorgesehen wer-
den. Ebenso wurden ,.Empfehlungen zur Ausstattung berufsbildender Schulen mit
Rechnern® gemeinsam mit den kommunalen Spitzenverbinden erarbeitet, die z.Z.
umgesetzt werden.

Der neugeordnete Ausbildungsrahmenplan des Bundes fiir die Aushildung zum Kauf-
mann/zur Kauffrau im Einzelhandel ist fiir Niedersachsen unmittelbar in Kraft gesetzt
worden.

Die Schulen wurden im Februar 1987 in getrennten Dienstbesprechungen je Regie-
rungsbezirk auf die erforderliche Neuordnung und dic notwendigen Konsequenzen
hingewiesen. Die Lehrer/innenschaft (Einzelhandelsfachichrer/innen) wurde ebenfalls
in getrennten Dienstbesprechungen mit den neuen Lehrplinen in allen Einzelheiten
bekannigemacht. Auficrdem finden in Fachkonferenzen der einzelnen Schulen die er-
forderlichen Umsetzungen vor Ort statt.

Ferner sind im Rahmen der Aufgaben des Niedersichsischen Landesinstiruts flir Lehret-
fortbildung, Lehrerweiterbildung und Unterrichtsforschung (NLI) Lehrerfortbildungs-
kurse cingeplant, durch die alle Schulstandorte erreicht werden.

Zu 5:

Fiir ein evil. Ausbildungsplatzprogramm 1987 des Landes Niedersachsen (apn '87) wird
es bei der grundstindigen zweijihrigen Ausbildung im Beruf Verkiufer/Verkiuferin
bleiben. Als Restversorgungsprogramm hat das apn gerade im Einzelhandelsbereich ei-
ne Klientel, deren Leistungsfihigkeit teilweise nicht zu hoch veranschiagt werden darf.
Es miissen daher Uberforderungen und damit Ausbildungsmifierfolge vermieden wet-
den. Wie bisher aber in Richtung auf den Einzelhandelskaufmann/die Einzelhandels-
kauffrau soll den dafiir qualifizierten apn-Teilnehmern kiinftig der ,,Durchstieg* zum
Kaufmann/zur Kauffrau im Einzelhandel erméglicht werden.

Zu 6:

Dic genannte Empfehlung einzelner Einzethandelsverbiinde wire dann nicht unbe-
denklich, wenn sie wihrend der Fortgeltung der Ausbildung zum Verkiufer/zur Ver-
kiuferin die Eigenstindigkeit der neugeordneten Ausbildung zum Kaufmann/zur
Kauffrau im Einzelhandel praktisch beseitigen und sic lediglich zum Fall des spiteren
.»Durchstiegs* machen wiirden. Das wire nicht im Sinne der Neuordnung; das wiirde
das eingangs genannte Midchenprobiem iiber Gebiihr belasten, kénnte dem Grundsatz
der Vertragswahrheit des Berufsbildungsgesetzes widersprechen und wiirde auch in den
Fillen der von vornherein beabsichtigten dreijihrigen Ausbildung zu einer ungerecht-
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fertigten nur halbjihrigen Anrechnung des Berufsgrundbildungsjahres fithren. Wie
weit solche Empfehlungen von den Bettieben auch umgesctzt werden, kénnen die nach
dem 30. 9. 1987 vorliegenden Zahlen ergeben. Die Landesregicrung wird dies sorgfiltig
beobachten und ggf. den Kontakt zu den Verbiinden des Einzelhandels aufnehmen.

Zu 7:

Die volljihrige Anrechnungspflicht bestand nur fiir den von vornherein abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrag iiber die Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann/ zur Einzel-
handelskzuffrau. Bedauetlicherweise hat es der Bundesminister fiir Wirtschaft bisher
versiumt, diese volljihrige Anrechnungspflicht in der BGJ- Anrechnungsvetordnung
auf den neuen Beruf des Kaufmanns/der Kauffrau im Einzelhandel zu iibertragen.
Dieses schneil nachzuholen ist dringend beim Bundesminister fiit Wirtschaft ange-
mahnt worden. Fiir die noch drei Jahre fortgelteride (zweijihrige) Ausbildung zum Ver-
kiufer/zur Verkiuferin gilt die fiir zweijihrige Ausbildungen bestimmte halbjihrige
Anrechnung, die auch sachgerecht und damit nicht Giberpriifungsbediicfig ist. Ein Un-
terlaufen volljihriger Antechnung wire nur durch die vertragsrechtliche Aufteilung einer
dreijihrigen Ausbildung in einen zweijihtigen und cinen einjihrigen Anschlufi- bzw.
,.Durchstiegs'*-Vertrag denkbar. Das aber im Verordnungswege auszuschlieflen, diirfte
auflerordentlich schwierig sein. Das ,,Nachholen** eines halben Anrechnungsjahres in
der Anschiufl- oder ,,Durchstiegs*-Seufe wiirde cin halbes Jahr Anrechnung auf nur ein
Ausbildungsjahr konzentrieren, was kaum méglich und damit auch nicht verordnungs-
fihig wiire.

Die Landesregierung wird ein eventuelles Untettaufen der volljihrigen Antechnung in
der geschilderten Weise beobachten und erfordedichenfalls in gecigneter Weise reagie-
ren. Die eingangs genannten Midchenprobleme sind hiervon jedoch weniger beriihrt,
da es hierbei nicht um den Ausschiuff von Midchen vom ,,Durchstieg” in das dritte
Ausbildungsjahr geht, sondern nur um dessen vertragsrechtliche Abtrennung.

Knies

4 {Ausgegeben am 17. 9. 1987)
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