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Antrag

Hannover, den 08.03.2019

Niedersachsisches Ministerium flir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung

MaRnahme von finanzieller Bedeutung fir den Einzelplan 05; Bitte um Zustimmung gemaf
8§ 40 Abs. 2 LHO zur Sicherstellung der Liquiditat der zustandigen Stelle nach § 26 Pflege-
berufegesetz.

Frau
Prasidentin des Niedersachsischen Landtages
Hannover

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

Anliegend tibersende ich mit der Bitte um Zustimmung gemafl § 40 Abs. 2 LHO den offentlich-
rechtlichen Vertrag zur Sicherstellung der Liquiditat der zustandigen Stelle nach § 26 Pflegeberufe-
gesetz.

Gleichzeitig bitte ich um Direktiiberweisung gemaf § 24 Abs. 2 der Geschaftsordnung des Nieder-
sachsischen Landtages in den zustandigen Fachausschuss (AfHuF, mitberatend AfSGuG).

Begriindung: Aufgrund der fir die Grindung der zustandigen Stelle gemaR § 26 Pflege-
berufegesetz geltenden Fristen ist es erforderlich, die Nds. Krankenhausgesellschaft (NKG) als
Vertragspartner vertreten durch den Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH zeitnah hand-
lungsfahig zu legitimieren. Das gelingt nur, wenn die anliegenden Unterlagen bereits im Mérz-
plenum vom 27.03. bis 29.03.2019 abschlieBend beraten werden kénnen.

In Vertretung
Heiger Scholz
Staatssekretar

(Verteilt am 12.03.2019)



Niedersachsisches Ministerium fir
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Nds. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

Pastfach 141,30001 Hannover

Frau Présidentin _
des Niederséchsischen Landtages Bearbeitet von: Frau Saake

E-Mail:
3015¢ Hannover Andra.Saake@ms.niedersachsen.de
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MaRnahme von finanzieller Bedeutung fiir den Einzelplan 05;
Zustimmung gem. § 40 Abs. 2 LHO zur Sichersteliung der Liquiditit der zustandigen Stelle
nach § 26 Pflegeberufegesetz

Anlage: 1

1. Antrag

GemalR § 40 Abs. 2 der Niedersachsischen Landeshaushaltsordnung (LHO) wird der
Niederséchsische Landtag gebeten, dem Vertrag zwischen einer von der Niedersichsischen
Krankenhausgesellschaft noch zu griindenden gGmbH und dem Land Niedersachsen, vertreten
durch das Niederséchsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, im Hinblick
auf eine in Artikel 4 des Vertrages getroffene Regelung zur Liquiditétssicherung durch das Land
zuzustimmen.

Eine Haushaltsbelastung aufgrund dieser Regelung entsteht erst und nur dann, wenn eine Unter-
deckung des Umlaufverfahrens zur Finanzierung der Ausbildungskosten in der Pflege tber die
Liquiditdtsreserve nach § 32 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG hinaus eintritt.

Eine haushaltsrechtliche Erméchtigung fiir eine solche Liquiditatssicherung liegt nicht vor und

kann— da weder der Zeitpunkt fiir die Inanspruchnahme aus einer soichen Sicherung noch die
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dann daraus resultierenden Belastungen eines oder mehrerer Haushaltsjahre bestimmbar sind -
im Haushalt auch nicht sachgerecht abgebildet werden. Durch den Vertrag kénnen gleichwohl
Ausgaben in kiinftigen Haushaltsjahren entstehen. Insofern ist gemafR § 40 Abs. 2 der Nieder-
sachsischen Landeshaushaltsordnung die Zustimmung des Niederséachsischen Landtages einzu-

holen.

2. Wesentlicher Inhalt des Vertrages

Die kiinftige Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege nach dem Pflegeberufegesetz
soll geman §§ 26 bis 36 PfIBG durch Ausgleichsfonds erfolgen. Die Ausgleichsfonds werden auf

Landesebene verwaltet.

Fir die Organisation und Verwaltung der Fonds wird nach § 26 Abs. 4 und 6 PfIBG durch jedes
Land jeweils eine zusténdige Stelle bestimmt, die den erforderlichen Finanzierungsbedarf ermit-
telt und die Umlagebetrédge bei den zur Einzahlung verpflichteten Einrichtungen erhebt. Sie ver-
waltet die eingehenden Betrage einschlieBlich der Betrdge aus Landesmitteln sowie der Betrage
durch Direktzahlung der sozialen Pflegeversicherung als Sondervermégen und zahlt Ausgleichs-
zuweisungen an die Tréger der praktischen Ausbildung und an die Pflegeschuien aus. Die zu-
standige Stelle unterliegt gemafl § 26 Abs. 6 Satz 3 PfIBG der Rechtsaufsicht des zusténdigen
Landesministeriums. Die Aufgaben der zustandigen Stelle kdnnen gemaR § 26 Abs. 6 Satz 4
PfIBG im Wege der Beleihung auf eine zur Wahrnehmung dieser Aufgaben geeignete juristische
Person des Privatrechts, die die Gewahr flir eine sachgerechte Aufgabenerledigung bietet, Uiber-
tragen werden.

Das Land Niedersachsen, vertreten durch das Nds. Ministerium fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung, Ubertragt mit dem o. g. Vertrag die staatlich-hoheitliche und nichtwirtschaftliche
Aufgabe der zustandigen Stelle im Wege der Beleihung auf die zu diesem Zweck von der Nieder-

sachsischen Krankenhausgesellschaft e.V. noch zu griindende gGmbH.

Die Finanzierung der Ausbildung erfolgt im Umlaufverfahren, d.h. die zu leistenden Ausgaben
miissen aus den aktuellen Einnahmen finanziert werden. Bei einer Unterdeckung der Ausgaben
soll nach dem Pflegeberufegesetz eine 3%ige Liquiditatsreserve die Zahlungsfahigkeit der zu-
standigen Stelle sicherstellen (§ 32 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG). Erfahrungen anderer Bundeslénder mit



entsprechenden Landesumlagen haben aufgezeigt, dass diese Reserve, die sich zudem erst suk-
zessiv aufbauen muss, insbesondere zu Beginn des Verfahrens mit grofRer Wahrscheinlichkeit
nicht ausreichen wird. Um das Vertrauen in das neue System nicht zu Beginn mit Liquiditatsprob-
lemen zu belasten, soll das Land einen méglichen Liquiditatsengpass (iber die Liquiditétsreserve
hinaus absichern.

3. Interesse des Landes am Vertragsabschluss

Nach dem Pflegeberufegesetz ist das Land fiir das Umlageverfahren in Niedersachsen zusténdig.
Das Land verfiigt allerdings nicht Giber die Ressourcen, um ein entsprechendes Verfahren in der
gebotenen Kiirze umzusetzen.

Der Bundesgesetzgeber sieht in der Entwurfsbegriindung zum Pflegeberufereformgesetz die
Landeskrankenhausgesellschaften als geeignete Adressaten der Beleihung an (BR-Drs. 20/16, S.
80). Die Landeskrankenhausgesellschaften verwalten auch bereits den Ausbildungsfonds geman
§ 17a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG) aufgrund der bundesrechtlichen Aufgaben-
Ubertragung nach § 17a Abs. 5 Satz 2 KHG, so dass diese aufgrund der bestehenden Kenntnisse
und Erfahrungen bei der Fondsverwaltung fiir die gemaR § 26 Abs. 6 PfIBG wahrzunehmende
Aufgabe geeignet sind.

4. Finanzielle Auswirkungen

Wann und in welcher Hohe haushaltsmaRige Belastungen fiir das Land im Fall einer Liquiditatssi-
cherung entstehen, lasst sich nicht voraussagen, da die Einnahme- und Ausgabeentwicklung im
Umlageverfahren der Ausbildungsfinanzierung nach dem Pflegeberufegesetz unbekannt und
auch nicht vorhersehbar ist.

Ein méglicher Liquiditatssicherungsfall wird sich erst aus den unmittelbaren Finanzstrémen im
Umlageverfahren ergeben. Die Einrichtungen sind nach dem Pflegeberufegesetz zwar verpflich-
tet, verzégerte Zahlungen auszugleichen; hierbei kann es im Fall von z.B. Insolvenzen aber auch
zu Zahlungsausféllen kommen. Solange sich die Einnahmen und Ausgaben im Verfahren decken
oder eine Unterdeckung mittels der Liquiditétsreserve gesichert ist, wird kein Zahlungsfall des

Landes eintreten.

Auch die konkrete Hohe einer méglichen haushaltsmaRigen Belastung des Landes lasst sich zum
jetzigen Zeitpunkt nicht bestimmen, weil diese vom Zahlungsverhalten von lber 3.000 Einrichtun-
gen in Niedersachsen abhangig ist.



Unter Beriicksichtigung des Gesamtvolumens des Umlageverfahrens von etwa 350 Millionen
Euro wird zur Sicherstellung der Finanzierung von zugesicherten Kostenerstattungen die Absi-
cherung eines méglichen Liquidititsengpasses in einer Héhe von bis zu 50 Millionen Euro fur er-

forderlich erachtet. Eine Liquiditétshilfe wiirde der gGmbH in Form eines Darlehens zu marktlbli-

chen Konditionen gewahrt.

Caoly (12 wonin

Dr. Carola Reimann






Offentlich-rechtlicher Vertrag

zur Beleihung und zur Vereinbarung der Rahmenbedingungen der Tatigkeit des Pfle-
geausbildungsfonds Niedersachsen GmbH als fondsverwaltende Stelle gemaR §

26 Abs. 6 des Pflegeberufegesetzes sowie zur Anschubfinanzierung zwischen der

Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
Thielenplatz 3
30159 Hannover

und

dem Land Niedersachsen,
vertreten durch das Niedersdchsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung
Hannah-Arendt-Platz 2
30159 Hannover



Praambel

Die klnftige Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege nach dem Pflege-
berufegesetz (PfIBG) soll gemaf §§ 26 bis 36 PfIBG durch Ausgleichsfonds erfolgen.
Die Ausgleichsfonds werden auf Landesebene verwaltet. An der Finanzierung der
Ausgleichsfonds nehmen

- die zur Versorgung nach § 108 des Funften Buches Sozialgesetzbuch zugelasse-
nen Krankenhauser,

- die zur Versorgung nach § 71 Abs. 2 und § 72 Abs. 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch zugelassenen stationdren Pflegeeinrichtungen,

- die zur Versorgung nach § 71 Abs. 1 und § 72 Abs. 1 des Elften Buches Sozialge-
setzbuch und nach § 37 des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch zugelassenen am-
bulanten Pflegeeinrichtungen,

- das jeweilige Land und

- die soziale Pflegeversicherung sowie die private Pflege-Pflichtversicherung

teil.

Fur die Organisation und Verwaltung der Fonds wird nach § 26 Abs. 4 und 6 PfIBG i.
d. F. vom 01.01.2019 durch jedes Land jeweils eine zustandige Stelle bestimmt, die
den erforderlichen Finanzierungsbedarf ermittelt und die Umlagebetrage bei den zur
Einzahlung verpflichteten Einrichtungen erhebt. Sie verwaltet die eingehenden Be-
trage einschlieRlich der Betrdge aus Landesmitteln sowie der Betrdge durch Direkt-
zahlung der sozialen Pflegeversicherung als Sondervermégen und zahlt Ausgleichs-
zuweisungen an die Trager der praktischen Ausbildung und an die Pflegeschulen
aus. Die zustandige Stelle unterliegt gemaf § 26 Abs. 6 Satz 3 PfIBG der Rechtsauf-
sicht des zusténdigen Landesministeriums. Die Aufgaben der zustandigen Stelle kon-
nen geman § 26 Abs. 6 Satz 4 PfIBG im Wege der Beleihung auf eine zur Wahrneh-
mung dieser Aufgaben geeignete juristische Person des Privatrechts, die die Gewahr
fur eine sachgerechte Aufgabenerledigung bietet, Gbertragen werden.

Das Land Niedersachsen, vertreten durch das Niedersachsische Ministerium flir So-
ziales, Gesundheit und Gleichstellung, Ubertragt die staatlich-hoheitliche und nicht-
wirtschaftliche Aufgabe der zustandigen Stelle im Wege der Beleihung auf die zu die-

sem Zweck von der Niedersachsischen Krankenhausgesellschaft e.V. gegrindete
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Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH. Der Bundesgesetzgeber sieht in
der Entwurfsbegriindung zum Pflegeberufereformgesetz die Landeskrankenhausge-
sellschaften als geeignete Adressaten der Beleihung an (BR-Drs. 20/16, S. 80). Die
Landeskrankenhausgesellschaften verwalten auch bereits den Ausbildungsfonds ge-
maf § 17 a des Krankenhausfinanzierungsgesetzes (KHG) aufgrund der bundes-
rechtlichen Aufgabeniibertragung nach § 17 a Abs. 5 Satz 2 KHG, so dass diese auf-
grund der bestehenden Kenntnisse und Erfahrungen bei der Fondsverwaltung fiir die
gemal § 26 Abs. 6 PfIBG wahrzunehmende Aufgabe geeignet sind.

Die Vereinbarung der aus dem Fonds zu zahlenden Ausbildungsbudgets zur Finan-
zierung der Ausbildungskosten fur den ersten Finanzierungszeitraum (ab dem
01.01.2020) ist bereits bis zum 30.04.2019 zu treffen. Dazu sind Verhandlungen zwi-
schen allen am Fonds beteiligten Kostentragern sowie den Tragern der praktischen
Ausbildung und den Pflegeschulen zu fihren. Einzahlungen in den Fonds erfolgen
frihestens zum 30.11.2019.

Neben der Beleihung werden in diesem Vertrag Regelungen zur erforderlichen An-
schubfinanzierung und den hierfiir erforderlichen Rechnungslegungs- und Rechen-
schaftspflichten sowie eine Pflicht zur Riickzahlung der Anschubfinanzierung verein-
bart. Die Anschubfinanzierung steht nicht in einem Austauschverhaltnis zum Tatig-
werden der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH, sondern dient allein
dazu, den notwendigen Aufbau des gesetzlich vorgegebenen Ausgleichfonds im Vor-
feld der Einzahlungen Giberhaupt zu erméglichen. Damit wird keine Gegenleistung fiir
das Tatigwerden der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH gewihrt. Es
liegt somit keine Vergabe, sondern ein éffentlich-rechtlicher Vertrag zur Gewahrleis-
tung der Rahmenbedingungen flr die Beleihung und die Téatigkeit der Pflegeausbil-
dungsfonds Niedersachsen GmbH im éffentlichen Interesse und zum Gemeinwohl

vor.

Eine verlassliche Finanzierung der Pflegeausbildung durch eine geeignete Fondsver-
waltung ist von sozialpolitischem Interesse.

Die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH wurde mit notarieller Urkunde
UR. —Nr. des Notars Dr. Thomas Remmers, Hohenzollern-
strafle 43, 30161 Hannover, vom 14.03.2019 errichtet. Alleingesellschafter ist die
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Niedersachsische Krankenhausgesellschaft e.V.. Zur einzelvertretungsberechtigten
Geschéftsflihrerin / zum einzelvertretungsberechtigten Geschaftsfiihrer wurde Helge
Engelke bestellt. Das Stammkapital ist voll einbezahlt. Die Anmeldung zur Eintra-
gung der Geselischaft wurde beim zustdndigen Handelsregister eingereicht. Die Par-
teien gehen davon aus, dass die Eintragung in Kiirze erfolgen wird. Die Geschafts-
fuhrerin / der Geschéftsflhrer Herr Helge Engelke wurde von dem Alleingeselischaf-
ter der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH erméchtigt, den vorliegen-
den Vertrag mit Wirkung fiir die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
bereits vor ihrer Eintragung in das zustandige Handelsregister abzuschlieen.

Artikel 1
Beleihung

(1) Das Niedersachsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
Ubertragt die Aufgaben der zusténdigen Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBG im Wege der
Beleihung auf die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH . Die Pflege-
ausbildungsfonds Niedersachsen GmbH {ibernimmt damit eigenverantwortlich und
selbststandig samtliche Aufgaben dieser Stelle, insbesondere die Ermittlung des er-
forderlichen Finanzierungsbedarfes nach § 32 PfIBG, die Erhebung von Umlagebe-
trdgen bei den Einrichtungen nach § 33 Abs. 3 und 4 PfIBG, die Verwaltung einge-
hender Betrage nach § 33 Abs. 1 PfIBG einschlieBlich der Betrage aus Landesmitteln
nach § 33 Abs. 1 Nummer 3 PfIBG sowie der Betrage nach § 33 Abs. 1 Nummer 4
PfIBG als Sondervermogen, die Zahlung von Ausgleichszuweisungen an die Trager
der praktischen Ausbildung und die Pflegeschulen sowie die Rechnungslegung nach
§ 35 PfIBG. Die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH verpflichtet sich
zur Einhaltung samtlicher fiir diese Stelle geltenden Vorschriften, insbesondere des
Pflegeberufegesetzes und der Pflegeberufe-Ausbildungsfinanzierungsverordnung.
Sie tritt auch im AuRenverhaltnis als zustdndige Stelle zur Verwaltung des Aus-
gleichsfonds nach dem Pflegeberufegesetz auf. Die Pflegeausbildungsfonds Nie-
dersachsen GmbH ist bei der Aufgabenerfiillung dem Gemeinwohl verpfiichtet.
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(2) Sollte die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH neben der Verwal-
tung des Ausgleichsfonds im Sinne der §§ 26 bis 36 PfIBG die Verwaltung des Aus-
bildungsfonds nach § 17 a KHG Gibernehmen, so ist durch geeignete organisatori-
sche und buchhalterische Manahmen sicherzustellen, dass die jeweiligen Buchun-
gen und Zuordnungen in transparenter und nachvollziehbarer Weise voneinander ge-

trennt und eigenstandig im Sinne separater Buchungskreise gefiihrt werden.

Artikel 2

Anschubfinanzierung

(1) Das Niedersachsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
gewahrt der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH fiir ihnre Aufgabe nach
Artikel 1 Abs. 1 vorbehaltlich des Vorliegens der haushaltsrechtlichen Voraussetzun-
gen und nach Maf3gabe der nachfolgenden Regelungen eine riickzahlbare Anschub-
finanzierung fir den Zeitraum bis zum 31.12.2019 in Hohe von bis zu 600.000,- Euro.
Satz 1 gilt bei einem nachzuweisenden zusétzlichen Bedarf entsprechend fiir eine
weitere rlickzahlbare Anschubfinanzierung in Hohe von bis zu 250.000,- Euro Uber
den Landeshaushalt fur das Jahr 2020, sofern eine entsprechende Erméchtigung
durch den Niedersachsischen Landtag im Haushaltsplan 2020 ausgesprochen wird.

(2) Die Hohe der Anschubfinanzierung ergibt sich aus dem dafiir von der Pflegeaus-
bildungsfonds Niedersachsen GmbH vorgelegten und vom Niedersachsischen Mi-
nisterium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung schriftlich genehmigten Kos-
tenplan. Der Kostenplan enthélt eine detaillierte Berechnung des voraussichtlichen
Finanzbedarfs unter Aufschlisselung der Personalkosten (mit Kosten fir die Perso-
nalgewinnung) und der Sachkosten (Kosten fir die Sachmittelausstattung einschlief3-
lich EDV, Mieten und Mietnebenkosten, Reisekosten, sonstige Verwaltungs- und
Wirtschaftskosten). Das Land Niedersachsen Ubernimmt mit der Bewilligung der An-

schubfinanzierung keine Verpflichtung, etwaige Folgekosten zu tragen.
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(3) Die Anschubfinanzierung darf ausschlieflich zur Deckung der im Rahmen des
Kostenplans genehmigten Personal- und Sachkosten verwendet werden. Abweichun-
gen von den im Kostenplan enthaltenen Einzelansatzen sind nur zuldssig, wenn sie
sich im Rahmen der insgesamt bewilligten Anschubfinanzierung halten, dem Zweck
der Anschubfinanzierung dienen und fiir die ordnungsgemafe Durchfiihrung der Ta-
tigkeit der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH als fondsverwaltende
Stelle erforderlich sind. Uberschreitungen und Unterschreitungen der Einzelansatze
sind dem Niederséchsische Ministerium flir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

unverzuglich anzuzeigen.

(4) Sollte absehbar sein, dass die Anschubfinanzierungen nach Absatz 1 nicht aus-
reichend sind, wird das Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung mit der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH zeitnah eine
gemeinsame Ldsung zur Absicherung des Finanzierungszeitraumes anstreben. Das
Niedersachsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung wird in
diesem Fall bei entsprechendem Vorliegen der Voraussetzungen der Absétze 1 bis 3
eine weitere ruckzahlbare Anschubfinanzierung prifen. Sollte der Bundesgesetzge-
ber das Inkrafttreten der fir die Umsetzung dieses Vertrages mafdgeblichen Vor-
schriften verschieben, wird das Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung mit der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH

Verhandlungen Uber die Verlangerung des Finanzierungszeitraumes aufnehmen.
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Artikel 3
Rechenschaftspflichten und Riickerstattung

(1) Nach Ablauf des Kalenderjahres Gbermittelt die Pflegeausbildungsfonds Nie-
dersachsen GmbH dem Niedersachsischen Ministerium fir Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung innerhalb von sechs Monaten einen Verwendungsnachweis Uber
die Mittel der Anschubfinanzierung. Als Verwendungsnachweis gilt auch der von ei-
ner Wirtschaftspriferin oder einem Wirtschaftspriifer geprifte Jahresabschluss bzw.
der aufgrund der Prifung erstellte Jahresabschlussbericht. Dieser muss einen nach
den Einzelansatzen des Kostenplans aufgeschliisselten genauen Verwendungsnach-
weis im Hinblick auf die tatsachlich entstandenen Personalkosten und Sachkosten

enthalten.

(2) Das Niedersachsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung ist
berechtigt, Buicher, Belege und sonstige Geschéaftsunterlagen anzufordern sowie die
Verwendung der Anschubfinanzierung durch ortliche Erhebungen zu priifen oder
durch Beauftragte prifen zu lassen. Die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen
GmbH hat die erforderlichen Unterlagen bereitzuhalten und die notwendigen Aus-
kiinfte zu erteilen.

(3) Ergibt die Verwendungsnachweisprifung durch das Niederséchsische Ministe-
rium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung, dass die Pflegeausbildungsfonds
Niedersachsen GmbH im Rahmen der Anschubfinanzierung Mittel erhalten hat, die
tatsachlich nicht erforderlich waren, so ist die Pflegeausbildungsfonds Niedersach-
sen GmbH verpflichtet, dem Niedersachsischen Ministerium fiir Soziales, Gesund-
heit und Gleichstellung die lberschiissigen Mittel unverziiglich zurlickzuerstatten.
Unabhéangig davon wird die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH dem
Niedersachsische Ministerium fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung die ge-
wahrte Anschubfinanzierung spéatestens bis zum 31.12.2027 in voller Hohe zuriicker-

statten.
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(4) Der Landesrechnungshof ist berechtigt, bei der Pflegeausbildungsfonds Nie-
dersachsen GmbH die Verwendung der Anschubfinanzierung zu prifen. Nach Ab-
schluss der Anschubfinanzierung erfolgt die Prifung durch eine Wirtschaftspriferin

oder einen Wirtschaftsprifer.

Artikel 4
Liquiditatssicherung durch das Land
Das Land verpflichtet sich, im Falle eines von der Pflegeausbildungsfonds Nieder-
sachsen GmbH nicht zu vertretenen und von einer Wirtschaftspriferin oder einem
Wirtschaftsprifer zu bestatigenden Liquiditdtsengpasses die Finanzierung von zuge-
sicherten Kostenerstattungen bis zu einer Hohe von 50 Millionen Euro zu gewahrleis

ten. Eine etwaige Liquiditatshilfe wiirde das Niederséchsische Ministerium fir Sozia-
les, Gesundheit und Gleichstellung der Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen
GmbH in Form eines Darlehens zu marktublichen Konditionen zur Verfligung stellen.

Artikel 5
Vertragslaufzeit und Kiindigung

(1) Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die Beleihung und dieser Ver-
trag enden automatisch, wenn die gesetzliche Ermachtigungsgrundlage zur Belei-

hung aufgehoben wird.

(2) Die Vertragsparteien konnen den Vertrag mit einer Frist von zwei Jahren zum
Ende eines Kalenderjahres ordentlich kiindigen. Die Kiindigungserklarung muss
schriftlich im Sinne des § 126 Abs. 1 BGB erfolgen.

(3) Das Recht zur auferordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unbe-
rihrt. Ein wichtiger Grund zur au3erordentlichen Kiindigung liegt fur das Niedersach-
sische Ministerium flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung insbesondere vor,
wenn der Ausgleichsfonds nicht im Einklang mit den Vorgaben der §§ 26 bis 36
PfIBG verwaltet wird, die Anschubfinanzierung nicht fir den in diesem Vertrag festge-
legten Zweck verwendet wird, ein Verwendungsnachweis schuldhaft nicht vorgelegt
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wird oder die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH in eigener Person oder
durch Dritte, deren Verhalten sich die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH
zurechnen lassen muss, die Anschubfinanzierung oder einen Teil hiervon durch arg-
listige Téauschung, Drohung oder Bestechung oder durch Angaben erwirkt hat, die in
wesentlicher Beziehung unrichtig oder unvollstédndig waren. Das auerordentliche
Klndigungsrecht gilt unbeschadet der Anspriiche des Niedersachsischen Ministeri-
ums flr Soziales, Gesundheit und Gleichstellung s auf Erfiillung, Schadensersatz
statt der Leistung und Schadensersatz wegen Nebenpflichtverletzung. Ein wichtiger
Grund zur auerordentlichen Kiindigung liegt fir die Pflegeausbildungsfonds Nie-
dersachsen GmbH insbesondere dann vor, wenn entgegen der Vereinbarungen des
Art. 4 kein Liquiditatshilfedarlehen gewéahrt wird, oder die Pflegeausbildungsfonds
Niedersachsen GmbH aus anderen Griinden nicht mehr zahlungsfahig im Sinne des

Vertrages ist.

Artikel 6
Datenschutz

(1) Die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH ist verpflichtet, die gesetzli-
chen Vorschriften ber den Datenschutz, insbesondere nach der Europaischen Da-
tenschutzgrundverordnung einzuhalten. Dies gilt insbesondere auch, soweit perso-

nenbezogene Daten in nicht automatisierten Dateien oder in Akten enthalten sind.

(2) Dabei wird sichergestellt, dass personenbezogene Daten bei der Ubermittlung
oder beim Transport auf Datentragern nicht unbefugt gelesen, verandert oder ge-

l6scht werden kdnnen.

(3) Alle personenbezogenen Daten sind nach den Bestimmungen des Datenschutz-

rechts und innerhalb der dort vorgegebenen Fristen zu léschen.

(4) Die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH verpflichtet sich, sicherzu-
stellen, dass alle mit der Durchfiihrung des Auftrags befassten Personen an die Ein-

haltung dieser Vorschriften gebunden sind. Fir Verletzungen dieser Vorschriften haf-
tet die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH .
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Artikel 7

Schlussklauseln

(1) Dieser Vertrag steht im Hinblick auf die in Artikel 4 geregelte Liquiditétssi-
cherung durch das Land gemaR § 40 Absatz 2 der Niedersachsischen Landes-
haushaltsordnung unter dem Vorbehalt der Zustimmung des Niederséchsi-
schen Landtages.

(2) Fir den Fall der Kiindigung oder der Unwirksamkeit dieses Vertrages verpflichten
sich die Vertragsparteien, unverzigiich Verhandlungen miteinander aufzunehmen,
um die weitere Einhaltung der fiir die zusténdige Stelle nach § 26 Abs. 4 PfIBG gel-
tenden Vorschriften und insbesondere einen geordneten Ubergang sicherzustellen.
Entsprechendes gilt, wenn sich bei der Vertragsdurchfihrung schwerwiegende Prob-

leme ergeben.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrags unwirksam oder undurchfuhrbar
sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchflihrbar werden, bleibt da-
von die Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen unberiihrt. An die Stelle der unwirksa-
men oder undurchfihrbaren Bestimmung soll diejenige wirksame und durchfiihrbare
Regelung treten, deren Wirkungen der Zielsetzung am nachsten kommen, die die
Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurchfiihrbaren Bestimmung verfolgt
haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entsprechend fiir den Fall, dass sich
der Vertrag als lliickenhaft erweist.

(4) Anderungen dieses Vertrags bediirfen der Schriftform.
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Hannover, Datum

(Fur das Land Niedersachsen Name)

Hannover, Datum

(Far die Pflegeausbildungsfonds Niedersachsen GmbH)
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