Niederséchsischer Landtag — 17. Wahlperiode Drucksache 17/5410

Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung

Schaffung einer verbindlichen Arbeitsplatzbeschreibung der Sonderpddagogen in Nieder-
sachsen

Anfrage des Abgeordneten Ulf Thiele (CDU) an die Landesregierung, eingegangen am 11.03.2016

In Niedersachsen ist die inklusive Schule verbindlich zum Schuljahresbeginn 2013/14 eingefiihrt
worden. Der Weg zur Umsetzung der Inklusion in den niedersachsischen Schulen ist eine Heraus-
forderung fir alle Beteiligten. Sie ist eine Aufgabe der gesamten Gesellschaft und in den Schulen
fur jeden Einzelnen. Erfahrungen von Schilern, Eltern und Lehrkréaften zeigen, dass es erforderlich
ist, die strukturellen Rahmenbedingungen der Inklusion in unseren Schulen weiter zu verbessern
und anzupassen.

Das vielseitige Tatigkeitsfeld der Sonderpadagogen in der inklusiven Schule gliedert sich in folgen-
de Bereiche: Diagnostik, Férderplanung, Planung von FérdermaRnahmen, Durchfiihrung von For-
dermalRnahmen, Planung von Préaventionsmafinahmen, Durchfiihrung von Préventionsmafinah-
men, Evaluation der Forder- und PraventionsmaflRnahmen, Organisationsaufbau der Forderstruktu-
ren im inklusiven Handlungsumfeld und deren Evaluation, Beratung aller Beteiligten sowie Organi-
sation und Betreuung der interdisziplindren Kooperationen (Netzwerkbildung fiir auRerschulische
UnterstiitzungsmalRnahmen).

Eine Schwierigkeit bei der Umsetzung der Inklusion ist, dass es unterschiedliche Auffassungen
daruber gibt, wie die Arbeitszeit der Lehrkrafte gestaltet sein muss. Es gibt keine Festlegung zu der
Frage, welchen Anteil ihrer Zeit die Padagogen tatséchlich im Unterricht anwesend sein missen
und welcher Anteil ihnen fur Diagnostik, Férderplanung und Elterngesprache zur Verfiigung stehen
soll. Die Vielseitigkeit des beschriebenen Tatigkeitsfeldes und die organisatorische Abhangigkeit
z. B. im Bereich der interdisziplinaren Kooperation von aufReren Faktoren lassen es als zweifelhaft
erscheinen, ob eine ausschlieBlliche Strukturierung der Arbeitszeit in Unterrichtszeit und Vorberei-
tungszeit bzw. Unterrichtstatigkeit am Vormittag und Umsetzung der auf3erschulischen Tatigkeiten
am Nachmittag umsetzbar ist.

1. Welche Erlassvorgaben regeln die Umsetzung des Téatigkeitsfeldes der Sonderpddagogen im
inklusiven Setting im Rahmen der zugewiesenen Stunden in Bezug auf deren Einsatz im Un-
terricht bzw. die direkte Forderung des Kindes und die oben aufgefiihrten Aufgabenfelder zur
Unterstiitzung des Forderprozesses?

2. Wie sollte im Regelfall das Stundenkontingent der sonderpadagogischen Lehrkrafte im Rah-
men der Grundversorgung in den inklusiv arbeitenden Schulen sowie bei nicht von der
Grundversorgung abgedecktem sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf auf die in Fra-
ge 1 genannten Teilkomponenten des inklusiven Settings grundsatzlich aufgeteilt werden (bit-
te die Antwort nach sonderpadagogischen Férderbedarfen differenzieren)?

3. Ist beabsichtigt, die Erlassvorgaben zu Uberarbeiten, um den Schulen konkrete Vorgaben
oder Hinweise auf die im Regelfall erwartete Aufteilung der Stundenkontingente nach Frage 2
zu geben?

(Ausgegeben am 18.03.2016)



