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Unterrichtung

Der Prasident Hannover, den 26.02.2015
des Niedersachsischen Landtages
— Landtagsverwaltung —

Haushaltsrechnung fur das Haushaltsjahr 2012
Besetzung der Amtsbetriebsprufungsstellen in Hannover - gewollt, aber nicht gegliickt!

Beschluss des Landtages vom 25.09.2014 (Nr. 14 der Anlage zu Drs. 17/1991)

Der Ausschuss fir Haushalt und Finanzen stellt fest, dass die gewerblichen Amtsbetriebsprifungs-
stellen der Finanzamter in Hannover seit Jahren stark unterbesetzt sind. Demzufolge blieben viele
prufungswirdige Betriebe ungeprift. Der Landesrechnungshof hat fiir die Jahre 2009 bis 2012 ein
Steuerausfallrisiko von knapp 35 000 000 Euro durch eine Hochrechnung ermittelt. Der Ausschuss
teilt die Auffassung des Landesrechnungshofs, dass zur Vermeidung von Steuerausféllen eine be-
darfsgerechte Stellenbesetzung in diesen Amtsbetriebsprifungsstellen erfolgen muss.

Er begrift deshalb das von der Landesregierung bereits in 2013 initiierte Projekt ,Bp + -Stérkung
der steuerlichen AuRendienste® und die beschlossene verbesserte Personalausstattung der Steu-
erverwaltung im AuRendienst, die zur zusatzlichen Einstellung von jahrlich 20 Finanzanwarterinnen
und Finanzanwartern von 2013 bis 2017 fihrt.

Er fordert die Landesregierung auf, dem Landtag bis zum 31.03.2015 uber das weiter Veranlasste
zu berichten.

Antwort der Landesregierung vom 25.02.2015

Das von der Landesregierung initiierte Projekt ,Bp+ - Starkung der steuerlichen Auendienste“ hat
die Besetzung der offenen Stellen im Aufendienst zum Ziel und beinhaltet ein MalRnahmenpaket
fur die kuinftige Personalgewinnung:

Die Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von Nachwuchskréaften - insbesondere auch im Hinblick auf
die im AuRendienst erforderlichen Fahigkeiten und Eigenschaften - ist verstarkt worden (Image-
kampagnen, Ausbildungsmessen). Bereits beim Einstellungsgespréach wird die grundséatzliche Be-
reitschaft zur Aufdendiensttatigkeit thematisiert. An der Steuerakademie in Rinteln ist ein ,Karriere-
tag” eingefiihrt worden, bei dem insbesondere die umfangreichen Betatigungsfelder im steuerlichen
AuRendienst vorgestellt werden und Interesse dafiir geweckt wird.

Die Befragung der Bediensteten durch den LRH und die von der Oberfinanzdirektion Niedersach-
sen (OFD) durchgefiihrte Befragung, an der Uiber 1 200 Beschéftigte des Innendienstes teilgenom-
men haben, haben ergeben, dass Uberwiegend immaterielle Griinde die Beschaftigten von einer
Bewerbung fur den Au3endienst abhalten (insbesondere zu wenig Teilzeitmdglichkeiten sowie zu
geringer Kontakt zu Kolleginnen und Kollegen). Die OFD arbeitet deshalb an verbesserten Teilzeit-
angeboten, um eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erreichen. Zugleich soll die
Einfuhrung von Teamprifungen den Aufl3endienst fur diejenigen attraktiver machen, die sich ein
+Einzelkdmpferdasein“ als Priferin oder Prifer nicht vorstellen kdnnen. AuBerdem soll die zeitin-
tensive Ausbhildung fiir die Betriebspriifung kiinftig besser an die Bedurfnisse der Teilzeitbeschaftig-
ten angepasst werden.

Derzeit wird ferner die Einrichtung eines Finanzamtes fiir AuRenprifung in Hannover geprift. Sie
konnte eventuell einen Beitrag zu einer besseren personellen Besetzung der Au3enprifungsdiens-
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te in dieser Region leisten, indem die gesamte AuRenprifung einschlieBlich der GroRRbetriebspr -
fung in einer Behdrde zusammengefasst wiirde.

Die aktuellen Zahlen (Stand: 27.01.2015) der Stellenbesetzungen in der Auf3enprufung in Nieder-
sachsen spiegeln den messbaren Erfolg der bisherigen Malinahmen wider:

— Landesweit ergibt sich nur auf den ersten Blick noch ein Fehl von 147 Vollzeiteinheiten (VZE)
- davon fur Hannover* rund 37 VZE.

— Unter Berucksichtigung derjenigen Bediensteten, die sich bereits erfolgreich auf einen Dienst-
posten in der Amtsbetriebsprifungsstelle beworben und nur die erforderlichen Ausbildungssta-
tionen noch nicht beendet haben, betragt das Fehl dagegen derzeit nur noch rund 60 VZE
- Hannover: rund 14 VZE.

— Unter Einbeziehung bereits ausgeschriebener Dienstposten, fiir die die Auswahlentscheidung
derzeit ansteht, vermindert sich das Fehl weiter auf rund 42 VZE? - Hannover: rund sechs VZE.
Der Bericht des LRH ging fuir 2012 noch von 34 fehlenden VZE fiir Hannover aus.

! Hannover-Mitte, Hannover-Nord, Hannover-Siid, Hannover-Land | und I1.

2 Anzumerken ist, dass es sich bei dieser GroRe lediglich um ein rein rechnerisches Fehl handelt. Die tatsachli-
che Unterbesetzung ist sogar geringer. Grund: Rechnerische Fehlbetrage im Finanzamt von unter 0,5 VZE
kénnen faktisch nicht besetzt werden, ebenso wenn bei einem Fehl von beispielsweise 1,35 nur 1 VZE be-
setzt werden kann.

2 (Ausgegeben am 04.03.2015)
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