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Gesetzentwurf

Der Niederséchsische Ministerprasident Hannover, den 01.03.2006

Herrn
Prasidenten des Niedersachsischen Landtages

Hannover

Sehr geehrter Herr Prasident,

in der Anlage Utbersende ich den von der Landesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
und anderer Gesetze

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufiihren. Entspre-
chend dem Beschluss des Landtages vom 18. Juni 1997 (Drs. 13/3022) hat eine Gesetzesfolgen-
abschéatzung stattgefunden.

Federfiihrend ist das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur.

Mit vorzuglicher Hochachtung

Christian Wulff
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Entwurf

Gesetz
zur Anderung des Niederséachsischen Hochschulgesetzes
und anderer Gesetze

Artikel 1
Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes

Das Niedersachsische Hochschulgesetz vom 24. Juni 2002 (Nds. GVBI. S. 286), zuletzt ge-
andert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 15. Dezember 2005 (Nds. GVBI. S. 426), wird wie folgt
geandert:

1. §1 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,!Das fiir die Hochschulen zustandige Ministerium (Fachministerium) trifft mit jeder
Hochschule aufgrund der Landeshochschulplanung und der Entwicklungsplanung
der jeweiligen Hochschule Zielvereinbarungen, die sich in der Regel auf mehrere
Jahre beziehen.”

bb) Satz 4 erhélt folgende Fassung:
,"Gegenstande der Zielvereinbarungen sind inshesondere

1. die Zahl der Studienplatze sowie die Einrichtung, wesentliche Anderung oder
SchlieBung von Studiengéngen,

2.  die Erfiillung der Aufgaben nach § 3,

3. die Sicherung und Verbesserung der Qualitdt von Lehre, Forschung und
Nachwuchsférderung,

4. die Schwerpunkt- und Profilbildung sowie die Internationalisierung in allen
Aufgabenbereichen,

5. die Erhebung von Gebihren und Entgelten und
6. die Hohe der laufenden Zufiihrungen des Landes an die Hochschulen.*
cc) Es wird der folgende Satz 5 angefugt:

,’Die Hochschulen berichten dem Fachministerium auf dessen Aufforderung, min-
destens aber in Abstanden von zwei Jahren, Uber den Stand der Verwirklichung
der vereinbarten Ziele."

b) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:
+(4) 'Die Leistungsverpflichtungen des Landes stehen unter dem Vorbehalt

1. der Festsetzungen des Haushaltsplans des Landes sowie eventueller Nachtrags-
haushalte und

2. der Festsetzungen des Haushaltsplans des Bundes sowie eventueller Nachtrags-
haushalte.

2Verpflichtet sich das Land in einer Zielvereinbarung zu Leistungen, in die Leistungen
Dritter, die unter Vorbehalt stehen, eingerechnet sind, so ist dies bei der Beschreibung
und finanziellen Bewertung von Projekten in die Zielvereinbarung aufzunehmen. *Tritt
ein Vorbehaltsfall ein, so ist die Zielvereinbarung anzupassen. *Wenn und soweit eine
Zielvereinbarung nicht zustande kommt, kann das Fachministerium nach Anhérung der
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Hochschule und, im Fall des Absatzes 3 Satz 3 auch der Stiftung, eine Zielvorgabe er-
lassen, wenn dies zur Sicherung der Hochschulentwicklung der jeweiligen Hoch-
schule oder der Hochschulen in staatlicher Verantwortung geboten ist.”

2. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1
b) Es wird der folgende Satz 2 angefiigt:

,,2Die Grundordnung kann eine Ergénzung des Namens der Hochschule, insbesondere
um einen profilkennzeichnenden Zusatz bestimmen.*

3. 83 erhalt folgende Fassung:

.83
Aufgaben der Hochschulen

(1) *Aufgaben der Hochschulen sind

1. die Pflege und Entwicklung der Wissenschaften und Kiinste durch Forschung, Lehre,
Studium und Weiterbildung in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen
Rechtsstaat,

2. die Vorbereitung auf berufliche Tatigkeiten, die die Anwendung wissenschaftlicher Er-
kenntnisse und Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung voraussetzen,

3. die Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses,
4. die Forderung des Wissens- und Technologietransfers,

5. die Forderung der internationalen Zusammenarbeit im Hochschulbereich und des Aus-
tauschs zwischen deutschen und auslandischen Hochschulen unter besonderer Be-
ricksichtigung der Belange auslandischer Studierender,

6. die Weiterbildung ihres Personals,

7. die Mitwirkung an der sozialen Férderung der Studierenden unter Berlicksichtigung der
besonderen Bedurfnisse von Studierenden mit Kindern und behinderter Studierender,

8. die Vergabe von Stipendien an Studierende aufgrund besonderer Leistungen oder he-
rausgehobener Befahigungen sowie zur Férderung der unter Nummer 5 genannten
Ziele, die unbeschadet von § 11 Abs. 1 Satz 3 auch aus Einnahmen aus Studienbeitra-
gen finanziert werden kdnnen,

9. die Forderung des Sports und
10. die Unterrichtung der Offentlichkeit tiber die Erfullung ihrer Aufgaben.

’Sie wirken dabei untereinander und mit anderen staatlichen und staatlich geforderten For-
schungs- und Bildungseinrichtungen zusammen. ®Sie kénnen andere Aufgaben tibernehmen,
soweit diese mit ihren gesetzlichen Aufgaben zusammenhangen und deren Erfiillung durch
die Wahrnehmung der neuen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird.

(2) 'Die Hochschulen entwickeln und betreiben, auch hochschuluibergreifend, koor-
dinierte Informationsinfrastrukturen im Verbund von Hochschulbibliotheken, Hochschul-
rechenzentren und anderen Einrichtungen. 2Sie erméglichen der Offentlichkeit den Zugang
zu wissenschaftlicher Information.

(3) 'Die Hochschulen fordern bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von Frauen und Mannern und wirken auf die Beseiti-
gung bestehender Nachteile hin (Gleichstellungsauftrag). “Sie tragen zur Forderung der
Frauen- und Geschlechterforschung bei.
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(4) 'Den Universitaten und den Hochschulen nach § 2 Nrn. 1, 7, 8, 9 und 19 (Universi-
taten und gleichgestellte Hochschulen) obliegt die Ausbildung des wissenschaftlichen und
kuinstlerischen Nachwuchses. “Die Fachhochschulen dienen den angewandten Wissen-
schaften oder der Kunst durch Lehre, Studium, Weiterbildung sowie praxisnahe Forschung
und Entwicklung.

(5) 'Die Medizinische Hochschule Hannover und die Universitatsmedizin Géttingen
(humanmedizinische Einrichtungen) sowie die Tierarztliche Hochschule Hannover nehmen
zusatzlich Aufgaben der Krankenversorgung oder der tiermedizinischen Versorgung wahr
und erbringen Dienstleistungen im Rahmen des offentlichen Gesundheitswesens. “Die hu-
manmedizinischen Einrichtungen und die Tierarztliche Hochschule Hannover beteiligen sich
an der Ausbildung von Angehdrigen anderer als arztlicher Heilberufe.

(6) "Der Fachhochschule Oldenburg/Ostfriesland/Wilhelmshaven obliegt die seemanni-
sche Fachschulausbildung als staatliche Aufgabe. “Die Organisation der Ausbildung kann
abweichend vom Zweiten Teil des Niedersachsischen Schulgesetzes erfolgen.

(7) Die Hochschulen kénnen im Zusammenwirken mit den Schulen besonders beféhigte
Schulerinnen und Schuler ausbilden.

(8) 'Das Fachministerium wird erméachtigt, nach § 40 Abs. 2 Satz 1 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes (BAf6G) durch Verordnung Amter fiir Ausbildungsférderung bei
den Hochschulen oder bei Studentenwerken einzurichten und ihnen auch die Zusténdigkeit
fur andere Auszubildende zu uUbertragen, die Ausbildungsférderung wie Studierende an
Hochschulen erhalten. 2In der Verordnung kann auch bestimmt werden, dass die Amter fiir
Ausbildungsférderung die Studentenwerke zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben heranziehen und
dass ein an einer Hochschule errichtetes Amt fiir Ausbildungsférderung auch zustandig ist fiir
Auszubildende, die an anderen Hochschulen eingeschrieben sind. 3Soweit Amter fiir Ausbil-
dungsférderung bei Studentenwerken errichtet sind, ist deren ortliche Zustandigkeit durch
Verordnung des Fachministeriums zu bestimmen.

(9) Das Studienkolleg an der Universitdt Hannover und das Institut fiir auslandische
Fachhochschulbewerberinnen und -bewerber an der Fachhochschule Hannover (Studienkol-
legs) vermitteln Personen, deren Vorbildungsnachweise einer deutschen Hochschulzugangs-
berechtigung nicht entsprechen, die Kenntnisse und Fertigkeiten, die fir ein erfolgreiches
Studium vorauszusetzen sind.”

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Worte ,des Bereichs Humanmedizin der Universitat Gottingen*
durch die Worte ,der Universitdtsmedizin Géttingen“ ersetzt.

b) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,,2Die Landeshochschulkonferenz kann in ihre Beratungen die Personalvertretungen
der Hochschulen in geeigneter Weise einbeziehen."

5. 85 erhalt folgende Fassung:

.85
Evaluation von Forschung und Lehre

(1) 'Die Hochschule bewertet in regelmaRigen Abstanden die Erfillung ihrer Aufgaben
in Forschung und Lehre (interne Evaluation). ?Die Studierenden sind bei der Bewertung der
Lehre zu beteiligen. ®Das Verfahren der internen Evaluation regelt die Hochschule. “Zur Qua-
litatssicherung und -verbesserung filhren unabhéngige, wissenschaftsnahe Einrichtungen in
angemessenen Abstanden eine externe Evaluation durch. °Die Evaluationsergebnisse sollen
veroffentlicht werden.

(2) 'Den Studierenden ist es zu erméglichen, die Qualitat der Lehrveranstaltungen re-
gelmaRig, mindestens aber alle zwei Jahre zu bewerten. “Die Ergebnisse sind im Rahmen
der Evaluation der Lehre zu bertcksichtigen. °Das Nahere, insbesondere das Verarbeiten der
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erforderlichen personenbezogenen Daten des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Perso-
nals, regeln die Hochschulen in einer Ordnung. 8§ 17 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.*

6. § 6 wird wie folgt geandert:
a) Der Uberschrift werden ein Semikolon und das Wort ,Studienberatung* angefiigt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,,1Die Hochschule richtet Studiengange ein oder &ndert oder schliel3t sie; die MaR-
nahmen werden wirksam mit der Aufnahme in die Zielvereinbarung.”

bb) In Satz 2 wird nach dem Wort ,unabhangige” das Wort ,und” durch ein Komma er-
setzt.

cc) In Satz 4 werden die Worte ,ist zu schlieRen” durch die Worte ,wird durch Verfi-
gung des Fachministeriums geschlossen” ersetzt.

c) Die Absatze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

,(3) 'Fur jeden Studiengang ist eine Regelstudienzeit festzulegen, die maRgebend
ist fur die Gestaltung der Studiengange und des Lehrangebots sowie die Ermittlung und
Feststellung der Ausbildungskapazitaten. “Die Regelstudienzeit betragt bei Studiengan-
gen mit dem Abschluss

1. Bachelor mindestens drei und héchstens vier Jahre,
2. Master mindestens ein Jahr und héchstens zwei Jahre,

3. Diplom an Fachhochschulen héchstens vier und an Universitdten und gleichge-
stellten Hochschulen héchstens viereinhalb Jahre und

4. Magister héchstens viereinhalb Jahre.

®Bei konsekutiven Studiengangen, die zu einem Bachelorgrad und einem darauf auf-
bauenden Mastergrad fihren, betragt die Gesamtregelstudienzeit hochstens funf Jahre.
“Andere Regelstudienzeiten diirfen in besonders begriindeten Fallen festgesetzt wer-
den; dies gilt auch fiir Studiengénge, die in besonderen Studienformen wie Kompakt-
oder Teilzeitstudiengangen fur Studierende angeboten werden.

(4) 'Die Hochschulen unterstiitzen die Studierenden beim Erwerb einer inter-
nationalen Qualifikation insbesondere durch Integration und Vermittlung von Studien-
zeiten im Ausland. 2lm Ausland erbrachte Studien- und Priifungsleistungen werden als
Studien- und Prifungsleistungen nach MalRgabe eines von den Mitgliedstaaten der Eu-
ropaischen Union allgemein anerkannten Bewertungssystems in inhaltlich vergleichba-
ren Studiengangen anerkannt. >Fiir Absolventinnen und Absolventen eines Hochschul-
studiums sind zur Vermittlung weiterer wissenschaftlicher oder beruflicher Qualifikatio-
nen oder zur Vertiefung eines Studiums postgraduale Studiengénge anzubieten; post-
graduale Studiengange an Universitaten und gleichgestellten Hochschulen kénnen auch
der Heranbildung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchses dienen.
“Postgraduale Studiengénge, die zu einem Mastergrad filhren, sollen hochstens zwei
Jahre dauern.”

d) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird der folgende Satz 2 angefugt:

,2Die Hochschulen nehmen die Studienberatung als eigene Aufgabe wahr.*
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7. 87 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,oder verwandten” durch die Worte ,oder einem ver-
wandten" ersetzt.

b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,(2) 'Studien- und Priifungsleistungen sollen auf der Grundlage eines Leistungs-
punktsystems bewertet werden. 2Fachlich einschlagige Leistungspunkte werden auf
gleiche oder verwandte Studiengénge derselben oder anderer Hochschulen ohne be-
sondere Gleichwertigkeitspriifung nach MaRgabe der Priifungsordnung angerechnet.”

c) Absatz 3 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,,3Das Fachministerium erlasst zur Wahrung der Einheitlichkeit und Gleichwertigkeit von
Hochschulprifungen eine Verordnung Uber die allgemeinen Bestimmungen fir die Ord-
nungen, die die Prifungsverfahren regeln.”

d) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefugt:

»(4) Die Prifungsordnungen kénnen bestimmen, dass eine Priifung als endgiiltig
nicht bestanden gilt, wenn eine bestimmte Anzahl von Priufungsleistungen oder Leis-
tungspunkten innerhalb eines vorgegebenen Zeitraums oder einer bestimmten Zahl von
Studiensemestern oder -trimestern nicht erreicht ist.

e) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
8. Dem § 8 werden die folgenden Abséatze 4 und 5 angefugt:

»(4) Werden Grade nach einer Ausbildung an einer Einrichtung auRerhalb des Hoch-
schulbereichs aufgrund einer Vereinbarung mit einer inlandischen Hochschule vergeben
(Franchising-Verfahren), so ist neben der Hochschule auch die Einrichtung anzugeben, an
der die Ausbildung durchgefuhrt worden ist.

(5) 8 6a Abs. 5 des Niedersachsischen Berufakademiegesetzes (Nds. BAkadG) gilt
entsprechend fur Abschlisse von Bachelor-Ausbildungsgangen, die an der Berufsakademie
eines anderen Bundeslandes erworben worden sind, wenn die Voraussetzungen des § 6 a
Abs. 2 und 3 Nds. BAkadG erfullt sind.”

9. § 9 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 erhalt folgende Fassung:

(1) 'Die Universitaten und gleichgestellten Hochschulen haben das Recht zur
Promotion in von ihnen vertretenen Fachern, soweit sie universitdre Master-, Diplom-,
oder Magisterstudiengénge oder entsprechende Studiengéange, die mit einem Staatsex-
amen abschlieBen, anbieten. “Die Promotion ist der Nachweis der Befahigung zu selb-
standiger vertiefter wissenschaftlicher Arbeit; er wird durch eine Dissertation und eine
mundliche Priifung erbracht. *Die Promotion berechtigt zum Fihren des Doktorgrades
mit einem das Fachgebiet kennzeichnenden Zusatz. “Promotionsverfahren sollen auch
mit anderen Hochschulen und Forschungseinrichtungen aufRerhalb der Hochschulen
durchgefuhrt werden.”

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,,1Zur Promotion kann als Doktorandin oder Doktorand zugelassen werden, wer ei-
nen Master-, Diplom- oder Magister-Studiengang oder einen entsprechenden Stu-
diengang, der zu einem Staatsexamen fihrt, abgeschlossen hat.”
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10.

11.

12.

bb) Es wird der folgende Satz 3 angefiigt:

,,3Doktorandinnen und Doktoranden haben sich in Promotionsstudiengédngen oder,
sofern ein geeigneter Promotionsstudiengang nicht eingerichtet ist, in dem Promo-
tionsfach zu immatrikulieren.”

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,,lPromotionsverfahren werden auf der Grundlage von Promotionsordnungen
durchgefuhrt, die von dem fir das Fach zusténdigen Fakultatsrat zu beschliel3en
sind.”

bb) Satz 3 wird gestrichen.

d) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
bb) Es wird der folgende Satz 2 angefigt:

,,2Eine Ordnung kann vorsehen, dass der Abschluss einer mindestens zwei-
semestrigen Meisterklasse oder eines Konzertexamens zum Fiihren einer hierauf
hinweisenden Bezeichnung berechtigt.

Nach & 9 wird der folgende § 9 a eingefiigt:

.89a
Habilitation

(1) 'Die Habilitation dient dem Nachweis herausgehobener Befahigung zu selbstandi-
ger wissenschaftlicher Forschung und zu qualifizierter selbstandiger Lehre. “Die Zulassung
zur Habilitation setzt eine Promotion oder den Nachweis einer gleichwertigen Beféhigung
voraus.

2 !Die Habilitation berechtigt, den Titel ,Privatdozentin’ oder ,Privatdozent’ zu fihren;
der Doktorgrad kann um einen auf die Habilitation hinweisenden Zusatz erganzt werden.
“Privatdozentinnen und -dozenten haben aufgrund dieses Rechtsverhaltnisses das akade-
mische Recht zur selbstandigen Lehre an der Hochschule. *Rechte und Pflichten aus einem
eventuell bestehenden Dienstverhaltnis zur Hochschule werden hierdurch nicht berihrt.
“Die Privatdozentur begriindet keinen Anspruch auf einen Arbeitsplatz.

(3) Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.”
§ 10 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz 5 angefigt:

’Die Satze 1 bis 4 gelten auch fur nach 8 8 Abs. 4 durch eine Hochschule im Ausland
verliehene Grade.”

b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz 3 angefiigt:
,Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.*

c) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,Aquivalenzvereinbarungen® ein Komma und die
Worte ,Vereinbarungen der Lander” eingefigt.

§ 11 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Es werden die folgenden neuen Séatze 5 und 6 eingefugt:

,,5Die Einnahmen nach den Satzen 1 und 2 dirfen durch die Hochschule bei ei-
ner Bank oder Sparkasse in einem Mitgliedstaat der Europédischen Union Zins
bringend angelegt werden. ®Bei einer Anlage in Wertpapieren sind die Grundsét-
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ze des § 54 des Versicherungsaufsichtsgesetzes in Verbindung mit der Anlage-
verordnung zu beachten.”

bb) Der bisherige Satz 5 wird Satz 7.

b) In Absatz 2 Satz 1 Nrn. 5 und 6 wird jeweils das Wort ,Studienordnung” durch die Worte
~Studien- oder Priifungsordnung" ersetzt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,Festsetzung” durch das Wort ,Erhebung” ersetzt.
13. 811 a wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 werden die Worte ,6ffentlich-rechtlichen Kreditinstitut* durch die Worte
LKreditinstitut, das 6ffentlich-rechtliche Aufgaben wahrnimmt,” ersetzt.

b) Es wird der folgende Absatz 6 angefiigt:

,(6) 'Das Kreditinstitut verwaltet den nach Absatz 5 Satz 2 eingerichteten Fonds im
Auftrag der Hochschulen in staatlicher Verantwortung treuhanderisch auf der Grundlage
einer mit dem Fachministerium zu schlieBenden Vereinbarung. *Bei der Einrichtung des
Fonds und bei Geschaften zugunsten oder zulasten des Fonds handelt das Fachminis-
terium auch im Namen und in Vertretung der Stiftungen des 6ffentlichen Rechts nach
§55.°

14. 8§13 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird der folgende neue Satz 2 eingefugt:

,’Die Erhebung von Langzeitstudiengebiihren nach Satz 1 ist fiir je zwei Semester oder
Trimester, in denen ein Teilzeitstudium im Sinne von § 19 Abs. 2 Satz 1 absolviert wur-
de, um ein Semester oder Trimester hinauszuschieben; der Zeitraum nach § 11 Abs. 1
verlangert sich in diesen Fallen entsprechend.”

b) Die bisherigen Sétze 2 bis 5 werden Satze 3 bis 6.
15. 8§ 16 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 2 eingefugt:

,,2Wer einem Gremium kraft Amtes als beratendes Mitglied angehort, kann diesem
nicht zugleich als gewahltes Mitglied angehéren.”

bb) Die bisherigen Séatze 2 bis 4 werden Satze 3 bis 5.
cc) Imneuen Satz 3 wird die Angabe ,geméaR § 37 HRG" gestrichen.
dd) Im neuen Satz 4 erhélt die Nummer 2 folgenden Wortlaut:

.2. die wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sowie die Lehrkréafte fir besondere Aufgaben (Mitarbeitergruppe),”.

ee) Es wird der folgende Satz 6 angefugt:

,,GDoktorandinnen und Doktoranden, die mit mindestens der Hélfte der tariflichen
Arbeitszeit an der Hochschule beschaftigt sind, gehdren zur Mitarbeitergruppe, die
Ubrigen Doktorandinnen und Doktoranden zur Gruppe der Studierenden.”

b) Es wird der folgende Absatz 3 eingefugt:

,(3) 'In nach Gruppen zusammengesetzten Gremien und Organen muss die Hoch-
schullehrergruppe tber die Mehrheit der Stimmen verfugen. %In Angelegenheiten, die
den Bereich Forschung oder ein Berufungsverfahren unmittelbar betreffen, bedirfen
Beschliisse neben der Mehrheit des Gremiums oder Organs auch der Mehrheit der dem
Gremium oder Organ angehérenden Mitglieder der Hochschullehrergruppe. *Kommt in
den Féllen des Satzes 2 auch im zweiten Abstimmungsgang ein Ubereinstimmender
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Beschluss nicht zu Stande, so entscheiden die dem Gremium oder Organ angehéren-
den Mitglieder der Hochschullehrergruppe abschlieRend.”

c) Die bisherigen Abséatze 3 bis 6 werden Absétze 4 bis 7.
16. 8§ 17 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Satz 3 wird gestrichen.

b) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Die Hochschulen dirfen die Daten nach den Absatzen 1 und 2 auch zur Erfil-
lung ihrer tbrigen Aufgaben nach § 3 sowie zur Evaluation nach § 5 und zur Akkreditie-
rung nach § 6 Abs. 2 verarbeiten.”

c) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.
17. 8§ 18 erhalt folgende Fassung:

.8 18
Hochschulzugang

(1) 'Zum Studium in einem grundstandigen Studiengang ist berechtigt, wer tber die
entsprechende deutsche Hochschulzugangsberechtigung verfugt. “Eine Hochschulzugangs-
berechtigung hat, wer

1. a) die allgemeine Hochschulreife,
b) die fachgebundene Hochschulreife,
c) die Fachhochschulreife oder

d) eine von dem fir die Schulen zustandigen Ministerium allgemein oder fiir be-
stimmte Studiengénge als gleichwertig anerkannte schulische Vorbildung

besitzt,

2. nach beruflicher Vorbildung eine fachbezogene Hochschulzugangsberechtigung durch
Priifung erworben hat oder

3. a) eine Meisterpriifung abgelegt hat,

b) einen Bildungsgang zur staatlich gepruften Technikerin oder zum staatlich geprif-
ten Techniker oder zur staatlich gepriiften Betriebswirtin oder zum staatlich ge-
priften Betriebswirt abgeschlossen hat oder

c) eine andere von der Hochschule fur bestimmte Studiengénge als gleichwertig fest-
gestellte abgeschlossene Vorbildung nachweist; das Nahere regelt eine Verord-
nung des fir die Schulen zustéandigen Ministeriums.

(2) 'Die berufliche Qualifikation nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 3 Buchst. a und b berechtigt
zum Studium in jeder Fachrichtung an jeder Hochschule, die Vorbildung nach Absatz 1
Satz 2 Nr. 3 Buchst. ¢ zum Studium in der entsprechenden Fachrichtung an jeder Hoch-
schule. ?Die fachgebundene Hochschulreife berechtigt zum Studium in der entsprechenden
Fachrichtung; zur Aufnahme eines Studiums in einer anderen Fachrichtung ist berechtigt, wer
die hierflr erforderlichen Vorkenntnisse durch eine Prifung der Hochschule nachweist.

(3) 'Die Universitat oder gleichgestellte Hochschule kann auf der Grundlage der Akkre-
ditierung der Studiengange durch Ordnung bestimmen, dass die Zugangsberechtigung zu
Bachelorstudiengéangen durch die Fachhochschulreife oder die Fachhochschulreife mit
gleichzeitigem Nachweis zusatzlicher studiengangsbezogener Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben wird. “Studierende, die eine Zugangsberechtigung nach Satz 1 haben, sind nach
einem Studium von zwei Semestern, in dem sie die erforderlichen Leistungsnachweise er-
bracht haben, berechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung an
einer anderen Universitat oder gleichgestellten Hochschule fortzusetzen.
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(4) Wer an einer deutschen Hochschule eine Vor- oder Zwischenpriifung bestanden hat,
ist berechtigt, das Studium in einem Studiengang der gleichen Fachrichtung mit dem gleichen
Abschluss an einer anderen Hochschule fortzusetzen.

(5) 'Zum Studium in einem kunstlerischen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen Stu-
diengang ist berechtigt, wer die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 erfiillt und eine be-
sondere kinstlerische Beféhigung nachweist; das Erflllen der Voraussetzungen nach Absatz
1 Satz 2 kann durch den Nachweis einer Gberragenden kiinstlerischen Beféhigung ersetzt
werden. ’Das Nahere regelt eine Ordnung.

(6) 'Die Hochschule kann tiber die Voraussetzungen nach Absatz 1 Satz 2 hinaus fur
bestimmte Studiengadnge den Nachweis einer praktischen Ausbildung, bestimmter berufsbe-
zogener Kenntnisse und Fertigkeiten, besonderer fremdsprachlicher Kenntnisse oder den
Nachweis eines fachlich einschlagigen Ausbildungsverhéltnisses verlangen; sie kann zulas-
sen, dass einzelne dieser Zugangsvoraussetzungen wahrend des Studiums nachgeholt wer-
den. ?Die Hochschule kann Studien- oder Prifungsleistungen, die im Rahmen eines anderen
Studienganges erbracht wurden, anstelle von Voraussetzungen nach Satz 1 beriicksichtigen.
®Das Nahere regelt eine Ordnung.

(7) 'Die Zugangsberechtigung zu weiterfiihrenden Studiengangen und Masterstudien-
gangen setzt eine besondere Eignung voraus. *Vertieft der Masterstudiengang das vorherige
Studium fachlich in derselben Richtung, so wird die besondere Eignung insbesondere auf der
Grundlage des Ergebnisses der Bachelorpriifung festgestellt. >Das Nahere regelt eine Ord-
nung.

(8) 'Der erfolgreiche Abschluss eines Hochschulstudiums berechtigt zur Aufnahme ei-
nes Studiums in allen Fachrichtungen; die besonderen Zugangsvoraussetzungen nach den
Absatzen 5 bis 7 bleiben unberiihrt. 2Ist eine Zulassung zum Studium nach Absatz 5 Satz 1
Halbsatz 2 erfolgt, so ist die Aufnahme eines Studiums in einer anderen Fachrichtung nur
moglich, wenn die hierfur erforderlichen Vorkenntnisse durch eine Priifung nach Absatz 2
Satz 2 Halbsatz 2 nachgewiesen werden.

(9) 'Zum Studium ist auch berechtigt, wer Deutscher im Sinne des Artikels 116 des
Grundgesetzes, nach Rechtsvorschriften Deutschen gleichgestellt oder Staatsangehériger
eines anderen Mitgliedstaates der Europaischen Union ist und eine von der Hochschule fest-
gestellte, der deutschen Hochschulzugangsberechtigung gleichwertige ausléandische Bildung
sowie die fur das Studium erforderlichen Sprachkenntnisse besitzt. *Fir die tbrigen Studien-
bewerberinnen und Studienbewerber entscheidet die Hochschule bei Vorliegen der Voraus-
setzungen nach Satz 1 Gber den Zugang nach Mafl3gabe einer Ordnung; fur die Feststellung
der Zugangsvoraussetzungen kann die Erhebung von Gebuhren vorgesehen werden.

(10)*Studienbewerberinnen und Studienbewerber, deren auslandische Bildungsnach-
weise nicht als gleichwertig anzusehen sind, erlangen die Hochschulzugangsberechtigung
durch die Prufung an einem Studienkolleg (8 3 Abs. 9), in der nachzuweisen ist, dass sie ei-
nen Bildungsstand besitzen, der einer Voraussetzung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 entspricht.
’Die Hochschule, an der das Studienkolleg eingerichtet ist, regelt durch Ordnung die Zulas-
sung zum Studienkolleg, die Rechtsstellung der Kollegiatinnen und Kollegiaten, die Organi-
sation und Benutzung des Studienkollegs sowie die Erhebung von Gebiihren. ®Das fiir die
Schulen zustandige Ministerium regelt durch Verordnung im Einvernehmen mit dem Fachmi-
nisterium die Prifungsanforderungen und das -verfahren.

(11) 'Das fur die Schulen zustandige Ministerium kann die Zustandigkeit fur die Aner-
kennung nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 1 Buchst. d auf eine nachgeordnete Behérde tbertragen.

(12) 'Das fiir die Schulen zustandige Ministerium wird erméachtigt, durch Verordnung fir
die Prufungen nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 die Voraussetzungen und das Verfahren fir die
Zulassung, den Inhalt und das Verfahren, die Zusammensetzung der Priifungsausschiisse
sowie die Erhebung von Gebiihren zu regeln. In der Verordnung nach Satz 1 kann die
Betreuung einer erziehungs- oder pflegebedirftigen Person der beruflichen Vorbildung nach
Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 gleichgestellt werden.

10
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(13) Die Ordnungen nach dieser Vorschrift bediirfen der Genehmigung.”
18. 8 19 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,eingeschrieben” ein Semikolon und die Worte
»,8 9 bleibt unberthrt* eingeflgt.

bb) In Satz 3 werden die Worte ,Im Fall“ durch das Wort ,Bei“ ersetzt.
b) Es werden die folgenden neuen Absatze 2 und 3 eingeflgt:

,(2) 'Fur geeignete Studiengange kann die Hochschule eine Einschreibung oder
Riickmeldung fir ein Teilzeitstudium zulassen. *Im Teilzeitstudium kann nach MaRgabe
der jeweiligen Prifungsordnung héchstens die Halfte der sonst vorgeschriebenen oder
Ublichen Anzahl an Leistungspunkten erworben werden.

(3) 'Schiilerinnen und Schiiler, die von Schule und Hochschule einvernehmlich als
Uberdurchschnittlich begabt beurteilt sind, kénnen als Frihstudierende eingeschrieben
werden. “Sie erhalten damit das Recht, an Lehrveranstaltungen und Priifungen teilzu-
nehmen. ®Erbrachte Leistungsnachweise sind bei einem spateren Studium anzuerken-
nen.*

c) Die bisherigen Absétze 2 bis 4 werden Absétze 4 bis 6.
d) Im neuen Absatz 4 Satz 1 erhalt Nummer 3 folgende Fassung:

»3. durch rechtswidriges Handeln den Tatbestand einer Straftat gegen das Leben,
die sexuelle Selbstbestimmung, die kdrperliche Unversehrtheit oder die personli-
che Freiheit erfillt hat oder einer solchen rechtswidrigen Handlung dringend ver-
dachtig ist, wenn nach Art des Straftatbestandes eine Gefahrdung oder Stérung
des Studienbetriebes zu besorgen ist.”

e) Der neue Absatz 5 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,2Wer sich nach Mahnung unter Fristsetzung und Androhung der Exmatrikulation
nicht riickmeldet, ist mit Fristablauf zum Ende des Semesters exmatrikuliert.”

bb) In Satz 4 werden nach dem Wort ,vor* die Worte ,oder innerhalb eines Monats
nach” eingefugt.

19. 8§ 21 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefiigt:

,2Fur eine voriibergehende Tatigkeit vorgesehene wissenschaftliche und kiinstleri-
sche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden im Beamtenverhéltnis auf Zeit oder
in einem befristeten Angestelltenverhaltnis beschéaftigt.”

bb) Die bisherigen Sétze 3 und 4 werden Satze 4 und 5.
b) Es werden die folgenden Absétze 4 und 5 angefigt:

+(4) Sollen Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artikels 116 des Grundge-
setzes und nicht Staatsangehorige eines anderen Mitgliedstaates der Européischen
Union sind, in ein Beamtenverhaltnis fur ein Amt nach § 26, 28 oder 30 berufen werden,
so konnen Ausnahmen von 8 9 Abs. 1 Nr. 1 des Niederséchsischen Beamtengesetzes
(NBG) zugelassen werden, wenn an der Berufung ein dienstliches Interesse besteht.
“Die Entscheidung trifft die fiir die Berufung zustandige Stelle.
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(5) 'Beamtinnen und Beamte des wissenschatftlichen und kinstlerischen Personals
treten mit Ablauf des letzten Monats des Semesters oder Trimesters, in dem die Alters-
grenze erreicht wird, in den Ruhestand. “Eine beantragte Versetzung in den Ruhestand
oder Entlassung aus dem Beamtenverhéaltnis kann bis zum Ablauf des jeweiligen Se-
mesters oder Trimesters hinausgeschoben werden.”

20. Nach § 21 wird der folgende § 21 a eingefuigt:

.82la
Verlangerung von Beamtenverhéltnissen auf Zeit

(1) 'Das Beamtenverhaltnis von Beamtinnen und Beamten auf Zeit nach § 21 Abs. 1
ist, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, auf Antrag zu verlangern, wenn die Be-
amtin oder der Beamte wahrend des Beamtenverhaltnisses

1. nach §80d, 87 aoder 108 b NBG beurlaubt war,

2. fir eine wissenschaftliche Tatigkeit oder eine auRerhalb des Hochschulbereiches oder
im Ausland durchgefiihrte wissenschaftliche oder berufliche Aus-, Fort- oder Weiterbil-
dung beurlaubt war,

3. Grundwehr- oder Zivildienst geleistet hat,

4.  Elternzeit in Anspruch genommen hat oder wegen eines mutterschutzrechtlichen Be-
schaftigungsverbots nicht tatig war,

5. teilzeitbeschaftigt war,

6. mitnach 8 108 b NBG erméRigter Arbeitszeit tatig war oder

7.  zur Wahrnehmung von Aufgaben
a) in einer Personal- oder Schwerbehindertenvertretung oder
b) nach § 3 Abs. 3
freigestellt war.

“Die Verlangerung nach Satz 1 Nr. 5 bis 7 setzt voraus, dass die ErmaRigung mindestens
ein Finftel betrug.

(2) 'Eine Verlangerung darf den Umfang der in Absatz 1 Satz 1 bezeichneten Zeitraume
und mit Ausnahme des Absatzes 1 Satz 1 Nrn. 3 bis 7 die Dauer von jeweils zwei Jahren
nicht tiberschreiten. “Insgesamt diirfen mehrere Verlangerungen nach Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1
bis 3 und 5 bis 7 die Dauer von drei Jahren nicht iiberschreiten. *Verlangerungen nach Ab-
satz 1 Satz 1 Nr. 4 dirfen, auch wenn sie mit Verlangerungen aus anderem Grund zusam-
mentreffen, insgesamt vier Jahre nicht tiberschreiten. “Die Satze 2 und 3 gelten nicht fiir wis-
senschaftliche und kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Die Abséatze 1 und 2 gelten fiir befristete Arbeitsverhaltnisse entsprechend.”
21. Dem § 22 Abs. 1 werden die folgenden Séatze 8 und 9 angefugt:

,EDie Zins bringende Anlage durch die Hochschule bei einer Bank oder Sparkasse in einem
Mitgliedstaat der Europaischen Union ist nach MaRgabe des Satzes 5 zulassig. °Bei der An-
lage in Wertpapieren sind die Grundséatze des § 54 des Versicherungsaufsichtsgesetzes in
Verbindung mit der Anlageverordnung zu beachten.”

22. In § 23 Abs. 1 Satz 1 werden die Worte ,des Niedersédchsischen Beamtengesetzes (NBG)"
durch die Abkirzung ,NBG*" ersetzt.

23. 8§ 24 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Lehre* ein Komma und das Wort ,Nachwuchs-
férderung” eingefigt.

12
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b) In Satz 4 werden nach dem Wort ,kénnen“ die Worte ,auf Dauer oder befristet* einge-
fugt.

c) Eswird der folgende Satz 5 angefugt:

,,5Die Tatigkeit in einer oder fir eine Uberregionale Wissenschaftsorganisation, die
Uberwiegend aus staatlichen Mitteln finanziert wird, kann auf Antrag zur Dienstaufgabe
erklart werden.”

24. 8§ 25 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz und wie folgt geandert:
Nummer 2 erhélt folgende Fassung:
»2. durch praktische Erfahrungen bestétigte padagogisch-didaktische Eignung,”.
Nummer 4 Buchst. a erhélt folgende Fassung:

»a) zusatzliche wissenschaftliche Leistungen, die in der Regel im Rahmen einer
Juniorprofessur oder einer Habilitation, im Ubrigen auch im Rahmen einer
Tatigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin oder wissenschaftlicher Mitar-
beiter an einer Hochschule oder einer auReruniversitdren Forschungsein-
richtung oder im Rahmen einer wissenschaftlichen Tatigkeit in der Wirtschaft
oder in einem anderen gesellschaftlichen Bereich im In- oder Ausland er-
bracht worden sind,".

bb) Satz 2 wird gestrichen

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Erfahrung die Worte ,oder entsprechende
Erfahrung in der empirischen Forschung” eingefigt.

¢) In Absatz 3 wird das Wort ,padagogische” durch die Worte ,padagogisch-didaktische*
ersetzt.

25. § 26 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 1 wird der folgende Satz 3 angefigt:

,,SSatz 2 ist entsprechend anwendbar, wenn das Absehen von einer Ausschreibung er-
forderlich ist, um eine Professorin oder einen Professor der Hochschule, die oder der
ein Berufungsangebot von einer anderen Hochschule oder ein anderes Beschéftigungs-
angebot erhalten hat, durch das Angebot einer héherwertigen Professorenstelle an der
Hochschule zu halten.”

b) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

,(2) 'Der Fakultatsrat ist zustandig fur die Erstellung des Berufungsvorschlags. 2Er
richtet zu dessen Vorbereitung im Einvernehmen mit dem Préasidium eine Berufungs-
kommission ein, die nach Gruppen (§ 16 Abs. 2 Satz 3) zusammenzusetzen ist. *Als
stimmberechtigte Mitglieder der Hochschullehrergruppe sollen auch Auswértige beriick-
sichtigt werden. “Mitglieder der MTV-Gruppe haben in der Berufungskommission kein
Stimmrecht. *Mindestens 40 vom Hundert der stimmberechtigten Mitglieder sollen Frau-
en sein und die Halfte davon soll der Hochschullehrergruppe angehéren; Ausnahmen
bedirfen der Zustimmung der Gleichstellungsbeauftragten. °Die Berufungskommission
gibt gegeniiber dem Fakultatsrat eine Empfehlung ab. ‘Der Fakultitsrat beschlieRt den
Berufungsvorschlag und legt ihn Uber den Senat, der dazu Stellung nimmt und ihn ein-
mal zurlickverweisen kann, mit einer Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten
dem Prasidium vor. ®Der Berufungsvorschlag soll vom Prasidium zuriickverwiesen wer-
den, wenn die Gleichstellungsbeauftragte eine Verletzung des Gleichstellungsauftrags
geltend macht; § 42 Abs. 4 Satz 3 gilt entsprechend. °Das Prasidium entscheidet tber
den Berufungsvorschlag und legt ihn dem Fachministerium oder dem Stiftungsrat mit
der Stellungnahme des Senats zur Entscheidung vor.“
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c) Eswird der folgende neue Absatz 3 eingefugt:

,(3) 'Absatz 2 gilt nicht im Fall einer grundlegenden Neustrukturierung der Fakultat
oder eines Teils der Fakultat. °In einem solchen Fall entscheidet das Prasidium nach
Anhdrung des Senats und im Einvernehmen mit dem Fachministerium oder dem Stif-
tungsrat, ob der zu bildenden Berufungskommission als stimmberechtigte Mitglieder
ausschlieBlich externe Professorinnen und Professoren sowie gleichermafien geeignete
Personen angehoren. °Fiir die Mitarbeiter- und Studierendengruppe gehort je eine
Vertreterin oder ein Vertreter als nicht stimmberechtigtes Mitglied der Berufungskom-
mission an. “Die Berufungskommission gibt gegeniiber dem Prasidium eine Empfehlung
ab, zu der der Fakultatsrat, der Senat und die Gleichstellungsbeauftragte Stellung neh-
men. *Absatz 2 Satze 8 und 9 gilt entsprechend.*

d) Die bisherigen Abséatze 3 bis 6 werden Absétze 4 bis 7.
e) Der neue Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird das Wort ,allen” durch die Worte ,den in die engere Wahl gezoge-
nen“ ersetzt.

bb) Es wird der folgende neue Satz 3 eingefiigt:

,,3Auf Gutachten im Sinne des Satzes 2 kann verzichtet werden, wenn der Beru-
fungskommission mindestens drei externe Mitglieder angehért haben.*

cc) Die Satze 3 bis 5 werden Satze 4 bis 6.
dd) Der neue Satz 6 erhalt folgende Fassung:

,°Bei der Berufung auf eine Professur kénnen Mitglieder der eigenen Hochschule
nur bei besserer Eignung als andere Bewerberinnen und Bewerber und Vorliegen
der Voraussetzungen des Satzes 5 bericksichtigt werden.”

f)  Der neue Absatz 6 erhalt folgende Fassung:
»(6) Absatz 1 Satze 2 und 3 gilt fir das Berufungsverfahren entsprechend.”
g) Es wird der folgende Absatz 8 angefugt:

»(8) Zur Besetzung von Professuren kdnnen gemeinsame Berufungsverfahren mit
Forschungseinrichtungen, die keiner Hochschule zugehdéren, durchgefiihrt werden; das
Nahere regelt die Grundordnung unter Beachtung der Abséatze 2 und 3.”

26. § 27 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 2 und 3 erhalten folgende Fassung:

+(2) 1Zur Professorin oder zum Professor darf im Beamtenverhéltnis erstmals nur
ernannt werden, wer das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hat. ’Das Hochstalter
nach Satz 1 erh6ht sich um Zeiten, in denen ein minderjahriges, in der hauslichen Ge-
meinschaft lebendes Kind betreut worden ist, héchstens jedoch um drei Jahre. 3satz 1
gilt nicht fir Personen, die sich zum Zeitpunkt der Ernennung oder unmittelbar zuvor in
einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder als unmittelbare oder mittelbare nieder-
séchsische Landesbeamte in einem Beamtenverhaltnis auf Zeit befinden. “Die Alters-
grenze fur Professorinnen und Professoren wird abweichend von § 51 Abs. 1 Satz 2
NBG auf die Vollendung des 68. Lebensjahres festgelegt.

(3) "Die Abordnung und Versetzung von Professorinnen und Professoren an eine
andere Hochschule ist ohne ihre Zustimmung mdglich, wenn die Hochschule, an der die
betreffende Person tétig ist, aufgelst oder mit einer anderen Hochschule zusammen-
geschlossen wird. “Der Abordnung oder Versetzung nach Satz 1 steht es nicht entge-
gen, wenn die aufnehmende Hochschule von einem anderen Dienstherrn im Geltungs-
bereich dieses Gesetzes getragen wird. *Die Satze 1 und 2 gelten bei der Zusammenle-
gung von Organisationseinheiten derselben oder mehrerer Hochschulen entsprechend.
“Die Umsetzung von Professorinnen und Professoren innerhalb der Hochschule ist ohne
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ihre Zustimmung méglich, wenn ein Studiengang oder die Organisationseinheit, in der
sie tatig sind, im Rahmen der Entwicklungsplanung der Hochschule geschlossen, in
seiner Kapazitat reduziert oder wesentlich geandert wird. °Die Abordnung von Professo-
rinnen und Professoren ist ferner zuléssig zur Erfillung von Lehraufgaben an einer an-
deren Hochschule aufgrund einer Kooperationsvereinbarung, auch wenn diese Hoch-
schule von einem anderen Dienstherrn getragen wird. °In Arbeitsvertrage mit Professo-
rinnen und Professoren im Angestelltenverhéltnis sind den Satzen 1 und 2 entspre-
chende Regelungen aufzunehmen.”

b) In Absatz 4 Satz 1 werden nach dem Wort ,arztlichen“ ein Komma und die Worte
.zahnarztlichen oder tierarztlichen” eingeflgt.

27. § 28 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 6 werden die Worte ,aufRerhochschulischen Forschungseinrichtungen*®
durch die Worte ,Forschungseinrichtung auRerhalb der Hochschulen® ersetzt.

b) Absatz 2 Satz 3 wird gestrichen.
28. § 30 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 wird das Wort ,padagogische” durch die Worte ,padagogisch-
didaktische” ersetzt.

b)  Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 3 Halbsatz 1 werden die Worte ,ist zuriickzuweisen® durch die Worte ,soll
zurtickgewiesen werden” ersetzt.

bb) Es werden die folgenden Satze 4 und 5 angefiigt:
.8 26 Abs. 8 gilt entsprechend. °§ 12 Satz 1 Nr. 2 NBG findet keine Anwendung.*
c) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 4 wird gestrichen.
bb) Der bisherige Satz 5 wird Satz 4.
d) Absatz 6 erhalt folgende Fassung:

»(6) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren fiihren wahrend der Dauer ihres
Dienstverhaltnisses den akademischen Titel ,Professorin’ oder ,Professor’.”

29. § 31 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,Soweit es zur Gewahrleistung des Lehrangebots
notwendig ist, kann ihnen* durch die Worte ,lhnen kann auch” ersetzt.

b) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefiigt:

+(3) YWwissenschatftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen als Akademische
Ratinnen und Rate im Beamtenverhéltnis auf Zeit beschaftigt werden, sofern das Be-
schaftigungsverhaltnis auch der Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses dient.
“Nach Satz 1 kann eingestellt werden, wer ein geeignetes Studium abgeschlossen hat
und promoviert ist oder der Promotion gleichzusetzende wissenschaftliche Leistungen
erbracht hat. *Die Amtszeit betragt drei Jahre; sie kann einmal um drei Jahre verlangert
werden."

c) Die bisherigen Abséatze 3 bis 5 werden Absétze 4 bis 6.

d) Im neuen Absatz 4 wird das Wort ,Arbeitsverhaltnis* durch das Wort ,Beschéftigungs-
verhéaltnis* ersetzt.

e) Im neuen Absatz 5 wird die Zahl ,3“ durch die Zahl ,4“ ersetzt.
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f) Im neuen Absatz 6 werden die Worte ,in Forschung und Lehre" durch die Worte ,im
Sinne des Absatzes 1 Satze 1 und 2“ ersetzt.

30. § 32 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) 'Lehrkrafte fiir besondere Aufgaben an Universitaten und gleichgestellten Hoch-
schulen werden ausschlie3lich oder Uberwiegend mit Aufgaben in der Lehre beschéaftigt; sie
iiben ihre Lehrtatigkeit weisungsgebunden als nichtselbstandige Lehre aus. 2Zur selbstandi-
gen Wahrnehmung diirfen ihnen Lehraufgaben nur durch Erteilung von Lehrauftrdgen als
Nebentatigkeit tbertragen werden. *Die Einstellung darf nicht an die Ubernahme eines Lehr-
auftrags gebunden sein. “Lehrkrafte fur besondere Aufgaben an Fachhochschulen vermitteln
Uberwiegend praktische Fertigkeiten und Kenntnisse, deren Vermittlung nicht Fahigkeiten
erfordert, die fur eine Einstellung als Professorin oder Professor vorausgesetzt werden.”

31. § 34 Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

,(3) Mitglieder der Hochschule nach § 16 Abs. 2 Satz 3 Nr. 1 und 2 kdnnen Lehrauftra-
ge an der eigenen Hochschule nur bei Lehrangeboten des Weiterbildungsstudiums erhalten.
’Die Mdglichkeiten, wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach § 31 Abs. 2
und Lehrkréften fir besondere Aufgaben nach § 32 Abs. 1 Lehrauftréage zu erteilen, bleiben
unberiihrt. *Wird die Lehrtatigkeit im Weiterbildungsstudium nebenamtlich oder nebenberuf-
lich im Rahmen eines Lehrauftrags wahrgenommen, so kann diese vergiitet werden, soweit
die durch das Lehrangebot erzielten Einnahmen die damit verbundenen zusétzlichen Kosten
Ubersteigen.”

32. § 35 Abs. 1 wird wie folgt geadndert:

a) In Satz 1 werden nach dem Wort ,kann“ die Worte ,wissenschaftlich oder durch ent-
sprechende Berufspraxis ausgewiesene Personlichkeiten zu“ eingefiigt.

b) In Satz 2 wird nach dem Wort ,sollen” das Wort ,regelmafig” eingefugt.
33. Nach § 35 wird der folgende § 35 a eingeflgt:

.835a
AuRerplanméRige Professorinnen und Professoren

!Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren mit positiver Zwischenevaluation nach
dem ersten Abschnitt ihres Dienstverhaltnisses, die nach Ablauf ihrer Beschaftigung als Juni-
orprofessorin oder Juniorprofessor nicht als Professorin oder Professor weiterbeschaftigt
werden, sind berechtigt, den Titel ,aul3erplanmaRige Professorin’ oder ,aul3erplanmaRiger
Professor’ zu fiihren, solange sie Aufgaben in der Lehre wahrnehmen. 2Personen, die durch
eine Habilitation oder in anderer Weise nachgewiesen haben, dass sie die Voraussetzungen
fur die Berufung als Professorin oder als Professor erfillen, kann der Titel ,auBerplanméRige
Professorin’ oder ,auRerplanméRiger Professor’ verliehen werden, wenn sie eine mehrjahrige
erfolgreiche Lehrtatigkeit nachgewiesen haben. *Das Nahere regelt die Habilitationsordnung.

34. § 36 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Prasidium“ ein Komma und die Worte ,der Hoch-
schulrat” eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Lehre* ein Komma und das Wort ,Nach-
wuchsfoérderung” eingeflgt.

35. § 37 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 3 wird wie folgt geandert:
Nummer 4 Buchst. a erhélt folgende Fassung:

,a) die Errichtung, Anderung und Aufhebung von Fakultidten und anderen Hoch-
schuleinrichtungen,”.
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Am Ende der Nummer 5 Buchst. b wird der Punkt durch ein Komma ersetzt und
die folgende neue Nummer 6 angefiigt:

,6. die Hohe der Gebihren und Entgelte nach § 13 Abs. 4, 6 und 7.“
bb) Es werden die folgenden neuen Satze 4 und 5 angefugt:

Jzur Bestimmung der Hohe der Gebuihren und Entgelte nach § 13 Abs. 4, 6 und 7
erlasst das Prasidium eine Ordnung. °In Bezug auf die Bestimmung der Entgelte
nach § 13 Abs. 7 ist der Senat, im Ubrigen die Fakultét vor Erlass der Ordnung zu
horen.”

b) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,(4) 'Dem Prasidium gehéren neben der Prasidentin oder dem Prasidenten bis zu
zwei hauptamtliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten und bis zu vier neben-
amtliche oder nebenberufliche Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten an; insgesamt
konnen héchstens funf Vizeprasidentinnen und -prasidenten bestellt werden. *Die Vize-
prasidentinnen und Vizeprasidenten nehmen die Aufgaben in ihrem Geschaftsbereich
selbstandig wahr. °Die Personalverwaltung und die Finanzverwaltung sind im Prasidium
hauptamtlich wahrzunehmen. “Das fiir die Finanzverwaltung zustandige Mitglied des
Prasidiums ist zugleich eine Beauftragte oder einen Beauftragten fiir den Haushalt nach
§ 9 LHO. °Das Nahere regelt die Grundordnung.*

36. § 38 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

,(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident wird auf Vorschlag des Senats ernannt
oder bestellt. >Zur Vorbereitung des Vorschlages richten der Senat und der Hochschul-
rat eine gemeinsame Findungskommission ein. *Die Findungskommission besteht aus
je drei vom Hochschulrat und vom Senat aus ihrer Mitte bestellten stimmberechtigten
Mitgliedern sowie einem vom Fachministerium bestellten Mitglied mit beratender Stim-
me; den Vorsitz fihrt eine Vertreterin oder ein Vertreter des Hochschulrats. “Sie leitet ih-
re Empfehlung dem Senat und dem Hochschulrat zur gemeinsamen Erérterung zu.
®Danach entscheidet der Senat tiber die Empfehlung. °Er legt seinen Entscheidungsvor-
schlag mit der Stellungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Entschei-
dung vor. “Fir Hochschulen in der Tragerschaft einer Stiftung nach § 55 gelten die Sat-
ze 1 bis 5 entsprechend mit der MaRgabe, dass der Stiftungsrat an die Stelle des Hoch-
schulrats tritt; der Senat legt seinen Entscheidungsvorschlag dem Stiftungsrat zur Ent-
scheidung vor. ®im Fall eines Dissenses mit dem Senat unternimmt der Stiftungsrat ei-
nen Einigungsversuch und entscheidet zuletzt Gber das weitere Verfahren."

b) Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefiigt:

»(3) Vorgeschlagen werden kann, wer nach dem Hochschulabschluss mindestens
funf Jahre in einer Stellung mit herausgehobener Verantwortung in Wissenschaft, Kul-
tur, Wirtschaft, Verwaltung oder Rechtspflege tatig war.”

c) Die bisherigen Abséatze 3 und 4 werden Abséatze 4 und 5.
d) Der neue Absatz 5 erhalt folgende Fassung:

,(5) 'Firr die Dauer der Wahrnehmung der Aufgaben einer Prasidentin oder eines
Prasidenten einer Hochschule in staatlicher Verantwortung gelten unmittelbare Landes-
beamtinnen und Landesbeamte sowie Beamtinnen und Beamte einer Stiftung nach § 55
als beurlaubt. °§ 36 Abs. 3 Satz 1 NBG findet keine Anwendung. *Das Fachministerium
unterstutzt die Beamtinnen und Beamten, die zu seinem Geschaftsbereich gehéren,
hinsichtlich der weiteren Verwendung nach Ablauf einer Beurlaubung nach Satz 1 und
kann gegeniiber den Hochschulen Anordnungen treffen.”
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e) Es wird der folgende neue Absatz 6 eingefiigt:

+(6) 'Prasidentinnen und Prasidenten, die nicht nach Absatz 5 oder anderen lan-
des- oder bundesrechtlichen Vorschriften fur die Dauer ihrer Tatigkeit beurlaubt sind
oder als beurlaubt gelten, kann fir die Zeit nach Beendigung ihrer Amtszeit eine Tatig-
keit an ihrer Hochschule in Anlehnung an die zuvor ausgeiibte Tatigkeit angeboten wer-
den. ?Bei entsprechender Eignung kann auch eine Berufung in ein Professorenamt er-
folgen; ein Berufungsverfahren findet in diesen Fallen nicht statt. *Bei Vorliegen beson-
derer Grinde kann dies vor Beginn der Amtszeit vereinbart werden. “Bei Stiftungshoch-
schulen nach § 55 ist vom Stiftungsrat dazu das Einvernehmen mit dem Fachministeri-
um herzustellen.”

f)  Die bisherigen Abséatze 5 bis 7 werden Absétze 7 bis 9.
g) Der neue Absatz 8 erhalt folgende Fassung:

,(8) 'Die Altersgrenze fur Prasidentinnen und Prasidenten wird abweichend von
§ 51 Abs. 1 Satz 2 NBG auf die Vollendung des 68. Lebensjahres festgelegt. “Die Ver-
setzung in den Ruhestand oder eine beantragte Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis
kann bis zum Ablauf des jeweiligen Semesters oder Trimesters hinausgeschoben wer-
den.”

37. § 39 erhalt folgende Fassung:

.8 39
Vizepréasidentinnen und Vizeprasidenten

(1) 8 38 Abs. 2 und 4 bis 8 gilt fur hauptamtliche und hauptberufliche Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten entsprechend mit der Mal3gabe, dass der Vorschlag der Fin-
dungskommission nach § 38 Abs. 2 Satz 2 im Einvernehmen mit der Prasidentin oder dem
Prasidenten zu erfolgen hat.

(2) 'Die Prasidentin oder der Prasident schlagt dem Senat Personen, die an der Hoch-
schule hauptamtlich oder hauptberuflich beschaftigt sind, als nebenamtliche oder nebenbe-
rufliche Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten vor. 2Dem Hochschulrat ist Gelegenheit zur
Stellungnahme zu geben. ®Bestitigt der Senat den Vorschlag, so legt er diesen mit der Stel-
lungnahme des Hochschulrats dem Fachministerium zur Entscheidung vor. “Das Fachminis-
terium kann den Vorschlag an den Senat zuriickverweisen. °Bei Hochschulen in der Trager-
schaft einer Stiftung nach 8§ 55 entscheidet der Stiftungsrat in eigener Zustandigkeit tber den
Vorschlag. °Die Amtszeit der nebenamtlichen oder nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und
Vizepréasidenten wird in der Grundordnung geregelt; sie endet in jedem Fall mit der Ernen-
nung oder Bestellung einer neuen Prasidentin oder eines neuen Prasidenten. ‘Die neben-
amtlichen oder nebenberuflichen Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten sind verpflichtet,
die Geschéfte im Auftrag der neuen Prasidentin oder des neuen Prasidenten fortzufiihren, bis
eine neue Vizeprasidentin oder ein neuer Vizeprasident mit deren Wahrnehmung beauftragt
wird.”

38. § 40 wird gestrichen.
39. § 41 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden nach dem Wort ,Fakultat” die Worte ,oder einem anderen Organ“
eingefigt.

bb) Es wird der folgende neue Satz 2 eingefiigt:

J2Fur fakultatstibergreifende Studiengange kann er Priifungsordnungen beschlie-
Ren.”

cc) Die bisherigen Satze 2 und 3 werden Séatze 3 und 4.
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b) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Frauenforderplan” durch das Wort ,Gleichstellungs-
plan“ ersetzt.

c) Absatz 3 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,,2Ihm ist rechtzeitig vor einem Beschluss lber den Wirtschaftsplan und vor Abschluss
einer Zielvereinbarung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.”

40. 8§ 42 wird wie folgt geandert:
a) Inder Uberschrift werden die Worte ,Frauen- und“ gestrichen.
b) Absatz 1 erhélt folgende Fassung:

(1) 'Der Senat wahit auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine
Gleichstellungsbeauftragte. “Die Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten betragt bis
zu vier Jahre. ®Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Regel hauptberuflich zu be-
schaftigen; Ausnahmen bediirfen der Zustimmung des Fachministeriums. “Die Grund-
ordnung regelt das Nahere zur Errichtung der Kommission sowie zur Amtszeit und zum
Verfahren der Wahl der Gleichstellungsbeauftragten.”

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,nimmt die Belange der Hochschulfrauen in Hoch-
schule und Gesellschaft wahr und“ gestrichen.

bb) In Satz 2 wird das Wort ,Frauenférderplans” durch das Wort ,Gleichstellungsplans*
ersetzt.

cc) In Satz 3 wird das Wort ,Frauenversammlungen® durch ,Versammlungen"“ ersetzt.
d) Absatz 5 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,den Bereich Humanmedizin der Universitat* durch die
Worte , die Universitatsmedizin“ ersetzt.

bb) Die Satze 3 und 4 erhalten folgende Fassung:

,,3An anderen in der Grundordnung bestimmten Organisationseinheiten kdnnen
Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden. “In der Grundordnung sind fur die
Gleichstellungsbeauftragten nach den Satzen 1 bis 3 das Verfahren der Wahl
oder Bestellung, die Amtszeit, die Aufgaben und die Befugnisse zu regeln.”

e) Absatz 6 wird gestrichen.
f)  Der bisherige Absatz 7 wird Absatz 6.
41. § 43 wird wie folgt geandert:
a) Dem Absatz 3 wird der folgende Satz 6 angeflgt:

,,GDie Freistellung nach Satz 5 kann auf die Mitglieder des Dekanats verteilt werden; der
Gesamtumfang der Freistellungen darf den Umfang der Dienstaufgaben einer Person
nicht tbersteigen.”

b) Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,der Dekanin oder des Dekans" durch die Worte ,der
Mitglieder des Dekanats" ersetzt.

bb) Die Satze 4 und 5 werden gestrichen.
cc) Der bisherige Satz 6 wird Satz 4 und wie folgt geéndert:
Die Worte ,und Abwahl* werden gestrichen.
42. Dem § 44 Abs. 1 wird der folgende Satz 3 angefigt:

,2Ordnungen der Fakultaten bediirfen der Genehmigung des Prasidiums.*
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43. § 45 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,Das fiir Lehre zustéandige Mitglied des Prasidiums*
durch die Worte ,Das Prasidium* ersetzt.

bb) In Satz 4 werden das Komma und die Worte ,welche Studiendekanin oder welcher
Studiendekan den Vorsitz fuhrt“ durch die Worte ,iiber den Vorsitz* ersetzt.

b)  Absatz 4 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 werden die Worte ,mit der Mehrheit* durch die Worte ,mit einer Mehrheit
von zwei Dritteln” ersetzt.

bb) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,,3Als Studiendekanin oder Studiendekan sind die Mitglieder der Hochschullehrer-
gruppe wahlbar.”

44. § 46 wird gestrichen.
45. § 47 Satz 2wird wie folgt geandert:
a) Eswird die folgende neue Nummer 2 eingefiigt:
»2. die Erhebung von Beitrdgen, Gebiihren und Entgelten,”.
b) Die bisherigen Nummern 2 bis 7 werden Nummern 3 bis 8.

c) In der neuen Nummer 3 werden nach dem Wort ,Ausbildungskapazitaten“ das Komma
und die Worte ,die Festsetzung von Zulassungszahlen® gestrichen.

d) Inder neuen Nummer 5 werden nach dem Wort ,Gesundheitswesens" die Worte ,sowie
die tiermedizinische Versorgung“ eingefiigt.

46. § 48 wird wie folgt geéndert:
a) Dem Absatz 2 werden die folgenden Séatze 4 bis 6 angefigt:

,,4Das Fachministerium kann seine Befugnisse zur Berufung der Professorinnen und
Professoren jeweils befristet auf drei Jahre auf die Hochschule iibertragen. °Im Fall der
Ubertragung nach Satz 4 entscheidet das Prasidium im Einvernehmen mit dem Hoch-
schulrat tber die Berufung °Sie haben dabei landeribergreifende Vereinbarungen,
durch die das Land in Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen und Pro-
fessoren verpflichtet wird, zu beachten.”

b) Absatz 3 Satz 4 wird gestrichen.
47. 8§49 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) 'Die Hochschulen werden mit folgenden MaRgaben als Landesbetriebe gemaR § 26
Abs. 1 LHO gefiihrt:

1. Die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen richten sich nach kaufmé&nnischen
Grundsétzen. Der Wirtschaftsplan gliedert sich nach dem handelsrechtlichen Schema
der Gewinn- und Verlustrechnung und umfasst die jeweiligen Ist-, Soll- und Plandaten.
Auf den Jahresabschluss sind die Vorschriften des Handelsgesetzbuchs Uber groRRe
Kapitalgesellschaften sinngemaR anzuwenden. Auf die Prifung des Jahresabschlusses
sind die Prufungsgrundsétze des § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 des Haushaltsgrundsétzege-
setzes (HGrG) entsprechend anzuwenden.

2. Der bis zum Ende des Geschéftsjahres nicht verbrauchte Teil der Zufihrungen wird als
Ricklage bis zur Dauer von fiinf Jahren verwahrt und steht der Hochschule zur Erfil-
lung ihrer Aufgaben zusétzlich zur Verfiigung.
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3. Der Landesbetrieb entscheidet im Rahmen von finanziellen Obergrenzen tber die dau-
erhafte Beschaftigung von Tarifpersonal. Die Obergrenzen werden bei tarifvertraglichen
Anderungen entsprechend fortgeschrieben. Abweichend von § 26 Abs. 1 Satz 4 LHO
werden im Haushaltsplan die Stellen des Tarifpersonals nicht erlautert.

4.  Die Buchfiihrung richtet sich nach den Regeln der kaufméannischen doppelten Buch-
fuhrung. Abweichend von 8§ 79 Abs. 3 LHO errichtet der Landesbetrieb Zahistellen und
Geldannahmestellen in eigener Zustandigkeit. Im Rahmen der Jahresprifung nach
Nummer 1 hat die Hochschule nachzuweisen, dass die Zahl- und Geldannahmestellen
ordnungsgemaf betrieben worden sind.

5. Das Rechnungswesen muss eine Kosten- und Leistungsrechnung umfassen, die die
Bildung von Kennzahlen fiir hochschuliibergreifende Zwecke nach Vorgabe des Fach-
ministeriums ermoglicht.

’Das Nahere zu den Nummern 1 bis 4 bestimmt das Fachministerium durch Verwaltungs-
vorschrift im Einvernehmen mit dem Finanzministerium und dem Landesrechnungshof.”

48. In 8§ 50 Abs. 4 Satz 1 werden die Worte ,im Rahmen“ durch die Worte ,zur Erfullung” ersetzt.
49. § 52 erhalt folgende Fassung:

.8 52
Hochschulrat

(1) 'Der Hochschulrat hat die Aufgabe,
1. das Prasidium und den Senat zu beraten,
2. Stellung zu nehmen zu
a) den Entwicklungs- und Wirtschaftsplanen,
b)  der Grindung von oder der Beteiligung an Unternehmen,
c) den Entwiirfen von Zielvereinbarungen,

d) den Vorschlagen des Senats zur Ernennung oder Bestellung von Prasidiumsmitglie-
dern,

3. bei Hochschulen, denen nach § 48 Absatz 2 das Berufungsrecht tbertragen wurde, das
Einvernehmen zu Berufungsvorschlagen zu erklaren.

“Der Hochschulrat ist berechtigt, zu allen die Hochschule betreffenden Fragen Auskiinfte vom
Prasidium und vom Senat zu verlangen.

(2) 'Der Hochschulrat besteht aus sieben Mitgliedern, von denen mindestens drei Frau-
en sein sollen. *Mitglieder sind

1. finf mit dem Hochschulwesen vertraute Personen vornehmlich aus Wirtschaft, Wissen-
schaft oder Kultur, die nicht Mitglieder der Hochschule sein dirfen und im Einverneh-
men mit dem Senat der Hochschule vom Fachministerium bestellt werden,

2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hochschule gewahlt wird, und
3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums.

®Der Hochschulrat bestimmt aus den Mitgliedern nach Satz 2 Nr. 1 ein vorsitzendes Mitglied
und ein stellvertretendes vorsitzendes Mitglied.

(3) 'Die Mitglieder des Hochschulrats nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 sind Angehérige der
Hochschulen. Sie sind ehrenamtlich tatig und an Auftrage und Weisungen nicht gebunden.
®Den Mitgliedern nach Absatz 2 Satz 2 Nr. 1 kann die Hochschule eine angemessene Auf-
wandsentschadigung nach MaRgabe einer Ordnung zahlen. “Die Amtszeit der Mitglieder des
Hochschulrats betragt nach MaRgabe der Grundordnung bis zu fiinf Jahre. *Das Fachministe-
rium kann ein Mitglied des Hochschulrats aus wichtigem Grund abberufen. ®Das Prasidium
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nimmt an den Sitzungen des Hochschulrats mit beratender Stimme teil; die Gleichstellungs-
beauftragte und die Mitglieder des Personalrats kénnen beratend hinzu gezogen werden.”

50. § 53 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) s 38 Abs. 2, § 39 Abs. 1 und § 52 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 d finden bei der Ernen-
nung oder Bestellung der hauptamtlichen oder hauptberuflichen Mitglieder des Prasidi-
ums der Niedersachsischen Fachhochschule fur Verwaltung und Rechtspflege keine
Anwendung; § 38 Abs. 4 bis 9 gilt fir hauptamtliche und hauptberufliche Vizeprasiden-
tinnen und Vizeprasidenten entsprechend. “Die Ernennung oder Bestellung erfolgt im
Benehmen mit dem Senat. *Dieser gibt dem Hochschulrat Gelegenheit zur Stellung-
nahme und kann mit der Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mitglieder den Ernennungs-
oder Bestellungsvorschlag des Ministeriums einmal zuriickweisen.*

b) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefiigt:

»(4) 8 49 ist fir die Niedersachsische Fachhochschule fur Verwaltung und Rechts-
pflege nicht anzuwenden, solange diese nicht als Landesbetrieb nach § 26 LHO gefiihrt
wird."

c) Der bisherige Absatz 4 wird Absatz 5.
51. §55 Abs. 4 wird wie folgt geandert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Satz 1.
b) Es wird der folgende Satz 2 angefugt:
,,2Die Vorschriften des § 51 Uber die Rechtsaufsicht gelten entsprechend.”
52. Nach § 55 wird der folgende § 55 a eingeflgt:

.855a
Besondere Vorschriften fur die Errichtung
von Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

(1) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass das Land na-
mens und im Auftrag der Stiftung insgesamt

1. die Versorgungsleistungen nach § 2 des Beamtenversorgungsgesetzes einschlie3lich
der Zahlung der Emeritenbeztige erbringt,

2. die Ausgleichszahlungen nach § 107 b des Beamtenversorgungsgesetzes erbringt,

3. die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung fir ausgeschiedene Be-
amtinnen und Beamte sowie sonstige Beschaftigte, denen durch Gewahrleistungsent-
scheidung eine Anwartschaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsféhigkeit und im
Alter sowie auf Hinterbliebenenversorgung gewahrleistet worden ist und die unversorgt
aus der Beschaftigung ausscheiden, vornimmt und

4. die Erstattung von Nachversicherungsbeitragen fir die gesetzliche Rentenversicherung,
die andere Dienstherren von der Stiftung fir eine Beschaftigung bei der Stiftung bean-
spruchen kénnen, vornimmt.

(2) 'Wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1 verpflichtet, so ist die Nieder-
sachsische Landesversorgungsriicklage auch die Versorgungsriicklage der Stiftung. “Die
Stiftung fuhrt die Unterschiedsbetrdge nach § 14 a Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes
nach MaRgabe des § 6 des Niedersachsischen Versorgungsriicklagengesetzes der Nieder-
sachsischen Landesversorgungsriicklage zu.

(3) Durch Verordnung der Landesregierung kann bestimmt werden, dass das Land die
Beihilfeleistungen nach § 87 c des Niederséchsischen Beamtengesetzes und entsprechen-
den tarifvertraglichen Bestimmungen namens und im Auftrag der Stiftung erbringt.
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(4) *wird das Land durch eine Verordnung nach Absatz 1 verpflichtet, so entrichtet die
Stiftung an das Land eine jéhrliche Versorgungspauschale in H6he von 30 vom Hundert der
ruhegehaltsfahigen Beziige aller im Dienst der Stiftung stehenden Beamtinnen und Beamten.
’Die Pauschale wird in vier gleichen Raten bis zum 15. Februar, 15. Mai, 15. August und
15. November gezahlt.

(5) “Erbringt das Land die Beihilfe nach Absatz 3, so entrichtet die Stiftung an das Land
eine jahrliche Pauschale. 2Die Hoéhe der Pauschale wird vom Fachministerium festgesetzt
und nach denselben Grundséatzen berechnet, die fir die Veranschlagung der Beihilfe bei den
in der Tragerschaft des Landes stehenden Hochschulen im jeweiligen Haushaltsplan zugrun-
de gelegt sind. *Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(6) 'Die Stiftung entrichtet an das Land jeweils eine jahrliche Fallkostenpauschale zur
Erstattung der Verwaltungskosten, die sich infolge der Verpflichtung nach den Absétzen 1
und 3 fur die Berechnung und Zahlbarmachung der Betrage ergeben. “Die Hohe der Erstat-
tung sowie das Erstattungsverfahren werden in einer Verwaltungsvereinbarung zwischen
dem Land und der Stiftung geregelt. >’Kkommt eine Verwaltungsvereinbarung nicht zustande,
so setzt das Fachministerium die Pauschale fest. “Absatz 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(7) 'Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung Regelungen zur Ubernah-
me von Schéden durch das Land zu treffen, fiir die die Stiftung Schadensersatz nicht erhalt
oder Schadensersatz zu leisten hat. “Die Schadensiibernahme darf den Gesamtwert des un-
beweglichen Anlagevermdgens der Stiftung am 1. Januar des betreffenden Jahres nicht -
berschreiten. *Bagatellschaden bis 10 000 Euro im Einzelfall werden bis zu einer Gesamtho-
he von 50 000 Euro je Geschéftsjahr nicht tlbernommen.

(8) Das nach § 56 Abs. 5 auf die Stiftung Ubergehende Vermdgen wird durch die ge-
nehmigte Schlussbilanz der Hochschule und ihrer Einrichtungen festgestellt.

(9) 'Die Stiftung tibernimmt samtliche bisher fur ihren Bereich vom Staatlichen Bauma-
nagement Niedersachsen wahrgenommenen Bauaufgaben und trifft mit dem Land die dazu
erforderlichen Vereinbarungen. “Mit der Aufgabenverlagerung sind die zu diesem Zeitpunkt
bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhdltnisse der fur Hochschulbauaufgaben einge-
setzten Beschéftigten einschlieBlich der ausgebrachten Stellen sowie der veranschlagten
Personal- und Sachmittel anteilig vom Staatlichen Baumanagement Niedersachsen auf die
Stiftung zu Gberfilhren. ®Beamtinnen und Beamte sind zum Zeitpunkt der Aufgabenverlage-
rung zu versetzen. “Die Stiftung tritt in die Rechte und Pflichten der zu diesem Zeitpunkt be-
stehenden Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse ein. °*Die Landesregierung wird ermachtigt,
Einzelheiten des Personaliibergangs durch Verordnung zu regeln, soweit eine Vereinbarung
nach Satz 1 nicht zustande kommt. ®Das Land ist durch die Stiftung von samtlichen vertragli-
chen Verpflichtungen freizustellen, die es fir BaumaRnahmen der Hochschulen eingegangen
ist.

(10) Soweit auf Grundstiicken und in Gebauden, die durch Verordnung nach § 55
Abs. 1 Satze 4 und 5 in das Eigentum der Stiftung Ubergegangen sind, Einrichtungen eines
Studentenwerks betrieben werden oder betrieben werden sollen, kann das fir die Hoch-
schulen zustéandige Ministerium die Stiftungen verpflichten, dem Studentenwerk auf dessen
Antrag zur Verbesserung der Wirtschaftlichkeit des Studentenwerks unentgeltlich das Ei-
gentum oder ein Erbbaurecht an den Grundstiicken zu Ubertragen oder ein grundbuch-
rechtlich gesichertes Niel3brauchs-, Wege- oder Leitungsrecht zum Betrieb seiner Einrichtun-
gen einzurdumen; § 56 Abs. 2 und 3 Satz 1 Nrn. 4 bis 6 und Satz 2 Nr. 6 gilt entsprechend.

(11) Die Zustimmung zur Einrichtung und zum Wegfall von Stellen fiir Beamtinnen und
Beamte kann einer Stiftung abweichend von § 198 NBG allgemein durch Verordnung der
Landesregierung erteilt werden.

(12) 'Wird eine Stiftung in einem laufenden Haushaltsjahr errichtet, so bemisst sich ab-
weichend von § 56 Abs. 3 Satz 3 die Finanzhilfe nach § 56 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 nach den im
Haushaltsplan im entsprechenden Haushaltsplan-Kapitel der Ubergefiihrten staatlichen
Hochschule veranschlagten Zufiihrungen. 2Das Finanzministerium wird ermachtigt, die fur die
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53.

betreffende Hochschule im Einzelplan 06 sowie in anderen Einzelplanen veranschlagten
Mittel im Einvernehmen mit den Fachministerien in die Zufihrungen nach 8§ 56 Abs. 3 zu
Uberfuhren.”

8§ 56 wird wie folgt geandert:
a) Die Absétze 1 bis 3 erhalten folgende Fassung:

(1) 'Das Grundstockvermdgen besteht aus den in der Verordnung nach § 55
Abs. 1 Satz 4 aufgefiihrten Grundstiicken und sonstigen, diesem ausdriicklich zuge-
filhrten Vermogenswerten. “Es ist von dem Ubrigen Stiftungsvermogen getrennt zu
halten und kann durch Zustiftungen des Landes oder Dritter erhdht werden.

(2) 'Das Grundstockvermégen ist, soweit es sich um die in der Verordnung nach
§ 55 Abs. 1 Satz 4 aufgefiihrten sowie zugestiftete Grundstiicke handelt, in seinem kor-
perlichen Bestand, das sonstige Grundstockvermégen in seinem Wert ungeschmalert
zu erhalten. ?Die VerauRerung oder grundpfandliche Belastung von Grundstiicken des
Grundstocks ist nach den Regeln ordnungsgeméaRer Wirtschaftsfiihrung mit Zustim-
mung des Fachministeriums zuléassig, wenn sie der dauernden und nachhaltigen Ver-
wirklichung des Stiftungszwecks oder zur Steigerung der Stiftungsleistung dienlich ist.
®Die aus der VerauRerung erzielten Erlése sollen zum Erwerb gleichwertiger Grundstii-
cke oder fiir eine dauerhaft bessere Nutzung der vorhandenen Grundstiicke des Grund-
stocks eingesetzt werden.

(3) 'Die Stiftung finanziert die Erfillung ihrer Aufgaben insbesondere aus
1. der jahrlichen Finanzhilfe des Landes,
2. den Ertragen des Stiftungsvermdgens und

3. Spenden und sonstigen Zuwendungen Dritter, soweit diese nicht ausdriicklich dem
Vermdgen zugefihrt werden sollen.”

b) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefiigt:

(&) 'Die Stiftung erhalt zur Erfullung ihrer Aufgaben eine jahrliche Finanzhilfe des
Landes nach MaRgabe des Haushalts. “Die jahrliche Finanzhilfe dient der Stiftung ftr
die Aufwendungen insbesondere fiir

1. das Lehrangebot,
die Grundausstattung fur die Forschung,

die Ausstattung fir fachliche Schwerpunkte und Sonderaufgaben,

2
3
4. die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,
5. die Erfillung des Gleichstellungsauftrags und

6

die Bauunterhaltung.

$Zuschiisse fiir Investitionen dirfen nur fir investive Zwecke verwendet werden. “Die
Finanzhilfe wird nach MafRgabe des § 1 Abs. 2 sowie nach den durch Zielvereinbarung
nach 8 1 Abs. 3 festgelegten Entwicklungs- und Leistungszielen und danach bemessen,
inwieweit diese Ziele erreicht worden sind. *Die Stiftung hat im Lagebericht des Jahres-
abschlusses und auf Anforderung des Fachministeriums nachzuweisen, inwieweit die
vereinbarten Ziele erreicht worden sind. *Der Bemessung der Finanzhilfe ist eine Ober-
grenze fur Personalkosten zugrunde zu legen, die im Haushaltsplan festgesetzt wird.
"Diese Obergrenze ist nach MaRgabe der Zielvereinbarungen und unter Beriicksichti-
gung der tarifvertraglichen Anderungen fortzuschreiben. ®Die Stiftung erteilt dem Fach-
ministerium auf Anforderung die zur Ermittlung der Obergrenze sowie der Finanzhilfe
erforderlichen Daten so rechtzeitig, dass das Fachministerium die Voranschlage nach
§ 27 Abs. 1 LHO erstellen kann.*

c) Die bisherigen Abséatze 4 und 5 werden Absatze 5 und 6.
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d) Dem neuen Absatz 5 wird der folgende Satz 2 angefiigt:

,,2Spenden, die die Stiftung fur die Hochschule einsetzt, gelten im Sinne des Spenden-
rechts als unmittelbar fiir wissenschaftliche Zwecke verwendet.”

54. §57 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,,2Dem Fachministerium ist ein Entwurf des Wirtschaftsplans mit den erforderlichen Aus-
kiinften im Verlauf des Haushaltsaufstellungsverfahrens des Landes vorzulegen.”

b)  Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 4 wird gestrichen.
bb) Der bisherige Satz 5 wird Satz 4 und wie folgt geéndert:
Die Worte ,die die* werden durch die Worte ,die auch die “ ersetzt.
cc) Es werden die folgenden Satze 5 und 6 angefugt:

,,5Zum Zweck der Vergleichbarkeit der Hochschulen in staatlicher Verantwortung
hat die Stiftung dem Fachministerium die Auskinfte zu geben, die das Fachminis-
terium zu diesem Zweck auch von den Hochschulen in staatlicher Trégerschaft
verlangt. ®Hinsichtlich Aufbau und Inhalt des Wirtschaftsplans einschlieBlich Kon-
tenrahmen, Bilanzierung sowie der Kosten- und Leistungsrechnungen finden die
fur die Hochschulen in staatlicher Tragerschaft geltenden Vorschriften und die
hierzu erlassenen Verwaltungsvorschriften entsprechende Anwendung.”

c) Es wird der folgende neue Absatz 4 eingefiigt:

(4) 'In der Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 kann das Fachministerium auch
vereinbaren, fir welche bestimmten Zwecke Zuwendungen, insbesondere fiir Férde-
rungen

1. aus zentralen Férderprogrammen und
2.  fir sonstige Investitionen im Sinne der Landeshaushaltsordnung,

an die Stiftung vergeben werden. Die Stiftung darf eine Zuwendung nur abrufen, so-
weit dies zur Erflllung des vereinbarten Zwecks erforderlich ist, und nur fir den be-
stimmten Zweck verwenden. ®Mit dem Jahresabschluss hat die Stiftung nachzuwei-
sen, dass die Zuwendungen nach den Bestimmungen der Zielvereinbarung verwendet
worden sind. “Der Nachweis unterliegt der Prifung des Jahresabschlusses.
*zuwendungen kénnen durch Verwaltungsakt nach den Vorschriften des Verwal-
tungsverfahrensgesetzes zuriickgefordert werden. ®Das Fachministerium kann die be-
stimmungsgemale Verwendung der Zuwendungen jederzeit prifen oder durch Be-
auftragte priifen lassen. “Hierzu hat die Stiftung die Unterlagen, die das Fachministeri-
um oder der Beauftragte fir erforderlich halten, zu tbersenden oder vorzulegen und
die erbetenen Auskiinfte zu erteilen. ®Das Nahere tiber die Priffung des Verwen-
dungsnachweises kann das Fachministerium durch Verwaltungsvorschrift im Einver-
nehmen mit dem Landesrechnungshof regeln. °Die Prifungsrechte des Landesrech-
nungshofs bleiben unberihrt. *°Die Satze 1 bis 7 finden Anwendung auch auf Vorha-
ben nach dem Hochschulbauférderungsgesetz und sonstige Bauvorhaben, wenn zwi-
schen der Stiftung und dem Fachministerium eine besondere Verfahrensvereinbarung
mit Zustimmung des Finanzministeriums und dem Landesrechnungshof getroffen
worden ist. 'Im Fall der Satze 1 und 10 findet § 44 LHO keine Anwendung.*

d) Die bisherigen Absatze 4 und 5 werden Absatze 5 und 6.
55. §57 awird wie folgt geéndert:

a) In der Uberschrift werden die Worte ,,Georg-August-Universitat Géttingen Stiftung 6f-
fentlichen Rechts™ durch die Worte ,Stiftung Universitat Gottingen“ ersetzt.
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56.

57.

58.

59.

b)  Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,Fur die Stiftung Universitat Gottingen ohne die Universitatsmedizin Gottingen und
fur die Universitatsmedizin Géttingen besteht jeweils ein gesondertes Stiftungs-
vermodgen (Teilvermdgen).”

bb) In den Satzen 4 und 6 werden jeweils die Worte ,den Bereich Humanmedizin“
durch die Worte ,die Universitatsmedizin Goéttingen“ ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 1 werden jeweils die Worte ,den Bereich Humanmedizin“ durch die
Worte ,die Universitdtsmedizin Gottingen“ ersetzt.

Dem § 58 Abs. 2 wird der folgende Satz 5 angeflgt:

,,5Die Hochschule hat in diesen Féllen landeriibergreifende Vereinbarungen, durch die das
Land in Angelegenheiten der Berufung von Professorinnen und Professoren verpflichtet wird,
zu beachten.”

§ 59 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird gestrichen.
b)  Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2 und erhalt folgende Fassung:

»(2) Organe der Stiftung Universitat Goéttingen sind der Stiftungsrat, der Stiftungs-
ausschuss Universitat, der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin, das Prasidium der
Universitat und der Vorstand der Universitatsmedizin.”

§ 60 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 erhalt folgende Fassung:

»2. ein Mitglied der Hochschule, das vom Senat der Hochschule gewahlt wird, sowie“.
b) Dem Absatz 2 wird der folgende Satz 3 angefigt:

,,3Er kann zu den Entwiirfen von Zielvereinbarungen Stellung nehmen, die mit dem
Fachministerium abgeschlossen werden sollen.”

c) Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

.(4) 'Die Mitglieder des Prasidiums nehmen an den Sitzungen des Stiftungsrats mit
beratender Stimme teil. “Der Stiftungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und die
Mitglieder des Personalrates beratend hinzuziehen.”

§ 60 a erhalt folgende Fassung:

.8 60 a
Stiftungsausschuss Universitat; Stiftungsausschuss Universitatsmedizin
der Stiftung Universitat Gottingen

(1) 'An der Stiftung Universitat Géttingen nimmt der Stiftungsausschuss Universitat in
Angelegenheiten der Stiftung, die nicht die Universitdtsmedizin betreffen, die Aufgaben des
Stiftungsrats wahr. °§ 60 gilt entsprechend.

(2) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin tritt in Angelegenheiten der Stiftung,
die ausschlieRlich die Universitatsmedizin betreffen, an die Stelle des Stiftungsausschusses
Universitat. °Er ist Dienstvorgesetzter der Vorstandsmitglieder.

(3) Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin besteht aus
1. einem vom Stiftungsausschuss Universitéat aus seiner Mitte bestimmten Mitglied,

2. zwei Personen, die das Fachministerium auf Vorschlag des Fakultatsrats der Medizini-
schen Fakultét bestellt und die weder Mitglieder noch Angehérige der Universitat Got-
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tingen sind, darunter eine Person mit Fachkompetenz fir die medizinische oder wirt-
schaftliche Leitung von Krankenh&usern,

3. einem vom Senat gewahlten Mitglied der Universitat Gottingen und
4. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Fachministeriums.

’Die Mitglieder des Vorstands nehmen an den Sitzungen des Stiftungsausschusses Univer-
sitatsmedizin mit beratender Stimme teil. *Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann
die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder des Personalrats beratend hinzuziehen."

60. 8 60 b wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhalt folgenden Wortlaut:
LStiftungsrat der Stiftung Universitat Géttingen®.
b) Absatz 1 Satz 1 erhalt folgende Fassung:

,'Dem Stiftungsrat der Stiftung Universitat Géttingen gehoren die Mitglieder des Stif-
tungsausschusses Universitat und des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin nach
§ 60 a Abs. 2 Satz 1 Nrn. 2 bis 4 an.”

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) In Satz 1 wird das Wort ,erweiterten” gestrichen.
bb) In Satz 2 wird das Wort ,erweiterte* gestrichen.
cc) Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,,3Neben den Mitgliedern des Préasidiums nehmen die Mitglieder des Vorstands der
Universitatsmedizin Goéttingen an den Sitzungen des Stiftungsrats teil.”

dd) Es wird der folgende Satz 4 angefiigt:

,“Der Stiftungsrat kann die Gleichstellungsbeauftragte und die Mitglieder des Per-
sonalrats beratend hinzuziehen."

d) Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Der Stiftungsrat tritt in den Angelegenheiten, die auBer der Universitdtsmedizin
auch andere Teile der Stiftung Universitat Gottingen betreffen, an die Stelle des Stif-
tungsausschusses Universitat und des Stiftungsausschusses Universitatsmedizin.”

61. § 61 Abs. 4 wird gestrichen.
62. Nach 8§ 63 wird das folgende Finfte Kapitel eingefigt:

.Finftes Kapitel
Humanmedizinische Einrichtungen

§63a
Gliederung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen kdnnen medizinische Zentren gebildet
werden, die in Abteilungen gegliedert sein sollen.

(2) Die Universitatsmedizin Gottingen umfasst alle Organisationseinheiten der medizini-
schen Fakultat der Universitat Gottingen und des Universitatsklinikums.

3) 'Die humanmedizinischen Einrichtungen kénnen Krankenh&user anderer Trager als
akademische Lehrkrankenhauser zulassen. “Uber die Zulassung wird mit dem jeweiligen
Trager eine Vereinbarung getroffen.
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863b
Vorstand

'Die Medizinische Hochschule Hannover wird von einem Vorstand (zugleich Prasidium
nach den §§ 37 bis 39) als zentralem Organ gemal § 36 geleitet. °Die Universitatsmedizin
Gottingen wird von einem Vorstand geleitet, der zugleich Organ der Stiftung Universitat Got-
tingen und der Hochschule ist; er tritt in Angelegenheiten der Universitatsmedizin Géttingen
an die Stelle des Prasidiums. *Der Vorstand besteht aus

1. einem Mitglied mit Zusténdigkeit fir das Ressort Forschung und Lehre, das zugleich
Sprecherin oder Sprecher des Vorstands und bei der Medizinischen Hochschule Han-
nover zugleich Prasidentin oder Prasident ist,

2. einem Mitglied mit Zustandigkeit fir das Ressort Krankenversorgung, das bei der Medi-
zinischen Hochschule Hannover zugleich Vizepréasidentin oder Vizeprasident ist, und

3. einem Mitglied mit Zustandigkeit fir das Ressort Wirtschaftsfiihrung und Administration,
das bei der Medizinischen Hochschule Hannover zugleich Vizeprasidentin oder Vize-
prasident ist.

“Die Vorstandsmitglieder werden fir die Dauer von bis zu sechs Jahren bestellt. °Sie werden
im Angestelltenverhaltnis beschaftigt und sind hauptberuflich tatig. °Abweichend von § 38
Abs. 1 kann die Sprecherin oder der Sprecher des Vorstands keine Richtlinien fir den Vor-
stand festlegen.

§63¢c
Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder
der Medizinischen Hochschule Hannover

(1) 'Die Vorstandsmitglieder werden nach einer Ausschreibung durch das Fachministe-
rium bestellt. Wird die Bestellung versagt, so ist eine andere Person vorzuschlagen. *Mit den
Vorstandsmitgliedern ist zu vereinbaren, dass Téatigkeiten, die geeignet sind, die Aufgaben
des Vorstands zu beeintrachtigen, nicht ausgetubt werden diirfen.

(2) 'Zur Vorbereitung des Vorschlags fiir die Bestellung eines Vorstandsmitglieds richtet
der Hochschulrat eine Findungskommission ein, deren Zusammensetzung sich aus der An-
lage 1 ergibt; soweit dort eine Wahl vorgesehen ist, wird das Nahere dazu in der Grundord-
nung bestimmt. Das Fachministerium und der Vorstand kénnen eine abweichende Zusam-
mensetzung der Findungskommission vereinbaren. *Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfol-
ge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand beworben ha-
ben, durfen in der Findungskommission nicht mitwirken. “Die Mitglieder der Findungskom-
mission sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. °Die Findungskommission fasst ihre Be-
schlisse mit einfacher Mehrheit.

(3) 'Die Bestellung der Vorstandsmitglieder erfolgt auf Vorschlag des Hochschulrats.
’Das Vorstandsmitglied, dessen Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die
Mitgliedschaft im Vorstand beworben haben, diirffen an dem Vorschlag des Hochschulrats
nicht mitwirken. ® Dem Senat ist Gelegenheit zu geben, zu dem Vorschlag des Hochschulrats
Stellung zu nehmen.

(4) *Auf Vorschlag des Hochschulrats kann das Fachministerium das Vorstandsmitglied
nach 8§ 63 b Satz 3 Nr. 1 chne Ausschreibung fur eine weitere Amtszeit von bis zu sechs Jah-
ren bestellen; dem Senat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. ?Auf Vorschlag des
Vorstands, zu dem der Hochschulrat sein Einvernehmen erklart hat, kann das Fachministeri-
um das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2 oder 3 ohne Ausschreibung fur eine wei-
tere Amtszeit von bis zu sechs Jahren bestellen. *Absatz 3 Satz 2 gilt entsprechend.

(5) 'Das Fachministerium kann das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 1 auf Vor-
schlag des Hochschulrats entlassen. “Der Vorschlag nach Satz 1 bedarf der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder. *Das Fachministerium kann ein Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 3 Nr. 2 oder 3 auf Vorschlag des Vorstands entlassen; Absatz 3 Satz 2 gilt entspre-
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chend. “Der Vorschlag nach Satz 3 bedarf des Einvernehmens des Hochschulrats; es mis-
sen mindestens funf stimmberechtigte Mitglieder fir das Einvernehmen gestimmt haben.

(6) Der Senat kann dem Hochschulrat mit einer Mehrheit von zwei Dritteln seiner Mit-
glieder und der Mehrheit der Mitglieder der Hochschullehrergruppe vorschlagen, dem Fach-
ministerium die Entlassung eines Vorstandsmitglieds vorzuschlagen.

(7) YIm Fall der Entlassung nach Absatz 5 erhalt das Vorstandsmitglied die anteilige
Jahresgrundvergitung fir die Dauer von sechs Monaten, beginnend nach Ablauf des Monats
der Entlassung, weiter. “Der Anspruch mindert sich um das in dieser Zeit von dem ehemali-
gen Vorstandsmitglied erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer beruflichen Tatigkeit.

§63d
Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder
der Universitatsmedizin Goéttingen

(1) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin bestellt jeweils nach einer Ausschrei-
bung

1. das Vorstandsmitglied nach 8 63 b Satz 3 Nr. 1 auf Vorschlag des Fakultatsrats nach
Vorbereitung durch eine Findungskommission und

2. die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 2 und 3 jeweils auf Vorschlag einer
Auswahlkommission;

die jeweilige Zusammensetzung der Kommission ergibt sich aus der Anlage 2; soweit dort
eine Wahl vorgesehen ist, wird das Nahere dazu in der Grundordnung bestimmt. 2Der Stif-
tungsausschuss Universitédtsmedizin und der Vorstand kénnen eine abweichende Zusam-
mensetzung der jeweiligen Findungs- oder Auswahlkommission vereinbaren. *Mit den Vor-
standsmitgliedern ist zu vereinbaren, dass Tatigkeiten, die geeignet sind, die Aufgaben des
Vorstands zu beeintrachtigen, nicht ausgetibt werden diirfen. “Das Vorstandsmitglied, dessen
Nachfolge vorbereitet wird, und Personen, die sich um die Mitgliedschaft im Vorstand bewor-
ben haben, dirfen in der Findungs- oder Auswahlkommission nicht mitwirken. °Die Mitglieder
der Kommissionen sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. ®Die Kommission fasst ihre Be-
schliisse mit einfacher Mehrheit. ’§ 43 Abs. 4 Satz 2 findet keine Anwendung.

(2) 'Den Vorschlag der Auswahlkommission leitet die Prasidentin oder der Prasident
dem Stiftungsausschuss Universitatsmedizin zu. Die Prasidentin oder der Prasident erlautert
den Vorschlag dem Fakultatsrat und der Klinikkonferenz und gibt ihnen Gelegenheit zur Stel-
lungnahme. ®Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin entscheidet tiber den Vorschlag
frihestens nach Ablauf von zwei Wochen ab dem Tag der Beschlussfassung der Auswahl-
kommission auch dann, wenn ihm eine Stellungnahme des Fakultatsrats oder der Klinikkon-
ferenz nicht vorliegt.

(3) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann das Vorstandsmitglied nach § 63
b Satz 3 Nr. 1 und ein Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2 oder 3 nach Anhérung der
Auswahlkommission ohne Ausschreibung fur eine weitere Amtszeit von bis zu sechs Jahren
bestellen. Dem Fakultatsrat ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(4) 'Der Stiftungsausschuss Universitatsmedizin kann das Vorstandsmitglied nach § 63
b Satz 3 Nr. 1 auf Vorschlag des Fakultatsrats und ein Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3
Nr. 2 oder 3 im Einvernehmen mit einer Kommission entlassen, die in ihrer Zusammenset-
zung der jeweiligen Auswahlkommission nach der Anlage 2 entspricht. “Die Beschlisse des
Fakultatsrats und der Kommission nach Satz 1 bedurfen jeweils einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder. *Vor einer Entscheidung des Stiftungsausschusses Universitatsmedi-
zin Uber die Entlassung eines Vorstandsmitglieds nach 8 63 b Satz 3 Nr. 2 oder 3 erhalten
die Prasidentin oder der Prasident, der Fakultatsrat und die Klinikkonferenz Gelegenheit zur
Stellungnahme.

(5) 'Im Fall der Entlassung nach Absatz 4 erhalt das Vorstandsmitglied die anteilige
Jahresgrundvergitung fir die Dauer von sechs Monaten, beginnend nach Ablauf des Monats
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der Entlassung, weiter. “Der Anspruch mindert sich um das in dieser Zeit von dem ehemali-
gen Vorstandsmitglied erzielte steuerpflichtige Einkommen aus einer beruflichen Tatigkeit.

§63e
Aufgaben und Befugnisse des Vorstands und der Vorstandsmitglieder

(1) 'Die Vorstande der humanmedizinischen Einrichtungen sind fir alle Angelegenhei-
ten der humanmedizinischen Einrichtungen einschlieBlich der dienstrechtlichen Befugnisse
fur das Hochschulpersonal zusténdig, soweit diese nicht durch Gesetz dem Trager der Hoch-
schule, einem anderen Organ der Hochschule, einem einzelnen Vorstandsmitglied oder an
der Universitat Gottingen der Prasidentin oder dem Prasidenten der Hochschule zugewiesen
sind. 2An der Universitat Gottingen vertritt die Sprecherin oder der Sprecher des Vorstands
die Universitat in Angelegenheiten der Universitatsmedizin nach auen. *Das Vorstandsmit-
glied nach § 63 b Satz 3 Nr. 1 der Medizinischen Hochschule Hannover fuhrt den Vorsitz im
Senat ohne Stimmrecht und nimmt zugleich mit einer Studiendekanin oder einem Studiende-
kan gemeinsam die Aufgaben eines Dekanats wahr. 4Das Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 3 Nr. 1 der Universitat Gottingen ist zugleich Dekanin oder Dekan der Medizinischen
Fakultat.

(2) Zu den Aufgaben des Vorstands gehoren die Vorstandsangelegenheiten, die nicht
nach den Absatzen 4 bis 6 einem Vorstandsmitglied Ubertragen sind, insbesondere

1. die Herstellung des Einvernehmens gemafR § 41 Abs. 2 Satz 1 Uber die Grundzuge der
Entwicklungsplanung und den Gleichstellungsplan nach Beschlussfassung des Senats
bei der Medizinischen Hochschule Hannover und des Fakultatsrats bei der Universi-
tatsmedizin Géttingen,

2. die Beschlussfassung lber die Entwicklungsplanung,

w

die Errichtung, Anderung, Zusammenlegung und Aufhebung von Organisationseinheiten
sowie die Festlegung ihrer Aufgaben und Organisationsstrukturen,

der Abschluss einer Zielvereinbarung,

die Beschlussfassung tber den Wirtschaftsplan,
die Beschlussfassung tiber den Jahresabschluss,
das strategische Controlling,

die Raum-, Investitions- und Gerateplanung,

© ©®© N o a &

der Abschluss von Pflegesatz- und sonstigen Vereinbarungen mit den Kostentragern,

10. die Aufteilung der Sach-, Investitions- und Personalbudgets auf die Organisationsein-
heiten,

11. die Bereitstellung von Mitteln fiir einen zentralen Lehr- und einen zentralen For-
schungsfonds,

12. die abschlieBende Entscheidung Gber Vorschlage der Kdrperschaft fur die Berufung von
Professorinnen und Professoren,

13. die Bestellung der Direktorinnen und Direktoren der Abteilungen sowie der Leiterinnen
und Leiter der sonstigen Organisationseinheiten,

14. die Fihrung der die Sach-, Investitions- und Personalausstattung betreffenden Beru-
fungs- und Bleibeverhandlungen mit Professorinnen und Professoren einschlie3lich des
Abschlusses von aulRertariflichen Angestelltenvertragen mit Professorinnen und Profes-
soren, die arztliche Aufgaben wahrnehmen, sowie die sich daraus ergebenden Ver-
tragsangelegenheiten,

15. die Genehmigung von Ordnungen, soweit eine andere Zustandigkeit nicht gegeben ist,
und
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16. sonstige ressortiibergreifende Entscheidungen.

(3) *Entscheidungen nach Absatz 2 Nr. 3 sind bei der Medizinischen Hochschule Han-
nover im Benehmen mit dem Senat und bei der Universitatsmedizin Goéttingen im Benehmen
mit dem Fakultatsrat sowie, soweit die Krankenversorgung betroffen ist, auch im Benehmen
mit der jeweiligen Klinikkonferenz zu treffen. 2Der Vorstand gibt vor Abschluss einer Zielver-
einbarung bei der Medizinischen Hochschule Hannover dem Senat und bei der Universitats-
medizin Goéttingen dem Fakultétsrat Gelegenheit zur Stellungnahme; Gber den Abschluss ei-
ner Zielvereinbarung nach § 1 Abs. 3 informiert er die jeweilige Klinikkonferenz. *vor dem
Beschluss Uber den Wirtschaftsplan sind bei der Medizinischen Hochschule Hannover der
Senat und bei der Universitdtsmedizin Goéttingen der Fakultatsrat sowie die jeweilige Klinik-
konferenz zu horen.

(4) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 3 Nr. 1 gehoren
die Organisation und Weiterentwicklung von Forschung und Lehre,

die Aufteilung der firr die Forschung bestimmten Ressourcen,

die Evaluation der Forschung,

die Aufteilung der fir die Lehre bestimmten Ressourcen,

die Evaluation der Lehre und

o g » w DN PRE

die Kooperation mit akademischen Lehrkrankenhausern.

“Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 von grundsétzlicher Bedeutung einschlieBlich der Bildung
von Schwerpunkten sowie Entscheidungen und MaRnahmen nach Satz 1 Nrn. 2 bis 5 sind
bei der Medizinischen Hochschule Hannover im Benehmen mit dem Senat und bei der Uni-
versitdtsmedizin Gottingen im Benehmen mit dem Fakultétsrat zu treffen.

(5) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 3 Nr. 2 gehoren

1. die Organisation der Krankenversorgung einschlieRlich der Leistungsplanung, der Ent-
scheidungen Uber die Bettenstruktur und der Qualitatssicherung,

2. die Aufteilung der fir die Krankenversorgung vorgesehenen Ressourcen,

3. die Sicherstellung der Aus-, Fort- und Weiterbildung des in der Krankenversorgung ein-
gesetzten Personals und

4. die Organisation der Schulen fir Fachberufe des Gesundheitswesens.

“Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 1 werden im Benehmen mit der Pflegedienstleitung und der
jeweiligen Direktorin oder dem jeweiligen Direktor der klinischen Abteilung getroffen.
®Entscheidungen nach Satz 1 Nr. 2 werden im Benehmen mit der Klinikkonferenz getroffen.

(6) 'Zu den Aufgaben des Vorstandsmitglieds nach § 63 b Satz 3 Nr. 3 gehoren
die Leitung der Verwaltung der humanmedizinischen Einrichtung,

die betriebswirtschaftliche Unternehmensplanung und -fihrung,

die Gerate-, Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten,

die Personalverwaltung und Personalentwicklung und

o wnNoE

die Wahrung der Ordnung und die Ausiibung des Hausrechts sowie das betriebliche
Sozialwesen, die Arbeitssicherheit und der Umweltschutz.

’Das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 3 an der Medizinischen Hochschule Hannover
ist Beauftragte oder Beauftragter fir den Haushalt, auch in Angelegenheiten der anderen
Ressorts.
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(7) 'Die Vorstandsmitglieder kénnen an den Sitzungen der Gremien der Hochschule be-
ratend teilnehmen, soweit eine Aufgabe der humanmedizinischen Einrichtung betroffen ist.
%Satz 1 gilt nicht in Bezug auf Prifungskommissionen.

8§63 f
Verfahren im Vorstand

(1) 'Der Vorstand fasst seine Beschliisse einstimmig. 2Kommt in einer fur mindestens
zwei Ressorts wesentlichen Angelegenheit eine Einigung nicht zustande, so hat die Spreche-
rin oder der Sprecher eine Beschlussfassung mit einfacher Mehrheit herbeizufuhren.
®Beschlisse nach § 63 e Abs. 2 Nr. 12 kommen gegen die Stimme des Vorstandsmitglieds
nach § 63 b Satz 3 Nr. 1 nicht zustande.

(2) 'Der Vorstand gibt sich eine Geschaftsordnung. “Darin ist auch die Vertretung der
Vorstandsmitglieder zu regeln. *Die Vorstandsmitglieder diirfen sich untereinander nicht ver-
treten.

§63¢g
Klinikkonferenz und Krankenhausbetriebsleitung

(1) In den humanmedizinischen Einrichtungen werden jeweils eine Klinikkonferenz und
eine Krankenhausbetriebsleitung einschlielich einer Pflegedienstleitung eingerichtet.

(2) 'Die Klinikkonferenz berat das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2 in allen
wesentlichen das Ressort betreffenden Fragen, insbesondere in Bezug auf

1. den Wirtschaftsplan, soweit die Krankenversorgung betroffen ist,

2. die Einrichtung und Aufldsung von Organisationseinheiten, die ganz oder zum Teil der
Krankenversorgung dienen,

3.  Strukturveréanderungen im Bereich der Krankenversorgung sowie

4. die Errichtung von Gesellschaften und die Beteiligung an Gesellschaften, wenn die
Krankenversorgung betroffen ist.

“Die einzelnen Mitglieder der Klinikkonferenz kénnen Auskiinfte des Vorstandsmitglieds nach
§ 63 b Satz 3 Nr. 2 und die Behandlung ihrer Antrage in der Klinikkonferenz verlangen.

(3) Folgt in der Universitatsmedizin Goéttingen das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3
Nr. 2 einem Vorschlag der Klinikkonferenz nicht, so hat es

1. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 oder 4 dem Stiftungsausschuss Uni-
versitatsmedizin und

2. in einer Angelegenheit nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 dem Vorstand
die Auffassung der Klinikkonferenz mitzuteilen.

(4) 'Der Klinikkonferenz gehéren an

vier Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren,

die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

eine Pflegekraft,

eine Arztin oder ein Arzt,

die Gleichstellungsbeauftragte,

ein Mitglied des Personalrats und
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ein Mitglied der MTV-Gruppe.

’Die Mitglieder nach Satz 1 Nr. 1 werden von den Abteilungsdirektorinnen und Abteilungsdi-
rektoren gewabhlt; durch sie sollen die operativen, konservativen und klinisch-theoretischen
Gebiete der Medizin vertreten sein. *Die Mitglieder nach Satz 1 Nrn. 3, 4 und 7 werden aus
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ihrer Berufs- oder Statusgruppe in der humanmedizinischen Einrichtung und das Mitglied
nach Satz 1 Nr. 6 vom Personalrat gewahlt. “Die Amtszeit der Mitglieder der Klinikkonferenz
nach Satz 1 Nrn. 1, 3, 4 und 7 betragt zwei Jahre. Das Nahere zu den Wahlen nach den
Séatzen 2 bis 4 wird durch eine Ordnung geregelt.

(5) 'Die Krankenhausbetriebsleitung einschlieRlich der Pflegedienstleitung unterstitzt
das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2 im laufenden Betrieb des Krankenhauses.
“Der Krankenhausbetriebsleitung gehoren das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2 als
vorsitzendes Mitglied, das Vorstandsmitglied nach 8 63 b Satz 3 Nr. 3, die Leiterin oder der
Leiter des Pflegedienstes und nach Entscheidung des Vorstands weitere von ihm bestellte
Personen an.

(6) Der Vorstand beschlie3t im Benehmen mit der Klinikkonferenz eine Geschéftsord-
nung fiir die Krankenhausbetriebsleitung und die Klinikkonferenz.

§63h
Sonderregelungen fir die Universitat Géttingen

(1) 'Das Prasidium und der Vorstand informieren sich regelmaRig tber alle wesentli-
chen Angelegenheiten ihrer Geschaftsbereiche. %In Angelegenheiten, die

1. den gemeinsamen Einsatz von Personal oder Sachmitteln,
2. die gemeinsame Infrastruktur oder

3. den jeweils anderen Bereich wesentlich beriihrende Anderungen des Lehr- oder For-
schungsprofils der Universitéat oder der Universitdtsmedizin

betreffen, bedurfen Entscheidungen des Einvernehmens zwischen dem Prasidium und dem
Vorstand. *kommt eine Einigung nicht zustande, so entscheidet der Stiftungsrat.

(2) *In Angelegenheiten der Universitatsmedizin tritt der Fakultatsrat der Medizinischen
Fakultat an die Stelle des Senats. Zu Vorschlagen fiir die Berufung von Professorinnen und
Professoren und zu Selbstverwaltungsangelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung
nimmt unbeschadet des Satzes 1 der Senat Stellung. Der Vorstand legt dem Senat und dem
Fakultatsrat in Bezug auf die Verarbeitung personenbezogener Daten Rechenschaft ab und
informiert sie Gber den Abschluss einer Zielvereinbarung.

(3) 'Entscheidungen tiber Vorschlage zur Berufung von Professorinnen und Professoren
nach § 63 e Abs. 2 Nr. 12 trifft innerhalb der Stiftung der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Prasidium. 2Kommt das Einvernehmen zustande, so beruft der Vorstand die Professorin oder
den Professor im Einvernehmen mit dem Stiftungsausschuss Universitatsmedizin. *Kommt
das Einvernehmen nicht zustande, so legt die Prasidentin oder der Prasident den Berufungs-
vorschlag des Vorstands mit der Stellungnahme des Prasidiums dem Stiftungsrat vor.
“sStimmt der Stiftungsrat dem Berufungsvorschlag des Vorstands zu, so kann der Vorstand
die Professorin oder den Professor berufen. °Stimmt der Stiftungsrat dem Berufungsvor-
schlag nicht zu, so legt der Vorstand dem Préasidium einen neuen Berufungsvorschlag zur
Herstellung des Einvernehmens nach Satz 1 vor oder bricht das Berufungsverfahren ab.

(4) In wichtigen Angelegenheiten unterrichtet der Vorstand den Stiftungsausschuss Uni-
versitatsmedizin.

(5) 'Der Fakultatsrat wahlt auf Vorschlag der Kommission fiir Gleichstellung eine
Gleichstellungsbeauftragte fir die Universitatsmedizin. “Die Grundordnung regelt das Nahere
zur Errichtung der Kommission sowie zur Amtszeit und zum Verfahren der Wahl der Gleich-
stellungsbeauftragten.

(6) Der Prasidentin oder dem Préasidenten verbleiben die dienstrechtlichen Befugnisse
1. fir die Ernennung und Entlassung der beamteten Professorinnen und Professoren,

2. fur die Auslibung disziplinarrechtlicher Befugnisse gegeniiber beamteten Professorin-
nen und Professoren,
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3.  fur arbeitsrechtliche Abmahnungen und Kiindigungen gegeniiber angestellten Professo-
rinnen und Professoren, einschlieRlich der Chefarztinnen und Chefarzte, mit Ausnahme
der auf Zeit angestellten leitenden Oberarztinnen und leitenden Oberérzte sowie

4. fur die Verleihung des Professorentitels an angestellte Professorinnen und Professoren,
einschlieBlich der Chefarztinnen und Cheféarzte, mit Ausnahme der auf Zeit angestellten
leitenden Oberarztinnen und leitenden Oberarzte.”

63. 8§ 64 erhéalt folgende Fassung:

.8 64
Anerkennung von Hochschulen

(1) 'Einrichtungen des Bildungswesens, die keine Hochschulen in staatlicher Verant-
wortung sind, bedirfen der staatlichen Anerkennung als Hochschule, um eine entsprechende
Bezeichnung fuhren, Hochschulpriifungen abnehmen und Hochschulgrade oder vergleichba-
re Bezeichnungen verleihen zu kénnen. ?Die Anerkennung kann auf Antrag der Einrichtung
vom Fachministerium erteilt werden, wenn die Einrichtung einschlie3lich ihres Studienange-
bots auf ihren Antrag von einer vom Fachministerium bestimmten Stelle akkreditiert worden
ist und dariiber hinaus aufgrund entsprechender Nachweise gewéhrleistet ist, dass

1. das Studium auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereitet und die dafir erforderlichen
fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden so vermittelt, dass die Studierenden
zu wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit und zu verantwortlichem Handeln in ei-
nem freiheitlichen, demokratischen und sozialen Rechtsstaat befahigt werden,

2. eine Mehrzahl von nebeneinander bestehenden oder aufeinander folgenden Studien-
gangen an der Einrichtung allein oder im Verbund mit anderen Einrichtungen des Bil-
dungswesens angeboten wird oder im Rahmen einer Ausbauplanung vorgesehen ist, es
sei denn, dass innerhalb einer Fachrichtung die Einrichtung einer Mehrzahl von Stu-
diengangen durch die wissenschaftliche Entwicklung oder das entsprechende berufliche
Tatigkeitsfeld nicht nahe gelegt wird,

3. die Studierenden die Voraussetzungen fiir die Aufnahme in eine entsprechende staatli-
che Hochschule erfiillen,

4. die hauptberuflich Lehrenden die Einstellungsvoraussetzungen erfillen, die fir eine
entsprechende Tatigkeit an einer staatlichen Hochschulegefordert werden,

5. die Angehdrigen der Einrichtung an der Gestaltung des Studiums in sinngeméafRer An-
wendung der fiir staatliche Hochschulen geltenden Grundsatze mitwirken,

6. das Lehrangebot tiberwiegend von hauptberuflich im Dienst der Einrichtung Lehrenden
erbracht wird und

7. der Bestand der Einrichtung fur die nachsten fiinf Jahre finanziell gesichert ist.

®Neue Studiengédnge dirfen nur mit vorheriger staatlicher Anerkennung nach Akkreditierung
durch eine vom Fachministerium bestimmte Stelle eingerichtet werden. “Satz 3 gilt fr we-
sentliche Anderungen eingerichteter Studiengénge entsprechend.

(2) 'Niederlassungen von staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschulen aus Mit-
gliedstaaten der Europaischen Union gelten als staatlich anerkannt, soweit sie Hochschul-
qualifikationen ihres Herkunftsstaates vermitteln. “Die Betriebsaufnahme der Niederlassung
und die Ausweitung ihres Studienangebots sind dem Fachministerium sechs Monate vorher
anzuzeigen. *Dabei ist der Nachweis zu fithren, dass die Qualitat des Studienangebots nach
den im Herkunftsstaat geltenden Regelungen gesichert ist.

(3) *Hochschulausbildungen diirfen im Rahmen von Franchisevertragen mit auslandi-
schen Hochschulen nur angeboten werden, wenn der Franchisegeber eine nach dem Recht
des Herkunftsstaates staatliche oder staatlich anerkannte Hochschule ist, fiir das Studienan-
gebot die Voraussetzungen nach Absatz 2 Satz 3 erfillt sind und das Studienangebot des
Franchisenehmers unter Mitwirkung einer inlandischen Akkreditierungseinrichtung akkredi-
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tiert ist. 2Das Studienangebot ist dem Fachministerium sechs Monate vor Betriebsaufnahme
anzuzeigen. *Dabei ist nachzuweisen, dass die Voraussetzungen nach Satz 1 erfillt sind.
“§ 10 Abs. 1 gilt mit der MaRgabe, dass neben der verleinenden Hochschule auch der Fran-
chisenehmer anzugeben ist. *Fiir die Ausweitung oder wesentliche Anderung des Studienan-
gebots nach Betriebsaufnahme gelten die Satze 2 und 3 entsprechend.”

64. § 65 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 wird im einleitenden Satzteil nach dem Wort ,.kann“ das Wort ,auch” einge-
fugt.

b) Es wird der folgende Absatz 3 angefiigt:

+(3) 'Das Fachministerium kann den Betrieb einer Hochschule, die keine Hoch-
schule in staatlicher Verantwortung ist, untersagen, wenn die Anerkennungsvoraus-
setzungen (§ 64 Abs. 1 und 2) nicht oder nicht mehr erfiillt sind. ’Es kann die Hoch-
schulausbildung durch einen Franchisenehmer untersagen, wenn die Voraussetzungen
nach 8§ 64 Abs. 3 nicht mehr erfillt sind.*

65. In 8 66 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Hochschulen® die Worte ,und Einrichtungen
nach § 64 Abs. 3" eingefiigt.

66. § 67 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

»(2) Das Land gewahrt den am (Datum des In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes) be-
stehenden kirchlichen Fachhochschulen fiir den laufenden Betrieb eine Finanzhilfe nach
Mafgabe des Haushalts."

b) Die Absatze 3 und 4 werden gestrichen.
67. § 68 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhilt folgende Fassung:
.Rechtsstellung, Aufgaben und Zustandigkeiten®“.
b) Dem Absatz 1 werden die folgenden Satze 3 und 4 angefugt:

,,3Das Fachministerium legt nach Anhérung der betroffenen Hochschulen und Studen-
tenwerke durch Verordnung die ortliche Zustandigkeit der Studentenwerke fest. “Fur
den Hochschulstandort Clausthal kann das Fachministerium die Aufgaben des Studen-
tenwerks durch Verordnung der Technischen Universitéat Clausthal Gibertragen.”

c) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 4 eingefiigt:

,,4Die Studentenwerke dirfen Schilerinnen und Schiilern sowie Studierende an
Berufsakademien mit Mensaleistungen versorgen, soweit der hochschulbezogene
Versorgungsauftrag dadurch nicht beeintrachtigt wird, kostendeckende Entgelte
erhoben werden und die Leistungen im Rahmen vorhandener Kapazitaten erbracht
werden kénnen.*

bb) Der bisherige Satz 4 wird Satz 5 und wie folgt geéndert:
,>Der Halbsatz 2 wird gestrichen.*
d) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 2 wird die Verweisung ,8 56 Abs. 2 und 3 Satz 1 Nrn. 4 bis 6 und Satz 2
Nr. 6 durch die Verweisung auf ,8 56 Abs. 2 und Abs. 4 Satz 2 Nr. 6“ ersetzt.
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bb) Es wird der folgende Satz 3 angefiigt:

,2Die Forderungsfahigkeit nach dem Hochschulbauférderungsgesetz bleibt erhal-
ten.”

68. § 70 Abs. 3 erhélt folgende Fassung:
»(3) Die Finanzhilfe wird nach Mafl3gabe des Haushalts gewéhrt."
69. § 71 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Am Ende der Nummer 2 Buchst. b wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Es werden die folgenden Nummern 3 und 4 angefiigt:

»3. die Niederlassung einer Hochschule betreibt oder das Studienangebot der Nie-
derlassung einer Hochschule ausweitet, ohne dies gemaR § 64 Abs. 2 rechtzeitig
mit dem erforderlichen Nachweis angezeigt zu haben oder

4. Hochschulausbildung im Rahmen eines Franchisevertrages anbietet, ohne das
Studienangebot gemaR § 64 Abs. 3 Séatze 2 und 3 auch in Verbindung mit Satz 4
rechtzeitig mit dem erforderlichen Nachweis angezeigt zu haben.”

70. § 72 wird wie folgt geandert:
a) Die Absatze 1, 3, 4 und 5 werden gestrichen.
b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 1.
c) Der bisherige Absatz 6 wird Absatz 2 und wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.
bb) Satz 2 wird gestrichen.
d) Die Absatze 7 bis 10 werden gestrichen.
e) Der bisherige Absatz 11 wird Absatz 3 und wie folgt geadndert:
aa) In Satz 5 wird das Wort ,Abwahl“ durch das Wort ,Entlassung” ersetzt.

bb) In Satz 6 Halbsatz 2 wird die Verweisung ,§ 38 Abs. 3 und 5“ durch die Verwei-
sung ,8 38 Abs. 4 und 6" ersetzt.

f)  Die bisherigen Absatze 12 bis 15 werden Abséatze 4 bis 7.
g) Eswerden die folgenden neuen Absétze 8 und 9 eingeflgt:

»(8) 8 27 Abs. 2 Satz 4 ist auf Professorinnen und Professoren, die am (Datum des
In-Kraft-Tretens dieses Gesetzes) das 60. Lebensjahr bereits vollendet haben, nicht an-
zuwenden.

(9) 'Beamtinnen und Beamte, die nach dem 1. September 2002, aber vor dem
24. September 2004 als hauptamtliche Mitglieder eines Hochschulprasidiums in ein
Beamtenverhaltnis auf Zeit berufen worden und damit aus einem Beamtenverhéltnis auf
Lebenszeit als unmittelbare Landesbeamte ausgeschieden sind, sind auf Antrag erneut
in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu Ubernehmen; entsprechendes gilt fir mit-
telbare Landesbeamte im Geltungsbereich dieses Gesetzes. °§ 38 Abs. 6 Satz 2 gilt
entsprechend.”

36



Niederséachsischer Landtag - 15. Wahlperiode Drucksache 15/2670

71. Nach § 72 werden die folgende Anlagen 1 und 2 angeflgt:

~Anlage 1
(zu § 63 c Abs. 2 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungskommissionen

fur die Vorstandsmitglieder der Medizinischen Hochschule Hannover

1. Fur das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 1:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

drei vom Senat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

drei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 2 und 3,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht),
ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewéahltes Mitglied und

die Gleichstellungsbeauftragte.

2. Fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

zwei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewéhlte Mitglieder,

zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte benannte Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter,

die Vertreterin oder der Vertreter des Personalrats in der Klinikkonferenz,

die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 1 und 3,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht) und

die Gleichstellungsbeauftragte.

3. Fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 3:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

zwei vom Senat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewéhlte Mitglieder,

wei vom Hochschulrat aus seiner Mitte gewéahlte Mitglieder,

die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 1 und 2,

eine Vertreterin oder ein Vertreter des Fachministeriums (ohne Stimmrecht),
die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

ein vom Personalrat aus seiner Mitte gewéahltes Mitglied und

die Gleichstellungsbeauftragte.
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Anlage 2
(zu § 63 d Abs. 1 Satz 1)

Zusammensetzung der Findungs- und Auswahlkommissionen
fur die Vorstandsmitglieder der Universitadtsmedizin Gottingen

Findungskommission fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 1:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

die Prasidentin oder der Préasident als vorsitzendes Mitglied,
die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 2 und 3,
drei vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,

ein vom Personalrat der Universitatsmedizin Gottingen aus seiner Mitte gewahltes
Mitglied,

die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitdtsmedizin Géttingen,

ein vom Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mit-
glied (ohne Stimmrecht) und

die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin (ohne Stimmrecht).

Auswahlkommission fir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 2:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)
h)

die Prasidentin oder der Préasident als vorsitzendes Mitglied,
die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 1 und 3,
ein vom Fakultatsrat aus seiner Mitte gewahltes Mitglied,

zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewahlte Abteilungsleiterinnen oder
Abteilungsleiter,

ein vom Personalrat der Universitdtsmedizin Gottingen aus seiner Mitte gewahltes
Mitglied,

die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitdtsmedizin Géttingen,
die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes,

ein vom Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mit-
glied (ohne Stimmrecht) und

die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin (ohne Stimmrecht).

Auswahlkommission fiir das Vorstandsmitglied nach § 63 b Satz 3 Nr. 3:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)
h)

die Prasidentin oder der Préasident als vorsitzendes Mitglied,

die Vorstandsmitglieder nach § 63 b Satz 3 Nrn. 1 und 2,

zwei vom Fakultétsrat aus seiner Mitte gewahlte Mitglieder,
zwei von der Klinikkonferenz aus ihrer Mitte gewéhlte Mitglieder,

ein vom Personalrat der Universitatsmedizin Goéttingen aus seiner Mitte gewahltes
Mitglied,

die Gleichstellungsbeauftragte fur die Universitdtsmedizin Géttingen,
die Leiterin oder der Leiter des Pflegedienstes (ohne Stimmrecht),

ein vom Stiftungsausschuss Universitdtsmedizin aus seiner Mitte gewahltes Mit-
glied (ohne Stimmrecht) und
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i) die Vertreterin oder der Vertreter des Fachministeriums im Stiftungsausschuss
Universitatsmedizin (ohne Stimmrecht).”

Artikel 2
Anderung des Niedersichsischen Personalvertretungsgesetzes

§ 105 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes in der Fassung vom 22. Januar
1998 (Nds. GVBI. S. 19, 581), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 16. Dezember
2004 (Nds. GVBI. S. 616), wird wie folgt geandert:

1. Es wird der folgende neue Absatz 3 eingefligt:

+(3) Abweichend von § 8 Abs. 1 Satz 3 kdnnen sich das Prasidium der Hochschule und
der Vorstand der Universitdtsmedizin Gottingen auch durch in der Sache zustandige und ent-
scheidungsbefugte Beschaftigte vertreten lassen, die generell zu bestimmen sind.“

2. Die bisherigen Absétze 3 bis 7 werden Absétze 4 bis 8.
3. Im neuen Absatz 8 erhélt Nr. 4 folgende Fassung:

.4. Die Einigungsstelle wird fur die Dauer der regelmaRigen Amtszeit der Personalrate vom
Prasidium und dem Gesamtpersonalrat oder, wenn ein solcher nicht besteht, dem Per-
sonalrat gebildet. Bei der Universitatsmedizin Goéttingen tritt der Vorstand an die Stelle
des Prasidiums.“

Artikel 3
Anderung des Niedersichsischen Hochschulzulassungsgesetzes

§ 7 des Niedersachsischen Hochschulzulassungsgesetzes vom 29. Januar 1998 (Nds. GVBI.
S. 51), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 15. Dezember 2005 (Nds. GVBI.
S. 426), wird wie folgt geandert:

1. Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
2. Eswird der folgende Absatz 2 angefiigt:
»(2) Die Ordnung bedarf der Genehmigung.”

Artikel 4
Anderung des Niedersachsischen Architektengesetzes
In 8 2 Abs. 1 Satz 4 des Niedersachsischen Architektengesetzes in der Fassung vom
26. Méarz 2003 (Nds. GVBI. S. 177), gedndert durch Artikel 9 des Gesetzes vom 13. Oktober 2005

(Nds. GVBI. S. 296), werden die Worte ,das fir das Hochschulwesen zustandige Ministerium"
durch die Worte ,die Architektenkammer" ersetzt."

Artikel 5
Ubergangsregelung

Die nach § 52 des Niederséchsischen Hochschulgesetzes in der bis zum In-Kraft-Treten die-
ses Gesetzes geltenden Fassung eingerichteten Hochschulrdte nehmen ihre Aufgaben bis zum
Ablauf ihrer Amtszeit weiterhin wahr.

Artikel 6
Neubekanntmachung

Das Fachministerium wird erméachtigt, das Niedersachsische Hochschulgesetz in der nun-
mehr geltenden Fassung mit neuem Datum bekannt zu machen und dabei Unstimmigkeiten des
Wortlauts zu beseitigen.
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Artikel 7
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am (Datum einsetzen) in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

1. Artikel Il des Finften Gesetzes zur Anderung des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
vom 8. Dezember 1993 (Nds. GVBI. S. 618),

2. Artikel 2 des Vorschaltgesetzes zur Anderung des Niederséchsischen Hochschulgesetzes
vom 14. Dezember 2001 (Nds. GVBI. S. 759),

3. das Gesetz betreffend die Errichtung und Finanzierung von Stiftungen als Tréger niedersach-
sischer Hochschulen vom 11. Dezember 2002 (Nds. GVBI. S. 768),

4. § 4 des Gesetzes zur Fusion der Universitat Lineburg und der Fachhochschule Nordostnie-
dersachsen und tber die Anderung der Stiftung Universitat Liineburg vom 16. September
2004 (Nds. GVBI. S. 352),

5. das Gesetz zur Auflosung des Instituts fur Erd6l- und Erdgasforschung vom 18. Mai 2001
(Nds. GVBI. S. 300) und

6. die Verordnung uber die Medizinische Hochschule Hannover und den Bereich Humanmedizin
der Georg-August-Universitat Gottingen vom 1. Dezember 2004 (Nds. GVBI. S. 562).

Begrundung

A. Allgemeiner Teil

I.  Anlass und Ziel des Anderungsgesetzes

Mit der vorliegenden Novelle wird die Absicht verfolgt, die in dem geltenden Niederséachsi-
schen Hochschulgesetz (NHG) erkannten Mangel zu korrigieren, Regelungsliicken zu schlie-
en und in einigen Bereichen konsequenter als bisher auf wissenschaftliche Leistungsfahig-
keit, Wirtschaftlichkeit und Wettbewerb der Hochschulen hinzusteuern. Materielles Ziel des
Reformgesetzes ist es, die Hochschulen deutlich mehr als bisher zu eigenverantwortlichem
Handeln zu beféhigen. Dies soll durch Vorgabe effizienter Entscheidungsstrukturen in der
Hochschule und durch klare Zuweisung von Zusténdigkeiten und von Verantwortung an die
Organe der Hochschulen erreicht werden. Bei unmissverstandlichen und sicheren rechtlichen
Rahmenbedingungen sollen die zustédndigen Organe ihre Entscheidungen schnell und sach-
gerecht treffen kdnnen. Das setzt voraus, dass insbesondere die Beteiligungsrechte der
Selbstverwaltungsorgane, der Personalvertretungen und der Gleichstellungsbeauftragten klar
definiert und auf die wesentlichen Sachbereiche konzentriert werden.

Das Zusammenwirken der Hochschulen des Landes untereinander, die Zusammenarbeit mit
dem Land und mit anderen 6ffentlichen Einrichtungen soll im Gesetz so angelegt sein, dass
dies ohne Probleme und zu gegenseitigem Nutzen ablaufen kann. Im Wesentlichen richtet
sich die Novelle auf folgende Regelungsbereiche:

1. Neugestaltung des Hochschulzugangs,

2. Forderung hochbegabter Schilerinnen und Schuler,
3. Ergéanzung von Regelungen Uber das Teilzeitstudium,
4

Wiedereinfiihrung der Habilitation als geeigneter Qualifizierungsweg fur Professuren,
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5. Neugestaltung und Gewahrleistung eines MindestmaRes an Einheitlichkeit und Quali-
tatssicherung des Berufungsverfahrens fir Professorinnen und Professoren,

Beteiligung Auswartiger in Berufungskommissionen,
Wiedereinfuhrung der Akademischen Réate im Beamtenverhaltnis auf Zeit,

Zustandigkeit der Organe der Hochschule und deren Zusammenwirken,

© © N o

Stérkere Einbindung des Senats in den Abschluss von Zielvereinbarungen,

10. Zusammensetzung und Aufgaben des Hochschulrats,

11. Verbesserung der Zusammenarbeit in Haushalts- und Wirtschaftsangelegenheiten,
12. Einfiigung der Vorschriften Gber die Humanmedizin in das Gesetz.

Diese Regelungsbereiche werden durch eine Vielzahl von Einzelregelungen ergénzt.

II.  Anhérungen

Insbesondere die Landeshochschulkonferenz, die Landeskonferenz Niedersachsischer
Hochschulfrauenbeauftragter, die Hochschulen einschlie3lich der Studierendenschaften, der
Landesbeauftragte fir den Datenschutz, die Studentenwerke, die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbé&nde nach § 104 NBG, der Landespersonalaus-
schuss nach 8 119 Abs. 2 NBG sowie die Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Spitzenver-
bande Niedersachsens wurden gemaR § 31 GGO angehort.

Als wesentliches Ergebnis der Anhorung ist festzuhalten:

Insbesondere aus den Hochschulen, der Hochschulrektorenkonferenz (HRK), der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) und von Seiten wirtschaftsnaher Verbéande, werden die Ziel-
setzungen der Novelle und die vorgesehenen Ansatze zur Realisierung dieser Ziele positiv
aufgenommen und unterstiitzt. Besonders hervorgehoben wird die Absicht, mit den Neure-
gelungen zu den Zustandigkeiten der Hochschulorgane und zur Fortentwicklung der Hoch-
schulréte Entscheidungsstrukturen zu straffen.

Der Deutsche Hochschulverband lehnt die Regelungen zur Leitungsstruktur der Hochschulen
wegen der angeblichen Tendenz, Hochschulen wie Wirtschaftsunternehmen zu organisieren,
weitgehend ab. Der Hochschullehrerbund regt an auBerdem an, eine Reihe von operativen
Kompetenzen wieder den Senaten der Hochschulen zuzusprechen.

Die wesentlichen Anregungen und Kritikpunkte, die neben diesen positiven Bewertungen
vorgetragen worden sind, werden, soweit sie nicht aufgegriffen worden sind, in der Begriin-
dung zu den einzelnen Paragrafen dargestellt.

Ill.  Auswirkungen auf die Umwelt und auf schwerbehinderte Menschen

Der Gesetzentwurf hat keine besonderen Auswirkungen auf die Umwelt sowie auf schwerbe-
hinderte Menschen.

IV. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Das Gesetz wird die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten grundsatzlich gewahrleisten.
Der Wegfall der institutionellen Verankerung der Landeskonferenz Niedersachsischer Hoch-
schulfrauenbeauftragter im Gesetz stellt nicht das Recht der Hochschulfrauenbeauftragten in
Frage, sich zu organisieren. Die gesetzliche Verankerung dieser Konferenz ist eine verzicht-
bare Uberregulierung.

Wird bei Berufungsverfahren eine Verletzung des Gleichstellungsauftrages geltend gemacht,
soll das Prasidium den Berufungsvorschlag an den Fakultétsrat zuriickverweisen. Das Prési-
dium bekommt damit einen eingeschrankten Ermessensspielraum, den es bisher nicht hat.
Nach bisherigem Recht ist der Berufungsvorschlag, ohne die vorgebrachten Argumente pri-
fen und bewerten zu kénnen, zuriickzuweisen, wodurch Verzégerungen entstehen kdnnen.
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V. Auswirkungen auf Familien

Die Belange von Familien sind im Gesetz insbesondere durch die Einfilhrung von Regelun-
gen zum Teilzeitstudium beriicksichtigt. Auch bei der fir die Berufung von Professorinnen
und Professoren im Beamtenverhdltnis vorgesehenen, ansonsten bindenden Altersgrenze
(50. Lebensjahr) ist eine familienbezogene Ausnahme vorgesehen. In Bezug auf die Einfih-
rung von Studienbeitrdgen waren die Belange von Studierenden mit Kindern bereits umfas-
send berticksichtigt worden.

VI. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmaRige Auswirkungen

Das Gesetz hat keine besonderen haushaltsmafRigen Auswirkungen.

B. Besonderer Teil
Zu Nummer 1 (8 1):
Zu Buchstabe a:

Der Katalog der Gegensténde von Zielvereinbarungen wird aktualisiert und durch den Hinweis auf
die Aufgaben nach § 3 umfassender definiert. In Bezug auf die Qualitat von Lehre, Forschung und
Nachwuchsférderung wird festgeschrieben, dass es nicht wie bisher nur um die Sicherung, son-
dern um eine stetige Verbesserung der Qualitat geht.

Die Neufassung des Satzes 4 konkretisiert die Gegenstédnde von Zielvereinbarungen. Die Rege-
lung einer Berichtspflicht der Hochschulen wird fiir erforderlich gehalten, um die entsprechenden
Informationen zu gewinnen, die die Landesregierung gegeniber dem Landtag vertreten muss. Ei-
ne regelméaRige Berichtspflicht des Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur (im Folgenden:
Fachministerium) gegeniiber dem Landtag muss nicht geregelt werden, weil diese ohnehin allge-
mein besteht.

Zu Buchstabe b:

Satz 2 bezieht sich auf Vorbehalte der tatsachlichen Leistungen des Bundes, der Europaischen
Union oder Dritter, soweit diese Leistungen bei der Festsetzung der Leistungen des Landes ein-
geplant sind, sowie der positiven Begutachtung von Geraten und Bauvorhaben nach dem Hoch-
schulbauférderungsgesetz oder der Gemeinschaftsaufgabe Forschungsférderung gemaR Artikel
91 b des Grundgesetzes.

Mit den Satzen 3 und 4 soll insbesondere sichergestellt werden, dass Zielvorgaben erlassen wer-
den kénnen, wenn eine Zielvereinbarung nicht zustande kommt. Dies ist erforderlich, damit Land,
Hochschule und Studienbewerberinnen und -bewerber zu geeigneter Zeit belastbare Planungsun-
terlagen erhalten. Die gesetzlichen Voraussetzungen werden konkretisiert.

Zu Nummer 2 (8 2):

Der neu angefiigte Satz 2 soll vornehmlich die Mdglichkeit schaffen, dass sich Fachhochschulen
die Bezeichnung ,Hochschule fiir angewandte Wissenschaften* geben kénnen.

Zu Nummer 3 (8 3):

In Absatz 1 wird die bisherige Verweisung auf das Hochschulrahmengesetz (HRG) aufgeldst und
durch eine materiell identische eigenstéandige Regelung ersetzt.

In Absatz 2 soll die Pflicht der Hochschulen, koordinierte Informationsinfrastrukturen im Verbund
von Hochschulbibliothek, Hochschulrechenzentrum und anderen Einrichtungen aufzubauen und zu
unterhalten, dem Grunde nach gesetzlich abgebildet werden.

Absatz 3 ist vor dem Hintergrund der Entwicklungen der Gleichstellung von Frauen und Mannern
sprachlich aktualisiert worden.
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Zu den Abséatzen 4 und 5:

Die Regelungen zur Krankenversorgung usw. werden aus systematischen Griinden in den neuen
Absatz 5 Gbernommen. In diesem Zusammenhang werden auch die Begriffe ,Humanmedizinische
Einrichtungen® und ,Universitdtsmedizin Géttingen* eingefihrt.

Mit Absatz 7 werden die Hochschulen ermachtigt, besonders beféhigte Schilerinnen und Schiler
bereits vor Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung auszubilden. Diese sollen die Méglichkeit
haben, bereits friihzeitig ein Studium aufzunehmen und Studienleistungen zu erbringen. Als Anreiz
hierzu sollen erbrachte Leistungen in einem kinftigen Studium anzurechnen sein (vgl. hierzu § 19
Abs. 2).

Die Aufnahme der Regelung iiber die Studienkollegs in Absatz 9 korrespondiert mit Anderungen in
§ 18. Sie ist darauf gerichtet, die fur die Studienkollegs geltenden Bestimmungen zusammen-
zufassen.

Die Regelung zur Aufsicht Gber die Studienkollegs wird aus systematischen Griinden nicht hier,
sondern in § 18 verankert.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Zur Formulierung des Gleichstellungsauftrags werden verschiedene Auffassungen vertreten. Das
im Gesetz vorgesehene ,Hinwirken auf die Beseitigung bestehender Nachteile” wird als sachge-
rechte Darstellung der diesbeziiglichen Hochschulaufgabe gewertet.

Der von der Landeshochschulkonferenz (LHK) unterbreitete Vorschlag, dass Hochschulen auch
Aufgaben tUbernehmen kénnen sollten, die nicht mit ihren gesetzlichen Aufgaben zusammenhén-
gen, war nicht aufzugreifen. Die wirtschaftliche Betatigung der Hochschulen muss immer an ihren
primaren Aufgaben orientiert bleiben.

Das Promotionsrecht soll eine origindre Aufgabe der Universitdten und gleichgestellten Hoch-
schulen bleiben. Entgegenlautenden Bestrebungen der Fachhochschulen wird nicht gefolgt.

Zu Nummer 4 (8 4):

Die Mitwirkung der Personalvertretungen an dem Zusammenwirken der Hochschulen, das in der
LHK institutionalisiert worden ist, wird im Gesetz nicht verpflichtend geregelt, sondern vielmehr der
eigenen Entscheidung der LHK iberlassen.

In der LHK beraten die Prasidentinnen und Prasidenten der Hochschulen allgemeine Angelegen-
heiten des Hochschulwesens. Ziel der Beratungen ist, Konflikte modglichst in eigener Regie zu 16-
sen, gemeinsame Interessen der Hochschulen zu definieren und diese insbesondere gegeniber
dem Fachministerium zu vertreten. Die LHK ist insoweit sowohl eine eigensténdig wirkende Koor-
dinierungsinstanz als auch fiir das Fachministerium ein wichtiger Ansprechpartner.

Die Beteiligung der Personalvertretungen an der Wahrnehmung dieser Aufgaben liegt im Ermes-
sen der LHK und kann, abhangig von den zu beratenden Themen, unterschiedlich beurteilt wer-
den.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Personalvertretungen und Gewerkschaften treten fir die Beibehaltung der verpflichtenden
Beteiligung der Arbeitsgemeinschaft der Personalvertretungen ein. Dem wird aus den vorgenann-
ten Griinden nicht gefolgt.

Zu Nummer 5 (8 5):
Zu Absatz 1:

Die Evaluation der Kernaufgaben der Hochschulen, Forschung und Lehre, wird im Interesse der
Qualitatssicherung besonders betont und damit der Rahmen des § 6 HRG ausgeschopft. Die For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses ist in diesem Zusammenhang als Teil der Aufgabe
.Forschung” zu verstehen und wird deshalb nicht explizit erwéhnt. Eine Geschlechterdifferenzie-
rende Forschung und Lehre tragt zur Verbesserung der Leistungen der Hochschulen bei. Deshalb
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sind bei der Evaluation im Sinne des ,gender mainstreaming’ auch Gleichstellungsaspekte zu be-
ricksichtigen.

Die wissenschaftsnahen Einrichtungen (z. B. Evaluationsagenturen oder die Wissenschaftliche
Kommission Niedersachsen) fihren die Evaluation nach eigenen Verfahrensgrundsatzen als un-
abhangige Uberpriifungen durch und sprechen Empfehlungen aus. Insbesondere unter Beachtung
vergangener Rechtsstreitverfahren sind interne und externe Evaluation zu trennen. Insofern kon-
nen interne Evaluationen nicht zwingend ,Grundlage” der externen Evaluation sein. Dass die Er-
kenntnisse der internen Evaluation einbezogen werden, ist selbstverstandlich und bedarf keiner
gesetzlichen Regelung.

Zu Absatz 2:

Die Intervalle fur die studentische Lehrveranstaltungskritik werden flexibler gestaltet. Die Neufas-
sung des Satzes 2 soll klarstellen, dass Ergebnisse der studentischen Lehrveranstaltungskritik als
wichtige Erkenntnisquellen in der Evaluation der Lehre zu bertcksichtigen sind.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Anregung der Landeskonferenz Niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftragter, dass die ge-
schlechterdifferenzierte Forschung ausdriicklich als Gegenstand der Evaluation benannt sein soll-
te, wird nicht aufgegriffen. Es soll vielmehr die Evaluation der primaren Hochschulaufgaben - For-
schung und Lehre - betont werden. Geschlechterdifferenzierte Forschung ist Teil der Hochschul-
forschung.

Zu Nummer 6 (8§ 6):
Zu Buchstabe b:

Zunachst werden das Verfahren zur Einrichtung, Anderung und SchlieRung von Studiengéngen
und die diesbeziigliche Funktion der Zielvereinbarungen im Gesetz klargestellt. Satz 1 ist dabei vor
dem Hintergrund von § 1 Abs. 3 Satz 4 Nr. 1 zu sehen, wonach lediglich wesentliche Anderungen
von Studiengéngen der Regelung durch Zielvereinbarung bedirfen.

Wesentlicher Regelungsinhalt der Anderung ist ferner, dass Studienginge, die entgegen einer
Zielvereinbarung angeboten werden, durch Entscheidung des Fachministeriums geschlossen wer-
den. Dies scheint nach den ersten Erfahrungen mit den Zielvereinbarungen erforderlich, um dem
Fachministerium ein geeignetes Instrumentarium zur Durchsetzung der Einhaltung von Zielverein-
barungen in die Hand zu geben.

Zu Buchstabe c:
Es handelt sich zunachst um sprachliche Prazisierungen.

Die Vergleichbarkeit internationaler Studienleistungen wird zurzeit durch die allgemeine Anwen-
dung des European Credit-Transfer-System (ECTS) gewahrleistet, das die Unterzeichnerstaaten
der Bologna-Erklarung als geeignetes und allgemein anzuwendendes Bewertungssystem definiert
haben.

Zu Buchstabe d:

Aus systematischen Griinden soll die Studienberatung hier und nicht in § 3 geregelt werden. Mit
der Norm ist kiinftig demnach sowohl der Anspruch der Studierenden auf Studienberatung geregelt
als auch deren Zuweisung an die Hochschulen als eigene Aufgabe.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Es soll bei der Regelung bleiben, dass Studiengénge durch Zielvereinbarung geschlossen oder
wesentlich geandert werden. Bei der SchlieBung von Studiengangen, die entgegen von Zielverein-
barungen angeboten werden, durch das Fachministerium handelt es sich um eine Vereinfachung
des Verfahrens, an der festgehalten wird.
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Zu Nummer 7 (8 7):
Zu Buchstabe c:

Die Verordnungserméchtigung zur Wahrung der Gleichwertigkeit von Prifungen wird klarer ge-
fasst, um rechtsstaatlichen Anforderungen zu entsprechen.

Zu Buchstabe d:

Die Exmatrikulation von Amts wegen greift nach § 19 Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 Buchst. b in Grundrechte
ein. Wenn eine Frist fur die Ablegung der Prifung an die Zahl der zurtickgelegten Studiensemes-
ter gekniipft werden soll, muss dies gesetzlich ausdriicklich geregelt werden. In der Sache wird
damit eine Regelung ermdglicht, wie sie im Niedersachsischen Gesetz zur Ausbildung der Juris-
tinnen und Juristen seit langem existiert.

Zu Nummer 8 (8§ 8):
Zu Absatz 4:

Mit der Erganzung durch Absatz 4 werden auch inlandische Franchising-Félle erfasst. Die Ergan-
zung durch Absatz 5 stellt sicher, dass fur Bachelor-Abschliisse, die an Berufsakademien anderer
Lander erworben worden sind, dieselben Voraussetzungen gelten wie fir Abschliisse niederséch-
sischer Berufsakademien. Insoweit wird eine Regelungsliicke geschlossen.

Zu Nummer 9 (8 9):
Zu Buchstabe a:

Die Regelungen Uber die Promotion werden prézisiert und an die aktuelle hochschulrechtliche
Terminologie angepasst. Das Promotionsrecht ist nach wie vor das Recht der Universitaten und
gleichgestellten Hochschulen. Mit der Vorgabe, dass die betreffende Universitédt oder gleich-
gestellte Hochschule entsprechende universitdre Master-, Diplom oder Magisterstudiengénge an-
bieten muss, wird sichergestellt, dass diese Hochschulen nur in den Fachern Promotionsverfahren
durchfihren, in denen sie sich als fachlich qualifiziert ausweisen kénnen.

Zu Buchstabe b:

Die Neuformulierung des Satzes 1 tragt der Einfiihrung der Bachelor- und Masterstudiengange
Rechnung und bericksichtigt die grundséatzliche Gleichwertigkeit der Abschliisse unabhangig von
der Hochschulart, an der sie erworben worden sind.

Mit der Erganzung durch Satz 3 soll erreicht werden, dass sich Doktorandinnen und Doktoranden
- vorausgesetzt sie haben ihre diesbezigliche Eignung nachgewiesen und sind von der Hoch-
schule als solche anerkannt worden - in jedem Fall einschreiben kénnen. Dies soll grundsatzlich in
Pomotionsstudiengéngen geschehen. Falls solche aber nicht eingerichtet sind, sollen sich Dokto-
randinnen und Doktoranden abweichend von den Ubrigen Regelungen des Immatrikulationsrechts
aullerhalb eines Studiengangs in ihrem Promotionsfach immatrikulieren kdnnen.

Die Teilnahme von Doktorandinnen und Doktoranden an Hochschulveranstaltungen, auch an
Priifungen, wie auch jede Art der Nutzung von Hochschuleinrichtungen setzt die Mitgliedschaft der
Betreffenden und somit, falls sie nicht nach § 16 Abs. 2 Satz 6 aufgrund eines Beschéftigungsver-
héltnisses zur Mitarbeitergruppe gehoren, ihre Immatrikulation voraus. Folglich muss ihnen auch
dann die Mdglichkeit zur Einschreibung geboten werden, wenn keine geeigneten Promotionsstu-
diengénge existieren.

Die gesetzliche Formulierung soll insoweit Rechtsklarheit bewirken, als nur diejenigen, die sich als
Doktorandinnen und Doktoranden eingeschrieben haben oder eben hauptberuflich in einem Be-
schaftigungsverhaltnis zur Férderung des wissenschaftlichen Nachwuchses beschaftigt sind, auch
die entsprechenden Rechte als Hochschulmitglieder in Anspruch nehmen kénnen, insbesondere
ein Recht auf Prufung haben. Dadurch wird aber nicht ausgeschlossen, dass einzelne Personen
ihr Promotionsvorhaben ,frei* vorbereiten und sich nur zum Abschluss des Verfahrens einschrei-
ben.
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Zu den Buchstaben ¢ und d:

Neben einer Préazisierung des Wortlauts werden die Spezifika der kiinstlerischen Studiengange
hier von den Promotionsverfahren getrennt und ohne inhaltliche Anderung in den Satz 2 des Ab-
satzes 4 verschoben.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Anregungen, auch Fachhochschulen das Promotionsrecht einzurdumen, werden nicht aufgegriffen
(vgl. auch zu § 3). Im Ubrigen bedarf es keiner gesetzlichen Regelung zur Betreuung von Dokto-
randinnen und Doktoranden.

Zu Nummer 10 (§ 9 a):

Die Regelungen Uber die Habilitation sind wieder einzufiihren, weil diese wieder als Berufungsvor-
aussetzung neben der Juniorprofessur angesprochen wird. Inhaltlich entspricht die Norm weitest-
gehend der Rechtslage, die vor In-Kraft-Treten des im Jahre 2002 neu gefassten Niederséchsi-
schen Hochschulgesetzes galt.

Zu Nummer 11 (8 10):

Zu Buchstabe a:
Folgeanderung zu § 8 Abs. 4.
Zu Buchstabe c:

Mit dem Einfligen der ,Vereinbarungen der Lander* wird die Vorschrift prazisiert, um die bislang
nur im Wege der Interpretation zu findenden sachgerechten Lésungen sicherzustellen. Hinter-
grund ist die Berlicksichtigung begiinstigender KMK-Beschlisse im Bereich der Fiihrung auslandi-
scher akademischer Grade.

Zu Nummer 12 (8 11):

Die Anderung stellt sicher, dass die Zinseinnahmen aus den eingenommenen aber noch nicht
ausgegebenen Betrdgen der Hochschule zuflieRen und die Anlage in sicheren Wertpapieren még-
lich ist.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Fir Promotionsstudiengénge sollen keine Studienbeitrdge erhoben werden, weil hieran ein hohes
offentliches Interesse besteht.

Der Vorschlag, Einnahmen aus Studienbeitrdgen dem Koérperschaftsvermdgen zuzufihren, wird
nicht aufgegriffen. Stattdessen wird die Méglichkeit der Verzinsung dieser Einnahmen zugunsten
der Hochschulen geschaffen.

Die Befreiung von Studierenden, die Amter in der Selbstverwaltung wahrnehmen, von der Pflicht
zur Entrichtung von Studienbeitragen wird nicht fir sachgerecht gehalten, da hierbei finanzielle
Beweggriinde keine Rolle spielen sollten.

Auch eine generelle Befreiung auslandischer Studierender kommt nicht in Betracht, weil dies zu
erheblichen Einnahmeausfallen der Hochschulen fiihren wirde.

Der Umstand, dass Studierende Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz (BA-
fo6G) statt von unterhaltsverpflichteten Eltern erhalten, kann keine Befreiung von Studienbeitrégen
begriinden. Diese haben vielmehr in der Regel einen Darlehensanspruch. Die sozialen Aspekte
werden dann in der Riickzahlphase bewertet.

Zu Nummer 13 (8 11 a):

Mit dem einzufiigenden Absatz 6 wird insbesondere sichergestellt, dass das Fachministerium die
Vereinbarungen zur Bildung und Inanspruchnahme des Ausgleichsfonds auch fiir die Stiftungs-
hochschulen treffen kann.

Drucksache 15/2670



Niederséachsischer Landtag - 15. Wahlperiode Drucksache 15/2670

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Kreis der darlehensberechtigten Auslander soll nicht erweitert werden, weil es sich bei den
Studiendarlehen - im Gegensatz zu den Leistungen nach dem Bundesausbildungsférderungsge-
setz - nicht um eine Sozialleistung handelt. Nicht beitreibbare Studiendarlehen missen durch den
Ausgleichsfonds gedeckt werden und fuhren somit zu Einnahmeausféallen der Hochschulen und
mittelbar zur Belastung der beitragspflichtigen Studierenden.

Die Bildung eines Ausgleichsfonds ist erforderlich, weil das die Darlehen gewahrende Kreditinstitut
keine Verluste erleiden darf.

Ohne die Bildung eines Fonds misste das Ausfallrisiko von der Férderbank eingepreist werden,
was zu einer Erhdhung der Darlehenszinsen um ca. 3 % fuihren und insbesondere die benachteili-
gen wirde, die auf das Darlehen zur Zahlung der Studienbeitrdge angewiesen sind. Die Konditio-
nen der Darlehensgewdhrung wéren unattraktiv. Da eine Finanzierung des Ausgleichsfonds aus
Landesmitteln nicht in Betracht kommt, denn ausschlieRlich den Hochschulen kommen die zusétz-
lichen Einnahmen zugute, bleibt nur die Finanzierung aus den der Hochschule landesseits zur
Verfugung gestellten Mitteln. Der Ausgleichsfonds ist im Ergebnis nichts anderes als ein Instru-
ment der nachtréglichen Beitragsbefreiung. Die Hochschulen erzielen zunachst zusatzliche Ein-
nahmen, die bei einer ex-post-Betrachtung gar nicht entstanden waren. Die Finanzierung des Aus-
gleichsfonds bewirkt insoweit lediglich den Ausgleich fur sozial nicht vertretbare Einnahmen aus
friheren Studienbeitragen bei der Hochschule.

Zu Nummer 14 (8 13):

Die Regelung trifft die notwendigen Rechtsfolgen fur die Einfihrung von Teilzeitstudien. Da es sich
hier im Wesentlichen um Studierende handelt, die ihr Studium neben einer Berufstatigkeit absol-
vieren, wird lediglich der Zeitpunkt bis zur Erhebung von Langzeitstudiengebihren hinausgescho-
ben. Die Sozialvertraglichkeit von Studienbeitragen nach § 11 ist durch die dort getroffenen Rege-
lungen hinreichend gewéahrleistet.

Zu Nummer 15 (8 16):
Zu Buchstabe a:

Durch den neuen Satz 2 wird klargestellt, dass die gesetzlich vorgesehene beratende Mitglied-
schaft in einem Gremium die anderweitige, stimmberechtigte Mitgliedschaft ausschlief3t.

Durch den neuen Satz 6 wird fur Doktorandinnen und Doktoranden die Zuordnung zur Mitarbeiter-
gruppe geregelt, sofern sie mindestens mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit beschaftigt
sind. Ansonsten werden sie der Gruppe der Studierenden zugeordnet.

Zu Buchstabe b:

Mit dem Einfiigen des Absatzes 3 wird das Prinzip der doppelten Mehrheit wieder im Gesetz ver-
ankert, um verfassungsrechtlichen Zweifeln zu begegnen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

An dem Prinzip der doppelten Mehrheit wird vorrangig aus verfassungsrechtlichen Griinden fest-
gehalten.

Die Zuordnung der Doktorandinnen und Doktoranden zur Gruppe der Studierenden tragt dem Um-
stand Rechnung, dass sich diese generell - wenn mdglich in Promotionsstudiengangen - ein-
schreiben sollen. Eine generelle Zuordnung zur Mitarbeitergruppe wirde ihrem individuellen Status
in der Hochschule nicht gerecht werden.

Zu Nummer 17 (8 18):
Zu Absatz 1:

Die Regelungen zum Hochschulzugang werden systematisch geordnet und aktualisiert.

a7



Niederséachsischer Landtag - 15. Wahlperiode

48

Zu Absatz 2:

Durch den neuen Absatz 2 erfolgt eine genaue Festlegung der Berechtigungen bei beruflicher
Vorbildungen. Dabei wurde der bisherige Rechtszustand beibehalten.

Zu Absatz 3:

Durch Satz 1 erfolgt die landesweite Umsetzung des 8§ 4 des Gesetzes Uber die Fusion der Uni-
versitat Luneburg mit der Fachhochschule Nordostniedersachsen (Nds. GVBI. 2004 S. 352).

Satz 2 stellt unter den dortigen Voraussetzungen einen Studienortwechsel innerhalb Niedersach-
sens sicher.

Zu Absatz 4:

Mit der Regelung wird der entsprechende KMK-Beschluss vom 28. Februar 1997 landesgesetzlich
umgesetzt.

Zu Absatz 6:
Die bisher in Absatz 2 enthaltene Regelung wird iibernommen.
Zu Absatz 7:

Durch den Begriff der ,besonderen Eignung“ in Satz 2 wird verdeutlicht, dass nur ein qualifizierter
Bachelor-Abschluss die Zugangsberechtigung fiir einen konsekutiven Master-Studiengang gibt.
Weitere eignungsdiagnostische Kriterien kénnen von der Hochschule zusétzlich bertcksichtigt
werden, sofern die Gberwiegende Bedeutung der Bachelor-Note gewahrleistet bleibt.

Zu Absatz 9:

Die zugangsrechtlichen Regelungen fir deutsche und nach EU-Recht und sonstigen Rechtsvor-
schriften gleichgestellte Ausléander, die keine deutsche Hochschulzugangsberechtigung aufweisen,
waren bisher in Absatz 4 Satz 1 geregelt. Erstmals erhalten die Hochschulen die Moglichkeit, fur
die Gbrigen Staatsangehorigen Eignungsfeststellungsverfahren vorzusehen und hierfir Gebihren
zu erheben.

Zu Absatz 10:

Die Zusténdigkeiten von Kultusministerium und Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur werden
klarer abgegrenzt.

Zu Absatz 11:

Da die Zustandigkeit fur die Feststellung der Gleichwertigkeit einer beruflichen Vorbildung nun-
mehr direkt im Gesetz geregelt wird (siehe § 18 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 Buchst. c), bleibt nur noch
Raum fur eine Ubertragung der Feststellung einer gleichwertigen schulischen Vorbildung (§ 18
Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 Buchst. d) durch eine dem Kultusministerium nachgeordnete Behdrde.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Auffassung des Deutschen Hochschulverbandes, dass der Zugang zu universitaren Studien-
gangen grundsatzlich an die allgemeine Hochschulreife gebunden sein sollte, wird nicht beige-
pflichtet, weil dies nicht der gesellschaftlichen Realitat entspricht. Vielmehr soll die Regelung den
unterschiedlichen Lebenslaufen und Qualifikationen der Studienbewerberinnen und -bewerber ge-
recht werden.

Zu Nummer 18 (8 19):
Zu Buchstabe b:

Absatz 2 ist auf die Einfihrung von Teilzeitstudien und die dafur erforderlichen Abgrenzungen ge-
richtet.

Absatz 3 korrespondiert mit der in 8 3 Abs. 7 enthaltenen Regelung. Sie soll sicherstellen, dass die
betreffenden Schilerinnen und Schuler einen fir sie angemessenen hochschulrechtlichen Status
erhalten.
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Zu Buchstabe d:

Die Neuformulierung von Satz 1 Nr. 3 soll sicherstellen, dass Personen, die nicht von dem vorste-
henden enumerativen Katalog erfasst sind, aber aus evidenten Griinden nicht an der Hochschule
geduldet werden kénnen (z. B.: nicht schuldfahige, latent geféhrliche Gewalttater; dringend eines
Verbrechens verdéchtige, aber noch nicht verurteilte Personen wie etwa die am Attentat auf das
World-Trade-Center beteiligten Studierenden der TU Hamburg-Harburg), nicht nur wie bisher Gber
das Hausrecht der Hochschule verwiesen, sondern exmatrikuliert werden kdnnen.

Zu Buchstabe e:

Die bisherige Anordnung der sofortigen Vollziehung wird aus Griinden der Verwaltungsverein-
fachung durch eine direkte gesetzliche Folge ersetzt. Der Studierende hat es selbst in der Hand,
die gesetzliche Folge der Exmatrikulation durch eine fristgerechte Riickmeldung abzuwenden.

Zu Nummer 19 (8 21):
Zu Buchstabe a:

Mit dem neuen Satz 3 wird die Beschéftigung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern als Beamtinnen und Beamte auf Zeit wieder erméglicht. Damit soll einerseits allgemein die
Attraktivitat der Beschéftigungsverhaltnisse erhéht werden. Das ist insbesondere in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften aus Wettbewerbsgriinden notwendig. Dariiber hinaus dient dies der Ein-
richtung von Qualifizierungsstellen insbesondere fir Habilitandinnen und Habilitanden.

Zu Buchstabe b:

Absatz 4 stellt die erleichterte Mdglichkeit zur Ernennung von Auslanderinnen und Ausléndern als
Beamtinnen und Beamte wieder her.

Die MaRRgaben zum Eintritt in den Ruhestand werden aus systematischen Griinden hierher (Ab-
satz 5) verlagert und allgemein fir Beamtinnen und Beamte vorgesehen, weil nicht nur Professo-
rinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren im Beamtenverhaltnis
beschéftigt werden kénnen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Von verschiedener Seite unterbreitete Vorschlage, die Moglichkeit zur generellen Beschéftigung
von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Beamtinnen und Beamte wieder ein-
zufiihren, die insbesondere von Personalrdten und der Gewerkschaft Ver.di abgelehnt werden,
werden nicht aufgegriffen.

Zu Nummer 20 (8 21 a):

Der Paragraf wird eingefuigt, um die Verweisung auf das Hochschulrahmengesetz zu ersetzen.
Materiell-rechtliche Anderungen sind hiermit nicht verbunden.

Zu Nummer 21 (8 22):

Die Hochschulen sollen berechtigt sein, Drittmittel im Einvernehmen mit dem Geber Zins bringend
anzulegen. Eine solche Regelung beriicksichtigt insbesondere die Interessen des Drittmittelge-
bers, der die bestmdgliche Nutzung der von ihm bereitgestellten Mittel zu dem von ihm bestimmten
Zweck erwartet.

Dies setzt voraus, dass die Mittel in nennenswertem Umfang bereitgestellt werden, bevor sie tat-
séchlich bendtigt werden. Der Bereitstellungszeitpunkt ist insoweit als untrennbarer Teil der Ver-
einbarung zwischen Drittmittelgeber und Hochschule zu betrachten mit der Folge, dass die Hoch-
schulen das Recht auf das Erwirtschaften von Ertrdgen aus den betreffenden Mittel haben.

Alternativ hierzu und mit demselben Ergebnis koénnte der Drittmittelgeber die vorgesehenen Mittel
selbst separieren und bis zum Abruf im eigenen Namen Zins bringend anlegen. Es liegt aber im
Interesse der Hochschule, die betreffenden Mittel zur Verbesserung der Planungssicherheit mog-
lichst schnell vollstandig zur Verfiigung gestellt zu bekommen.
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Zum Ergebnis der Anhérung:

Der von der LHK unterbreitete Vorschlag, es zu ermdglichen, dass Drittmittel auch auf3erhalb des
Landeshaushalts bewirtschaftet werden kénnen, wird nicht aufgegriffen. Es handelt sich hier um
Mittel, die der Hochschule zugewendet werden und die diese auch nachzuweisen hat.

Zu Nummer 23 (8 24):
Zu Buchstabe b:

Durch die Ergénzung soll betont werden, dass Professorinnen und Professoren bei Vorliegen ent-
sprechender Griinde zur Giberwiegenden Tatigkeit in der Lehre verpflichtet werden kénnen. Fir be-
reits berufene Professorinnen und Professoren wird der individuelle Vertrauensschutz zu gewahr-
leisten sein.

Die Tatigkeit in einer oder fur eine Uberregionale Wissenschaftsorganisation ist sowohl aus Sicht
der Hochschule als auch aus Sicht des Landes mdglichst zu férdern. Mit der Erganzung kann die
Tatigkeit auf Antrag zur Dienstaufgabe erklart werden.

Zu Nummer 24 (8 25):
Zu Buchstabe a:

Die Habilitation, die insbesondere in den so genannten Buchwissenschaften nach wie vor als ge-
eigneter Qualifizierungsweg zu betrachten ist, soll neben der Juniorprofessur wieder ausdriicklich
als mogliche Berufungsvoraussetzung genannt werden. Im Ubrigen werden einige sprachliche
Prazisierungen vorgenommen.

Zur Verleihung des Titels auRerplanmaRige Professorin oderauferplanméRiger Professor siehe
den neu eingefuigten § 35 a.

Zu Buchstabe b:

Die Vorschrift wird ergénzt, um neben der praktischen auch die Forschungserfahrung angemessen
zu bericksichtigen.

Zu Buchstabe c:

Die Anderung dient der sprachlichen Prazisierung.
Zu Nummer 25 (8 26):

Zu Buchstabe a:

Mit der vorgesehenen Regelung wird an dem - mit verfassungsrechtlichen Wurzeln versehenen
- Ausschreibungsgebot weitgehend festgehalten. Die Nennung der méglichen Ausnahme fir Juni-
orprofessorinnen und Juniorprofessoren stellt zugleich klar, dass auf Ausschreibungen nur in be-
sonders begriindeten Ausnahmen verzichtet werden kann.

Auch der Ausschreibungsverzicht fir die Berufung einer W 2-Professorin oder eines W 2-Pro-
fessors auf eine W 3-Stelle zum Zweck der Abwehr eines externen Rufs oder Angebots ist als
rechtlich zulassig zu bewerten, weil gerade mit dem vorliegenden externen Ruf oder Angebot die
Qualifikation der oder des Betreffenden im Wettbewerb mit anderen Bewerberinnen und Bewer-
bern objektiv nachgewiesen ist.

Zu Buchstabe b:

Absatz 2 wird vollstandig neu gefasst, um einerseits die Rechtssicherheit in Berufungsverfahren zu
erh6éhen und die angemessene Beriicksichtigung der Selbstverwaltungsorgane zu gewahrleisten.
Dabei wird die Befugnis des Fakultatsrats in Berufungsangelegenheiten betont. Die beratende
Funktion der Mitglieder der MTV-Gruppe wird gesetzlich klargestelit.

Von der Pflicht zur Beriicksichtigung Auswartiger in Berufungskommissionen muss es Ausnahmen
geben, um die als Externe in Frage kommenden Personen - es kann sich dabei um eine eher ge-
ringe Anzahl geeigneter Personen handeln - zeitlich nicht zu Gberfordern.
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Die bisher vorgesehene Pflicht des Prasidiums zur Riickverweisung des Berufungsvorschlags im
Fall eines abweichenden Votums der Gleichstellungsbeauftragten stellt ein wirksames Instrument
mit insbesondere praventiver Wirkung dar. Im Hinblick auf die Entscheidungskompetenz des Pra-
sidiums, in dem auch die Aufgabe Gleichstellung ressortiert, erscheint nunmehr die Ausgestaltung
als Sollvorschrift ausreichend. Die entsprechende Einlassung der Gleichstellungsbeauftragten wird
damit regelmafig, aber eben nicht zwingend, zur Riickverweisung fuihren. Der materielle Gehalt
des § 5 des Niederséchsischen Gleichberechtigungsgesetzes (NGG), der die vorrangige Berlick-
sichtigung von Frauen im Fall ihrer Unterreprasentanz regelt, wird durch die Anderung der Norm
nicht relativiert.

Zu Buchstabe c:

Mit dem neuen Absatz 3 wird eine Handlungsoption fir den Fall eréffnet, dass in einer Organisati-
onseinheit eine Selbstergdnzung der Professorenschaft in der Ublichen Weise nicht mehr als
sachgerecht bewertet werden kann. Eine véllige Neuausrichtung einer Fakultéat oder eines Faches
gelingt in aller Regel nicht optimal, wenn dies von den dort vorhandenen Entscheidungstragern,
deren Stellen in ihrer fachlichen Ausrichtung geandert werden, durchgefiihrt werden soll. In diesem
Fall ist es sachgerecht, dass im Einvernehmen mit dem Fachministerium von den ublichen Verfah-
ren in Berufungsangelegenheiten abgewichen und eine vollstdndig extern besetzte Berufungs-
kommission eingesetzt wird.

Mit dem vorgesehenen Verfahren wird ein Gedanke aufgegriffen, den der Wissenschaftsrat in sei-
nen Empfehlungen vom 20. Mai 2005, Drs. 6709-05, formuliert hat (Abschnitt B 11.). Im Fall der
grundlegenden Neustrukturierung einer Fakultat oder der beabsichtigten Schwerpunktsetzung soll
aber nicht wie vom Wissenschaftsrat empfohlen auf ein vom Wettbewerb gepragtes Ausschrei-
bungs- und Berufungsverfahren verzichtet werden. Vielmehr soll durch die Einsetzung einer aus-
schlie3lich mit Auswartigen besetzten Berufungskommission eine Reorganisation des betreffenden
Bereichs eingeleitet und unterstitzt werden.

Zu Buchstabe e:

In Bezug auf Hausberufungen soll wieder deutlicher herausgestellt werden, dass diese aulRer fiir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren nicht erwiinscht sind. Mit der Formulierung wird dabei
auch eingerdumt, dass ein absolutes Hausberufungsverbot rechtlich nicht haltbar ist, dass aber die
Mitgliedschaft an der Hochschule durch einen besonderen Eignungsvorsprung auszugleichen ist.

Der geforderten Zwei-Jahres-Frist fur die Tatigkeit auRerhalb der berufenden Hochschule liegt die
Annahme einer hauptberuflichen Tétigkeit in einem Arbeits- oder Dienstverhdaltnis zugrunde. Le-
diglich geringfuigige oder kurzzeitige Tatigkeiten von wenigen Tagen kdnnen hierauf nicht ange-
rechnet werden.

Zu Buchstabe f:
Folgeénderung zu Absatz 1.
Zu Buchstabe g:

Die Mdglichkeit gemeinsamer Berufungsverfahren wird wegen ihrer Bedeutung fiir die Zusammen-
arbeit zwischen Hochschulen sowie zwischen Hochschulen und Forschungseinrichtungen auRer-
halb der Hochschulen im Gesetz ausdricklich angelegt.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Regelungen zum Berufungsverfahren - in der aufgrund verschiedener Anregungen uber-
arbeiteten Form - und zum Hausberufungsverbot werden fiir notwendig gehalten, um Rechts-
sicherheit zu gewahrleisten und dem Gebot der Qualitatssicherung Rechnung zu tragen.

Entgegen der Auffassung der LHK und der Konferenz Niedersachsischer Hochschulfrauen-
beauftragter werden die gleichstellungsrelevanten Vorgaben als hinreichend und ausgewogen an-
gesehen.
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Zu Nummer 26 (8 27):
Zu Buchstabe a:

Das Erstberufungsalter (50. Lebensjahr) fir die Einstellung im Beamtenverhéltnis soll gesetzlich
geregelt werden. Die Regelung in Satz 3 bezieht sich vor dem Hintergrund von § 107 b des
Beamtenversorgungsgesetzes (BeamtVG) generell auf Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit
und auf niedersachsische Landesbeamtinnen und Landesbeamte im Beamtenverhaltnis auf Zeit.
Damit wird erreicht, dass Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit aller deutschen Dienstherren,
die als Professorinnen und Professoren berufen werden sollen, generell ein Beamtenverhaltnis
angeboten werden kann. Fir die Versorgungslastenteilung gelten dann die Regeln des § 107
BeamtVG. Da diese Vorschrift fiir Zeitbeamte nicht gilt, kann nur unmittelbaren und mittelbaren
niederséachsischen Beamtinnen und Beamten auf Zeit, die als Professorinnen und Professoren be-
rufen werden sollen, die Weiterbeschaftigung im Beamtenverhdltnis angeboten werden.

Mit der Anhebung der Altersgrenze soll der héheren Lebenserwartung der Menschen und der da-
mit verbundenen héheren Leistungsféhigkeit in der Mitte des 7. Lebensjahrzehnts Rechnung ge-
tragen werden.

Der Eintritt in den Ruhestand erfolgt mit Ablauf des Semesters, in dem die Altersgrenze erreicht
wird.

Zu Absatz 3:

Mit dem Absatz soll sichergestellt werden, dass OrganisationsmaRnahmen wie die SchlieRung von
Studiengéngen usw. vollzogen und die betreffenden Professorinnen und Professoren weiterbe-
schaftigt werden kénnen. Ein Verstol3 gegen die grundrechtlich geschiitzte Position der Professo-
rinnen und Professoren liegt hierin bei Abwagung aller Interessen nicht, weil Professorinnen und
Professoren auch nach einer solchen MaRnahme ihre Rechte zu selbstéandiger Forschung und
Lehre weiterhin wahrnehmen kdnnen. Das Interesse des Landes an der Wahrung der Méglichkei-
ten zur Reorganisation des Hochschulbereichs ist hier héher zu bewerten als das der Betroffenen
an der Beibehaltung des Dienstortes.

In Bezug auf die Griindung von Stiftungen des 6ffentlichen Rechts als Trager von Hochschulen in
Niedersachsen wird eingefugt, dass die PersonalmaBRnahmen auch ohne Zustimmung der Betrof-
fenen Uber die Grenzen des Dienstherrn hinweg mdéglich sind.

Die Abordnung von Professorinnen und Professoren muss sich nicht immer auf die gesamten
Dienstaufgaben beziehen. Es ist vielmehr nach den Regeln des allgemeinen Beamtenrechts auch
eine Teilabordnung moglich (vgl. 8 31 Abs. 1 Satz 2 des Niedersachsischen Beamtengesetzes
-NBG -).

Zu Buchstabe b:
Klarstellende Erganzung der Vorschrift.
Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Landeshochschulkonferenz, der Deutsche Gewerkschaftsbund, der Deutsche Beamtenbund
und die Landesastenkonferenz sprechen sich gegen die generelle Anhebung der Altersgrenze
aus. Dem wird nicht gefolgt, weil hierin ein Einstieg in die Verlangerung der Lebensarbeitszeit ge-
sehen wird.

Das Ernennungshdchstalter wird mit 50 Jahren als richtig festgesetzt betrachtet. Eine Anhebung
wiirde zu letztlich einen unangemessenen Anstieg der Versorgungslasten des Landes bewirken.

Zu Nummer 27 (8 28):

Zu Buchstabe a:

Die Formulierung wird sprachlich geglattet.
Zu Buchstabe b:

Die Streichung korrespondiert mit der Aufnahme von § 21 a in das Gesetz.
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Zu Nummer 28 (8 30):

Zu Buchstabe a:

Die Anderung dient der sprachlichen Prazisierung.
Zu Buchstabe b:

Die Anderung in Satz 3 ist als Folgednderung zu § 26 Abs. 2 zu verstehen. Der materielle Gehalt
des 8 5 NGG, der die vorrangige Beriicksichtigung von Frauen im Fall ihrer Unterreprésentanz re-
gelt, wird durch die Anderung der Norm nicht relativiert.

Der Verweis auf § 26 Abs. 8 ist auf die Moglichkeit gemeinsamer Berufungsverfahren gerichtet.

§ 12 Satz 1 Nr. 2 NBG beinhaltet ein Mindestalter von 27 Jahren fir die Begriindung von Beam-
tenverhaltnissen auf Zeit. Die Geltung dieser Vorschrift ware fur Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren kontraproduktiv und muss daher ausgeschlossen werden.

Zu Buchstabe c:
Die Streichung korrespondiert mit der Aufnahme von § 21 a in das Gesetz.
Zu Buchstabe d:

Mit Satz 1 wird der bestehenden Rechtsunsicherheit zur Fiihrung des akademischen Titels abge-
holfen. Das Recht zur Fiihrung des akademischen Titels ,Professorin/Professor* wertet die Junior-
professorinnen und Juniorprofessoren weiter auf und unterstreicht nach auf3en hin ihre Eigenver-
antwortlichkeit.

Die Streichung des Satzes 2 korrespondiert mit der Aufnahme von § 35 a in das Gesetz.
Zu Nummer 29 (8 31):
Zu Buchstabe a:

Mit der Anderung in Satz 2 wird der bisherige Ausnahmecharakter der Lehrtéitigkeit von wissen-
schaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter relativiert.

Zu Buchstabe b:

Mit der Erganzung soll die Mdglichkeit der Beschaftigung von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern als Akademische Ré&tinnen und Réate auf Zeit begrindet werden. In diesem Fall
wird durch die genannten Einstellungsvoraussetzungen eine entsprechende Anwendung von bis-
herigen laufbahnrechtlichen Vorschriften angelegt.

Zu Nummer 30 (8 32):

In der Folge der Anderung des Hochschulrahmengesetzes wird fiir die Lehrkréafte fiir besondere
Aufgaben eine Anderung vorgenommen, indem diese nicht mehr nur iiberwiegend praktische Fer-
tigkeiten und Kenntnisse vermitteln durfen. Sie sollen vielmehr nach dem Vorbild des ,lecturers‘ an
englischen Hochschulen iberwiegend oder fast ausschliellich Lehraufgaben unter der Verant-
wortung einer Professorin oder eines Professors oder einer Juniorprofessorin oder eines Junior-
professors wahrnehmen. Damit wird dem Bediirfnis nach einer - bisher rahmenrechtlich ausge-
schlossenen - Personalkategorie von hauptberuflich, nicht selbstandig Lehrenden Rechnung ge-
tragen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Deutsche Hochschulverband lehnt die Anderung ab. Dem wird nicht gefolgt, weil der Bedarf an
hauptamtlich Lehrenden an den Hochschulen, auch in Bezug auf die Art der zu vermittelnden
Lehrinhalte, gedeckt werden soll. Die Erhéhung der Anzahl der Professorenstellen kommt aus Fi-
nanzgrunden nicht in Betracht.

Der Lektorenverband, aber auch verschiedene Hochschulen halten das Recht der selbstandigen
Lehre fur Lehrkrafte fir besondere Aufgaben fur erforderlich. Fur Lektorinnen und Lektoren ergibt
sich dies aus Absatz 2; im Ubrigen lehren Lehrkréfte fiir besondere Aufgaben im akademischen

53



Niederséachsischer Landtag - 15. Wahlperiode Drucksache 15/2670

Sinne nicht selbstandig, sondern unter der Verantwortung einer Professorin oder eines Professors.
Diesen kommt das Recht zur selbstandigen Lehre aufgrund ihrer Qualifizierung und Berufung ori-
gindr zu, sodass sie Inhalte und Methoden ihrer Lehrtétigkeit im Rahmen der Studien- und Pri-
fungsordnungen selbstandig festlegen kdnnen.

Zu Nummer 31 (8 34):
Zu Absatz 3:

Die bisher geltende Regelung, die sich als zu knapp erwiesen hat, wird sachgerecht ergénzt. Wie
bisher sollen die Einschrankungen, dass Lehrauftrage nur im Weiterbildungsstudium erteilt werden
kénnen, nur fir Professorinnen und Professoren sowie Juniorprofessorinnen und Juniorprofesso-
ren gelten. Fir wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie fur Lehrkrafte fir beson-
dere Aufgaben wird in den 88 31 und 32 explizit geregelt, dass diese fur die Wahrnehmung selb-
standiger Lehraufgaben Lehrauftrage erhalten kénnen.

Mit Satz 3 wird wieder klargestellt, dass Lehrauftrage im Weiterbildungsstudium wie bisher vergi-
tet werden kdnnen.

Zu Nummer 32 (8 35):
Die Anderungen sind lediglich klarstellender Natur.
Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Anregung der Arztekammer Niedersachsen, fiir Honorarprofessorinnen und -professoren die
Fihrung des Titels ,Professorin” oder ,Professor* zuzulassen, wird nicht aufgegriffen. Der Profes-
sorentitel soll grundsatzlich an die haupt- oder ausnahmsweise nebenberufliche Tatigkeit der Pro-
fessorinnen und Professoren an der Hochschule ankniipfen und ihren akademischen Status do-
kumentieren.

Zu Nummer 33 (8 35 a):

In dem neu eingefiigten Paragrafen werden die Regelungen zur Fihrung der Bezeichnung ,auf3er-
planmaRige Professorin“ oder ,aul3erplanmaRiger Professor* zusammengefasst. Aullerdem war es
in Bezug auf die Habilitation, die als mégliche Berufungsvoraussetzung wieder in das Gesetz auf-
genommen wird, notwendig, fir Habilitierte eine Bestimmung zum Fuhren der Bezeichnung ,au-
Rerplanm&Rige Professorin® oder ,aul3erplanmafiger Professor” zu treffen.

Zu Nummer 34 (8 36):

Da der Hochschulrat sowohl von den Aufgaben her als auch in seiner Zusammensetzung zu einem
vollwertigen Organ der Hochschulen fortentwickelt wird, ist er neben dem Prasidium und dem Se-
nat als zentrales Organ der Hochschule zu benennen.

Zu Nummer 35 (8 37):
Zu Buchstabe a:

Sachgerechte Erganzung, weil nach 8 36 auch andere Gliederungsformen als die in Fakultaten
zugelassen sind.

Im Ubrigen wird die Zusténdigkeit zur Festsetzung der Studiengebiihren nach § 13 dem Prasidium
zugewiesen, weil es hier um ein administratives Handeln als Teil der Finanz- und Wirtschaftspla-
nung geht und Forschung und Lehre nur mittelbar betroffen sind. Die gebotene Anhérung der Fa-
kultaten stellt sicher, dass das Prasidium sachgerechte Entscheidungen treffen kann.

Zu Buchstabe b:

Die GroR3e des Prasidiums wird auf héchstens sechs Personen begrenzt; seine Zusammensetzung
ist nach wie vor in der Grundordnung zu regeln. Mit dieser Anderung soll vermieden werden, dass
Hochschulen mit einer unangemessenen VergréRerung des Prasidiums die operative Zustandig-
keit und Verantwortlichkeit des Présidiums relativieren.
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Zum Ergebnis der Anhérung:

Entgegen der von der Landeshochschulkonferenz vertretenen Auffassung soll die Geschéftsver-
teilung im Prasidium Gegenstand einer Regelung in der Grundordnung der Hochschule sein kon-
nen.

Zu Nummer 36 (8 38):
Zu Buchstabe a:

Zum Verfahren zur Ernennung von Préasidentinnen und Prasidenten wird die gemeinsame Verant-
wortung von Senat und Hochschulrat herausgestellt, ohne letztlich die Zustandigkeit des Senats
fur den Vorschlag in Frage zu stellen.

Fir den Fall eines Dissenses wird ein Verfahren vorgegeben.
Zu Buchstabe b:

Mit der Wiedereinfihrung der Einstellungsvoraussetzungen wird eine Regelungsliicke geschlos-
sen. Im Ubrigen wird hiermit angestrebt, dass die geforderten Berufsjahre versorgungsrechtlich be-
ricksichtigt werden kénnen.

Zu Buchstabe d:

Mit der Regelung des Absatzes 5 wird fir die genannten mittelbaren und fiir unmittelbare Landes-
beamte, denen ein Hochschulleitungsamt Uibertragen wird, die Fortdauer des bisherigen Beamten-
verhéltnisses auf Lebenszeit auch fir die Falle eines Dienstherrnwechsels im Geltungsbereich
dieses Gesetzes geregelt. Fiir den bisherigen Dienstherrn bleibt somit keine andere Handlungsop-
tion, weil die Fortdauer des bisherigen Beamtenverhaltnisses kraft Gesetzes bestimmt wird. Mittel-
bare und unmittelbare Landesbeamte gelten insoweit fir die Dauer der Wahrnehmung des Hoch-
schulamtes als beurlaubt.

Bei Beendigung des Hochschulleitungsamts gilt grundsétzlich, dass die oder der Betroffene in das
zuvor innegehabte Amt zuriickkehrt. Satz 3 bestimmt dazu, dass das Fachministerium als auf3en-
stehende Stelle fur die Organisation der Rickkehr in das urspriingliche Amt oder fir die Zuwei-
sung eines anderen geeigneten Amtes zusténdig ist und tragt damit der besonderen Sensibilitat
solcher Falle sowie der Tatsache Rechnung, dass die Interessenlagen der beteiligten Stellen nicht
immer kongruent sind. Satz 3 begriindet nicht die Pflicht des Fachministeriums, im eigenen Haus
eine angemessene Weiterverwendung der oder des Betroffenen anzubieten. Vielmehr sind insbe-
sondere in den Fallen, in denen eine Prasidentin oder ein Prasident in sein zuvor innegehabtes
Amt an derselben Hochschule zuriickkehrt, die Kosten aus den Ressourcen der Hochschule zu
tragen.

Zu Buchstabe e:

Fir Prasidentinnen und Prasidenten, die nicht aus ihrer friheren Tatigkeit beurlaubt sind oder als
beurlaubt gelten, wird die Mdglichkeit geschaffen, dass ihnen eine Anschlussverwendung entspre-
chend ihrer zuvor ausgetibten Tatigkeit angeboten wird. Dies soll die Unabhangigkeit der Prési-
dentinnen und Préasidenten sichern.

Fir die Prasidentinnen und Préasidenten der Stiftungshochschulen gilt Entsprechendes. Einer Son-
derregelung bedarf es nicht. Sofern die betreffende Anschlussverwendung auferhalb der Stif-
tungshochschule angesiedelt werden soll, hat die Stiftung die entsprechenden Vereinbarungen mit
dem anderen Dienstherrn zu treffen.

Zu Buchstabe g:

Bei der Entlassung aus anderen Griinden als auf eigenen Antrag der Beamtin oder des Beamten
kann der Dienstherr im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben selbst entscheiden, zu welchem Zeit-
punkt diese wirksam werden soll. Insoweit ist nur eine Regelung fir den Fall der Entlassung auf
eigenen Antrag erforderlich.

Das Ende der Amtszeit stellt in diesem Zusammenhang die absolute Grenze firr die Entscheidun-
gen des Dienstherrn dar.
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Zu Nummer 37 (8 39):

Die Vorschrift wird den Anderungen in den §8 37 und 38 angepasst. Fir hauptamtliche und ne-
benamtliche Vizeprasidentinnen und -prasidenten werden dabei eigene Regelungen getroffen. Fiir
nebenamtliche und nebenberufliche Vizeprasidentinnen und Vizeprasidenten soll die Prasidentin
oder der Préasident einen Vorschlag an den Senat richten.

Zu Nummer 38 (8 40):

Um wahrend der Amtszeit der Prasidiumsmitglieder die gesetzlich festgelegte Verantwortlichkeiten
und Zusténdigkeiten klarer zur Geltung zu bringen, wird das Abwahlrecht gestrichen. Die Amtszeit
der Prasidiumsmitglieder ist grundséatzlich zeitlich begrenzt, sodass bereits die wiederkehrende
Wabhl fur die notwendige Balance zwischen den Organen sorgt.

Zu Nummer 39 (8 41):
Zu Buchstabe c:

Mit der Erganzung wird die Befassung des Senats mit den Zielvereinbarungen gesetzlich veran-
kert. Der Senat soll das Recht erhalten, zum Entwurf der Zielvereinbarungen Stellung zu nehmen.
In dem Fall, dass er Bedenken auRRert, wird das Prasidium in einen Dialog mit dem Senat eintreten
mussen, um den Entwurf zu erlautern und sich mit der Position des Senats auseinander zu setzen.
Einer ausdrucklichen Regelung bedarf es hierfir nicht.

Die Regelung starkt deshalb die Position des Senats im Zusammenwirken der Organe der jeweili-
gen Hochschule und sichert sein Recht auf Teilhabe an Planungs- und Entwicklungsprozessen.
Eine Uber das Recht zur Stellungnahme hinaus gehende Zustandigkeit kann nicht in Betracht
kommen, weil die Zielvereinbarungen inhaltlich generell in die Zusténdigkeit des Préasidiums fallen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Anregungen, dem Senat wieder operative Zusténdigkeiten zuzusprechen, insbesondere in Bezug
auf die Ressourcenverteilung, werden nicht aufgegriffen, weil dies der beabsichtigten angemesse-
nen Verteilung von Aufgaben, Zusténdigkeiten und Verantwortung widerspréche.

Zu Nummer 40 (8 42):
Zu Buchstabe b:

Die offentliche Ausschreibung von Dienstposten hauptamtlicher Gleichstellungsbeauftragte ist
selbstverstandlich und muss nicht explizit geregelt werden. Im Ubrigen sollen die Hochschulen in
eigener Verantwortung Uber die Ausgestaltung des Amtes im Hinblick auf die sachlichen Erforder-
nisse der jeweiligen Hochschule entscheiden. Firr die Amtszeit soll nur vorgegeben werden, dass
diese hochstens vier Jahre betragen darf.

Zu Buchstabe c:

Der Begriff ,,Frauenversammlung” ist nicht mehr korrekt, weil der Gleichstellungsauftrag bei ent-
sprechender Sachlage auch zugunsten von Mannern wahrzunehmen sein kann. Er wird durch
Lversammlungen“ ersetzt.

Zu Buchstabe d:

Durch die Grundordnung kann geregelt werden, dass Gleichstellungsbeauftragte auch in anderen
Organisationseinheiten (Verwaltung, Bibliotheken usw.) vorgesehen werden kdénnen. Die Grund-
ordnung regelt auch Aufgaben, Amtszeit und Wahl bzw. Bestellungsverfahren dieser Gleichstel-
lungsbeauftragten.

Zu Buchstabe e:

Die gesetzliche Verankerung der ,Landeskonferenz Niederséachsischer Hochschulfrauenbeauf-
tragter” wird nicht fur erforderlich gehalten. Dies kann vielmehr der Selbstorganisation der Gleich-
stellungsbeauftragten tiberlassen bleiben.
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Durch die Streichung des Absatzes wird nicht infrage gestellt, dass Initiativen der Gleichstellungs-
beauftragten zur Koordinierung ihrer Téatigkeit und zum Erfahrungsaustausch als Teil ihrer Dienst-
aufgaben zu betrachten sind.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die vorgenommenen Anderungen wurden von der Landeskonferenz niedersichsischer Hoch-
schulfrauenbeauftragter hinterfragt und kritisiert. Im Sinne einer zeitgerechten Fortentwicklung der
Norm wird an den Anderungen festgehalten.

Zu Nummer 41 (8 43):

Mit der Ergénzung in Absatz 3 wird den Realitéten in kollegialen Dekanaten Rechnung getragen,
indem die mégliche Freistellung der Dekanin oder des Dekans von anderen Dienstaufgaben auf
die Mitglieder des Dekanats verteilt werden kann. Durch die Begrenzung in Satz 6 Halbsatz 2 wird
ausgeschlossen, dass die Freistellungen insgesamt héher festgesetzt werden als auf den Umfang
der Dienstpflichten einer Person.

Zu Absatz 4 Satz 3 ist klarzustellen, dass das passive Wahlrecht hier an der Personalkategorie
+Professorinnen und Professoren“ ankniipft. Damit ist auch zum Ausdruck gebracht, dass andere
Mitglieder der Hochschullehrergruppe, auch wenn sie akademische Professorentitel fiihren, nicht
waéhlbar sind.

Wie auch bei den Prasidien wird die Abwahlimdglichkeiot fur die Dekanatsmitglieder gestrichen.
Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Anregung der Landeshochschulkonferenz, noch weitergehende Freistellungsmdglichkeiten fiir
kollegiale Dekanate zu schaffen, wird nicht aufgegriffen.

Zu Nummer 42 (8 44):
Zu Buchstabe a:

Die Genehmigungspflicht fir Ordnungen der Fakultaten entspricht den Gepflogenheiten und ist
auch zur Gewahrleistung der Rechtssicherheit als sachgerecht zu bewerten.

Zu Nummer 43 (8 45):
Zu Buchstabe a:

Die Zustandigkeit nach Absatz 1 Satz 2 wird beim gesamten Préasidium angesiedelt, weil die zu
treffende Entscheidung nicht nur die Lehre, sondern auch die Belange anderer Ressorts beriihrt.

Im Ubrigen muss es nicht zwingend vorgeschrieben werden, dass Studiendekaninnen und Stu-
diendekane den Vorsitz in fakultatsiibergreifenden Studienkommissionen fiihren.

Zu Buchstabe b:

Mit der Regelung wird fiir den Erfolg eines Antrags auf Abwahl eine Mehrheit von zwei Dritteln der
Mitglieder der Studienkommission vorgegeben.

Nach allgemein vertretener Auffassung sollten regelmaRig Professorinnen und Professoren als
Studiendekaninnen und Studiendekane fungieren. Das wird mit der Anderung sichergestellt.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Vorschlag der Landeshochschulkonferenz, zu ermdglichen, dass auch Mitglieder der Mitar-
beitergruppe zu Studiendekaninnen und Studiendekanen gewahlt werden kénnen, wird nicht auf-
gegriffen. Studiendekaninnen und Studiendekane haben Aufgaben von erheblicher Tragweite und
mit Konfliktpotential wahrzunehmen. Die Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber bendtigen dafiur ei-
nen hohen Status, um diesen Aufgaben gerecht werden zu kénnen. Deshalb und wegen der Be-
deutung der Lehre und des Studiums in den Fakultéten ist dies als eine origindre Aufgabe der Mit-
glieder der Hochschullehrergruppe zu betrachten.
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Zu Nummer 44 (8 46):

Die Streichung der Vorschrift korrespondiert mit dem Einfligen der 88 63 a bis 63 h, in denen der
bisherige § 46 und die Regelungen der Humanmedizinverordnung zusammengefasst sind.

Zu Nummer 45 (8 47):

Die Streichung in Satz 2 Nr. 2 trdgt dem Umstand Rechnung, dass die Festsetzung von Zulas-
sungszahlen kiinftig umfassend durch das Niedersachsische Hochschulzulassungsgesetz und die
einschlagige Verordnung geregelt wird.

Zu Nummer 46 (8 48):
Zu Buchstabe a:

Es wird die Moglichkeit geschaffen, dass das Fachministerium das Berufungsrecht auch fur die
unmittelbar staatlich getragenen Hochschulen nach dem Vorbild der Regelungen fiir die Stiftungs-
hochschulen den Hochschulen ibertragen kann. Damit wird dem Umstand Rechnung getragen,
dass das Fachministerium faktisch nur in Ausnahmeféllen von den Berufungsvorschlagen ab-
weicht. Mit der Mdglichkeit der Delegation wird ein weiterer Schritt zur Hochschulautonomie ange-
legt. Die Hochschulen, die befugt sind, Professorinnen und Professoren im eigenen Namen zu be-
rufen, missen verpflichtet werden, die l&anderiibergreifenden Vereinbarungen einzuhalten (insbe-
sondere KMK-Vereinbarungen).

Die Delegation soll nur befristet fur drei Jahre méglich sein. Um die Verlangerung der Delegation
zu erwirken, wird die Hochschule die Berufungspraxis darlegen miissen. Diese Option wird als
zielfihrender betrachtet als eine unbefristete Delegation, die ggf. bei Vorliegen hinreichender
Grinde widerrufen werden konnte.

Wichtig ist dem gegenuber, dass die Freigabe der Stelle zur Ausschreibung und Nachbesetzung
beim Fachministerium bleibt, weil damit die wesentlichen Entscheidungen zur strategischen Aus-
richtung der Hochschule getroffen werden.

Zu Buchstabe b:
Angleichung an die Entwicklung des Disziplinarrechts.
Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Kritik, dass mit der Delegation des Berufungsrechts nicht die Beteiligung des Hochschulrats
vorgesehen werden sollte, wird nicht aufgegriffen. Die Regelung, die der firr die Stiftungshoch-
schulen geltenden Rechtslage nachgebildet ist, wird fiir sachgerecht gehalten.

Der Hochschullehrerbund kritisiert, dass die Prasidentin oder der Prasident Dienstvorgesetzter der
Professorinnen und Professoren sein soll. An der bereits geltenden gesetzlichen Regelung wird
festgehalten.

Zu Nummer 47 (8 49):

Nach den mit § 49 gewonnenen Erfahrungen ist es erforderlich, die gesetzlichen Vorgaben zu
konkretisieren und damit insbesondere eine Vergleichbarkeit der Hochschulen zu erreichen.

Die Erméchtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften soll klarstellen, dass das MWK in die-
sem Zusammenhang durch den Erlass grundsétzlicher Regelungen auf Kompatibilitdt und Trans-
parenz hinwirken wird.

Zu Nummer 48 (8 50):
Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Anregung, dass die wirtschaftliche Betatigung nicht nur aus dem Kérperschaftsvermdgen
madglich sein sollte, kann nicht aufgegriffen werden. Die den Hochschulen vom Land zur Verfligung
gestellten Mittel sind unmittelbar fiir die Wahrnehmung von ihrer priméren Aufgaben bestimmt. In-
soweit ist es sachgerecht, dass das Land die Verwendung zur Griindung von Unternehmungen
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oder zur Beteiligung an solchen genehmigen muss. Auch an der Zweckgebundenheit solcher un-
ternehmerischen Tatigkeiten ist festzuhalten.

Zu Nummer 49 (8 52):

Zu Absatz 1:

Die Aufgaben des Hochschulrats werden systematisch zusammengestellt.
Zu Absatz 2:

Die Zusammensetzung des Hochschulrats wird nach dem Vorbild des Stiftungsrats gedndert, um
seine demokratische Legitimation sicherzustellen. Funf der sieben Mitglieder sind vom Fachmi-
nisterium zu bestellen und kénnen von diesem entlassen werden. Auch gegentber der Korper-
schaft wird die Legitimation dieser funf Mitglieder sichergestellt, indem sie nur im Einvernehmen
zwischen Fachministerium und Senat der Hochschule bestellt werden kénnen.

Je ein weiteres Mitglied ist vom Fachministerium und vom Senat bestellt und insoweit nur einseitig
legitimiert. Insgesamt ist der Hochschulrat als Organ der Hochschule aber als hinreichend demo-
kratisch legitimiert zu betrachten.

Zu Absatz 3:

Unter Bezugnahme auf die ausreichende personliche Legitimation der Mitglieder des Hochschul-
rats ist eine Fachaufsicht nicht geboten und wéare auch nicht sachgerecht. Nach den Prinzipien der
funktionalen Selbstverwaltung ist es grundsétzlich auch nicht zu beanstanden, wenn personlich le-
gitimierte Amtstréager einen Aufgabenbereich zur selbstédndigen und nicht der Fachaufsicht unter-
worfenen Erledigung Ubertragen bekommen. MaRRgebend ist, dass liber die Vorgaben des Gesetz-
gebers und die verschiedenen Legitimationsarten ein hinreichendes Legitimationsniveau erreicht
wird.

Im Ubrigen werden einzelne Bestimmungen im Interesse der Rechtssicherheit wie beim Stiftungs-
rat in das Gesetz aufgenommen.

Personalrat und die Gleichstellungsbeauftragte sollen nicht stdndig an den Sitzungen des Hoch-
schulrats teilnehmen, sondern von diesem hinzugezogen werden kénnen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Anderungen zum Hochschulrat werden insgesamt vom Deutschen Beamtenbund, vom Deut-
schen Hochschulverband und vom Hochschullehrerbund kritisiert, die darin eine nicht sachge-
rechte Beschréankung der akademischen Selbstverwaltung erkennen. An der Fortentwicklung des
Hochschulrats zu einem gestaltenden und entscheidenden Organ wird dem hingegen festgehalten.

Auch die Einschréankung der Teilhaberechte der Gleichstellungsbeauftragten und der Personalver-
tretung in Bezug auf die Anwesenheit bei Sitzungen des Hochschulrats wird fiir angezeigt erachtet.

Zu Nummer 50 (8 53):
Zu Buchstabe b:

So lange die Fachhochschule fir Verwaltung und Rechtspflege noch nicht in einen Landesbetrieb
umgewandelt worden ist, ist es notwendig, fir sie eine Ausnahme von 8 49 NHG zu formulieren,
wonach die Hochschulen als Landesbetriebe gefiihrt werden mussen. Die Fachhochschule wird
voraussichtlich noch einige Jahre kameralistisch gefiihrt werden.

Zu Nummer 51 (8 55):

Mit der Regelung zum Zusammenwirken von Stiftung und Hochschule wird eine Regelungsliicke
geschlossen. § 62 regelt bisher nur das Verhdltnis der Stiftung zum Land. Mit dem Verweis auf
§ 51 wird klargestellt, dass die Rechtaufsicht der Stiftung gegeniiber der Hochschule nach densel-
ben Mafstaben zu fuhren ist wie die des Landes gegeniiber Hochschulen in seiner unmittelbaren
Tragerschaft.
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Zu Nummer 52 (8 55 a):

Mit 8 55 a werden die Vorschriften des Gesetzes vom 11. Dezember 2002 (Nds. GVBI. S. 768),
das damit aufgehoben werden kann, in das Niederséchsische Hochschulgesetz eingefiigt, ohne
das materielle Recht zu verandern.

Zu Nummer 53 (8 56):
Zu Buchstabe a:

Das Grundstockvermdgen wird genauer definiert als die Vermdgensmasse, die durch Ubereignung
der Liegenschaften bei Stiftungserrichtung gebildet worden ist. Die Trennung von Grundstock- und
sonstigem Stiftungsvermdgen tragt dem Umstand Rechnung, dass fiur den aus Immobilien beste-
henden Grundstock eine kdorperliche, fir das sonstige Stiftungsvermdgen aber eine wertmaRige
Erhaltungspflicht besteht.

Hiervon zu unterscheiden sind Mittel und Sachen, die nicht dem Stiftungsvermégen zuzurechnen
sind und somit auch nicht der Erhaltungspflicht unterliegen. Diese sind nach Absatz 3 der Erfillung
des Stiftungszwecks gewidmet.

Zu Absatz 2:

Nach Absatz 2 wird nunmehr bestimmt, dass der korperliche Bestand des Grundstocks und der
Wert des sonstigen Stiftungsvermégens erhalten bleiben missen. Die Verduf3erung von
Grundstiicken ist somit in jedem Fall nur mit Zustimmung des Fachministeriums zuldssig.

Der bisherige Satz 4 wird nach den vorgenannten Anderungen als entbehrlich angesehen.
Zu Absatz 3:

Die Regelungen zur Finanzhilfe werden aktualisiert und insbesondere auch sprachlich konkreti-
siert. Insbesondere wird der Rechtsanspruch auf Finanzhilfe dem Grunde nach ausdrucklich im
Gesetz verankert.

Daruber hinaus enthalt die Neuregelung einige Aussagen zur Aufgabenerfiillung und zu Berichts-
pflichten der Stiftungen, die nach den ersten Erfahrungen mit der Durchfiihrung der einschlagigen
Bestimmungen fir eine sachgerechte Zusammenarbeit erforderlich scheinen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Kritik, die beabsichtigte Regelungsdichte sei nach Etablierung der Stiftungen nicht erforderlich,
wird nicht geteilt. Die Regelungen sollen eine effiziente Zusammenarbeit zwischen Stiftungen und
Land gewahrleisten.

Zu Nummer 54 (8 57):
Zu Buchstabe a:

Die Ergdnzung und Konkretisierung von § 57 Abs. 1, wonach die Stiftung dem MWK vor Beginn
des Geschéaftsjahres den Entwurf eines Wirtschaftplans vorlegen muss, ist erforderlich, damit das
MWK seine Aufgaben im Rahmen der Aufstellung des Haushalts erfiillen kann.

Zu Buchstabe b:

Die bisher in Absatz 2 Satz 4 enthaltene Verordnungsermachtigung wird durch eine gesetzliche
Erméchtigungsgrundlage fur den Erlass eines Verwaltungsaktes ersetzt. Damit wird das betreffen-
de Ziel erreicht und die bislang vorgesehene Rechtsverordnung entbehrlich.

In Bezug auf Aufbau und Inhalt des Wirtschaftsplans einschlieRlich Kontenrahmen, Bilanzierung
sowie der Kosten- und Leistungsrechnungen wird dariiber hinaus eine direkte gesetzliche Bestim-
mung getroffen.
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Zu Buchstabe c:

Zur Gewahrleistung des Zusammenwirkens der Stiftungen mit dem Land und um neben den Re-
geln der kaufmannischen Buchfiihrung auch den Prinzipien der Kameralistik gerecht zu werden,
mussen die notwendigen Verfahrensregelungen gesetzlich normiert werden.

Zu Nummer 56 (8 58):

Die Hochschulen, die befugt sind, Professorinnen und Professoren im eigenen Namen zu berufen,
sind verpflichtet, die landeribergreifenden Vereinbarungen einzuhalten (insbesondere KMK-
Vereinbarungen).

Zu Nummer 57 (8 59):

Zu Buchstabe a:

Folgeanderung zur Aufnahme der §§ 63 a bis 63 h in das Gesetz.
Zu Nummer 58 (8 60):

Zu Buchstabe a:

Die vom Senat bestimmten Mitglieder des Stiftungsrats sollen nicht selbst Senatsmitglieder sein
missen, um die Uberlastung der betreffenden Personen mit administrativen Aufgaben zu vermei-
den. AuRerdem wird damit der Handlungsspielraum des Senats erweitert.

Zu Buchstabe b:

Zur Wahrnehmung der strategischen Aufgaben muss der Stiftungsrat frihzeitig in das Verfahren
zum Abschluss von Zielvereinbarungen eingebunden werden. Das kann durch entsprechende In-
formation durch das Préasidium geschehen oder - wie hier vorgesehen - durch Stellungnahme zu
den Entwirfen der Zielvereinbarungen. Die Zusténdigkeit zum Abschluss der Zielvereinbarungen
bleibt aber beim Prasidium.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Zur Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten und der Personalvertretung an Sitzungen des Stif-
tungsrates vergleiche zu § 52.

Zu Nummer 59 (8 60 a):

Die Regelung dient der Harmonisierung mit den Anderungen zur Beteiligung der Personalvertre-
tungen und Gleichstellungsbeauftragten in Hochschul- und Stiftungsréaten.

Vorbemerkung zu den Vorschriften des Finften Kapitels Gber die humanmedizinischen Einrichtun-
gen:

In das Niedersachsische Hochschulgesetz wurde 1998 eine Experimentierklausel aufgenommen,
die das Fachministerium erméchtigte, Aufgaben und Organisation der humanmedizinischen Ein-
richtungen neu zu regeln. Von dieser Verordnungserméachtigung ist mit der Verordnung zur Neure-
gelung von Aufgaben und Organisation im Bereich Humanmedizin vom 16. Oktober 1998
Gebrauch gemacht worden. Mit der Verordnung wurden die Empfehlungen der KMK zur Neuges-
taltung von Struktur und Finanzierung der Hochschulmedizin vom 29. September 1995 in der Form
umgesetzt, dass Niedersachsen das so genannte Integrationsmodell verfolgt, bei dem die Einheit
von Forschung, Lehre und Krankenversorgung in der Hochschule erhalten bleibt. Seit dem 1. April
bzw. 1. Mai 1999 werden die Universitdtsmedizin Goéttingen und die Medizinische Hochschule von
je einem dreikdpfigen Vorstand mit den Ressorts Forschung und Lehre, Krankenversorgung sowie
Wirtschaftsfihrung und Administration geleitet.

Nach Uber funfjahrigem ,Betrieb” des Niedersachsischen Integrationsmodells kann vor allem vor
dem Hintergrund der insgesamt sehr positiven Forschungsevaluation der Niederséachsischen
Hochschulmedizin durch die Wissenschaftliche Kommission Niedersachsen aus dem Jahr 2004
festgestellt werden, dass sich das Integrationsmodell bewéahrt hat. Die humanmedizinischen Ein-
richtungen Niedersachsens haben eine Organisationsform erhalten, die es ihnen aufgrund der kla-
ren Aufgaben- und Verantwortungsteilung der Leitungsstrukturen und aufgrund der engen organi-
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satorischen Beziehungen zwischen Forschung, Lehre und Krankenversorgung ermdéglicht, Spit-
zenleistungen in diesen Bereichen zu erbringen.

Von der Medizinischen Hochschule Hannover und der Universitdtsmedizin Goéttingen wird immer
wieder der Wunsch vorgetragen, die Regelungen tber die Humanmedizin in das Niederséchsische
Hochschulgesetz zu Uberfuhren, weil sich auch nach ihrer Einschatzung das Integrationsmodell
bewéhrt habe. In der Erwartung, dass sich die beiden Hochschulkliniken auch zukiinftig in den Be-
reichen Forschung, Lehre und Krankenversorgung erfolgreich behaupten und ihre Starken weiter
ausbauen, soll diesem Anliegen mit den nachfolgenden Regelungen Rechnung getragen werden.
Grundlage fur den Entwurf bildet § 46 des derzeit glltigen Niederséchsischen Hochschulgesetzes
in Verbindung mit der seit dem 1. Januar 2005 gultigen Verordnung Uber die Medizinische Hoch-
schule Hannover und den Bereich Humanmedizin der Georg-August-Universitat Goéttingen (Hu-
manmedVO).

Zum Ergebnis der Anhérung:

Anregungen, die auf eine Anderung der geltenden Bestimmungen gerichtet waren, sind generell
nicht aufgegriffen worden, weil hierfur derzeit kein Anlass gesehen wird. Die Regelungen der vor-
genannten Verordnung, die sich in der Praxis bewahrt haben, sollten lediglich in das Gesetz imp-
lementiert, nicht aber inhaltlich ge&ndert werden.

Zu Nummer 62 (88 63 a bis 63 h):
Zu 8§ 63 a:

In den Hochschulkliniken in Niedersachsen bestehen grundsétzlich medizinische Zentren, die in
Abteilungen gegliedert sind (Absatz 1).

Absatz 2 beschreibt die Universitadtsmedizin Géttingen und grenzt sie damit von der restlichen Uni-
versitat ab.

Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 46 Abs. 7.
Zu 863 h:

Die Medizinische Hochschule Hannover und die Universitdtsmedizin Géttingen werden auch kinf-
tig von einem Vorstand geleitet, der aus drei Personen besteht. Abweichend von der bisher giilti-
gen Regelung der HumanmedVO sieht der Entwurf eine héhere Flexibilitat hinsichtlich der Dauer
der Bestellung der Vorstandsmitglieder vor. Die Vorstandsmitglieder werden fur die Dauer von bis
zu sechs Jahren bestellt.

Im Ubrigen wird die Vorschrift mit der Regelung des bisherigen § 61 Abs. 4 erganzt. Damit wird
vermieden, dass die Bestimmungen zur Zustandigkeit des Vorstands als Stiftungs- und zugleich
Hochschulorgan an verschiedenen Stellen im Gesetz verankert sind.

Zu 8§ 63c:

Die Medizinische Hochschule Hannover hat als Hochschule in Tragerschaft des Staates einen
Hochschulrat. Die Regelungen sehen wie bei den Hochschulen allgemein die federfiihrende Zu-
standigkeit des Hochschulrats bei der Bestellung und Entlassung der Vorstandsmitglieder vor. Der
Senat wirkt hierbei mit, indem er Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten muss.

Da die Vorstandsmitglieder der Medizinischen Hochschule Hannover nur auf Zeit bestellt werden,
ist es sachgerecht, ihnen eine anteilige Jahresgrundvergutung fiir die Dauer von sechs Monaten
zu zahlen, wenn sie nach Absatz 5 entlassen werden.

Zu § 63 d:

Die Regelungen beriicksichtigen die Besonderheiten des Bestellungs- und Entlassungsverfahrens,
die sich daraus ergeben, dass die Universitdtsmedizin Géttingen, obwohl sie zu der von einer
rechtsfahigen Stiftung des o6ffentlichen Rechts getragenen Universitat Gottingen gehdrt, in vielen
Sachbereichen eigenverantwortlich tatig wird. Dem ist dadurch Rechnung zu tragen, dass die Be-
stellung der Vorstandsmitglieder unter Berlicksichtigung der Zustandigkeiten des Ausschusses
Humanmedizin und des Fakultatsrats der medizinischen Fakultét in Anlehnung an die fir Prasidi-
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umsmitglieder geltenden Normen recht- und zweckmafig geregelt wird. Weil die Universitatsmedi-
zin einen Teil der Universitat umfasst, ist auch die Prasidentin oder der Prasident der Universitat ist
das Verfahren einzubeziehen.

Mit Satz 2 wird eine Angleichung an die fiir die Medizinische Hochschule Hannover geltenden Re-
gelungen vollzogen.

Da die auch die Vorstandsmitglieder der Universitatsmedizin Géttingen nur auf Zeit bestellt wer-
den, ist es sachgerecht, ihnen eine anteilige Jahresgrundvergiitung fiir die Dauer von sechs Mo-
naten zu zahlen, wenn sie vom Ausschuss Universitdtsmedizin nach Absatz 4 entlassen werden.

Zu 8§63 e:

Absatz 1 legt fest, dass die Vorstande fir alle Angelegenheiten der Universitdtsmedizin zustandig
sind, soweit nicht durch Gesetz oder Verordnung etwas anderes geregelt ist. Absatz 2 zahlt einen
Katalog von Aufgaben auf, die immer vom gesamten Vorstand gemeinsam zu entscheiden sind.
Daneben haben die drei Vorstandsmitglieder eigene Ressortzustandigkeiten (Forschung und Leh-
re/Krankenversorgung/kaufménnisch-administrativer Bereich) nach den Absétzen 4 bis 6.

Zu863f:

Absatz 1 sieht vor, dass Beschliisse im Vorstand grundsétzlich einstimmig zu fassen sind. Nur
wenn in einer fir mindestens zwei Ressorts wesentlichen Angelegenheit eine Einigung nicht zu-
stande kommt, so hat die Sprecherin oder der Sprecher eine Beschlussfassung mit einfacher
Mehrheit herbeizufiihren. Die abschlieRende Entscheidung tber Vorschlage der Korperschaft fiir
die Berufung von Professorinnen und Professoren kann nicht gegen die Stimme des Vorstands-
mitglieds fur das Ressort Forschung und Lehre zustande kommen.

Zu 863 Q:

Die Klinikkonferenz als Beratungsgremium und die Krankenhausbetriebsleitung als operatives Or-
gan haben sich fir das Ressort Krankenversorgung bewéahrt und werden beibehalten.

Im Rahmen der Beratungen der Klinikkonferenz wird ihren einzelnen Mitgliedern ein Auskunfts-
recht eingerdaumt. AuRerdem kdnnen sie verlangen, dass ein von ihnen gestellter Antrag in der Kli-
nikkonferenz inhaltlich beraten wird. Hiermit wird den gewonnenen Erfahrungen Rechnung getra-
gen, dass es erforderlich ist, die Zustandigkeit der Klinikkonferenz und die Rechte der einzelnen
Mitglieder gegeniiber dem Gremium, aber auch gegeniiber dem Vorstandsmitglied nach § 63 b
Satz 3 Nr. 2 klar zu definieren.

Zu 8§63 h:

Die Vorschrift beriicksichtigt die Besonderheiten, die sich aus dem Umstand ergeben, dass die
Universitatsmedizin Géttingen eine weitgehende Selbsténdigkeit genie3t. Dies macht es notwen-
dig, einerseits Regelungen fir Bereiche zu treffen, die beide ,Teile” der Universitét betreffen, ande-
rerseits aber auch Regelungen zu treffen Uber Zustandigkeiten, die im Interesse einer einheitlichen
Hochschule bei der Prasidentin oder dem Préasidenten verbleiben. Zu dem letztgenannten Bereich
zahlen insbesondere die dienstrechtlichen Befugnisse nach Absatz 2.

Bei den Berufungsverfahren der Universitdtsmedizin Géttingen hat sich die Beteiligung der beiden
operativen Stiftungsorgane Vorstand und Préasidium bewahrt. Absatz 3 prazisiert das Verfahren,
wenn Vorstand und Prasidium innerhalb der Stiftung kein Einvernehmen erzielen kénnen.

Zu Nummer 63 (8 64):
Zu Absatz 1:

Mit der Anderung des Absatzes wird der Verweis auf das Hochschulrahmengesetz aufgelést, ohne
das materielle Recht zu beruihren.

Weil fur neue Studiengénge nicht zwingend von der Anwendbarkeit des 8 6 ausgegangen werden
kann, wonach neue Studiengange staatlicher Hochschulen zu akkreditieren sind, und weil der Ab-
schluss von Zielvereinbarungen mit nichtstaatlichen Hochschulen nicht in Betracht kommt, wird
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Satz 3 eingefligt. Hiermit wir klargestellt, dass auch die Ausweitung des Studienangebots eine
staatliche Anerkennung voraussetzt.

Bei Minderung des Studienangebots kann eine Verletzung der nach § 64 Abs. 1 Satz 2 festgeleg-
ten Bedingungen eintreten, die zur Folge haben kann, dass das Fachministerium die Anerkennung
der Hochschule widerrufen kann. Sofern das Fachministerium nicht aufgrund eigener Erkenntnisse
tatig wird, dirften die betreffenden Evaluationsberichte die erforderlichen Aussagen enthalten.

In Bezug auf die Errichtung neuer und wesentliche Anderungen bestehender Studiengénge soll ei-
ne Rechtslage wie fiir die staatlichen Hochschulen geschaffen werden.

Zu Absatz 2:

Um fur Niederlassungen von Hochschulen aus anderen EU-Staaten keine geringeren Vorausset-
zungen zu schaffen als fir nichtstaatliche Hochschulen in Deutschland, ist der Absatz neu zu fas-
sen. Da sich die Bologna-Signaturstaaten zur Qualitdtssicherung, nicht aber zur Akkreditierung
nach deutschem Muster verpflichtet haben, ist auf die jeweiligen Vorgaben des Herkunftsstaates
abzustellen. Die Sechs-Monats-Frist soll das Fachministerium in die Lage versetzen, rechtzeitig
die notwendigen Erkenntnisse zu sammeln und gegeniiber der Einrichtung vor Aufnahme des Stu-
dienbetriebs tatig zu werden.

Zu Absatz 3:

Im Interesse der Qualitatssicherung kann auf eine Regelung, wonach akademische Grade nur von
Bildungseinrichtungen vergeben werden durfen, die die nationalen Qualitatsstandards erfillen,
nicht verzichtet werden. Damit soll insbesondere der mit Franchise-Vertrdgen verbundenen Moég-
lichkeit, die in Niedersachsen geltenden Qualitdtsanforderungen zu umgehen, entgegengewirkt
werden. Die Beweislast fir die Erfiillung der gesetzlichen Voraussetzungen wird dem Franchise-
nehmer zugewiesen.

Mit der vorgesehenen Regelung wird der Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs Rech-
nung getragen, wonach Einschrankungen der Niederlassungsfreiheit zuldssig sind, wenn die Prin-
zipien der VerhaltnisméaRigkeit dabei beachtet werden. Insoweit ist eine strengere Behandlung von
Franchisenehmern sachgerecht, weil diese in deutlich geringerem MaRe rechtlich und wirtschaft-
lich mit den Franchisegebern verbunden sind als dies bei Niederlassungen ausléandischer Hoch-
schulen mit ihrer ,Mutterhochschule” der Fall ist.

Im Ubrigen sollte auch hier die Sechs-Monats-Frist wie in Absatz 2 gelten, um ein geordnetes An-
zeige- und Prufungsverfahren zu gewahrleisten.

Zu Nummer 64 (8 65):
Zu Buchstabe a:

Mit der Erganzung wird klargestellt, dass die Widerrufsgriinde nach dieser Norm neben die allge-
meinen Widerrufstatbestdnde nach 8 49 des Verwaltungsverfahrensgesetzes treten und diese
nicht etwa ausschlief3en.

Zu Buchstabe b:

Die Aufnahme einer Ermachtigung zum Untersagen nicht genehmigter oder nicht mehr genehmi-
gungsfahiger Hochschulen oder Hochschuleinrichtungen schlief3t eine Regelungsliicke. Bislang ist
fraglich, ob eine solche Ermachtigung aus der Zustandigkeit fir die staatliche Anerkennung her-
geleitet werden kann.

Zu Nummer 66 (8 67):

Mit der Neufassung des Absatzes 2 und der Streichung der Absatze 3 und 4 wird den Realitéten
des Landeshaushalts Rechnung getragen. Die Finanzhilfe bemisst sich damit nicht mehr nach den
gesetzlichen Parametern, sondern wird nach Maf3gabe des Haushalts festgelegt.
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Zu Nummer 67 (8 68):
Zu Buchstabe b:

Die Wiederaufnahme der Ermé&chtigung zum Erlass der Zustandigkeitsverordnung soll den mittler-
weile eingetretenen Zustand, dass die bestehende Verordnung versteinert ist, heilen. Eine solche
Verordnung wird auch auf Dauer fir erforderlich gehalten.

Zu Buchstabe c:

Die Bereitstellung von Mensa-Leistungen an Ganztagsschiler und Studierende an Berufsakade-
mien kann eine sinnvolle und im Interesse beider Seiten liegende MaRnahme sein, sofern die Ka-
pazitéaten der Mensa dafiir ausreichen. Das Gesetz soll diese Option nennen, um rechtlichen Unsi-
cherheiten entgegenzuwirken.

Der Genehmigungsvorbehalt in Satz 5 ist in diesem Zusammenhang als berholt zu betrachten
und wird gestrichen.

Zu Buchstabe d:
Redaktionelle Anpassung an Anderungen der zitierten Paragrafen.
Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Landesastenkonferenz lehnt insbesondere die Anderung zu Absatz 1 ab. An den Regelungen,
insbesondere in Bezug auf die TU Clausthal, wird im Interesse der Verbesserung der Betreuung
der Studierenden an einem Hochschulstandort mit Uberschaubarer Grof3e aus fiskalischen Grun-
den festgehalten.

Zu Nummer 68 (8 70):

Mit der Neufassung des Absatzes 3 wird unter Beriicksichtigung der Realitaten des Landeshaus-
halts das bisherige System der Bemessung der Finanzhilfe aufgegeben. Die Verteilung der zur
Verfuigung stehenden Mittel auf die Studentenwerke liegt somit in der Hand des Fachministeriums,
das hierflr auRRerhalb einer gesetzlichen Beauftragung transparente Parameter entwickelt und fort-
schreibt.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Studentenwerke und die Landesastenkonferenz pladieren dafiir, die Bemessungsparameter
fur die Finanzhilfe weiterhin gesetzlich zu regeln. Dem wird nicht gefolgt, weil auch in den vergan-
genen Haushaltsjahren der Vollzug dieser Vorschrift durch Haushaltsbegleitgesetz ausgesetzt war.
Die Neuregelung tragt insoweit den tatsachlichen Gegebenheiten und den Erfordernissen des
Landeshaushalts Rechnung.

Zu Nummer 69 (8 71):

Die Tatbestande fiir Ordnungswidrigkeiten waren im Hinblick auf die Anderungen des § 64 zu er-
ganzen.

Zu Nummer 70 (8 72):

Die mittlerweile tiberholten Ubergangsregelungen, die mit der Neufassung des Gesetzes im Jahre
2002 verbunden waren, werden gestrichen.

Zu Buchstabe g:

Das Aufschieben der Wirkung von § 27 Abs. 2 Satz 4 ist erforderlich, damit die Hochschulen die
Auflagen des Hochschuloptimierungskonzepts wie geplant erfillen kénnen.

Weitergehende Ubergangsvorschriften sind nicht erforderlich, weil fiir die Betroffenen nach wie vor
die Antragsaltersgrenze (65. Lebensjahr) nach § 57 NBG gilt. Daruiber hinaus fihrt eine Verset-
zung in den Ruhestand auf Antrag ab Vollendung des 65. Lebensjahres nach § 14 Abs. 3 Satz 4
BeamtVG nicht zu versorgungsrechtlichen Nachteilen.
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Weitergehende individuelle Méglichkeiten bestimmen sich nach § 52 NBG, sodass es hierzu kei-
ner hochschulrechtlichen Regelung bedarf.

Fir neu einzustellende Prasidiumsmitglieder, die zuvor mittelbare oder unmittelbare Landesbe-
amte waren, wird im Gesetz eine Beurlaubungsregelung wieder eingefiihrt. Die Ubergangsvor-
schrift stellt die Beamtinnen und Beamten, die seit dem Wintersemester 2002/03 in ein Hoch-
schulleitungsamt berufen worden sind und dabei ihr Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit zum Land
Niedersachsen aufgegeben haben, mit den neu Einzustellenden gleich.

Der Geltungsbereich der Vorschrift erfasst alle unmittelbaren Landesbeamten sowie Beamtinnen
und Beamte der hochschultragenden Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.

Zu Artikel 2:

Die Anderungen des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes betreffen zwei Verfahrens-
vorschriften und sollen die derzeit vorgeschriebene, aber unpraktikable Vorgehensweise in den
Hochschulen beseitigen.

Die Vertretung des Prasidiums und des Vorstands der Universitatsmedizin Goéttingen durch nicht
dem Leitungsgremium angehdrende Personen ist aus arbeitsbkonomischen Griinden notwendig.

Die Bestellung der Mitglieder der Einigungsstelle in Stiftungshochschulen auf Dienststellenseite
durch den Stiftungsrat ist unpraktikabel, weil der Stiftungsrat zu selten tagt und ggf. kurzfristig not-
wendig werdende Nachbestellungen von Mitgliedern fur einzelne Sitzungen der Einigungsstelle
nicht moglich sind. Kunftig sollen deshalb die Mitglieder der Dienststelle vom Prasidium oder dem
Vorstand der Universitdtsmedizin Géttingen bestellt werden.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Vorschlag, die Zustandigkeit des Hauptpersonalrats auf die Stiftungshochschulen auszuwei-
ten, kann nicht aufgegriffen werden. Die Stiftungen sind eigene Dienstherren und daher sollte Re-
gelungen unterlassen werden, die deren Autonomie in Frage stellen.

Auch die Vorschlage zur Ausweitung der Zustandigkeiten der Personalvertretungen und zur Bei-
behaltung der Bildung der Einigungsstelle durch den Stiftungsrat werden nicht aufgegriffen.

Zu Artikel 3:

Aufgrund gewonnener Erfahrungen wird die Genehmigungspflicht fir Zulassungsordnungen wie-
der in das Niedersachsische Hochschulzulassungsgesetz aufgenommen.

Zu Artikel 4:

Nach der genannten Vorschrift ist das Fachministerium noch zusténdig fur die Feststellung der
Gleichwertigkeit einer auslandischen Hochschulausbildung auBerhalb der EU zwecks Eintragung
in die Architektenliste zur Fiihrung der Berufsbezeichnung ,Architekt". Im Zuge der in vielen Berei-
chen bereits verwirklichten Aufgabenreduzierungen in den Ministerien (Bestandteil der Verwal-
tungsreform) soll diese Zustandigkeit auf die zustandige Architektenkammer Ubertragen werden,
da diese die fragliche Gleichwertigkeit selbsténdig unter Einblick in die Internet-Datenbank ANA-
BIN oder Einschaltung der Zentralstelle fir ausléandisches Bildungswesen bei der KMK feststellen
kann.

Zu Artikel 5:

Fir die Hochschulrate sind Ubergangsvorschriften erforderlich, weil nicht beabsichtigt ist, ihre
Amtszeit mit In-Kraft-Treten dieses Gesetzes zu beenden. Es bietet sich an, die Geltung der neu
gefassten Vorschriften nicht aufzuschieben, sondern die Hochschulréte fur die Ubergangszeit im
Amt zu lassen und die neuen Regelungen erst im Fall der Neubestellung der Hochschulratsmit-
glieder anzuwenden.
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