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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung
mit Antwort der Landesregierung
- Drucksache 17/4433 -

Welchen Stellenwert besitzt die Vermittlung von Unternehmertum und Entrepreneurship an
den niedersachsischen Hochschulen fiir die Landesregierung?

Anfrage der Abgeordneten Almuth von Below-Neufeldt und Gero Hocker (FDP) an die Lan-
desregierung,
eingegangen am 15.10.2015, an die Staatskanzlei Glbersandt am 20.10.2015

Antwort des Niedersachsischen Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur namens der Lan-
desregierung vom 14.01.2016,
gezeichnet

Dr. Gabriele Heinen-Kljaji¢

Vorbemerkung der Abgeordneten

GemaR § 3 des Niedersachsischen Hochschulgesetzes stellt die Forderung von ,Unternehmens-
grundungen aus der Hochschule heraus® eine der Aufgaben von Hochschulen dar. Dennoch weist
Niedersachsen Uber Jahre unveréndert die zweitniedrigste Grinderquote unter allen westdeut-
schen Landern auf. Nur das Saarland und die ostdeutschen Flachenldnder weisen niedrigere Quo-
ten auf, wie der Griindermonitor der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau zeigt.

Viele Studierende in Niedersachsen zieht es nach ihrem universitdren Abschluss in Konzerne, den
offentlichen Dienst und manchmal in Forschung und Lehre. Fir viele Studierende stehen die Griin-
dung eines eigenen Unternehmens und eine dauerhafte selbststandige Tatigkeit nicht im Fokus ih-
rer spateren Karriereplane. Gleichzeitig ist die Nachfolgesituation vieler mittelstdéndischer Unter-
nehmen in Niedersachsen nicht gesichert, und viele Unternehmen suchen bereits seit Jahren nach
einem geeigneten Nachfolger.

Vorbemerkung der Landesregierung

Fur das Innovationssystem in Deutschland sind die Hochschulen von zentraler Bedeutung. Das
dort generierte Wissen in Forschung und Lehre sowie die dort entwickelten Technologien sollen er-
folgreich in die Gesellschaft und Wirtschaft transferiert werden. Die Landesregierung verfolgt dabei
einen ganzheitlichen Ansatz in der Hochschulpolitik, um eine nachhaltige Transferkultur an den
Hochschulen zu schaffen. Eine ganzheitliche Transferstrategie umfasst dabei die Betrachtung von
Existenzgrindungen sowie auch Patenten, Unternehmenskooperationen und den Transfer von
Personal.

Durch vielfaltige Férderimpulse haben die Hochschulen die Méglichkeit, im Aufbau von Strukturen,
Beratungs- und Servicedienstleistungen unterstiitzt zu werden sowie Kompetenzen in der Verwer-
tung von Forschungsergebnissen auszubauen. Dadurch ist es bereits an zahlreichen Standorten
gelungen, Wissens- und Technologietransfer in der Strategie und den Strukturen der Hochschulen
institutionell zu verankern, sodass eine Nachhaltigkeit des Transfergedankens auch in der Praxis
sichergestellt wird.

Fir eine erfolgreiche Grindungsférderung sind neben konkreten Beratungs- und Unterstitzungs-
leistungen auch die Sensibilisierung fur die Grindungsthematik sowie die Vermittlung von Wissen
in der Lehre und Ausbildung von Bedeutung, damit Studierende fiir das Thema der Existenzgriin-
dung interessiert werden und entsprechende Kompetenzen aufbauen kénnen. Fir die Vernetzung
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von kompetenten Partnern, moglichen Investoren und Unternehmen bieten die Transferstellen der
Hochschulen umfassende Unterstiitzungsmaoglichkeiten.

1. Inwieweit ist die Forderung von Unternehmensgriindungen aus der Hochschule heraus
Teil der Zielvereinbarungen des Landes mit den Hochschulen?

In den Leitlinien zur Landeshochschulplanung, mit denen die wissenschaftspolitischen Zielvorstel-
lungen und Erwartungen entlang der Vereinbarungen im Hochschulentwicklungsvertrag konkreti-
siert werden und welche die Basis fiir die strategischen Zielvereinbarungen 2014 bis 2018 darstel-
len, werden explizit die Unternehmensgrindung und der Wissens- und Technologietransfer als
Zielvorstellung formuliert:

— Unter Themenfeld 10 ,Ubergénge in die Berufstétigkeit gestalten*:
,Master-Absolventinnen und -Absolventen sowie Promovierende niedersachsischer Hochschu-
len bestreiten erfolgreich wissenschaftliche Karrieren in internationalen Forschungsgruppen
oder professionelle berufliche Entwicklungen als Fuhrungskréfte in Unternehmen oder begriin-
den erfolgreich eigenes Unternehmertum.”

— Unter Themenfeld 6 ,Forschung und Innovation stérken*:
.Insbesondere mit Blick auf die anwendungsorientierte Forschung nehmen Universitaten und
Fachhochschulen ihre Verantwortung fiir die regionalen Innovationssysteme wahr und betrei-
ben einen aktiven Wissens- und Technologietransfer, der auf eine breite Beteiligung gesell-
schaftlicher Akteure abzielt und in die Flache des Landes ausstrahlt.”

Diese Zielvorstellungen sind in den Zielvereinbarungen 2014 bis 2018 von den Hochschulen spezi-
fiziert worden.

Beispielhaft zu nennen sind hier

— die Zielsetzung der Universitat Oldenburg: ,Die Universitat setzt sich zum Ziel, Spin-Off-Aktivi-
téten durch Aufbau von griindungsfreundlichen Unterstiitzungsstrukturen mit den Schwerpunk-
ten ,Sustainable Entrepreneurship‘ und ,Female Entrepreneurship‘ zu fordern.*,

— die Zielsetzung der Technischen Universitat Braunschweig (TU Braunschweig): ,Wichtige Ziele
der Technologietransferstelle der TU Braunschweig im Existenzgriindungsbereich sind:

a) die Sicherstellung der Nachhaltigkeit von Griindungen. Im Kern geht es darum, dass Start-
Ups aus der Hochschule luckenlos unterstutzt werden. Zur Unterstitzung hierfur sollen ex-
terne Partner der Region, wie z. B. Wirtschaftsforderer, NBank und Kammern stérker in den
Grindungsprozess eingebunden werden. Das Ziel ist die Durchfiihrung mindestens einer
gemeinsamen Aktivitat zur Unterstitzung von Grindungen mit mindestens drei verschiede-
nen externen Partnern.

b) die Steigerung der Anzahl an Unternehmensgrindungen zusammen mit der Hochschule
Braunschweig/Wolfenblttel. Das Ziel ist es, die Zahl der Griindungen innerhalb der néchs-
ten drei Jahre (bis 2018) von 12 (im Zeitraum 2010 bis 2012) auf 15 Griindungen bis 2018
zu steigern.”

2.  Welche Beratungsangebote halten die Hochschulen fir Griunder vor, und wie werden
diese Angebote von der Landesregierung unterstitzt?

Es gibt vielfaltige Beratungs- und Unterstiitzungsangebote an den niedersachsischen Hochschulen:

— Beratung zu Fordermdglichkeiten, Eigentums- und Schutzrechten, Ansiedlungsmaéglichkeiten,
Career-Service,

— Sensibilisierung: z. B. Veranstaltungen wie ,Griindertage®, BegriRung von neuen Studierenden,
Teilnahme an Karriere-Messen, Scouting in Instituten,

— Qualifizierung: Entrepreneurship Lehre, z. B. Seminare, (Ring-)Vorlesungen und Blockveran-
staltungen durch Grindungsprofessuren,
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— Coaching und Mentoring: z. B. direkte Coaching-Begleitung des gesamten Grindungsprozes-
ses, Einwerbung von Férdermitteln fir das Grindungsvorhaben, Vermittlung von Expertenwis-
sen (z. B. Rechts-, Finanz- und Steuerberatung),

— Informations- und Netzwerkveranstaltungen sowie Vermittlung von Kontakten zu Kammern und
Verbanden zur weiterfilhrenden Griindungsbetreuung,

— Unterstitzung durch Raum- und Nutzungsangebote fur Griindende, insbesondere vor der Griin-
dung (Inkubator) und in der Seed-Phase (Grindungswerkstatten),

— Grinderstammtische,
— Kooperation mit den regionalen Wirtschaftsforderern.

Die Hochschulen bieten folglich bereits ein groRes Spektrum an Beratungs- und Qualifizierungsan-
geboten fir Grinderinnen und Griinder bzw. Griindungsinteressierte an.

Das Land hat die verschiedenen Aktivitdten in vielfaltiger Weise durch Landesmittel oder durch
Fordermdglichkeiten aus Mitteln des EFRE (Europdaischer Fonds fiir regionale Entwicklung) unter-
sttzt.

Dariiber hinaus wird im Rahmen des ganzheitlichen Ansatzes landesseitig mit der Umsetzung der
neuen Strukturfondsforderperiode 2014 bis 2020 auch die Ausrichtung auf neue und innovative
Modelle des Wissens- und Technologietransfers unterstiitzt. Hier besteht im Rahmen der EFRE-
Forderung durch die Richtlinie ,Innovation durch Hochschulen und Forschungseinrichtungen® die
Mdglichkeit, nachhaltige Formen des Wissens- und Technologietransfers in Wirtschaft und Gesell-
schaft zu entwickeln.

Nachfolgend sind zur Konkretisierung exemplarisch Beispiele von Beratungsangeboten und Struk-
turen an Hochschulen dargestellt:

Universitat Lineburg:

Im Rahmen des vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie geférderten EXIST-IV-Projek-
tes wird seit 2013 eine Gesamtstrategie Entrepreneurship in der Universitat vertieft und eine Grun-
dungskultur gefordert. Das Besondere hierbei ist, dass Entrepreneurship nicht nur als Grindung ei-
nes profitorientierten Unternehmens, sondern als Handlungskompetenz verstanden wird (&hnlich
der EU-Definition der Schllisselkompetenzen fiir das lebenslange Lernen), die es den Hochschul-
angehorigen ermdglicht, eigene Ideen zu realisieren und einen Beitrag zu leisten, die Gesellschaft
positiv zu verédndern. Unternehmerisches Denken und Handeln in diesem breiten Verstandnis kann
daher durch ein Startup (auch in Form eines Social oder Sustainable Business), im Rahmen der
Erwerbstatigkeit (Intrapreneurship) oder der allgemeinen Berufsplanung erfolgen. Hierzu bietet die
Universitét ein groRes Portfolio an Qualifizierungs- und Beratungsangeboten an, wie z. B.

— Beratung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern zur Implementierung von griindungs-
relevanten Angeboten zum Themenbereich Entrepreneurship und Unternehmensgrindung in
Lehre und Forschung,

— Qualifizierungsformate zur Motivation und Planung von wirtschaftlichen Verwertungsmodellen
fur FUE-Ergebnisse aus der Forschung,

— Information der Studierenden der Universitat in verschiedenen Lehrkontexten zum Thema
Selbststandigkeit als relevante Karriereoption sowie unternehmerischem Denken und Handeln,

— Einbindung von Grindungskompetenzen in einzelne Lehrveranstaltungen, die gleichzeitig zur
Entwicklung einer eigenen Grundungsidee genutzt werden kdnnen.

Neben der drittmittelfinanzierten Beratung und Qualifizierung im Bereich Entrepreneurship bietet
die Universitat Lineburg Uber den Transfer- und Griindungsservice mit einer eigens daflir aus
Hochschulmitteln eingerichteten Stelle verschiedene Beratungsangebote fur grindungsinteressierte
Studierende und den akademischen Nachwuchs an. Dazu zahlen Angebote im Bereich:

— ldeenevaluationen und Geschéaftsmodellentwicklung,

— Teamentwicklung und -coaching,
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— Unterstitzung bei der Beantragung von Forderprogrammen wie dem Exist-Griinderstipendium
oder -Forschungstransfer,

— Beratungsangebote zu Fragen des geistigen Eigentums uber die Transferstelle,
— Seminar Grindungsberatung: Kooperation mit Griinderinnen und Grundern aus der Region,

— Vernetzung zu den Rechts- oder Steuerberatern des Griindungsnetzwerks der Region Liine-
burg zur Unterstiitzung der praktischen Vorbereitung, Planung und Umsetzung der hochschul-
nahen Griindungsvorhaben.

Teile der vorgenannten Beratungs- und Qualifizierungsangebote wurden durch die Férderung im
Rahmen des EU-Grol3projekts Innovations-Inkubator entwickelt und konnten mit der neu im Trans-
fer- und Griindungsservice angesiedelten Mitarbeiterstelle fir Beratung verstetigt werden. Unter-
stiitzt werden diese Aktivitdten durch die Beratungsangebote des Career-Services, der neben ab-
héngiger Beschaftigung auch die Option der Selbststandigkeit in seiner Beratung aufzeigt.

Bis zum 31.07.2015 wurden neben anderen Themen die Beratung und Unterstiitzung von Griin-
dungsvorhaben im Rahmen des Innovations-Inkubators auch durch den Européischen Fonds fir
Regionale Entwicklung (EFRE) und das Land Niedersachsen geférdert und zwischenzeitlich institu-
tionell und personell in der Stabsstelle Transfer- und Griindungsservice verstetigt.

Grundungsinteressierte und Griindende aus den Hochschulen kénnen sich auf die Férderangebote
der NBank (Griindercoaching Deutschland, Niedersachsen-Griinderkredit) eigenstandig bewerben.

Die Universitat Luneburg verfiigt Gber drei Professuren mit der Denomination Entrepreneurship.
Das Thema wird zudem von weiteren Professuren in Forschung und Lehre bearbeitet.

TU Braunschweig und Ostfalia Hochschule:

Die TU Braunschweig und die Ostfalia Hochschule haben 2009 eine gemeinsame Professur fiir
Entrepreneurship eingerichtet. Dieser Gemeinschaftslehrstuhl fir Entrepreneurship bietet ein breit
geféachertes Lehrangebot zur Griinderqualifizierung an.

An der Ostfalia Hochschule ist zudem ein Entrepreneurship Center etabliert, das Griinder-Angebote
in den Bereichen Entrepreneurship Sensibilisierung und Qualifizierung bereithalt. Das Angebot um-
fasst Griindercoaching, Entrepreneurship Events wie z. B. Idea Days mit der Présentation von er-
folgreichen Griindern als Vorbildern und regelmaRige Vortrage und Workshops zu griindungsrele-
vanten Themen. Die Unterstiitzung des Entrepreneurship Center erfolgt tiber das EXIST-Programm
des Bundes mit einer Kofinanzierung durch die Hochschule aus Landesmitteln.

Universitat Oldenburg:

Die Universitat Oldenburg z&hlt zu den sechs ausgezeichneten Griinderhochschulen Deutschlands.
Das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie verlieh ihr 2011 dieses Zertifikat im Wettbewerb
LEXIST-Grindungskultur - Die Grinderhochschule®. Dieser Erfolg ermdglicht es der Universitat
Oldenburg, ihre bisherigen Ansétze der Griindungsforderung stetig weiterzuentwickeln.

Das dem Vizeprasidenten Forschung und Transfer und seinem Referat zugeordnete Grindungs-
und Innovationszentrum (GIZ) der Universitat Oldenburg wurde im April 2012 er6ffnet und dient als
zentrale Anlaufstelle fur Studierende, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler und Alumni der regionalen Hochschulen, die sich fur das Thema Grindung inte-
ressieren. Es bietet Grundungsinteressierten professionelle Beratung zu Fordermitteln, Coaching
und Quialifizierung sowie Mentoring im Rahmen der Griindung.

Mit Unterstutzung des GIZ sind seitdem viele Start-ups entstanden, die in der Region durch Innova-
tionen Arbeitsplatze schaffen und neue Méarkte erschlieen. Es handelt sich um wissens- und tech-
nologiebasierte Griindungen, welche zumeist durch Fordermittel des Bundesministeriums fur Wirt-
schaft und Energie im Rahmen der Programme EXIST-Grunderstipendium und EXIST-Forschungs-
transfer umgesetzt werden und sich in einer sehr frihen Vorgriindungsphase befinden.

Die Angebote des GIZ werden durch das Ministerium fir Wissenschaft und Kultur (MWK) bis Ende
der Forderung durch das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie im Programm ,(EXIST-
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Griindungskultur - Die Griinderhochschule)” (EXIST 1V) mit einer halben Personalstelle (35 TEuro)
unterstitzt.

Als Stiftungsprofessur wurde an der Universitat Oldenburg in 2005 die Professur fiir Entrepreneu-
rship eingerichtet. Diese wurde flr funf Jahre finanziert aus gestifteten Mitteln der IHK, der Stiftung
der Metallindustrie im Nord-Westen, dem Arbeitgeberverband Oldenburg sowie dem Wirtschaftliche
Vereinigung Oldenburg - DER KLEINE KREIS e. V. Nach Auslauf der Finanzierung wurde die Stif-
tungsprofessur mit zusatzlicher Ausstattung fur eine Personalstelle (wissenschaftlicher Mitarbeiter)
durch Hochschulmittel verstetigt.

Dartber hinaus wurde im Oktober 2014 die Juniorprofessur fir Female Entrepreneurship berufen.
Diese ist bundesweit die einzige Professur fir Female Entrepreneurship, europaweit gibt es nur ei-
ne vergleichbare Professur. Die Juniorprofessur fir Female Entrepreneurship wird aus Hochschul-
mitteln und Mitteln des Bundesministeriums fur Wirtschaft und Energie (EXIST-Grindungskultur -
Die Griinderhochschule) fir sechs Jahre ohne Tenure Track finanziert. Sie ist ausgestattet mit ei-
ner halben Personalstelle (wissenschaftlicher Mitarbeiter) bis Ende Oktober 2016.

Universitat Osnabriick und Hochschule Osnabriick:

Seit 1997 werden an der Universitat Osnabriick und der Hochschule Osnabriick Griinderinnen und
Grunder und Grindungsinteressierte durch Begleitung und Beratung bei der Findung, Konkretisie-
rung und Umsetzung eines Griindungsvorhabens unterstitzt; die Forderung junger Existenzgriin-
derinnen und Existenzgriinder und Griindungsinteressierter ist zentrale Aufgabe des im Wissens-
und Technologie-Transfer WTT (gemeinsame Einrichtung der Universitat und der Stiftung Hoch-
schule Osnabriick) etablierten ,Grindungsservice der Osnabriicker Hochschulen®. Er informiert,
sensibilisiert, berat, qualifiziert, unterstiitzt bei der Erstellung von Businessplénen, begleitet bei der
Griindung und vermittelt bei Bedarf an die Kooperationspartner aus verschiedenen Netzwerken.

Durch die Ansiedlung des Grundercoaches/Griindungsservices beim WTT steht den Grunderinnen
und Griindern ein umfangreiches Netzwerk zur Verfligung. Sie erhalten Expertise in der Férdermit-
telberatung und zum Schutz von Erfindungen und Patenten, Kontakte zu (internationalen) Unter-
nehmen als Kooperationspartner oder Abnehmer kdnnen vermittelt werden. Unterstitzt werden sie
zudem bei der Beteiligung an internationalen Messen/Ausstellungen (Cebit/Hannover Messe).

Hochschule Hildesheim/Holzminden/Géttingen (HAWK):

An der Hochschule sind zwei Professuren fiir den Bereich Entrepreneurship/Griindung eingerichtet:
Die aus einer Stiftungsprofessur (Arwed Ldseke Stiftung) hervorgegangene Professur fir Entrepre-
neurship und Unternehmensgrindung/Familienunternehmen und die aktuell ebenfalls aus einer
Stiftungsprofessur (Sparkasse Hildesheim) finanzierte Professur fir Entrepreneurship und Griin-
dung). Die Professur fiir Familienunternehmen ist die einzige Professur mit der expliziten Denomi-
nation fur Familienunternehmen in Niedersachsen.

Zudem unterhalt die Hochschule das Kompetenzzentrum fir Familienunternehmen (0,5 Wissen-
schaftliche MA, finanziert durch die Volksbank Hildesheim), das im Marz 2014 eingerichtet wurde.

Die Hochschule ist die erfolgreichste Hochschule in Niedersachsen, gemessen an Auszeichnungen
fur studentische Griindungsvorhaben, zuletzt 2014: Platz 5 im Ranking des Stifterverbandes (,Vor-
bildhochschule®; Kategorie: kleine Hochschulen).

An der Hochschule gibt es vielféltige Aktivititen. Neben Coachings und Workshops werden in der
Lehre beispielsweise mit ,HAWK plus® Betreuung und Kursangebote oder die Konzeption eines
Studienverlaufsplans ,Entrepreneurship® unterstutzt.

3. Wie unterstitzen Hochschulen Grinder bei der Akquise von Venture Capital, und wel-
chen Beitrag leistet die Landesregierung dazu?

Die NBank als Forderbank des Landes Niedersachsen berat im Bereich Venture Capital zu ver-
schiedenen Fordermoglichkeiten und unterstitzt Existenzgriinderinnen und Existenzgrinder. Das
Forderangebot besteht dabei insbesondere aus Dienstleistungen, Darlehen und Beteiligungen.



Niedersachsischer Landtag — 17. Wahlperiode Drucksache 17/5083

Die Angebote und Unterstiitzungsmdglichkeiten der niederséchsischen Hochschulen zur Akquise
von Venture-Capital stellen sich wie folgt dar:

Technische Universitat Braunschweiq:

In erster Linie versucht die Hochschule, zum Start des Grindungsvorhabens Férdermittel fir das
Spin-Off zu akquirieren (z. B. Griinderstipendium und Forschungstransfer der EXIST Forderung fir
Griindende). Danach folgt eine Vermittlung an High Tech Griinderfonds, Academic Ventures GmbH
& Co KG der Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel (bedingt durch enge Zusammenarbeit) und
Business Angels. Gegebenenfalls erfolgt eine Vermittlung an die N-Bank zwecks Férderung/Kre-
ditvergabe.

Technische Universitat Clausthal:

Der Griinderservice kann bei Bedarf Kontakte zu potenziellen Venture-Capital-Gebern (z. B. High-
tech-Griinderfonds, BANSON) vermitteln.

Universitat/Universitatsmedizin Goéttingen:

Die Grundungsférderung pflegt Kontakte zu Business Angels und Beteiligungsgesellschaften und
vermittelt diese an Griinderinnen und Grinder. In der universitaren Veranstaltungsreihe ,How to
Start-up® im November und Dezember 2015 waren die Mittelstandische Beteiligungsgesellschaft
Niedersachsen (MBG) und ein lokaler Business Angel Gast einer Podiumsdiskussion und stellten
sich den Fragen des Publikums, welches aus ca. 100 Griindungsinteressierten bestand. Um Finan-
zierungsfragen zu kléaren, wird auch auf die Beratungsangebote der NBank verwiesen und es be-
stehen erste Kontakte zum High-Tech Grunderfonds (HTGF).

Universitat Hannover:

Der (neue) Grindungsservice ,starting business” der Hochschule profitiert von der Kooperation mit
der regionalen Wirtschaftsforderungsgesellschaft hannoverimpuls GmbH (hannoverimpuls). Dem
Griindungsservice wird ein groRes Netzwerk zur Verfiigung stehen, das im Rahmen der mehrjahri-
gen Unterstutzung von Grundungsvorhaben von hannoverimpuls aufgebaut wurde.

So besteht beispielsweise mit ,invest-impuls“ (hannoverimpuls) die Mdglichkeit, fur Grinderinnen
und Grunder bzw. Griindungsteams und Start-ups eine regionale Venture Capital-Finanzierungs-
unterstitzung in der Seed- und Start-up-Phase anzubieten. Hierbei wird Beteiligungskapital von bis
zu 1,5 Millionen Euro bereitgestellt. Es erfolgt eine Co-Finanzierung durch eigene Fonds wie den
Hannover Beteiligungsfonds (HBF) und den hannover innovation fonds (hif). Zusatzlich steht ein
groRes Netzwerk mit weiteren Investitionspartnern (z. B. High-Tech Grinderfonds, HTGF) zur Ver-
fugung. So sind die grundlegenden Bedingungen geschaffen, um erfolgversprechenden Projekten
auch in den weiteren Finanzierungsphasen beiseite zu stehen.

Der Grundungsservice ,starting business” der Universitat plant eigene Pitch-Veranstaltungen, um
Griinderinnen und Griunder bzw. Grindungsteams mit Venture Capital-Investoren/Gesellschaften
zusammenzubringen. Zusétzlich werden die Grinderinnen und Grinder zur Teilnahme an landes-
und bundesweiten Wettbewerben, Pitch-Veranstaltungen, Investor-Speed-Datings u. a. ermutigt
und dabei unterstitzt.

Universitat Lineburg:

Die Universitat Lineburg unterstitzt die hochschulnahen Grinderinnen und Griinder bei der Akqui-
se von Venture Capital mit Analyse- und Schulungsangeboten. Des Weiteren werden Griinderinnen
und Grundern mit speziellen Venture-Capital-Plattformen zur Présentation ihrer Projekte vor poten-
ziellen Beteiligungskapitalgebern vernetzt. So arbeitet der Griindungsservice der Universitat sehr
eng mit dem Luneburger Griindungsnetzwerk der Region Liineburg zusammen und ist aktives Mit-
glied des Business Angel Netzwerk BANSON e. V. In diesem Rahmen werden den dort organisier-
ten Business Angels an den regelmaRig stattfindenden Matchingabenden aktuelle Griindungsvor-
haben aus der Universitat vorgestellt.

Weiterhin werden gemeinsam mit anderen in der Region anséssigen Hochschulen kurze Vorstel-
lungsrunden in Kooperation mit dem Hightech Grunderfonds (HTGF) fur hochschulinitiierte Grun-
dungsprojekte angeboten.
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Interessierte Teams werden auf die Akquisegesprache mit potenziellen Investoren vorbereitet und
gegebenenfalls auch durch Coaches der Netzwerke hierbei unterstitzt und bei der Vorbereitung
und Durchfuhrung.

Universitat Oldenburg und Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth:

Das Griindungs- und Innovationszentrum (GIZ) der Universitat Oldenburg berat beziglich der zur
Verfiigung stehenden Finanzierungsmaoglichkeiten einer Griindung (insbesondere EXIST-Program-
me). Zudem stellt das GIZ Kontakte zu Business Angels, High-Tech Griinderfonds, regionalen In-
vestoren und Banken her.

Auch die Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth arbeitet bei der Akquise von Venture Capi-
tal mit dem Griindungs- und Innovationszentrum GIZ der Universitat Oldenburg und weiteren regio-
nalen Akteuren zusammen.

Ein Frihphasenfonds befindet sich am Standort Oldenburg unter der Agide der EFNW GmbH (An-
Institut der Universitat Oldenburg) im Aufbau. Der Fonds legt seinen Fokus dabei auf Ausgriindun-
gen aus den ansassigen Hochschulen, die eine Basisinnovation oder Geschéftsidee in ein Produkt-
konzept Uberfihren bzw. Prototypen entwickeln und ihr Geschéftskonzept sowie Unternehmens-
strukturen aufbauen. Er fokussiert sich auf die Friihphasenférderung innovativer Startups.

Universitat Osnabriick und Hochschule Osnabriick

Der Griindungsservice der Osnabriicker Hochschulen hat bei der Beschaffung von Venture Capital
eine beratende Funktion und vermittelt, wenn gewiinscht, zu den entsprechenden Geldgebern.
Hierzu z&hlen Banken und regionale Sparkassen, die KiW-Bank, die NBank, das Business Angel
Netzwerk Nordwestdeutschland e. V. (BANN), das Business Angel Netzwerk Niedersachsen (BAN-
NDS), das Business Angels Netzwerk Deutschland (BAND) inklusive Invest - Zuschuss fur Wagnis-
kapital) und der High-Tech Griinderfonds.

Hochschule Hannover:

Das eigene Entrepreneurship-Center Nexster der Hochschule Hannover steht in Kontakt zu rele-
vanten staatlichen Geldgebern (NBank, MBG, u. a.), Partnern wie hannoverimpuls und einzelnen
Business Angels.

Hochschule Braunschweig/Wolfenbiittel:

Es existiert eine hochschuleigene Venture Capital Gesellschaft mit einer Finanzierungssumme bis
25 000 Euro gegen eine Beteiligung in einer Hohe von 10 bis 15 %. Das Risikokapital wurde Uber
eine private Beteiligung realisiert. Ferner besteht die Kooperation mit dem Hightechgrinderfonds.
Weitere Akquisemdoglichkeiten sind Gegenstand des Griindercoachings.

Hochschule Emden/Leer:

Um Griunderinnen und Griinder mit Expertinnen und Experten zur Akquise von Venture-Capital zu
verbinden, nutzt die Griindungsberatung der Wissens- und Technologietransferstelle die enge Ko-
operation zur Emder Grunderinnen- und Grinderzentrum GmbH mit ihren Netzwerken und die ei-
gene Mitgliedschaft in Netzwerken. Dazu ist die Hochschule Emden/Leer Mitglied im Innovations-
netzwerk Niedersachsen und im Emder Grindungsnetzwerk ,redox".

4. Welche weiteren Mallnahmen ergreift die Landesregierung, um innovative Spin-offs aus
den Hochschulen und auf3eruniversitdren Forschungseinrichtungen zu férdern?

Das MWK bietet die Mdglichkeit, einzelne MaBhahmen der Hochschulen bzw. der Technologie-
transferstellen der Hochschulen im Bereich des Wissens- und Technologietransfers mit Landesmit-
teln zu unterstitzen. Forderfahig sind hier MaRnahmen des Technologietransfers und die Erpro-
bung neuer Kooperationsmodelle zwischen Hochschule und Wirtschaft. Ebenso bestehen in die-
sem Rahmen flankierende Férdermdglichkeiten flir den Bereich der Patente und Schutzrechte in
Hochschulen.
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Des Weiteren wurde - wie auch unter Frage 2 dargestellt - mit der EU-Forderperiode 2014 bis 2020
die Mdglichkeit ertffnet, im Rahmen der EFRE-Richtlinie ,Innovation durch Hochschulen und For-
schungseinrichtungen®, innovative Modelle des Wissens- und Technologietransfers zu férdern.

Ein Beispiel fur konkrete Malinahmen bildet der geplante SudniedersachsenlnnovationsCampus

(SNIC):

Bei dem Vorhaben handelt es sich um ein Verbundprojekt der Georg-August-Universitat Géttingen,
der Technischen Universitat Clausthal, der Hochschule fiir angewandte Wissenschaft und Kunst
Hildesheim Gottingen Holzminden (HAWK) sowie der PFH Private Hochschule Goéttingen. Das
Vorhaben SNIC setzt sich aus einzelnen Arbeitspaketen zusammen.

Die ersten Arbeitsfelder ,Wissenstransfer und Fachkraftebindung“ sowie ,Innovationakademie®
kénnen mit einer Férderung durch Landesmittel und durch Genehmigung auf vorzeitigen MaRRnah-
mebeginn bereits umgesetzt werden. Hierbei wird u. a. eine Intensivierung der Kontakte zu Privat-
investoren in Sidniedersachen erfolgen. Ergénzt wird diese MaRnahme durch ein Angebot im Be-
reich Crowdfunding oder Crowdinvesting.

Zusétzlich bereitet die Universitéat Gottingen zurzeit in Abstimmung mit dem MWK einen EFRE-
Antrag vor, der in enger Zusammenarbeit mit den drei weiteren Hochschulen, funf Landkreisen so-
wie der Stadt Goéttingen, den SNIC unterstiitzen soll. Ein Arbeitsfeld beschaftigt sich dabei explizit
mit einer Ausweitung der Entrepreneurship Education an den Hochschulen, um Ausgrindungen
und Innovationen zu beginstigen.

Eine weitere innovative MaRnahme umfasst der Photonik-Inkubator im Laserlaboratorium Géttin-
gen. Dieser stellt einen neuen Verwertungskanal aus der Wissenschaft in die Wirtschaft dar, in dem
wissenschaftlich und wirtschaftlich erfahrene Teams Forschungsergebnisse aus der optischen
(Grundlagen-)Forschung marktfahig machen. Das Land hat hierfir aus Mitteln des VW-Vorabs
5,4 Millionen Euro bereitgestellt. Das Bundesministerium fur Bildung und Forschung stellt fur das
Vorhaben ebenfalls 3,3 Millionen Euro zur Verfiigung und hat weitere 5 Millionen Euro fir einzelne
Griindungsprojekte in Aussicht gestellt.

Nachdem in 2014 die Vorphase mit dem ersten Meilenstein umgesetzt wurde, befindet sich das
Vorhaben aktuell in der operativen Instrumentenerprobung des Inkubator Konzeptes. Das Ziel ist
die Ausgriindung der ersten Projekte, um bis 31.12.2016 diese erste Operative Phase abschlie3en
zu kénnen.

5.  Welchen Stellenwert bemisst die Landesregierung den Lehrstihlen fir Unternehmer-
tum und Entrepreneurship an den niedersdchsischen Hochschulen, und welche kon-
kreten Bemihungen werden unternommen, um diese zu férdern?

Aus Sicht der Landesregierung ist die Férderung von Existenzgrindungen ein wichtiges Themen-
feld. Dies wird auch an folgenden konkreten Aspekten deutlich.

In Niedersachsen haben die Career Center und die Technologietransferstellen an den Hochschulen
die Aufgabe, die Schnittstelle Hochschule-Wirtschaft und damit auch die Existenzgriindungen na-
turlich zu férdern. Diese Forderung erstreckt sich auf alle Disziplinen, insbesondere auf die technik-
orientierten Fécher.

Das Thema Griinderkultur ist ein Teilbereich der Wirtschaftswissenschaft und als solcher in den
Curricula der entsprechenden Studiengdnge an niedersdchsischen Hochschulen enthalten. Dies
zeigt den hohen Stellenwert, den die Landesregierung diesem Bereich beimisst. Eigene Lehrstiihle
gibt es an Hochschulen mit entsprechendem Schwerpunkt, zum Teil auch im MINT-Bereich. Im Be-
reich der technischen Hochschulen tragt z. B. der Lehrstuhl fiir Entrepreneurship am Institut fiir Fi-
ge- und Schweifdtechnik der Technischen Universitat Braunschweig in Kooperation mit der Hoch-
schule Braunschweig/Wolfenbittel zur Entstehung und Etablierung einer nachhaltigen Griindungs-
kultur an beiden Hochschulen bei.
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Nach einer Erhebung des Forderkreises Griindungs-Forschung e. V. belegt Niedersachsen in der
Rangliste zu Grindungslehrstihlen in Deutschland den dritten Platz nach Nordrhein-Westfalen und
Bayern®.

Die Landesregierung sieht die Hochschulen im Bereich der Professuren fiir Entrepreneurship -
auch unter Betrachtung der Antwort zu Frage 2 - daher gut aufgestellt.

6. Gedenkt die Landesregierung, dhnliche Lehrstiihle an weiteren Hochschulen einzurich-
ten, und, wenn ja, wie sollen diese Lehrstihle im Vergleich zu bereits etablierten Lehr-
stuhlen finanziell und personell ausgestattet werden?

Die Einrichtung von Professuren féllt in die origindre Aufgabe der Hochschulen im Rahmen der
Hochschulselbstverwaltung. Grundsétzlich werden weitere Planungen hierzu unterstitzt. Folgende
Planungen gibt es nach Angaben der Hochschulen derzeit:

Hochschule Hannover:

In Fakultat IV der Hochschule Hannover wird voraussichtlich zum 01.03.2016 die Professur allg.
BWL/Entrepreneurship besetzt. Die Professur wird anteilig die Aufgabe der wissenschaftlichen Lei-
tung des Entrepreneurship-Centers Nexster, neben der in Fakultat Il vorhandenen wissenschaftli-
chen Leitung, Ubernehmen. Des Weiteren ist in diesem Zusammenhang auch die Durchfiihrung
von kooperativen Promotionen angedacht.

Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth:

Aus dem ersten Teil des Fachhochschulentwicklungsprogramms (FEP ) wird der Fachbereich
Wirtschaft der Hochschule acht Professuren beantragen, deren geplante Denominationen alle im
wirtschaftlichen Bereich - und damit fachlich relevant fir Unternehmensgriindungen, Unternehmer-
tum und Entrepreneuership - liegen.

Universitat Lineburg:

Uber das EXIST-Projekt und das EU-GroRprojekt Innovations-Inkubator konnten entscheidende
Impulse fiir die Weiterentwicklung und Implementierung der Gesamtstrategie Entrepreneurship so-
wohl in Forschung, Lehre als auch der Unterstiitzung von Start-ups erreicht werden. So konnte das
Thema Entrepreneurship auch in nicht-wirtschaftswissenschaftlichen Fakultaten (z. B. Fakultat
Nachhaltigkeit durch die Juniorprofessur Social Entrepreneurship) bzw. fur alle Studiengéange auf-
genommen werden. Dieser integrative Ansatz soll zukinftig weiter ausgebaut werden. Neu einge-
richteten Professuren aller Wissenschaftsinitiativen wird die Moéglichkeit geboten, die Qualifizie-
rungs- und Beratungsangebote der Universitat Lineburg zum Thema Entrepreneurship in ihre
Lehr- und Forschungstatigkeiten zu integrieren und so dazu beizutragen, gesellschaftlich verant-
wortungsvoll agierende und handlungsorientierte Personlichkeiten im Sinne des Leitbilds der Uni-
versitat Lineburg auszubilden.

Hochschule Osnabriick:

Die Hochschule Osnabrick unterstutzt das Thema Entrepreneurship durch eine Vertretungsprofes-
sur und den Griindungsservice. Fur das Sommersemester 2016 sind zuséatzlich eine Ringvorlesung
zum Thema ,Unternehmerisches Denken und Handeln® sowie eine Blockwoche zum Thema ,Exis-
tenzgriindung® geplant. Diese Aktivitaten werden aus Eigenmitteln durchgefihrt.

! Entrepreneurship-Professuren an 6ffentlichen und privaten Hochschulen in Deutschland®, Stand Marz 2015
(Sortierung nach Standort); http://www.fgf-ev.de/wp-content/uploads/2015/03/E-Professuren-17-03-2015.pdf)

(Ausgegeben am 04.02.2016)
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