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Gesetzentwurf

Der Niedersachsische Ministerprasident Hannover, den 10.04.2015

Herrn
Prasidenten des Niedersachsischen Landtages

Hannover

Sehr geehrter Herr Prasident,

anliegend Uibersende ich den von der Landesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes Uber die Stiftung ,,Technische Informationsbibliothek (TIB)“

nebst Begrindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufiihren. Gleichzeitig
beantrage ich, den Gesetzentwurf geméal 8§ 24 Abs. 2 Satz 1 der Geschéftsordnung des Nieder-
sachsischen Landtages sogleich an einen Ausschuss zu Uberweisen. Eine Gesetzesfolgenab-
schatzung hat stattgefunden.

Federfiihrend ist das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur.

Mit freundlichen Griil3en

Stephan Weil
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Entwurf

Gesetz
Uber die Stiftung ,,Technische Informationsbibliothek (TIB)*

§1
Einrichtung

Q) 'Zum 1. Januar 2016 wird die Stiftung , Technische Informationsbibliothek (TIB)* (im Fol-
genden: Stiftung) als rechtsféahige Stiftung des 6ffentlichen Rechts errichtet. ’Sie fuhrt die Zusatz-
bezeichnungen ,Leibniz-Informationszentrum Technik und Naturwissenschaften® und ,Universi-
tatsbibliothek®.

2) 'Die Stiftung hat ihren Sitz in Hannover. “Sie fiihrt ein Dienstsiegel.

(3) Die Stiftung untersteht der Rechtsaufsicht des fiir Wissenschaft und Forschung zustandi-
gen Ministeriums (Fachministerium).

§2
Zweck, Aufgaben

Q) 'Zweck der Stiftung ist die Uberregionale Literatur- und Informationsversorgung fir alle
Gebiete der Technik und ihrer Grundlagenwissenschaften, insbesondere Architektur, Chemie, In-
formatik, Mathematik und Physik, zur Deckung des Bedarfs in Wissenschaft, Forschung, Lehre
und Praxis. 2Die Stiftung soll ferner Forschungs- und Entwicklungsprojekte im Bereich der Informa-
tionswissenschaften zur Weiterentwicklung ihrer Dienstleistungen der Literatur- und Informations-
versorgung durchfuhren.

(2) Die Stiftung ubernimmt den Betrieb der Technischen Informationsbibliothek.

3) 'Die Stiftung Ubernimmt den Betrieb der Universitatshibliothek der Universitat Hannover
und gewabhrleistet die vom Land Niedersachsen finanzierte Literatur- und Informationsversorgung
der Universitat Hannover. 2Das Néahere regeln die Stiftung und die Universitat Hannover durch eine
Kooperationsvereinbarung.

(4) Zur Erfullung ihrer Aufgaben kooperiert die Stiftung mit Hochschulen, insbesondere mit
der Universitat Hannover sowie mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen und der Wirtschatft.

5) 'Die Stiftung kann mit anderen Verwaltungstragern vereinbaren, deren Bestand an Litera-
tur und Informationen zu verwalten. 2Wenn sie ein Archiv unterhélt, kann sie mit Hochschulen und
anderen wissenschaftlichen Einrichtungen vereinbaren, deren Schriftgut zu tbernehmen und in ih-
rem Archiv zu sichern. ®Die Regelungen des § 7 des Niedersachsischen Archivgesetzes bleiben
unberihrt.

§3

Stiftungssatzung

(1) Die Stiftung gibt sich eine Satzung, in der das Nahere uber die innere Organisation der
Stiftung geregelt wird.

(2) Beschliisse zum Erlass der Satzung und zu ihrer Anderung bedirfen der Mehrheit von
zwei Dritteln der Mitglieder des Stiftungsrates.

3) 'Die Satzung und ihre Anderungen bediirfen der Genehmigung des Fachministeriums im
Einvernehmen mit dem fur Forschung zustandigen Ministerium des Bundes und dem Finanzminis-
terium. “Die Satzung und ihre Anderungen sind im Niedersachsischen Ministerialblatt bekannt zu
machen.
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§4
Stiftungsvermégen

(1) Mit dem Zeitpunkt der Errichtung geht das dem Landesbetrieb Technische Informations-
bibliothek und der Universitatsbibliothek der Universitdét Hannover zugeordnete Vermégen des
Landes, insbesondere das Eigentum an der Betriebs- und Geschéftsausstattung sowie dem Litera-
tur- und Medienbestand, mit allen Rechten und Pflichten auf die Stiftung Uber.

) 'Das nach Absatz 1 Ubergehende Vermdgen wird durch die genehmigten Schlussbilanzen
der Technischen Informationsbibliothek und der Universitat Hannover fir den Bereich der Universi-
tatsbibliothek zum 31. Dezember 2015 festgestellt. ’Als Anschaffungskosten der Vermdgensge-
gensténde und als Schulden gelten bei der Stiftung die in den Bilanzen zum 31. Dezember 2015
der Technischen Informationsbibliothek und der Universitat fir den Bereich der Universitatsbiblio-
thek ausgewiesenen Buchwerte.

(3) Die der Technischen Informationsbibliothek und der Universitatsbibliothek der Universitat
Hannover am 31. Dezember 2015 fur die Erfullung ihrer Aufgaben zur Verfligung stehenden lan-
deseigenen Gebdaude und Raume stehen der Stiftung weiterhin unentgeltlich zur Verfigung.

§5
Finanzierung
(1) Die Stiftung finanziert die Erfiillung ihrer Aufgaben aus
den jahrlichen Zuwendungen nach Absatz 3,
Zuwendungen von Dritten,

Ertragen des Stiftungsvermdgens und
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sonstigen Einnahmen.

(2) Die Mittel der Stiftung durfen ausschlielich zur Erfullung der in 8 2 Abs. 1 bis 3 genann-
ten Aufgaben verwendet werden.

3) 'Die Zuwendungen des Bundes, des Landes Niedersachsen und der Uibrigen Lander, die
die Stiftung zur Erfullung ihrer Aufgaben erhdlt, basieren auf 8 3 Abs. 1 und § 5 der Ausfuhrungs-
vereinbarung WGL vom 27. Oktober 2008 (BAnz. Nr. 18 a vom 4. Februar 2009, S. 8) in der je-
weils geltenden Fassung. “Diese Zuwendungen erhdlt die Stiftung nach MaRRgabe der Haushalte
des Bundes, des Landes Niedersachsen und der Ubrigen Lander im Rahmen des festgestellten
Wirtschaftsplans in der Form eines Programmbudgets. *Der Bemessung der Zuwendungen des
Landes nach Satz 1 und der Zuwendungen, die aufgrund einer Kooperationsvereinbarung mit der
Universitat Hannover fir die Aufgaben der Universitatsbibliothek erfolgen, ist eine Obergrenze fir
Personalkosten zugrunde zu legen, die im Haushaltsplan festgesetzt wird. “Die Stiftung Ubermittelt
dem Fachministerium auf Anforderung die zur Ermittlung der Obergrenze sowie der Zuwendungen
erforderlichen Daten so rechtzeitig, dass das Fachministerium die Voranschlage nach § 27 Abs. 1
der Niederséchsischen Landeshaushaltsordnung erstellen kann.

(4) 'Die Stiftung erhebt Gebiihren und Auslagen nach den fiir Hochschulbibliotheken gelten-
den Rechtsvorschriften. 2Fir Leistungen, fur die nach diesen Rechtsvorschriften Gebiihren nicht
erhoben werden, kann die Stiftung Entgelte erheben.

§6
Organe

Die Organe der Stiftung sind

1. der Stiftungsrat und

2. die Direktorin oder der Direktor.
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8§87
Stiftungsrat

(1) 'Der Stiftungsrat besteht aus sieben stimmberechtigten Mitgliedern, von denen mindes-
tens drei Frauen sein sollen:

1. einer Vertreterin oder einem Vertreter des Fachministeriums als Vorsitzende oder Vorsitzen-
der,

2. einer Vertreterin oder einem Vertreter des fur Forschung zustéandigen Bundesministeriums,
3. einer Vertreterin oder einem Vertreter der Universitat Hannover und
4.  vier weiteren Personen.

2Die Mitglieder des Stiftungsrates nach Satz 1 Nr. 4 bestellt das Fachministerium im Einver-
nehmen mit dem fiir Forschung zustédndigen Bundesministerium flr die Dauer von vier Jahren;
Wiederberufung ist zulassig. *Das Fachministerium kann Mitglieder nach Satz 1 Nr. 4 im Einver-
nehmen mit dem fur Forschung zusténdigen Bundesministerium aus wichtigem Grund abberufen.

(2) Dem Stiftungsrat gehéren auRerdem mit beratender Stimme an

die Direktorin oder der Direktor,

die oder der Vorsitzende des Wissenschaftlichen Beirats,

eine weitere Vertreterin oder ein weiterer Vertreter des Fachministeriums,
eine Vertreterin oder ein Vertreter des Finanzministeriums,

ein Mitglied des Personalrates und
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die Gleichstellungsbeauftragte.

3) 'Der Stiftungsrat beschlief3t tber Angelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung, insbe-
sondere Uber die Satzung sowie den Erlass und die Anderung von Ordnungen der Stiftung, und
tiberwacht die Tatigkeit der Direktorin oder des Direktors. “Ordnungen der Stiftung und ihre Ande-
rungen sind offentlich bekannt zu machen. *Das Nahere regelt die Satzung.

(4) 'Beschliisse tiber Angelegenheiten von forschungs- und wissenschaftspolitischer Bedeu-
tung, Beschlisse Uber Angelegenheiten mit erheblichen finanziellen Auswirkungen und Beschlus-
se in Bezug auf das Leitungspersonal der Stiftung kénnen nur mit den Stimmen der Mitglieder
nach 8 7 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2 gefasst werden. Beschliisse in Bezug auf den Aufgabenbe-
reich nach § 2 Abs. 3 und das Leitungspersonal der Stiftung kdnnen nur mit den Stimmen der Mit-
glieder nach § 7 Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 3 gefasst werden.

§8
Die Direktorin oder der Direktor

(1) 'Die Direktorin oder der Direktor wird vom Stiftungsrat fiir die Dauer von funf Jahren be-
stellt. “Erneute Bestellungen sind zulassig.

) 'Die Direktorin oder der Direktor leitet die Stiftung und vertritt sie gerichtlich und aul3erge-
richtlich. °Das Nahere regelt die Satzung.
89
Beirate

Q) tzur Beratung der Organe der Stiftung in wissenschaftlichen und programmatischen Fra-
gen richtet der Stiftungsrat einen Wissenschaftlichen Beirat ein. “Das Nahere regelt die Satzung.

(2) In der Satzung kann die Einrichtung weiterer Beirate geregelt werden.
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§10
Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse, Beschaftigungssicherung

(1) 'Die Stiftung tritt an die Stelle des Landes in den Arbeits- und Ausbildungsvertragen, die
das Land mit Personen geschlossen hat, die an der Technischen Informationsbibliothek oder der
Universitatsbibliothek der Universitat Hannover tétig sind oder ausgebildet werden. *Die Stiftung ist
verpflichtet, die nach Satz 1 Glbernommenen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer weiterzube-
schéftigen. *Die Stiftung Ubt insoweit das Direktionsrecht des Arbeitgebers aus. “Die Stiftung hat
den Ubergang nach Satz 1 den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern personlich in schriftlicher
Form mitzuteilen und dabei die beim Land erworbenen arbeits- und tarifvertraglichen Rechte an-
zuerkennen.

(2) 'Die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Auszubildenden des Landes
geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestimmungen finden in ihrer jeweiligen Fassung sowohl
auf die bestehenden als auch auf neu begriindete Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse der Stif-
tung Anwendung. “Die Stiftung ist verpflichtet, zur Sicherung der Anspriiche auf eine zuséatzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sicherzustellen,
dass die nach der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander fir eine Beteili-
gungsvereinbarung geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen geschaffen wer-
den und erhalten bleiben.

3) 'Das Land ist verpflichtet, fir den Fall der Uberfilhrung der Stiftung in eine andere Rechts-
form daflir Sorge zu tragen, dass die Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, die am 1. Januar 2016
beim Land beschaftigt waren, unter Wahrung ihres Besitzstandes (lbernommen werden. wird die
Stiftung in eine andere Rechtsform ohne Mehrheitsbeteiligung des Landes Uberfiihrt oder aufge-
I6st, so ist das Land verpflichtet, diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer auf ihren Wunsch un-
ter Wahrung der bei der Stiftung erreichten Beschéftigungszeit wieder in seinen Diensten zu be-
schaftigen.

4) 'Fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nach Absatz 3 sind betriebsbedingte Kiin-
digungen zum Zweck der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses bei Wegfall des Arbeitsplatzes
ausgeschlossen. ’Dieser Schutz entfallt, wenn die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer

1. einen im Sinne der Rationalisierungsschutztarifvertrage zumutbaren Ersatzarbeitsplatz oder
eine zumutbare voribergehende Beschéftigung nicht annimmt,

2. eine Vermittlung durch mangelnde Mitwirkung verhindert und damit die angebotene Chance,
eine Beschaftigung zu erhalten, nicht wahrnimmt oder

3. einen zumutbaren Arbeitsplatz innerhalb der Landesverwaltung nicht annimmt.

5) 1Bewerbungen der nach Absatz 1 Ubergeleiteten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
auf Ausschreibungen der Universitdét Hannover sind wie Bewerbungen interner Bewerberinnen
oder Bewerber des Landes zu behandeln. “Das Land Niedersachsen wird beim Wechsel der Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer von der Stiftung zum Land die bei der Stiftung zuriickgelegten
Beschaftigungszeiten so anrechnen, als wéaren sie beim Land zurtickgelegt worden.

§11

Dienstrechtliche Befugnisse

(1) 'Die Stiftung besitzt die Dienstherrnfahigkeit. “Die Beamtinnen und Beamten der Stiftung
werden von der Direktorin oder dem Direktor der Stiftung ernannt, soweit sie oder er nicht die Be-
fugnis zur Ernennung Ubertragen hat.

(2) 'Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten der Stiftung ist
die Direktorin oder der Direktor. “Héherer Dienstvorgesetzter und oberste Dienstbehdrde ist der
Stiftungsrat.
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§12
Beamtenverhaltnisse und Beamtenversorgung

(1) 'Die an der Technischen Informationsbibliothek und die an der Universitatsbibliothek der
Universitat Hannover tatigen Beamtinnen und Beamten setzen das Beamtenverhdltnis mit der Stif-
tung fort. ’Die Stiftung verfigt die Ubernahme der Beamtinnen und Beamten in schriftlicher Form.

(2) Der Stiftungsrat nimmt in Bezug auf die Beamtinnen und Beamten der Stiftung auch die
Aufgaben wahr, die durch Rechtsvorschrift einem Ministerium oder mehreren Ministerien gemein-
sam oder der Landesregierung als oberster Dienstbehdrde zugewiesen sind.

(3) Das Land uibernimmt es, namens und im Auftrag der Stiftung

1. die Versorgungsleistungen nach § 2 des Niederséchsischen Beamtenversorgungsgesetzes
(NBeamtVG) zu erbringen,

2. die Zahlungen zu erbringen, die sich aus dem Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vom
16. Dezember 2009/26. Januar 2010 (Nds. GVBI. 2010 S. 318) ergeben oder die geman § 2
Abs. 1 des Gesetzes zum Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrag vom 9. September 2010
(Nds. GVBI. S. 318), geandert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. November 2011 (Nds.
GVBI. S. 422), nach den Regelungen des Versorgungslastenteilungs-Staatsvertrages zu leis-
ten sind,

3. Altersgeld nach den §§ 81 bis 86 NBeamtVG festzusetzen und zu zahlen sowie den Aus-
kunftsanspruch nach § 87 NBeamtVG zu erfillen,

4. die Nachversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung fir ausgeschiedene Beamtin-
nen und Beamte, fir die die Regelungen der 88 81 bis 87 NBeamtVG keine Anwendung fin-
den sowie sonstige Beschéftigte, denen durch Gewaéhrleistungsentscheidung eine Anwart-
schaft auf Versorgung bei verminderter Erwerbsféahigkeit und im Alter sowie auf Hinterbliebe-
nenversorgung gewahrleistet worden ist und die unversorgt aus der Beschéaftigung ausschei-
den, vorzunehmen und

5. die Erstattung von Nachversicherungsbeitragen fur die gesetzliche Rentenversicherung, die
andere Dienstherren von der Stiftung fur eine Beschaftigung bei der Stiftung beanspruchen
kénnen, vorzunehmen.

4) 'Die Stiftung entrichtet an das Land eine jahrliche Versorgungspauschale in Hohe von
30 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aller im Dienst der Stiftung stehenden Beamtinnen und
Beamten. “Die Pauschale wird in vier gleichen Raten bis zum 15. Februar, 15. Mai, 15. August und
15. November gezahlt.

(5) Fur die Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 gilt § 10 Abs. 3 Satz 2 sowie Abs. 5 ent-
sprechend.
§13
Beihilfen
Das Land Gbernimmt es, namens und im Auftrag der Stiftung die Beihilfe nach § 80 des Nie-
dersachsischen Beamtengesetzes und entsprechenden tarifvertraglichen Bestimmungen zu ge-
wahren.
8§14
Schadenshaftung

(1) 'Das Land tibernimmt den Ersatz von Schaden, fir die die Stiftung Schadensersatz nicht
erhalt oder Schadensersatz zu leisten hat. “Dies umfasst Personen-, Sach- und Vermégensscha-
den, die sich insbesondere aus Risiken

1. fir das bewegliche Vermégen durch Feuer, Wasser, Sturm und Hagel,
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2. fur das bewegliche Vermdgen durch Diebstahl und Beschadigung und
3. flur Personen und Sachen aus Betriebshaftpflicht einschlie3lich der Haftpflicht fir Altlasten
ergeben. satz 1 gilt nicht, soweit die Stiftung zum Abschluss einer Versicherung verpflichtet ist.

(2) Die Stiftung kann sich Uber ihre gesetzlichen Verpflichtungen hinaus nur mit Zustimmung
des Fachministeriums versichern.

3) 'Die Ubernahme nach Absatz 1 ist jahrlich auf den Gesamtwert des Anlagevermdogens der
Stiftung am 1. Januar des betreffenden Jahres beschrénkt. 2Bagatellschélden bis 10 000 Euro im
Einzelfall werden bis zu einer Gesamthéhe von 50 000 Euro je Geschéftsjahr nicht Gbernommen;
dies gilt nicht fir Schaden Dritter.

(4) Die Mitglieder des Stiftungsrates und die Direktorin oder der Direktor haften fur den Scha-
den, der der Stiftung aus einer vorsatzlichen oder grob fahrlassigen Verletzung der ihnen oblie-
genden Pflichten entsteht.

§15
Verarbeitung personenbezogener Daten

Q) 'Die Stiftung darf von Nutzerinnen und Nutzern diejenigen personenbezogenen Daten
verarbeiten, die fiir die Nutzung ihrer Dienstleistungen nach § 2 erforderlich sind. Durch Ordnung
der Stiftung kann die Pflicht zur Verwendung von mobilen Speichermedien begriindet werden, die
der automatischen Datenerfassung oder -verarbeitung insbesondere fiir Zwecke der Zutrittskon-
trolle, Identitatsfeststellung, Zeiterfassung, Abrechnung oder Bezahlung dienen.

(2) Die Stiftung und die Universitat Hannover dirfen sich gegenseitig diejenigen personenbe-
zogenen Daten von Beschéftigten der Stiftung sowie Mitgliedern und Angehérigen der Universitat
Hannover Ubermitteln, die fur die Nutzung ihrer jeweiligen Dienstleistungen sowie zur sonstigen Er-
fullung ihrer jeweiligen Aufgaben nach § 2 dieses Gesetzes sowie § 3 des Niederséachsischen
Hochschulgesetzes (NHG) erforderlich und jeweils durch eine Ordnung festgelegt sind.

(3) Die Universitat Hannover darf die Daten nach den Absatzen 1 und 2 auch zur Evaluation
nach § 5 NHG und zur Akkreditierung nach § 6 Abs. 2 NHG verarbeiten.

§16
Ubergangsvorschriften

Q) 'Der Stiftungsrat besteht bis zum 31. Dezember 2015 nur aus den Mitgliedern nach § 7
Abs. 1 Satz 1 Nrn. 1 bis 3. “Er tritt unverziiglich nach Inkrafttreten dieses Gesetzes zusammen und
erlasst die Satzung nach § 3.

(2) 'Der Direktor der Technischen Informationsbibliothek und der Universitatsbibliothek Han-
nover nimmt ab dem 1. Januar 2016 bis zur Beendigung seines Beamtenverhéltnisses die Aufga-
ben des Direktors der Stiftung wahr. ?Sein Dienstvorgesetzter ist der Stiftungsrat.

(3) Der Personalrat der Technischen Informationsbibliothek und der Universitétsbibliothek
Hannover fiihrt seine Geschéafte als Ubergangspersonalrat der Stiftung bis zur konstituierenden
Sitzung des neu zu wahlenden Personalrates weiter, jedoch nicht Gber den 30. April 2016 hinaus.

4) 'Die Gleichstellungsbeauftragte der Stiftung ist unverziglich, spatestens bis zum 31. Méarz
2016, zu bestellen. 2Eine Schwerbehindertenvertretung ist unverziglich, spatestens bis zum
30. Juni 2016, zu wahlen. *Bis dahin werden die jeweiligen Aufgaben von der Gleichstellungsbe-
auftragten und der Schwerbehindertenvertretung der Technischen Informationsbibliothek wahrge-
nommen.
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§17
Vermogensanfall
Im Fall der Auflosung der Stiftung fallt deren Vermdgen an das Land Niedersachsen, das es
unmittelbar und ausschlief3lich fur wissenschaftliche Zwecke zu verwenden hat.
§18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Verkiindung in Kraft.

Begrundung

A. Allgemeiner Teil
l. Anlass, Ziel und Schwerpunkte des Gesetzes

Die Technische Informationsbibliothek (TIB) wurde am 15. Juni 1959 durch Erlass des Kultusminis-
teriums als nichtrechtsfahige Anstalt des Landes Niedersachsens an der Universitat Hannover er-
richtet. Seit dem 1. Januar 2003 wird die TIB als eigenstandiger Landesbetrieb gemaf § 26 Abs. 1
der Niederséachsischen Landeshaushaltsordnung (LHO) gefiihrt.

Die TIB ist die Deutsche Zentrale Fachbibliothek fiir Technik sowie Architektur, Chemie, Informatik,
Mathematik und Physik und Ubernimmt als Einrichtung neben angewandter Forschung und Bera-
tungsdiensten vor allem Serviceaufgaben in der wissenschaftlichen Infrastruktur. Sie wurde auf Ini-
tiative der deutschen Forschungsgemeinschaft (DFG) errichtet.

Die TIB ist Mitglied der Leibniz-Gemeinschaft (WGL). Ab 1977 erfolgt die Finanzierung nach der
Rahmenvereinbarung Forschungsférderung durch den Bund (30 %) und die Lander (70 %), wel-
cher 2007 das Verwaltungsabkommen Uber die Errichtung einer Gemeinsamen Wissenschafts-
konferenz (GWK) folgt. Gemaf Betriebsanweisung fir den Landesbetrieb Technische Informati-
onsbibliothek vom 9. November 2004 liegen die Aufgaben und Ziele der TIB in der Erbringung von
Serviceleistungen fiir Wissenschaft, Forschung, Lehre und Praxis. Sie steht allen Einzelpersonen,
Firmen, wissenschaftlichen Institutionen, Behérden usw. im In- und Ausland zur Verfiigung.

Als WGL-Einrichtung wird die TIB regelméaRig durch den Senat der WGL evaluiert. Sowohl in der
Evaluation 2004 als auch in der Evaluation 2011 empfahl der Senat der WGL, die Rechtsform der
TIB zu &ndern und sie in eine Stiftung 6ffentlichen Rechts des Landes Niedersachsen umzuwan-
deln. Die Selbsténdigkeit der Einrichtung wird in § 1 Abs. 1 Satz 1 der Ausflhrungsvereinbarung
zum GWK-Abkommen (ber die gemeinsame Forderung der Mitgliedseinrichtungen der Wissen-
schaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e. V. - Ausfuhrungsvereinbarung WGL (AV-WGL) -
vorausgesetzt.

Die Deutsche Zentralbibliothek fir Wirtschaftswissenschaften (Kiel) wurde bereits 2006, die Deut-
sche Zentralbibliothek fir Medizin (Kéln) 2013 entsprechend den Empfehlungen der WGL in die
Rechtsform einer Stiftung tberfihrt.

Mit der Umwandlung soll der TIB die flr ihre Weiterentwicklung notwendige Autonomie und Gestal-
tungsfreiheit gegeben und ihr Verbleib in der WGL sowie die gemeinsame Finanzierung durch
Bund und Lander gesichert werden. Die Fortfihrung der TIB als Stiftung des 6ffentlichen Rechts
ermoglicht einen Personaliibergang der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter grétmaoglicher Be-
sitzstandswahrung.

Gleichzeitig sieht das Gesetz den Erhalt der gemeinsamen Strukturen mit der lokalen Literatur-
und Informationsversorgung der Gottfried Wilhelm Leibniz Universitat Hannover (LUH) vor und bie-
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tet in diesem Rahmen die Mdglichkeit, die vielféltigen Synergieeffekte zwischen der internationa-
len, nationalen und regionalen Literatur- und Informationsversorgung nutzen zu kénnen. Die Auf-
gaben der Literatur- und Informationsversorgung werden von der TIB und der Universitatshiblio-
thek der LUH bereits seit Jahrzehnten in enger Abstimmung und organisatorischer Verzahnung
wahrgenommen. Die TIB bildet mit der Universitatsbibliothek der LUH rdumlich und organisato-
risch eine Einheit. Diese Synergieeffekte hat der Senat der WGL in seiner Stellungnahme zur Eva-
luation der TIB ausdrucklich begruft.

Wegen der Einzelheiten wird auf den Besonderen Teil der Begriindung verwiesen.
II.  Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung
Keine.

Ill.  Auswirkungen auf die Umwelt, auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und
Mannern, auf schwerbehinderte Menschen und auf Familien

Durch die Anderung der Rechtsform sind keine Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen
und Mannern, auf schwerbehinderte Menschen und auf Familien zu erwarten.

IV. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmaRige Auswirkungen

Auch in der Rechtsform der Stiftung des o6ffentlichen Rechts wird die TIB weiterhin als gemeinsam
von Bund und Landern geférderte Einrichtung fortbestehen. Die Zuwendungen an die Stiftung
werden jeweils zu 30 % durch den Bund und zu 70 % durch die Léander getragen. Der auf die Lan-
der entfallende Anteil am Zuschussbedarf wird hinsichtlich eventueller Bauinvestitionen allein vom
Sitzland und im Ubrigen nach Abzug einer Sitzlandquote von 25 % zu 2/3 nach dem Verhéltnis der
Steuereinnahmen und zu 1/3 nach dem Verhéltnis der Bevdlkerungszahlen aufgebracht (8§ 5 AV-
WGL). Daneben hat die TIB eigene Einnahmen zu erwirtschaften und Drittmittel zu akquirieren.

Soweit die TIB Aufgaben der Universitatsbibliothek der LUH wahrnimmt, wird die Finanzierung der
Aufgaben im Rahmen der Kooperationsvereinbarung bestimmt und erfolgt als Zuwendung gemar
§ 44 LHO seitens der Universitat an die Stiftung. Hierbei sind die Regelungen des Hochschulent-
wicklungsvertrages vom 12. November 2013 zwischen Land und Hochschulen (sowie entspre-
chende Folgeregelungen fir die Hochschulen) im Hinblick auf die Besoldung und die Vergiitung
des fir den Bereich der Universitatsbibliothek tatigen Personals zu beachten.

Im Ubrigen hat der Gesetzentwurf keine haushaltsmaRigen Auswirkungen.
V. Anhdrungen

Der Gesetzentwurf lag u. a. den Hochschulen, der Landeshochschulkonferenz (LHK), der Landes-
konferenz Niedersachsischer Hochschulfrauenbeauftragter, der Landesastenkonferenz, den Spit-
zenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbénde, der Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens, den Unternehmerverbédnden Niedersachsen,
dem Deutschen Bibliotheksverband, der Technischen Universitétsbibliothek, der Landesbeauftra-
gen fir den Datenschutz, der Landesbeauftragen fir Menschen mit Behinderungen sowie dem
Landesrechnungshof mit der Gelegenheit zur Stellungnahme vor.

Von der Mdglichkeit der Stellungnahme haben einige Hochschulen und Verbéande Gebrauch ge-
macht. Die LHK hat nicht gesondert Stellung genommen; ihre Anmerkungen sind in die Stellung-
nahme der Universitdt Hannover eingeflossen. Daruber hinaus hat der Hauptpersonalrat (HPR),
dem der Anhdrungsentwurf zur Kenntnis zugeleitet wurde, Stellung genommen.

Der Gesetzentwurf wurde von den Hochschulen und Verbanden tberwiegend positiv aufgenom-
men.

Wegen der néheren Einzelheiten wird auf den Besonderen Teil der Begriindung verwiesen.
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B. Besonderer Teil
Zu 8 1 (Errichtung):

Die bisher rechtlich unselbstsandige Landeseinrichtung wird auf Dauer als Stiftung des 6ffentlichen
Rechts unter Beibehaltung des Namens ,Technische Informationsbibliothek (TIB)“ errichtet. Dieser
Name hat sich national und international etabliert und soll als eine bereits im Wettbewerb einge-
fuhrte ,Marke” beibehalten werden. Die Zusatzbezeichnung - ,Leibniz Informationszentrum Technik
und Naturwissenschaften“ - macht die Zugehdrigkeit der TIB zur Wissenschaftsgemeinschaft Gott-
fried Wilhelm Leibniz deutlich. Der Zusatz ,Universitatsbibliothek” weist auf die bestehende und
fortzufihrende Wahrnehmung der Aufgaben als Universitatsbibliothek fir die Gottfried Wilhelm
Leibniz Universitat Hannover hin.

Die Rechtsaufsicht obliegt dem fir Wissenschaft und Forschung zustandigen Ministerium des
Landes Niedersachsen.

Zu § 2 (Zweck, Aufgaben):

Der Stiftungszweck bildet die Aufgabe der TIB ab. Als deutsche zentrale Fachbibliothek fiir Tech-
nik sowie Architektur, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik hat sie die Aufgabe, die Uberre-
gionale Literatur- und Informationsversorgung sicherzustellen. Ferner umfasst der Stiftungszweck
den Auftrag, insbesondere fiir die Weiterentwicklung der Dienstleistungen der Literatur- und Infor-
mationsversorgung, Forschungs- und Entwicklungsprojekte durchzufiihren.

Mit Absatz 2 wird sichergestellt, dass die bisherige enge organisatorische Verzahnung zwischen
TIB und Universitatsbibliothek auch im Rahmen der Stiftung fortgefiihrt wird und die sich ergeben-
den Synergieeffekte gesichert bleiben.

In Absatz 3 ist als Aufgabe der Stiftung die Sicherstellung der Literatur- und Informationsversor-
gung der Universitat durch Ubernahme des Betriebs der Universitatsbibliothek festgelegt. Die ge-
nauere Ausgestaltung dieser Kooperation zwischen TIB und Universitat erfolgt durch eine Koope-
rationsvereinbarung.

Absatz 4 verweist auf die Kooperationen der TIB. Neben der LUH arbeitet die TIB mit anderen
Hochschulen, wissenschaftlichen Einrichtungen und der Wirtschaft eng zusammen. Entsprechend
den Empfehlungen des Senats der WGL zur Evaluation 2011 sollen auch Infrastruktureinrichtun-
gen in untergeordnetem Umfang wissenschaftliche Forschung durchfiihren.

Absatz 5 verdeutlicht, dass die Stiftung aufgrund von Vereinbarungen auch Literatur- und Informa-
tionsbestande anderer Verwaltungstrager, d. h. von Hochschulen und anderen wissenschaftlichen
Einrichtungen, verwalten und auch Aufgaben der Archivierung wahrnehmen kann. So hat schon
bislang die TIB den Betrieb des Archivs fur die Universitat tbernommen.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Universitat Gottingen hatte unter dem Hinweis, dass die Uberregionale Literatur- und Informati-
onsversorgung in der Disziplin Mathematik gemeinsam - von der TIB im Bereich der Angewandten
und von der Universitat Goéttingen im Bereich der Reinen Mathematik - wahrgenommen werde,
vorgeschlagen, in Absatz 2 Satz 1 dahin gehend eine Einschrankung der Uberregionalen Aufga-
benwahrnehmung der TIB auf das Gebiet der Angewandten Mathematik vorzunehmen. Diesem
Vorschlag wurde nicht gefolgt, da die getroffene Regelung das Aufgabenspektrum der TIB umfas-
send beschreibt. Zwar ist es richtig, dass die TIB seinerzeit im Rahmen des Sondersammelge-
bietsplans der Deutschen Forschungsgemeinschaft das Sondersammelgebiet ,Angewandte Ma-
thematik“ und die Universitat Géttingen das Sondersammelgebiet ,Reine Mathematik® Gibernom-
men hatte. Damit verbunden war allerdings nicht der Verzicht der TIB als eine der drei Zentralen
Fachbibliotheken in Deutschland auf den Versorgungsauftrag fir die gesamte Mathematik. Auch
die hilfsweise von der Universitat Gottingen geforderte Erganzung in Absatz 4, die Zusammenar-
beit mit anderen Hochschulen und Forschungseinrichtungen durch Nennung bestehender Koope-
rationen zu konkretisieren, wurde nicht ibernommen. Die jetzige allgemeine Regelung ermdglicht
jedwede Kooperation der TIB mit wissenschaftlichen Einrichtungen; damit dient sie nicht der Dar-
stellung des Status quo, sondern soll auch mdégliche kiinftige Kooperationsformen umfassen.
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Die Anregung der Technischen Informationsbibliothek, in Absatz 3 Satz 1 den vollstdndigen Na-
men der Universitat Hannover zu verwenden, wurde nicht aufgegriffen. Die richtige Bezeichnung
gemal § 2 Abs. 1 Satz 1 Buchst. h NHG ist ,Universitat Hannover*.

Zu § 3 (Stiftungssatzung):

Als Teil der mittelbaren Landesverwaltung erhalt die Stiftung Satzungsautonomie. Uber die im Ge-
setz niedergelegten Grundziige hinaus kann die Stiftung Néheres zu ihren Aufgaben sowie zu den
Aufgaben und Befugnissen der Organe regein.

Absatz 2 bestimmt das Quorum zum Erlass und zur Anderung der Satzung.

Absatz 3 bestimmt den Genehmigungsvorbehalt des Fachministeriums, das im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium und dem fiir Forschung zustandigen Bundesministerium entscheidet.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Forderung des HPR, die Stiftungssatzung unter aktiver Beteiligung der Personalvertretung zu
erarbeiten, ist dadurch Rechnung getragen, dass der Personalrat als beratendes Mitglied im Stif-
tungsrat an der Beschlussfassung uber die Stiftungssatzung mitwirken kann.

Zu § 4 (Stiftungsvermogen):

In Absatz 1 ist der Ubergang des den bisherigen Einrichtungen TIB und Universitatsbibliothek zu-
geordneten Vermdgens mit allen Rechten und Pflichten geregelt. Fir den effizienten Betrieb der
Stiftung und zur Wahrung der vorhandenen Synergieeffekte ist es erforderlich, der Stiftung das Ei-
gentum an den Literatur- und Medienbestdénden sowohl der Landeseinrichtung TIB als auch der
Universitatsbibliothek zu lbertragen. Die Uberfilhrung des Universitatsbibliotheksbestandes (ein-
schlie3lich der umfangreichen technisch-naturwissenschaftlichen Altbestéande bis 1959) resultiert
aus dem ganzheitlichen Ansatz der Bearbeitung der Medienbesténde und ist unabdingbar, um die
Aufgaben der Stiftung im Sinne des GWK-Beschlusses fir die Zentralen Fachbibliotheken zu erfil-
len. Der Ubergang aller Rechte und Pflichten, insbesondere auch der Lizenzen, ist erforderlich, um
eine eindeutige Rechtslage zu schaffen.

Absatz 2 regelt die Feststellung des Ubergehenden Vermdgens. Satz 2 ist erforderlich, damit fiir
die Abschluss- und Erdéffnungsbilanz eine Inventur entfallen kann.

Angesichts der engen Flachenverzahnung und der beabsichtigten Kooperation von TIB und LUH
im Hinblick auf die Universitatsbibliothek sollen die fir den Betrieb der Stiftung notwendigen lan-
deseigenen Gebdude und Raume der Stiftung zur Erfillung ihrer Aufgaben unentgeltlich Gberlas-
sen werden (Absatz 3). Hierzu erhdlt die LUH in ihrer Zufihrung die Nutzungsentgelte fur die von
der Stiftung genutzten landeseigenen Geb&dude und Rdume und wickelt die diesbezliglichen Zah-
lungen an den Landesliegenschaftsfond Niedersachsen direkt ab. Die LUH erhebt fur die sat-
zungsgeman genutzten landeseigenen Geb&aude und Raume keine Miete von der Stiftung. Etwaige
Verpflichtungen der Stiftung Dritten gegentber bleiben von dieser Regelung unberiihrt.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Anderungsvorschlag der Universitat Hannover in Absatz 2 Satz 2 hinsichtlich der Bilanzierung
des Ubergehenden Vermdgens wurde Ubernommen, da die Universitatsbibliothek keine eigenstan-
dige Bilanz erstellt und eine solche deshalb auch nicht durch den Gesetzentwurf zugrunde gelegt
werden kann.

Zu § 5 (Finanzierung):

Die Vorschrift beschreibt die Finanzierungsquellen der Stiftung. Die TIB wird - als WGL-Einrichtung
- weiterhin durch Zuwendungen des Bundes und der Lander finanziert.

Die Finanzierung der Aufgaben der Universitatsbibliothek wird im Rahmen der Kooperations-
vereinbarung bestimmt und erfolgt als Zuwendung gemaf § 44 LHO seitens der Universitat an die
Stiftung. Das Ministerium fur Wissenschaft und Kultur wird die LUH ermé&chtigen, Landesmittel so-
wie entsprechende Sondermittel (insbesondere Studienqualitéatsmittel und Mittel des Hochschul-
pakts), die zur Erfullung der Aufgaben der Universitatsbibliothek erforderlich sind, als Zuwendung
an die Stiftung zu bewilligen. Hierbei sind auch die Regelungen des Hochschulentwicklungsvertra-
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ges vom 12. November 2013 zwischen Land und Hochschulen (sowie entsprechende Folgerege-
lungen flr die Hochschulen) im Hinblick auf die Besoldung und die Vergutung des fiir den Bereich
der Universitatsbibliothek tatigen Personals zu beachten.

Die Stiftung wird fur die Aufgaben der TIB ein Programmbudget erstellen, mit differenzierter Aus-
weisung der Kosten der bei der TIB tatigen Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer sowie Beamtin-
nen und Beamten. Fiur die Wahrnehmung der Aufgaben der Universitatsbibliothek wird ein Wirt-
schaftsplan erstellt, der ebenso die Personalkosten (Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie
Beamtinnen und Beamte) und die Sachkosten ausweist.

Der Bemessung dieser Zuwendung sowie der Zuwendung, die aufgrund einer Kooperations-
vereinbarung mit der Universitédt Hannover fur die Aufgaben der Universitétsbibliothek erfolgt, ist
eine Obergrenze fir Personalkosten zugrunde zu legen (Gesamtvolumen), die im Haushaltsplan
festgesetzt wird. Sowohl fiir das Personal im regionalen Bereich als auch fiir das Personal im tiber-
regionalen Bereich wird jeweils ein separates Gesamtvolumen ermittelt und in den verbindlichen
Erlauterungen ausgewiesen, das aus der Obergrenze fir das Tarifpersonal und der Obergrenze fiir
Beamtinnen und Beamte besteht.

Die Stiftung erstellt einen Gesamtwirtschaftsplan, der alle Zahlungsstrome beinhaltet. Fir das Pro-
grammbudget der TIB erstellt die Stiftung einen Teilwirtschaftsplan, der lediglich die Betréage der
WGL-Zuwendungen beinhaltet. Der Nachweis der ordnungsgemafen Verwendung der Mittel er-
folgt fur den Uberregionalen GWK-Bereich gegenuber dem Ministerium fir Wissenschaft und Kul-
tur mittels eines Verwendungsnachweises. Fur den regionalen Bereich erfolgt der Nachweis der
ordnungsgemafen Verwendung gegenuliber der Universitat. Der von einem Wirtschaftsprifer ge-
prufte und bestatigte Jahresabschluss fir die Stiftung ist dem Stiftungsrat vorzulegen und von die-
sem zu genehmigen.

Um eine wirtschaftliche und sparsame Bewirtschaftung der Haushaltsmittel zu gewéhrleisten, ist es
erforderlich, der Stiftung entsprechend der fir die WGL-Einrichtungen geltenden Bewirtschaf-
tungsgrundsétze die erforderlichen Instrumente zur Verfiigung zu stellen.

Absatz 4 stellt klar, dass fir die lokale Benutzung (Universitatsbibliothek) weiterhin die Gebihren-
ordnung fur Bibliotheken des Landes Niedersachsen und Hochschulbibliotheken gilt. Fir die dar-
Uber hinausgehenden Uberregionalen Dienstleistungen kdnnen Entgelte erhoben werden.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Die Einschéatzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), dass die Obergrenze fiir Perso-
nalkosten die Stiftung stark beschréanken wirde, weil die Tarifsteigerungen nicht durch Zuwen-
dungserhdhungen tbernommen wirden, wird nicht geteilt. Die Regelung zu den Obergrenzen ent-
spricht grundsatzlich den Regelungen fir die Stiftungshochschulen. Fiir den regionalen Bereich
der Universitatshibliothek sind bezuglich der Tarif- und Besoldungssteigerungen die Bestimmun-
gen des Hochschulentwicklungsvertrages analog anzuwenden, sodass hier weiterhin die auf die-
sen Steigerungen beruhenden Mehrausgaben durch Zuwendungen ausgeglichen werden. Fir den
Uberregionalen Bereich wird derzeit davon ausgegangen, dass die Aufwiichse aus dem Pakt fir
Forschung und Innovation ausreichen werden, um die Mehrbelastungen aus den Tarif- und Besol-
dungssteigerungen auszugleichen.

Zu § 6 (Organe):
Organe der Stiftung sind der Stiftungsrat und die Direktorin oder der Direktor.
Zu 8§ 7 (Stiftungsrat):

Die Vertretung des Landes und des Bundes (Absatz 1 Satz 1 Nrn. 1 und 2) entspricht den Anforde-
rungen des § 4 Abs. 1 AV-WGL. Neben der durch die enge Kooperation begriindeten Vertretung
der Universitat Hannover sind vier weitere Personen als Mitglieder des Stiftungsrates vorgesehen,
die vom Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium bestellt werden. In Satz 3
ist die Mdglichkeit einer Abberufung von Mitgliedern des Stiftungsrates aus wichtigem Grund gere-
gelt. Absatz 2 bestimmt die beratenden Mitglieder des Stiftungsrates.
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Der Stiftungsrat ist zustandig fur die Wahrung des Stiftungszwecks. Deshalb hat er tber Angele-
genheiten von grundsétzlicher Bedeutung zu beschlieRen (Absatz 3), wie etwa Erlass und Ande-
rungen der Satzung sowie der Ordnungen der Stiftung, die ebenfalls Satzungscharakter haben.
Das Forschungs- und Arbeitsprogramm, das Programmbudget sowie der Wirtschaftsplan der Stif-
tung bedirfen seiner Zustimmung. Ferner hat er die Téatigkeit der Direktorin oder des Direktors zu
Uberwachen, d. h. den Jahresbericht entgegenzunehmen, und die Entlastung der Direktorin oder
des Direktors nach Feststellung des Jahresabschlusses zu beschlie3en. Die Aufgaben werden in
der Satzung konkretisiert.

Absatz 4 sieht die besonderen Zustimmungserfordernisse im Hinblick auf Erlass und Anderungen
der Satzung vor sowie die Zustimmungserfordernisse seitens Land, Bund sowie LUH. Auch die
Bestellung des Leitungspersonals, d. h. der Vertreterinnen oder Vertreter der Direktorin oder des
Direktors, fallen hierunter.

Zum Ergebnis der Anhdrung:

Entsprechend dem Petitum der Landeskonferenz Niederséchsischer Hochschulfrauenbeauftragter
wurde in Absatz 1 Satz 1 eine Regelung aufgenommen, die vorsieht, dass mindestens drei der
sieben stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein sollen. Dies entspricht den Regelungen in § 52
Abs. 2 und § 60 Abs. 1 NHG fir Hochschul- bzw. Stiftungsrate.

Nicht aufgegriffen wurde die Forderung des Hochschullehrerbundes nach einem Sitz einer Vertre-
terin oder eines Vertreters der Fachhochschulen als stimmberechtigtes Mitglied im Stiftungsrat. Im
Gegensatz zur Universitat Hannover, die aufgrund der engen inhaltlichen und organisatorischen
Verzahnung mit der TIB im Stiftungsrat vertreten ist, kann die vom Hochschullehrerbund angefiihr-
te Einbringung von Nutzerinteressen und Kompetenzen der an den Fachhochschulen Lehrenden
und Forschenden Uber den Nutzerbeirat erfolgen.

Ebenfalls keine Berucksichtigung fand die Forderung der Landesastenkonferenz, die Interessen
der Studierenden durch einen stimmberechtigten oder wenigstens durch einen beratenden Sitz im
Stiftungsrat zu beriicksichtigen. Auch hier kann die Wahrung der Studierendeninteressen tber den
Nutzerbeirat erfolgen.

Die Forderung des HPR, von den in Absatz 1 Satz 1 Nr. 4 genannten vier weiteren Personen, die
dem Stiftungsrat stimmberechtigt angehoren, drei Personen von der Arbeitnehmerseite bzw. den
Gewerkschaften zu besetzen, wurde nicht bertcksichtigt. Als Vorbild nennt der HPR die paritati-
sche Mitbestimmung der Arbeithnehmerseite, wie sie bei der Montan-Mitbestimmung praktiziert
wird. Anders als bei der Mitbestimmung in Betrieben des Bergbaus und der eisen- und stahlher-
stellenden Industrie, in der sich die Produktionsfaktoren Arbeit und Kapital gleichberechtigt in den
Aufsichtsgremien wiederfinden, folgt die Zusammensetzung des Stiftungsrates den wissenschafts-
geleiteten Anforderungen an Aufsichtsgremien von Leibniz-Einrichtungen. Sie sollen sicherstellen,
dass das Institut auch kiinftig bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben die entscheidenden Kriterien
fur die gemeinsame Férderung durch Bund und Lander, die Uberregionale Bedeutung seiner Auf-
gaben und Leistungen sowie das gesamtstaatliche wissenschaftspolitische Interesse an der Arbeit
der Einrichtung, beriicksichtigt. Neben der Vertretung der Zuwendungsgeber im Stiftungsrat fuf3t
die Zusammensetzung des Gremiums allein auf der Kompetenz seiner Mitglieder mit Blick auf das
von der TIB wahrgenommene Aufgabenspektrum.

Der Forderung des DGB, in Absatz 1 Satz 2 eine Mitwirkungsmdglichkeit des Personalrates an der
Bestellung des Stiftungsrates zu eréffnen, wurde nicht gefolgt. Die Bestellung erfolgt tiblicherweise
- wie auch bei den Stiftungshochschulen - durch das Fachministerium, bei Einrichtungen der Leib-
niz-Gemeinschaft dariiber hinaus im Einvernehmen mit dem Bund.

Die Anregung der Technischen Informationsbibliothek, in Absatz 4 Satz 1 die Formulierung ,in Be-
zug auf das Leitungspersonal der Stiftung“ aufgrund einer Doppelung in Absatz 4 Satz 2 zu strei-
chen, wurde nicht aufgegriffen. Satz 1 bezieht sich auf Beschlusse Uber Angelegenheiten von er-
heblicher Bedeutung, die nur mit den Stimmen des Bundes und des Sitzlandes gefasst werden
kénnen. Dazu gehdren neben Beschlissen von forschungspolitischer, wissenschaftspolitischer
und finanzieller Bedeutung auch Beschlisse in Bezug auf das Leitungspersonal der Stiftung.
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Satz 2 stellt klar, dass Beschllsse Uber das Leitungspersonal dartiber hinaus nur mit Zustimmung
der Universitat Hannover gefasst werden kdnnen.

Zu § 8 (Die Direktorin oder der Direktor):

Wie bei WGL-Einrichtungen ublich, ist fur die wissenschaftliche Leitungsfunktion ein Bestellungs-
zeitraum von fiinf Jahren vorgesehen (Absatz 1). Satz 2 erméglicht (auch mehrmalige) weitere Be-
stellungen.

Entsprechend den Empfehlungen aus der Evaluation 2011 ist beabsichtigt, die Direktorin oder den
Direktor auf der Grundlage eines vorausgegangenen gemeinsamen Berufungsverfahrens mit der
LUH (nach 8§ 26 Abs. 8 NHG) zu bestellen. Dabei erfolgt die Berufung in der Regel auf eine unbe-
fristete Professur. Fir die - befristete - Tatigkeit an der auReruniversitdren Forschungseinrichtung
wird eine separate vertragliche Regelung getroffen. Auch wenn die gemeinsame Erwartung von
Hochschule und Forschungseinrichtung dahin geht, dass die oder der gemeinsam Berufene ihre
oder seine Tatigkeit in der Einrichtung bis zum Eintritt in den Ruhestand wahrnimmt, so muss doch
die Moglichkeit bestehen, die Amtszeit zu befristen. Denn die Qualitat und der Erfolg einer Einrich-
tung héngen weitgehend von der persénlichen und wissenschaftlichen Qualifikation der Direktorin
oder des Direktors ab.

Absatz 2 bestimmt die grundséatzlichen Aufgaben der Direktorin oder des Direktors. Néheres regelt
die Satzung.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Nicht aufgegriffen wurde die Forderung der Universitat Hannover, in der Gesetzesbegriindung die
Berufung auf eine unbefristete Professur zu streichen und der Hochschule die Mdglichkeit einer
zunéchst auf funf Jahre befristeten Besetzung der Professur zu ertffnen. Bei Einrichtungen der
Leibniz-Gemeinschatft ist die Berufung auf eine unbefristete Professur an der Hochschule und die
befristete Anstellung bei der Einrichtung der Regelfall. Nur die Absicherung der Direktorin oder des
Direktors Uber eine unbefristete Professur an der Hochschule schafft die nétigen Rahmenbedin-
gungen, um im Wetthewerb um ,die besten Kdpfe* konkurrenzféhig zu bleiben. Davon profitieren
sowohl die Hochschule als auch die auReruniversitare Forschungseinrichtung.

Zu § 9 (Beirate):

Dem Wissenschaftlichen Beirat (Absatz 1) kommt eine zentrale Rolle bei der Qualitatssicherung
der Forschungs-, Infrastruktur- und Transferleistungen von Einrichtungen der WGL zu. Er hat ins-
besondere die Aufgabe, die Organe in grundlegenden fachlichen und fachiibergreifenden Fragen
zu beraten; ferner soll er regelméRig die wissenschaftlichen Leistungen sowie die Qualitat und
Nutzorientierung des Serviceangebots bewerten.

Absatz 2 erdffnet die Méglichkeit, durch die Satzung weitere Beiréte einzurichten, z. B. einen Nut-
zer-Beirat fir die spezifischen Aufgaben der Universitéatsbibliothek.

Zu 8 10 (Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse, Beschéftigungssicherung):

Absatz 1 dient der Aufrechterhaltung der beim Land Niedersachsen erworbenen arbeits- und tarif-
vertraglichen Rechte einschlie3lich der Beschéaftigungs- und Dienstzeiten sowie der Tatigkeits- und
Bewahrungszeiten und der Altersversorgung der in den Dienst der Stiftung Ubernommenen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer. Mit der Verselbststandigung der TIB und der Universitatshiblio-
thek tritt die Stiftung an die Stelle des Landes; die Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse gehen
dauerhaft auf sie Uber. Die Stiftung wird verpflichtet, die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, un-
ter Wahrung ihres Besitzstandes, weiterzubeschéftigen. Im Sinne der Rechtssicherheit sieht Ab-
satz 1 ferner vor, dass die Stiftung jeder Arbeitnehmerin und jedem Arbeitnehmer den Personal-
Ubergang in schriftlicher Form mitzuteilen hat.

In Absatz 2 wird die umfassende Sicherung der bestehenden Rechte der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer prazisiert, insbesondere hinsichtlich der zukiinftigen Anwendung der Tarifvertrage
des Landes sowie der Sicherung der Anspriiche auf eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung.
Fur den Fall einer materiellen Privatisierung ist ein Ruckkehrrecht der Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer der TIB und der Universitatsbibliothek in den Landesdienst vorgesehen (Absatz 3).
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Nach Absatz 4 sind betriebsbedingte Kiindigungen grundsatzlich ausgeschlossen, es sei denn,
dass Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer einen zumutbaren Ersatzarbeitsplatz nicht annehmen,
die Vermittlung verhindern oder einen zumutbaren Arbeitsplatz im Landesdienst ablehnen.

Durch die Gleichstellung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, insbesondere im universitéats-
internen Bewerbungsverfahren und bei der Anrechnung von Beschéftigungszeiten, wird eine um-
fassende Besitzstandswahrung gewahrleistet (Absatz 5).

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der DGB hat beanstandet, dass die gesetzliche Verankerung der gewollten Tarifbindung durch die
Mitgliedschaft der Stiftung in einer Arbeitgebervereinigung bzw. der Tarifgemeinschaft der Lander
fehle. Im Gesetzentwurf ist bewusst - anders als vor mehr als zwdlf Jahren bei den Stiftungshoch-
schulen - keine Verpflichtung zum Beitritt zu einem Arbeitgeberverband des Landes Niedersach-
sen vorgeschrieben worden. Hintergrund dieser Entscheidung ist die Aussage des Niedersachsi-
schen Finanzministeriums, dass es auf absehbare Zeit keinen Arbeitgeberverband geben wird. In-
sofern ist eine Aufnahme dieser Verpflichtung in den Gesetzentwurf unterblieben.

Die Bewertung des DGB, in Absatz 4 sei der Ausschluss von betriebsbedingten Kundigungen
durch die aufgefiihrten Bedingungen nicht (in jedem Fall) zuverlassig und sollte ausschlieR3licher
geregelt werden, ist unzutreffend. Fur das kinftige Personal der Stiftung gelten die Bestimmungen
der Rationalisierungstarifvertrage weiter, da diese iiber BAT/TVU-L Vertragsbestandteil sind. Ab-
satz 4 entspricht inhaltlich der Vereinbarung der Landesregierung und der Gewerkschaften zur Er-
richtung von Stiftungshochschulen. Ein Schutz von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vor jeglicher
betriebsbedingter Kiindigung wiirde diesen Personenkreis gegentiber Hochschulstiftungspersonal
beglnstigen.

Der Bitte der TIB, Absatz 5 Satz 1 dahin gehend zu ergénzen, dass Bewerbungen des Ubergeleite-
ten Personals nicht nur auf Ausschreibungen der Universitdt Hannover, sondern auch auf Aus-
schreibungen des Landes wie Bewerbungen interner Bewerberinnen oder Bewerber des Landes
zu behandeln sind, wurde nicht gefolgt. Eine solche Weiterung wiirde mit den Bestimmungen der
Jobbdérse kollidieren, nach denen an Stiftungen beschéftigtes Personal nicht als landesunmittelbar
gilt und somit dem beim Land beschéftigten Personal nicht gleichgestellt werden kann. Im Ubrigen
geht die getroffene Regelung bereits Uber die fur die Stiftungshochschulen getroffenen Regelun-
gen hinaus.

Die Anregung des DGB, das Konzept ,Gute Arbeit* durch eine Regelung im Gesetz abzubilden,
wurde nicht aufgegriffen, da bei der TIB als Infrastruktureinrichtung relativ wenige wissenschaftlich
Beschaftigte tatig sind, fur die das Konzept ,Gute Arbeit” relevant ware.

Zu § 11 (Dienstrechtliche Befugnisse):

Absatz 1 sieht die Dienstherrnfahigkeit der Stiftung vor. In Absatz 2 wird festgelegt, wer Dienstvor-
gesetzte oder Dienstvorgesetzter der Beamtinnen und Beamten der Stiftung ist.

Zu § 12 (Beamtenverhéltnisse und Beamtenversorgung):

Der Ubergang der Beamtinnen und Beamten erfolgt gemaR § 29 des Niedersichsischen Beam-
tengesetzes in Verbindung mit § 16 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG). Danach wer-
den die Beamtinnen und Beamten einer Korperschaft, deren Aufgaben teilweise auf eine andere
Koérperschaft ibergehen, in den Dienst der aufnehmenden Kérperschaft ibernommen (8 16 Abs. 3
und 4 BeamtStG). Die Betroffenen erhalten von der Stiftung gemanR § 17 Abs. 3 und 4 BeamtStG
eine Ubernahmeverfiigung und werden uber die damit verbundenen Rechte und Pflichten infor-
miert. Absatz 2 regelt die Aufgaben des Stiftungsrates als oberste Dienstbehérde.

Die Stiftung entscheidet im Rahmen der Obergrenzen des Gesamtvolumens Uber die dauerhafte
Beschaftigung von Tarifpersonal und die Schaffung und Besetzung von Planstellen. Die Obergren-
zen werden bei tarifvertraglichen oder besoldungsrechtlichen Veréanderungen oder bei genehmig-
ten zusatzlichen Stellen entsprechend fortgeschrieben.

In Absatz 3 werden die versorgungsrechtlichen Folgen der Uberfilhrung fiir Beamtinnen und Be-
amte in einer Stiftung abgebildet. In Absatz 4 wird die Verpflichtung der Stiftung zur Abfuhrung von
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Versorgungsabschlagen geregelt. Durch Absatz 5 werden die fur die Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer geltenden Riickkehrregelungen entsprechend auf die Beamtinnen und Beamten Uber-
tragen.

Zu § 13 (Beihilfen):
Die Vorschrift regelt die Ubernahme der Beihilfeleistungen durch das Land Niedersachsen.
Zu § 14 (Schadenshaftung):

Mit dieser Vorschrift wird der Grundsatz der Nichtversicherung fiir Landeseinrichtungen auch auf
die Stiftung ausgedehnt. Im Hinblick auf Artikel 71 der Niederséchsischen Verfassung ist die Haf-
tungshodhe begrenzt (Absatz 3).

Zum Ergebnis der Anhérung:

Der Einschatzung des DGB, dass in der Schadenshaftung die analog zu den Stiftungshochschulen
festgelegten Bagatellgrenzen, gemessen am Budget der Stiftung, zu hoch seien, wird nicht geteilt.
Das Budget der Stiftung ist mit den Budgets der kleineren Stiftungshochschulen vergleichbar.

Zu § 15 (Verarbeitung personenbezogener Daten):

Die Universitatsbibliothek Hannover ist derzeit als zentrale Einrichtung der Universitat durch 8 17
NHG zur erforderlichen Verarbeitung personenbezogener Daten auf der Grundlage von ihr zu er-
lassender Ordnungen erméchtigt. Um gleichbleibende Dienstleistungen zu ermdglichen, ist eine
entsprechende Norm deshalb auch in dieses Gesetz aufzunehmen. Zur Erbringung der Dienstleis-
tungen ist auch weiterhin die Ubermittlung personenbezogener Daten zwischen Stiftung und der
Universitat erforderlich, da die IT-Infrastruktur teils in Zusammenarbeit, teils verteilt betrieben wird
und Programme gegenseitig genutzt werden. Aufgrund des Identitdtsmanagements an der Univer-
sitat missen personenbezogene Daten von Nutzerinnen und Nutzern der Stiftung von der Univer-
sitat verarbeitet werden und auch personenbezogene Daten von Beschéftigten, Beamtinnen und
Beamten der Stiftung, wenn diese im Netzwerk der Universitét registriert sind.

Die Nutzung von Daten ist nur zur Erfillung derjenigen Aufgaben zuladssig, die sich aus diesem
Gesetz sowie dem Niedersachsischen Hochschulgesetz ergeben.

Soweit nicht andere gesetzliche Regelungen getroffen sind, findet das Niedersachsische Daten-
schutzgesetz (insbesondere § 6 a) Anwendung.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Dem Vorschlag der Landesbeauftragten flr den Datenschutz, in Absatz 2 ,Studienbewerberinnen
und Studienbewerber* zu streichen, wird gefolgt. Fur die Aufrechterhaltung von Dienstleistungen
der Stiftung ist eine Ubermittlung personenbezogener Daten von Studienbewerberinnen und Stu-
dienbewerbern zwischen der Stiftung und der Universitat Hannover nicht erforderlich.

Zu § 16 (Ubergangsvorschriften):

Absatz 1 ermdéglicht es, schon vor Errichtung der Stiftung den Stiftungsrat zu konstituieren sowie
die Satzung zu erlassen.

Aufgrund der derzeitigen Besetzung des Direktors der unselbststédndigen Anstalt TIB im Rahmen
eines Beamtenverhaltnisses und um Kosten einer vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand zu
vermeiden, soll die zukiinftige Struktur gemaR Absatz 2 erst bei einer Neubesetzung wirksam wer-
den. Die Absatze 3 und 4 regeln die Wahrnehmung der Aufgaben durch den Bereichspersonalrat,
die Gleichstellungsbeauftragte sowie die Schwerbehindertenvertretung bis zu einer Neuwahl oder
Bestellung.

Zu § 17 (Vermdgensanfall):
Die Vorschrift regelt die finanziellen Folgen bei Auflésung der Stiftung.
Zu § 18 (Inkrafttreten):

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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