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Gesetzentwurf

Fraktion der SPD Hannover, den 09.04.2013
Fraktion Biindnis 90/Die Griinen

Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieRen:

Niedersachsisches Gesetz
Uber die Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige im Jahr 2013
(Niedersachsisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2013 -
NBVANpG 2013)

Artikel 1
Erh6éhung der Besoldung und der Versorgungsbezuge im Jahr 2013
(1) Um 2,65 vom Hundert werden mit Wirkung vom 1. Januar 2013 erhéht
1. die Grundgehaltsséatze,

2. der Familienzuschlag mit Ausnahme des Betrages fir das dritte und jedes weitere zu berlck-
sichtigende Kind und der Erhéhungsbetréage fir die Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,

3. die Amtszulagen, auch soweit sie landesrechtlich geregelt sind, sowie die allgemeine Stellen-
zulage nach Nummer 27 der Vorbemerkungen der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz
(BBesG) in der bis zum 31. August 2006 geltenden Fassung vom 6. August 2002 (BGBI. |
S. 3020), zuletzt geéndert durch Artikel 3 Abs. 4 des Gesetzes vom 12. Juli 2006 (BGBI. |
S. 1466) und die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 6 der Vorbemerkungen der Nieder-
sachsischen Besoldungsordnungen A, B, C und W,

4. die Grundgehaltssatze (Gehaltsséatze)

a) in den fortgeltenden Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen der Hochschullehre-
rinnen und Hochschullehrer,

b) in den Regelungen iiber kiinftig wegfallende Amter,

5. die Hochstbetrdge fur Sondergrundgehélter und Zuschusse zum Grundgehalt sowie festge-
setzte Sondergrundgehélter und Zuschisse nach fortgeltenden Besoldungsordnungen der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

6. die in festen Betrdgen ausgewiesenen Zuschisse zum Grundgehalt nach den Nummern 1
und 2 und die allgemeine Stellenzulage nach Nummer 2 b der Vorbemerkungen der Anlage Il
des Bundesbesoldungsgesetzes in der bis zum 22. Februar 2002 geltenden Fassung,

7. die Bemessungsgrundlagen der Zulagen, Aufwandsentschadigungen und anderen Beziige
nach Artikel 14 § 5 des Reformgesetzes vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322),

8. die Anrechnungsbetréage nach Artikel 14 § 4 Abs. 2 des Reformgesetzes,
9. die Grundgehaltsspannen der Auslandsbesoldung,

10. die Betrage der Mehrarbeitsvergiitung nach Anlage 10 des Niedersachsischen Besoldungsge-
setzes in der Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. 334), zuletzt geandert durch Arti-
kel 1 des Gesetzes vom 9. Dezember 2011 (Nds. GVBI. S. 471) und

11. die Zuschlage nach den 88 58 bis 61 des Niederséchsischen Beamtenversorgungsgesetzes in
der Fassung vom [einsetzen: Datum und Fundstelle der Neubekanntmachung des
NBeamtVG].
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(2) Um 50 Euro werden mit Wirkung vom 1. Januar 2013 die Anwartergrundbetrage erhoht.

(3) Um 25 Euro wird mit Wirkung vom 1. Januar 2013 beim Familienzuschlag der Betrag fur
das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind erhéht.

4) 'Die Erhéhungen nach den Abséatzen 1 und 3 gelten entsprechend fir Versorgungs-
empfangerinnen und Versorgungsempfanger, deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung
zugrunde liegt. ’satz 1 gilt fur Empféangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen der weg-
gefallenen Besoldungsgruppe A 1 entsprechend. 3Versorgungsbez[]ge, deren Berechnung ein
Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung
nicht zugrunde liegt, werden ab 1. Januar 2013 um 2,55 vom Hundert erhéht, wenn der Versor-
gungsfall vor dem 1. Juli 1997 eingetreten ist. ‘satz 3 gilt entsprechend fiir

1. Hinterbliebene von vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempféngerinnen und Ver-
sorgungsempféngern und

2. Versorgungsbeziige, die in festen Betragen festgesetzt sind.

®Bei Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfangern, deren Versorgungsbeziigen ein
Grundgehalt der Besoldungsgruppe A 1 bis A 8 zugrunde liegt, vermindert sich das Grundgehalt um
54,38 Euro, wenn ihren ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Stellenzulage nach Nummer 27
Abs. 1 Buchst. a oder b der Vorbemerkungen der Anlage | zum Bundesbesoldungsgesetz bei Ein-
tritt in den Ruhestand nicht zugrunde gelegen hat.

Artikel 2

Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Die Anlagen 2 bis 10 (zu § 12 Abs. 1) des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung vom 7. November 2008 (Nds. GVBI. S. 334), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Geset-
zes vom 9. Dezember 2011 (Nds. GVBI. S. 471), erhalten folgende Fassung:

Anlage 2
Galtig ab 1. Januar 2013
1. Besoldungsordnung A
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Eura)
Besol- 2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhwthmus
dungs- Stufe
gruppe 1 2. 3 4 5 6 ¥: 8 9 10 11 12
A2 172041 | 1761,00 | 180161 | 184220 | 188278 1923,40 | 196400
A3 1790,52 | 1833,72 | 187691 | 192008 | 196330 200651 | 204969
Ad 1830,28 | 188116 | 193200 | 198286 | 203371 2084,59 | 213540
AS 184476 | 190988 | 196047 | 2011,06 | 206166 211226 | 216285 | 221345
AB 1887,51 | 1943,07 | 199863 | 205417 | 2109,70 216527 | 222083 | 227638 | 233,92
AT 1968,71 | 2018,64 | 208855 | 215845 | 222835 229825 | 236817 | 2418,08 | 246799 | 251795
AB 2089,57 | 214930 | 223888 | 232845 2418,04 | 250764 | 256736 | 2627,08 2686,79 | 2746,50
A9 222367 | 2282,44 | 237804 | 247364 2569,26 | 2664,87 | 273057 | 2796,33 286204 | 292776
A0 239296 | 247481 | 259710 | 271961 284210 | 296459 | 304626 | 312792 320956 | 329123
A1 275241 | 287791 3003,42 312895 | 325446 | 333815 | 342182 3505,52 | 3589,18 | 3672,85
A2 295710 | 310675 | 325637 340604 | 355568 | 365544 | 375518 385496 | 395472 | 405449
A13 332349 | 348509 | 364669 380828 | 306986 | 407760 | 418533 | 429306 | 440080 | 4508,53
A14 3457,36 | 366694 | 387647 4086,01 | 429556 | 443527 | 457497 471465 | 485437 | 499408
A15 448937 | 471975 | 490407 | 508837 527269 | 545701 | 564131
A18 495423 | 522066 | 543384 | 564702 | 586018 | 607334 | 628649
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Gultig ab 1. Januar 2013
2. Besoldungsordnung B
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe
B1 5641,31
B2 6556,19
B3 £6943,48
B4 734917
BS 781456
B6 8254,05
B7 8681,57
B8 9127,15
B9 9584,94
B 10 11286,00
Gultig ab 1. Januar 2013
3. Besoldungsordnung W
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Besoldungsgruppe W1 W2 W3
3921,22 | 447369 | 542386
Galtig ab 1. Januar 2013
4. Besoldungsordnung R
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
[Besal- Stufe
dungs- 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | [ [ 7 | 8 | 9 | w0 | 11 1T 12
gruppe Lebensalter
27 29 31 33 35 37 39 Ell 43 45 47 439
R1 356627 | 372786 | 381293 | 403238 | 425181 | 447127 | 4690,71 | 491017 | 512961 | 534907 | 556850 | 578796
R2 433825 | 455769 | 477714 | 499658 | 521604 | 543546 | 565492 | 587434 | 609380 | 631322
R3 6943 48
R4 734917
R5 781456
RE 825405
RV 8681,57
RE 912715
Anlage 3
Giiltigab 1. Januar 2013
Besoldungsordnung C
Grundgehaltssitze
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
3108,05 | 3215,78 | 3323,49 | 3431,22 | 3538,97 | 3646,60 | 375441 | 3862,14 | 3969,86 | 4077,60 | 418533 | 4293,06 | 4400,80 | 4508,53
311474 | 3286,44 | 3458,13 | 3629,85 | 3801,50 | 397319 | 414488 | 431657 | 448825 | 4650,93 | 483160 | 5003,29 | 517497 | 534667 | 551836
342587 | 3620,26 | 381467 | 4009,08 | 4203 47 | 439788 | 4592,24 | 478665 | 4981,05 | 517545 | 5369,83 | 5564,23 | 5758,61 | 5953,01 | 6147 41
4341.07 | 4536.47 | 473189 | 4927.31 | 512274 | 531814 | 5513,56 | 5708.96 | 520438 | 6029,79 | 629522 | 649063 | 668606 | 6881,46 | 707688
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Anlage 4
Gultig ab 1. Januar 2013
Anwirtergrundbetrag
(Monatsbetrage in Euro)
Einstiegsamt, in das die Beamtin oder der Beamte im
Vorbereitungsdienst nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt
A2bisAd 864,87
ASbisAS8 985,63
A 9 bis A 11 1039,48
A2 179,14
A13 1210,91
A 13 + Zulage
(Nummer 27 Abs. 1 Buchst. ¢ der Vorbemerkungen
zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B)
oderR 1 1245,81
Anlage 5
Gultig ab 1. Januar 2013
Familienzuschlag
(Monatsbetrage in Euro)
Stufe 1 Stufe 2
(§ 40 Abs. 1 BBesG) (§ 40 Abs. 2 BBesG)
Besoldungsgruppen A2 bis A8 114,30 216,94
Ubrige Besoldungsgruppen 120,02 222 66

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag
fur das zweite zu bertcksichtigende Kind um 102,64 Euro,
fur das dritte und jedes weitere zu bertcksichtigende Kind um 281,05 Euro.

Erhéhungsbetrédge fiir die Besoldungsgruppen A2bis A S

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fur das erste zu bertcksichtigende Kind in den
Besoldungsgruppen A 2 bis A 5 um je 5,11 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu bertcksichtigende Kind
in den Besoldungsgruppen A 2 bis A 3 um je 25,56 Euro,

in der Besoldungsgruppe A 4 um je 20,45 Euro und

in der Besoldungsaruppe A 5 um je 15,34 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zuruckbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusatzlich gewahrt.
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Anlage 6
Glitig ab 1. Januar 2013
Amtszulagen und allgemeine Stellenzulage
(Monatsbetrage in Euro)
Amtszulagen
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbescldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 21 202,29
Besoldungsgruppe FuBnote
A2 1 34,87
3 64,31
A3 1,5 64,31
2 34,87
i 32,49
Ad 1,4 64,31
2 34,87
5 7,00
AS 3 34,87
4,6 64,31
AB 6 34,87
AT 2 43,29
5 50 v. H. des jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
A8 2 55,79
A9 2,36 259,62
A12 7,8 150,79
A13 6 120,59
7 180,89
11,1213 263,83
A14 5 180,89
A15 7 180,89
Bundesbesoldungsordnung R
Besoldungsgruppe FuBnote
R1 1,2 199,98
R2 3 bis 8, 10 199,98
R 3 3 199,98
Allgemeine Stellenzulage
Dem Grunde nach geregelt in
Bundesbesoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen
Nummer 27
Abs. 1
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa 18,67
Doppelbuchstabe bb 73,05
Buchstabe b 81,18
Buchstabe ¢ 81,19
Abs. 2
Buchstabe a
Doppelbuchstabe bb 54,39
| Buchstabe bundc 81,19
Niedersachsischen
Besoldungsordnungen A, B, C und W
Vorbemerkungen
Nummer 6 81,19
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Anlage 7
Gultig ab 1. Januar 2013
Stellenzulagen und Zulagen
(Monatsbetrage in Euro)
—in der Reihenfolge der Gesetzesstellen —
|Dem Grunde nach geregelt in
|Bundesbesoldungsordnung C
Vorbemerkungen
Nummer 2 b 81,19
Nummer 3

Die Zulage betragt

fur Beamte

der Besoldungsgruppe(n)
C1

c2

C3undC4

Nummer 5
wenn ein Amt ausgebt wird

12,5 v. H. des Endgrund-
gehalts oder, bei festen
Gehaltern, des Grund-
gehalts der Besoldungs-
gruppe®)

A13
A15
B3

der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08
Besoldungsgruppe FuBnote
C?2 1 104,32
*) Nach Maltgabe des Artikels 1 § 5 des Haushaltsstrukturgesetzes
vom 18. Dezember 1975 (BGBI. | 8. 3091).
Anlage 8
Gultig ab 1. Januar 2013
Amtszulagen und Stellenzulagen
nach Anlage 1 zum NBesG
(Monatsbetrage in Euro)
Dem Grunde nach geregelt in
Besoldungsgruppe FuBnote
AS 2 64,31
AQ 1 259,62
A10 3 120,59
A12 2 69,75
A12 3 180,79
A13 2 180,89
A13 5 85,10
A13 7 150,79
A13 8 47 27
A14 1 47 27
A14 3 180,89
A15 3 180,89
A 10 Anhang 2 120,59
A 10 Anhang 3 118,20
A 12 Anhang 1 69,75
A 13 Anhang 1 120,89
A 16 Anhang 1 202,29
B9 1 742 44
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Anlage 8
Auslandsbesoldung
(Monatsbetrage in Euro)
Guitig ab 1. Januar 2013
Grundgehalts- 1 2 3 4 5 3] 7 8 9 10 11 12 13 14 15

spanne

1865,83] 2114,61| 2397,28) 2718,44| 3083,35| 3497 96| 3969,06| 4504,33| 5112,53| 5803,55| 6588,72| 7480,85| 8484 48| 964619
von — bis 1865,82| 2114 60] 2397 27| 2718 43| 3083 34| 3497 95| 3965 05] 4504 32| 5112 52| 5803,54| 6588 71| 7480,84] 8494 47| 9646 18]

Anlage 10
Gultig ab 1. Januar 2013
Mehrarbeitsvergiitung
(Betrage in Euro)

§ 4 Abs. 1 MVergV
Besoldungsgruppen
A2bis A4 11,36
AS5bis A8 13,41
A9 bis A12 18,41
A 13 bis A 16 25,39

§ 4 Abs. 3 MVergV
Nummer 1 17,12
Nummer 2 21,24
Nummer 3 25,20
Nummern 4 und 5 29,44

Artikel 3

Anderung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Niedersachsische Beamtenversorgungsgesetz vom 17. November 2011 (Nds. GVBI.
S. 422), geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Dezember 2012 (Nds. GVBI. S. 518), wird
wie folgt gedndert:

1. In817 Abs. 1 Nr. 4,861 Abs. 1 Satz1 Nr.5, 864 Abs. 2 Nr. 3, 883 Abs. 8Nrn. 1,2, 3und 4
und in § 88 Abs. 3 des Niederséchsischen Beamtenversorgungsgesetzes (NBeamtVG) in der
Fassung vom [einsetzen: Datum und Fundstelle der Neubekanntmachung des NBeamtVG]
wird jeweils die Zahl ,400“ durch die Zahl ,450" ersetzt.

2. Die Anlage (zu den 88 58 bis 61) des NBeamtVG erhélt folgende Fassungen:

Anlage
(zu den §8 58 bis 61)

Gultig ab 1. Januar 2012
Zuschlage nach den 88 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach 8 58 Abs. 1 betragt fur jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,32 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 58 Abs. 5 betragt fur jeden angefange-
nen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von & 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,77 Euro,
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,58 Euro.
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(3) Der Kinderzuschlag nach § 59 betragt fiir die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit je
Monat 1,55 Euro, fiir weitere Monate 0,77 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht erwerbs-
mafRigen Pflege einer oder eines

1. Schwerstpflegebedirftigen (8§ 15 Abs. 1 Nr. 3 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs -
SGB XI), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,85 Euro,

b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,40 Euro,

c) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,94 Euro;
2. Schwerpflegebediirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB XI), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,24 Euro,

b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,84 Euro;
3. erheblich Pflegebedurftigen (8 15 Abs. 1 SGB Xl) 0,61 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 betragt fur jeden Kalendermonat
der nicht erwerbsmaRigen Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrage, hochstens jedoch
0,77 Euro.

Anlage
(zu den §8 58 bis 61)

Gultig ab 1. Januar 2013
Zuschlage nach den 88 58 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach 8 58 Abs. 1 betragt fir jeden Monat der Kindererzie-
hungszeit 2,38 Euro.

(2) Der Kindererziehungserganzungszuschlag nach § 58 Abs. 5 betragt fur jeden angefange-
nen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. a 0,79 Euro,
2. im Fall von § 58 Abs. 5 Nr. 1 Buchst. b 0,60 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach 8§ 59 betragt fiir die ersten 36 Monate der Kindererziehungszeit je
Monat 1,59 Euro, flr weitere Monate 0,79 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 60 Abs. 1 betragt fir jeden Kalendermonat der nicht erwerbs-
maRigen Pflege einer oder eines

1. Schwerstpflegebedirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 3 des Elften Buchs des Sozialgesetzbuchs -
SGB Xl), wenn sie oder er mindestens

a) 28 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,90 Euro,
b) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,44 Euro,
¢) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,96 Euro;

2. Schwerpflegebedirftigen (§ 15 Abs. 1 Nr. 2 SGB Xl), wenn sie oder er mindestens

a) 21 Stunden in der Woche gepflegt wird, 1,27 Euro,
b) 14 Stunden in der Woche gepflegt wird, 0,86 Euro;
3. erheblich Pflegebedurftigen (8 15 Abs. 1 SGB Xl) 0,63 Euro.
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(5) Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 60 Abs. 3 betragt fur jeden Kalendermonat
der nicht erwerbsmaRigen Pflege die Halfte der in Absatz 4 genannten Betrége, hochstens jedoch
0,79 Euro.

Artikel 4

Ubergangsregelung zur Gleichstellung von Ehen und Eingetragenen Lebenspartnerschaften
im Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferecht

(1)1Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter, Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfénger in Eingetragenen Lebenspartnerschaften, die vor dem 15. Oktober 2010 be-
soldungs- oder versorgungsrechtliche Anspriiche zeitnah geltend gemacht haben, werden die Leis-
tungen ruckwirkend gezahlt, sofern die jeweiligen Anspruchsvoraussetzungen bereits in der Ver-
gangenheit vorgelegen haben. ’Die Zahlung erfolgt ab dem Beginn des Haushaltsjahres, in dem
der Anspruch geltend gemacht worden ist, frihestens jedoch ab dem Monat, in dem die Eingetra-
gene Lebenspartnerschaft begriindet wurde.

(2) 'Beihilfeberechtigte haben Anspruch auf Beihilfe fir Aufwendungen fiir Leistungen, die
vom 1. August 2001 bis zum 31. Mé&rz 2009 fir eine berticksichtigungsfahige Lebenspartnerin oder
einen bericksichtigungsfahigen Lebenspartner (8 80 Abs. 2 Nr. 1 des Niedersachsischen Beam-
tengesetzes - NBG -) erbracht worden sind. “Beihilfe wird gewahrt, wenn die Aufwendungen beihil-
fefahig sind und die Beihilfe innerhalb der beihilferechtlichen Antragsfrist beantragt worden ist. Der
Anspruch auf Beihilfe nach Satz 1 ist innerhalb einer Frist von einem Jahr nach dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes geltend zu machen. “§ 80 Abs. 3 Satze 2 bis 4 NBG gilt entsprechend. °§ 80 Abs.
4 NBG ist nicht anzuwenden.

Artikel 5
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Abweichend von Absatz 1 tritt Artikel 4 am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in
Kraft.

Begriindung

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Ziel des Gesetzes

Die Dienst- und Versorgungsbeziige sind zuletzt mit Wirkung vom 1. Januar 2012 durch das Nie-
derséchsische Gesetz uber die Anpassung der Besoldung und der Versorgungsbeziige in den Jah-
ren 2011 und 2012 vom 26. Mai 2011 (Nds. GVBI. S. 141) erhéht worden.

Entsprechend dem Ergebnis der Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschéftigten der
Lander vom 9. Marz 2013 ist fir Beamtinnen und Beamte, Richterinnen und Richter sowie Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempféanger die Ubertragung der ersten Stufe des Tarifab-
schlusses fir das Jahr 2013 vorgesehen.

Damit werden auch Dienst- und Versorgungsbeziige an die Entwicklung der allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhéltnisse angepasst.

Daneben erfolgt die Umsetzung verfassungsrechtlich gebotener Vorgaben hinsichtlich der Unter-
alimentation kinderreicher Beamtenfamilien sowie zur gesetzlichen Gleichstellung Eingetragener
Lebenspartnerschaften.
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Ferner wird die Anhebung der rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenze im Niedersachsischen
Beamtenversorgungsgesetz nachvollzogen.

2. Haushaltsmafige Auswirkungen

Fir das Jahr 2013 betragt die Haushaltsbelastung durch den Tarifvertrag bei einer zeit- und in-
haltsgleichen Ubernahme insgesamt rund 278 Mio. Euro. Im Haushaltsplan 2013 sind hierfir Mittel
im Umfang von rund 209 Mio. Euro veranschlagt.

Die gegeniiber der bisherigen Veranschlagung erforderlichen zusétzlichen rund 69 Mio. Euro kdn-
nen innerhalb des Personalhaushalts erwirtschaftet werden.

Die Erhéhung der Betrage des Familienzuschlags fiir dritte und weitere Kinder fiihrt zu Mehrkosten
von rund 2,6 Mio. Euro. Diese kdnnen ebenfalls innerhalb des Personalhaushalts erwirtschaftet
werden.

Die Haushaltsbelastungen wirken jeweils fur die Folgejahre fort.

Die Mehrausgaben, die durch die Anpassung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgeset-
zes an die ab 1. Januar 2013 geltenden rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen verursacht wer-
den, kénnen nicht beziffert werden. Es ist bei realistischer Betrachtung jedoch davon auszugehen,
dass Erhéhungen der Versorgungsbeziige hierdurch nicht eintreten werden, da diejenigen Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger, die von der Hinzuverdienstgrenze betroffen
sind, in aller Regel die Héhe ihres Hinzuverdienstes an den gesetzlichen Bestimmungen ausrichten.

Durch die ruckwirkende gesetzliche Gleichstellung Eingetragener Lebenspartnerschaften ergeben
sich keine Mehrkosten, da zeitnah geltend gemachte Anspriche bereits durch eine vorgriffsweise
Runderlassregelung vom 23. August 2012 zugestanden worden sind.

3. Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung

Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung sind nicht erkenn-
bar.

4.  Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern

Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sind nicht er-
kennbar.

5. Auswirkungen auf Familien

Durch die Erhéhung der Familienzuschlagsbetrage fiir dritte und weitere Kinder wird die héchstrich-
terliche Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts umgesetzt, nach der diese Betrage am
sozialhilferechtlichen Gesamtbedarf auszurichten sind.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Niedersachsisches Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz 2013):
Artikel 1 regelt die Bezligeanpassung fur das Jahr 2013.

Die Detailregelungen der Abséatze 1 bis 4 orientieren sich an der letzten Besoldungs- und Versor-
gungsanpassung durch das Niedersachsische Besoldungs- und Versorgungsanpassungsgesetz
2011/2012.

Die in Absatz 2 vorgesehene Anpassung der Anwartergrundbetréage entspricht der nach dem Tarif-
abschluss vorgesehenen Erhdhung der Ausbildungs- und Praktikantenentgelte.

Durch den Erhéhungsbetrag des Familienzuschlags fir dritte und weitere Kinder in Absatz 3 wird
dem Beschluss des Bundesverfassungsgerichts vom 24. November 1998 sowie Beschlliissen des
Niedersachsischen Oberverwaltungsgerichts vom September 2010, denen zufolge die Alimentation
kinderreicher Beamtenfamilien im Hinblick auf das dritte und jedes weitere Kind nicht mehr amtsan-
gemessen war, Rechnung getragen.
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Der in Absatz 4 Satz 3 enthaltene Vomhundertsatz (2,55 v. H.) gibt den durchschnittlichen Satz der
allgemeinen Erhéhung der Dienstbezilige wieder.

Zu Artikel 2 (Anderung des Niedersédchsischen Besoldungsgesetzes):

Hierdurch werden die ab 1. Januar 2013 giltigen Besoldungstabellen Bestandteil des Niederséch-
sischen Besoldungsgesetzes und ersetzen die bisherigen Anlagen 2 bis 10.

Zu Artikel 3 (Anderung des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes):
Zu Nummer 1:

Durch Artikel 4 des Gesetzes zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung vom
5. Dezember 2012 (BGBI. | S. 2474) werden die rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenzen im Falle
einer vorgezogenen Rente wegen Alters als Vollrente (§ 34 Abs. 3 Nr. 1 des Sechsten Buchs Sozi-
algesetzbuch - SGB VI) und einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller Hohe (8 96 a
Abs. 2 Nr.2 SGB VI) ab 1. Januar 2013 von 400 auf 450 Euro monatlich angehoben. Dies ent-
spricht der neuen Verdienstgrenze fiir Minijobs. Die rentenrechtlichen Anderungen werden durch
eine Ubernahme in denjenigen Vorschriften des Niedersachsischen Beamtenversorgungsgesetzes,
die sich an der rentenrechtlichen Hinzuverdienstgrenze orientieren, wirkungsgleich auf die Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger des Landes Ubertragen.

Zu Nummer 2:
Neufassung der Anlage zum NBeamtVG ab 1. Januar 2012:

Die Versorgungsbeziige sind gemafly 8 91 Abs. 1 NBeamtVG bei allgemeinen Erhéhungen der
Dienstbezlige durch Gesetz entsprechend zu regeln. Die Zuschldge nach den 8858 bis 61
NBeamtVG sind dynamisch. Bei dem Erlass des NBeamtVG (Inkrafttreten 1. Dezember 2011) ist
die Fortschreibung der Betrage in der Anlage anlésslich der zweiten Stufe der Erhéhung der Besol-
dung und der Versorgungsbeziige durch das NBVAnpG 2011/2012 ab 1. Januar 2012 unterblieben.
Mehrkosten entstehen nicht, weil die Pensionsbehdérden bereits im Vorgriff auf die gesetzliche Klar-
stellung seit dem 1. Januar 2012 die erh6hten Betrage zahlen.

Die Neufassung der Anlage ab 1. Januar 2013 bericksichtigt die aufgrund dieses Gesetzes guilti-
gen Betrage.

Zu Artikel 4 (Ubergangsregelung zur Gleichstellung von Ehen und Eingetragenen Lebenspartner-
schaften im Besoldungs-, Versorgungs- und Beihilferecht):

Bisher beschrankt sich die gesetzliche Gleichstellung von Eingetragenen Lebenspartnerschaften im
Besoldungs- und Versorgungsrecht auf Zeitraume ab dem 15. Oktober 2010.

Das Bundesverfassungsgericht hat nunmehr den Gesetzgeber mit Beschluss vom 19. Juni 2012 -
2 BVR 1397/09 - verpflichtet, riickwirkend zum Zeitpunkt der Einfilhrung des Instituts der Lebens-
partnerschaft mit Wirkung zum 1. August 2001 eine gesetzliche Grundlage zu schaffen. Dies rdumt
allen Beamtinnen und Beamten, die ihre Anspriiche auf Familienzuschlag zeitnah geltend gemacht
haben, einen Anspruch auf Nachzahlung des Familienzuschlages ab dem Zeitpunkt seiner erstma-
ligen Beanspruchung ein. Das Erfordernis der ,zeithahe Geltendmachung“ bedeutet, dass die An-
spriiche wahrend des jeweils laufenden Haushaltsjahres geltend gemacht worden sein missen.

Bisher ist durch Runderlass vom 23. August 2012 (Nds. MBI. S. 681) eine Gewéahrung besoldungs-
und versorgungsrechtlicher Leistungen mit Riickwirkung bis zum 1. August 2001 geregelt worden.

Die Verpflichtung zur gesetzlichen Normierung wird nunmehr umgesetzt.

Im Beihilferecht ist die Gleichstellung von Ehe und Lebenspartnerschaft bereits mit Wirkung vom 1.
April 2009 (Inkrafttreten des Niedersachsischen Beamtengesetzes) gesetzlich geregelt. Der An-
spruch auf Beihilfe fur Aufwendungen, die bis zum 31. Méarz 2009 entstanden sind, war ebenfalls
durch vorstehenden Runderlass geregelt worden. Auch diese Regelung wird nunmehr gesetzlich
normiert.
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Zu Artikel 5 (Inkrafttreten):

Artikel 5 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.

Fir die Fraktion der SPD

Grant Hendrik Tonne
Parlamentarischer Geschéaftsfuihrer

12 (Ausgegeben am 11.04.2013)

Fir die Fraktion Blindnis 90/Die Griinen

Anja Piel
Fraktionsvorsitzende
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