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Gesetzentwurf

Der Niedersachsische Ministerprasident Hannover, den 29.08.2017

Herrn
Prasidenten des Niederséchsischen Landtages

Hannover

Sehr geehrter Herr Prasident,

anliegend ubersende ich den von der Landesregierung beschlossenen

Entwurf eines Gesetzes zur Anderung des Gesetzes uber die , Stiftung Braunschwei-
gischer Kulturbesitz*

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufiihren. Gleichzeitig
beantrage ich, den Gesetzentwurf gemaf § 24 Abs. 2 Satz 1 der Geschéftsordnung des Nieder-
sachsischen Landtages sogleich an einen Ausschuss zu Uberweisen. Eine Gesetzesfolgenab-
schétzung hat stattgefunden.

Federfiihrend ist das Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur.

Mit freundlichen GriRen

Stephan Weil
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Entwurf

Gesetz
zur Anderung des Gesetzes lber die , Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz*

Artikel 1

Das Gesetz Uber die ,Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz* vom 16. Dezember 2004
(Nds. GVBI. S. 649) wird wie folgt geandert:

1. Dem § 2 wird der folgende Absatz 4 angefugt:

»(4) Die zur Verwaltung der Teilvermdgen erforderlichen Personal- und Sachmittel sind in den
Teilhaushalten fur die Teilvermégen gesondert auszuweisen.”

2. 84 erhalt folgende Fassung:
.84
Finanzierung und Mittelverwendung
(1) Die Aufgaben der Stiftung werden erfllt aus
1. den Ertragen des Stiftungsvermdgens und

2. Zahlungen des Landes und Dritter, die nicht als Zustiftungen dem Stiftungsvermoégen zu-
flieRen.

(2) Das Land zahlt der Stiftung jahrlich eine Finanzhilfe fir die Verwaltung des Teilvermdgens
Braunschweig-Stiftung nach MafRgabe des Landeshaushalts.

(3) Nach Abzug der Kosten fur die Verwaltung der Teilvermdgen durfen samtliche Mittel nur
fur die Erflullung der Aufgaben nach § 3 verwendet werden.”

3. Nach 8§ 4 wird der folgende § 4 a eingefuigt:
84a
Personal

(1) Die Stiftung kann zur Verwaltung der Teilvermdgen und zur Erfillung der Aufgaben nach
§ 3 eigenes Personal beschaftigen.

) 'Mit Ablauf des 31. Dezember 2017 tritt die Stiftung anstelle des Landes in die Arbeits- und
Ausbildungsverhaltnisse ein, die das Land mit Personen geschlossen hat, die am 31. Dezember
2017 bei der Stiftung tatig sind oder ausgebildet werden. Das Land hat den betroffenen Personen
den Ubergang der Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse unverziiglich, persénlich und schriftlich
mitzuteilen und sie gleichzeitig auf das Widerspruchsrecht und die Widerspruchsfrist nach Satz 3
sowie die Regelungen der Satze 4 und 5 und der Absétze 3 und 4 hinzuweisen. *Ein Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis geht nicht nach Satz 1 iiber, wenn die betroffene Person dem Ubergang ge-
geniber dem Land innerhalb eines Monats nach Zugang des Schreibens nach Satz 2 widerspro-
chen hat. *Die Stiftung ist verpflichtet, die nach Satz 1 ilbernommenen Arbeitnehmerinnen, Arbeit-
nehmer und Auszubildenden weiterzubeschéftigen. °Die beim Land erworbenen arbeits- und tarif-
vertraglichen Rechte bestehen fort.

3) 'Die fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die Auszubildenden des Landes
geltenden Tarifvertrage und sonstigen Bestimmungen finden in ihrer jeweiligen Fassung sowohl auf
die bestehenden als auch auf neu begriindete Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse der Stiftung
Anwendung. “Die Stiftung ist verpflichtet, zur Sicherung der Anspriiche auf eine zusatzliche Alters-
und Hinterbliebenenversorgung der Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer sicherzustellen, dass die
nach der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander fur eine Beteiligungsverein-
barung geforderten tatsachlichen und rechtlichen Voraussetzungen geschaffen werden und erhal-
ten bleiben.
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4) 'Das Land stellt der Stiftung Uber den 31. Dezember 2017 hinaus die Arbeitnehmerinnen,
Arbeitnehmer und Auszubildenden zur Verfiigung, die dem Ubergang ihres Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhéltnisses nach Absatz 2 Satz 3 widersprochen haben, sowie die Beamtinnen und Beam-
ten, die am 31. Dezember 2017 bei der Stiftung tatig sind. ’Die Stiftung erstattet dem Land zum
Abschluss jedes Haushaltsjahres die Kosten fur das nach Satz 1 fir die Verwaltung der Teilvermo-
gen nach § 2 Abs. 1 Nrn. 1 und 3 lberlassene Personal aus den Ertrdgen des jeweiligen Teilver-
mdogens. 37u den zu erstattenden Personalkosten fur Beamtinnen und Beamte ist ein Versorgungs-
zuschlag hinzuzurechnen, dessen Héhe sich nach § 6 Abs. 4 Nr. 2 des Niedersachsischen Beam-
tenversorgungsgesetzes richtet.”

Artikel 2

Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2018 in Kraft.

Begriindung

A. Allgemeiner Teil
I Anlass und Ziel des Gesetzes

Der Stiftung Braunschweigischer Kulturbesitz (SBK) soll die Personalbewirtschaftungskompetenz
fur Tarifbeschéftigte eingerdumt werden, sodass es der SBK zukunftig moglich wird, flexibler auf
einen veranderten Personalbedarf reagieren zu kénnen. Zudem wird die Finanztransparenz erhoht,
indem die zur Verwaltung der Teilvermégen erforderlichen Personal- und Sachmittel in den Teil-
haushalten fir die Teilvermdgen gesondert auszuweisen sind.

Il.  Wesentliche Ergebnisse der Gesetzesfolgenabschéatzung

a) Alle im Gesetz enthaltenen Novellierungen sind fachlich geeignet und rechtlich oder inhaltlich
ohne erkennbare, gleich geeignete Alternativen.

b) Die geplanten Gesetzesanderungen werden voraussichtlich im Gesamtergebnis keine finan-
ziellen Auswirkungen auf das Land und die kommunalen Gebietskérperschaften zur Folge
haben.

lll.  Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung

Auswirkungen auf die Umwelt, den l&andlichen Raum und die Landesentwicklung sind nicht ersicht-
lich.

IV. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie auf
Familien

Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sowie auf Fami-
lien sind nicht ersichtlich.

V.  Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen

Auswirkungen auf Menschen mit Behinderungen sind nicht ersichtlich.
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VI. Wesentliche Ergebnisse der Anhérung

Vier Verbande und Institutionen hatten Gelegenheit zur Stellungnahme zum vorliegenden Gesetz-
entwurf. Hiervon haben die Personalratin und der Direktor der SBK sowie die Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens Gebrauch gemacht.

Die Personalratin der SBK sieht jiingeren Beamtinnen und Beamten alle stiftungsinternen Perso-
nalentwicklungsmdglichkeiten genommen, wenn die beim Ausscheiden hdherbesoldeter Beamtin-
nen und Beamter (ab Besoldungsgruppe A 12 aufwarts) freiwerdenden Stellen durch stiftungseige-
ne Angestellte ersetzt werden. Dies sei auch unter dem Gesichtspunkt der Frauenférderung be-
denklich, schlie3lich seien die funf bei der Stiftung beschaftigten Beamten alle mit der Besoldungs-
gruppe A 12 aufwarts eingruppiert, wahrend dies nur auf zwei der vier Beamtinnen zutréfe. Sie
schlage daher vor, bei Ausscheiden von Beamtinnen und Beamten zunachst die niedriger dotierten
Stellen - also zuerst die A-10- und dann die A-11-Stelle - wegfallen zu lassen, um Beférderungen
durch stiftungsinterne Umsetzungen zu ermdglichen.

Der Direktor der SBK begriif3t den Gesetzentwurf, der eine deutliche Verbesserung der rechtlichen
und tatséchlichen Voraussetzungen der Stiftungstéatigkeit mit sich bringe, ausdrucklich. Die Bereit-
schaft des Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der SBK
umfassend und rechtzeitig tber die rechtlichen und tatsachlichen Auswirkungen des Gesetzesvor-
habens zu informieren, sei positiv aufgenommen worden. Er spreche sich ebenfalls dafir aus, zu-
nachst die niedriger dotierten Stellen entfallen zu lassen, und bitte um ,eine verwaltungsseitige An-
wendung dieses dem Anlass und Ziel des Gesetzes entsprechenden Verfahrens".

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens erhebt keine Beden-
ken gegen den Gesetzentwurf.

Eine Auseinandersetzung mit den Stellungnahmen der SBK wird im Besonderen Teil erfolgen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1:

Zu Nummer 1:

§ 2 Abs. 4 tragt zu einer Erhéhung der Finanztransparenz bei.
Zu Nummer 2:

Die Uberschrift des § 4 wird praziser gefasst.

Absatz 1 bleibt unverandert.

§ 4 Abs. 2 flhrt zu einer Verwaltungsvereinfachung in den Finanzbeziehungen zwischen der SBK
und dem Land. Die Finanzhilfe des Landes, die Personal- und Sachkosten beinhaltet, steht unter
Haushaltsvorbehalt. Die Regelung ist erforderlich, weil historisch ein Anspruch auf kostenfreie Ver-
waltung des Teilvermdgens der Braunschweig-Stiftung durch das Land bestanden hat. Dem wird
angesichts des Ubergangs bzw. Auslaufens des bislang vom Land bei der SBK beschéftigten Per-
sonals durch die Finanzhilfe Rechnung getragen.

Der frilhere Absatz 4 wird ohne inhaltliche Anderung Absatz 3.
Zu Nummer 3:

Mit dem neuen § 4 a wird zur besseren Ubersichtlichkeit des Gesetzes eine eigenstandige Norm zu
personellen Themenbereichen bei der SBK geschaffen.

Mit Absatz 1 wird der SBK das Recht eingerdumt, zur Verwaltung der Teilvermégen und zur Erful-
lung ihrer gesetzlichen Aufgaben eigene Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer zu beschéftigen.
Dadurch erhélt die Stiftung eine groRRere Eigenstandigkeit und Unabhangigkeit.

Absatz 2 Satz 1 beinhaltet, dass die SBK - vorbehaltlich insbesondere eines Widerspruchs der Be-
troffenen gemaf Satz 3 - am 1. Januar 2018 anstelle des Landes in alle zum 31. Dezember 2017
bestehenden Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse eintritt.
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Mit Absatz 2 Sétze 2 bis 5 sowie Absatz 3 werden die Rechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowohl fiir die bestehenden wie auch fiir neu begriindete Arbeits- und Ausbildungsverhalt-
nisse gesichert.

Absatz 4 Satz 1 stellt klar, dass das Land der Stiftung auch tber den 31. Dezember 2017 hinaus
Personal im bisherigen Umfang zur Verfligung stellt, soweit dieses nicht nach § 613 a des Burgerli-
chen Gesetzbuchs auf die Stiftung Gibergeht oder nach dem Ausscheiden von Beschéaftigten oder
Beamtinnen oder Beamten des Landes durch eigenes Personal der Stiftung ersetzt wird. Der Vor-
schlag der SBK, zunéachst die geringer besoldeten Beamtinnen- und Beamtenstellen - und nicht die
gerade freiwerdenden - wegfallen zu lassen, wird begri3t. Es wird im Rahmen der Haushaltsge-
setzgebung versucht werden, die KW-Vermerke bei der Gesamtheit der Planstellen - und nicht bei
der jeweils freiwerdenden Planstelle - auszubringen. Damit blieben fiir beschéftigte Beamtinnen
und Beamte personalentwicklerische Mdglichkeiten erhalten.

Absatz 4 Satz 2 sieht vor, dass die SBK dem Land die anfallenden Kosten fur das durch das Land
nach Absatz 4 Satz 1 Uberlassene Personal fir die Teilvermégen mit Ausnahme der Braunschweig-
Stiftung weiterhin erstattet.

Absatz 4 Satz 3 regelt die Tragung der Lasten flr die Versorgungsbeziige der nach Satz 1 weiter
Uberlassenen Beamtinnen und Beamten durch dynamische Verweisung auf das Niedersachsische
Beamtenversorgungsgesetz. Hier wird gegenliber der Spitzabrechnung anfallender Versorgungs-
beziige der Variante der Vorzug gegeben, die die SBK von den Lasten durch einen Aufschlag auf
die ruhegehaltfahigen Dienstbezige freistellt. Die pauschale Abgeltung hat gegentber der Spitzab-
rechnung den Vorteil der Verwaltungsvereinfachung.

Zu Artikel 2:

Artikel 2 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Januar 2018.

(Ausgegeben am 31.08.2017) 5
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