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Gesetzentwurf

Der Niederséchsische Ministerprasident Hannover, den 06.11.2008

Herrn
Prasidenten des Niedersachsischen Landtages

Hannover

Sehr geehrter Herr Prasident,

in der Anlage Ubersende ich den von der Landesregierung beschlossenen
Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung des niedersachsischen Beamtenrechts

nebst Begriindung mit der Bitte, die Beschlussfassung des Landtages herbeizufiihren. Gleichzeitig
beantrage ich, den Gesetzentwurf gemafl § 24 Abs. 2 Satz 1 der Geschaftsordnung des Nieder-
sachsischen Landtages sogleich an einen Ausschuss zu tberweisen.

Entsprechend dem Beschluss des Landtages vom 18. Juni 1997 (Drs. 13/3022) hat eine Gesetzes-
folgenabschéatzung stattgefunden.

Federfihrend ist das Ministerium fiir Inneres, Sport und Integration.

Mit vorzuglicher Hochachtung

Christian Wulff
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Artikel 1 L
Niedersachsisches Beamtengesetz
(NBG)

Inhaltsibersicht

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich

Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung (§ 2 BeamtStG)
Oberste Dienstbehérden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

Zweiter Teil
Beamtenverhaltnis

Erstes Kapitel
Allgemeines

Vorbereitungsdienst (§ 4 BeamtStG)
Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion (8§ 4, 22 BeamtStG)
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte (8 5 BeamtStG)
Beamtinnen und Beamte auf Zeit (88 4, 6 BeamtStG)
Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung (8§ 8 BeamtStG)
Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung (8 9 BeamtStG)
Benachteiligungsverbote

Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
(8 11 BeamtStG)

Ricknahme der Ernennung (8 12 BeamtStG)
Zweites Kapitel
Laufbahn
Laufbahn
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen
Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbeféhigung

Erwerb der Befahigung fir eine Laufbahn durch Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen

Andere Bewerberinnen und Bewerber
Einstellung

Probezeit

Befdrderung

Aufstieg

1 § 16 dient der Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18; 2008 Nr. L 93 S. 28), zuletzt
geandert durch die Verordnung der Kommission vom 31. Juli 2008 (ABI. EU Nr. L 205 S. 10).
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35
36
37
38

39
40
41
42

Fortbildung
Laufbahnwechsel
Kommunale Fachhochschule fur Verwaltung in Niedersachsen
Laufbahnverordnungen
Ausbildungs- und Prifungsordnungen
Drittes Kapitel
Abordnung, Versetzung und Kérperschaftsumbildung innerhalb des Landes
Grundsatz
Abordnung (8§ 14 BeamtStG)
Versetzung (8 15 BeamtStG)

Viertes Kapitel
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Erster Abschnitt
Entlassung und Verlust der Beamtenrechte
Entlassung kraft Gesetzes (§ 22 BeamtStG)
Entlassung durch Verwaltungsakt (§ 23 BeamtStG)
Zustandigkeit, Zeitpunkt und Wirkung der Entlassung

Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahmeverfahrens
(8 24 BeamtStG)

Gnadenrecht

Zweiter Abschnitt
Ruhestand, einstweiliger Ruhestand und Dienstunfahigkeit

Erster Unterabschnitt
Ruhestand
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze (8 25 BeamtStG)
Hinausschieben der Altersgrenze
Ruhestand auf Antrag
Beginn des Ruhestandes, Zusténdigkeiten

Zweiter Unterabschnitt
Einstweiliger Ruhestand

Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten (§ 30 BeamtStG)

Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Kérperschaften (§18 BeamtStG)

Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von Behérden (8 31 BeamtStG)

Beginn des einstweiligen Ruhestandes



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

Dritter Unterabschnitt
Dienstunfahigkeit

§ 43 Verfahren zur Feststellung der Dienstunféhigkeit und der begrenzten Dienstféhigkeit
(88 26, 27 BeamtStG)

8 44 Wiederherstellung der Dienstfahigkeit (§ 29 BeamtStG)
§ 45 Arztliche Untersuchungen

Funftes Kapitel
Rechtliche Stellung

Erster Abschnitt
Allgemeines

8§ 46 Verschwiegenheitspflicht (§ 37 BeamtStG)
8 47 Diensteid (8 38 BeamtStG)
8§ 48 Verbot der Filhrung der Dienstgeschéafte (8 39 BeamtStG)
8§ 49 Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken (§ 42 BeamtStG)
§ 50 Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie friilheren
Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen (§ 47 BeamtStG)
8 51 Schadensersatz (§ 48 BeamtStG)
§ 52 Ubergang von Anspriichen
§ 53 Ausschluss von der Amtsausiibung
§ 54 Wohnungswahl, Dienstwohnung
§ 55 Aufenthalt in erreichbarer Néhe
§ 56 Dienstkleidung
8 57 Amtsbezeichnung
8 58 Dienstjubilaen
§ 59 Dienstzeugnis
Zweiter Abschnitt
Arbeitszeit und Urlaub
§ 60 RegelmaRige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit
§ 61 Teilzeitbeschaftigung (8§ 43 BeamtStG)
§ 62 Teilzeitbeschéftigung und Urlaub aus familidaren Grinden
§ 63 Altersteilzeit
§ 64 Urlaub ohne Dienstbeziige
§ 65 Hochstdauer von Urlaub und unterhélftiger Teilzeitbeschéaftigung
8§ 66 Hinweispflicht
§ 67 Fernbleiben vom Dienst
§ 68 Erholungsurlaub und Sonderurlaub (8 44 BeamtStG)
§ 69 Wabhlvorbereitungsurlaub, Mandatsurlaub und Teilzeitbeschéftigung zur Austibung des

Mandats
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Dritter Abschnitt
Nebentétigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

8 70 Nebentatigkeit
§ 71 Pilicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit
8§ 72 Anzeigefreie Nebentatigkeiten (§ 40 BeamtStG)
§ 73 Verbot einer Nebentétigkeit
§ 74 Ausubung von Nebentétigkeiten
§ 75 Verfahren
§ 76 Ruckgriffsanspruch der Beamtin oder des Beamten
§ 77 Beendigung der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentétigkeiten
§ 78 Verordnungserméchtigung
§ 79 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses (§ 41 BeamtStG)
Vierter Abschnitt
Fursorge
§ 80 Beihilfe
§ 81 Mutterschutz und Elternzeit (§ 46 BeamtStG)
§ 82 Arbeitsschutz
§ 83 Ersatz von Sachschaden
8 84 Reisekostenvergltung
§ 85 Umzugskostenvergutung
§ 86 Trennungsgeld
§ 87 Verzinsung, Ruckforderung
Finfter Abschnitt
Personalakten
(8 50 BeamtStG)
§ 88 Personaldatenverarbeitung, Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten
8§ 89 Beihilfeunterlagen
8§ 90 Anhorung
§ 91 Einsichtnahme in Personalakten
§ 92 Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten
8§ 93 Entfernung von Unterlagen aus Personalakten
§ 94 Aufbewahrungsfristen
§ 95 Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

Dritter Teil
Beteiligung der Spitzenorganisationen

§ 96 Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbéande
(8 53 BeamtStG)
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§ 97
§ 98
§ 99
§100
§101
§102
§103

§ 104
§ 105
§ 106

§ 107
§108
§ 109
§110
§111
§112
§113
§114
§ 115
§116
§117
§118

§119

Vierter Teil
Landespersonalausschuss
Aufgaben des Landespersonalausschusses
Mitglieder
Rechtsstellung der Mitglieder
Geschaftsordnung und Verfahren
Beschlusse
Beweiserhebung, Amtshilfe

Geschéftsstelle

Funfter Teil
Beschwerdeweg und Rechtsschutz
Antrage und Beschwerden
Verwaltungsrechtsweg (§ 55 BeamtStG)

Vertretung des Dienstherrn

Sechster Teil

Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen
Beamtinnen und Beamte beim Landtag
Laufbahnen der Fachrichtung Polizei
Altersgrenze der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
Dienstunfahigkeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten
Gemeinschaftsunterkunft und Gemeinschaftsverpflegung
Verbot der politischen Betatigung in Uniform
Ausstattung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbheamten
Heilfursorge fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte
Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes
Justizvollzug und Justizwachtmeisterdienst
Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwaltung

Siebter Teil
Zulassungsbeschrankungen

Erlass von Zulassungsbeschrankungen
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) Achter Teil

Ubergangs- und Schlussvorschriften
§120 Verwaltungsvorschriften
§121 Weiteranwendung von Vorschriften
§122 Uberleitung von Laufbahnen sowie Beamtinnen und Beamten
§ 123  Fortgeltung von Ausbildungs- und Prifungsvorschriften
§ 124 Ubergangsregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Probe

§ 125 Ubergangsregelungen fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in einem Amt mit leitender
Funktion

§126 Ubergangsregelung fir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

§ 127 Ubergangsregelung fur Disziplinarverfahren gegen Beamtinnen und Beamte auf Probe
oder auf Widerruf

§128 Ubergangsregelung fiir die Verjahrung von Schadensersatzanspriichen des Dienstherrn

§ 129 Ubergangsregelungen fiir angezeigte oder genehmigte Nebentétigkeiten
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Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt erganzend zum Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) flr die Beamtinnen und
Beamten

1. des Landes (Landesbeamtinnen und Landesbeamte),

2. der Gemeinden und Gemeindeverbande (Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamte) so-
wie

3. der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des offentlichen Rechts (Kérperschaftsbeamtinnen und Kérperschaftsbeamte).

§2
Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung
(8 2 BeamtStG)

1Dienstherrnf:‘j\higkeit kann auch durch Satzung verliehen werden. “Diese bedarf der Geneh-
migung der obersten Aufsichtsbehotrde, die im Einvernehmen mit dem fur Inneres zustandigen Mi-
nisterium entscheidet.

§3
Oberste Dienstbehdrden,
Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte

(1) Oberste Dienstbehdrde ist die oberste Behorde des Dienstherrn, in deren Dienstbereich
die Beamtin oder der Beamte ein Amt bekleidet.

(2) Dienstvorgesetzte oder Dienstvorgesetzter ist, wer fir beamtenrechtliche Entscheidungen
Uber die personlichen Angelegenheiten der Beamtin oder des Beamten zusténdig ist.

(3) Vorgesetzte oder Vorgesetzter ist, wer der Beamtin oder dem Beamten fir die dienstliche
Tatigkeit Weisungen erteilen kann.

4) 'Die Zustandigkeiten nach den Absétzen 2 und 3 richten sich nach dem Aufbau der 6ffent-
lichen Verwaltung. %Ist eine Dienstvorgesetzte oder ein Dienstvorgesetzter nicht vorhanden und ist
nicht gesetzlich geregelt, wer diese Aufgaben wahrnimmt, so bestimmt fur die Landesbeamtinnen
und Landesbeamten die zusténdige oberste Landesbehdrde, im Ubrigen die oberste Aufsichtsbe-
hérde, wer fur die beamtenrechtliche Entscheidung in Bezug auf die Beamtin oder den Beamten
zustandig ist. ®Nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses nimmt die Behorde, der die Beamtin
oder der Beamte zuletzt angehort hat, die Aufgabe der oder des Dienstvorgesetzten wahr.

(5) 'Die Entscheidungen und MalRnahmen nach diesem Gesetz und nach dem Beamtensta-
tusgesetz treffen, wenn nichts anderes bestimmt ist, die oder der Dienstvorgesetzte und nach Be-
endigung des Beamtenverhéltnisses die oder der Dienstvorgesetzte der Behorde, der die Beamtin
oder der Beamte zuletzt angehort hat. ’Die oberste Dienstbehdrde kann Zustandigkeiten der oder
des Dienstvorgesetzten, auch teilweise, auf andere Behdrden Ubertragen.

(6) Zustandigkeiten, die nach diesem Gesetz, dem Beamtenstatusgesetz oder dem Beamten-
versorgungsgesetz (BeamtVG) einer Behorde des Dienstherrn obliegen oder tbertragen werden
kénnen, obliegen bei den Gemeinden, den Gemeindeverbanden oder den sonstigen unter der Auf-
sicht des Landes stehenden Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts den
bei ihnen zur Erfullung solcher Aufgaben berufenen Organen, Ausschiissen oder Verwaltungsstel-
len.
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(7) In versorgungsrechtlichen Angelegenheiten der Ruhestandstandsbeamtinnen, Ruhe-
standsbeamten, friheren Beamtinnen und Beamten des Landes sowie deren Hinterbliebenen wer-
den die Aufgaben der obersten Dienstbehérde von der fiir das Beamtenversorgungsrecht zusténdi-
gen obersten Landesbehtrde wahrgenommen.

Zweiter Teil
Beamtenverhaltnis

Erstes Kapitel
Allgemeines

84
Vorbereitungsdienst
(8 4 BeamtStG)

(1) Der Vorbereitungsdienst wird im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet.

2) 'Das fiir die beamtenrechtliche Ausbildung zustandige Ministerium wird ermachtigt, im Be-
nehmen mit dem fur die Laufbahn zustéandigen Ministerium und dem fur Inneres zustandigen Minis-
terium durch Verordnung zu bestimmen, dass der Vorbereitungsdienst abweichend von Absatz 1 in
einem o6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis auRerhalb des Beamtenverhéltnisses abgeleistet
wird. *Auf die Auszubildenden sind mit Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 2 und § 33 Abs. 1 Satz 3
BeamtStG die fir Beamtinnen und Beamte im Vorbereitungsdienst geltenden Vorschriften entspre-
chend anzuwenden, soweit nicht durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes etwas anderes be-
stimmt wird. °Das firr die beamtenrechtliche Ausbildung zustandige Ministerium wird erméchtigt, im
Benehmen mit dem fir die Laufbahn zustéandigen Ministerium und dem fiir Inneres zustandigen Mi-
nisterium durch Verordnung von Satz 2 abweichende Regelungen zu treffen. *Wer sich gegen die
freiheitlich demokratische Grundordnung betétigt, darf nicht in den Vorbereitungsdienst in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis aufgenommen werden. *Anstelle des Diensteides ist eine
Verpflichtungserklarung nach dem Verpflichtungsgesetz abzugeben.

85
Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion
(88 4, 22 BeamtStG)

Q) Ein Amt mit leitender Funktion wird zunachst unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Probe Ubertragen. ’Die regelmaRige Probezeit dauert zwei Jahre. 3Zeiten, in denen der Beamtin
oder dem Beamten die leitende Funktion bereits Ubertragen worden ist, konnen auf die Probezeit
angerechnet werden. “Die Probezeit kann bei besonderer Bewahrung, auch neben einer Anrech-
nung nach Satz 3, verkirzt werden, jedoch insgesamt nicht auf weniger als ein Jahr. °Eine Verlan-
gerung der Probezeit ist nicht zuléssig.

(2) Amter mit leitender Funktion im Sinne des Absatzes 1 sind
1. beieiner obersten Landesbehdérde

a) Leiterin oder Leiter einer Abteilung, ausgenommen die Prasidentin oder der Prasident
des Landesprasidiums fir Polizei, Brand- und Katastrophenschutz, die Verfassungs-
schutzprasidentin oder der Verfassungsschutzpréasident, die Mitglieder des Landesrech-
nungshofs und die Mitglieder des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes beim Nieder-
sachsischen Landtag,

b) standige Vertreterin oder stéandiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters einer Abteilung
und

c) Leiterin oder Leiter eines Referats oder einer Gruppe von Referaten bei Einstufung min-
destens in die Besoldungsgruppe B 3,

2. Leiterin oder Leiter und stellvertretende Leiterin oder stellvertretender Leiter sowie Mitglieder
des Vorstands der den obersten Landesbehérden unmittelbar nachgeordneten Behérden und

10
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Einrichtungen bei Einstufung in die Niedersachsische Besoldungsordnung B, ausgenommen
die Polizeiprasidentinnen oder Polizeiprasidenten, und

3. die von einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband durch Satzung als leitend bestimmten
Funktionen.

?3) In ein Amt mit leitender Funktion darf nur berufen werden, wer

1. sich in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder einem Richterverhaltnis auf Lebenszeit
befindet und

2. indieses Amt auch als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit berufen werden kénnte.
’Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von Satz 1 zulassen.

(4) 'Das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit oder das Richterverhéltnis auf Lebenszeit besteht
bei demselben Dienstherrn neben dem Beamtenverhaltnis auf Probe fort. Vom Tag der Ernennung
an ruhen fir die Dauer der Probezeit die Rechte und Pflichten aus dem Amt, das der Beamtin oder
dem Beamten zuletzt im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder im Richterverhdltnis auf Lebens-
zeit Ubertragen worden ist, mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots
der Annahme von Belohnungen und Geschenken. ®Eine Beamtin oder ein Beamter auf Probe in ei-
nem Amt mit leitender Funktion darf in dem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit oder dem Richter-
verhéltnis auf Lebenszeit nicht befordert werden.

(5) 'Wird die Beamtin oder der Beamte wahrend der Probezeit in ein anderes Amt mit leiten-
der Funktion versetzt oder umgesetzt, das in dieselbe Besoldungsgruppe eingestuft ist wie das zu-
letzt Ubertragene Amt mit leitender Funktion, so lauft die Probezeit weiter. 2Wird der Beamtin oder
dem Beamten ein héher eingestuftes Amt mit leitender Funktion Ubertragen, so beginnt eine erneu-
te Probezeit.

(6) 'Mit dem erfolgreichen Abschluss der Probezeit ist der Beamtin oder dem Beamten das
Amt mit leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu Ubertragen. “Einer
Richterin oder einem Richter darf das Amt mit leitender Funktion auf Dauer im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn nur Ubertragen werden, wenn sie oder er die Entlassung
aus dem Richteramt schriftlich verlangt; die elektronische Form ist ausgeschlossen. 3wird nach Ab-
lauf der Probezeit das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer Ubertragen, so endet der An-
spruch auf Besoldung aus diesem Amt. “Auch weitere Anspriiche aus diesem Amt bestehen nicht.

(7) Wird das Amt mit leitender Funktion nicht auf Dauer lbertragen, so ist eine erneute Uber-
tragung dieses Amtes unter Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe erst nach Ablauf eines
Jahres zulassig.

(8) & 64 findet keine Anwendung.

86
Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte
(8 5 BeamtStG)

(1) Fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte gelten das Beamtenstatusgesetz und dieses Ge-
setz nach MaRRgabe der Absatze 2 bis 4.

(2) Das Ehrenbeamtenverhéltnis kann auch anders als durch Ernennung begriindet werden,
wenn dies durch Rechtsvorschrift geregelt ist.

?3) 'Nach Erreichen der Altersgrenze nach § 35 Abs. 1 Satz 1 kénnen Ehrenbeamtinnen und
Ehrenbeamte verabschiedet werden. ?Sie sind zu verabschieden, wenn sie dienstunféhig sind oder
als dienstunféhig angesehen werden kdnnen. ®Das Ehrenbeamtenverhaltnis endet auch ohne Ver-
abschiedung durch Zeitablauf, wenn es fir eine bestimmte Amtszeit begrindet worden ist. “Es en-
det ferner durch Abberufung, wenn diese durch Rechtsvorschrift zugelassen ist.

(4) Auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte sind die Vorschriften Gber das Erléschen privat-
rechtlicher Arbeitsverhaltnisse (§ 8 Abs. 5), die Laufbahnen (88 13 bis 26), die Abordnung und Ver-
setzung (88 27 bis 29), die Ernennung und Entlassung nach Erreichen der Altersgrenze (8 23

11
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Abs. 1 Nr. 5 BeamtStG), die Nebentatigkeiten (§ 40 BeamtStG), die Arbeitszeit (§ 60), die Wohnung
(8 54) und den Arbeitsschutz (§ 82) nicht anzuwenden.

(5) Die Unfallftirsorge fur Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte und ihre Hinterbliebenen richtet
sich nach § 68 des Beamtenversorgungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung.

(6) Im Ubrigen regeln sich die Rechtsverhéltnisse nach den fiir die Ehrenbeamtinnen und Eh-
renbeamten geltenden besonderen Rechtsvorschriften.

87
Beamtinnen und Beamte auf Zeit
(88 4, 6 BeamtStG)

(1) 'Ein Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nur begriindet werden, wenn dies gesetzlich be-
stimmt ist. °Fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit finden die laufbahnrechtlichen Vorschriften (§§ 13
bis 26) keine Anwendung.

2) 'Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, ist die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit verpflichtet, nach Ablauf der Amtszeit das Amt weiterzufuhren, wenn sie oder er unter mindes-
tens gleich ginstigen Bedingungen flr wenigstens die gleiche Zeit wieder in dasselbe Amt berufen
werden soll. ’Kommt die Beamtin oder der Beamte auf Zeit dieser Verpflichtung nicht nach, so ist
sie oder er mit Ablauf der Amtszeit aus dem Beamtenverhaltnis entlassen. *wird die Beamtin oder
der Beamte auf Zeit im Anschluss an ihre oder seine Amtszeit erneut in dasselbe Amt flr eine wei-
tere Amtszeit berufen, so gilt das Beamtenverhaltnis als nicht unterbrochen.

3) 'Soweit durch Gesetz nichts anderes bestimmt ist, tritt die Beamtin oder der Beamte auf
Zeit vor Erreichen der Altersgrenze mit Ablauf der Zeit, firr die sie oder er ernannt ist, in den Ruhe-
stand, wenn sie oder er nicht entlassen oder im Anschluss an ihre oder seine Amtszeit fur eine wei-
tere Amtszeit erneut in dasselbe oder ein héherwertiges Amt berufen wird. ’Eine Beamtin oder ein
Beamter auf Zeit im einstweiligen Ruhestand befindet sich mit Ablauf der Amtszeit dauernd im Ru-
hestand.

(4) 'Bei Beamtinnen und Beamten auf Zeit, bei denen die Begriindung des Beamtenverhalt-
nisses auf einer Wahl durch die Birgerinnen und Birger beruht, bedarf es keiner Ernennung. Mit
Begriindung des Beamtenverhaltnisses treten die Rechtsfolgen ein, die in gesetzlichen Vorschriften
an eine Ernennung geknipft sind.

(5) 'Das Beamtenverhéltnis der Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten endet auch durch Abwahl
oder Abberufung, wenn diese gesetzlich vorgesehen ist. ’Fir die abgewahlten oder abberufenen
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten gelten bis zum Ablauf der Zeit, fur die sie gewahlt oder ernannt
waren, die Vorschriften Uber die Rechte und Pflichten von Beamtinnen oder Beamten im Ruhestand
und danach Absatz 3 Satz 1 entsprechend.

(6) Ein Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit kann nicht in ein Beamtenverhéltnis auf Zeit umge-
wandelt werden.

§8
Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung
(8 8 BeamtStG)

1) 'Die Landesbeamtinnen und Landesbeamten werden, soweit verfassungsrechtlich nichts
anderes bestimmt ist, von der Landesregierung ernannt. %Sje kann ihre Befugnis auf einzelne Mit-
glieder der Landesregierung oder auf andere Stellen Ubertragen.

(2) Die Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamten sowie die Kdrperschaftsbeamtinnen
und Kdrperschaftsheamten werden von der obersten Dienstbehérde ernannt, soweit durch Gesetz,
Verordnung oder Satzung nichts anderes bestimmt ist.

(3) Einer Ernennung bedarf es auch bei der Verleihung eines anderen Amtes mit anderer
Amtsbezeichnung beim Wechsel der Laufbahngruppe.

12



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

(4) Die Ernennung wird mit dem Tag der Aushandigung der Ernennungsurkunde wirksam,
wenn nicht in der Urkunde ausdriicklich ein spaterer Tag bestimmt ist.

(5) "Mit der Begriindung des Beamtenverhdltnisses erlischt ein privatrechtliches Arbeitsver-
haltnis zum Dienstherrn. °Es lebt auch im Fall der Riicknahme der Ernennung nicht wieder auf.

§9
Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung
(8 9 BeamtStG)

1) 'Die Bewerberinnen und Bewerber sollen durch Stellenausschreibung ermittelt werden.
’Einer Einstellung soll eine 6ffentliche Ausschreibung vorausgehen.

(2) Die gesundheitliche Eignung fir die Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit
oder in ein anderes Beamten- oder Beschaftigungsverhaltnis mit dem Ziel der spateren Verwen-
dung im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit ist aufgrund einer &rztlichen Untersuchung (8 45) fest-
zustellen.

§10
Benachteiligungsverbote

1Schwangerschaft, Mutterschutz und Elternzeit durfen sich bei der Einstellung und der berufli-
chen Entwicklung nicht nachteilig auswirken. ’Dies gilt auch fiir Teilzeitbeschéftigung, Telearbeit
und familienbedingte Beurlaubung, wenn nicht zwingende sachliche Griinde vorliegen.

§11
Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung,
Verbot der Fiihrung der Dienstgeschafte
(8 11 BeamtStG)

Q) 'Die Nichtigkeit der Ernennung wird von der obersten Dienstbehérde oder der von ihr be-
stimmten Behorde festgestellt. ’Die Feststellung der Nichtigkeit ist der Beamtin oder dem Beamten
oder den versorgungsberechtigten Hinterbliebenen schriftlich bekannt zu geben.

2) 'Sobald der Grund fiir die Nichtigkeit bekannt wird, kann der oder dem Ernannten jede wei-
tere Fuhrung der Dienstgeschéfte verboten werden; im Fall des 8 8 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG ist sie
zu verbieten. Das Verbot der Amtsfuhrung kann erst ausgesprochen werden, wenn im Fall

1. des § 11 Abs. 1 Nr. 1 BeamtStG die schriftliche Bestatigung der Wirksamkeit der Ernen-nung,
2. des § 11 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG die Bestatigung der Ernennung oder

3. des 811 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG die Zulassung einer Ausnahme

abgelehnt worden ist.

(3) Die bis zu dem Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéafte vorgenommenen Amtshandlungen
der oder des Ernannten sind in gleicher Weise glltig, wie wenn die Ernennung wirksam gewesen
ware.

(4) Die der oder dem Ernannten gewéhrten Leistungen kdnnen belassen werden.
§12

Rucknahme der Ernennung
(8 12 BeamtStG)

1) 'Die Riicknahme der Ernennung wird von der fur die Ernennung zustandigen Behorde vor-
genommen und bedarf der Schriftform. 2Fur die Riicknahme der Ernennung im Fall des § 12 Abs. 1
Nr. 2 BeamtStG findet § 48 Abs. 4 des Verwaltungsverfahrensgesetzes (VWVfG) keine Anwendung.

(2) 8 11 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 gilt entsprechend.
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Zweites Kapitel
Laufbahn

8§13
Laufbahn

Q) 'Eine Laufbahn umfasst alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben Laufbahn-
gruppe angehéren. 2Zur Laufbahn gehoren auch Vorbereitungsdienst und Probezeit.

(2) Es gibt folgende Fachrichtungen:
Justiz,

Polizei,

Feuerwehr,

Steuerverwaltung,

Bildung,

Gesundheits- und soziale Dienste,
Agrar- und umweltbezogene Dienste,

Technische Dienste,

© ©® N o 0o DN PR

Wissenschaftliche Dienste,

H
©

Allgemeine Dienste.

3) 'Es gibt die Laufbahngruppen 1 und 2. ’Sie bestimmen sich nach den Zugangsvorausset-
zungen (8§ 14). 3Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 erfordern einen Hochschulabschluss oder einen
gleichwertigen Bildungsstand. “Innerhalb der Laufbahngruppen gibt es unterschiedliche Einstieg-
samter.

4) 'Das fiir die Laufbahn zustandige Ministerium kann innerhalb einer Laufbahn Laufbahn-
zweige einrichten, wenn fir bestimmte Amter regelméaRig eine gleiche Qualifikation gefordert wird.
“Die Laufbahnbefahigung wird durch die Einrichtung eines Laufbahnzweiges nicht eingeschrankt.

§14
Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen

(1) Fir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fir das erste Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein Hauptschulabschluss oder ein als gleichwertig anerkannter Bil-
dungsstand und

2. als sonstige Voraussetzung ein abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung.

(2) Fir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 sind fir das zweite Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung
a) ein Realschulabschluss,
b)  ein Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung,

c) ein Hauptschulabschluss und eine Ausbildung in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis oder

d) ein als gleichwertig anerkannter Bildungsstand

und
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2. als sonstige Voraussetzung
a) eine abgeschlossene Berufsausbildung und eine berufliche Tatigkeit oder

b) ein mit einer Laufbahnpriifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst oder eine inhaltlich
dessen Anforderungen entsprechende abgeschlossene berufliche Ausbildung oder Fort-
bildung.

3) 'Fir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fiir das erste Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung

ein mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein gleichwertiger Ab-
schluss

und
2. als sonstige Voraussetzung
a) eine berufliche Tatigkeit oder
b)  ein mit einer Prifung abgeschlossener Vorbereitungsdienst.

Die Voraussetzung nach Satz 1 Nr. 2 muss nicht erfillt sein, wenn ein Hochschulstudium als un-
mittelbar fur die Laufbahn qualifizierend anerkannt wird. *Die Anerkennung setzt voraus, dass durch
das Hochschulstudium die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Methoden sowie die berufsprakti-
schen Fahigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zur Erfullung der Aufgaben in der Lauf-
bahn erforderlich sind; dabei kann der Zugang zur Laufbahn davon abhangig gemacht werden,
dass die erforderlichen berufspraktischen Féhigkeiten und Kenntnisse in einer das Hochschulstudi-
um erganzenden auf bis zu sechs Monate zu bemessenden Einfiihrung in die Laufbahnaufgaben
vermittelt werden.

4) 'Fir den Zugang zu Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 sind fir das zweite Einstiegsamt
mindestens zu fordern

1. als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder einem gleichwertigen Abschluss
abgeschlossenes Hochschulstudium und

2. als sonstige Voraussetzung eine berufliche Tatigkeit oder ein mit einer Priifung abgeschlosse-
ner Vorbereitungsdienst.

’Absatz 3 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

5) 'Firr den Zugang zu einem Vorbereitungsdienst sind mindestens die fiir die Laufbahn vor-
geschriebenen Bildungsvoraussetzungen zu fordern. “Abweichend von Satz 1 ist fiir den Zugang zu
einem Vorbereitungsdienst fur das erste Einstiegsamt in Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 min-
destens eine Hochschulzugangsberechtigung nach 8§ 18 des Niedersachsischen Hochschulgeset-
zes (NHG) zu fordern, wenn der Abschluss nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 innerhalb eines Vorberei-
tungsdienstes erworben werden soll.

§15
Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbeféhigung

(1) Bewerberinnen und Bewerber, die eine Laufbahnbefahigung aufRerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Gesetzes im Bereich eines anderen Dienstherrn erworben haben, besitzen auch, so-
weit erforderlich nach einer Unterweisung oder Durchfuhrung von QualifizierungsmaRnahmen, die
Befahigung fur eine Laufbahn nach diesem Gesetz.

(2) Abweichend von Absatz 1 haben Bewerberinnen und Bewerber, die nicht in ein Beamten-
verhaltnis berufen worden sind, die Laufbahnbeféhigung fir eine Laufbahn nach diesem Gesetz nur
dann, wenn die Laufbahnvorschriften dies bestimmen.
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§16
Erwerb der Beféhigung fur eine Laufbahn
durch Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen

1Staatsangeht’>rige eines Mitgliedstaats der Européischen Union oder eines anderen Vertrags-
staats des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraum kénnen die Befahigung fir eine
Laufbahn auch durch Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen geméaR der Richt-
linie 2005/36/EG des Europdischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen (ABI. EU Nr. L 255 S. 22; 2007 Nr. L 271 S. 18; 2008 Nr. L
93 S. 28), zuletzt gedndert durch die Verordnung der Kommission vom 31. Juli 2008 (ABI. EU Nr. L
205 S. 10), erwerben. ’Die Anerkennung der Berufsqualifikationen kann unter den in Artikel 14 der
Richtlinie 2005/36/EG genannten Voraussetzungen von der erfolgreichen Ableistung eines Anpas-
sungslehrgangs oder der Ablegung einer Eignungsprufung abhangig gemacht werden. *Die Satze 1
und 2 gelten entsprechend fiir Staatsangehdrige von Drittstaaten und in Bezug auf Drittstaaten, so-
weit sich hinsichtlich der Anerkennung nach dem Recht der Européischen Gemeinschaft eine
Gleichstellung ergibt. “Die Landesregierung wird erméachtigt, das Anerkennungsverfahren, das Ver-
fahren des Anpassungslehrgangs und der Eignungspriifung sowie die Verwaltungszusammenarbeit
durch Verordnung zu regeln.

8§17
Andere Bewerberinnen und Bewerber

1) 'In das Beamtenverhaltnis kann auch eingestellt werden, wer, ohne die Zugangsvoraus-
setzungen zu erfillen, die Laufbahnbefahigung durch Lebens- und Berufserfahrung innerhalb oder
auBBerhalb des offentlichen Dienstes erworben hat (andere Bewerberin oder anderer Bewerber).
“Dies gilt nicht, wenn eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch fachgesetzliche
Regelung vorgeschrieben oder nach der Eigenart der Laufbahnaufgaben erforderlich ist.

(2) Fur die Feststellung der Befahigung von anderen Bewerberinnen oder Bewerbern ist der
Landespersonalausschuss zustandig.

3) 'Als andere Bewerberin oder anderer Bewerber darf in das Beamtenverhéltnis nur berufen
werden, wer noch nicht das 50. Lebensjahr vollendet hat. *Der Landespersonalausschuss kann im
Einzelfall Ausnahmen zulassen.

(4) Soll einer anderen Bewerberin oder einem anderen Bewerber ein in § 39 genanntes Amt
Ubertragen werden, so ist die Landesregierung fir die Feststellung der Beféhigung und die Zulas-
sung einer Ausnahme von der Altersgrenze zustandig.

§18
Einstellung

'Eine Ernennung unter Begrindung eines Beamtenverhéaltnisses (Einstellung) ist im Beam-
tenverhéltnis auf Probe oder auf Lebenszeit nur in einem Einstiegsamt zul&ssig. “Abweichend von
Satz 1 kann

1. bei beruflichen Erfahrungen oder sonstigen Qualifikationen, die Uber die Zugangsvorausset-
zungen nach § 14 hinaus erworben wurden, wenn die Laufbahnvorschriften dies bestimmen,

2. fur Beamtinnen und Beamte, die nach § 39 in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
kénnen, und fir die Direktorin oder den Direktor beim Landtag oder

3. bei Zulassung einer Ausnahme durch den Landespersonalausschuss

eine Einstellung in einem héheren Amt vorgenommen werden.

8§19
Probezeit

(1) Probezeit ist die Zeit im Beamtenverhéltnis auf Probe, wahrend der sich die Beamtin oder
der Beamte nach Erwerb oder Feststellung der Befahigung fur die Laufbahn bewéhren soll.
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2) 'Die regelmanige Probezeit dauert drei Jahre. ?Zeiten beruflicher Tatigkeit innerhalb oder
aullerhalb des offentlichen Dienstes kdnnen auf die Probezeit angerechnet werden, soweit die Ta-
tigkeit nach Art und Bedeutung der Tatigkeit in der Laufbahn gleichwertig ist. *Die Mindestprobezeit
betragt in der Laufbahngruppe 1 sechs Monate und in der Laufbahngruppe 2 ein Jahr. “Die Min-
destprobezeit kann unterschritten werden, wenn die nach Satz 2 anrechenbaren Zeiten im Beam-
tenverhéaltnis mit Dienstbezligen abgeleistet worden sind.

3) 'Die Bewahrung darf nur festgestellt werden, wenn Eignung, Beféhigung und fachliche
Leistung der Beamtin oder des Beamten wiederholt beurteilt wurden und keine Zweifel an der Be-
wahrung bestehen. %Wird die Probezeit verkiirzt, so kann die Bewahrung nach nur einer Beurteilung
der Eignung, Befahigung und fachlichen Leistung festgestellt werden.

(4) Die Probezeit kann bis zu einer Hochstdauer von funf Jahren verlangert werden.

(5) Beamtinnen und Beamte, die nach 8 39 in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden
kdnnen, leisten keine Probezeit.

(6) Bei anderen Bewerberinnen oder Bewerbern entscheidet iber die Anrechnung von Zeiten
nach Absatz 2 Satz 2 der Landespersonalausschuss; er kann Ausnahmen von Absatz 2 Satz 3 zu-
lassen.

§20
Beférderung

(1) Beforderung ist eine Ernennung, durch die der Beamtin oder dem Beamten ein anderes
Amt mit hdherem Endgrundgehalt Gibertragen wird.

(2) Die Beférderung setzt die Feststellung der Eignung fiir das hthere Amt nach einer Erpro-
bungszeit von mindestens drei Monaten Dauer auf einem héher bewerteten Dienstposten voraus;
dies gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte auf Zeit, fir Beamtinnen und Beamte, die nach § 39 in
den einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, und fur Mitglieder des Landesrechnungsho-
fes.

(3) 'Eine Beforderung ist nicht zulassig
1. wahrend der Probezeit,

2. vor Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit, es sei denn, dass die Beamtin oder
der Beamte wahrend der Probezeit hervorragende Leistungen gezeigt hat, und

3. vor Ablauf eines Jahres seit der letzten Beférderung, es sei denn, dass das derzeitige Amt
nicht durchlaufen zu werden braucht.

“Amter, die regelmafig zu durchlaufen sind, durfen nicht ibersprungen werden.

4) 'Der Landespersonalausschuss kann Ausnahmen von der Mindesterprobungszeit des Ab-
satzes 2 und in den Fallen des Absatzes 3 zulassen. 2Soll ein in § 39 genanntes Amt (ibertragen
werden, so ist die Landesregierung fir die Zulassung von Aushnahmen von Absatz 3 Satz 1 Nr. 3
und Satz 2 zustandig.

5) *Abweichend von Absatz 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2 ist eine Beforderung zum Ausgleich von
Verzdgerungen des beruflichen Werdegangs durch die Geburt eines Kindes, durch die Betreuung
oder Pflege eines Kindes unter achtzehn Jahren oder durch die Pflege einer oder eines nach arztli-
chem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen zul&ssig. “Gleiches gilt in den Fallen des
Nachteilsausgleichs fur ehemalige Soldaten nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz und dem Solda-
tenversorgungsgesetz, ehemalige Zivildienstleistende nach dem Zivildienstgesetz und ehemalige
Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz.

§21
Aufstieg

'Beamtinnen und Beamte mit der Befahigung flr eine Laufbahn der Laufbahngruppe 1 kdnnen
auch ohne Erfullung der Zugangsvoraussetzungen durch Aufstieg die Befahigung fur eine Laufbahn
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der Laufbahngruppe 2 erwerben. %Es kann auch eine auf Amter oder Aufgabenbereiche einge-
schrankte Befahigung erworben werden.®Fir den Aufstieg nach Satz 1 ist das Ablegen einer Prii-
fung zu verlangen, wenn nicht durch Verordnung nach § 25 Nr. 9 etwas anderes bestimmt ist. *Wird
die Ablegung einer Prufung allgemein oder im Einzelfall nicht verlangt, so stellt die Ernennungsbe-
hérde die Beféahigung fur die Laufbahn der Laufbahngruppe 2 fest, nachdem die Beamtin oder der
Beamte das Aufstiegsverfahren erfolgreich durchlaufen hat.

§22
Fortbildung

'Die berufliche Entwicklung in der Laufbahn und der Aufstieg setzen die erforderliche Fortbil-
dung voraus. “Die Beamtinnen und Beamten sind verpflichtet, an dienstlicher Fortbildung teilzu-
nehmen und sich dariber hinaus selbst fortzubilden, damit sie tber die Anforderungen ihrer Lauf-
bahn unterrichtet bleiben und auch steigenden Anforderungen ihres Amtes gewachsen sind. *Der
Dienstherr hat fur die Fortbildung der Beamtinnen und Beamten zu sorgen sowie deren Eignung,
Befahigung und fachliche Leistungsféhigkeit auf konzeptioneller Grundlage durch Personalent-
wicklungs- und Personalfiihrungsmafnahmen zu férdern.

8§23
Laufbahnwechsel

(1) Ein Wechsel von einer Laufbahn in eine andere Laufbahn derselben Laufbahngruppe
(Laufbahnwechsel) ist zuldssig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Befahigung fir die neue
Laufbahn besitzt.

2) 'Besitzt die Beamtin oder der Beamte die Beféahigung fur die neue Laufbahn nicht, so ist
ein Laufbahnwechsel zulassig, wenn die fir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Laufbahn erfor-
derlichen Fahigkeiten und Kenntnisse

1.  durch Unterweisung oder andere Qualifizierungsmalinahmen oder

2. aufgrund der Wahrnehmung von Tétigkeiten, die mit den Anforderungen der neuen Laufbahn
vergleichbar sind,

erworben worden sind oder werden kénnen. “Uber die Zulassigkeit des Laufbahnwechsels ent-
scheidet das fur die Laufbahn zustéandige Ministerium; es kann die Befugnis auf andere Behdrden
Ubertragen.

§24
Kommunale Fachhochschule fur Verwaltung in Niedersachsen

1) 'Dem Trager der Kommunalen Fachhochschule fiir Verwaltung in Niedersachsen (8 67 a
NHG) wird die Aufgabe Ubertragen, fur diejenigen, die an dieser Fachhochschule in einem Vorbe-
reitungsdienst fir die Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine Dienste der Laufbahngruppe 2 studie-
ren, nach Mal3gabe der staatlichen Ausbildungs- und Prufungsvorschriften

1. eine Zwischenprufung und die Laufbahnprifung durchzufihren sowie

2. Uber eine Zuerkennung der Beféahigung fir die Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine Dienste
der Laufbahngruppe 1 zu entscheiden.

Der Trager der Kommunalen Fachhochschule fir Verwaltung in Niedersachsen hat hierfur bei der
Fachhochschule ein Priifungsamt einzurichten.

(2) Der Trager der Kommunalen Fachhochschule fur Verwaltung in Niedersachsen unterliegt
hinsichtlich der Aufgaben des Prifungsamtes nach Absatz 1 der Fachaufsicht des fir Inneres zu-
sténdigen Ministeriums.

§25
Laufbahnverordnung

Die Landesregierung regelt durch Verordnung die Einzelheiten der Laufbahnen, insbesondere
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die Gestaltung der Laufbahnen und die regelméRig zu durchlaufenden Amter,
den Erwerb der Laufbahnbefahigung (88§ 14 bis 17),
die Ausgestaltung und Dauer eines Vorbereitungsdienstes,

Notenstufen fir Prifungen im Vorbereitungsdienst,

a r w N oE

die Notwendigkeit einer besonderen Aushildung und Priifung fiir besondere Aufgabenbereiche
in einer Laufbahn,

6. Voraussetzungen fir die Einstellung in einem héheren Amt als einem Einstiegsamt (8§ 18
Satz 2 Nr. 1),

7. Altersgrenzen fiir die Einstellung in einen Vorbereitungsdienst und in ein Beamtenverhaltnis
auf Probe,

8. die Probezeit, insbesondere ihre Verlangerung und die Anrechnung von Zeiten beruflicher Ta-
tigkeit,

9. Voraussetzungen fiir Beférderungen und fiir den Aufstieg,
10. Voraussetzungen fur den Laufbahnwechsel,
11. Grundsatze fir dienstliche Beurteilungen,
12. Ausgleichsmafinahmen zugunsten von schwerbehinderten Menschen und
13. Inhalte von Personalentwicklungs- und Personalfihrungsmaf3nahmen.
§ 26
Ausbildungs- und Prufungsverordnungen

Das fur die beamtenrechtliche Ausbildung zustéandige Ministerium wird ermachtigt, im Beneh-
men mit dem fiir die Laufbahn zustéandigen Ministerium und dem fir Inneres zusténdigen Ministeri-
um im Rahmen der laufbahnrechtlichen Bestimmungen durch Verordnung die Ausbildung und Pri-
fung im Vorbereitungsdienst, fir den Aufstieg und fiir besondere Aufgabenbereiche in einer Lauf-
bahn zu regeln, insbesondere

1. die Voraussetzungen fir die Zulassung zur Ausbildung,
2. die Ausgestaltung der Ausbildung,

3. die Anrechnung von Zeiten einer fir die Ausbildung forderlichen Téatigkeit auf die Dauer der
Ausbildung,

4. Zwischenprifungen,
5. die Durchfihrung von Prifungen,

6. die Wiederholung von Prifungen und Prifungsteilen sowie die Rechtsfolgen bei endgultigem
Nichtbestehen einer Prifung und

7. die Folgen von Versaumnissen, Tauschungen und Ordnungsverstoé3en.
Drittes Kapitel

Abordnung, Versetzung und
Koérperschaftsumbildung innerhalb des Landes

8§27
Grundsatz

(1) Die Vorschriften dieses Kapitels gelten fir Abordnungen und Versetzungen zwischen den
und innerhalb der in § 1 genannten Dienstherren.

(2) Fur die Abordnung oder Versetzung zu einem anderen Dienstherrn ist dessen schriftliches
Einverstandnis erforderlich.
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(3) *Auf Korperschaftsumbildungen innerhalb des Landes sind die §§ 16 bis 19 BeamtStG
entsprechend anzuwenden. ZIst innerhalb absehbarer Zeit mit einer Umbildung im Sinne des § 16
BeamtStG zu rechnen, so kénnen die obersten Aufsichtsbehérden der beteiligten Kérperschaften
anordnen, dass Beamtinnen und Beamte, deren Aufgabengebiet von der Umbildung voraussichtlich
berlhrt wird, nur mit ihrer Genehmigung ernannt werden dirfen. *Die Anordnung darf héchstens fiir
die Dauer eines Jahres ergehen. “Die Genehmigung soll nur versagt werden, wenn durch derartige
Ernennungen die Durchfihrung der nach den 88 16 bis 18 BeamtStG erforderlichen MaRnahmen
wesentlich erschwert wirde.

§28
Abordnung
(8 14 BeamtStG)

(1) Eine Abordnung ist die voriibergehende Ubertragung einer Tatigkeit bei einer anderen
Dienststelle desselben oder eines anderen Dienstherrn unter Beibehaltung der Zugehérigkeit zur
bisherigen Dienststelle.

(2) Beamtinnen und Beamte kénnen aus dienstlichen Grinden ganz oder teilweise zu einer ih-
rem Amt entsprechenden Tétigkeit abgeordnet werden.

3) 'Eine Abordnung ist auch zu einer nicht dem Amt entsprechenden Tatigkeit zulassig, wenn
der Beamtin oder dem Beamten die Wahrnehmung der neuen Tétigkeit aufgrund der Vorbildung
oder Berufsausbildung zuzumuten ist. Dabei ist auch die Abordnung zu einer Tatigkeit, die nicht
einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht, zuléssig. ®Die Abordnung nach den Satzen 1
und 2 bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn sie die Dauer von zwei Jahren
Ubersteigt.

(4) 'Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn bedarf der Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten. Abweichend von Satz 1 ist die Abordnung auch ohne diese Zustimmung zul&ssig,
wenn die neue Tatigkeit einem Amt mit demselben Endgrundgehalt entspricht und die Abordnung
die Dauer von funf Jahren nicht Uibersteigt.

(5) 'Werden Beamtinnen oder Beamte zu einem anderen Dienstherrn abgeordnet, so finden
auf sie, soweit zwischen den Dienstherren nichts anderes vereinbart ist, die fir den Bereich des
aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften tber die Pflichten und Rechte der Beamtinnen
und Beamten mit Ausnahme der Regelungen Uber Amtsbezeichnung, Besoldung, Krankenfursorge
und Versorgung entsprechende Anwendung. 2zur Zahlung der ihnen zustehenden Leistungen ist
auch der Dienstherr verpflichtet, zu dem sie abgeordnet sind.

§29
Versetzung
(8 15 BeamtStG)

(1) Eine Versetzung ist die auf Dauer angelegte Ubertragung eines anderen Amtes bei dem-
selben oder einem anderen Dienstherrn.

(2) 'Beamtinnen und Beamte konnen auf Antrag versetzt werden, wenn sie fiir das neue Amt
die erforderliche Laufbahnbeféhigung besitzen. pus dienstlichen Griinden konnen sie unabhangig
von der Laufbahnbeféahigung versetzt werden.

3) 'Die Versetzung bedarf der Zustimmung der Beamtin oder des Beamten, wenn das neue
Amt nicht dem derzeitigen Amt der Beamtin oder des Beamten entspricht. “Einer Zustimmung be-
darf es nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte in ein Amt derselben oder einer anderen Lauf-
bahn mit mindestens demselben Endgrundgehalt, auch im Bereich eines anderen Dienstherrn, ver-
setzt wird. 3Stellenzulagen gelten nicht als Bestandteile des Endgrundgehalts. “Besitzt die Beamtin
oder der Beamte nicht die Befahigung fir die andere Laufbahn, so ist sie oder er verpflichtet, an
MaRnahmen fir den Erwerb der neuen Befahigung teilzunehmen.

4) 'Bei der Auflésung oder einer wesentlichen Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben ei-
ner Behorde oder der Verschmelzung von Behérden kénnen Beamtinnen und Beamte, deren Auf-
gabengebiet davon beriihrt ist, auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt derselben oder ei-
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ner anderen Laufbahn mit geringerem Endgrundgehalt im Bereich desselben Dienstherrn versetzt
werden, wenn eine dem derzeitigen Amt entsprechende Verwendung nicht moglich ist. 2Das End-
grundgehalt muss mindestens dem des Amtes entsprechen, das die Beamtin oder der Beamte vor
dem derzeitigen Amt innehatte. Absatz 3 Satze 3 und 4 gilt entsprechend.

(5) Wird die Beamtin oder der Beamte in ein Amt im Bereich eines anderen Dienstherrn ver-
setzt, so wird das Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt.

Viertes Kapitel
Beendigung des Beamtenverhdltnisses

Erster Abschnitt
Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

§ 30
Entlassung kraft Gesetzes
(8 22 BeamtStG)

(1) Die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde stellt das Vorliegen der
Voraussetzungen des § 22 Abs. 1, 2 oder 3 BeamtStG sowie den Tag der Beendigung des Beam-
tenverhaltnisses fest.

(2) FUr die Anordnung der Fortdauer des Beamtenverhéltnisses nach § 22 Abs. 2 BeamtStG
ist die oberste Dienstbehdrde zustandig.

(3) Im Fall des § 22 Abs. 3 BeamtStG kann die oberste Dienstbehérde die Fortdauer des
Beamtenverhaltnisses neben dem Beamtenverhaltnis auf Zeit anordnen.

4) 'Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst sind mit dem Ablauf des
Tages aus dem Beamtenverhdltnis entlassen, an dem ihnen

1. das Bestehen der den Vorbereitungsdienst abschlieRenden Priifung oder

2. das endgiltige Nichtbestehen der den Vorbereitungsdienst abschlieRenden Prifung oder ei-
ner Zwischenprifung

bekannt gegeben wird. 2im Fall von Satz 1 Nr. 1 endet das Beamtenverhéltnis jedoch frilhestens
mit dem Ablauf der fur den Vorbereitungsdienst im Allgemeinen oder im Einzelfall festgesetzten
Zeit.

§31
Entlassung durch Verwaltungsakt
(8 23 BeamtStG)

Q) 'Das Verlangen nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BeamtStG muss der oder dem Dienstvorge-
setzten gegenuber erklart werden. ’Die Erklarung kann, solange die Entlassungsverfligung noch
nicht zugestellt ist, innerhalb von zwei Wochen nach Zugang bei der oder dem Dienstvorgesetzten,
mit Zustimmung der fur die Entlassung zustandigen Stelle auch nach Ablauf dieser Frist, zurlickge-
nommen werden. Die Entlassung ist fir den beantragten Zeitpunkt zu verfiigen. “Sie kann jedoch
solange hinausgeschoben werden, bis die Beamtin oder der Beamte die Amtsgeschafte ordnungs-
gemal erledigt hat, langstens drei Monate, bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen bis zum Ende
des laufenden Schulhalbjahres, bei dem wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal an Hoch-
schulen bis zum Ablauf des Semesters oder Trimesters.

2) 'Die Entlassung nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 2 und 3 BeamtStG ist bei einer Beschéafti-
gungszeit von

1. bis zu drei Monaten mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss,

2. mehr als drei Monaten mit einer Frist von sechs Wochen zum Schluss eines Kalenderviertel-
jahres
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zulassig. Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener Tatigkeit im Beamtenverhaltnis auf
Probe bei demselben Dienstherrn.

3) Vor der Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder einer Beamtin oder
eines Beamten auf Widerruf wegen einer Handlung, die im Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit min-
destens eine Kiirzung der Dienstbeziige zur Folge hatte, ist der Sachverhalt in entsprechender An-
wendung der §§ 21 bis 30 des Niedersachsischen Disziplinargesetzes (NDiszG) aufzuklaren. “Die
fur die Entlassung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe oder auf Widerruf zustandige Stel-
le kann die Beamtin oder den Beamten mit oder nach der Einleitung des Entlassungsverfahrens
vorlaufig des Dienstes entheben, wenn voraussichtlich eine Entlassung erfolgen wird oder durch ein
Verbleiben im Dienst der Dienstbetrieb oder die Aufklarung des Sachverhalts wesentlich beein-
trachtigt wirde und die vorlaufige Dienstenthebung zu der Bedeutung der Sache nicht auf3er Ver-
haltnis steht. >Sie kann gleichzeitig mit oder nach der vorlaufigen Dienstenthebung anordnen, dass
bis zu 50 vom Hundert der Bezlge der Beamtin oder des Beamten einbehalten werden. *Im Ubri-
gen gelten 8 38 Abs. 4 sowie die §8 39 und 40 NDiszG entsprechend.

(4) Beamtinnen und Beamte, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG entlassen wurden,
sind auf ihre Bewerbung bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig zu be-
ricksichtigen.

§32
Zustandigkeit, Zeitpunkt und Wirkung der Entlassung

(1) Die Entlassung nach § 23 BeamtStG wird von der Stelle schriftlich verfiigt, die fur die Er-
nennung zustandig ware.

(2) 'Die Entlassung wird, wenn die Verfligung keinen spateren Zeitpunkt bestimmt und gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende des Monats wirksam, der auf den Monat folgt, in
dem die Entlassungsverfigung der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist. Wird die
Entlassung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtStG ausgesprochen, so wird sie mit der Zustellung
wirksam.

(3) Nach der Entlassung haben frilhere Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch auf Leis-
tungen des friiheren Dienstherrn, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist.

§33
Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte
und eines Wiederaufnahmeverfahrens
(8 24 BeamtStG)

Q) 'Endet das Beamtenverhéltnis nach § 24 Abs. 1 BeamtStG, so hat die frihere Beamtin
oder der frihere Beamte keinen Anspruch auf Leistungen des friheren Dienstherrn, soweit gesetz-
lich nichts anderes bestimmt ist. “Sie oder er darf die Amtsbezeichnung und im Zusammenhang mit
dem Amt verliehene Titel nicht fuhren.

2) 'Wird eine Entscheidung, durch die der Verlust der Beamtenrechte bewirkt worden ist, im
Wiederaufnahmeverfahren durch eine Entscheidung ersetzt, die diese Wirkung nicht hat, so hat die
Beamtin oder der Beamte, sofern sie oder er die Altersgrenze noch nicht erreicht hat und noch
dienstfahig ist, Anspruch auf Ubertragung eines Amtes derselben oder einer vergleichbaren Lauf-
bahn wie das bisherige Amt und mit mindestens demselben Grundgehalt. ?Bis zur Ubertragung des
neuen Amtes erhalt sie oder er, auch fir die zurlickliegende Zeit, die Leistungen des Dienstherrn,
die ihr oder ihm aus dem bisherigen Amt zugestanden héatten. ®Die Satze 1 und 2 gelten fir Beam-
tinnen und Beamte auf Zeit nur, soweit ihnre Amtszeit noch nicht abgelaufen ist. “st das frilhere Amt
einer Beamtin oder eines Beamten auf Zeit inzwischen neu besetzt, so hat sie oder er fur die restli-
che Dauer der Amtszeit Anspruch auf Verwendung in einem gleichwertigen Amt; steht ein solches
Amt nicht zur Verfligung, so stehen ihr oder ihm nur die in Satz 2 geregelten Anspriiche zu.

3) st wegen eines Sachverhalts, der zum Verlust der Beamtenrechte gefuhrt hat, im An-
schluss an das Wiederaufnahmeverfahren ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel, Disziplinarklage zu
erheben, eingeleitet worden, so stehen der Beamtin oder dem Beamten die Anspriiche nach Ab-
satz 2 nicht zu, wenn auf Entfernung aus dem Beamtenverhdltnis erkannt wird; bis zur rechtskrafti-
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gen Entscheidung kénnen die Anspriiche nicht geltend gemacht werden. “War vor der strafgerichtli-
chen Verurteilung, die zum Verlust der Beamtenrechte gefuhrt hat, wegen eines anderen Sachver-
halts ein Disziplinarverfahren gegen die Beamtin oder den Beamten eingeleitet worden, das wegen
des Verlustes der Beamtenrechte eingestellt wurde, und ist das Disziplinarverfahren wegen dieses
Sachverhalts im Anschluss an das Wiederaufnahmeverfahren neu eingeleitet worden, so gilt Satz 1
entsprechend. ®Ist die Beamtin oder der Beamte nach der strafgerichtlichen Verurteilung, die den
Verlust der Beamtenrechte bewirkt hat, wegen eines anderen Sachverhalts erneut rechtskréftig zu
Strafe verurteilt worden, und ist wegen dieses Sachverhalts im Anschluss an das Wiederaufnahme-
verfahren ein Disziplinarverfahren mit dem Ziel, Disziplinarklage zu erheben, eingeleitet worden, so
gilt Satz 1 entsprechend. “Die Satze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden, wenn bei Beamtinnen
oder Beamten auf Probe oder auf Widerruf ein Entlassungsverfahren wegen eines Verhaltens der in
§ 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 bezeichneten Art eingeleitet worden ist.

(4) Beamtinnen und Beamte missen sich auf die ihnen im Fall des § 24 Abs. 2 BeamtStG zu-
stehenden Dienstbeziige ein anderes Arbeitseinkommen oder einen Unterhaltsbeitrag anrechnen
lassen; sie sind zur Auskunft hierliber verpflichtet.

§34
Gnadenrecht

Der Ministerprasidentin oder dem Ministerprésidenten steht hinsichtlich des Verlustes der Be-
amtenrechte (8 24 BeamtStG) das Gnadenrecht zu.

Zweiter Abschnitt
Ruhestand, einstweiliger Ruhestand und Dienstunfahigkeit

Erster Unterabschnitt
Ruhestand

§35
Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze
(8 25 BeamtStG)

'Beamtinnen und Beamte treten mit Ablauf des Monats in den Ruhestand, in dem sie die Al-
tersgrenze erreichen. ’Die Altersgrenze wird mit Vollendung des 65. Lebensjahres erreicht, soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist. 3Abweichend von Satz 1 treten Lehrkrafte an 6ffentlichen
Schulen mit Ablauf des letzten Monats des Schulhalbjahres, in welchem die Altersgrenze erreicht
wird, in den Ruhestand.

§ 36
Hinausschieben der Altersgrenze

Der Eintritt in den Ruhestand kann um bis zu drei Jahre hinausgeschoben werden
1. aus dienstlichen Grinden mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten oder
2. auf Antrag der Beamtin oder des Beamten, wenn dienstliche Interessen nicht entgegenstehen.

%|st der Eintritt in den Ruhestand nach Satz 1 Nr. 1 hinausgeschoben worden, so kann die Beamtin
oder der Beamte unter Einhaltung einer Frist von sechs Wochen verlangen, zum Schluss eines Ka-
lendervierteljahres, bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen zum Ende eines Schulhalbjahres, in den
Ruhestand versetzt zu werden. *Der Antrag nach Satz 1 Nr. 2 ist mindestens sechs Monate vor
dem Eintritt in den Ruhestand, bei Lehrkraften an 6ffentlichen Schulen spatestens bis zum Ende
des Schulhalbjahres, das dem Schulhalbjahr vorausgeht, in dem die Versetzung in den Ruhestand
erfolgen soll, zu stellen.

§37
Ruhestand auf Antrag
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Q) 'Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit konnen auf Antrag in den Ruhestand versetzt
werden, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Neunten Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB IX) sind, kdnnen auf Antrag in den Ruhestand ver-
setzt werden, wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet haben.

(3) 8§ 35 Satz 3 gilt entsprechend.

§ 38
Beginn des Ruhestandes, Zusténdigkeiten

(1) Der Eintritt in den Ruhestand oder die Versetzung in den Ruhestand setzt, soweit nichts
anderes bestimmt ist, eine Wartezeit von fiinf Jahren nach MaRRgabe des Beamtenversorgungs-
rechts voraus.

2) 'Die Versetzung in den Ruhestand wird, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, von
der Stelle verfigt, die fir die Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustandig ware.
“Abweichend von Satz 1 wird die Versetzung in den Ruhestand von Landesbeamtinnen und Lan-
desbeamten im Beamtenverhdltnis auf Probe wegen Dienstunfahigkeit von der obersten Dienstbe-
hérde verfugt. *Die Verfiigung ist der Beamtin oder dem Beamten zuzustellen; sie kann nur bis zum
Beginn des Ruhestands zuriickgenommen werden.

3) 'Der Ruhestand beginnt, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, mit dem Ende des
Monats, in dem die Verfliigung Uber die Versetzung in den Ruhestand der Beamtin oder dem Beam-
ten zugestellt worden ist. Auf Antrag oder mit ausdriicklicher Zustimmung der Beamtin oder des
Beamten kann ein anderer Zeitpunkt bestimmt werden.

Zweiter Unterabschnitt
Einstweiliger Ruhestand

§39
Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten
(8 30 BeamtStG)

Die Landesregierung kann in den einstweiligen Ruhestand versetzen
1. die Staatssekretarinnen und Staatssekretare,
2. die Sprecherin oder den Sprecher der Landesregierung,

3. die Prasidentin oder den Prasidenten des Landesprasidiums fiir Polizei, Brand- und Katastro-
phenschutz,

4. die Verfassungsschutzprasidentin oder den Verfassungsschutzprasidenten,

5. die Polizeiprasidentinnen und Polizeiprasidenten.

§40
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Kérperschaften
(818 BeamtStG)

Die Frist, innerhalb derer Beamtinnen und Beamte nach § 18 Abs. 2 BeamtStG in den einst-
weiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen, betragt ein Jahr nach der Umbildung.

§41
Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von Behdrden
(8 31 BeamtStG)

Die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand nach § 31 BeamtStG ist nur zulassig, soweit
aus Anlass der Auflésung oder Umbildung Planstellen eingespart werden. ’Die Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand kann nach Ablauf eines Jahres nach der Auflésung oder Umbildung nicht
mehr verfligt werden.
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§42
Beginn des einstweiligen Ruhestandes

'Der einstweilige Ruhestand beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Beamtin oder dem Beam-
ten die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bekannt gegeben wird, wenn nicht im Einzelfall
ein spaterer Zeitpunkt bestimmt wird, spétestens jedoch nach Ablauf der drei Monate, die auf den
Monat der Bekanntgabe folgen. “Die Verfligung kann nur bis zum Beginn des einstweiligen Ruhe-
standes zuriickgenommen werden.

Dritter Unterabschnitt
Dienstunfahigkeit

§43
Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
und der begrenzten Dienstfahigkeit
(88 26, 27 BeamtStG)

(1) 'Bestehen Zweifel an der Dienstfahigkeit, so ist die Beamtin oder der Beamte verpflichtet,
sich nach Weisung der oder des Dienstvorgesetzten &rztlich untersuchen und, falls die Arztin oder
der Arzt es fir erforderlich halt, auch beobachten zu lassen. 2Kommt die Beamtin oder der Beamte
trotz wiederholter schriftlicher Weisung ohne hinreichenden Grund dieser Verpflichtung nicht nach,
so kann sie oder er als dienstunfahig angesehen werden.

(2) Die Frist nach § 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG betragt sechs Monate.

3) 'Stellt die oder der Dienstvorgesetzte aufgrund eines &rztlichen Gutachtens (8 45) die
Dienstunfahigkeit einer Beamtin oder eines Beamten fest, so entscheidet die Stelle nach § 38
Abs. 2 tber die Versetzung in den Ruhestand. “Diese ist an die Feststellung der oder des Dienst-
vorgesetzten nicht gebunden; sie kann weitere Ermittlungen durchfihren.

(4) Wird gegen die Versetzung in den Ruhestand ein Rechtsbehelf eingelegt, so werden ab
dem auf die Zustellung der Verfligung folgenden Monat die Dienstbezlige einbehalten, die das Ru-
hegehalt Ubersteigen.

(5) 'Die Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit wird, soweit gesetzlich nichts anderes be-
stimmt ist, von der Stelle getroffen, die fur die Ernennung der Beamtin oder des Beamten zustandig
ware. *Fir das Verfahren zur Feststellung der begrenzten Dienstfahigkeit gelten die Vorschriften
Uber die Dienstunféahigkeit entsprechend.

§44
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit
(8 29 BeamtStG)

(1) Die Frist, innerhalb derer Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte nach § 29
Abs. 1 BeamtStG bei wiederhergestellter Dienstfahigkeit die erneute Berufung in das Beamten-
verhaltnis verlangen kdnnen, betragt funf Jahre.

(2) Kommt die Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsheamte trotz wiederholter schriftlicher
Weisung ohne hinreichenden Grund der Verpflichtung nach 8 29 Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 2
BeamtStG nicht nach, so kann sie oder er als dienstfahig angesehen werden.

§45
Arztliche Untersuchungen

(1) Arztliche Untersuchungen zur Feststellung der Dienstunfahigkeit werden von Amtsarztin-
nen und Amtsérzten, beamteten Arztinnen oder Arzten oder ausnahmsweise sonstigen behordlich
bestimmten Arztinnen oder Arzten durchgefiihrt.

2) 'Die Arztin oder der Arzt teilt der oder dem Dienstvorgesetzten oder der Stelle nach § 38
Abs. 2 die tragenden Feststellungen und Griinde des Ergebnisses der arztlichen Untersuchung mit.
“Die Mitteilung ist als vertrauliche Personalsache zu kennzeichnen und in einem gesonderten und
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verschlossenen Umschlag zu Gibersenden sowie versiegelt zur Personalakte zu nehmen. ®Das arzt-
liche Gutachten ist in einem gesonderten und versiegelten Umschlag beizuftigen. “Es ist verschlos-
sen zu der Personalakte zu nehmen. ®Die tibermittelten Daten diirfen nur fur die Entscheidung Uber
die Dienstunfahigkeit verarbeitet werden.

3) 'zu Beginn der arztlichen Untersuchung ist die Beamtin oder der Beamte auf deren Zweck
und die Befugnis zur Ubermittlung der Untersuchungsergebnisse hinzuweisen. “Die Arztin oder der
Arzt Ubermittelt der Beamtin oder dem Beamten oder, soweit dem arztliche Griinde entgegenste-
hen, einer zu ihrer oder seiner Vertretung befugten Person eine Kopie der Mitteilung nach Absatz 2
Satz 1 und das éarztliche Gutachten.

Finftes Kapitel
Rechtliche Stellung

Erster Abschnitt
Allgemeines

§ 46
Verschwiegenheitspflicht
(8 37 BeamtStG)

(1) Sind Aufzeichnungen (8 37 Abs. 6 BeamtStG) auf Bild-, Ton- oder Datentréagern gespei-
chert, die korperlich nicht herausgegeben werden kdnnen oder bei denen eine Herausgabe nicht
zumutbar ist, so sind diese Aufzeichnungen auf Verlangen dem Dienstherrn oder dem letzten
Dienstherrn zu Gbermitteln und zu I6schen.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen Uber Aufzeichnungen nach § 37 Abs. 6
BeamtStG, die auf Bild-, Ton- oder Datentragern gespeichert sind, Auskunft zu geben.

8§47
Diensteid
(8 38 BeamtStG)

Q) 'Die Beamtin oder der Beamte hat folgenden Diensteid zu leisten:

Jch schwore, das Grundgesetz fur die Bundesrepublik Deutschland, die Niederséchsische
Verfassung und die in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Gesetze zu wahren und meine
Amtspflichten gewissenhaft zu erfiillen, so wahr mir Gott helfe."

“Der Eid kann auch ohne die Worte ,so wahr mir Gott helfe" geleistet werden.

(2) Erklart eine Beamtin oder ein Beamter, dass sie oder er aus Glaubens- oder Gewissens-
grunden keinen Eid leisten wolle, so kann sie oder er anstelle der Worte ,Ich schwore" eine andere
Beteuerungsformel sprechen.

3) In den Fallen, in denen nach § 7 Abs. 3 BeamtStG eine Ausnahme von § 7 Abs. 1 Nr. 1
BeamtStG zugelassen worden ist, kann von einer Abnahme des Eides abgesehen werden. ’Die
Beamtin oder der Beamte hat zu geloben, dass sie oder er die Amtspflichten gewissenhaft erfillen
wird.

§ 48
Verbot der Fuihrung der Dienstgeschéfte
(& 39 BeamtStG)

"Wird einer Beamtin oder einem Beamten die Fuhrung der Dienstgeschéfte verboten, so kén-
nen ihr oder ihm auch das Tragen der Dienstkleidung und Ausriistung, der Aufenthalt in den Dienst-
raumen und dienstlichen Unterkiinften sowie die Fihrung dienstlicher Ausweise und Abzeichen un-
tersagt werden. ’Die Beamtin oder der Beamte hat dienstlich empfangene Sachen auf Verlangen
herauszugeben.
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§49
Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
(8 42 BeamtStG)

Q) 'Die Zustimmung nach 8§ 42 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG erteilt die oberste Dienstbehdrde
oder die letzte oberste Dienstbehdrde. “Die Zustandigkeit kann auf andere Stellen Ubertragen wer-
den.

2) 'Fir den Umfang des Herausgabeanspruchs nach § 42 Abs. 2 BeamtStG gelten die Vor-
schriften des Birgerlichen Gesetzbuchs (BGB) uber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Be-
reicherung entsprechend. ’Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet, dem Dienstherrn tiber Art,
Umfang und Verbleib des pflichtwidrig Erlangten Auskunft zu geben.

§50
Dienstvergehen von Ruhestandsheamtinnen und Ruhestandsbeamten
sowie fritheren Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen
(8 47 BeamtStG)

Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten sowie frilheren Beamtinnen und Beam-
ten mit Versorgungsbeziigen gilt es als Dienstvergehen auch, wenn sie

1. sich entgegen § 29 Abs. 2 oder 3 BeamtStG, auch in Verbindung mit § 30 Abs. 3 BeamtStG,
schuldhaft nicht erneut in das Beamtenverhaltnis berufen lassen oder

2. schuldhaft ihrer Verpflichtung nach § 29 Abs. 4 oder 5 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtStG nicht
nachkommen.

8§51
Schadensersatz
(8 48 BeamtStG)

Q) 1Anspr[]che des Dienstherrn gegen die Beamtin oder den Beamten nach § 48 BeamtStG
verjahren gemaf den 8§88 195 und 199 Abs. 1 und 3 BGB, soweit sich nicht aus Satz 2 etwas ande-
res ergibt. “Hat der Dienstherr Dritten Schadensersatz geleistet, so gilt als Zeitpunkt, in dem der
Dienstherr Kenntnis im Sinne der Verjdhrungsvorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs erlangt,
der Zeitpunkt, in dem der Ersatzanspruch gegentber dem Dritten vom Dienstherrn anerkannt oder
dem Dienstherrn gegenuber rechtskraftig festgestellt wird.

(2) Leistet die Beamtin oder der Beamte dem Dienstherrn nach § 48 BeamtStG Ersatz und hat
dieser einen Ersatzanspruch gegen einen Dritten, so geht der Ersatzanspruch insoweit auf die Be-
amtin oder den Beamten liber.

§52
Ubergang von Anspriichen

Q) 'Wird die Beamtin oder der Beamte oder die oder der Versorgungsberechtigte oder eine
Angehorige oder ein Angehdriger verletzt oder getétet, so geht ein gesetzlicher Schadensersatzan-
spruch, der einer dieser Personen infolge der Korperverletzung oder der Tétung gegen einen Drit-
ten zusteht, insoweit auf den Dienstherrn Uber, als dieser

1. wahrend einer auf der Kdrperverletzung beruhenden Aufhebung der Dienstfahigkeit oder
2. infolge der Korperverletzung oder Tétung

zur Gewahrung von Leistungen verpflichtet ist. %|st eine Versorgungskasse oder eine andere der
Aufsicht des Landes unterstehende juristische Person des o6ffentlichen Rechts zur Gewahrung der
Versorgung verpflichtet, so geht der Anspruch auf sie Uber. 3Ubergegangene Anspriiche dirfen
nicht zum Nachteil der oder des Verletzten oder der Hinterbliebenen geltend gemacht werden.

2) 'Der Dienstherr kann den Anspruch einer oder eines Beihilfeberechtigten auf Rickerstat-
tung oder Schadensersatz gegeniber der Leistungserbringerin oder dem Leistungser-bringer oder
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der Abrechnungsstelle auf sich Uberleiten. ’satz 1 gilt entsprechend bei Leistungen der Heilfiirsor-
ge.

§53
Ausschluss von der Amtsausiibung

'Die §§ 20 und 21 VWVIG gelten entsprechend fir dienstliche Tatigkeiten auf3erhalb eines
Verwaltungsverfahrens. ’satz 1 gilt nicht fur die Tatigkeit von Personen, die einem in § 20 Abs. 1
Satz 1 Nr. 5 VwWVIG genannten Organ in amtlicher Eigenschaft angehdren.

§54
Wohnungswabhl, Dienstwohnung

(1) Beamtinnen und Beamte haben ihre Wohnung so zu wahlen, dass die ordnungsgemafe
Wahrnehmung der Dienstgeschéfte nicht beeintréachtigt wird.

(2) Wenn die dienstlichen Verhéltnisse es erfordern, kann die Beamtin oder der Beamte an-
gewiesen werden, die Wohnung innerhalb einer bestimmten Entfernung von der Dienststelle zu
wahlen oder eine Dienstwohnung zu beziehen.

8§55
Aufenthalt in erreichbarer Nahe

Soweit besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann die Beamtin oder der
Beamte angewiesen werden, wahrend der dienstfreien Zeit erreichbar zu sein und sich in der Nahe
des Dienstortes aufzuhalten.

§ 56
Dienstkleidung

Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, nach néherer Bestimmung der obersten Dienstbe-
hérde Dienstkleidung zu tragen.

§ 57
Amtsbezeichnung

(1) Das Recht zur Festsetzung der Amtsbezeichnungen steht, soweit gesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist,

1. der Landesregierung bei Landesbeamtinnen und Landesbeamten und

2. der obersten Dienstbehdrde bei den Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamten sowie
den Kdrperschaftsbeamtinnen und Korperschaftsbeamten

ZU.

2) 'Beamtinnen und Beamte filhren im Dienst die Amtsbezeichnung des ihnen ubertragenen
Amtes. “Sie diirfen sie auch auBerhalb des Dienstes fiihren. *Nach dem Wechsel in ein anderes
Amt dirfen sie die bisherige Amtsbezeichnung nicht mehr fiihren. “Ist das neue Amt mit einem
niedrigeren Endgrundgehalt verbunden, so darf neben der neuen Amtsbezeichnung die des friihe-
ren Amtes mit dem Zusatz ,aufler Dienst” oder ,a. D.” gefuhrt werden.

3) 'Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte diirfen die ihnen bei der Versetzung in
den Ruhestand zustehende Amtsbezeichnung mit dem Zusatz ,aul3er Dienst* oder ,a. D." und die
im Zusammenhang mit dem Amt verliehenen Titel weiter fiihren. 2Andert sich die Bezeichnung des
friheren Amtes, so darf die gednderte Amtsbezeichnung gefiihrt werden.

4) 'Einer entlassenen Beamtin oder einem entlassenen Beamten kann die zuletzt zustandige
oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behorde die Erlaubnis erteilen, die Amtshe-
zeichnung mit dem Zusatz ,aul3er Dienst* oder ,a. D." sowie die im Zusammenhang mit dem Amt
verliehenen Titel zu fuhren. *Die Erlaubnis kann widerrufen werden, wenn die frihere Beamtin oder
der friihere Beamte sich des Fiihrens der Amtsbezeichnung nicht wiirdig erweist.
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§ 58
Dienstjubiléaen

Die Landesregierung wird erméchtigt, durch Verordnung die Gewahrung von Zuwendungen
bei Dienstjubilaen zu regeln.

§59
Dienstzeugnis

'Beamtinnen und Beamten wird auf Antrag ein Dienstzeugnis Uber Art und Dauer der beklei-
deten Amter erteilt, wenn sie daran ein berechtigtes Interesse haben. ’Das Dienstzeugnis muss auf
Verlangen auch Uber die ausgetibte Tatigkeit und die erbrachten Leistungen Auskunft geben.

Zweiter Abschnitt
Arbeitszeit und Urlaub

§ 60
RegelmaRige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit

(1) Die regelmafige Arbeitszeit darf im Jahresdurchschnitt 40 Stunden in der Woche nicht
Uberschreiten.

(2) Wird Bereitschaftsdienst geleistet, so kann die regelmaRige Arbeitszeit entsprechend den
dienstlichen Bedurfnissen angemessen verlangert werden; sie darf grundsatzlich im Durchschnitt
von vier Monaten 48 Stunden nicht Uberschreiten.

3) 'Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, ohne Entschadigung uber die individuelle wo-
chentliche Arbeitszeit hinaus Dienst zu tun, wenn dienstliche Verhaltnisse dies zwingend erfordern
und sich die Mehrarbeit auf Ausnahmefalle beschrankt. *Werden sie durch eine dienstlich angeord-
nete oder genehmigte Mehrarbeit im Umfang von mehr als einem Achtel der individuellen wéchent-
lichen Arbeitszeit im Monat beansprucht, so ist ihnen innerhalb eines Jahres fiir die tber die indivi-
duelle wdchentliche Arbeitszeit hinaus geleistete Mehrarbeit entsprechende Dienstbefreiung zu ge-
wahren. 3Ist die Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Griinden nicht mdéglich, so kénnen an
ihrer Stelle Beamtinnen und Beamte in Besoldungsgruppen mit aufsteigender Besoldung eine
Mehrarbeitsvergltung erhalten.

4) Im dringenden o6ffentlichen Interesse kann die Landesregierung abweichend von Absatz 1
zur Bewaltigung eines langer andauernden, aber voriibergehenden Personalmehrbedarfs fiir ein-
zelne Bereiche eine langfristige ungleichmaBige Verteilung der Arbeitszeit festlegen. Die regelma-
Rige oder die durch Teilzeitbeschéftigung ermafigte Arbeitszeit kann nach Satz 1 auf bis zu 45
Stunden wdchentlich im Durchschnitt eines Jahres verlangert werden. *Die Verlangerung der Ar-
beitszeit ist spater durch eine Arbeitszeitverkiirzung vollstandig auszugleichen. “Der Zeitraum der
Arbeitszeitverlangerung soll zehn Jahre nicht tiberschreiten. °Der Ausgleich kann auch durch eine
vollstandige Freistellung vom Dienst bis zu zwei Jahren vorgenommen werden.

(5) 'Die Landesregierung wird ermachtigt, das Nahere, insbesondere zu Mdéglichkeiten der
Vereinbarung einer langeren individuellen regelméaRigen Arbeitszeit, der flexiblen Ausgestaltung
und Verteilung der Arbeitszeit sowie zu Pausen und Ruhezeiten, durch Verordnung zu regeln. *Sie
kann diese Erméchtigung auf einzelne Ministerien Ubertragen.

§61
Teilzeitbeschéaftigung
(8 43 BeamtStG)

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Teilzeitbeschaftigung mit
mindestens der Hélfte der regelméRigen Arbeitszeit bewilligt werden, wenn dienstliche Belange
nicht entgegenstehen.

(2) 'Dem Antrag nach Absatz 1 darf nur entsprochen werden, wenn die Beamtin oder der Be-
amte sich verpflichtet, wahrend des Bewilligungszeitraums entgeltliche Nebentatigkeiten nur mit ei-
ner zeitlichen Beanspruchung auszuiiben, die auch bei Vollzeitbeschéftigten zulédssig ware.
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2Ausnahmen hiervon sind nur zuldssig, soweit dies mit dem Beamtenverhaltnis vereinbar ist. Wird
die Verpflichtung nach Satz 1 schuldhaft verletzt, so soll die Bewilligung widerrufen werden.

3) 'Die Dauer der Teilzeitbeschaftigung kann nachtraglich beschrankt oder der Umfang der
zu leistenden Arbeitszeit erhdht werden, soweit dienstliche Belange dies zwingend erfordern. ’Eine
Anderung des Umfangs der zu leistenden Arbeitszeit oder die Beendigung der Teilzeitbeschéfti-
gung soll zugelassen werden, wenn der Beamtin oder dem Beamten die Teilzeitbeschéaftigung in
der bisherigen Ausgestaltung nicht mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

(4) Soweit die ermaRigte Arbeitszeit gemafl § 60 Abs. 4 verlangert wird, darf die regelméaRige
Arbeitszeit auf Antrag der Beamtin oder des Beamten uber den nach Absatz 1 zuléssigen Mindest-
umfang hinaus ermagigt werden.

§ 62
Teilzeitbeschaftigung und Urlaub aus familiaren Griinden

(1) 'Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen, die ein Kind unter 18 Jahren oder eine
pflegebedirftige sonstige Angehérige oder einen pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen tatsach-
lich betreuen oder pflegen, ist auf Antrag

1. Teilzeitbeschaftigung mit mindestens einem Viertel der regelmaRigen Arbeitszeit oder

2. Urlaub ohne Dienstbeziige bis zur Dauer von drei Jahren mit der Moglichkeit der Verlange-
rung

zu bewilligen, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegenstehen. ’Die Pflegebeddrftigkeit
ist durch ein arztliches Gutachten nachzuweisen. *Bei Lehrkraften an offentlichen Schulen kann die
Teilzeitbeschéftigung oder der Urlaub bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei wissen-
schaftlichem und kinstlerischem Personal an Hochschulen in staatlicher Verantwortung bis zum
Ende des laufenden Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ist Absatz 1 Satz 1 Nr. 1
und Satz 2 entsprechend anzuwenden, soweit dies nach der Struktur der Ausbildung méglich ist
und der Ausbildungserfolg nicht geféhrdet wird.

(3) 8 61 Abs. 2 gilt mit der MaRgabe entsprechend, dass nur solche Nebentatigkeiten ausge-
Ubt werden dirfen, die dem Zweck der Freistellung nicht zuwiderlaufen.

(4) § 61 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.
(5) Der Dienstherr hat den aus familiaren Griinden Beurlaubten die Verbindung zum Beruf und
den beruflichen Wiedereinstieg zu erleichtern.
§63
Altersteilzeit

Q) 'Beamtinnen und Beamten mit Dienstbezigen kann auf Antrag, der sich auf die Zeit bis
zum Beginn des Ruhestands erstrecken muss, eine altersabhangige Teilzeitbeschéftigung
(Altersteilzeit) bewilligt werden, bei teilzeitbeschaftigten und begrenzt dienstfahigen Beamtinnen
und Beamten (8 27 BeamtStG) mit der Halfte der zuletzt festgesetzten Arbeitszeit, sonst mit der
Halfte der regelmafigen Arbeitszeit, hdchstens jedoch mit der Hélfte der durchschnittlichen Arbeits-
zeit der letzten drei Jahre, wenn

1. sie das 55. Lebensjahr vollendet haben,

2. die Altersteilzeit vor dem 1. Januar 2010 beginnt,

3. die Altersteilzeit zum Abbau eines Personaliiberhangs beitragt und
4. dringende dienstliche Belange nicht entgegenstehen.

’Beamtinnen und Beamten im Schuldienst darf Altersteilzeit abweichend von Satz 1 Nrn. 1 und 3
nach Vollendung des 59. Lebensjahres bewilligt werden. ®Abweichend von Satz 1 gilt fir Beamtin-

Drucksache 16/655



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

nen und Beamte im Schuldienst, die schwerbehindert (8 2 Abs. 2 SGB IX) oder begrenzt dienstfa-
hig sind, Satz 1 Nrn. 1, 2 und 4.

2) 'Die wahrend der Gesamtdauer der Altersteilzeit zu erbringende Dienstleistung ist so zu
verteilen, dass sie in der ersten Halfte der Altersteilzeit vollstdndig vorab geleistet wird und die Be-
amtinnen und Beamten anschlieRend vom Dienst freigestellt werden (Blockmodell). 2auf Antrag
kann im Einzelfall durchgehend Teilzeitbeschaftigung mit der nach Absatz 1 Satz 1 maRgeblichen
Arbeitszeit bewilligt werden (Teilzeitmodell). ®Die oberste Dienstbehdrde kann fiir einzelne Bereiche
bestimmen, dass anstelle des Blockmodells das Teilzeitmodell anzuwenden ist. “Bei den Gemein-
den und Landkreisen tritt an die Stelle der obersten Dienstbehdrde der Verwaltungsausschuss oder
der Kreisausschuss.

(3) Die Landesregierung wird erméachtigt, durch Verordnung fiir Beamtinnen und Beamte im
Schuldienst von den Absatzen 1 und 2 abweichende Vorschriften zu erlassen, die

1. den Umfang, den Beginn und die Dauer der Altersteilzeitbeschaftigung unter Beriicksichtigung
der organisatorischen Besonderheiten der Unterrichtserteilung und des Schuljahres festlegen
und

2. die Bewilligung der Altersteilzeit in Form des Teilzeit- oder Blockmodells regeln.

(4) Solange es im Interesse der Unterrichtsversorgung erforderlich ist, kann die oberste
Dienstbehdrde einzelne Beamtengruppen des Schuldienstes von der Altersteilzeit ausnehmen.

(5) 8§ 61 Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 64
Urlaub ohne Dienstbeziige

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienstbeziigen kann auf Antrag Urlaub ohne Dienstbeziige
1.  bis zur Dauer von insgesamt sechs Jahren oder

2. nach Vollendung des 50. Lebensjahres fiir einen Zeitraum, der sich auf die Zeit bis zum Be-
ginn des Ruhestandes erstreckt,

bewilligt werden, wenn dienstliche Belange nicht entgegenstehen.
(2) 8 61 Abs. 2 gilt entsprechend.
(3) 8§ 61 Abs. 3 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 65
Hochstdauer von Urlaub
und unterhélftiger Teilzeitzeitbeschéftigung

1) 1Tei|zeitbeschéftigung mit weniger als der Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit nach § 62
Abs. 1 Nr. 1 (unterhélftige Teilzeitbeschaftigung), Urlaub nach § 62 Abs. 1 Nr. 2 und Urlaub nach
§ 64 Abs. 1 durfen insgesamt die Dauer von flinfzehn Jahren nicht tberschreiten. ’Eine unterhalfti-
ge Teilzeitbeschaftigung wéhrend der Elternzeit bleibt unbertcksichtigt. 3satz 1 findet bei der Bewil-
ligung von Urlaub nach § 64 Abs. 1 Nr. 2 keine Anwendung, wenn es der Beamtin oder dem Beam-
ten nicht mehr zuzumuten ist, zur Voll- oder Teilzeitbeschaftigung zurtickzukehren.

(2) Uber die Hochstdauer der Freistellung nach Absatz 1 hinaus kann Freistellung bei Lehr-
kréften an offentlichen Schulen bis zum Ende des laufenden Schulhalbjahres, bei wissenschaftli-
chem und kinstlerischem Personal an Hochschulen in staatlicher Verantwortung bis zum Ende des
laufenden Semesters oder Trimesters ausgedehnt werden.

§ 66
Hinweispflicht

Vor Bewilligung von Teilzeitbeschéftigung oder Urlaub nach den 8§ 61, 62 und 64 ist die Be-
amtin oder der Beamte auf die Folgen einer Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung hinzuweisen,
insbesondere auf die Folgen fiir Anspriiche aufgrund beamtenrechtlicher Regelungen.
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8§67
Fernbleiben vom Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte dirfen dem Dienst nur mit Genehmigung fernbleiben, es sei
denn, dass sie wegen Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund gehindert sind, ihre
Dienstpflichten zu erfillen.

(2) ‘Eine Verhinderung infolge Krankheit ist unverziiglich unter Angabe ihrer voraussichtlichen
Dauer anzuzeigen und auf Verlangen nachzuweisen. ’Die Beamtin oder der Beamte ist verpflichtet,
sich auf Weisung durch eine behordlich bestimmte Arztin oder einen behérdlich bestimmten Arzt
untersuchen zu lassen. *Will die Beamtin oder der Beamte wahrend der Krankheit den Wohnort ver-
lassen, so ist dies vorher anzuzeigen und der Aufenthaltsort anzugeben.

§ 68
Erholungsurlaub und Sonderurlaub
(8 44 BeamtStG)

(1) Die Landesregierung regelt durch Verordnung die Gewéhrung von Erholungsurlaub, insbe-
sondere die Voraussetzungen, die Dauer und das Verfahren.

2) 'Den Beamtinnen und Beamten kann Urlaub aus besonderen Anlassen (Sonderurlaub)
gewahrt werden. ’Die Landesregierung regelt durch Verordnung die Gewéahrung von Sonderurlaub,
insbesondere die Voraussetzungen, die Dauer und das Verfahren. °In der Verordnung ist auch zu
regeln, ob und inwieweit die Dienstbeziige wahrend eines Sonderurlaubs zu belassen sind.

§ 69
Wahlvorbereitungsurlaub, Mandatsurlaub
und Teilzeitbeschaftigung zur Ausiibung des Mandats

(1) Stimmt eine Beamtin oder ein Beamter ihrer oder seiner Aufstellung als Bewerberin oder
Bewerber fur die Wahl zum Européischen Parlament, zum Deutschen Bundestag, zu der Volksver-
tretung eines Landes oder zu einer kommunalen Vertretung zu, so ist ihr oder ihm auf Antrag zur
Vorbereitung der Wahl innerhalb der letzten zwei Monate vor dem Wahltag Urlaub unter Wegfall der
Beziige zu gewahren.

2) 'Fir eine Beamtin oder einen Beamten, die oder der in die Volksvertretung eines Landes
gewahlt worden ist und deren oder dessen Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar ist, gel-
ten die fur in den Deutschen Bundestag gewahlte Beamtinnen und Beamte maf3gebenden Vor-
schriften des § 5 (Ruhen der Rechte und Pflichten aus einem offentlich-rechtlichen Dienstverhalt-
nis), des § 6 (Wiederverwendung nach Beendigung des Mandats), des § 7 (Dienstzeiten im offentli-
chen Dienst), des § 8 Abs. 2 (Ruhen der Rechte und Pflichten aus einem Beamtenverhdltnis auf
Zeit) und des 8§ 23 Abs. 5 (Beriicksichtigung als besoldungs- und versorgungsrechtliche Dienstzeit)
des Abgeordnetengesetzes (AbgG) in der jeweils geltenden Fassung entsprechend. 2Abweichend
von Satz 1 treten Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit, deren Rechte und Pflichten aus ihrem
Dienstverhaltnis ruhen, wenn sie die Voraussetzungen des § 4 BeamtVG erfillen, mit Ablauf der
Mandatszeit in den Ruhestand; andernfalls sind sie mit Ablauf der Mandatszeit entlassen. *Fuir
Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit, die in den Bundestag gewahlt werden, gilt Satz 2 ent-
sprechend. “Ist eine Verwendung nach § 6 AbgG nicht moglich, so kann der Beamtin oder dem Be-
amten zur Vermeidung seiner Versetzung in den Ruhestand unter Beibehaltung ihres oder seines
bisherigen Amtes ausnahmsweise auch eine geringerwertige Tatigkeit Ubertragen werden, wenn
diese unter Berlcksichtigung der bisherigen Verwendung zuzumuten ist.

3) 'Einer Beamtin oder einem Beamten, die oder der in die Volksvertretung eines anderen
Landes gewahlt worden ist und deren oder dessen Rechte und Pflichten aus dem Dienstverhéltnis
nicht nach Absatz 2 ruhen, ist zur Austibung des Mandats auf Antrag

1. die Arbeitszeit bis auf ein Viertel der regelmafligen Arbeitszeit zu erméafRigen oder

2. Urlaub ohne Beziige zu gewéahren.
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Der Antrag soll jeweils fir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten gestellt werden.
®Hinsichtlich der Berlicksichtigung der Mitgliedschaft in der Volksvertretung als besoldungs- und
versorgungsrechtliche Dienstzeit ist § 23 Abs. 5 AbgG entsprechend anzuwenden. *Auf eine Beam-
tin oder einen Beamten, der oder dem nach Satz 1 Nr. 2 Urlaub ohne Beziige gewahrt wird, ist hin-
sichtlich des Hinausschiebens des Besoldungsdienstalters sowie der versorgungsrechtlichen und
laufbahnrechtlichen Dienstzeit 8 7 Abs. 1, 3 und 4 AbgG entsprechend anzuwenden.

(4) Absatz 3 Satz 1 Nr. 1 gilt nicht fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungs-
dienst.

(5) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, deren oder dessen Rechte und Pflichten aus seinem
Dienstverhaltnis wegen eines Abgeordnetenmandats ruhen oder die oder der aus diesem Grund
ohne Besoldung beurlaubt ist, darf nicht beférdert werden. Bewirbt sie oder er sich im Zeitpunkt
der Beendigung des Mandats von neuem um ein solches Mandat, so darf sie oder er auch vor Ab-
lauf von sechs Monaten nach dem Tag der Wahl nicht beférdert werden. satz 2 gilt entsprechend
fur die Zeit zwischen zwei Wahlperioden. “Die Satze 1 bis 3 gelten auch fir die Verleihung eines
anderen Amtes beim Wechsel der Laufbahngruppe.

(6) Fur die Tatigkeit als
1. Mitglied einer kommunalen Vertretung,

2. Mitglied eines nach den Vorschriften der Kommunalverfassungsgesetze gebildeten Ausschus-
ses oder

3. Mitglied eines Ausschusses einer Kommune, der aufgrund besonderer Rechtsvorschriften ge-
bildet worden ist,

ist der Beamtin oder dem Beamten der erforderliche Urlaub unter Weitergewéahrung der Beziige zu
erteilen.

Dritter Abschnitt
Nebentatigkeit und Tatigkeit
nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

§70
Nebentétigkeit
(1) Nebentatigkeit ist die Wahrnehmung eines Nebenamtes oder eine Nebenbeschaftigung.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehérender Kreis von Aufgaben, der aufgrund
eines offentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéaltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede sonstige, nicht zu einem Hauptamt gehérende Tatigkeit in-
nerhalb oder au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes.

4) 'Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenémter sowie einer unent-
geltlichen Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschaft einer oder eines Angehdrigen. “Die Uber-
nahme eines offentlichen Ehrenamtes ist vorher schriftlich mitzuteilen.

§71
Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit
Beamtinnen und Beamte sind verpflichtet, auf schriftliches Verlangen

1. eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst,

2. eine Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ
einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Un-
ternehmens, wenn dies im 6ffentlichen Interesse liegt,

zu Ubernehmen und fortzufiihren.
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§72
Anzeigefreie Nebentéatigkeiten
(8 40 BeamtStG)

(1) Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 BeamtStG unterliegen nicht

1. Nebentatigkeiten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach § 71 verpflichtet
ist,

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des Beamten unterliegenden
Vermogens,

3. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften und Berufsverbanden oder
in Organen von Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten und

4. unentgeltliche Nebentatigkeiten, ausgenommen
a) die Wahrnehmung eines nicht unter Nummer 1 fallenden Nebenamtes,

b) die Ubernahme einer Testamentsvollstreckung oder einer anderen als in § 70 Abs. 4 ge-
nannten Vormundschaft, Betreuung oder Pflegschatft,

c) gewerbliche oder freiberufliche Tatigkeiten oder die Mitarbeit bei einer dieser Tatigkeiten,

d) der Eintritt in den Vorstand, den Aufsichtsrat, den Verwaltungsrat oder ein &hnliches Or-
gan eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft.

(2) Die Beamtin oder der Beamte hat auf Verlangen im Einzelfall schriftlich Giber eine ausgelib-
te anzeigefreie Nebentéatigkeit Auskunft zu erteilen, wenn konkrete Anhaltspunkte dafur vorliegen,
dass durch die Ausiibung der Nebentétigkeit dienstliche Pflichten verletzt werden.

8§73
Verbot einer Nebentétigkeit

Q) !Ist durch die Nebentétigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu besorgen, so
ist deren Ubernahme ganz oder teilweise zu untersagen. “Ein solcher Untersagungsgrund liegt ins-
besondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft so stark in Anspruch nimmt, dass die ordnungsgemaRle
Erfullung der dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. die Beamtin oder den Beamten in einen Widerstreit mit den dienstlichen Pflichten bringen
kann,

3. in einer Angelegenheit ausgeubt wird, in der die Behdrde, der die Beamtin oder der Beamte
angehort, tatig wird oder tétig werden kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit der Beamtin oder des Beamten bei der dienstlichen
Tatigkeit beeinflussen kann,

5.  zu einer wesentlichen Einschrénkung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit fihren kann
oder

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréaglich sein kann.

*Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 liegt in der Regel vor, wenn die zeitliche Beanspruchung
durch eine oder mehrere Nebentatigkeiten acht Stunden in der Woche Uberschreitet.

(2) Schriftstellerische, wissenschatftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeiten sowie die mit
Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachtertatigkeit von wissen-
schaftlichem Hochschulpersonal sind ganz oder teilweise nur zu untersagen, wenn die konkrete
Gefahr besteht, dass bei ihrer Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt werden.

(3) Nach ihrer Ubernahme ist eine Nebentatigkeit zu untersagen, soweit bei inrer Ubernahme
dienstliche Pflichten verletzt worden sind oder bei ihrer Ausubung dienstliche Pflichten verletzt wer-
den.
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§74
Auslibung von Nebentétigkeiten

Q) 'Eine Nebentatigkeit darf nur aul3erhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden, es sei denn,
dass sie auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten tibernom-
men wurde oder ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit durch die Beamtin
oder den Beamten anerkannt worden ist. 2Ausnahmen dirfen nur zugelassen werden, wenn dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet wird.

2) 'Bei der Ausubung von Nebentétigkeiten dirfen Einrichtungen, Personal oder Material des
Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit Genehmi-
gung und gegen Entrichtung eines angemessenen Entgelts in Anspruch genommen werden. ’Das
Entgelt ist nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu bemessen und muss den besonde-
ren Vorteil beriicksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch die Inanspruchnahme ent-
steht. *Bei unentgeltlich ausgeiibter Nebentatigkeit kann auf ein Entgelt verzichtet werden.

875
Verfahren

1Anzeigen, Antrage und Entscheidungen, die die Ubernahme oder Ausiibung einer Nebenta-
tigkeit betreffen, bedrfen der Schriftform. ’Die Ubernahme ist mindestens einen Monat vorher an-
zuzeigen; eine vorzeitige Ubernahme der Nebentatigkeit kann zugelassen werden. *Die Beamtin
oder der Beamte hat mit der Anzeige Nachweise Uber Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie die
Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus vorzulegen; jede Anderung ist unverziiglich anzuzeigen.

§76
Ruckgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten

'Beamtinnen und Beamte, die aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der
oder des Dienstvorgesetzten ausgeubten Nebentatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat
oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft oder eines in einer anderen
Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht werden, haben gegen den Dienstherrn
Anspruch auf Ersatz des ihnen entstandenen Schadens. %Ist der Schaden vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefiihrt worden, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn die Beamtin
oder der Beamte die zum Schaden fihrende Handlung auf Verlangen einer oder eines Vorgesetz-
ten vorgenommen hat.

8§77
Beendigung der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentatigkeiten

Endet das Beamtenverhdltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird,
auch die Nebenamter und Nebenbeschéftigungen, die im Zusammenhang mit dem Hauptamt Uber-
tragen worden sind oder die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvor-
gesetzten bernommen worden sind.

§78
Verordnungsermachtigung

!Die Landesregierung wird ermachtigt, die zur Ausfiihrung der §§ 70 bis 77 erforderlichen Re-
gelungen Uber die Nebentatigkeit der Beamtinnen und Beamten durch Verordnung zu treffen.
“Insbesondere kann bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder
ihm gleichstehen,

2. welche Amter 6ffentliche Ehrenamter im Sinne des § 70 Abs. 4 sind,

3. ob eine im o6ffentlichen Dienst ausgetibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung
der oder des Dienstvorgesetzten Ubernommene Nebentatigkeit vergutet wird und inwieweit ei-
ne erhaltene Vergitung fiir eine solche Nebentétigkeit abzufiihren ist,
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4. unter welchen Voraussetzungen die Beamtin oder der Beamte bei der Austibung einer Neben-
tatigkeit Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und
in welcher Hohe hierfur ein Entgelt an den Dienstherrn zu entrichten ist, wobei das Entgelt
pauschaliert und in einem vom Hundertsatz des aus der Nebentétigkeit erzielten Bruttoein-
kommens festgelegt werden kann,

5. dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden Kalen-
derjahres der oder dem Dienstvorgesetzten die zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vor-
teile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

8§79
Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
(8 41 BeamtStG)

Q) 'Die Anzeigepflicht fur die Austibung einer Tatigkeit nach § 41 Satz 1 BeamtStG besteht
fur einen Zeitraum von fiinf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses, wenn es sich um
eine Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschéftigung handelt, die mit der dienstlichen Tatigkeit in den
letzten funf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhdltnisses im Zusammenhang steht.
“Abweichend von Satz 1 besteht die Anzeigepflicht fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbe-
amte, die mit Erreichen der Regelaltersgrenze oder zu einem spateren Zeitpunkt in den Ruhestand
treten, fur einen Zeitraum von drei Jahren nach Beendigung des Beamtenverhiltnisses. *Die An-
zeige ist bei der letzten Dienststelle zu erstatten.

(2) Das Verbot nach § 41 Satz 2 BeamtStG wird durch die letzte Dienststelle ausgesprochen.

Vierter Abschnitt
Firsorge

8§80
Beihilfe

Q) 'Beamtinnen und Beamte, Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, friihere Be-
amtinnen und Beamte, die wegen Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze entlassen
oder wegen Ablaufs der Dienstzeit ausgeschieden sind, sowie deren versorgungsberechtigte Hin-
terbliebene (Beihilfeberechtigte), haben Anspruch auf Beihilfe, wenn und solange Besoldung oder
Versorgungsbeziige gezahlt werden. Der Anspruch besteht auch, wenn Besoldung oder Versor-
gungsbezige wegen

1. der Inanspruchnahme von Elternzeit,

2. Urlaubs nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in den ersten sechs Monaten zur Pflege naher Angehd-
riger im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes,

3. Urlaubs nach § 68 Abs. 2, soweit dieser den Zeitraum von einem Monat nicht Ubersteigt,
4.  Urlaubs nach 8 69 Abs. 1 oder
5. der Anwendung von Ruhens- oder Anrechnungsvorschriften

nicht gezahlt werden. ®Keinen Anspruch auf Beihilfe haben Beamtinnen und Beamte, deren Dienst-
verhéltnis auf weniger als ein Jahr befristet ist, es sei denn, dass sie insgesamt ein Jahr ununter-
brochen im 6ffentlichen Dienst beschéftigt sind.

2) !Beihilfe wird gewahrt fur Aufwendungen fiir Beihilfeberechtigte und bertcksichtigungsféhi-
ge Angehdrige, soweit nachfolgend oder in der Verordnung nach Absatz 6 nichts anderes bestimmt
ist. 2Berucksichtigungsfeihige Angehdérige sind

1. die Ehegattin, der Ehegatte, die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner, ausgenommen sol-
che von versorgungsberechtigten Hinterbliebenen,

2. einKind, das im Familienzuschlag beriicksichtigt ist, und
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3. ein Kind, das nach dem 31. Dezember 2006 nicht mehr im Familienzuschlag beriicksichti-
gungsféhig ist, wenn es seit dem 31. Dezember 2006 ununterbrochen an einer Hochschule
eingeschrieben ist, solange das Studium oder bei konsekutiven Studiengédngen das Gesamt-
studium andauert, langstens jedoch bis zu dem Zeitpunkt, zu dem das Kind nach den am
31. Dezember 2006 geltenden Vorschriften im Familienzuschlag berlicksichtigungsfahig ge-
wesen ware.

*Fur Aufwendungen fir bertcksichtigungsfahige Angehorige nach Satz 2 Nr. 1 wird keine Beihilfe
gewahrt, wenn der Gesamtbetrag ihrer Einkiinfte (§ 2 Abs. 3 des Einkommensteuergesetzes) oder
ihrer vergleichbaren auslandischen Einkinfte im zweiten Kalenderjahr vor der Stellung des Beihilfe-
antrags 18 000 Euro Ubersteigt. “Bei erstmaligem Rentenbezug nach dem 1. April 2009 ist hinsicht-
lich des Rentenbezugs der Bruttorentenbetrag maf3geblich.

3) 'Beihilfe wird gewdhrt zu den nachgewiesenen, medizinisch notwendigen und angemesse-
nen Aufwendungen

1. zur Vorbeugung vor Erkrankungen und deren Linderung sowie zur Erhaltung oder Wiederher-
stellung der Gesundheit,

2. zur Abwendung, Beseitigung und Minderung von Behinderungen, zur Verhiitung der Ver-
schlimmerung von Behinderungen und zur Milderung ihrer Folgen, wenn nicht ein anderer
Kostentrager leistungspflichtig ist,

zur Gesundheitsvorsorge,
in Pflegefallen,

in Geburtsfallen und

S

zur Empfangnisverhiitung, zur kinstlichen Befruchtung, zur rechtmé&Rigen Sterilisation und
zum rechtmafigen Schwangerschaftsabbruch.

2Aufwendungen von Beihilfeberechtigten oder beriicksichtigungsfahigen Angehérigen, denen Leis-
tungen nach § 114 oder § 115 Abs. 2 zustehen, sind nicht beihilfefahig.

(4) 'Die Beihilfe darf zusammen mit den aus demselben Anlass zustehenden Leistungen
1 aus einer Krankenversicherung,
2 aus einer Pflegeversicherung,
3. aufgrund von Rechtsvorschriften oder
4 aufgrund arbeitsvertraglicher Vereinbarungen

die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwendungen nicht Ubersteigen. Zustehende Leistungen
nach Satz 1 Nrn. 3 und 4 sind von den beihilfeféhigen Aufwendungen abzuziehen.

5) 'Die Beihilfe bemisst sich nach einem Vomhundertsatz der beihilfefahigen Aufwendungen
(Bemessungssatz). “In Pflegefallen kann auch eine Pauschale gewahrt werden. *Der Bemessungs-
satz betrégt fur

1. Beamtinnen und Beamte 50 vom Hundert,

2. Ehegattinnen, Ehegatten,
Lebenspartnerinnen, Lebenspartner sowie
Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbeziigen 70 vom Hundert,

3. Kinder und beihilfeberechtigte Waisen 80 vom Hundert.

*Wird zu den Beitragen fur eine private Krankenversicherung aufgrund von Rechtsvorschriften oder
arbeitsvertraglichen Vereinbarungen ein monatlicher Zuschuss in Héhe von mindestens 41 Euro
gewahrt, so verringert sich der jeweilige Bemessungssatz um 20 vom Hundert. °Sind zwei oder
mehr Kinder nach Absatz 2 Nr. 2 berlcksichtigungsféhig, so betragt der Bemessungssatz der oder
des Beihilfeberechtigten 70 vom Hundert; bei mehreren Beihilfeberechtigten betragt der Bemes-
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sungssatz nur bei einem von ihnen 70 vom Hundert. ®lm Ausnahmefall kann der Bemessungssatz
erhoht werden.

(6) 'Das Nahere iiber Inhalt und Umfang der Beihilfe sowie das Verfahren der Beihilfegewéh-
rung einschlieBlich einer Ausschlussfrist fur die Beantragung der Beihilfe regelt das Finanzministe-
rium im Einvernehmen mit dem flr Inneres zustandigen Ministerium durch Verordnung.
%Insbesondere kénnen Bestimmungen getroffen werden

1. bezuglich des Inhalts und Umfangs der Beihilfe

a)

b)

c)

d)

e)

9)
h)

Uber die Konkurrenz fir den Fall des Zusammentreffens mehrerer inhaltsgleicher An-
spriiche auf Beihilfe in einer Person,

Uber die Gewéahrung von Beihilfe fur Aufwendungen fur die Ehegattin, den Ehegatten, die
Lebenspartnerin oder den Lebenspartner bei wechselnder Einkommenshéhe und bei in-
dividuell eingeschréankter Versicherbarkeit des Kostenrisikos,

Uber die Dauer der ununterbrochenen Beschéaftigung im &ffentlichen Dienst bei Beamtin-
nen oder Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst als Voraussetzung fiir die Ge-
wahrung bestimmter Leistungen,

Uber die Anrechnung von Leistungen, die aus demselben Anlass zustehen,

Uber die Gewahrung von Beihilfe fir Beamtinnen oder Beamte, die ihren dienstlichen
Wohnsitz im Ausland haben oder in das Ausland abgeordnet sind, und fur ihre beriick-
sichtigungsfahigen Angehorigen,

Uber Hochstgrenzen fir die Gewahrung von Beihilfe,
Uber die Beschrankung der Gewahrung von Beihilfe bei bestimmten Indikationen,

Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewahrung von Beihilfe bei Untersu-
chungen und Behandlungen nach wissenschattlich nicht allgemein anerkannten Metho-
den,

Uber den Ausschluss der Gewahrung von Beihilfe bei verschreibungspflichtigen oder
nicht verschreibungspflichtigen Arzneimitteln, insbesondere von Mitteln zur Behandlung
erektiler Dysfunktion, der Anreizung sowie Steigerung der sexuellen Potenz, zur Rau-
cherentwhnung, zur Abmagerung und zur Zugelung des Appetits, zur Regulierung des
Korpergewichts und zur Verbesserung des Haarwuchses,

Uber die Beschrankung oder den Ausschluss der Gewéahrung von Beihilfe fur Aufwen-
dungen, die auRerhalb der Européischen Union entstanden sind,

Uber die Gewahrung von Beihilfe fir Aufwendungen nach Absatz 3 Satz 1 Nr. 6,

Uber Eigenbehalte nach Maf3gabe der Satze 3 und 4,

2. bezuglich des Verfahrens der Gewéhrung von Beihilfe

a)
b)

Uber die elektronische Erfassung und Speicherung von Antrédgen und Belegen,

Uber die Verwendung einer elektronischen Gesundheitskarte entsprechend § 291 a des
Finften Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB V) in der Fassung vom 20. Dezember 1988
(BGBI. 1 S. 2477), zuletzt geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 28. Mai 2008
(BGBI. I S. 874), wobei der Zugriff auf Daten Uber die in Anspruch genommenen Leis-
tungen und deren Kosten zu beschrénken ist,

Uber die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern und sonstigen Stellen zur
Uberpriifung der Notwendigkeit und Angemessenheit beantragter MaRnahmen oder ein-
zelner Aufwendungen einschlieRlich der Ubermittlung erforderlicher Daten, wobei perso-
nenbezogene Daten nur mit Einwilligung der Betroffenen tibermittelt werden durfen.

®Die Gesamtsumme der jahrlichen Eigenbehalte darf die Belastungsgrenze nach § 62 Abs. 1 Sat-
ze 2 und 3 SGB V nicht tiberschreiten. “Eigenbehalte sind nicht abzuziehen von Aufwendungen ftr
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1. Arzneimittel, die in der gesetzlichen Krankenversicherung von der Zuzahlung befreit sind,

2. Kinder und Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, ausgenommen Aufwendungen
fir Fahrten,

3. Schwangere im Zusammenhang mit Schwangerschaftsbeschwerden oder der Entbindung,

4. ambulante arztliche und zahnarztliche Vorsorgeleistungen sowie Leistungen zur Friiherken-
nung von Krankheiten und

5. PflegemalRnhahmen.

§81
Mutterschutz und Elternzeit
(8 46 BeamtStG)

Die fur Bundesbeamtinnen und Bundesbeamte geltenden Rechtsvorschriften tber den Mut-
terschutz und die Elternzeit sind entsprechend anzuwenden.

§ 82
Arbeitsschutz

Q) 'Die aufgrund der §8 18 und 19 des Arbeitsschutzgesetzes erlassenen Verordnungen der
Bundesregierung gelten fur die Beamtinnen und Beamten entsprechend. ’Die Landesregierung wird
ermachtigt, durch Verordnung abweichende Regelungen zu treffen.

(2) 'Soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern, insbesondere zur Aufrechterhaltung
oder Wiederherstellung der 6ffentlichen Sicherheit, kann die Landesregierung durch Verordnung fur
bestimmte Tatigkeiten des offentlichen Dienstes bestimmen, dass die Vorschriften des Arbeits-
schutzgesetzes ganz oder zum Teil nicht anzuwenden sind. %In der Verordnung ist festzulegen, wie
die Sicherheit und der Gesundheitsschutz bei der Arbeit unter Berlcksichtigung der Ziele des Ar-
beitsschutzgesetzes auf andere Weise gewdhrleistet werden.

3) 'Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 12. April 1976 (BGBI. | S. 965), zuletzt ge&ndert
durch Artikel 230 der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407), gilt fir jugendliche Be-
amtinnen und Beamte entsprechend.

8§83
Ersatz von Sachschaden

Q) 'Sind in Austibung oder infolge des Dienstes, ohne dass ein Dienstunfall eingetreten ist,
Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die Ublicherweise zur Wahrnehmung des Dienstes
mitgefuhrt werden, beschadigt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann der Beam-
tin oder dem Beamten Ersatz geleistet werden. “Dies gilt nicht, wenn die Beamtin oder der Beamte
den Schaden vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt hat.

(2) 'sind durch Gewaltakte Dritter, die im Hinblick auf das pflichtgemaRe dienstliche Verhalten
von Beamtinnen und Beamten oder wegen ihrer Eigenschaft als Beamtinnen und Beamte began-
gen worden sind, Gegenstande beschédigt oder zerstért worden, die ihnen oder ihren Angehdrigen
gehdren, oder sind ihnen dadurch sonstige, nicht unerhebliche Vermégensschaden zugefiigt wor-
den, so kénnen zum Ausgleich einer hierdurch verursachten, auf3ergewdhnlichen wirtschaftlichen
Belastung Leistungen gewahrt werden. Gleiches gilt in den Fallen, in denen sich der Gewaltakt ge-
gen den Dienstherrn richtet und ein Zusammenhang zum Dienst besteht.

3) 1Antrage auf Leistungen nach den Absétzen 1 und 2 sind innerhalb eines Monats nach
Eintritt des Schadens schriftlich zu stellen. ?Die Leistungen werden nur gewahrt, soweit der Beamtin
oder dem Beamten der Schaden nicht auf andere Weise ersetzt wird. *Soweit der Dienstherr Leis-
tungen gewahrt, gehen gesetzliche Schadenersatzanspriiche der Beamtin oder des Beamten ge-
gen Dritte auf den Dienstherrn Uber. 4L'Jbergegangene Anspriiche dirfen nicht zum Nachteil der
oder des Geschadigten geltend gemacht werden.

39



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode

40

§84
Reisekostenvergiitung

Q) 'Beamtinnen und Beamte erhalten die notwendigen und angemessenen Kosten einer Rei-
se zur Erledigung eines Dienstgeschéftes (Dienstreise) und einer anderen dienstlich veranlassten
Reise vergltet (Reisekostenvergiitung). ’Die Reisekostenvergitung umfasst die Fahrt- und Flug-
kostenerstattung, Wegstreckenentschadigung, Tage- und Ubernachtungsgelder, Reisebeihilfen fir
Heimfahrten sowie sonstige Kosten, die durch die Reise veranlasst sind. 3Ein vor der Reise erklar-
ter Verzicht auf Reisekostenvergutung bedarf der elektronischen oder der schriftlichen Form.

2) 'Die Einzelheiten zu Art und Umfang der Reisekostenvergiitung sowie die Grundsatze des
Abrechnungsverfahrens und der Erstattung von Auslagen in besonderen Fallen regelt das Finanz-
ministerium im Einvernehmen mit dem fur Inneres zustandigen Ministerium durch Verordnung. ’Bei
der Bemessung der Reisekostenvergitung kénnen Hochstgrenzen oder Pauschalen fir eine Erstat-
tung festgesetzt und abweichende Regelungen fiir Dienstreisen im oder in das Ausland sowie vom
Ausland in das Inland getroffen werden.

§85
Umzugskostenvergiitung

Q) 'Beamtinnen und Beamte sowie ihre Hinterbliebenen erhalten die notwendigen Kosten fur
einen Umzug vergitet (Umzugskostenvergiitung), wenn deren Ubernahme schriftlich oder elektro-
nisch zugesagt worden ist. ’Die Umzugskostenvergiitung kann bei einem dienstlich veranlassten
Umzug oder in besonderen Fallen zugesagt werden. ®Die Umzugskostenvergutung umfasst die Be-
foérderungsauslagen, Reisekosten, Mietentschadigung und sonstigen Auslagen.

(2) 'Die Einzelheiten zu Art und Umfang der Umzugskostenvergiitung sowie die Grundsatze
des Abrechnungsverfahrens regelt das Finanzministerium im Einvernehmen mit dem fir Inneres
zustandigen Ministerium durch Verordnung. “Bei der Bemessung der Umzugskostenvergutung
kénnen Hochstgrenzen oder Pauschalen fur eine Erstattung festgesetzt und abweichende Rege-
lungen fiir besondere Falle getroffen werden. *Fir den Fall des Wechsels zu 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften und ihren Verbénden kann auf die Rickzahlung der Umzugskostenvergi-
tung verzichtet werden.

(3) Fur Auslandsumziige sind die Rechtsvorschriften des Bundes zum Auslandsumzugskos-
tenrecht entsprechend anzuwenden.

§ 86
Trennungsgeld

Q) 'Beamtinnen und Beamten, die an einen Ort auRerhalb des Dienst- oder Wohnortes abge-
ordnet, versetzt, zugewiesen oder aufgrund einer anderen personellen Manhahme an einem Ort
aullerhalb ihres bisherigen Dienst- oder Wohnortes beschéftigt werden, erhalten die notwendigen
Kosten erstattet, die durch die hdusliche Trennung oder in besonderen Fallen entstehen (Tren-
nungsgeld). %Dabei sind die hauslichen Ersparnisse zu bericksichtigen.

(2) 'Die Einzelheiten zu Art und Umfang des Trennungsgeldes und der Gewahrung von Rei-
sebeihilfen fur Heimfahrten sowie die Grundséatze des Abrechnungsverfahrens regelt das Finanzmi-
nisterium im Einvernehmen mit dem fur Inneres zustandigen Ministerium durch Verordnung. “Bei
der Bemessung des Trennungsgeldes kdnnen Hochstgrenzen oder Pauschalen fiir eine Erstattung
festgesetzt und abweichende Regelungen fiir besondere Falle getroffen werden.

(3) Fur trennungsgeldrechtliche Mal3nahmen im oder in das Ausland sowie vom Ausland in
das Inland sind die Rechtsvorschriften des Bundes zum Auslandstrennungsgeldrecht entsprechend
anzuwenden.

4) 'Werden Beamtinnen oder Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst im Rahmen ihrer
Ausbildung einer Ausbildungsstelle an einem anderen Ort als dem bisherigen Ausbildungsort zu-
gewiesen (Ausbildungsreise), kdnnen ihnen die dadurch entstehenden notwendigen Mehrausgaben
in H6he von mindestens 75 vom Hundert der Entschadigung fiir Beamtinnen und Beamte mit
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Dienstbezligen erstattet werden. Dartiber hinaus kann die Erstattung bei Zuweisungen an eine
Ausbildungsstelle auRerhalb der Europaischen Union begrenzt werden.

§ 87
Verzinsung, Rickforderung

"Werden Geldleistungen aufgrund dieses Gesetzes nach dem Tag der Feststellung des An-
spruchs gezahlt, besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen. “Die Riickforderung zuviel gezahlter
Leistungen richtet sich nach den Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs Uber die Herausgabe
einer ungerechtfertigten Bereicherung. ®Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der
Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich war, dass die Empfangerin oder der
Empfanger ihn hatte erkennen missen. “\Von der Ruckforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit
Zustimmung der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise
abgesehen werden.

Finfter Abschnitt
Personalakten
(8 50 BeamtStG)

§ 88
Personaldatenverarbeitung,
Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten

(1) Der Dienstherr darf personenbezogene Daten uber Bewerberinnen und Bewerber, Beam-
tinnen und Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte nur verarbeiten, soweit dies zur Be-
griindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienstverhaltnisses oder zur Durchfiih-
rung organisatorischer, personeller und sozialer MaBnahmen, insbesondere auch zu Zwecken der
Personalplanung und des Personaleinsatzes, erforderlich ist oder eine Rechtsvorschrift, eine Ver-
einbarung nach § 81 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes oder eine Dienstverein-
barung dies erlaubt.

(2) 'Andere Unterlagen als Personalaktendaten dirfen in die Personalakte nicht aufgenom-
men werden. “Die Akte kann in Teilen oder vollstéandig elektronisch gefuhrt werden. ®Nicht Bestand-
teil der Personalakte sind Unterlagen, die besonderen, von der Person und dem Dienstverhaltnis
sachlich zu trennenden Zwecken dienen, inshesondere Prifungs-, Sicherheits- und Kindergeldak-
ten sowie Unterlagen Uber psychologische Untersuchungen und Tests mit Ausnahme deren Ergeb-
nisse. 4Kindergeldakten kénnen mit Besoldungs- und Versorgungsakten verbunden gefiihrt werden,
wenn diese von der ubrigen Personalakte getrennt sind und von einer von der Personalverwaltung
getrennten Organisationseinheit bearbeitet werden.

3) 'Die Personalakte kann nach sachlichen Gesichtspunkten in Grundakte und Teilakten ge-
gliedert werden. *Teilakten konnen bei der fur den betreffenden Aufgabenbereich zusténdigen Or-
ganisationseinheit gefuhrt werden. ®Nebenakten (Unterlagen, die sich auch in der Grundakte oder
in Teilakten befinden) dirfen nur gefiihrt werden, wenn die personalverwaltende Organisationsein-
heit nicht zugleich Beschéaftigungsbehdrde ist oder wenn mehrere personalverwaltende Organisati-
onseinheiten fur die Beamtin oder den Beamten zustandig sind; sie dirfen nur solche Unterlagen
enthalten, deren Kenntnis zur rechtmafigen Aufgabenerledigung der betreffenden Behoérde erfor-
derlich ist. ®In die Grundakte ist ein vollstandiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzuneh-
men. “Wird die Personalakte nicht vollstandig in Schriftform oder vollstandig elektronisch gefiihrt, so
ist schriftlich festzulegen, welche Teile in welcher Form gefiihrt werden.

(4) Zugang zur Personalakte dirfen nur Beschéftigte haben, die mit der Bearbeitung von Per-
sonalangelegenheiten beauftragt sind, und nur soweit dies zu Zwecken der Personalverwaltung
oder der Personalwirtschaft erforderlich ist.

§89
Beihilfeunterlagen
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1Unterlagen uber Beihilfen sind stets als Teilakte zu fiihren. ?Diese ist von der Uibrigen Perso-
nalakte getrennt aufzubewahren. Sie soll in einer von der tbrigen Personalverwaltung getrennten
Organisationseinheit bearbeitet werden; Zugang sollen nur Beschéaftigte dieser Organisationseinheit
haben. “Die Beihilfeakte darf fur andere als fir Beihilfezwecke nur verwendet oder weitergegeben
werden, wenn die oder der Beihilfeberechtigte und die bei der Beihilfegewahrung beriicksichtigten
Angehdrigen im Einzelfall einwilligen, die Einleitung oder Durchfihrung eines im Zusammenhang
mit einem Beihilfeantrag stehenden behdrdlichen oder gerichtlichen Verfahrens dies erfordert oder
soweit es zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl, einer sonst unmittelbar drohenden
Gefahr fir die 6ffentliche Sicherheit oder einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte einer
anderen Person erforderlich ist. °Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Unterlagen tiber Heilfiir-
sorge und Heilverfahren.

§90
Anhorung

'Beamtinnen und Beamte sind zu Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, die fir sie
ungunstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor deren Aufnahme in die Personalakte zu
hdren, soweit die Anhdrung nicht nach anderen Rechtsvorschriften erfolgt. ’Die AuRerung der Be-
amtinnen und Beamten ist zur Personalakte zu nehmen.

8§91
Einsichtnahme in Personalakten

(1) Beamtinnen und Beamte haben, auch nach Beendigung des Beamtenverhdltnisses, ein
Recht auf Einsicht in ihre vollstdndige Personalakte.

(2) 'Bevollméchtigten der Beamtinnen und Beamten ist Einsicht zu gewahren, soweit dienstli-
che Grinde nicht entgegenstehen. “Dies gilt auch fir Hinterbliebene und deren Bevollmé&chtigte,
wenn ein berechtigtes Interesse glaubhaft gemacht wird. 3Fir Auskiinfte aus der Personalakte gel-
ten die Satze 1 und 2 entsprechend.

3) 'Die personalaktenfiihrende Behdrde bestimmt, wo die Einsicht gewahrt wird. “Soweit
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, kdnnen Auszilige, Abschriften, Ablichtungen oder Aus-
drucke gefertigt werden.

4) 'Beamtinnen und Beamte haben ein Recht auf Einsicht auch in andere Akten, die perso-
nenbezogene Daten Uber sie enthalten und fur ihr Dienstverhaltnis verarbeitet werden, soweit ge-
setzlich nichts anderes bestimmt ist; dies gilt nicht fur Sicherheitsakten. ’Die Einsichtnahme ist un-
zuléssig, wenn die Daten der Betroffenen mit Daten Dritter oder geheimhaltungsbeddrftigen nicht
personenbezogenen Daten derart verbunden sind, dass ihre Trennung nicht oder nur mit unverhalt-
nismaRig groRem Aufwand moglich ist. *In diesem Fall ist den Beamtinnen und Beamten Auskunft
zu erteilen.

§92
Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten

Q) 'Ohne Einwilligung der Beamtin oder des Beamten ist es zulassig, die Personalakte fir
Zwecke der Personalverwaltung oder Personalwirtschaft der obersten Dienstbehérde, dem Landes-
personalausschuss oder einer im Rahmen der Dienstaufsicht weisungsbefugten Behérde vorzule-
gen. ’Das Gleiche gilt, fir andere Behérden desselben oder eines anderen Dienstherrn, soweit die-
se an einer Personalentscheidung mitwirken. 3Arztinnen und Arzten sowie Psychologinnen und
Psychologen, die im Auftrag der personalverwaltenden Behorde ein Gutachten erstellen, darf die
Personalakte ebenfalls ohne Einwilligung vorgelegt werden. “Fur Auskiinfte aus der Personalakte
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. ®Soweit eine Auskunft ausreicht, ist von einer Vorlage abzu-
sehen.

(2) Personenbezogene Daten aus der Personalakte diirfen auch ohne Einwilligung der Betrof-
fenen genutzt oder an eine andere Behorde oder beauftragte Stelle weitergegeben werden, soweit
sie fur die Festsetzung und Berechnung der Besoldung, Versorgung, Beihilfe oder fur die Priifung
der Kindergeldberechtigung erforderlich sind.
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?3) Auskiinfte an Dritte dirfen nur mit Einwilligung der Beamtin oder des Beamten erteilt wer-
den, es sei denn, die Empfanger machen ein rechtliches Interesse an der Kenntnis der zu Gbermit-
telnden Daten glaubhaft und es besteht kein Grund zu der Annahme, dass das schutzwirdige Inte-
resse der Betroffenen an der Geheimhaltung Uberwiegt. %Inhalt und Empfangerin oder Empfanger
der Auskunft sind der Beamtin oder dem Beamten schriftlich mitzuteilen.

(4) Vorlage und Auskunft sind auf den jeweils erforderlichen Umfang zu beschranken.

§93
Entfernung von Unterlagen aus Personalakten

Q) lUnterlagen Uber Beschwerden, Behauptungen und Bewertungen, auf die die Vorschriften
des Disziplinarrechts uber die Entfernung von Unterlagen aus der Personalakte keine Anwendung
finden, sind,

1. falls sie sich als unbegrundet oder falsch erwiesen haben, mit Zustimmung der Beamtin oder
des Beamten unverziiglich aus der Personalakte zu entfernen und zu vernichten,

2. falls sie fur Beamtinnen oder Beamte ungtinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, auf
ihren Antrag nach zwei Jahren zu entfernen und zu vernichten; dies gilt nicht fUr dienstliche
Beurteilungen.

“Die Frist nach Satz 1 Nr. 2 wird durch erneute Sachverhalte im Sinne dieser Vorschrift oder durch
die Einleitung eines Straf- oder Disziplinarverfahrens unterbrochen. 3Stellt sich der erneute Vorwurf
als unbegriindet oder falsch heraus, gilt die Frist als nicht unterbrochen.

2) lMitteilungen in Strafsachen, soweit sie nicht Bestandteil einer Disziplinarakte sind, sowie
Auskiinfte aus dem Bundeszentralregister sind mit Zustimmung der Beamtin oder des Beamten
nach drei Jahren zu entfernen und zu vernichten. >Absatz 1 Satze 2 und 3 gilt entsprechend.

§94
Aufbewahrungsfristen

Q) personalakten sind nach ihrem Abschluss von der personalaktenfiihrenden Behérde flnf
Jahre aufzubewahren. “Personalakten sind abgeschlossen,

1. wenn die Beamtin oder der Beamte nach Ablauf des Vorbereitungsdienstes aus dem Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf ausgeschieden ist,

2. wenn die Beamtin oder der Beamte ohne versorgungsberechtigte Hinterbliebene verstorben
ist, mit Ablauf des Todesjahres,

3. wenn Versorgungsanspriiche bestehen, mit Ablauf des funften Jahres nach Ablauf des Kalen-
derjahres, in dem die Versorgungspflicht erlischt,

4. wenn keine Versorgungsanspriiche bestehen, mit Ablauf des Jahres der Vollendung der Re-
gelaltersgrenze, in den Féllen des § 24 BeamtStG und der 88 11 und 13 NDiszG jedoch erst,
wenn mogliche Versorgungsempféangerinnen oder Versorgungsempfanger nicht mehr vorhan-
den sind.

2) 1Zah|ungsbegrUndende Unterlagen Uber Beihilfen, Heilfiirsorge, Heilverfahren, Unterstut-
zungen, Erkrankungen, Umzugs- und Reisekosten sind funf Jahre, Unterlagen tber Erholungsur-
laub drei Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die Bearbeitung des einzelnen Vorgangs abge-
schlossen wurde, aufzubewahren. 2Unterlagen, aus denen die Art einer Erkrankung ersichtlich ist,
sind unverziiglich zurtickzugeben oder zu vernichten, wenn sie fiir den Zweck, zu dem sie vorgelegt
worden sind, nicht mehr benétigt werden.

(3) Versorgungsakten sind fiinf Jahre nach Ablauf des Jahres, in dem die letzte Versorgungs-
zahlung geleistet worden ist, aufzubewahren; besteht die Mdglichkeit eines Wiederauflebens des
Anspruchs, sind die Akten 30 Jahre aufzubewahren.

(4) Die Personalakten und sonstige Personalunterlagen werden nach Ablauf der Aufbewah-
rungszeit vernichtet, sofern sie nicht vom Landesarchiv ibernommen werden.
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§ 95
Automatisierte Verarbeitung von Personalakten

Q) 'Personalaktendaten diirfen in automatisierten Verfahren nur fir Zwecke der Personalver-
waltung oder der Personalwirtschaft verarbeitet werden. ’lhre Ubermittlung ist nur nach MaRgabe
des § 92 zulassig. ®Ein automatisierter Datenabruf durch andere als die von Satz 2 erfassten Be-
hdrden ist unzulassig, soweit nicht durch besondere Rechtsvorschrift etwas anderes bestimmt ist.

(2) Personalaktendaten im Sinne des § 89 dirfen automatisiert nur im Rahmen ihrer Zweck-
bestimmung und nur von den Ubrigen Personaldateien technisch und organisatorisch getrennt ver-
arbeitet werden.

(3) Von den Unterlagen (ber medizinische oder psychologische Untersuchungen und Tests
durfen im Rahmen der Personalverwaltung nur die Ergebnisse automatisiert verarbeitet werden,
soweit sie die Eignung betreffen und ihre Verarbeitung dem Schutz der Beamtin oder des Beamten
dient.

(4) Beamtenrechtliche Entscheidungen dirfen nicht ausschlielich auf Informationen und Er-
kenntnisse gestitzt werden, die unmittelbar durch automatisierte Verarbeitung personenbezogener
Daten gewonnen werden.

5) 'Bei erstmaliger Speicherung ist den Betroffenen die Art der iber sie gemafR Absatz 1 ge-
speicherten Daten mitzuteilen, bei wesentlichen Anderungen sind sie zu benachrichtigen. “Ferner
sind die Verarbeitungs- und Nutzungsformen automatisierter Personalverwaltungsverfahren zu do-
kumentieren und einschlie3lich des jeweiligen Verwendungszwecks sowie der regelméafiigen Emp-
fanger und des Inhalts automatisierter Datentibermittlung allgemein bekannt zu geben.

Dritter Teil
Beteiligung der Spitzenorganisationen

§ 96
Beteiligung der Spitzenorganisationen
der Gewerkschaften und Berufsverbande
(8 53 BeamtStG)

Q) 'Die Spitzenorganisationen der zustandigen Gewerkschaften und der Berufsverbande im
Lande (Spitzenorganisationen) sind bei der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamten-
rechtlichen Verhéltnisse zu beteiligen. ’Die Entwiirfe dieser Regelungen werden den Spitzenorgani-
sationen mit einer angemessenen Frist zur Stellungnahme zugeleitet. %Sie konnen eine mindliche
Erdrterung verlangen. 4Vorschlz’ige der Spitzenorganisationen, die in Gesetzentwirfen keine Be-
ricksichtigung gefunden haben, werden dem Landtag unter Angabe der Griinde mitgeteilt.

2) 'Die obersten Landesbehérden und die Spitzenorganisationen kommen regelmafig zu
Gesprachen uber allgemeine und grundsétzliche Fragen des Beamtenrechts zusammen. Dariiber
hinaus kdnnen aus besonderem Anlass weitere Gespréche vereinbart werden.

Vierter Teil
Landespersonalausschuss

§ 97
Aufgaben des Landespersonalausschusses

'Der Landespersonalausschuss wirkt an Personalentscheidungen in den in diesem Gesetz ge-
regelten Fallen mit dem Ziel mit, die einheitliche Durchfuhrung der beamtenrechtlichen Vorschriften
sicherzustellen. “Er hat dariiber hinaus die Aufgabe, Empfehlungen zur Beseitigung von Mé&ngeln in
der Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften zu geben und Anderungsvorschliage zu un-
terbreiten.

§98
Mitglieder
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Q) 'Der Landespersonalausschuss besteht aus neun Mitgliedern und neun stellvertretenden
Mitgliedern. 2Standige Mitglieder sind die Prasidentin oder der Prasident des Landesrechnungsho-
fes als vorsitzendes Mitglied sowie die Leiterin oder der Leiter der Dienstrechtsabteilung des fur In-
neres zustandigen Ministeriums und die Leiterin oder der Leiter der Dienstrechtsabteilung des Fi-
nanzministeriums. *Sie werden durch ihre Vertreterin oder ihren Vertreter im Amt vertreten.

(2) 'Die sechs weiteren Mitglieder werden von der Landesregierung fiir die Amtszeit von vier
Jahren berufen, davon zwei Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der kommunalen Spitzenverban-
de und vier Mitglieder aufgrund von Vorschldgen des Deutschen Gewerkschaftsbundes - Bezirk
Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt - und des dbb beamtenbund und tarifunion, landes-
bund niedersachsen. *Satz 1 gilt fur die Berufung der weiteren stellvertretenden Mitglieder entspre-
chend. °Die Vorschlage sollen jeweils zur Halfte Frauen und Ménner enthalten.

(3) Scheiden Mitglieder und stellvertretende Mitglieder, die nach Absatz 2 berufen sind, vorzei-
tig aus, so beruft die Landesregierung in entsprechender Anwendung des Absatzes 2 fiir den Rest
der Amtszeit Ersatzmitglieder.

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder miissen Beamtin oder Beamter nach 8 1 in
einem nicht ruhenden Beamtenverhéltnis sein.
§99
Rechtsstellung der Mitglieder

1) 'Die Mitglieder des Landespersonalausschusses sind unabh&ngig und nur dem Gesetz un-
terworfen. “Sie tiben ihre Tatigkeit innerhalb dieser Schranken in eigener Verantwortung aus.

(2) Die Mitglieder durfen wegen ihrer Tatigkeit nicht dienstlich gemalregelt, benachteiligt oder
bevorzugt werden.

3) 'Die Mitgliedschaft im Landespersonalausschuss endet, wenn
1. die Amtszeit abgelaufen ist,
2. die Voraussetzung nach 8§ 98 Abs. 4 nicht mehr erflllt ist,

3. das Mitglied in einem Strafverfahren rechtskréftig zu einer Freiheitsstrafe verurteilt worden ist,
oder

4. gegen das Mitglied in einem Disziplinarverfahren eine Disziplinarmafl3nahme, die Uber einen
Verweis hinausgeht, unanfechtbar ausgesprochen worden ist.

Auf die Mitwirkung im Landespersonalausschuss findet § 39 BeamtStG keine Anwendung.
§ 100
Geschéftsordnung und Verfahren
(1) Der Landespersonalausschuss gibt sich eine Geschaftsordnung.
(2) Die Sitzungen des Landespersonalausschusses sind nicht 6ffentlich.

(3) Beauftragten der beteiligten obersten Dienstbehdrde ist in Personalangelegenheiten von
grundsatzlicher Bedeutung und in Fallen des § 97 Satz 2 Gelegenheit zur Stellungnahme in der Sit-
zung zu geben.

§ 101
Beschliisse

Q) 'Der Landespersonalausschuss ist beschlussfahig, wenn mindestens sechs Mitglieder an-
wesend sind. *Beschliisse werden mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. ®Bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.

(2) Soweit dem Landespersonalausschuss eine Entscheidungsbefugnis eingerdumt ist, binden
seine Beschlusse die beteiligten Verwaltungen.
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§ 102
Beweiserhebung, Amtshilfe

(1) Der Landespersonalausschuss kann zur Durchfiihrung seiner Aufgaben in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes Uber das formliche Verwaltungs-
verfahren Beweise erheben.

(2) Alle Dienststellen haben dem Landespersonalausschuss auf Anforderung unentgeltlich
Amtshilfe zu leisten sowie auf Verlangen Auskiinfte zu erteilen und Akten vorzulegen.

§103
Geschéftsstelle

Beim flr Inneres zustandigen Ministerium wird eine Geschéftsstelle eingerichtet, die die Sit-
zungen des Landespersonalausschusses vorbereitet und seine Beschlusse ausfihrt.

Fanfter Teil
Beschwerdeweg und Rechtsschutz

§ 104
Antrage und Beschwerden

1) !Beamtinnen und Beamte konnen in dienstlichen Angelegenheiten Antrage stellen und Be-
schwerden vorbringen; hierbei haben sie den Dienstweg einzuhalten. Der Beschwerdeweg bis zur
obersten Dienstbehérde steht offen.

(2) Richtet sich die Beschwerde gegen die unmittelbare Vorgesetzte oder Dienstvorgesetzte
oder den unmittelbaren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten, so kann sie unmittelbar bei der oder
dem nachst hdheren Vorgesetzten oder Dienstvorgesetzten eingereicht werden.

§ 105
Verwaltungsrechtsweg
(8 54 BeamtStG)

Q) Yvor Erhebung einer Klage gegen eine MaflRnahme, die von einer obersten Dienstbehdrde
getroffen worden ist, bedarf es keiner Nachpriifung in einem Vorverfahren. Z Eines Vorverfahrens
bedarf es auch dann nicht, wenn eine MalBhahme wahrend des Zeitraums vom 1. Januar 2005 bis
zum 31. Dezember 2009 getroffen worden ist. satze 1 und 2 gelten nicht fur MaRnahmen, denen
die Bewertung einer Leistung im Rahmen einer berufsbezogenen Priifung zugrunde liegt, fir dienst-
liche Beurteilungen und fur MaRnahmen in besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilfursorge-, rei-
sekosten-, trennungsgeld- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten.

(2) Widerspruch und Anfechtungsklage gegen eine Abordnung (8 28) oder Versetzung (8 29)
haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 106
Vertretung des Dienstherrn

1) 'Bei Klagen des Dienstherrn aus dem Beamtenverhaltnis wird der Dienstherr durch die
oberste Dienstbehotrde vertreten, der die Beamtin oder der Beamte untersteht oder bei der Beendi-
gung des Beamtenverhdltnisses unterstanden hat. ’Die oberste Dienstbehdrde kann die Vertretung
durch allgemeine Anordnung auf andere Behoérden Ubertragen; die Anordnung ist zu veréffentli-
chen.

(2) 'Bei Auflosung einer Landesbehérde gilt § 8 b des Niedersachsischen Ausfiihrungsgeset-
zes zur Verwaltungsgerichtsordnung mit der MaRRgabe, dass im Fall eines Wechsels des Dienst-
herrn die bisherige oberste Dienstbehdrde Nachfolgebehorde ist, soweit Gegenstand des Verfah-
rens Rechte oder Pflichten aus dem bisherigen Beamtenverhéltnis sind. ’Satz 1 gilt entsprechend
fur die vor Erhebung einer Leistungs- oder Feststellungsklage durchzufiihrenden Vorverfahren.
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Sechster Teil
Besondere Vorschriften flr einzelne Beamtengruppen

§ 107
Beamtinnen und Beamte beim Landtag

Q) 'Die Beamtinnen und Beamten beim Landtag werden von der Prasidentin oder dem Prasi-
denten des Landtages im Benehmen mit dem Présidium des Landtages ernannt und entlassen oder
in den Ruhestand versetzt. “Oberste Dienstbehérde fiir die Beamtinnen und Beamten beim Landtag
ist die Prasidentin oder der Président des Landtages.

(2) Die Befugnisse, die nach diesem Gesetz die Landesregierung hat, stehen fiir die Beamtin-
nen und Beamten beim Landtag der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landtages im Beneh-
men mit dem Prasidium zu; ausgenommen ist der Erlass von Verordnungen.

§108
Laufbahnen der Fachrichtung Polizei

Das flr Inneres zustéandige Ministerium wird ermachtigt, fir die Laufbahnen der Fachrichtung
Polizei durch Verordnung

1. von den 88 14 und 30 Abs. 4 und der Verordnung nach 8§ 25 abweichende Regelungen zu
treffen und

2. Regelungen der Verordnung nach § 25 zu erganzen,

soweit die besonderen Verhaltnisse des Polizeidienstes dies erfordern.

§109
Altersgrenze der
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbheamten

(1) Beamtinnen und Beamte der Laufbahnen der Fachrichtung Polizei (Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamte) erreichen die Altersgrenze mit Vollendung des 62. Lebensjahres.

2) 'Die Altersgrenze nach Absatz 1 verringert sich um ein Jahr, wenn die Polizeivollzugsbe-
amtin oder der Polizeivollzugsbeamte mindestens 25 Jahre im Wechselschichtdienst, im Spezial-
einsatzkommando, in einem Mobilen Einsatzkommando, in der Polizeihubschrauberstaffel oder in
ahnlich gesundheitlich belastender Weise im kriminalpolizeilichen Ermittlungsbereich tatig gewesen
ist. 2Die Beamtin oder der Beamte hat spatestens vier Jahre vor Erreichen der in Satz 1 genannten
Altersgrenze anzuzeigen, dass sie oder er mit Erreichen dieser Altersgrenze die Mindestzeit er-
bracht haben wird.

§110
Dienstunfahigkeit der
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsheamten

Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist dienstunféhig, wenn sie oder er
den besonderen gesundheitlichen Anforderungen des Polizeivollzugsdienstes nicht mehr gentgt
und nicht zu erwarten ist, dass sie oder er die volle Verwendungsfahigkeit innerhalb von zwei Jah-
ren wiedererlangt; fir Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit gilt dies nicht, wenn die kiinftig aus-
zulbende Funktion diese besonderen gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr un-
eingeschrénkt voraussetzt .

§111
Gemeinschaftsunterkunft und Gemeinschaftsverpflegung

(1) Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte ist verpflichtet, auf Anordnung
in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemeinschaftsverpflegung teilzuneh-
men.
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(2) Die Verpflichtung nach Absatz 1 kann einer Polizeivollzugsbeamtin oder einem Polizeivoll-
zugsbeamten, die oder der Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit ist, nur fir besondere Einsatze
oder Lehrgénge oder fiir eine Aus- oder Weiterbildung auferlegt werden.

3) 'Eine Beamtin oder ein Beamter, die oder der zur wirtschaftlichen, technischen oder arztli-
chen Betreuung von Polizeieinheiten bei Ubungen oder besonderen Einséatzen herangezogen wird,
ist auf Anordnung verpflichtet, in einer Gemeinschaftsunterkunft zu wohnen und an einer Gemein-
schaftsverpflegung teilzunehmen. %lhr oder ihm wird fir die Dauer der Heranziehung Schutzbeklei-
dung zur Verfigung gestellt.

§112
Verbot der politischen Betatigung in Uniform

'Die Polizeivollzugsbeamtin oder der Polizeivollzugsbeamte darf sich in der Offentlichkeit in
Dienstkleidung nicht politisch betatigen. ’Das gilt nicht fur die Ausubung des Wahlrechts.

§113
Ausstattung der
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten

Die Polizeivollzugsbeamtinnen oder Polizeivollzugsbeamten erhalten die Bekleidung und Aus-
ristung, die die besondere Art ihres Dienstes erfordert.

§114
Heilfiirsorge fir
Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte

Q) lPolizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die

1. seit dem 31. Januar 1999 ohne Unterbrechung im Dienst des Landes Niedersachsen stehen
oder

2. vor dem 1. Januar 2006 von einem anderen Dienstherrn versetzt wurden, seit der Versetzung
ohne Unterbrechung im Dienst des Landes Niedersachsen stehen und bis zur Versetzung ei-
nen Heilflirsorgeanspruch hatten,

(Heilfursorgeberechtigte) wird Heilfursorge gewéhrt, wenn und solange sie Besoldung erhalten.
2Heilf'L]rsorge wird auch gewahrt, wenn Besoldung wegen

1. der Inanspruchnahme von Elternzeit,

2. Urlaubs nach 8 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in den ersten sechs Monaten zur Pflege naher Angeho-
riger im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes,

3. Urlaubs nach 8§ 68 Abs. 2, soweit dieser den Zeitraum von einem Monat nicht Ubersteigt, oder
4. Urlaubs nach § 69 Abs. 1

nicht gezahlt wird. SAuf die Besoldung der Heilfirsorgeberechtigten wird fir deren Absicherung
durch die Heilfirsorge monatlich ein Betrag in H6he von 1,6 vom Hundert des jeweiligen Grundge-
halts angerechnet.

2) 1HeiIfursorgeberechtigte kénnen die Gewahrung von Heilflirsorge ablehnen. 2Sje erhalten
dann ab dem Ersten des auf die Ablehnung folgenden Monats Beihilfe nach MaRgabe des § 80.
3Ein Widerruf der Ablehnung ist ausgeschlossen.

(3) Heilfirsorge wird fur die medizinisch notwendigen und angemessenen Aufwendungen in
den in § 80 Abs. 3 Satz 1 genannten Fallen gewahrt, es sei denn, ein anderer Kostentrager ist leis-
tungspflichtig.

(4) Die Heilfiirsorgeberechtigten haben ab einem Zeitpunkt, den das Finanzministerium 6ffent-
lich bekannt macht, eine elektronische Gesundheitskarte nach MaRgabe des § 291a SGB V zu
verwenden.
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(5) 'Das Finanzministerium bestimmt im Einvernehmen mit dem firr Inneres zustandigen Mi-
nisterium durch Verordnung das Nahere zur Gewahrung von Heilflirsorge, insbesondere

1. zulnhalt und Umfang der Leistungen nach Maf3gabe der Séatze 2 und 3,
2. das Verfahren der Leistungsabrechnung,

3. Uber eine Ausschlussfrist in den Fallen der Beantragung der Heilfiirsorge durch Heilfiirsorge-
berechtigte,

4. {ber die Beteiligung von Gutachterinnen und Gutachtern und sonstigen Stellen zur Uberprii-
fung der Notwendigkeit und Angemessenheit beantragter MaRnahmen oder einzelner Auf-
wendungen einschlieRlich der Ubermittlung erforderlicher Daten, wobei personenbezogene
Daten nur mit Einwilligung der Betroffenen Gibermittelt werden dirfen, und

5.  bei Abordnung ins Ausland.

*Der Umfang der Heilfiirsorge richtet sich nach den Bestimmungen des Finften Buchs des Sozial-
gesetzbuchs und den Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses nach § 92 SGB V oder
nach den Regelungen Uber die Beihilfe fur die Beamtinnen und Beamten des Landes Niedersach-
sen. *Die Regelungen (iber Zuzahlungen nach § 28 Abs. 4 und § 61 SGB V finden keine Anwen-
dung.

(6) Das Finanzministerium kann im Einvernehmen mit dem fur Inneres zustandigen Ministeri-
um durch Verordnung auch bestimmen, in welchen Féllen und in welchem Umfang friheren Heil-
fursorgeberechtigten nach Entlassung wegen Dienstunféhigkeit oder nach Beginn des Ruhestands
Ubergangsweise Heilfiirsorge gewahrt werden kann.

§ 115
Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes

Q) 'Die Beamtinnen und Beamten der Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr, die im
Brandbek&mpfungs- und Hilfeleistungsdienst (Einsatzdienst) stehen, erreichen die Altersgrenze mit
der Vollendung des 60. Lebensjahres. 2Sje konnen mit ihrer Zustimmung zu dem Zeitpunkt, mit
dem sie wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten wirden, in ein Amt einer an-
deren Laufbahn versetzt werden, fur das sie die Befahigung besitzen.

2) 'Beamtinnen und Beamten im Einsatzdienst wird freie Heilfirsorge gewéhrt, wenn und so-
lange sie Besoldung erhalten. ’Freie Heilfiirsorge wird auch gewahrt, wenn Besoldung wegen

1.  der Inanspruchnahme von Elternzeit,

2. Urlaubs nach 8 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in den ersten sechs Monaten zur Pflege naher Angehd-
riger im Sinne des § 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes,

3. Urlaubs nach § 68 Abs. 2, soweit dieser den Zeitraum von einem Monat nicht Ubersteigt, oder
4.  Urlaubs nach § 69 Abs. 1

nicht gezahlt wird. ®Die Gemeinden und Landkreise konnen fiir die Beamtinnen und Beamten im
Einsatzdienst bestimmen, dass § 114 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 2 Anwendung findet. *Fiir Beamten-
verhaltnisse, die nach dem 31. Januar 1999 begriindet werden, kdnnen sie durch Satzung einen
von § 114 Abs. 1 Satz 3 abweichenden Anrechnungsbetrag oder die Anwendung des § 80 bestim-
men. °§ 114 Abs. 4 findet mit der Maflgabe Anwendung, dass an die Stelle des Finanzministeriums
die oberste Dienstbehdrde tritt.

3) Inhalt und Umfang der Heilflirsorge bestimmen sich nach den fir die Polizeivollzugsbeam-
tinnen und Polizeivollzugsbeamten geltenden Vorschriften. ’Die Gemeinden und Landkreise kon-
nen durch Satzung bestimmen, dass fur ihre heilfirsorgeberechtigten Beamtinnen und Beamten im
Einsatzdienst darliber hinaus freiwillige Leistungen gewahrt werden.

(4) Fur Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes einschlie3lich der Ehrenbeamtinnen
und Ehrenbeamten gilt § 113 entsprechend.
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(5) Das fir Inneres zustandige Ministerium wird ermachtigt, durch Verordnung fir die Kommu-
nalbeamtinnen und Kommunalbeamten sowie die Kdrperschaftsbeamtinnen und Kdérperschaftsbe-
amten Vorschriften Uber das Tragen und die Gestaltung der Dienstkleidung, die Dienstgradabzei-
chen und die personliche Ausriistung im Feuerwehrdienst zu erlassen.

§116
Justizvollzug und Justizwachtmeisterdienst

(1) Die im Justizvollzugsdienst sowie im Werkdienst des Justizvollzugs tatigen Beamtinnen
und Beamten der Laufbahngruppe 1 erreichen die Altergrenze mit der Vollendung des 60. Lebens-
jahres.

(2) Auf die im Justizwachtmeisterdienst tatigen Beamtinnen und Beamte, die im ersten Ein-
stiegsamt der Laufbahngruppe 1 eingestellt worden sind, findet § 20 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2 kei-
ne Anwendung.

§ 117
Beamtinnen und Beamte im Schuldienst

(1) Die Landesregierung kann fur die Laufbahnen der Fachrichtung Bildung von § 13 Abs. 3
Satz 3 und § 14 abweichende Regelungen treffen, soweit die besonderen Verhéaltnisse des Schul-
dienstes dies erfordern.

(2) Abweichend von § 26 ist die Landesregierung zustandig, die Ausbildung und Priifung der
Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen zu regeln.

§118
Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwaltung

Das Finanzministerium wird erméchtigt, fur die Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwal-
tung nach Mal3gabe der gesetzlichen Vorschriften des Bundes iber die Ausbildung der Beamtinnen
und Beamten der Steuerverwaltung durch Verordnung

1. von § 13 Abs. 3, § 14 und § 21 und der Verordnung nach § 25 abweichende Regelungen zu
treffen und

2. Regelungen der Verordnung nach § 25 zu ergénzen.

Siebenter Teil
Zulassungsbeschrankungen

§119
Erlass von Zulassungsbeschrankungen

1) 'Die Zulassung zu einem Vorbereitungsdienst, dessen Ableistung Voraussetzung fur die
Ausiibung eines Berufes auch auBerhalb des &ffentlichen Dienstes ist, kann in einzelnen Laufbah-
nen, Fachern oder Fachgebieten fir den jeweiligen Zulassungstermin versagt werden, wenn die im
Haushaltsplan des Landes zur Verfugung stehenden Stellen und Mittel nicht ausreichen oder die
Kapazitat der Ausbildungsbehérden eine sachgerechte Ausbildung nicht gewahrleistet. “Bei der
Ermittlung der Aushildungskapazitat sind die personellen, raumlichen, séchlichen und fachspezifi-
schen Mdglichkeiten auszuschdpfen, wobei die Erfillung der 6ffentlichen Aufgaben, die den ausbil-
denden Stellen obliegen, nicht unzumutbar beeintrachtigt und die sachgerechte Ausbildung nicht
gefahrdet werden darf.

(2) Ubersteigt die zahl der Bewerberinnen und Bewerber die Zahl der vorhandenen Ausbil-
dungsplatze, so sind

1. mindestens 55 vom Hundert der Ausbildungsplatze nach der bisher erbrachten Leistung fir
das angestrebte Ausbildungsziel (Qualifikation),

2. bis zu 35 vom Hundert der Ausbildungspléatze nach dem Zeitraum von dem ersten bis zu dem
letzten Einstellungstermin, in dem Bewerbungen um Zulassung zu demselben Ausbildungs-
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gang in ununterbrochener Folge wegen fehlender Ausbildungskapazitaten unberiicksichtigt
geblieben sind (Wartezeit) und

3. bis zu 10 vom Hundert der Ausbildungsplatze fur Falle auRergewodhnlicher Harte
Zu vergeben.

?3) *Unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die nach Absatz 2 Nr. 1 oder 2 den gleichen
Rang haben, werden Bewerberinnen und Bewerber mit dem hdheren Lebensalter unter Beriicksich-
tigung der Zurechnungszeiten nach Satz 2 bevorzugt bertcksichtigt. ’Dem Lebensalter sind bis zu
einer Dauer von insgesamt funf Jahren hinzuzurechnen

1. Zeiten der Erflillung einer Dienstpflicht nach Artikel 12 a Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes,

2. Tétigkeiten als Entwicklungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des § 1 des Entwick-
lungshelfer-Gesetzes vom 18. Juni 1969 (BGBI. | S. 549), zuletzt geéndert durch Artikel 35
des Gesetzes vom 24. Dezember 2003 (BGBI. | S. 2954), bis zur Dauer von zwei Jahren,

3. Tatigkeiten in einem freiwilligen sozialen Jahr oder in einem freiwilligen 6kologischen Jahr, je-
weils bis zur Dauer von einem Jahr, und

4.  Zeiten der tatséchlichen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren sowie der tat-
sachlichen Pflege einer oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen
Angehdrigen, wenn sich die Betreuung oder Pflege Uiber einen Zeitraum von mindestens ei-
nem Jahr erstreckt hat und soweit dies den beruflichen Werdegang verzdgert hat.

4) 'Firr eine Ausbildung in Fachern fur bestimmte Lehramter, sonderpadagogischen Fachrich-
tungen fur das Lehramt fir Sonderpadagogik und beruflichen Fachrichtungen fir das Lehramt an
berufshildenden Schulen, bei denen nach Feststellung durch das fir Schulen zustandige Ministeri-
um ein dringender Bedarf an ausgebildeten Lehrkraften besteht, kdnnen bis zu zwanzig vom Hun-
dert der Ausbildungsplatze gesondert vergeben werden. %Innerhalb der Quote fiir den dringenden
Bedarf erfolgt die Auswahl nach der Vergabe der verbleibenden Ausbildungspléatze nach den Ab-
sétzen 2 und 3.

(5) Das fur die beamtenrechtliche Ausbildung zustandige Ministerium wird ermé&chtigt, im Ein-
vernehmen mit dem fir Inneres zustandigen Ministerium durch Verordnung

die Vorbereitungsdienste, fur die die Zulassung beschréankt wird,
das Bewerbungs- und Zulassungsverfahren,

das Néahere uber die Ermittlung der Ausbildungskapazitéaten,

die Kriterien flrr die Auswahl nach der Qualifikation,

die Kriterien fur die Auswahl in Fallen aul3ergewéhnlicher Harte und

S L S o

bei der Berechnung der Wartezeit Ausnahmen vom Erfordernis der in ununterbrochener Folge
wegen fehlender Ausbildungskapazitaten unbertcksichtigten Bewerbungen

Zu bestimmen.

Achter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§120
Verwaltungsvorschriften
Das fur Inneres zustdndige Ministerium kann zur Durchfihrung dieses Gesetzes allgemeine
Verwaltungsvorschriften erlassen, soweit das Gesetz nichts anderes bestimmt.

§121
Weiteranwendung von Vorschriften
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(1) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach § 80 Abs. 6 ist § 87 ¢ des Niederséchsischen
Beamtengesetzes in der am 31. Marz 2009 geltenden Fassung weiter anzuwenden.

(2) Bis zum Inkrafttreten der Verordnungen nach § 84 Abs. 2, § 85 Abs. 2 und § 86 Abs. 2 ist
§ 98 des Niedersachsischen Beamtengesetzes in der am 31. Marz 2009 geltenden Fassung weiter
anzuwenden.

(3) Bis zum Inkrafttreten der Verordnung nach § 114 Abs. 5 und 6 richtet sich die Gewéahrung
von Heilfursorge fur die Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten nach den am
31. Mérz 2009 geltenden Vorschriften.

(4) Bis zum Inkrafttreten der niedersachsischen Neuregelungen zum Versorgungsrecht ist
§ 97 Satze 2 und 3 des Niederséchsischen Beamtengesetzes in der am 31. Marz 2009 geltenden
Fassung weiter anzuwenden.

§122
Uberleitung von Laufbahnen sowie Beamtinnen und Beamten

'Die am 31. Marz 2009 bestehenden Laufbahnen werden nach MaRgabe der Uberleitungs-
Ubersicht (Anlage) in Laufbahnen nach § 13 Ubergeleitet. “Beamtinnen und Beamte, die sich am
31. Marz 2009 in einer in Spalte 2 der Uberleitungsiibersicht aufgefiihrten Laufbahnen befinden,
sind in die sich aus der Uberleitungsiibersicht ergebende Laufbahn nach § 13 libergleitet.

§123
Fortgeltung von Ausbildungs- und Prufungsverordnungen

'Die am 31. Marz 2009 geltenden Ausbildungs- und Prifungsverordnungen zu den in Spalte 2
der Uberleitungsiibersicht aufgefiihrten Laufbahnen gelten fort, jedoch nicht iber den 31. De-
zember 2012 hinaus. 2Ermt‘)glichen die Ausbildungs- und Priifungsverordnungen den Erwerb einer
Befahigung fur eine am 31. Méarz 2009 bestehende Laufbahn, so kann an dessen Stelle die Beféhi-
gung fir die Laufbahn, in die die bisherige Laufbahn nach § 122 Satz 1 ubergeleitet worden ist, er-
worben werden.

§124
Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe

(1) Beamtinnen und Beamte, die sich am 1. April 2009 im Beamtenverhéltnis auf Probe befin-
den, sind in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zu berufen, wenn

1. sie die Probezeit vor dem 1. April 2009 erfolgreich abgeleistet haben und

2. seit der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe mindestens drei Jahre vergangen sind
oder wenn sie das 27. Lebensjahr vollendet haben.

(2) Beamtinnen und Beamte auf Probe, denen zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Geset-
zes noch kein Amt verliehen war, ist mit Inkrafttreten des Gesetzes das Amt, das dem Eingangsamt
der nach 8§ 122 Uibergeleiteten Laufbahn entspricht, Gbertragen.

§ 125
Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte
auf Zeit in einem Amt mit leitender Funktion

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die sich am 31. M&rz 2009 in einem Beamtenverhéltnis auf
Zeit nach § 194 a des Niedersachsischen Beamtengesetzes in der vor dem 1. Januar 2007 gelten-
den Fassung, auch in Verbindung mit 8 5 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Anstalt Niedersachsische
Landesforsten, befinden, ist diese Vorschrift mit der Ma3gabe weiter anzuwenden, dass das Beam-
tenverhéltnis auf Zeit mit Ablauf der ersten Amtszeit endet und eine Berufung in eine zweite Amts-
zeit nicht stattfindet; § 14 a Abs. 2, die 88 53, 59 Abs. 1 Satz 4, § 107 Abs. 2 Satz 3, § 119 des
Niederséachsischen Beamtengesetzes und 8 10 NDiszG sind jeweils in der vor dem 1. Januar 2007
geltenden Fassung weiter anzuwenden.
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(2) Beamtinnen und Beamten nach Absatz 1 soll das Amt auf Antrag im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit Ubertragen werden, wenn sie sich darin bewahrt haben.

§126
Ubergangsregelung fiir
Polizeivollzugsheamtinnen und Polizeivollzugsheamte

Fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die vor dem 1. Januar 1950 gebo-
ren sind oder denen vor dem 1. Januar 2006 Altersteilzeit bewilligt worden ist, ist § 228 Abs. 1 des
Niederséachsischen Beamtengesetzes in der am 31. Mérz 2009 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden.

§127
Ubergangsregelung fiir Disziplinarverfahren
gegen Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Widerruf

Ist am 31. Marz 2009 ein Disziplinarverfahren gegen eine Beamtin oder einen Beamten auf
Probe oder auf Widerruf eingeleitet, bei dem als Disziplinarma3nahme vor dem 1. April 2009 eine
Kirzung der Dienst- oder Anwérterbeziige in Betracht gekommen waére, so ist ein Verfahren zur
Entlassung aus dem Beamtenverhaltnis nach § 23 Abs. 3 BeamtStG einzuleiten.

§128
Ubergangsregelung fiir die Verjahrung
von Schadensersatzanspriichen des Dienstherrn

Auf die Verjahrung von Schadensersatzanspriichen des Dienstherrn gegen Beamtinnen und
Beamte wegen vorsatzlicher oder grob fahrlassiger Verletzung ihrer Pflichten ist § 86 Abs. 2 des
Niedersachsischen Beamtengesetzes in der am 31. Marz 2009 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden, wenn die den Anspruch auslésende Handlung oder Unterlassung vor dem 1. April 2009
beendet war.

§129
Ubergangsregelung fiir angezeigte oder genehmigte Nebentatigkeiten

Eine Nebentétigkeit, die nach dem am 31. Marz 2009 geltenden Nebentétigkeitsrecht ange-
zeigt oder genehmigt wurde, gilt als nach § 40 BeamtStG angezeigt.
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Anlage
(zu §122)
Uberleitungsiibersicht
Spalte 1 | Spalte 2 Spalte 3
Laufbahn nach § 13
Nummer | Bisherige Laufbahn Laufbahn-
Fachrichtung gruppe
1 | Laufbahn des mittleren Finanzgerichtsdienstes Justiz 1
2 | Laufbahn des gehobenen Finanzgerichtsdienstes Justiz 2
3 | Laufbahn des Gerichtsvollzieherdienstes (mittlerer | Justiz 1
Dienst)
4 | Laufbahn des einfachen Justizdienstes (Justizwacht- | Justiz 1
meisterdienst)
5 | Laufbahn des mittleren Justizdienstes Justiz 1
6 | Laufbahn des gehobenen Justizdienstes (Rechtspfle- | Justiz 2
gerinnen und Rechtspfleger)
7 | Laufbahn des hdheren Justizverwaltungsdienstes Justiz 2
8 | Laufbahn des Amtsanwaltsdienstes (gehobener Dienst) | Justiz 2
9 | Laufbahn des mittleren allgemeinen Justizvollzugs- | Justiz 1
dienstes
10 | Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes bei Jus- | Justiz 1
tizvollzugsanstalten
11 | Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungs- | Justiz 2
dienstes
12 | Laufbahn des héheren Vollzugs- und Verwaltungs- | Justiz 2
dienstes bei Justizvollzugsanstalten
13 | Laufbahn der Staatsanwalte (héherer Dienst) Justiz 2
14 | Laufbahn des mittleren Dienstes der Wasserschutzpo- | Polizei 1
lizei
15 | Laufbahn des gehobenen Dienstes der Wasserschutz- | Polizei 2
polizei
16 | Laufbahn des mittleren Dienstes der Schutzpolizei Polizei 1
17 | Laufbahn des gehobenen Dienstes der Schutzpolizei Polizei 2
18 | Laufbahn des héheren Dienstes der Schutzpolizei Polizei 2
19 | Laufbahn des mittleren Dienstes der Kriminalpolizei Polizei 1
20 | Laufbahn des gehobenen Dienstes der Kriminalpolizei | Polizei 2
21 | Laufbahn des héheren Dienstes der Kriminalpolizei Polizei 2
22 | Laufbahn des mittleren feuerwehrtechnischen Dienstes | Feuerwehr 1
23 | Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Diens- | Feuerwehr 2
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tes

24 | Laufbahn des hoheren feuerwehrtechnischen Dienstes | Feuerwehr 2

25 | Laufbahn des hdheren Dienstes bei der Landeszentra- | Bildung 2
le flr politische Bildung

26 | Laufbahn der Fachlehrerinnen und Fachlehrer - an be- | Bildung 2
rufsbildenden Schulen - (gehobener Dienst)

27 | Laufbahn der Fachlehrer an Grund-, Haupt-, Real- und | Bildung 2
Sonderschulen (gehobener Dienst)

28 | Laufbahn der Fachschuloberlehrer (gehobener Dienst) | Bildung 2

29 | Laufbahn der Funklehrer (gehobener Dienst) Bildung 2

30 | Laufbahn der Jugendleiterinnen und Jugendleiter (ge- | Bildung 2
hobener Dienst)

31| Laufbahn des Lehramts an berufsbildenden Schulen | Bildung 2
(héherer Dienst)

32 | Laufbahn des Lehramts an Fachschulen und Berufs- | Bildung 2
fachschulen (héherer Dienst)

33 | Laufbahn des Lehramts an Schulen fir Gehérlose und | Bildung 2
Schwerhérige (Forderschulen) in den Landesbildungs-
zentren fur Horgeschadigte (héherer Dienst)

34 | Laufbahn des Lehramts an der Schule fiir Blinde (For- | Bildung 2
derschule) im Landesbildungszentrum fur Blinde (ho-
herer Dienst)

35 | Laufbahn des Lehramts an Grund- und Hauptschulen | Bildung 2
(gehobener Dienst)

36 | Laufbahn des Lehramts an Grund-, Haupt- und Real- | Bildung 2
schulen (Gehobener Dienst)

37 | Laufbahn des Lehramts an Gymnasien (hdherer | Bildung 2
Dienst)

38| Laufbahn des Lehramts an Realschulen (gehobener | Bildung 2
Dienst)

39 | Laufbahn des Lehramts an Sonderschulen (gehobener | Bildung 2
Dienst)

40 | Laufbahn des Lehramts fiir Sonderpadagogik (geho- | Bildung 2
bener Dienst)

41 | Laufbahn der Lehrerinnen in den Fachern Nadelarbeit | Bildung 2
und Sport an héheren Schulen im Lande Niedersach-
sen (gehobener Dienst)

42 | Laufbahn der Lehrerinnen und Lehrer fir Fachpraxis | Bildung 2
(gehobener Dienst)

43 | Laufbahn der Oberlehrer im Justizvollzugsdienst (ge- | Bildung 2
hobener Dienst)

44 | Laufbahn des hoéheren padagogischer Dienstes im Jus- | Bildung 2
tizvollzugsdienst

45 | Laufbahn des gehobenen Polizeiberufsfachschuldiens- | Bildung 2
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tes
46 | Laufbahn des Schulaufsichtsdienstes (hdherer Dienst) | Bildung 2
47 | Laufbahn des schulpsychologischen Dienstes (hdherer | Bildung 2
Dienst)
48 | Laufbahn der Seefahrtoberlehrerinnen und Seefahrt- | Bildung 2
oberlehrer (gehobener Dienst)
49 | Laufbahn der Sportratin und des Sportrats (hdherer | Bildung 2
Dienst)
50 | Laufbahn der Technischen Lehrerinnen an berufshil- | Bildung 2
denden Schulen (gehobener Dienst)
51 | Laufbahn der Technischen Lehrer der Kurzschrift und | Bildung 2
des Maschinenschreibens (gehobener Dienst)
52 | Laufbahn des amtsarztlichen Dienstes (hdherer Dienst) | Gesundheits- und 2
soziale Dienste
53 | Laufbahnen des arztlichen Dienstes mit Gebietsbe- | Gesundheits- und 2
zeichnung (hdherer Dienst) soziale Dienste
54 | Laufbahn des arztlichen Gutachter- und beratenden | Gesundheits- und 2
arztlichen Prifdienstes bei den Landesversicherungs- | soziale Dienste
anstalten (hdherer Dienst)
55 | Laufbahn des arztlichen Dienstes (h6herer Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
56 | Laufbahn der Apotheker (hdherer Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
57 | Laufbahn des Krankenpflegedienstes (mittlerer Dienst) | Gesundheits- und 1
soziale Dienste
58 | Laufbahn des gehobenen landlich-hauswirtschaftlichen | Gesundheits- und 2
Dienstes soziale Dienste
59 | Laufbahn der Lebensmittelchemiker (héherer Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
60 | Laufbahn des mittleren Lebensmittelkontrolldienstes Gesundheits- und 1
soziale Dienste
61 | Laufbahn des mittleren Gesundheitsdienstes Gesundheits- und 1
soziale Dienste
62 | Laufbahn der Pfarrer im Justizvollzugsdienst (h6herer | Gesundheits- und 2
Dienst) soziale Dienste
63 | Laufbahn der Polizeipsychologen (htherer Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
64 | Laufbahn der Psychologen im Gesundheitsdienst (h6- | Gesundheits- und 2
herer Dienst) soziale Dienste
65 | Laufbahn der Psychologen im Justizvollzugsdienst | Gesundheits- und 2
(h6herer Dienst) soziale Dienste
66 | Laufbahn des gehobenen Sozialdienstes Gesundheits- und 2
soziale Dienste
67 | Laufbahn des htheren Sozialdienstes Gesundheits- und 2




Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode

Drucksache 16/655

soziale Dienste
68 | Laufbahn des tierarztlicher Dienstes (h6herer Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
69 | Laufbahn des hdheren Veterinardienstes Gesundheits- und 2
soziale Dienste
70 | Laufbahn des zahnérztlichen Dienstes (h6herer Dienst) | Gesundheits- und 2
soziale Dienste
71 | Laufbahn des Weinkontrolleurs (gehobener Dienst) Gesundheits- und 2
soziale Dienste
72 | Laufbahn des mittleren Fischereiverwaltungsdienstes | Agrar- und um- 1
weltbezogene
Dienste
73 | Laufbahnen des héheren Fischereiverwaltungsdienst Agrar- und um- 2
weltbezogene
Dienste
74 | Laufbahn des gehobenen Forstdienstes Agrar- und um- 2
weltbezogene
Dienste
75 | Laufbahn des héheren Forstdienstes Agrar- und um- 2
weltbezogene
Dienste
76 | Laufbahn des einfachen Gestutsdienstes Agrar- und um- 1
weltbezogene
Dienste
77 | Laufbahn des mittleren Gestitsdienstes Agrar- und um- 1
weltbezogene
Dienste
78 | Laufbahn des gehobenen landwirtschaftlich- | Agrar- und um- 2
technischen Dienstes weltbezogene
Dienste
79 | Laufbahn des héheren landwirtschaftlichen Dienstes Agrar- und um- 2
weltbezogene
Dienste
80 | Laufbahnen des héheren technischen Dienstes bei der | Technische 2
amtlichen Materialprifung Dienste
81 | Laufbahn des gehobenen bergtechnischen Dienstes Technische 2
Dienste
82 | Laufbahn des hdheren Staatsdienstes im Bergfach Technische 2
Dienste
83 | Laufbahn des gehobenen Bergvermessungsdienstes Technische 2
Dienste
84 | Laufbahn des hoheren Staatsdienstes im Markscheide- | Technische 2
fach Dienste
85 | Laufbahn des héheren Dienstes fur Kernenergie und | Technische 2
Strahlenschutz bei der atomrechtlichen Genehmi- | Dienste
gungs-, Aufsichts- und Planfeststellungsbehdrde
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86 | Laufbahn des mittleren eichtechnischen Dienstes Technische 1
Dienste

87 | Laufbahn des gehobenen eichtechnischen Dienstes Technische 2
Dienste

88 | Laufbahn des hoheren Eichdienstes Technische 2
Dienste

89 | Laufbahn des mittleren Landesplanungsdienstes Technische 1
Dienste

90 | Laufbahn des gehobenen Landesplanungsdienstes Technische 2
Dienste

91 | Laufbahn des héheren Landesplanungsdienstes Technische 2
Dienste

92 | Laufbahn des mittleren nautischen Dienstes Technische 1
Dienste

93 | Laufbahn des gehobenen nautischen Dienstes Technische 2
Dienste

94 | Laufbahn des hoheren Dienstes im Prifwesen fur Bau- | Technische 2
statik Dienste

95 | Laufbahn des mittleren technischen Dienstes in der | Technische 1
Staatlichen Wasser- und Abfallwirtschaftsverwaltung Dienste

96 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Maschinen- und Elektrotechnik | Dienste

97 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Hochbau - Dienste

98 | Laufbahn des gehobenen technischer Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Straenbau - Dienste

99 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Wasserwirtschaft - Dienste

100 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Stadtebau - Dienste

101 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Stadtbauwesen - Dienste

102 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes - Fachrichtung Landespflege Dienste

103 | Laufbahn des hdéheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Vermessungs- und Liegenschafts- | Dienste

wesen -

104 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Maschinen- und Elektrotechnik - Dienste

105 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Hochbau - Dienste

106 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Landespflege - Dienste
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107 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Bauingenieurwesen - Fachgebiet | Dienste
Wasserwesen (Wasserwirtschaft) -
108 | Laufbahn des hdéheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Bauingenieurwesen - Fachgebiet | Dienste
StralRenwesen -
109 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Bauingenieurwesen - Fachgebiet | Dienste
Stadtbauwesen -
110 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes - Fachrichtung Stadtebau - Dienste
111 | Laufbahn des mittleren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 1
tes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung Dienste
112 | Laufbahn des gehobenen technischen Verwaltungs- | Technische 2
dienstes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung Dienste
113 | Laufbahn des héheren technischen Verwaltungsdiens- | Technische 2
tes in der Gewerbeaufsichtsverwaltung Dienste
114 | Laufbahn des mittleren vermessungstechnischen Ver- | Technische 1
waltungsdienstes Dienste
115 | Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen | Technische 2
Verwaltungsdienstes Dienste
116 | Laufbahnen des Werkdienstes bei den Landeskran-| Technische 1
kenh&ausern (mittlerer Dienst) Dienste
117 | Laufbahn des Werkdienstes im Justizvollzug (mittlerer | Technische 1
Dienst) Dienste
118 | Laufbahnen der akademischen Rétinnen und Réte als | Wissenschaftliche 2
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an | Dienste
Hochschulen aulRer Fachhochschulen (héherer Dienst)
119 | Laufbahn des mittleren Bibliotheksdienstes Wissenschaftliche 1
Dienste
120 | Laufbahn des gehobenen Bibliotheksdienstes Wissenschaftliche 2
Dienste
121 | Laufbahn des hoheren Bibliotheksdienstes Wissenschaftliche 2
Dienste
122 | Laufbahn der Biologen (htherer Dienst) Wissenschaftliche 2
Dienste
123 | Laufbahn der Chemiker (héherer Dienst) Wissenschaftliche 2
Dienste
124 | Laufbahnen des gehobenen geologischen Dienstes Wissenschatftliche 2
Dienste
125 | Laufbahn des héheren geologischen Dienstes Wissenschaftliche 2
Dienste
126 | Laufbahn der Meteorologen (hdherer Dienst) Wissenschaftliche 2
Dienste
127 | Laufbahn der Physiker (hdherer Dienst) Wissenschaftliche 2

59



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode

Drucksache 16/655

60

Dienste
128 | Laufbahnen des hoheren wissenschaftlichen Dienstes | Wissenschaftliche 2
an Forschungseinrichtungen und Museen sowie in der | Dienste
Denkmal-, Kunst- und Kulturpflege
129 | Laufbahnen des héheren wissenschaftlichen Dienstes | Wissenschaftliche 2
bei den Landwirtschaftskammern Dienste
130 | Laufbahn des héheren wissenschaftlichen gewasser- | Wissenschaftliche 2
kundlichen Dienstes in der Staatlichen Wasser- und | Dienste
Abfallwirtschafts- verwaltung
131 | Laufbahn der Lehrer firr kiinstlerischen Entwurf an ei- | Wissenschaftliche 2
ner Fachhochschule (gehobener Dienst) Dienste
132 | Laufbahn der padagogischen Mitarbeiterinnen und Mit- | Wissenschaftliche 2
arbeiter in der Erwachsenenbildung (héherer Dienst) Dienste
133 | Laufbahn des einfachen allgemeinen Verwaltungs- | Allgemeine 1
dienst Dienste
134 | Laufbahn des mittleren allgemeinen Verwaltungsdiens- | Allgemeine 1
tes Dienste
135 | Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungs- | Allgemeine 2
dienstes Dienste
136 | Laufbahn des héheren allgemeinen Verwaltungsdiens- | Allgemeine 2
tes Dienste
137 | Laufbahn des gehobenen Dienstes bei den Hand- | Allgemeine 2
werkskammern Dienste
138 | Laufbahn des hoéheren Dienstes bei den Handwerks- | Allgemeine 2
kammern Dienste
139 | Laufbahn des hoheren Dienstes in der Informations- | Allgemeine 2
und Kommunikationstechnik Dienste
140 | Laufbahn des gehobenen Dienstes der Fachrichtung | Allgemeine 2
Krankenversicherung in der Landesverwaltung Dienste
141 | Laufbahn des hoheren Dienstes der Fachrichtung | Allgemeine 2
Krankenversicherung Dienste
142 | Laufbahn des mittleren Polizeiverwaltungsdienstes Allgemeine 1
Dienste
143 | Laufbahn des gehobenen Polizeiverwaltungsdienstes | Allgemeine 2
Dienste
144 | Laufbahn des mittleren Verwaltungsdienstes der Fach- | Allgemeine 1
richtung Rentenversicherung Dienste
145 | Laufbahn des gehobenen Verwaltungsdienstes der | Allgemeine 2
Fachrichtung Rentenversicherung Dienste
146 | Laufbahn des héheren Verwaltungsdienstes der Fach- | Allgemeine 2
richtung Rentenversicherung Dienste
147 | Laufbahn des héheren statistischen Dienstes Allgemeine 2
Dienste
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148 | Laufbahn des gehobenen stenographischen Dienstes | Allgemeine 2
in der Landtagsverwaltung Dienste
149 | Laufbahn des hdheren stenographischen Dienstes in | Allgemeine 2
der Landtagsverwaltung Dienste
150 | Laufbahn des gehobenen Verwaltungsdienstes der | Allgemeine 2
Fachrichtung Unfallversicherung beim Sozialministeri- | Dienste
um
151 | Laufbahn des mittleren Dienstes der Verwaltung der | Allgemeine 1
Kriegsopferversorgung Dienste
152 | Laufbahn des gehobenen Dienstes der Verwaltung der | Allgemeine 2
Kriegsopferversorgung Dienste
153 | Laufbahn des hoheren Dienstes der Verwaltung der | Allgemeine 2
Kriegsopferversorgung Dienste
154 | Laufbahn des gehobenen Verwaltungsdienstes in der | Allgemeine 2
Agrarstrukturverwaltung Dienste
155 | Laufbahn des hdheren Verwaltungsdienstes in der Ag- | Allgemeine 2
rarstrukturverwaltung Dienste
156 | Laufbahn des einfachen Archivdienstes Allgemeine 1
Dienste
157 | Laufbahn des gehobenen Archivdienstes Allgemeine 2
Dienste
158 | Laufbahn des héheren Archivdienstes Allgemeine 2
Dienste
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Artikel 2
Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes

Das Niedersachsische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 11. Februar 2004 (Nds. GVBI.
S. 44), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 17. Dezember 2007 (Nds. GVBI. S. 775),
wird wie folgt gedndert:

1. In 8 8 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,8 35 Abs. 1 Nrn. 1 bis 3 des Niedersachsischen Be-
amtengesetzes" durch die Verweisung ,§ 21 Nrn. 1 bis 3 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

2. Nach 8§ 12 wird der folgende § 12 a eingefiigt:
.812a
Abweichende Regelungen zur Mehrarbeitsvergitung

(1) Abweichend von § 3 Abs. 1 Nr. 2 der Verordnung uber die Gewéhrung von Mehrar-
beitsvergutung fir Beamte in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. | S. 3494), zuletzt
geandert durch die Artikel 9 und 10 des Gesetzes vom 29. Juli 2008 (BGBI. | S.1582), wird die
Vergutung nur gewahrt, wenn die Mehrarbeit die sich aus der individuellen wdchentlichen Ar-
beitszeit ergebende

1. jeweilige monatliche Arbeitszeit oder

2. die anteilige monatliche Arbeitszeit, wenn die Beamtin oder der Beamte nur wahrend ei-
nes Teils eines Kalendermonats Dienst leistet,

um mehr als ein Achtel der individuellen wdchentlichen Arbeitszeit im Kalendermonat (ber-
steigt.

(2) 8 3 Abs. 2 der Verordnung uber die Gewahrung von Mehrarbeitsvergitung fur Beam-
te in der in Absatz 1 genannten Fassung findet keine Anwendung.”

3. Eswerden die folgenden §8 15 und 16 angefugt:
.8 15

Anwendung besoldungs- und beamtenversorgungsrechtlicher
Vorschriften nach Neuordnung des Laufbahnrechts

(1) Wird in besoldungsrechtlichen Rechtsvorschriften vom einfachen Dienst oder von
Beamtinnen und Beamten des einfachen Dienstes gesprochen, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 2 bis A 5,

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, die nicht unter Absatz 2 Nr. 1
fallen,

erfasst.

(2) Wird in besoldungsrechtlichen Rechtsvorschriften vom mittleren Dienst oder von Be-
amtinnen und Beamten des mittleren Dienstes gesprochen, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 6, wenn
a) ein Amt dieser Besoldungsgruppe ihr Eingangs- oder Einstiegsamt ist,

b) ihnen vor dem 1. April 2009 ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss eines
Aufstiegsverfahrens tUbertragen worden ist oder

c) sie vor dem 1. Januar 1999 in ein Eingangsamt der Besoldungsgruppe A 5 des
mittleren Dienstes eingestellt worden sind,

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 7 und A 8,

3. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, die nicht unter Absatz 3 Nr. 1
fallen,

62



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

erfasst.

(3) Wird in besoldungsrechtlichen Rechtsvorschriften vom gehobenen Dienst oder von
Beamtinnen und Beamten des gehobenen Dienstes gesprochen wird, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 9, wenn
a) ein Amt dieser Besoldungsgruppe ihr Eingangs- oder Einstiegsamt ist oder

b) ihnen ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss eines Aufstiegsverfahrens
Ubertragen worden ist,

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 10 bis A 12,

3. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, die nicht unter Absatz 4 Nr. 1
fallen,

erfasst.

(4) Wird in besoldungsrechtlichen Rechtsvorschriften vom hdheren Dienst oder von Be-
amtinnen und Beamten des héheren Dienstes gesprochen, so sind

1. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppe A 13, wenn
a) ein Amt dieser Besoldungsgruppe ihr Eingangs- oder Einstiegsamt ist oder

b) ihnen vor dem 1. April 2009 ein solches Amt nach erfolgreichem Abschluss eines
Aufstiegsverfahrens tibertragen worden ist,

ausgenommen Beamtinnen und Beamte in den Eingangs- oder Einstiegsdmtern Real-
schullehrerin, Realschullehrer, Forderschullehrerin, Foérderschullehrer, Gymnasialober-
lehrerin, Lehrerin, Lehrer, Oberlehrerin im Justizvollzugsdienst, Oberlehrer im Justizvoll-
zugsdienst, Polizeioberlehrerin, Polizeioberlehrer, Seefahrtoberlehrerin oder Seefahrt-
oberlehrer,

2. die Beamtinnen und Beamten der Besoldungsgruppen A 14 bis A 16 sowie der Besol-
dungsgruppen in den Besoldungsordnungen B, C, R und W

erfasst.

(5) 1Einstiegsélmter stehen Eingangsamtern im Sinne der besoldungs- und beamtenver-
sorgungsrechtlichen Bestimmungen gleich. “Wenn sich aus den Besoldungsordnungen nichts
anderes ergibt, stehen gleich:

1. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsamtern der Laufbahngruppe
des einfachen Dienstes,

2. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 den Eingangsdmtern der Laufbahngrup-
pe des mittleren Dienstes,

3. das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsamtern der Laufbahngruppe
des gehobenen Dienstes und

4. das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 den Eingangsémtern der Laufbahngrup-
pe des hdheren Dienstes.
§16
Anwarterbeziige bei Teilzeitbeschéaftigung
Bei teilzeitbeschaftigten Anwarterinnen und Anwartern werden die Anwérterbeziige im

gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt.”

Artikel 3
Anderung des Niedersichsischen Abgeordnetengesetzes
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Das Niedersachsische Abgeordnetengesetz in der Fassung vom 20. Juni 2000 (Nds. GVBI.
S. 129), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Mai 2008 (Nds. GVBI. S. 120), wird
wie folgt geéndert:

1. In 8 20 a Abs. 5 werden die Verweisung ,8 95“ durch die Verweisung ,8§ 52“ und das Wort
~Schadensersatzanspriichen” durch das Wort ,Anspriichen” ersetzt.

2. In 837 Abs. 3 Satz 1, Abs. 4 Satz 2 und Abs. 7 Satz 1 werden jeweils die Worte ,in der Fas-
sung dieses Gesetzes" durch die Worte ,in der bis zum 31. Dezember 2006 geltenden Fas-
sung* ersetzt.

Artikel 4
Anderung des Ministergesetzes

Das Ministergesetz in der Fassung vom 3. April 1979 (Nds. GVBI. S. 105), zuletzt geandert
durch Artikel 7 des Gesetzes vom 12. Juli 2007 (Nds. GVBI. S. 319), wird wie folgt geandert:

1. 85 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:
a) Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,,2Vor der Ermittlung des abzufiihrenden Betrages sind nach den fur die Beamtinnen und
Beamten geltenden Vorschriften von den Vergltungen die im Zusammenhang mit der
Nebentatigkeit nachweislich entstandenen Aufwendungen abzusetzen.”

b)  Es wird der folgende neue Satz 3 eingeflgt:
,2§ 76 des Niedersachsischen Beamtengesetzes gilt entsprechend.”
c) Der bisherige Satz 3 wird Satz 4.
2. In 8 9 Abs. 4 wird die Verweisung ,8 95" durch die Verweisung ,§ 52“ ersetzt.
3. 8§16 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) Es wird der folgende neue Satz 2 eingefugt:

“’Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte oder Richter tber den Zeitpunkt

des Endes des Amtsverhdltnisses hinaus Mitglied der Volksvertretung eines Lan-
des oder des Deutschen Bundestages ist, und sein Amt kraft Gesetzes mit dem
Mandat unvereinbar ist; in diesen Fallen ist 8 69 des Niedersachsischen Beamten-
gesetzes entsprechend anzuwenden.”

bb) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.

b) In Absatz 3 werden die Worte ,mittelbare Landesbeamte” durch die Worte ,Kommunal-
beamte und Kdrperschaftsbeamte (8 1 Nrn. 2 und 3 des Niedersachsischen Beamtenge-
setzes)" ersetzt.

4. 8 20 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

»(3) Fur ehemalige Mitglieder der Landesregierung, die vor dem 1. Januar 1993 aus
ihrem Amt ausgeschieden sind, und fur die am 1. Januar 1993 im Amt befindlichen Mit-
glieder der Landesregierung sowie fiir deren Hinterbliebene sind die §8 13 und 14 in der
bis zum 31. Dezember 1992 geltenden Fassung weiterhin anzuwenden.”
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b)  Es wird der folgende Absatz 4 angefiigt:

»(4) Wird ein ehemaliges Mitglied der Landesregierung nach dem 1. Januar 1993
erneut Mitglied der Landesregierung, so bleibt der nach Absatz 3 dem friiheren Ruhege-
halt zugrunde gelegte Vomhundertsatz gewahrt, wenn der Vomhundertsatz fir das neue
Ruhegehalt hinter dem Vomhundertsatz fur das friilhere Ruhegehalt zurlickbleibt.”

Artikel 5
Anderung der Niederséchsischen Gemeindeordnung

Die Niedersachsische Gemeindeordnung in der Fassung vom 28. Oktober 2006 (Nds. GVBI

S. 473), geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 7. Dezember 2006 (Nds. GVBI. S. 575), wird
wie folgt geandert:

1.

In 8 61 Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 werden die Verweisung ,8 18 Abs. 4 Satz 2 und 8§ 20" durch
die Verweisung ,8 11 Abs. 3 und 4* und das Wort ,gelten” durch das Wort ,gilt" ersetzt.

In 8 61 b Satz 2 wird die Verweisung ,8 57 durch die Verweisung ,§ 37“ ersetzt.
§ 71 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.

b) Satz 2 wird gestrichen.

In 8 80 Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung ,8 87 ¢ NBG" durch die Verweisung ,8§ 80 NBG" er-
setzt.

§ 81 Abs. 3 wird wie folgt geéndert:
a) Satz 2 wird gestrichen.
b) Die bisherigen Satze 3 bis 9 werden Satze 2 bis 8.
Artikel 6
Anderung der Niederséchsischen Landkreisordnung

Die Niedersachsische Landkreisordnung in der Fassung vom 30. Oktober 2006 (Nds. GVBI

S. 510) wird wie folgt geandert:

1.

In 8 55 Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 werden die Verweisung ,8 18 Abs. 4 Satz 2 und § 20" durch
die Verweisung ,8 11 Abs. 3 und 4“ und das Wort ,gelten“ durch das Wort ,gilt* ersetzt.

In § 55 b Satz 2 wird die Verweisung ,8 57“ durch die Verweisung ,8 37“ ersetzt.

In 8 61 Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung ,8 87 ¢ NBG" durch die Verweisung ,§ 80 NBG* er-
setzt.

8 62 Abs. 2 wird wie folgt geandert:
a) Satz 2 wird gestrichen.
b)  Die bisherigen Satze 3 bis 9 werden Satze 2 bis 8.
Artikel 7
Anderung des Gesetzes iiber die Region Hannover

Das Gesetz uber die Region Hannover vom 5. Juni 2001 (Nds. GVBI S. 348), zuletzt geandert

durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Mai 2006 (Nds. GVBI. S. 203), wird wie folgt geandert:

1.

In 8 68 Abs. 4 Satz 4 Halbsatz 2 werden die Verweisung ,8 18 Abs. 4 Satz 2 und § 20“ durch
die Verweisung ,8 11 Abs. 3 und 4“ und das Wort ,gelten” durch das Wort ,gilt" ersetzt.

In § 70 Satz 2 wird die Verweisung ,8 57“ durch die Verweisung ,§ 37“ ersetzt.

In § 76 Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung ,§ 87 ¢ NBG" durch die Verweisung ,8§ 80 NBG" er-
setzt.
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4. 877 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 2 wird gestrichen.

Artikel 8
Anderung des Niedersiachsischen Personalvertretungsgesetzes

Das Niedersachsische Personalvertretungsgesetz in der Fassung von 22. Januar 2007 (Nds.
GVBI S. 11), zuletzt gedndert durch Artikel 7 des Gesetzes vom 13. September 2007 (Nds. GVBI.
S. 444), wird wie folgt geéndert:

1.  Nach & 9 wird der folgende & 9 a eingefiigt:

.89a
Unfallfirsorge

Erleidet eine Beamtin oder ein Beamter anlasslich der Wahrnehmung von Rechten oder
der Erfillung von Pflichten nach dem Personalvertretungsrecht einen Unfall, der im Sinne der
beamtenrechtlichen Unfallfursorgevorschriften ein Dienstunfall wére, so finden diese Vorschrif-
ten entsprechende Anwendung.”

2. § 11 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 Nr. 3 wird die Verweisung ,8 123 a des Beamtenrechtsrahmengesetzes
(BRRG)" durch die Verweisung ,8 20 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)" ersetzt.

b) In Absatz 5 Nr. 2 wird der Klammerzusatz (8§ 87 a des Niederséchsischen Beamtenge-
setzes - NBG -)" durch den Klammerzusatz (8 62 des Niederséchsischen Beamtenge-
setzes - NBG -)" ersetzt.

c) In Absatz 6 wird die Verweisung ,§ 123 a BRRG" durch die Verweisung ,8 20 BeamtStG*
ersetzt.

3. 8§41 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
aa) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.
bb) Satz 2 wird gestrichen.
b)  Es wird der folgende Absatz 4 angefugt:

+(4) Die auRerordentliche Kiindigung von Mitgliedern des Personalrats, die in ei-
nem Arbeitsverhaltnis stehen, bedarf der Zustimmung dieses Personalrats. 2Verweigert
der Personalrat seine Zustimmung oder auf3ert er sich nicht innerhalb von drei Arbeitsta-
gen nach Eingang des Antrags, so kann das Verwaltungsgericht sie auf Antrag der
Dienststellenleiterin oder des Dienststellenleiters ersetzen, wenn die aul3erordentliche
Kindigung unter Berucksichtigung aller Umstande gerechtfertigt ist. %In dem Verfahren
vor dem Verwaltungsgericht ist die betroffene Arbeitnehmerin oder der betroffene Arbeit-
nehmer Beteiligte oder Beteiligter. “Eine durch den Arbeitgeber ausgesprochene Kindi-
gung des Arbeitsverhaltnisses ist unwirksam, wenn der Personalrat nicht beteiligt worden
ist.”

4. In 8 53 Abs. 2 Satz 3 werden nach dem Wort ,Umsetzung“ die Worte ,sowie die aul3erordent-
liche Kundigung“ eingefugt.

5. 865 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird der Klammerzusatz ,(§ 40 Abs. 2 NBG)" durch den Klammerzu-
satz (8 30 Abs. 4 NBG)“ ersetzt.

bb) In Nummer 2 werden die Worte ,,Anstellung und“ gestrichen.

cc) In Nummer 9 wird die Verweisung ,8 123 a BRRG" durch die Verweisung ,§ 20
BeamtStG" ersetzt.
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dd) In Nummer 13 wird die Verweisung ,den 88 39 und 40 NBG" durch die Verweisung
.8 23 Abs. 3 und 4 BeamtStG*" ersetzt.

ee) In Nummer 15 werden die Worte ,Versagung oder Widerruf der Genehmigung zur*
durch die Worte ,Untersagung der* ersetzt.

b) In Absatz 2 Nr.7 wird die Verweisung ,§ 123 a BRRG" durch die Verweisung ,8 20
BeamtStG* ersetzt.

6. In 8 110 Abs. 6 wird die Verweisung ,8 25 Abs. 1 sowie die §8 26 und 41 Abs. 1 und 2" durch
die Verweisung ,die 88 15 und 16 des Kindigungsschutzgesetzes, § 25 Abs. 1 sowie die
88 26 und 41 Abs. 1, 2 und 4 dieses Gesetzes" ersetzt.

Artikel 9
Anderung des Niederséchsischen Disziplinargesetzes

Das Niederséchsische Disziplinargesetz vom 13. Oktober 2005 (Nds. GVBI. S. 296), geandert
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 6. Dezember 2006 (Nds. GVBI. S. 568), wird wie folgt geéndert:

1. § 2 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 wird die Verweisung ,8 85 Abs. 1 NBG" durch die Verweisung ,8§ 47
Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG)" ersetzt.

bb) In Satz 2 wird die Verweisung ,8 85 Abs. 2 NBG" durch die Verweisung ,8 47
Abs. 2 BeamtStG und § 50 NBG* ersetzt.

b)  Absatz 2 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 1 wird nach dem Wort ,eines" das Wort ,abgeschlossenen” eingefligt.

bb) In Satz 2 wird die Verweisung ,8 85 Abs. 2 Nr. 3 NBG" durch die Verweisung ,8 47
BeamtStG und § 50 NBG" ersetzt.

2. 86 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:

a) In Satz 1 Nummer 3 werden die Worte ,Dienst- oder Anwarterbeziige* durch das Wort
.Dienstbezlige” ersetzt.

b) Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,,zGegen eine Beamtin oder einen Beamten auf Probe oder auf Widerruf kann nur ein
Verweis oder eine GeldbulRe ausgesprochen werden.”

3. 89 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:
+Klrzung der Dienstbeziige*.

b) In Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satze 1 und 3, Absatz 3 Séatze 1 und 2 Halbsatz 2 sowie in
Absatz 4 Satz 1 werden jeweils die Worte ,Dienst- oder Anwarterbeziige” durch das Wort
.Dienstbezlige" ersetzt.

c) Absatz 5 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 werden die Worte ,Dienst- oder Anwarterbeziige* durch das Wort ,Dienst-
beziige" ersetzt.

bb) In Satz 2 werden die Worte ,oder Anstellung” gestrichen.

cc) In Satz 3 wird die Verweisung ,8 194 Abs. 3 NBG" durch die Verweisung ,8 7
Abs. 4 Satz 1 NBG" ersetzt.

d) Absatz 6 wird wie folgt geéndert:
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aa) Der bisherige Satz 1 wird einziger Satz.
bb) Satz 2 wird gestrichen.
4. § 10 wird wie folgt geéndert:
a) In Absatz 2 Satz 1 wird das Wort ,Eingangsamt® durch das Wort ,Einstiegsamt” ersetzt.
b) Absatz 6 wird wie folgt geandert:
aa) In Satz 2 werden die Worte ,oder Anstellung” gestrichen.

bb) In Satz 3 wird die Verweisung ,§ 194 Abs. 3 NBG" durch die Verweisung ,8 7
Abs. 4 Satz 1 NBG* ersetzt.

5. In 815 Abs. 1 Nr. 2 und Abs. 2 Nr. 2 werden jeweils die Worte ,Dienst- oder Anwéarterbezilige*
durch das Wort ,Dienstbeziige” ersetzt.

6. § 16 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,Dienst- oder Anwérterbeziige" durch das Wort ,Dienstbe-
zlige" ersetzt.

b) In Absatz 4 Nr. 5 wird die Verweisung ,8 41 Abs. 4 Satz 1 NBG" durch die Verweisung ,8
31 Abs. 3 NBG" ersetzt.

7. 8§17 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 Satz 1 erhélt folgende Fassung:
,!Bei weiteren Disziplinarmafnahmen und bei sonstigen Personalmafnahmen diirfen
1. nach zwei Jahren ein Verweis,

2. nach drei Jahren eine Geldbul3e, eine Kiirzung der Dienstbeziige und des Ruhege-
halts und

3. nach sieben Jahren eine Zuriickstufung
nicht mehr beriicksichtigt werden.”

b) In Absatz 2 Satz 2 werden die Worte ,Dienst- oder Anwérterbeziige* durch das Wort
.Dienstbezlige” ersetzt.

8. In 8§ 18 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,8 41 Abs. 4 NBG" durch die Verweisung ,8 31
Abs. 3 NBG" ersetzt.

9. Dem § 21 Abs. 2 wird der folgende Satz 5 angeflgt:

st die Sachverhaltsaufklarung gefahrdet, so kénnen Ermittlungen vor Ablauf der Frist durch-
gefihrt werden.”

10. In § 23 Abs. 3 wird die Verweisung ,8 41 Abs. 4 NBG" durch die Verweisung ,§8 31 Abs. 3
NBG" ersetzt.

11. In 8 29 Abs. 2 Satz 1 Halbsatz 1 werden nach dem Wort ,Protokolle* die Worte ,sowie der
schriftlichen AuRerungen von Zeuginnen, Zeugen und Sachverstandigen® eingefiigt.

12. In § 31 Satz 1 werden die Worte ,Dienst- oder Anwarterbeziige" durch das Wort ,Dienstbezi-
ge“ ersetzt.

13. 8§32 Abs. 1 wird wie folgt geéndert:
a) Es wird der folgende neue Satz 2 eingeflgt:

,,2Eine Einstellung unterbleibt, wenn das Beamtenverhdltnis durch den Wechsel zu einem
anderen Dienstherrn durch Entlassung beendet wird.”

b) Der bisherige Satz 2 wird Satz 3.
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14. In 8 33 Abs. 1 und 3 werden jeweils die Worte ,Dienst- oder Anwarterbeziige” durch das Wort
.Dienstbezlige” ersetzt.

15. 8§40 Abs. 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,,2EinkUnfte aus Nebentatigkeiten, die nach § 73 NBG ohne die vorlaufige Dienstenthebung
ganz oder teilweise zu untersagen gewesen waren, kdnnen auf die nachzuzahlenden Beziige
ganz oder teilweise angerechnet werden, wenn eine DisziplinarmalRnahme ausgesprochen
worden ist oder die Klagebehodrde (8 34 Abs. 2) feststellt, dass ein Dienstvergehen erwiesen
ist.”

16. In § 58 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 werden jeweils die Worte ,Dienst- oder Anwérterbeziige“
durch das Wort ,Dienstbeziige” ersetzt.

17. In § 68 Abs. 1 Satz 2 werden die Worte ,gilt § 46 Abs. 1 und 6 NBG*" durch die Worte ,gelten
8§ 24 Abs. 2 BeamtStG und § 33 Abs. 2 und 4 NBG" ersetzt.

18. § 73 a Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,,1Dienstvergehen einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe in einem Amt mit leitender
Funktion (8 5 NBG), die oder der zugleich im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit steht, werden
so verfolgt, als stiinde die Beamtin oder der Beamte nur im Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit."

Artikel 10
Anderung des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes

In § 21 Abs. 2 Satz 1 des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes in der Fassung vom
29. Januar 2002 (Nds. GVBI S. 22), geandert durch Artikel 11 des Gesetzes vom 16. Dezem-
ber 2004 (Nds. GVBI. S. 634), wird die Verweisung ,den 88 68 und 69 des Niederséchsischen Be-
amtengesetzes" durch die Verweisung ,8 37 Abs. 3 bis 5 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

Artikel 11
Anderung des
Niedersachsischen Gesetzes Uber die kommunale Zusammenarbeit

In § 8 Abs. 1 Satz 2 des Niederséchsischen Gesetzes iiber die kommunale Zusammenarbeit
vom 19. Februar 2004 (Nds. GVBI S. 63), zuletzt gedndert durch Artikel 4 des Gesetzes vom
18. Mai 2006 (Nds. GVBI. S. 203), werden die Worte ,Niedersachsischen Beamtengesetzes" durch
das Wort ,Beamtenstatusgesetzes" ersetzt.

Artikel 12
Anderung des Niederséchsischen Gesetzes
tiber Offentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen
und Offentlich bestellte Vermessungsingenieure

Das Niedersachsische Gesetz (iber Offentlich bestellte Vermessungsingenieurinnen und Of-
fentlich bestellte Vermessungsingenieure vom 16. Dezember 1993 (Nds. GVBI. S. 707), zuletzt ge-
andert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 25. November 2007 (Nds. GVBI. S. 661), wird wie folgt
geandert:

1. In 8 7 Abs. 3 werden die Worte ,die Vorschriften des Niederséchsischen Beamtengesetzes
Uber die Schweigepflicht* durch die Worte ,8 37 des Beamtenstatusgesetzes und § 46 des
Niedersachsischen Beamtengesetzes Uber die Verschwiegenheitspflicht* ersetzt.

2. § 8 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift erhalt folgende Fassung:

,Pflicht zum Schadensersatz“.
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b) In Absatz 2 werden die Worte ,gilt 8§ 86 des Niedersachsischen Beamtengesetzes" durch
die Worte ,gelten § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 51 des Niedersachsischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

3. In 8 10 Abs. 1 Nr. 3 werden die Worte ,die Vorschriften des Niederséchsischen Beamtenge-
setzes" durch die Worte ,§ 24 des Beamtenstatusgesetzes und § 33 des Niedersachsischen
Beamtengesetzes" ersetzt.

Artikel 13
Anderung des Niedersichsischen Katastrophenschutzgesetzes

In § 19 Satz 3 des Niedersachsischen Katastrophenschutzgesetzes in der Fassung vom
14. Februar 2002 (Nds. GVBI S. 73), geandert durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. September
2004 (Nds. GVBI. S. 362), wird die Verweisung ,8§ 86 Abs. 2 und 3“ durch die Verweisung ,8 51" er-
setzt.

Artikel 14
Anderung des Niedersachsischen Gesetzes
Uber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung

In § 72 Abs. 4 des Niedersachsischen Gesetzes (lber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung
in der Fassung vom 19. Januar 2005 (Nds. GVBI. S. 9), zuletzt geandert durch Artikel 2 des Geset-
zes vom 14. Dezember 2007 (Nds. GVBI. S. 720), wird die Verweisung ,§ 64 Abs. 2 und 3 des Nie-
derséchsischen Beamtengesetzes" durch die Verweisung ,§ 36 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatus-
gesetzes” ersetzt.

Artikel 15
Anderung des Niedersachsischen Hochschulgesetzes

Das Niedersachsische Hochschulgesetz in der Fassung vom 26. Februar 2007 (Nds. GVBI.
S. 69), gedndert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 13. September 2007 (Nds. GVBI. S. 444), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 21 Abs. 4 Satz 1 wird die Verweisung ,8 9 Abs. 1 Nr. 1 des Niedersachsischen Beamten-
gesetzes (NBG)“ durch die Verweisung ,8 7 Abs. 1 Nr. 1 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG)" ersetzt.

2. §21aAbs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird die Verweisung ,88 80 d, 87 a oder 108 b NBG“ durch die Verweisung
.88 62, 64 oder 69 des Niederséchsischen Beamtengesetzes (NBG)" ersetzt.

b)  In Nummer 5 wird die Verweisung ,8 87 a oder 108 b* durch die Verweisung ,8 62 oder
69" ersetzt.

3. 8 23 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Satz 1 wird die Verweisung ,88 71 a bis 77 a“ durch die Verweisung ,88 70 bis
78" ersetzt.

bb) Satz 2 wird wie folgt geandert:

aaa) In Nummer 3 wird die Verweisung ,nach den 88 75 a und 75 b NBG" gestri-
chen.

bbb) In Nummer 4 wird die Verweisung ,8 75 c* durch die Verweisung ,8 74
Abs. 2" ersetzt.

b)  Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

+(2) 'Der Anzeigepflicht nach § 40 Satz 1 BeamtStG unterliegt nicht eine schriftstel-
lerische, wissenschatftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit sowie eine Gutachterta-
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tigkeit von Professorinnen und Professoren sowie von Juniorprofessorinnen und Junior-
professoren. 2Fir Nebentétigkeiten dieser Beamtinnen und Beamten finden § 73 Abs. 1
Satz 3 und § 75 Satz 3 NBG keine Anwendung.”

4. In 8 26 Abs. 6 Satz 2 wird die Verweisung ,88 61 bis 64, 66, 68 bis 71, 78, 80, 81 bis 83, 85
bis 88, 95, 96, 98 bis 103 und 105 bis 108“ durch die Verweisung ,88 33 bis 37, 42, 44, 45, 47
und 48 BeamtStG, die 88 10, 46, 49, 51, 52, 53, 54, 55, 59, 60, 62, 65, 67 bis 69, 80 bis 94
und 103“ ersetzt.

5. In § 27 Abs. 2 Satz 4 wird die Verweisung ,§ 51 Abs. 1 Satz 2" durch die Verweisung ,8 35
Satz 2" ersetzt.

6. In 8 28 Abs. 3 Halbsatz 2 wird die Verweisung ,8 36 Abs. 3 und die 88 53 und 57 durch die
Verweisung ,8 22 Abs. 3 BeamtStG sowie 8 7 Abs. 3 und § 37 ersetzt.

7. In § 29 Satz 2 Halbsatz 2 werden die Worte ,zum Nutzungsentgelt nach 8 75 ¢ NBG*" durch
die Worte ,zur Erhebung eines Nutzungsentgelts” ersetzt.

8. 8§30 Abs. 3 Satz 6 wird gestrichen.

9. In § 34 Abs. 2 Satz 2 wird die Verweisung ,88 61, 68, 78, 86 und 96" durch die Verweisung
.88 33, 37, 42 und 48 BeamtStG sowie die 88 46, 49, 51 und 83" ersetzt.

10. § 38 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 5 Satz 2 wird die Verweisung ,8 36 Abs. 3 Satz 1 NBG" durch die Verweisung
.8 22 Abs. 3 BeamtStG" ersetzt.

b) In Absatz 7 Satz 2 wird die Verweisung ,8 51 Abs. 1 Satz 2" durch die Verweisung ,8 35
Satz 2" ersetzt.

11. In 855 a Abs. 3 wird die Verweisung ,8 87 c* durch die Verweisung ,8 80" ersetzt.

Artikel 16
Anderung des Niedersachsischen Schulgesetzes

Das Niedersachsische Schulgesetz in der Fassung vom 3. Marz 1998 (Nds. GVBI. S. 137),
zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 8. Oktober 2008 (Nds. GVBI. S. 317), wird wie
folgt gedndert:

1. In § 31 Abs. 4 wird der Klammerzusatz (8 101 Abs. 2 Satz 1 des Niedersachsischen Beam-
tengesetzes) durch den Klammerzusatz (8§ 88 Abs. 1 des Niedersachsischen Beamtengeset-
zes)" ersetzt.

2. 8§44 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 5 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,2Die Ubertragung eines hoherwertigen Amtes nach Satz 1 darf nicht vor Ablauf eines
Jahres seit Beendigung der Probezeit erfolgen.”

b) In Absatz 6 Satz 3 wird die Verweisung ,8 14 Abs. 2" durch die Verweisung ,8 20 Abs. 2
und 3" ersetzt.

3. In 8 48 Abs. 1 Nr. 3 wird die Verweisung ,8 109 Abs. 1* durch die Verweisung ,§ 29 Abs. 4*
ersetzt.

4. In 8§ 153 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 Satz 3 werden jeweils die Worte ,Anstellung oder* gestri-
chen.

Artikel 17
Anderung des Gesetzes iiber die Griindung
des ,Instituts fur Geowissenschaftliche Gemeinschaftsaufgaben

Das Gesetz uber die Griindung des ,Instituts fir Geowissenschaftliche Gemeinschaftsaufga-
ben“ vom 16. Dezember 1999 (Nds. GVBI. S. 428) wird wie folgt gedndert:
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1. In 84 Abs. 3 werden die Worte ,im Sinne des 8§ 3 Abs. 2 NBG* gestrichen.

2. In 8 5 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,unmittelbarer* durch die Worte ,Dienstvorgesetzte oder"
ersetzt.

Artikel 18
Anderung des
Gesetzes Uber die Anstalt Niedersachsische Landesforsten

In § 5 Abs. 2 des Gesetzes Uber die Anstalt Niederséchsische Landesforsten vom 16. De-
zember 2004 (Nds. GVBI. S. 616), zuletzt ge&ndert durch Gesetz vom 26. April 2007 (Nds. GVBI.
S. 169), wird die Verweisung ,8 194 a“ durch die Verweisung ,8 5“ ersetzt.

Artikel 19
Anderung des
Niedersachsischen Gesetzes zur Aushildung der Juristinnen und Juristen

§ 5 des Niedersachsischen Gesetzes zur Ausbildung der Juristinnen und Juristen in der Fas-
sung vom 15. Januar 2004 (Nds. GVBI. S. 7) wird wie folgt geandert:

1. In Absatz 2 Satz 1 wird die Verweisung ,8 61 Abs. 2 und des § 65* durch die Verweisung ,8 7
Abs. 1 Nr. 2, des § 33 Abs. 1 Satz 3 und des 8§ 38 des Beamtenstatusgesetzes sowie des
§ 47" ersetzt.

2. In Absatz 3 Satz 4 wird die Verweisung ,8 87 c* durch die Verweisung ,§ 80" ersetzt.

Artikel 20
Anderung des Niedersachsischen Justizvollzugsgesetzes

In § 89 Abs. 3 Satz 2 des Niederséchsischen Justizvollzugsgesetzes vom 14. Dezember 2007
(Nds. GVBI. S. 720) wird der Klammerzusatz ,(§ 64 Abs. 2 und 3 des Niedersachsischen Beamten-
gesetzes)" durch den Klammerzusatz ,(8 36 Abs. 2 und 3 des Beamtenstatusgesetzes)” ersetzt.

Artikel 21
Anderung des
Niedersachsischen Gesetzes iber gemeindliche Schiedsamter

Das Niedersichsisches Gesetz Uber gemeindliche Schiedsdmter vom 1. Dezember 1989
(Nds. GVBI. S. 389), zuletzt geéndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 23. November 2004 (Nds.
GVBI. S. 512), wird wie folgt geéndert:

1. In 810 Abs. 3 wird die Verweisung ,8 69 Abs. 1 und 3 des Niedersachsischen Beamtengeset-
zes" durch die Verweisung ,8 37 Abs. 4 Satz 1 und Abs. 5 des Beamtenstatusgesetzes" er-

setzt.
2. In 8§ 12 Abs. 3 Satz 2 wird die Verweisung ,8 86 Abs. 2 bis 4" durch die Verweisung ,8 51" er-
setzt.
Artikel 22
Inkrafttreten

Q) 'Dieses Gesetz tritt am 1. April 2009 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten
1. Artikel 1 88 25, 78, 108, 117, 118 am Tag nach der Verkiindung und
2. Artikel 1 8 119 am 1. Juli 2009
in Kraft.

(2) Das Niedersachsische Beamtengesetz in der Fassung vom 19. Februar 2001 (Nds. GVBI.
S. 33), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 25. November 2007 (Nds. GVBI. S. 661),
tritt mit Ablauf des 31. Méarz 2009 auler Kraft.

72



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

(3) Das Gesetz Uber die Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst vom 27. Ok-
tober 1977 (Nds. GVBI. S. 537) tritt mit Ablauf des 30. Juni 2009 auf3er Kraft.

(4) Artikel 1l des Vierten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes (iber die Rechtsverhiltnisse
der Mitglieder der Landesregierung vom 16. Dezember 1992 (Nds. GVBI. S. 337) tritt mit Ablauf des
31. Méarz 2009 auf3er Kraft.

Begriindung

A. Allgemeiner Teil
I.  Anlass und Ziel des Gesetzes

Die Gesetzgebungskompetenzen zwischen Bund und Landern sind durch das Gesetz zur Anderung
des Grundgesetzes vom 28. August 2006 (BGBI. | S. 2034) grundlegend neu geordnet worden. Im
Bereich des offentlichen Dienstrechts wurden die Gesetzgebungskompetenzen mit der Erganzung
in Artikel 74 Abs. 1 Nr. 27 des Grundgesetzes - im Folgenden: GG - (Gegenstande der konkurrie-
renden Gesetzgebung) und der Aufhebung der Artikel 74 a (Konkurrierende Gesetzgebung fir Be-
soldung und Versorgung im 6ffentlichen Dienst) und 75 GG (Rahmenvorschriften) fir die Beamtin-
nen und Beamten sowie Richterinnen und Richter in den L&andern neu geregelt:

— Die Befugnis zur Regelung der Statusangelegenheiten liegt als konkurrierende Gesetzgebung
beim Bund.

— Fir das Besoldungs-, Versorgungs- und Laufbahnrecht liegt die Gesetzgebungskompetenz bei
den Landern.

— Das als Bundesrecht erlassene Recht gilt fort. Es kann, soweit der Bund fur die jeweilige Mate-
rie keine Gesetzgebungskompetenz mehr hat, durch Landesrecht ersetzt werden (Artikel 125 a
Abs. 1 GG). Besitzt der Bund weiterhin die Gesetzgebungskompetenz, bleiben die aufgrund des
fortgeltenden Bundesrechts gegebenen Befugnisse und Verpflichtungen der Lander zur Ge-
setzgebung insoweit bestehen (Artikel 125 b Abs. 1 GG).

Die norddeutschen Lander haben sich bereits seit Dezember 2005 eingehend mit den Konsequen-
zen aus dieser Neuordnung der Gesetzgebungskompetenzen und den Mdglichkeiten einer Zu-
sammenarbeit befasst. Die durch die Modernisierung der bundesstaatlichen Ordnung gewonnenen
Gestaltungsspielraume sollen soweit erforderlich im norddeutschen Verbund fiir eine zukunftsorien-
tierte Anpassung des 6ffentlichen Dienstrechts auf Landerebene genutzt werden. Durch die Anpas-
sung des offentlichen Dienstrechts an die veradnderten gesetzlichen und gesellschaftlichen Rah-
menbedingungen soll das durch die besondere Verfassungsbindung gepragte und allein am Ge-
meinwohl orientierte Berufsheamtentum gestarkt und zukunftsfahig gemacht werden.

Die Konferenz Norddeutschland hat am 11. April 2007 beschlossen, unter Geltung der neuen Kom-
petenzordnung die Zusammenarbeit ihrer Lander auf dem Gebiet des 6ffentlichen Dienstrechts zu
intensivieren. Ziel ist es, im Rahmen der landesrechtlichen Verantwortlichkeiten und unbeschadet
der Rechte der Landesparlamente die Grundstrukturen so auszugestalten, dass eine dienstherrni-
bergreifende Mobilitat gesichert und eine gleichgerichtete Entwicklung des 6ffentlichen Dienstrechts
in den norddeutschen Landern geférdert wird.

Auf dieser Grundlage haben die Norddeutschen Kustenl&nder (NDK) in enger Zusammenarbeit ein
Muster-Landesbeamtengesetz (Muster-LBG) erarbeitet, welches der Neugestaltung des Nieder-
séchsischen Beamtengesetzes zugrunde liegt.

Ausgangspunkt fiir die Neugestaltung des Landesbeamtenrechts ist das Beamtenstatusgesetz vom
17. Juni 2008 (BGBI. I S. 1010), das die Grundstrukturen der statusprégenden Rechte und Pflichten
fur die Beamtinnen und Beamten in den Landern einheitlich regelt. Kiinftig wird das Beamtenrecht
in den Landern in zwei Gesetzen geregelt sein - im bundeseinheitlich geltenden Beamtenstatusge-
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setz und erganzend in jedem Land im eigenstandigen Landesbeamtengesetz. Aus verfassungs-
rechtlichen Griinden ist diese Zweiteilung unvermeidbar; eine - auch nur deklaratorische - Aufnah-
me der Regelungen des Beamtenstatusgesetzes in das Landesbeamtengesetz wéare verfassungs-
rechtlich unzul&ssig.

Erklartes Ziel zwischen den norddeutschen Landern ist es, die ergdnzenden Landesbeamtengeset-
ze moglichst einheitlich zu gestalten, sodass eine dienstherrentibergreifende Mobilitét gesichert und
ein Wettbewerbsfoderalismus vermieden wird.

Il.  Inhalt des Gesetzes

Der wesentliche Inhalt des Gesetzesentwurfs ist wie folgt zusammenfassen:

Neufassung des Niedersachsischen Beamtengesetzes (Artikel 1)

Der Entwurf des neuen Niedersachsischen Beamtengesetzes beinhaltet zum Einen Regelungen,
die das Beamtenstatusgesetz erganzen (z. B. hinsichtlich Zustéandigkeiten, Verfahren oder Fristen),
zum Anderen eigenstandige Regelungen dort, wo der Bund auf eigene verzichtet (z. B. Nebentatig-
keits-, Arbeitszeit- und Urlaubsrecht) bzw. keine Kompetenz mehr besitzt (Laufbahnrecht). In sei-
nem Aufbau folgt der Gesetzentwurf demjenigen des Beamtenstatusgesetzes. Soweit die landes-
rechtlichen Regelungen in inhaltlichem Zusammenhang mit dem Beamtenstatusgesetz stehen, wird
- zur Vereinfachung fir die Rechtsanwenderinnen und Rechtsanwender - auf die bundesrechtliche
Vorschrift hingewiesen.

Im Ersten Teil (Allgemeine Vorschriften) sowie im Ersten Kapitel des Zweiten Teils (Beamten-
verhaltnis) werden, erganzend zum Beamtenstatusgesetz, die bisherigen Regelungen aufgenom-
men und fortgeschrieben. Die Vorschriften Uber die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamten (8 6) so-
wie Uber die Beamtinnen und Beamten auf Zeit (§ 7) entsprechen den geltenden Regelungen.

Das neue Laufbahnrecht im Zweiten Kapitel des Zweiten Teils steht im Mittelpunkt des Gesetzes.
Es beruht auf folgenden Grundsatzen:

— Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes auf dem Arbeitsmarkt insbeson-
dere angesichts der demografischen Entwicklung

— Aufrechterhaltung des Laufbahnprinzips als hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums
nach Artikel 33 Abs. 5 GG

— groRere Transparenz durch Verschlankung der Strukturen mittels Reduzierung der Anzahl der
Laufbahnen und Laufbahngruppen

— stérkere Flexibilitdt durch gréRere Durchlassigkeit der Laufbahnen in horizontaler und vertikaler
Hinsicht

— starkere Orientierung am Leistungsprinzip bei Einstellungen und bei der beruflichen Entwicklung
— mehr Offenheit der Einstiegsregelungen zu den Entwicklungen im Bildungsbereich
— Aufrechterhaltung der bundesweiten Mobilitat

Die besoldungsrechtliche Amterordnung bildet weiterhin die Grundlage (,Riickgrat) fiir die lauf-
bahnrechtliche Amterstruktur.

Hervorzuheben sind folgende Regelungsschwerpunkte:
1.  Verschlankung und Flexibilisierung des Laufbahnrechts

Die Anzahl der Laufbahnen soll deutlich reduziert werden, um u. a. den Verwaltungsaufwand beim
Wechsel von Téatigkeiten zu verringern und die Einsatzmdglichkeiten der Beamtinnen und Beamten
laufbahnrechtlich zu erweitern. Dazu soll einerseits die Zahl der Fachrichtungen auf zehn begrenzt
werden. Andererseits werden die bisher vier Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen
und hoheren Dienstes in kunftig zwei Laufbahngruppen neu geordnet. Innerhalb der Laufbahnen
kénnen zusatzlich fachspezifisch ausgerichtete Laufbahnzweige gebildet werden. Die bisher ge-
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trennt zu behandelnden Laufbahnen besonderer Fachrichtungen gehen in den neuen Laufbahnen
auf und werden den bislang durch einen Vorbereitungsdienst geprégten sogenannten Regellauf-
bahnen gleichgestellt.

Die Laufbahngruppe 1 wird die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen und mittleren Dienstes,
die Laufbahngruppe 2 die bisherigen Laufbahngruppen des gehobenen und héheren Dienstes um-
fassen. Die Zugehorigkeit zur Laufbahngruppe bestimmt sich nach der fur die Laufbahn erforderli-
chen Vor- und Ausbildung. Zur Laufbahngruppe 1 gehéren alle Laufbahnen, die keinen Hochschul-
abschluss voraussetzen. Zur Laufbahngruppe 2 gehdren alle Laufbahnen, die einen Hochschulab-
schluss oder einen gleichwertigen Bildungsstand voraussetzen; dabei werden in Laufbahngruppe 2
die dem Bologna-Prozess folgenden Hochschulabschlisse Bachelor und Master als Standards
zugrunde gelegt.

Innerhalb der Laufbahngruppen wird abhéngig von der Vor- und Ausbildung nach Einstiegsamtern
unterschieden. Daher wird es kinftig nur noch ein Verzahnungsamt (A 9) zwischen beiden Lauf-
bahngruppen geben, als Endamt der Laufbahngruppe 1 und Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2.
Einen (Laufbahngruppen-) Aufstieg wird es zukilnftig nur noch beim Wechsel von der Laufbahn-
gruppe 1 zur Laufbahngruppe 2 geben. Innerhalb der beiden neuen Laufbahngruppen wird es be-
grifflich den Aufstieg nicht mehr geben. Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahngruppe
vollzieht sich unter Beachtung des Grundsatzes des lebenslangen Lernens nach Leistung und Qua-
lifizierung.

2. Starkung des Leistungsprinzips

Fir Bewerberinnen und Bewerber mit langjahriger geeigneter Berufserfahrung auBerhalb des 6f-
fentlichen Dienstes soll die Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt erleichtert wer-
den. Als Folge des Wegfalls der Mindestaltersgrenze des vollendeten 27. Lebensjahres wird ein-
heitlich fur alle Laufbahnen einschlie3lich der anderen Bewerberinnen und anderen Bewerber die
Dauer der Probezeit auf drei Jahre festgesetzt; dabei werden die Anforderungen an die Bewah-
rung in der Probezeit erhoht. Kinftig wird wegen hervorragender Leistungen in der Probezeit eine
Beforderung bereits vor Ablauf eines Jahres nach Abschluss der Probezeit mdglich sein.

3. Gewahrleistung der Mobilitat und des flexiblen Personaleinsatzes

Um die bundesweite Mobilitdt der Beamtinnen und Beamten zu erhalten, wird die bei einem Dienst-
herrn im Bundesgebiet erworbene Befahigung grundsatzlich als Laufbahnbeféhigung aner-
kannt. Der Wechsel zwischen dem offentlichen Dienst und der Privatwirtschaft sowie
von Beamtinnen und Beamten zu internationalen Organisationen wird erleichtert, um Erfahrun-
gen in die éffentliche Aufgabenwahrnehmung einflieen zu lassen. Zeiten von beruflichen Tatigkei-
ten aul3erhalb des 6ffentlichen Dienstes kdnnen zukiinftig auf die Probezeit angerechnet werden.

Die Bestimmungen des Dritten Kapitels des Zweiten Teils (Landesinterne Abordnung und Verset-
zung) schreiben das bisher geltende Recht unter Orientierung an den neuen bundesrechtlichen
Vorschriften fort.

Das Vierte Kapitel des Zweiten Teils (Beendigung des Beamtenverhaltnisses) enthalt Verfahrens-
regelungen zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Da der Bund die ihm in diesem Bereich zu-
stehende Regelungskompetenz nicht ausgeschopft hat, kdnnen nach den Grundséatzen der konkur-
rierenden Gesetzgebung landesspezifische Regelungen getroffen werden. Hinsichtlich der Dienst-
unfahigkeit beschrankt sich der Gesetzentwurf aus verfassungsrechtlichen Griinden auf verfahrens-
technische Regelungen.

In Bezug auf die rechtliche Stellung im Beamtenverhaltnis sind die wesentlichen Regelungen im
Beamtenstatusgesetz getroffen worden, sodass sich der Gesetzentwurf im Finften Kapitel des
Zweiten Teils (Rechtliche Stellung im Beamtenverhdltnis) auf verfahrenstechnische Regelungen
beschrankt. Die geltende Vorschrift zur wochentlichen Arbeitszeit wird Ubernommen. Teilzeitbe-
schéftigung und langfristige Beurlaubung kann weiter gewéhrt werden, wobei die Dauer der Beur-
laubung auf hochstens 15 Jahre angehoben wird. Die in 8§ 40 des Beamtenstatusgesetzes
(BeamtStG) verankerte Bestimmung zum Nebentatigkeitsrecht der Beamtinnen und Beamten wird
im Gesetzentwurf konkretisiert. Entsprechend den bundesrechtlich neu ertffneten Moglichkeiten
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werden die neuen landesrechtlichen Regelungen erheblich vereinfacht. Es wird nur noch zwischen
anzeigepflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Nebentéatigkeiten unterschieden; die bisherige Diffe-
renzierung zwischen genehmigungs- und nicht genehmigungspflichtigen Nebentéatigkeiten entfallt.
Die fursorgerechtlichen Regelungen werden neu strukturiert. Insbesondere fir die Bereiche Beihilfe
und Heilfiirsorge wird damit dem - von der Rechtsprechung eingeforderten - Grundsatz des Geset-
zesvorbehalts Rechnung getragen. Konkret werden die sogenannten rechtlichen Strukturprinzipien
geregelt und die Inhalte der erforderlichen Rechtsverordnungen bestimmt. Inhaltlich entsprechen
die Regelungen grundsétzlich dem derzeitigen Recht.

Im Ubrigen (Reise- und Umzugskosten etc.) entsprechen die Regelungen ebenfalls dem bisherigen
Recht.

Das Personalaktenrecht wird auf der Grundlage der bisherigen Regelungen an die Mdglichkeiten
der neuen Vorschriften im Beamtenstatusgesetz angepasst.

Die im Dritten Teil (Beteiligung der Spitzenorganisationen) enthaltenen Vorschriften schreiben die
bisherigen Regelungen fort und ergénzen sie.

Mit den Vorschriften des Vierten Teils (Landespersonalausschuss) wird an der unabhéangigen Stelle
(Landespersonalausschuss) festgehalten. Er wird auf seine Kernaufgaben beschrankt; diese erge-
ben sich im Einzelnen aus dem Gesetz.

Die Vorschriften im Finften Teil (Beschwerdeweg und Rechtsschutz) folgen den bisherigen Rege-
lungen unter Beachtung der Vorgaben des Beamtenstatusgesetzes. Die Vorschrift Gber Zustellung
entfallt ersatzlos.

Im Sechsten Teil (Besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen) folgen die Vorschriften im
Wesentlichen den bisherigen Bestimmungen. Fur die Beamtinnen und Beamten der Steuerverwal-
tung ist aufgrund der bundeseinheitlichen Ausbildung eine Sonderregelung vorgesehen.

Der Siebente Teil (Zulassungsbeschrédnkungen) enthalt Regelungen fur die Zulassung zu einem
Vorbereitungsdienst, der Voraussetzung fir die Ausiibung eines Berufes auch aul3erhalb des 6f-
fentlichen Dienstes ist.

Den Abschluss bilden im Achten Teil (Ubergangs- und Schlussvorschriften) Bestimmungen tber die
Weitergeltung von Vorschriften, tber die Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften,
tber diverse Ubergangsregelungen, zu Uberleitungsvorschriften in Bezug auf die grundlegende
Neustrukturierung des Laufbahnrechts sowie Regelungen zum In- und Aul3erkrafttreten.

Folgednderungen, Inkrafttreten, AuRBerkrafttreten (Artikel 2 bis 23)

Die Artikel 2 bis 22 enthalten die notwendigen Folgednderungen, die sich aus der Neufassung des
Niedersachsischen Beamtengesetzes ergeben.

Der zunachst vorgesehene Artikel 20 (Anderung des Niedersichsischen Richtergesetzes) wurde im
Rahmen der Ressortanhérung gestrichen, da MJ einen eigenen Entwurf zur Anderung des
1. Abschnitts des Niedersachsischen Richtergesetzes erarbeitet hat, der den zu beteiligenden Res-
sorts bereits tGbersandt worden ist. Es ist beabsichtigt, diesen Entwurf in engem zeitlichen Zusam-
menhang mit diesem Gesetz in den Landtag einzubringen, sodass ein paralleles Inkrafttreten zum
1. April 2009 sichergestellt ist.

Das Inkrafttreten bzw. AuRRerkrafttreten der Vorschriften ist schlieZlich in Artikel 23 des Gesetzes-
entwurfs geregelt.

Ill.  Wesentliche Ergebnisse der Gesetzesfolgenabschatzung

Die Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes ist nur durch Gesetz méglich. Mit den vor-
gesehenen Regelungen kénnen die verfolgten Ziele erreicht werden.

Das im Entwurf bermittelte Gesetz zur Modernisierung des Niedersachsischen Beamtenrechts ist
ein Querschnittsgesetz fir die gesamte Landesverwaltung, dessen Anwendungshaufigkeit nicht an-
nahernd bemessen werden kann, sodass eine hinreichend verlassliche Abschéatzung der mit dem
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Gesetzgebungsvorhaben verbundenen konkreten haushaltswirtschaftlichen Auswirkungen nicht
vorgenommen werden kann.

Nach den von der Landesregierung empfohlenen Grundsétzen fur die Durchfiihrung von Gesetzes-
folgenabschatzungen kommt deshalb eine Finanzfolgenabschéatzung nicht in Betracht (Nummer
1.3.2 der Anlage i. V. m. Nummer 2 Buchst. a des Anhangs der Bek. der StK vom 15. April 1998,
Nds. MBI. S. 759).

IV. Auswirkungen auf die Umwelt, den landlichen Raum und die Landesentwicklung

Keine.

V. Auswirkungen auf die Verwirklichung der Gleichstellung von Frauen, Mannern und Familie

Die Modernisierung des Niedersachsischen Beamtenrechts ist grundsatzlich geschlechtsneutral
ausgestaltet. Benachteiligungsverbote sind ausdriicklich gesetzlich geregelt worden. Verzégerun-
gen des beruflichen Werdeganges durch die Geburt eines Kindes, durch die Betreuung oder Pflege
pp. kdnnen beispielsweise bei Beférderungen beriicksichtigt werden. Die Vorschriften sind zudem
familienfreundlicher gestaltet worden, indem die zulassige Hochstdauer von Urlaub und Teilzeitbe-
schéftigung ausgeweitet wird. Das berufliche Fortkommen innerhalb der jeweiligen Laufbahngruppe
ohne formales Aufstiegsverfahren stellt gerade fur Familienangehdrige mit Kindern eine wesentliche
Erleichterung dar.

VI.  Anhdrungen
1. Inder Anhdrung zu dem Gesetzentwurf sind beteiligt worden:

— der Deutsche Gewerkschaftsbund - Bezirk Niedersachsen — Bremen — Sachsen-Anhalt -
(DGB)

— der dbb beamtenbund und tarifunion - landesbund niedersachsen - (dbb),

— der Niedersachsische Richterbund,

— die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbé&nde Niedersachsens.
Daruber hinaus haben folgende Verbande und Stellen Gelegenheit zur Stellungnahme erhalten:
— der Deutsche Hochschulverband - Landesverband Niedersachsen -,

— der Christliche Gewerkschaftsbund Deutschlands - Landesverband Niedersachsen -,
— der Bund Deutscher Kriminalbeamter - Landesverband Niedersachsen -,

— der Verband der niedersachsischen Verwaltungsrichterinnen und Verwaltungsrichter e. V.,
— der Bund Niederséchsischer Sozialrichter,

— der Bund Niederséchsischer Finanzrichter,

— die Vereinigung der Berufsrichter der Arbeitsgerichtsbarkeit im Lande Niedersachsen,
— die Neue Richtervereinigung e. V. - Landesverband Niedersachsen -,

— der Verband der Rechtspfleger e. V.,

— der Deutsche Juristinnenbund e. V.,

— das Katholische Biiro Niedersachsen,

— die Konférderation Evangelischer Kirchen in Niedersachsen,

— der Niederséachsische Landesrechnungshof,

— der Landesbeauftragte fiir den Datenschutz,
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— die Niedersachsischen Landesforsten.

Am 22. September 2008 sowie am 10. Oktober 2008 haben zudem Beteiligungsgesprache mit den
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbé&nden stattgefunden.

2. Die Stellungnahmen sind insgesamt dadurch gekennzeichnet, dass DGB, dbb und die Ar-
beitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens dem Gesetzentwurf
grundsatzlich zustimmen. Zu einzelnen Regelungsbereichen haben sie wie folgt Stellung ge-
nommen:

— Laufbahnrecht

Die mit der Novellierung des Laufbahnrechts verbundene Zielsetzung, ein flexibleres Dienstrecht zu
schaffen, das eine standige Qualifizierung sicherstellt, die Mobilitat und Leistung férdert und den 6&f-
fentlichen Dienst auch in Zukunft attraktiv macht, wird einhellig begrii3t. DGB und dbb unterstiitzten
sowohl den beschrittenen Weg, in enger Zusammenarbeit mit den NDK nach Mdglichkeit einheitli-
che Bestimmungen zu erarbeiten, die auch die landeribergreifende Mobilitdt der Beamtinnen und
Beamten in Zukunft gewahrleisten, als auch die entwickelten Grundstrukturen, wie die deutliche
Reduzierung der Anzahl der Laufbahnen und der Laufbahngruppen und die Starkung des Leis-
tungsprinzips.

Der niederséchsische dbb stitzt ausdricklich die im Entwurf angelegte deutliche Reduzierung der
bisherigen Laufbahnen auf insgesamt zehn Fachrichtungen. Auch aus Sicht des DGB bestehen
hiergegen keine Bedenken. Einvernehmlich wird allerdings gefordert, dass die bisherigen vielfalti-
gen Laufbahnen sich zukunftig nicht als Laufbahnzweige innerhalb der Fachrichtungen wiederfin-
den.

Die Verminderung der Laufbahngruppen wird von dbb und DGB als uneingeschrankt positiv gewer-
tet und begruf3t. Dessen ungeachtet werden eine vollstdndige Abschaffung der Laufbahngruppen
und die Einflhrung einer sogenannten Einstiegslaufbahn als noch Ziel filhrender angesehen, die
formalen Hindernisse im Rahmen der beruflichen Entwicklung zu beseitigen. Eine zweigeteilte
Laufbahngruppensystematik wird vom DGB gleichwohl ausdriicklich - jedenfalls soweit die Auf-
stiegsvorschriften die Durchlassigkeit zwischen den Laufbahngruppen verbessern - fiir eine Uber-
gangszeit akzeptiert. Nach Auffassung des dbb sprechen keine durchgreifenden Grinde dafur, fur
die Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwaltung die bisherigen Laufbahngruppen beizubehalten,
weshalb auf den Erlass einer dahingehenden Ermachtigungsnorm (8 118) verzichtet werden sollte.

Ausdriicklich unterstutzt wird weiterhin, die Einstiegsebenen auch zukiinftig abhangig von der Vor-
und Ausbildung differenziert auszugestalten und mit dem Abbau formaler Kriterien fir den berufli-
chen Aufstieg dem Bereich Personalentwicklung einen hdheren Stellenwert einzurdumen. Darauf
hingewiesen wird allerdings zugleich, dass es der den neuen Strukturen zugrundeliegende Grund-
satz des lebenslangen Lernens erfordere, entsprechende Fortbildungsangebote der Dienstherrn be-
reit zu halten bzw. weiter zu entwickeln.

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbdnde Niedersachsens Niedersachsens
stimmt dem Vorhaben zur horizontalen und vertikalen Reduzierung der Laufbahnen ausdriicklich
zu.

— Finanzielles Dienstrecht

Der dbb erneuert seinen Vorschlag aus dem Jahr 2005, die Beihilfeaufwendungen des Landes
durch die Einfiihrung einer Art ,Betriebskrankenkassenmodell“ zu reduzieren. Gedacht sei dabei
nicht an einen Systemwechsel in einem Miteinander von Beihilfeberechtigten und Arzteschaft, son-
dern an eine Zusammenfassung der bisherigen Erstattungs- und Bearbeitungsebenen fiir die Beihil-
fe und die Private Krankenversicherung. Vorteile dieses Modells sieht der dbb in einer deutlich ge-
ringeren Belastung des Landeshaushalts und einer deutlichen Reduzierung der Krankenversiche-
rungsbeitrage fur die Beihilfeberechtigten selbst. Aus Sicht des dbb misste die Umsetzung des
.Betriebskrankenkassenmodells” beim NLBV angesiedelt sein.
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Der DGB fordert, den Beamtinnen und Beamten die Wabhlfreiheit zu erdffnen, ob sie Beihilfeleistun-
gen oder Leistungen einer gesetzlichen Krankenversicherung in Anspruch nehmen wollen. Diese
Wahlfreiheit kdnne landesgesetzlich angeboten werden, indem alternativ zum Anspruch auf Beihilfe
die Halfte der BeitrAge zur gesetzlichen Krankenversicherung bernommen wirde. Insbesondere
weist der DGB darauf hin, dass bei Vorerkrankungen Beamtinnen und Beamte oder deren Famili-
enangehdrigen, z. B. Kinder, oft gezwungen sind, in der gesetzlichen Krankenversicherung zu blei-
ben, und damit die Versicherungsbeitrage zu 100 Prozent selbst tragen miissen.

Beide Forderungen bedingen umfangreiche strukturelle bzw. gesetzliche Anderungen, die derzeit
nicht beabsichtigt sind.

Die Forderung des dbb, die Regelungen zum Reisekosten-, Umzugskosten- und Trennungsgeld-
recht jeweils als formliches Gesetz zu erlassen, steht den Deregulierungsbemiihungen der Landes-
regierung entgegen. Dass das NBG in § 98 derzeit einzelne Detailregelungen zur Hohe von Erstat-
tungen enthalt, ist ausschliellich darauf zuriickzufiihren, dass bisher die entsprechenden Vorschrif-
ten des Bundes Anwendung fanden und mithin lediglich die niederséchsischen Besonderheiten zu
regeln waren. Nunmehr sollen, auch um die erforderliche Flexibilitat sicherzustellen, landesrechtli-
che Regelungen geschaffen werden. Eine Regelung auf Verordnungsebene erscheint sachgerecht.

Der Forderung der Gewerkschaften und Verbadnde nach einer rechtzeitigen Beteiligung im Verfah-
ren zur Erstellung der Verordnungen zum finanzielles Dienstrecht wird insofern nachgekommen, als
diesen zu gegebener Zeit ausreichend Gelegenheit gegeben wird, zu den auf der Grundlage der 8§
80 und 84 bis 86 zu erlassenden Rechtsverordnungen Stellung zu nehmen.

Soweit der dbb die Forderung erhoben hat, Rechtsverordnungen nach diesem Gesetz generell als
solche der Landesregierung auszugestalten, wird die Auffassung nicht geteilt. Aus Sicht der Lan-
desregierung wird die nach dem Gesetzentwurf vorgesehene Ausgestaltung als Ministerverordnun-
gen fur sachlich gerechtfertigt erachtet. Eine Beteiligung aller Ressorts ist nach der Geschéftsord-
nung der Landesregierung sichergestellt.

— Weiterentwicklung des Beteiligungsverfahrens

Der DGB fordert Verhandlungs- und Vereinbarungsrechte der Beamtinnen und Beamten bei der
Ausgestaltung ihrer Arbeits- und Bezahlungsbedingungen. Vorschlage zu deren Normierung seien
in seinem Positionspapier ,Verhandeln statt Verordnen* beschrieben.

Den Vorschlagen des DGB kann nicht gefolgt werden, weil eine vertragliche Ausgestaltung des Be-
amtenrechts verfassungsrechtlichen Bedenken begegnet. Die in Artikel 33 Abs. 4 GG festgelegte
institutionelle Garantie des Berufsbeamtentums wird durch dessen Absatz 5 ergénzt. Konkret be-
stimmt dieser, dass das Recht des 6ffentlichen Dienstes unter Berticksichtigung der hergebrachten
Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und fortzuentwickeln ist. Nach herrschendem Ver-
standnis enthalt Artikel 33 Abs. 5 GG einen Regelungsauftrag an den Gesetzgeber. Die klare Zu-
weisung der Regelungskompetenz des Beamtenverhdltnisses an die Legislative ergibt sich aus
dem Wortlaut der Vorschrift sowie aus dem Rechtsstaats- und Demokratieprinzip. Nach der inso-
weit eindeutigen Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts ist z. B. geklart, dass die ange-
messene Alimentierung summenmaRig nicht ,erstritten“ und ,vereinbart* wird, sondern einseitig
durch Gesetz festzulegen ist, und dass innerhalb des Beamtenrechts die Zulassung eines Streiks
ausgeschlossen ist. Pragend fiir das Beamtenverhdltnis ist ferner das fehlende Gegenseitigkeits-
und Austauschverhaltnis, das Grundlage eines frei ausgehandelten, entgeltlichen Arbeitsverhaltnis-
ses ist. Vereinbarungen zur Ausgestaltung der Bezahlungsbedingungen kommen daher aus verfas-
sungsrechtlichen Griinden nicht in Betracht.

Weitgehende Vereinbarungsrechte der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften zur Ausfiillung
des gesetzlich erforderlichen Rahmens bestehen bereits nach dem Niedersachsischen Personal-
vertretungsgesetz, das in § 81 Vereinbarungen fir allgemeine Regelungen tber mitbestimmungs-
pflichtige MaRnahmen vorsieht. Durch zahlreiche Vereinbarungen auf dieser Grundlage sind die
Spitzenorganisationen der Gewerkschaften als wichtige Gesprachspartner bei der Gestaltung der
innerdienstlichen Verhaltnisse aller Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst anerkannt.

Bei der Erarbeitung des Gesetzentwurfs hat eine Auseinandersetzung mit allen in der Anhérung
vorgetragenen Vorschlagen und Anregungen stattgefunden. In der Einzelbegriindung (Abschnitt B)
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wird schwerpunktmafig auf die Vorschlage eingegangen, die die Gewerkschaften (DGB, dbb) und
die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens unterbreitet haben.

VII. Voraussichtliche Kosten und haushaltsmafRige Auswirkungen
Die Neuregelungen fuhren zu keinen finanziellen Mehrausgaben.

Die aufgrund der Foderalisierung des offentlichen Dienstrechts erforderliche technische Anpassung
des NBG an das Beamtenstatusgesetz des Bundes dirfte insgesamt zu keiner Mehrbelastung fiih-
ren, weil damit weder spezifische Mehrkosten noch ein erhdhter Verwaltungsaufwand verbunden
sind. Aufgrund der durch die statusrechtlichen Verdnderungen im Rahmen des Beamtenstatusge-
setzes zukiinftig entfallenden Anstellung der Beamtinnen und Beamten ist zwar eine haushalts-
rechtliche Anpassung der Stellenplane der personalbewirtschaftenden Dienststellen erforderlich.
Die erforderlichen Umstellungen zur Schaffung von Planstellen erfolgen jedoch kostenneutral.

Ebenso sind die Verdnderungen im Bereich des Laufbahnrechts kostenneutral zu gestalten. Dies
ergibt sich bereits aus der von allen Ressorts mitgezeichneten und von der Landesregierung in der
Sitzung am 3. Juni 2008 beschlossenen Kabinettsvorlage zum Laufbahnrecht vom 28. Mai 2008.
Es sind keine strukturellen Anderungen im Personalbudget oder im Bereich der ausgebrachten Am-
ter geplant. Eine missbrauchliche Handhabung wird bereits durch die haushalterischen Steuerungs-
instrumente wie Budgetverantwortung und zur Verfiigung stehende Planstellen, einzuhaltende Stel-
lenobergrenzen sowie die sachgerechte Bewertung der ausgeiibten Funktionen verhindert. Eine
Ausweitung der ersten Beférderungsdmter im bisherigen héheren Dienst in den Stellenplanen ist
mit der neuen Systematik nicht beabsichtigt; dies ware ohnehin der Entscheidung des Landtages
vorbehalten. Anzahl und Wertigkeit der in Stellenplanen ausgebrachten Amter bleiben bestehen.
Die in der Laufbahnverordnung vorgesehenen Beforderungsvoraussetzungen machen zudem deut-
lich, dass sich Beférderungen nach Besoldungsgruppe A 14 hinsichtlich der Qualifizierungserfor-
dernisse auch zukunftig deutlich von sonstigen Befdrderungen unterscheiden. Der durch die Re-
formmaRnahmen in der Ubergangsphase voriibergehend entstehende Mehraufwand im Bereich der
Personalentwicklung und der Stellenbewirtschaftung ist innerhalb der Personalkostenbudgets auf-
zufangen.

Die Neuregelungen zur finanziellen Flrsorge (Artikel 1 88 80, 84 bis 86) dirften einerseits - wenn
Uberhaupt - lediglich aufgrund der neuen Regelung beziiglich der Begriindung eines Beihilfean-
spruchs wahrend der ersten sechs Monate eines Urlaubs nach § 62 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 zur Pflege
naher Angehoriger im Sinne des 8 7 Abs. 3 des Pflegezeitgesetzes zu Mehrausgaben fiihren. Mittel
bis langfristig kbnnte andererseits die Neuregelung der Beihilfefahigkeit von Aufwendungen beriick-
sichtigungsfahiger Angehdriger mit Einkiinften (Berticksichtigung des Bruttorentenbetrages anstelle
des Ertragsanteils bei erstmaligem Rentenbezug nach dem 1. April 2009) zu Minderausgaben fuh-
ren. Die finanziellen Auswirkungen beider Regelungen sind jedoch nicht quantifizierbar.

Die sonstigen Anderungen sind tendenziell kostensenkend. Hierbei wird sich insbesondere der
Vollzugsaufwand im Nebentatigkeitsrecht reduzieren, da Nebentatigkeiten zukinftig nur noch an-
zeigepflichtig sind und daher keine (zeitlich befristeten) Genehmigungen mehr erteilt werden mis-
sen. Auch im Bereich des Landespersonalausschusses wird der Vollzugsaufwand tendenziell ab-
nehmen, da aufgrund des veranderten Laufbahnrechts sowie des reduzierten Aufgabenkataloges
weniger Entscheidungen - und damit auch Sitzungen - des Landespersonalausschusses erforder-
lich werden. Allgemeine MaRnahmen der Deregulierung wirken tendenziell kostensenkend.

Unter denselben personalwirtschaftlichen Pramissen gelten die vorgenannten Ausfiihrungen auch
fur die zu erwartenden Kostenbelastungen der Gemeinden, der Landkreise sowie der anderen Tra-
ger offentlicher Verwaltung. Da das nach bisherigem Recht erforderliche Aufstiegsverfahren in den
héheren Dienst zukinftig entféllt, fuhrt dies tendenziell zu Minderausgaben, weil wahrend der Ein-
fuhrungszeit keine befristete Einstellung von zusatzlichem Personal mehr erforderlich ist. Zudem
entfallen die mit der Durchfihrung des Aufstiegsverfahrens verbundenen Kosten.

Die im Rahmen des Personalaktenrechts nunmehr eréffnete Méglichkeit, die Festsetzung und Be-
rechnung der Besoldung, Versorgung, Beihilfe oder Prifung der Kindergeldberechtigung durch an-
dere Behoérden oder Stellen durchfiihren zu lassen, dient der Wirtschaftlichkeit der Aufgabenwahr-
nehmung und wird ebenfalls zu Einsparungen fuhren. Die Hohe der Minderausgaben ist jedoch
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nicht bezifferbar, weil sie von der Zahl der Behorden, die diese Mdglichkeit tatsachlich nutzen, so-
wie von der bisherigen individuellen Kostenstruktur abhéngt.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1 (Niedersachsisches Beamtengesetz):

Erster Teil
Allgemeine Vorschriften

Zu § 1 (Geltungsbereich):

Die Vorschrift legt den Geltungsbereich des Gesetzes fest. Das Landesbeamtengesetz gilt kunftig
neben den Regelungen des Beamtenstatusgesetzes des Bundes fiir die Beamtinnen und Beamten
des Landes und der der Aufsicht des Landes unterstehenden Kérperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des offentlichen Rechts. Dies ist Folge der zum 1. September 2006 in Kraft getretenen F6-
deralismusreform, nach der die Befugnis zur Regelung der Statusangelegenheiten der Landesbe-
amtinnen und —beamten als konkurrierende Gesetzgebung beim Bund liegt. Das Landesbeamten-
gesetz trifft deshalb fur diesen Personenkreis ergénzende Regelungen, sofern es sich um Bestim-
mungen handelt, die nicht zu den von der Bundesgesetzgebung zu regelnden wesentlichen Status-
rechten und -pflichten der Beamtinnen und Beamten gehoren, oder soweit der Bund den ihm im
Rahmen der konkurrierenden Gesetzgebungszustandigkeit nach Artikel 74 Abs. 1 Nr. 27 GG zu-
kommenden Gestaltungsspielraum nicht ausgeschépft oder die Lander zu entsprechenden Rege-
lungen ausdrtcklich erméchtigt hat.

In Ubereinstimmung mit dem bisherigen, unmittelbar fiir die Lander geltenden § 135 des Beamten-
rechtsrahmengesetzes (BRRG) gilt dieses Gesetz nicht fir die 6ffentlich-rechtlichen Religionsge-
sellschaften und ihre Verbande. Diesen bleibt es Uberlassen, die Rechtsverhéltnisse ihrer Beamtin-
nen und Beamten sowie Seelsorgerinnen und Seelsorger entsprechend zu regeln.

Zu § 2 (Verleihung der Dienstherrnfahigkeit durch Satzung):

Die Vorschrift stellt eine erganzende Regelung zu § 2 BeamtStG dar, der die Dienstherrnfahigkeit in
den Landern materiell regelt. In der Bundesvorschrift wird die Moglichkeit eréffnet, die Dienstherrn-
fahigkeit aufgrund einer gesetzlichen Erméachtigung auch durch Satzung zu verleihen. Von dieser
Regelung sind insbesondere die der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts erfasst, deren Errichtung durch Bundesrecht geregelt ist.
Im Hinblick auf den Charakter der Verleihung der Dienstherrnfahigkeit als staatlichem Hoheitsakt ist
landesseitig zu bestimmen, dass die Satzung der Genehmigung durch die oberste Aufsichtsbehor-
de bedarf. Um in diesen Fallen eine mdglichst einheitliche Verwaltungspraxis sicherzustellen, hat
die Aufsichtsbehdrde das Einvernehmen des fur Inneres zustdndigen Ministeriums herbeizufiihren.

Zu 8 3 (Oberste Dienstbehérden, Dienstvorgesetzte und Vorgesetzte):

Die Bestimmung der obersten Dienstbehérde, der oder des Dienstvorgesetzten sowie der oder des
Vorgesetzen wird in Ubereinstimmung mit dem bisherigen Recht in allgemeiner Form vorgenom-
men. Die Zusténdigkeit des hoheren Dienstvorgesetzten ist im allgemeinen Beamtenrecht ersatzlos
entfallen. Sonderbestimmungen hierzu befinden sich noch im Niederséchsischen Personalvertre-
tungsgesetz (NPersVG), im Niedersachsischen Disziplinargesetz (NDiszG) sowie im Kommunal-
recht. Im Ubrigen beschrankt sich die Vorschrift darauf, wegen der Zustandigkeiten der oder des
Dienstvorgesetzten und wegen der Vorgesetzteneigenschaft auf den Aufbau der 6ffentlichen Ver-
waltung zu verweisen. Bei der Vielzahl der Dienstherren und der Vielgestaltigkeit der Organisation
ist eine konkretere Bestimmung und Festlegung der Zustandigkeiten im allgemeinen Beamtenrecht
nicht mdéglich.

Zu Absatz 4:

Sprachlich erfasst die Regelung in Absatz 4 (,...angehért hat ...") nunmehr auch diejenigen Falle, in
denen eine Beamtin oder ein Beamter z. B. unmittelbar vor Beendigung des aktiven Dienstes zu ei-
nem anderen Dienstherrn abgeordnet war.
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Zu Absatz 5:

Absatz 5 entspricht dem bisherigen 8 3 Abs. 3 NBG. Durch die Regelung in Absatz 5 wird es er-
moglicht, einzelne nach besonderen Vorschriften zu bearbeitende personenbezogene Entschei-
dungen, z. B. Uber die Gewahrung von Beihilfen oder die Erstattung von Reisekosten, zentralen
Stellen zuzuweisen, die au3erhalb der Hierarchie stehen, ohne dass hiervon die allgemeine Zuord-
nung der Beamtin oder des Beamten zu ihren oder seinen Dienstvorgesetzten berihrt wird.

Zu Absatz 6:

In diesem Gesetzentwurf (z. B. 8 3 Abs. 5, § 11, § 23 Abs. 2, § 57 Abs. 4), im Beamtenstatusgesetz
und im Beamtenversorgungsgesetz wird verschiedentlich die Zustandigkeit von Behdrden geregelt.
Diese Zustandigkeitsregelungen passen nicht fur Kommunen und andere der Aufsicht des Landes
unterstehende Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts, da diese in der
Regel nicht in verschiedene Behdrden untergliedert sind. Bei ihnen treten wie bisher nach § 197
NBG die dafiir berufenen Organe, Ausschiisse oder Verwaltungsstellen an die Stelle von Behérden.

Die Regelung betrifft nicht die Zustéandigkeiten fir den Erlass von Rechtsverordnungen, die aus-
schlief3lich bei der Landesregierung oder den Ministerien liegen.

Zu Absatz 7:

Die Regelung in Absatz 7 bezieht sich auf Entscheidungen zur Regelung des Versorgungsan-
spruchs und beschrankt sich auf die in den Ruhestand getretenen oder sonst ausgeschiedenen
Landesbeamtinnen und -beamten und deren Hinterbliebene. Zustandige oberste Landesbehorde
fur das Beamtenversorgungsrecht ist das Niedersachsische Finanzministerium.

Zu § 4 (Vorbereitungsdienst):

Absatz 1 bestimmt, dass auch zukinftig in den Fallen, in denen fir eine Laufbahn ein Vorberei-
tungsdienst vorgesehen ist, dieser im Beamtenverhéltnis auf Widerruf abgeleistet werden soll. Al-
lerdings wird durch die Verordnungserméchtigung in Absatz 2 die Méglichkeit erweitert, anstelle des
Beamtenverhdltnisses auf Widerruf ein offentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis aul3erhalb des
Beamtenverhaltnisses zuzulassen. Bislang war dies nur bei sogenannten Monopolausbildungsgan-
gen mdoglich, also nur bei Ausbildungen, in denen - wie zum Beispiel bei der Juristenausbildung -
der Vorbereitungsdienst zugleich Voraussetzung fiir die Austubung eines Berufes auf3erhalb des 6f-
fentlichen Dienstes ist. Durch Rechtsverordnung kann nunmehr - ohne dass besondere Vorausset-
zungen vorliegen missen - ein solches &ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis vorgesehen
werden, wie es sich in der Rechtspraxis zum Teil bereits herausgebildet hat. Satz 4 schlief3t Perso-
nen vom Zugang zum Vorbereitungsdienst in einem o&ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis
aus, die sich aktiv gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung betéatigen. Sofern der Vorbe-
reitungsdienst im Beamtenverhaltnis auf Widerruf abgeleistet wird, sind erhéhte Anforderungen zu
stellen (vgl. 8 7 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG). Auf die Auszubildenden in einem o&ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhaltnis sind die Vorschriften des Verpflichtungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der DGB begrif3t die Moglichkeit, den Vorbereitungsdienst in einem 6&ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhéltnis abzuleisten und fordert eine Wahlmoglichkeit der Bewerberinnen und Bewerber
ein. Sichergestellt werden musse zudem, dass die Hohe der Ausbildungsvergiitung im Fall eines 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnisses den vergleichbaren Anwérterbeziigen entspreche. Der
dbb lehnt die Mdglichkeit, anstelle des Beamtenverhéltnisses auf Widerruf ein &ffentlich-rechtliches
Ausbildungsverhéaltnis zuzulassen, ab.

Bei der vorgesehenen Regelung soll es verbleiben. Die Mdglichkeit, durch Rechtsverordnung ein
offentlich-rechtliches Ausbildungsverhéltnis vorzusehen, entspricht dem Ziel, flexiblere dienstrecht-
liche Gestaltungsmdglichkeiten vorzuhalten. Dariliber hinaus ist zu bedenken, dass das offentlich-
rechtliche Ausbildungsverhaltnis u. a. auch zwingend erforderlich ist, um fur die Berufe mit staatli-
chem Ausbildungsmonopol Bewerberinnen und Bewerbern, die nicht die Gewahr dafur bieten, je-
derzeit fur die freiheitlich-demokratische Grundordnung einzutreten, und daher nicht in ein Beam-
tenverhaltnis berufen werden kénnen, den Zugang zur Aushildung nicht zu verwehren.
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Eine Notwendigkeit, Wahlméglichkeiten fir Bewerberinnen und Bewerber vorzusehen und ab-
schlieBende Bestimmungen Uber die Hohe von Ausbildungsvergutungen zu treffen, wird indes nicht
gesehen.

Der dbb fordert, in die Bestimmung die gesetzliche Klarstellung aufzunehmen, dass die Beamtin
oder der Beamte zu ihrem oder seinem Dienstherrn in einem offentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhdltnis (Beamtenverhaltnis) steht.

Der Forderung kann nicht gefolgt werden, da dem Land fiir eine solche Regelung nach der durch
die Foderalismusreform erfolgten Neuordnung der Gesetzgebungskompetenzen keine Gesetzge-
bungsbefugnis mehr zusteht. Die Regelung der statuspragenden Rechte und Pflichten der Beam-
tinnen und Beamten des Landes obliegt nach Artikel 74 Abs. 1 Nr. 27 GG dem Bund. In Ausfillung
dieser Kompetenz hat das Bundesrecht die vom dbb vorgeschlagene Regelung bereits in 8 3
Abs. 1 BeamtStG vorgesehen.

Zweiter Teil
Beamtenverhaltnis

Erstes Kapitel
Allgemeines

Zu § 5 (Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion):

Die Regelung entspricht mit Anpassungen an die geschlechtergerechte Sprache dem bisherigen
§ 194 a NBG.

Zu Absatz 1:

An herausgehobene Fuhrungsfunktionen in der 6ffentlichen Verwaltung werden zuséatzliche Anfor-
derungen gestellt, die an die frlhere Verwendung des kiinftigen Fihrungspersonals regelmaRig
nicht geknuipft worden sind. Fihrungspositionen werden deshalb zuné&chst fur die Dauer von zwei
Jahren im Beamtenverhéltnis auf Probe vergeben. Wéhrend dieser Zeit soll geprift werden, ob die
Beamtin oder der Beamte sich in den speziellen Anforderungen der neuen Fuhrungsfunktion be-
wabhrt. Ist der Beamtin oder dem Beamten die leitende Funktion bereits in vollem Umfang Ubertra-
gen worden (z. B. ohne Verleihung eines statusrechtlichen Amtes mangels Planstelle oder bei
Wahrnehmung der Funktion im Rahmen einer bisherigen Fuhrungsfunktion auf Zeit), so kann diese
Zeit auf die Probezeit angerechnet werden. In besonders begriindeten Féallen (z. B. wenn die Beam-
tin oder der Beamte im Hinblick auf die wahrzunehmende Funktion ihre oder seine Befahigung in
besonderer Weise unter Beweis gestellt hat) kann des Weiteren eine Verkiirzung der Probezeit zu-
gelassen werden. Eine Verkurzung der Probezeit kommt jedoch nur insoweit in Betracht, als auch
unter Bericksichtigung einer Anrechnung eine Probezeit von insgesamt mindestens einem Jahr
verbleibt.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb schlagt vor, fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe in Amtern mit leitender Funktion durch
Erganzung des Absatzes 1 ein Zielvereinbarungssystem einzufihren.

Der Vorschlag wird nicht aufgegriffen, da zurzeit die erforderlichen Rahmenbedingungen fiir eine
entsprechende Regelung noch nicht geschaffen sind. Ein Zielvereinbarungssystem fiir Beamtinnen
und Beamte auf Probe mit leitender Funktion kénnte sich sinnvoll nur in ein Ubergeordnetes Ziel-
vereinbarungssystem einfugen. Ein solches ist in der Landesverwaltung noch nicht eingefuhrt.

Zu Absatz 2:

Die hier genannten herausgehobenen Funktionen bezeichnen die Amter, die im Hinblick auf die
Starkung des Leistungsgesichtspunktes und die Anforderungen an die Fahigkeit zur Personalfiih-
rung der Probezeit zugeordnet werden. Bei den in den Nummern 1 und 2 ausdriicklich ausgenom-
menen Leitungsfunktionen handelt es sich um Amter der politischen Beamtinnen und Beamten
(Prasidentin oder Prasident des Landesprasidiums flr Polizei, Brand- und Katastrophenschutz, Ver-
fassungsschutzprasidentin oder Verfassungsschutzprasident, Polizeiprasidentinnen oder Polizei-
prasidenten), fur die aufgrund ihrer besonders ausgestalteten Vertrauensstellung die Begriindung
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eines Probebeamtenverhéltnisses entbehrlich ist, oder um Amter, die in ihrer Unabhangigkeit be-
sonders geschutzt sind (Mitglieder des Landesrechnungshofs und Mitglieder des Gesetzgebungs-
und Beratungsdienstes beim Niedersachsischen Landtag). Fur die letztgenannten Ausnahmen gilt
dies tatbestandlich jedoch nur, wenn die Mitglieder des Gesetzgebungs- und Beratungsdienstes
des Landtages zugleich die Funktion einer Abteilungsleiterin oder eines Abteilungsleiters inneha-
ben.

Mit der in Nummer 3 eingefuihrten Satzungserméachtigung wird den Gemeinden und Gemeindever-
bénden ein weit reichender Gestaltungsspielraum zur Einrichtung von Amtern im Sinne des Absat-
zes 1 eingeraumt, um den Besonderheiten in diesem Bereich angemessen Rechnung tragen zu
kdénnen. Die Entscheidung, ob Fihrungsfunktionen auf Probe nach § 5 eingerichtet werden, obliegt
jeder Gemeinde und jedem Gemeindeverband fur ihren bzw. seinen Bereich.

Zu Absatz 3:

Die Berufungsvoraussetzung in Satz 1 Nr. 1 ist notwendig fur den Fall, dass die Probezeit nicht er-
folgreich abgeschlossen wird. Bei Nichtbewahrung oder Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis auf
Probe féllt die Beamtin oder der Beamte in ihr oder sein friiheres Amt im Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit zurick.

Die Regelung in Satz 1 Nr. 2 soll sicherstellen, dass die Beamtinnen und Beamten auf Probe die
laufbahnmaRigen Voraussetzungen (z. B. Laufbahnbefahigung, Dienstzeiten, Durchlaufen von Am-
tern) erfiillen. Sie soll dabei gewahrleisten, dass derartige Amter nur Personen (ibertragen werden
koénnen, die die fir diese Fihrungsfunktionen notwendige Verwaltungserfahrung besitzen.

Die Regelung in Satz 2 ermdglicht es dem Landespersonalausschuss, besonders qualifizierten Be-
werberinnen und Bewerbern, die sich bisher nicht in einem Beamtenverhéltnis befunden haben
oder die die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen nicht erfiillen, durch Zulassung einer Ausnahme
den Zugang zu den Fuhrungsfunktionen in der 6ffentlichen Verwaltung zu erdffnen.

Zu Absatz 4:

Das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit der betroffenen Beamtin oder des betroffenen Beamten
dauert fort, wird aber durch das Beamtenverhaltnis auf Probe Uiberlagert. Das ist im Hinblick auf die
zeitlich begrenzte Probezeit sachgerecht. Die Rechte und Pflichten aus dem der Beamtin oder dem
Beamten zuletzt im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit libertragenen Amt ruhen wahrend der Pro-
bezeit mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der Annahme von Be-
lohnungen und Geschenken. Die Beférderung einer Beamtin oder eines Beamten auf Probe in ei-
nem Amt mit leitender Funktion ist in dem daneben fortbestehenden Beamtenverhéltnis auf Le-
benszeit oder dem Richterverhaltnis auf Lebenszeit, in dem sie oder er sich befindet, nicht zulassig.
Diese Regelung entspricht dem bisherigen § 14 a Abs. 2 NBG.

Zu Absatz 5:

Bei Umsetzung oder Versetzung in Amter mit leitender Funktion, die derselben Besoldungsgruppe
zugeordnet sind, wird die Probezeit fortgesetzt. Findet dagegen ein Wechsel in Amter statt, die in
eine hohere Besoldungsgruppe eingestuft sind, 16st dies die Notwendigkeit einer erneuten Probe-
zeit aus.

Zu Absatz 6:

Der Dienstherr hat der Beamtin oder dem Beamten nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses
auf Probe das Amt mit leitender Funktion in einem Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu bertra-
gen, wenn sie oder er sich in der Probezeit bewahrt hat. Soll einer Richterin oder einem Richter das
Amt auf Dauer in einem Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit beim gleichen Dienstherrn tUbertragen
werden, so setzt dies voraus, dass die Richterin oder der Richter einen Antrag auf Entlassung aus
dem Richterverhaltnis stellt. Hat sich die Leistungserwartung des Dienstherrn wahrend der Probe-
zeit nicht erfillt, verbleibt die Beamtin oder der Beamte in dem statusrechtlichen Amt, das sie oder
er vor der Ernennung zum Beamten auf Probe innehatte, und erhalt einen diesem Amt entspre-
chenden Dienstposten. Fir die Dauer der Probezeit erfolgt die Besoldung aus dem auf Probe Uber-
tragenen Amt. Weitergehende besoldungsrechtliche Anspriche bestehen nicht. Satz 4 stellt klar,
dass auch ein Ausgleich in Form einer Besitzstandswahrung nicht stattfindet.
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Zu Absatz 7:

Um im Fall der Nichtbewédhrung eine Dauererprobung auszuschlieen, stellt die Vorschrift klar,
dass innerhalb eines Jahres nach der Entlassung aus dem Probebeamtenverhdltnis eine nochmali-
ge Vergabe dieser Funktion auf Probe an dieselbe Beamtin oder denselben Beamten ausgeschlos-
sen ist.

Zu Absatz 8:

Absatz 8 entspricht dem bisherigen § 194 b NBG, welcher die Anwendung des bisherigen § 80 d
NBG ausschloss. Ziel dieser Regelung ist es, die Beamtinnen und Beamten auf Probe, deren Amter
mit leitender Funktion zunachst fiir die Dauer von regelmaRig zwei Jahren Ubertragen werden, wah-
rend dieser Zeit auch auf ihre Eignung hin zu prifen. Dem steht eine langerfristige Beurlaubung,
wie § 64 sie vorsieht, entgegen.

Zu § 6 (Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte):
Die Vorschrift entspricht der Regelung des bisherigen § 195 NBG.

Sie regelt, welche Bestimmungen des Beamtenstatusgesetzes und dieses Gesetzes fur Ehrenbe-
amtinnen und -beamte gelten oder abgewandelt gelten und welche Vorschriften keine Anwendung
finden. So bedarf es etwa nach Absatz 2 zur Begriindung des Ehrenbeamtenverhaltnisses nicht der
Einhaltung der strengen Formlichkeiten der Urkundenaushéndigung; vielmehr kann das Ehren-
beamtenverhaltnis nach besonderer Rechtsvorschrift auch in anderer Weise Ubertragen werden.
Nach Absatz 3 tritt bei Ehrenbeamtinnen und -beamten an die Stelle der Versetzung in den Ruhe-
stand die Verabschiedung mit den dort genannten MalRgaben.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverb&nde Niedersachsens fordert, die Tatigkeit
des ehrenamtlichen Gemeindedirektors in Mitgliedsgemeinden von Samtgemeinden kunftig dem
Hauptamt zuzuordnen, um bestehende Nachteile bei den Unfallfirsorgeleistungen im Vergleich zu
Dienstunfallen im hauptamtlichen Beamtenverhéltnis (h6herwertige Unfallfirsorge) zu beseitigen.

Der Forderung der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens wird im
Rahmen dieses Gesetzgebungsverfahrens nicht entsprochen. Die bereits im Jahr 2004 angeregte
Regelung, dass ,Dienstunfélle der ,betrauten Person’ im Ehrenbeamtenverhéltnis als Dienstunfélle
im hauptberuflichen Beamtenverhéltnis gelten“, war wegen der seinerzeit fehlenden Gesetzge-
bungskompetenz des Landes nicht realisierbar. Inhaltlich handelt es sich um eine Regelung des
Versorgungsrechts, die nach der Foderalismusreform nunmehr in die Gesetzgebungskompetenz
der Lander fallt. Da die Neuordnung des Versorgungsrechts einem gesonderten Gesetzgebungs-
verfahren vorbehalten ist, wird der Vorschlag im Rahmen dieses Vorhabens gepruft.

Zu § 7 (Beamtinnen und Beamte auf Zeit):
Zu Absatz 1:

Da das Beamtenverhdltnis auf Zeit eine Ausnahme vom Lebenszeitprinzip als hergebrachtem
Grundsatz des Berufsbeamtentums darstellt, kann ein Beamtenverhdltnis auf Zeit nur begriindet
werden, wenn dies gesetzlich bestimmt ist. Damit soll verhindert werden, dass entsprechende
Beamtenverhaltnisse aufllerhalb der gesetzlich vorgesehenen Falle eingerichtet werden. Da sich
das Laufbahnprinzip nicht ohne Weiteres mit der Befristung des Beamtenverhaltnisses auf Zeit ver-
tragt, finden die laufbahnrechtlichen Vorschriften (88 13 bis 26) auf Beamtinnen und Beamte auf
Zeit keine Anwendung. Damit unterliegen die Beamtinnen und Beamten auf Zeit z. B. keiner Probe-
zeit (8 19).

Zu Absatz 2:

Satz 1 enthalt eine dem bisherigen Recht entsprechende Verpflichtung, das Amt bei Ablauf der
Amtszeit unter gleich bleibenden Bedingungen fiir wenigstens die gleiche Zeit weiterzufiihren. Wer
dieser Pflicht nicht nachkommt, setzt sich nach Satz 2 der Entlassung aus und bt damit die An-
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wartschaft auf ein Ruhegehalt ein. Die Regelung des Absatzes 2 lasst Vorschriften der Kommunal-
verfassungsgesetze (NGO, NLO) unberiihrt, nach denen die Weiterfihrungspflicht von einer friih-
zeitigen Wiederwahl abhéngig ist und mit Vollendung des 60. Lebensjahres endet.

Zum Ergebnis der Anhdrungen:

Der dbb hat gebeten, zu priifen, ob die Verwendung des Wortes ,dasselbe” in Absatz 2 Satz 3 im
Hochschulbereich zu Problemen fiihrt.

Absatz 2 Satz 3 zielt auf die Ublichen Beamtenverhéaltnisse auf Zeit ab, wie sie insbesondere im
Kommunalbereich vorgesehen sind. Die Begrifflichkeit ,dasselbe Amt“ korrespondiert dabei mit der
in Satz 1 verwendeten Formulierung. Es ist nicht erkennbar, dass die Formulierung im Hochschul-
bereich im Hinblick auf konsekutiv zu durchlaufende Amter auf Zeit zu Problemen fithren kann. Soll-
te sich im Nachhinein doch noch ein Bedarf fiir Anderungen ergeben, kann dieses zu einem spéte-
ren Zeitpunkt geregelt werden.

Zu Absatz 3:

Beamtinnen und Beamte auf Zeit treten kraft Gesetzes in den Ruhestand, wenn sie die Altersgren-
ze erreichen (8 35). Nach Satz 1 treten sie vor Erreichen der Altersgrenze bei Ablauf der Amtszeit
in den Ruhestand, falls nicht stattdessen eine Entlassung vorgeschrieben ist oder sich eine weitere
Amtszeit anschlief3t.

Eine Beamtin oder ein Beamter auf Zeit, die oder der gemaR § 31 i.V.m. § 6 BeamtStG in den
einstweiligen Ruhestand versetzt wird, tritt nach Satz 2 bei Ablauf der vorgesehenen Amtszeit in
den dauernden Ruhestand.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 enthalt eine Ausnahme von dem grundsétzlichen Erfordernis einer Ernennung zur Be-
grindung eines Beamtenverhéltnisses. Beamtinnen oder Beamte auf Zeit, bei denen die Begrun-
dung des Beamtenverhaltnisses unmittelbar auf einer Wahl durch die Birgerinnen und Burger be-
ruht, sind die Inhaberinnen und Inhaber der im Kommunalrecht vorgesehenen Spitzenamter. An die
Stelle der Ernennung tritt die Benachrichtigung Uber den Wahlerfolg zusammen mit der Erklarung
Uber die Annahme der Wahl.

Zu Absatz 5:

Mit der Vorschrift wird ein spezieller gesetzlicher Beendigungsgrund fiir das Beamtenverhaltnis auf
Zeit normiert. In Fallen einer gesetzlich vorgesehenen Abwahl oder Abberufung endet fir Wahlbe-
amtinnen oder Wahlbeamte gleichzeitig das Beamtenverhdltnis kraft Gesetzes, also ohne dass es
einer weiteren Verfligung, etwa der Versetzung in den Ruhestand oder der Entlassung bedarf. Die
Abberufung aus der Funktion wird damit unmittelbar verknipft mit der beamtenrechtlichen Konse-
guenz der Beendigung des Beamtenverhéltnisses. Dies dient der Rechtsklarheit und der Sicherheit
fur den Dienstherrn, dass eine Neubesetzung unverziiglich mdglich ist. Fur die abgewahlten oder
abberufenen Wahlbeamtinnen oder -beamten gelten bis zum Ablauf ihrer Amtszeit nach Satz 2 die
Rechte und Pflichten fiir Beamtinnen und Beamte im Ruhestand.

Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte sind nur dann in den Ruhestand zu versetzen, wenn sie eine
Mindestversorgungszeit erfullt haben. Absatz 5 Satz 2 verweist ndmlich auf Absatz 3 Satz 1. Dieser
wiederum sieht als Rechtsfolgen die Versetzung in den Ruhestand oder eine Entlassung des Be-
amten (,... wenn er oder sie nicht entlassen ... wird.”) vor. Nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BeamStG
ist ein Beamter zu entlassen, wenn er nicht in den Ruhestand oder einstweiligen Ruhestand ver-
setzt werden kann, weil eine versorgungsrechtliche Wartezeit nicht erfullt ist. Diese ergibt sich in
Niedersachsen aus § 38 Abs. 1 NBG (= 5 Jahre).

Zu Absatz 6:

Die Regelung nimmt Rucksicht auf die nach Art und Zweck grundsétzlich unterschiedlichen Beam-
tenverhéltnisse auf Zeit und auf Lebenszeit. Sie ergénzt zugleich den Schutzzweck von Absatz 1
Satz 1.
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Eine Anderung der bisherigen Rechtslage ist nicht beabsichtigt. Danach war die Umwandlung eines
Beamtenverhaltnisses auf Zeit in ein solches auf Lebenszeit zuléssig, da hierdurch eine Verstar-
kung der Rechtsposition der Beamtin oder des Beamten eintrat (8 7 Abs. 1 Nr. 2 NBG alt
= Umwandlung).

Eine Ernennung bzw. Umwandlung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit in ein solches auf
Zeit war hingegen schon nach bisherigem Recht unzuléssig. Vielmehr war die Beamtin oder der
Beamte zu entlassen (§ 36 Abs. 3 Satz 1 NBG alt).

Insbesondere im kommunalen Bereich sind Fallgestaltungen denkbar, dass eine Beamtin oder ein
Beamter auf Zeit bei Behérdenfusionen nicht in den Ruhestand versetzt werden soll bzw. méchte,
sondern als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit der neuen Behdérde weiterbeschéftigt werden soll
bzw. mdchte.

Aus diesem Grunde ist eine von dem Entwurf des Musterlandesbheamtengesetzes, welcher eine in
der niedersachsischen Praxis nicht gewollte Verscharfung der bisherigen Rechtslage mit sich brin-
gen wirde, abweichende Regelung zu treffen.

Zu § 8 (Zustandigkeit fur die Ernennung, Wirkung der Ernennung):
Die Vorschrift ergénzt die Regelung des § 8 BeamtStG uber die Ernennung.
Zu Absatz 1:

Absatz 1 weist die sachliche Zustandigkeit fiir die Ernennung von Landesbeamtinnen und -beamten
der Landesregierung zu. Abweichend davon werden entsprechend den verfassungsrechtlichen
Vorgaben (Artikel 18 Abs. 3 der Niedersachsischen Verfassung) die Beamtinnen und Beamten
beim Landtag von der Prasidentin oder dem Prasidenten des Landtages im Benehmen mit dem
Landtagsprasidium ernannt. AuBerdem beinhaltet die Vorschrift eine Ermachtigung, die Befugnis
auf andere Stellen zu delegieren. Absatz 1 wiederholt insoweit den Wortlaut des Artikels 38 Abs. 2
und 3 der Niedersachsischen Verfassung und hat keine konstitutive, sondern nur deklaratorische
Bedeutung.

Zu Absatz 2:

Da sich die Ernennungszusténdigkeit nach Absatz 1 nur auf die Landesbeamtinnen und Landesbe-
amten bezieht, bestimmt Absatz 2 fir die Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamten sowie die
Korperschaftsbeamtinnen und Kérperschaftsbeamten entsprechend der verfassungsrechtlich gere-
gelten Personalhoheit der jeweiligen Dienstherrn die Ernennungszusténdigkeit der jeweiligen obers-
ten Dienstbehdrde. Aufgrund einer Rechtsvorschrift (z. B. NGO, NLO) kann die Ernennungszustén-
digkeit hiervon abweichend geregelt werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 erganzt die formlichen Ernennungstatbestande des § 8 Abs. 1 BeamtStG. Die Vorschrift
ist z. B. fir den Fall vorgesehen, dass im Rahmen eines Aufstiegs in die Laufbahngruppe 2 das
bisher verliehene Amt in der Laufbahngruppe 1 dem ersten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
gleichwertig ist. Die férmliche Ernennung ist hier wegen der Bedeutung vorgesehen, die der Lauf-
bahngruppenwechsel fiir den Werdegang der Beamtin oder des Beamten hat.

Zu Absatz 4:

Nach Absatz 4 wird die Ernennung grundséatzlich mit dem Tag der Aushéndigung der Ernennungs-
urkunde wirksam. Die Ernennung ist ein rechtsgestaltender, mitwirkungsbedurftiger Verwaltungsakt
mit der Aushandigung der Urkunde als besonderer Form der Bekanntgabe. Das Gesetz geht davon
aus, dass eine Ernennung frihestens mit dem Tag der personlichen Aushandigung der Ernen-
nungsurkunde wirksam wird. Ubereinstimmend damit erklart § 8 Abs. 4 BeamtStG eine Ernennung
auf einen zuruckliegenden Zeitpunkt fir unzuldssig und insoweit unwirksam. In besonderen Féllen
ist eine Ernennung auch zu einem in der Zukunft liegenden Zeitpunkt zuldssig. Voraussetzung ist
jedoch, dass der Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Ernennung in der Urkunde ausdrticklich, d. h.
durch Angabe eines festen Datums, bestimmt ist.

Zu Absatz 5:
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Die Regelung bewirkt, dass mit der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses ein privatrechtliches
Dienstverhéltnis kraft Gesetzes erlischt. Die Vorschrift gilt allerdings nur, wenn das Beamten-
verhdltnis bei demselben Dienstherrn, zu dem bereits ein privatrechtliches Arbeitsverhéltnis be-
steht, begrundet wird. Dagegen hat beispielsweise die Ernennung zur Landesbeamtin oder zum
Landesbeamten keine Auswirkungen auf den Bestand eines Arbeitsverhaltnisses bei einer Ge-
meinde. Satz 2 regelt nunmehr ausdriicklich, dass ein kraft Gesetzes beendetes privatrechtliches
Arbeitsverhaltnis auch dann nicht wieder auflebt, wenn das Beamtenverhéltnis aufgrund einer
Rucknahme der Ernennung wieder beendet wird. Vielmehr misste in diesem Fall ein neues Ar-
beitsverhaltnis begriindet werden.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB fordert die Wiedereinstellung in das private Arbeitsverhéltnis, sofern die Ernennung auf-
grund formeller Fehler ,zurickgenommen* wird. Dariiber hinaus sollte das Arbeitsverhéltnis nur bei
Begriindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe oder Lebenszeit erldschen.

Der Forderung kann nicht entsprochen werden. Formelle Fehler der Ernennung fiihren nicht zur
Riucknahme, sondern zur Nichtigkeit der Ernennung. In den in § 11 Abs. 2 BeamtStG geregelten
Fallen (Erkennbarkeit des Gewollten, Bestatigung der zusténdigen Behoérde, nachtragliche Zulas-
sung einer Ausnahme) ist diese Ernennung jedoch als von Anfang an wirksam anzusehen. Andern-
falls geht auch schon die bisherige Praxis davon aus, dass mit der Nichtigkeit der Ernennung auch
das Arbeitsverhaltnis nicht erloschen ist.

Im Hinblick auf den das Beamtenverhaltnis prdgenden Hauptberuflichkeitsgrundsatz sowie die der
Beamtin oder dem Beamten obliegende Pflicht zum vollen personlichen Einsatz ist ein Erléschen
privatrechtlicher Arbeitsverhéltnisse in allen Fallen der Begriindung eines Beamtenverhaltnisses
geboten.

Zu § 9 (Stellenausschreibung, Feststellung der gesundheitlichen Eignung):
Zu Absatz 1:

Stellenausschreibungen sind nicht nur fir die Vorbereitung von Personalauswahlentscheidungen,
sondern auch fur den Aufbau einer gezielten Personalplanung und -entwicklung von grundlegender
Bedeutung. Sie dienen dazu, das Leistungsprinzip zu starken und das Risiko von Fehlbesetzungen
zu minimieren. Da Stellenausschreibungen die Transparenz der Bewerberauswahl verbessern,
sieht Satz 1 vor, dass Stellen ausgeschrieben werden sollen, wahrend ein Verzicht hierauf die Aus-
nahme bilden muss (etwa bei der Besetzung von Stellen der sogenannten politischen Beamtinnen
und Beamten im Sinne von § 31 BeamtStG).

Bei Einstellungen, d. h. bei der Neubegrindung von Beamtenverhéltnissen, missen Stellenaus-
schreibungen dariiber hinaus grundsatzlich auch o6ffentlich erfolgen. Ein Aushang in den Dienst-
raumen der Behdrde gentigt insoweit nicht. Hiervon darf nur aus zwingenden Grinden abgewichen
werden. Unberihrt bleiben die Vorschriften des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes,
nach denen in allen Bereichen der offentlichen Verwaltung, in denen Frauen unterreprésentiert
sind, Stellen intern und grundsatzlich 6ffentlich auszuschreiben sind (8§ 7 Abs. 1 NGG).

Zu Absatz 2:

Durch Absatz 2 wird die Durchfiihrung einer &rztlichen Untersuchung in allen Fallen vorgeschrie-
ben, in denen die gesundheitliche Eignung fur die Berufung in ein Beamtenverhdltnis auf Lebens-
zeit oder in ein anderes, auf spatere Verwendung als Beamtin oder Beamter auf Lebenszeit abzie-
lendes Beamten- oder Beschéftigungsverhéltnis festzustellen ist. Fir die &rztliche Untersuchung
und die Gutachtenerstellung gilt § 45 entsprechend.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens spricht sich fur die
Beibehaltung der bisherigen Regelung des § 8 Abs. 2 aus. Dartber hinausgehende weitere Erfor-
dernisse bei Stellenausschreibungen verursachten unnétigen Verwaltungsaufwand und damit auch
zusétzliche Kosten. Sie behinderten zudem unnétigerweise die Personalwirtschaft.
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Dem Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens ist
nicht zu folgen. Nach Artikel 33 Abs. 2 GG unterliegt der Zugang zu allen offentlichen Amtern den
malRgeblichen Kriterien (Eignung, Beféhigung, fachliche Leistung). Aus diesem Grund ist auch eine
Ausschreibung fir interne Stellenbesetzungsverfahren grundsétzlich erforderlich. Diese dient
schlielich auch dem Transparenzgebot wahrend des Stellenbesetzungsverfahrens und damit der
Befriedigungsfunktion. Der damit verbundene Verwaltungsaufwand ist aus verfassungsrechtlichen
Griinden hinzunehmen.

§ 9 differenziert zwischen Einstellungen - Satz 2 - (6ffentlichen Ausschreibungen) und sonstigen
Auswahlverfahren - Satz 1 - (Stellenausschreibung). Fir interne Auswahlverfahren kann daher auf
eine oOffentliche Ausschreibung verzichtet werden. Zudem besteht auch noch die Mdglichkeit, in
atypischen Fallen im internen Auswahlverfahren auf eine Ausschreibung zu verzichten. Eine noch
daruber hinausgehende Freiheit des Dienstherrn ist nicht gerechtfertigt und auch nicht mit den ein-
gangs erwahnten Grundsatzen vereinbar.

Zu § 10 (Benachteiligungsverbote):

Die Bestimmung enthalt im Hinblick auf die Einstellung und das berufliche Fortkommen ein allge-
meines Benachteiligungsverbot bei Schwangerschaft, Mutterschutz, Elternzeit, Teilzeit, Telearbeit
und familienbedingter Beurlaubung. Dabei bildet § 10 die Diskriminierungsverbote nach dem Allge-
meinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ab. Bei Satz 1 handelt es sich um das Verbot unmittelba-
rer Diskriminierung (8§ 3 Abs. 1 Satz 2 AGG). Satz 2 regelt Tatbestéande der mittelbaren Diskriminie-
rung. Diese ist zuléssig, wenn es einen zwingenden sachlichen Grund fir eine unterschiedliche Be-
handlung gibt. Zu beachten ist, dass nach der Rechtsprechung des EuGH der zwingende sachliche
Grund, der die unterschiedliche Behandlung gebietet, in keinem Zusammenhang mit dem Ge-
schlecht stehen darf und zur Zielerreichung notwendig und im Verhaltnis zur Ungleichbehandlung
verhaltnismaRig und angemessen sein muss. Die Bestimmungen des Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetzes bleiben unberihrt. Mit der Regelung wird klargestellt, dass weder eine
Schwangerschaft noch Mutterschutz oder Elternzeit einen Grund darstellen, von einer Einstellung
abzusehen oder die Einstellung bis zum Ablauf eines Beschéftigungsverbotes zuriickzustellen. Ent-
sprechendes gilt fir das berufliche Fortkommen. Auch in den Féllen, in denen Bewerberinnen oder
Bewerber nach der Einstellung fir die Betreuung von Kindern oder zur Pflege von Angehdrigen fa-
milienbedingte Beurlaubung beanspruchen wollen, darf sich dies nicht nachteilig auswirken. Dieses
Benachteiligungsverbot gilt auch fir Teilzeit und Telearbeit. Anderes gilt nur, wenn - in den Féllen
des Satzes 2 - zwingende sachliche Griinde vorliegen. Eine unterschiedliche Behandlung von Be-
amtinnen und Beamten mit Teilzeitbeschaftigung und mit regelméaRiger Arbeitszeit ist deshalb nur
zulassig, wenn zwingende sachliche Griinde dies erfordern. Unabhangig vom Benachteiligungsver-
bot des § 10 ist das allgemeine Gleichheitsgebot zu beachten, dass eine sachlich nicht gerechtfer-
tigte unterschiedliche Behandlung von Beamtinnen und Beamten mit Teilzeitbeschéaftigung einer-
seits und Beamtinnen und Beamten mit regelméRiger Arbeitszeit anderseits verbietet.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB fordert die ausdriickliche Normierung eines Fortbildungsanspruchs fir Beamtinnen und
Beamte in Elternzeit. Aus Griinden der Deregulierung soll jedoch auf weitere Festlegungen an die-
ser Stelle verzichtet werden. Weitere Konkretisierungen des Benachteiligungsverbots erfolgen
durch die Laufbahnvorschriften; dariiber hinaus sind die Regelungen des Nds. Gleichberechti-
gungsgesetzes - siehe z. B. § 10 Abs. 4 NGG, wonach beurlaubte Beschéftigte rechtzeitig und um-
fassend Uber Fortbildungsmalinahmen zu unterrichten sind - zu beachten.

Zu § 11 (Feststellung der Nichtigkeit der Ernennung, Verbot der Fuhrung der Dienstgeschéafte):
Zu Absatz 1:

Im Hinblick auf die schwerwiegenden Folgen, die die Nichtigkeit der Ernennung fiir die betroffene
Beamtin oder den betroffenen Beamten nach sich zieht, obliegt die Feststellung der Nichtigkeit der
obersten Dienstbehotrde. Diese kann ihre Befugnis auf nachgeordnete Behérden delegieren. Die
Feststellung der Nichtigkeit ist als feststellender Verwaltungsakt der Beamtin oder dem Beamten
schriftlich bekannt zu geben. Im Hinblick auf die durch die Feststellung der Nichtigkeit der Ernen-
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nung ausgeldsten Folgewirkungen fir die Versorgung hat die Bekanntgabe im Fall des Todes der
Beamtin oder des Beamten an die versorgungsberechtigten Hinterbliebenen zu erfolgen.

Zu Absatz 2:

Wird der Grund fir die Nichtigkeit bekannt, muss der Dienstherr dafir sorgen, dass die oder der
Ernannte aufgrund ihrer oder seiner scheinbaren Rechtsstellung nicht weiter fir den Dienstherrn ta-
tig wird. Fir den Fall der nichtigen Begriindung eines Beamtenverhdltnisses (§ 8 Abs. 1 Nr. 1
BeamtStG) ist die weitere Fuhrung der Dienstgeschéfte zwingend zu verbieten, weil die oder der
Ernannte die Rechtsstellung einer Beamtin oder eines Beamten nicht erlangt hat. In den sonstigen
Ernennungsféllen (§ 8 Abs. 1 Nrn. 2 bis 4 BeamtStG) ist die Entscheidung tber das Verbot der wei-
teren Amtsfuhrung dagegen in das Ermessen des Dienstvorgesetzten gestellt. Er hat dabei insbe-
sondere zu prifen, inwieweit eine nichtige Amtsverleihung der Ausiibung der dem bisherigen Amt
entsprechenden Dienstgeschéfte entgegensteht. Bei Nichtigkeit nach § 11 Abs. 1 Nrn. 1 und 2
BeamtStG darf die weitere Fiihrung der Dienstgeschafte jedoch erst dann untersagt werden, wenn
die zustandige Stelle es abgelehnt hat, die Ernennung zu bestétigen, bei Nichtigkeit nach § 11 Abs.
1 Nr. 3 Buchst. a BeamtStG erst dann, wenn die nach § 8 zustandige Behérde es abgelehnt hat,
eine Ausnahme zuzulassen.

Zu den Absatzen 3 und 4:

Die Vorschriften stimmen mit dem bisherigen Recht tUberein. Absatz 3, mit dem die Gultigkeit der
bis zu dem Verbot der Fihrung der Dienstgeschéafte vorgenommenen Amtshandlungen statuiert
wird, schitzt das Vertrauen der Allgemeinheit in die Wirksamkeit und Verbindlichkeit amtlicher
Handlungen durch die vom Staat ernannten Amtstrager, auch wenn die Ernennung nichtig war. Die
nach Absatz 4 vorgesehene Mdglichkeit, nichtig ernannten Beamtinnen oder Beamten die gewahr-
ten Leistungen zu belassen, tragt der Tatsache Rechnung, dass die oder der Ernannte trotz der
Nichtigkeit der Ernennung in aller Regel Dienst getan und als wirksam anzuerkennende Amtshand-
lungen vorgenommen und damit die einer Beamtin oder einem Beamten obliegenden Pflichten voll
erfillt hat. Die Entscheidung, ob die gewéhrten Leistungen belassen werden, ist in das Ermessen
des Dienstherrn gestellt.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert, im Fall der Nichtigkeit der Ernennung das dem Dienstvorgesetzten eingeraumte
Ermessen hinsichtlich der Entscheidung, ob die gewahrten Leistungen belassen werden, in eine
Soll-Vorschrift umzuwandeln.

Der Forderung wird nicht gefolgt. Insoweit ist insbesondere zu beriicksichtigen, dass durch 8 11
Abs. 2 BeamtStG bereits eine umfangreiche Heilung von - im Verantwortungsbereich des Dienst-
herrn liegenden - nichtigen Ernennungen ermdglicht wird. Vor diesem Hintergrund dient eine Er-
messensentscheidung der besseren Abgrenzung der verbleibenden Risikospharen zwischen
Dienstherrn sowie Beamtinnen und Beamten. Eine Vergleichbarkeit mit Absatz 3 wird nicht gese-
hen, da diese Vorschrift das Vertrauen der Allgemeinheit in die Wirksamkeit amtlicher Handlungen
durch die vom Staat ernannten Amtstrager schitzt und insofern spezifische Wirkung fir den ,Au-
Renbereich” entfaltet.

Zu § 12 (Rucknahme der Ernennung):
Zu Absatz 1:

Zustandig fur die Ricknahme der Ernennung als ,actus contrarius“ zur Ernennung ist die Ernen-
nungsbehdrde. Als rechtsgestaltender Verwaltungsakt ist die Ricknahme der Ernennung der be-
troffenen Beamtin oder dem betroffenen Beamten bekannt zu geben. Wegen der besonderen Fol-
gen fur das Rechtsverhaltnis hat dies in schriftlicher Form zu erfolgen. Hinsichtlich der Riicknahme-
frist findet § 48 Abs. 4 Satz 1 VWVfG i. V. m. 8 1 NVwVIG Anwendung (Jahresfrist). Allerdings gilt
die Rucknahmefrist nur in den Fallen des § 12 Abs. 1 Nrn. 3 und 4 BeamtStG, dagegen nicht in den
Fallen, in denen besonders schwerwiegende Umstéande wie arglistige Tauschung oder das Be-
kanntwerden einer Verurteilung wegen eines Verbrechens die Ricknahme der Ernennung rechtfer-
tigen (§ 12 Abs. 1 Nr. 2 BeamtStG). In den letztgenannten Féllen muss das Schutzinteresse der
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Beamtin oder des Beamten an einer Rechtssicherheit bezliglich des Beamtenstatus gegeniiber
dem offentlichen Interesse an einer Ricknahme der Ernennung zuriicktreten. Da die Ricknahme
der Ernennung mit Wirkung fur die Vergangenheit erfolgt, ist sie auch nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses zulassig.

Zu Absatz 2:

Hinsichtlich der Gultigkeit der bis zur Wirksamkeit der Ricknahmeerklarung vorgenommenen
Amtshandlungen sowie des Belassens der bis dahin gewéhrten Leistungen gelten die Regelungen
des § 11 Abs. 2 Satz 1, Abs. 3 und 4 entsprechend. Auf die dortige Begriindung wird verwiesen.

Zweites Kapitel
Laufbahn

Zu § 13 (Laufbahn):
Das neue Laufbahnrecht beruht auf folgenden Grundsétzen:

— Erhaltung der Wettbewerbsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes auf dem Arbeitsmarkt angesichts
der demografischen Entwicklung

— Aufrechterhaltung des Laufbahnprinzips als hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums
nach Artikel 33 Abs. 5 GG

— groRere Transparenz durch Verschlankung der Strukturen mittels Reduzierung der Anzahl der
Laufbahnen und Laufbahngruppen

— starkere Flexibilitdt durch grof3ere Durchléssigkeit der Laufbahnen in horizontaler und vertikaler
Hinsicht

— starkere Orientierung am Leistungsprinzip bei Einstellungen und bei der beruflichen Entwicklung
— mehr Offenheit der Einstiegsregelungen zu den Entwicklungen im Bildungsbereich
— Aufrechterhaltung der bundesweiten Mobilitat

Die besoldungsrechtliche Amterordnung bildet weiterhin die Grundlage (,Riickgrat) fiir die lauf-
bahnrechtliche Amterstruktur.

Mafgeblich hierfir sind insbesondere folgende Griinde:

Das bisherige Laufbahnsystem hat zu einer Vielzahl von Laufbahnen gefiihrt. Die 6ffentliche Ver-
waltung hat ein vielféltiges und differenziertes Spektrum von Aufgaben zu erfullen. Deshalb ist die
Ausbildung auf einen bestimmten Bereich der &ffentlichen Verwaltung, z. B. die allgemeine Verwal-
tung, die Finanzverwaltung oder den Polizeivollzugsdienst, zugeschnitten. In der Rechtsentwicklung
wurden innerhalb dieser Bereiche vielfaltige weitergehende Differenzierungen in der Ausbildung
vorgenommen, die nach der bisherigen Systematik unmittelbar in eigenstandige Laufbahnen min-
deten. Die Anzahl der Laufbahnen wurde damit erheblich ausgeweitet.

Die Anforderungen in der Verwaltung sind aufgrund der aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen
und deren Einflisse auf die Verwaltung immer schneller werdenden Veranderungen unterworfen.
Beispielhaft seien die voranschreitende européische Integration, die Globalisierung, die rasante
technologische Entwicklung mit Einsatz moderner luK-Technik und die Einfiihrung von eGovern-
ment sowie die fortschreitende Verwaltungsmodernisierung mit der damit verbundenen Anderung
von Staatsaufgaben und Verwaltungsstrukturen genannt. Ferner stellt die demografische Entwick-
lung besondere Anforderungen an die 6ffentliche Verwaltung.

Bei der Besetzung von Dienstposten ist das Vorliegen einer bestimmten Laufbahnbeféhigung im-
mer weniger als das einzig mafigebliche Auswahlkriterium geeignet. Obgleich die Befahigung fiir
eine Laufbahn alle Amter der jeweiligen Fachrichtung in dieser Laufbahngruppe umfasst, stehen bei
Stellenbesetzungen oftmals konkrete Anforderungsprofile der zu besetzenden Dienstposten im
Vordergrund. Denn auch innerhalb der jeweiligen Laufbahnen sind - trotz des ausdifferenzierten
Laufbahnsystems - fiir die erfolgreiche Wahrnehmung vieler Dienstposten zunehmend spezielle
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Fachkenntnisse erforderlich, die ohne entsprechende Erfahrungen oder Fortbildungen nicht erfillt
werden kénnen. Hinzu kommt die mit dem Ubergang von der Industrie- zur Wissensgesellschaft
verbundene Verkirzung der ,Verfallszeit aktuellen Wissens". Lebenslanges Lernen und die Fahig-
keit, vorhandenes Wissen effektiv zu erschlieen und anzuwenden, sind mafgebliche Schlussel-
qualifikationen. Die mit der Laufbahnbeféhigung erworbenen Fachkenntnisse stellen somit bei kon-
kreten Stellenbesetzungen nur einen Ausschnitt aus dem Anforderungsprofil dar.

Der schnelle Wandel der Aufgaben und die damit oftmals einhergehende Anderung der Verwal-
tungsstrukturen haben zwangsléaufig eine hohe Personalfluktuation zur Folge. Hierbei ist es wichtig,
Personal flexibel und nach den jeweiligen Anforderungen der zu besetzenden Dienstposten und der
gegebenen organisatorischen Rahmenbedingungen fortbilden und einsetzen zu kénnen. Diesem
Anspruch wurden die bisherigen Laufbahnstrukturen zunehmend nicht mehr gerecht. So wurden die
Einsatzmoglichkeiten der Beamtinnen und Beamten in nicht mehr vertretbarem MalRRe geschmalert
und der Kreis der potentiell fir einen Dienstposten in Frage kommenden Bewerberinnen und Be-
werber eingeschréankt. Diejenigen, die Uber das konkrete Anforderungsprofil des Dienstpostens,
aber nicht Uber die entsprechende Laufbahnbefahigung verfligten, konnten nicht berlcksichtigt
werden, wenn die erforderliche Befahigung nicht erworben werden konnte. Erforderliche Fortbil-
dungsmalnahmen und Unterweisungszeiten hatten sich nicht nur an die Anforderungen der zu be-
setzenden Dienstposten, sondern auch an der neuen Laufbahn zu orientieren. Zudem fiihrten be-
sondere Zusténdigkeiten und die formalen Verfahrensabléaufe, die bei Laufbahnwechseln zu beach-
ten waren, insgesamt zu einem nicht unerheblichen Verwaltungsaufwand.

Die Anforderungen an die 6ffentliche Verwaltung, insbesondere im Hinblick auf die Flexibilitat und
Mobilitat der Beamtinnen und Beamten, werden aufgrund der dargestellten Entwicklungen weiter
steigen. Hinzu kommt, dass im Rahmen des Bologna-Prozesses von den Hochschulen zunehmend
differenzierte Bachelor- und Masterstudiengédnge angeboten werden. Es wird nicht vermeidbar sein,
diese Differenziertheit im Rahmen der sich anschlieRenden beamtenrechtlichen Ausbildung zu be-
ricksichtigen, sodass bei Aufrechterhaltung des bisherigen Systems mit der Einrichtung weiterer
Laufbahnen zu rechnen wére. Die dargestellten Nachteile wirden sich weiter verstéarken.

Aus diesen Grinden ist das bisherige System nicht mehr geeignet, den Anforderungen der Perso-
nalwirtschaft und den Bedirfnissen der Beamtinnen und Beamten zu entsprechen.

Nach der neuen Laufbahnsystematik werden die Einsatzmdglichkeiten der Beamtinnen und Beam-
ten laufbahnrechtlich erweitert, formale Laufbahnwechsel auf das unbedingt erforderliche Maf3 re-
duziert und dabei zugleich die Leistungsfahigkeit der Verwaltung gesichert.

Der Festlegung der neuen Fachrichtungen liegt die Annahme zugrunde, dass sich alle bestehenden
Laufbahnen unter Berlicksichtigung der jeweiligen Fachrichtungsverwandtschaft und den in den
Ausbildungsgangen vermittelten Kernkompetenzen diesen Fachrichtungen sachgerecht zuordnen
lassen und eine hinreichende Basis fiir die Amter der jeweiligen Fachrichtung bieten.

Die neue Laufbahnsystematik geht dabei davon aus, dass nicht nur eine, sondern unterschiedliche
Ausbildungen zum Erwerb der Befahigung fihren. Damit wird auch kinftig anerkannt, dass die 6f-
fentliche Verwaltung innerhalb der vorgegebenen Fachrichtungen ein differenziertes Spektrum von
Aufgaben zu erfiillen hat, die unterschiedliche Qualifizierungen rechtfertigen. Fir den Erwerb einer
Befahigung fir eine Laufbahn kdnnen nach den konkreten Anforderungen unterschiedliche Ausbil-
dungen - mit oder ohne Vorbereitungsdienst - vorgesehen werden. Dies ist deshalb gerechtfertigt,
da in den Ausbildungen zunehmend neben der fachlichen Grundqualifikation Kernkompetenzen
vermittelt werden, die darauf angelegt sind, neues Wissen effektiv zu erschlielen und anzuwenden
und voraussetzen, dass die Kompetenzentwicklung und der Kompetenzerhalt wahrend des gesam-
ten Berufslebens erforderlich bleibt. Die Laufbahnsystematik beriicksichtigt damit, dass nach dem
Grundsatz des lebenslangen Lernens die fachliche Befahigung nicht isoliert aufgrund der zu Beginn
des Berufslebens absolvierten Aushildung, sondern jeweils im Kontext mit den zusétzlichen Erfah-
rungen und Qualifikationen zu bewerten ist. In der Konsequenz bedeutet dies, dass die bestehen-
den Zugangsmdglichkeiten zu den bisherigen Laufbahnen auch zukiinftig aufrechterhalten werden
kénnen.

Mit dem neuen Laufbahnsystem werden die formalen Laufbahnschranken zu Gunsten erweiterter
personalwirtschaftlicher Handlungsspielrdume auf ein MindestmaR reduziert. Damit kommt dem An-
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forderungsprofil neben der laufbahnrechtlichen Befahigung bei Besetzungen von Dienstposten eine
gréRere Bedeutung als bislang zu. Die Personalstellen kénnen - wie bei dem bisherigen Laufbahn-
system - eine bestimmte Ausbildung, die zum Erwerb der Befahigung gefiihrt hat, fordern und diese
zum Anforderungsprofil des zu besetzenden Dienstpostens erklaren. Sie kénnen aber auch, wenn
sachliche Griinde dies rechtfertigen, auf solche Beschrankungen verzichten und den Kreis der fur
einen Dienstposten in Frage kommenden Beamtinnen oder Beamten erweitern und z. B. lediglich
die Befahigung fur die neue Laufbahn als Voraussetzung festlegen. So kdénnen berufliche Erfahrun-
gen und zusétzliche Qualifikationen, die zur Erfullung des Anforderungsprofils beitragen, bei der
Besetzung von Dienstposten starkere Berticksichtigung finden.

Im Ergebnis wird damit eine hohere Mobilitat und Flexibilitat der Beamtinnen und Beamten ermdg-
licht, weil im Unterschied zur bisherigen Rechtslage ein Wechsel innerhalb der Fachrichtung unab-
hangig von der zum Erwerb der Befahigung fuhrenden Ausbildung nicht mehr als Laufbahnwechsel
einzustufen ist. Formale Hirden werden mitsamt dem hierflr erforderlichen Verwaltungsaufwand
beseitigt. Personalwirtschaftliche Schranken bestehen zukinftig lediglich, wenn eine bestimmte
Vorbildung oder Ausbildung durch besondere Regelung auflerhalb des Beamtenrechts vorge-
schrieben oder eine besondere Vorbildung oder Fachausbildung nach der Eigenart der Aufgaben
zwingend erforderlich ist. Ferner kénnen im Bereich der Fortbildung die Ressourcen zielgerichteter
als bislang eingesetzt werden. Zukunftig ist es den Personalstellen freigestellt, entweder eine um-
fassende Einfihrung und Fortbildung in neue Aufgabenbereiche der Laufbahn vorzunehmen oder
den Fortbildungsbedarf gezielt an den Anforderungen des zu besetzenden Dienstpostens zu be-
messen.

Zu Absatz 1:

Das Laufbahnprinzip als hergebrachter Grundsatz des Berufsbeamtentums (Artikel 33 Abs. 5 GG)
bildet weiterhin die Grundlage des Laufbahnrechts. Der Begriff der Laufbahn wird dabei fortentwi-
ckelt. Die neuen Laufbahnen umfassen alle Amter, die derselben Fachrichtung und derselben Lauf-
bahngruppe angehoren; die Zugehorigkeit zu den Laufbahngruppen ist damit wesentlicher Bestand-
teil der jeweiligen Laufbahn. Wie nach bisherigem Laufbahnrecht gehéren auch der Vorbereitungs-
dienst und die Probezeit zur Laufbahn.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert die Sicherstellung, dass es aufgrund der deutlichen Reduzierung der Laufbahnen
nicht zu willktrlichen Umsetzungen kommt.

Die veranderten Laufbahnstrukturen erlauben auch zukiinftig keine Willkirmafinahmen. Von der
laufbahnrechtlich erweiterten Verwendungsbreite werden die Beamtinnen und Beamten, denen
grofRere Mdoglichkeiten der beruflichen Entwicklung eréffnet werden, ebenso profitieren wie die
Dienstherrn, die im Rahmen des Personaleinsatzes weitere SpielrAume haben, deren Ausnutzung
jedoch in jedem Einzelfall nicht missbré&uchlich und insbesondere frei von Willkiir zu erfolgen hat.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 legt die Fachrichtungen allgemein und abschlie3end fest. Durch Biindelung der Fachrich-
tungen und Reduzierung der Laufbahngruppen wird die Anzahl der Laufbahnen verringert. Dadurch
werden in Zukunft weniger Laufbahnwechsel notwendig. Personalwirtschaftliche Erwéagungen kon-
nen besser berlicksichtigt und der Personaleinsatz flexibilisiert werden. Die derzeit bestehenden
Laufbahnen werden durch eine gesetzliche Uberleitung den Fachrichtungen zugeordnet, die Beam-
tinnen und Beamten in die jeweilige Fachrichtung tUbergeleitet.

Die Fachrichtung ,Justiz“ (Nummer 1) umfasst die dem Geschéftsbereich des Justizministeriums
zuzurechnenden Laufbahnen (z. B. den Justizverwaltungs-, Justizvollzugs-, Amtsanwaltsdienst so-
wie Gerichtsvollzieherdienst).

Die mit polizeilichen Aufgaben und zur Anwendung unmittelbaren Zwangs befugten Dienste der
Schutz-, Kriminal- und Wasserschutzpolizei gehéren der Fachrichtung ,Polizei* (Nummer 2) an.

Zur Fachrichtung ,Feuerwehr* (Nummer 3) zahlen die Laufbahnen des feuerwehrtechnischen
Dienstes.
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Die Laufbahnen der Steuerverwaltung sind der Fachrichtung ,Steuerverwaltung” (Nummer 4) zuzu-
ordnen.

Die Fachrichtung ,Bildung“ (Nummer 5) umfasst insbesondere die unterschiedlichen Laufbahnen fiir
die Lehramter an allgemein- und berufsbhildenden Schulen.

Die Fachrichtung ,Gesundheits- und soziale Dienste* (Nummer 6) umfasst die Dienste, die durch
Heilung, Betreuung, Vorsorge, Rehabilitation und Beratung der Wiederherstellung und Aufrechter-
haltung der Gesundheit oder anderweitiger Betreuung und Beratung dienen (z. B. Arztliche und
psychologische Dienste, Sozialdienste, Lebensmittelkontrolle).

Die Fachrichtung ,Agrar- und umweltbezogene Dienste* (Nummer 7) betrifft die Dienste, die dem
Agrarbereich zuzurechnen sind oder die durch eine 6kologisch optimierte Wirtschaftsweise zum Er-
halt der natirlichen Lebensrdaume beitragen (z. B. landwirtschaftliche Dienste, Fischereiverwal-
tungsdienste, Forst- und Gestutsdienste).

Zu der Fachrichtung ,Technische Dienste* (Nummer 8) gehéren die Dienste, bei denen die Téatig-
keits- und Anforderungsprofile hohe Technikanteile beinhalten (z. B. die technischen und vermes-
sungstechnischen oder eichtechnischen Dienste).

Der Fachrichtung ,wissenschaftliche Dienste* (Nummer 9) sind insbesondere die Laufbahnen der
Biologen, Chemiker, Physiker und akademischen Rate zuzuordnen.

Der Fachrichtung ,Allgemeine Dienste” (Nummer 10) werden in erster Linie die Dienste zugerech-
net, deren Tatigkeit durch allgemeines Verwaltungshandeln gepragt wird. Hierzu zahlen die Verwal-
tungsdienste in den unterschiedlichen Bereichen (z. B. allgemeine Verwaltung, Polizeiverwaltung,
Kranken- und Rentenversicherung, statistischer und stenographischer Dienst). Weiter werden die
Informations- und Kommunikationstechnischen Dienste dieser Fachrichtung zugeordnet.

Im Hinblick darauf, dass es nach § 15 nur noch zwei Laufbahngruppen geben wird und alle der
Fachrichtung ,Bildung“ zuzuordnenden Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 angehéren, wird es zu-
kiinftig noch 19 Laufbahnen geben.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb regt an, die Fachrichtung ,Allgemeine Dienste” in ,Allgemeine Verwaltungsdienste” umzu-
benennen, weil die Bezeichnung ,Allgemeine Dienste” soviel wie ,Sonstiges” oder ,Auffanggruppe*
suggerieren kénnte.

Einzurdumen ist, dass sich die Laufbahnen der allgemeinen Verwaltungsdienste treffender mit der
vorgeschlagenen Bezeichnung abbilden lassen. Die Fachrichtung ,Allgemeine Dienste* beinhaltet
allerdings nicht nur den derzeitigen allgemeinen Verwaltungsdienst, sondern auch Verwaltungs-
dienste besonderer Verwaltungszweige (z. B. Rentenversicherung, Kriegsopferversorgung, Polizei-
verwaltung, stenographischer Dienst), die sich in einer Fachrichtung ,Allgemeine Verwaltungsdiens-
te* moglicherweise nicht wiederfinden wirden. Darliber hinaus ist an dieser Stelle der Einklang in-
nerhalb der NDK zu bedenken. Die Auffassung, dass der Begriff der ,Allgemeinen Dienste* Abwer-
tendes suggerieren kénnte, wird nicht geteilt.

Nach Auffassung des Verbandes der Rechtspfleger soll eine eigene Laufbahn fiir Rechtspflegerin-
nen und Rechtspfleger eingefigt werden. Das insoweit verfassungsrechtlich abgesicherte Lauf-
bahnprinzip erfordere es, Amter nach der fiir sie erforderlichen Vor- und Ausbildung zusammenzu-
fassen. Existierten verschiedene Ausbildungs- und Prifungsordnungen, misse die Ausbildung
auch in verschiedene Laufbahnen minden.

Diese Forderung steht im Widerspruch zur Absicht, die Laufbahnsystematik grundsétzlich neu zu
ordnen und dabei auch unterschiedliche Méglichkeiten des Erwerbs einer Beféahigung zu einer
Laufbahn zu eréffnen. Die verfassungsrechtlichen Bedenken werden nicht geteilt, sie sind auch der
vorliegenden Rechtsprechung zu Artikel 33 Abs. 5 des Grundgesetzes nicht zu entnehmen. Im Ge-
genteil ist die mit der Neuordnung verbundene Systematik bereits in den geltenden laufbahnrechtli-
chen Bestimmungen - wenn auch nur ausnahmsweise - angelegt. So erwerben die Befahigung fur
den hoheren allgemeinen Verwaltungsdienst nicht nur Juristinnen und Juristen mit der Beféhigung
fur das Richteramt (siehe 8 10 Abs. 1 NJAG), sondern auch Absolventinnen und Absolventen ande-
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rer Studiengange nach einem Vorbereitungsdienst nach der Verordnung Uber die Ausbildung und
Prifung fir die Laufbahn des hoheren allgemeinen Verwaltungsdienstes nach abgeschlossenem
Studium der Verwaltungs-, Wirtschafts- oder Sozialwissenschaften (siehe APVO-VwWiSo vom 10.
Juli 1995).

Ungeachtet dessen wird auch zukinftig der Erwerb der Beféhigung fiir eine Laufbahn nicht stets
den Zugang zu solchen Amtern umfassen, fiir die eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prii-
fung durch fachgesetzliche Regelung (z. B. § 2 RPfIG) vorgeschrieben ist. Den Zugang zu diesen
Amtern erhalten nur diejenigen Beamtinnen und Beamten, die die fachgesetzlich vorgeschriebene
Vorbildung, Ausbildung oder Priifung nachweisen. Eine entsprechende Beschrankung wird in der
nach § 25 zu erlassenden Laufbahnverordnung vorzusehen sein.

Zu Absatz 3:

Die Laufbahngruppe bestimmt sich nach den fir die Laufbahn erforderlichen Zugangsvorausset-
zungen, die in § 14 néher geregelt sind. Laufbahnen der Laufbahngruppe 2 erfordern - im Gegen-
satz zu den Laufbahnen der Laufbahngruppe 1 - einen Hochschulabschluss oder einen gleichwerti-
gen Bildungsstand. Die Laufbahngruppe 1 wird die bisherigen Laufbahngruppen des einfachen und
mittleren Dienstes, die Laufbahngruppe 2 die bisherigen Laufbahngruppen des gehobenen und ho-
heren Dienstes umfassen. Die Schaffung von Einstiegsamtern in den neuen Laufbahngruppen nach
Satz 3 ermoglicht eine sachgerechte Berlicksichtigung von Vor- und Ausbildung bei der Einstellung
entsprechend den Strukturen der bisherigen vier Laufbahngruppen. Die Festlegung der Einstieg-
samter folgt nach Maf3gabe des § 14 den dort geregelten allgemeinen Zugangsvoraussetzungen
und wird unter Berlicksichtigung des besoldungsrechtlich geregelten Grundsatzes der funktionsbe-
zogenen Bewertung der Amter durch das Besoldungsrecht geregelt.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Wie in den allgemeinen Bemerkungen bereits ausgefuhrt, wird vom DGB und dbb ungeachtet der
grundsatzlichen Zustimmung zur Zielrichtung eine vollstandige Abschaffung der Laufbahngruppen
und die Einflhrung einer sogenannten Einstiegslaufbahn beflirwortet. Durch eine solche Einstiegs-
laufbahn wirden Barrieren fir den beruflichen Aufstieg abgebaut und die Personalentwicklung ge-
stérkt; gleichzeitig wirde ein weiterer Anreiz fur Fortbildung und Qualifizierung geschaffen. Zudem
wirde eine einheitliche Laufbahn mit unterschiedlichen Einstiegsamtern, die sich nach Vorbildung
und Qualifizierung richten sollten, die im Gesetzentwurf vorgesehenen Aufstiegsregelungen ent-
behrlich machen. Eine zweigeteilte Laufbahngruppensystematik wird vom DGB gleichwohl jeden-
falls soweit die Aufstiegsvorschriften die Durchléssigkeit zwischen den Laufbahngruppen verbes-
sern - fiir eine Ubergangszeit akzeptiert.

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens stimmt dem Vorhaben
zur vertikalen Reduzierung der Laufbahnen ausdrtcklich zu.

Die von DGB und dbb vorgeschlagene Alternative einer vertikalen Verschlankung in Gestalt einer
Zusammenfassung aller derzeit bestehenden vier Laufbahngruppen zu einer einzigen Laufbahn-
gruppe wurde im Rahmen des bisherigen Gesetzgebungsverfahrens mit dem Ergebnis geprift,
dass ungeachtet der verfassungsgerichtlich nicht entschiedenen Frage, ob der Bestand unter-
schiedlicher Laufbahngruppen zum Kernbereich des nach Artikel 33 Abs. 5 GG geschiitzten Lauf-
bahnprinzips zu zahlen ist, die Aufteilung in eine Laufbahngruppe mit und eine Laufbahngruppe oh-
ne Hochschulabschluss eine systematisch sinnvolle, am Bildungssystem orientierte und damit
nachvollziehbare Struktur darstellt. Die Durchléssigkeit zwischen diesen beiden Laufbahngruppen
kann durch sachgerechte Bestimmungen zum Aufstieg gewahrleistet werden. An dieser Auffassung
wird auch nach nochmaliger Bewertung festgehalten.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 schafft die Moglichkeit fur das fur die Laufbahn zustéandige Ministerium, innerhalb einer
Laufbahn Laufbahnzweige einzurichten. Welches Ministerium zusténdig sein wird, soll in der Lauf-
bahnverordnung festgelegt werden. Die Formulierung lasst zu, dass sich die Zusténdigkeit fir be-
stimmte Fachrichtungen - wie bislang - auf verschiedene Ressorts erstreckt. Denkbar ist aber auch,
dass durch die Laufbahnverordnung ein federfiihrend zusténdiges Ministerium bestimmt wird. Lauf-
bahnzweige konnen eingerichtet werden, wenn fir bestimmte Amter regelméRig eine gleiche Quali-
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fikation gefordert wird. Dies kann z. B. dann zweckmaRig sein, wenn fir die Wahrnehmung von
Aufgaben eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Prifung durch fachgesetzliche Regelung
vorgeschrieben oder nach der Eigenart der Laufbahnaufgaben erforderlich ist (z. B. Approbations-
ordnungen fiir Arzte und Apotheker oder Rechtspflegergesetz). Gleichfalls kénnen personalwirt-
schaftliche Bedirfnisse die Einrichtung von Laufbahnzweigen rechtfertigen. Dies gilt z. B., wenn in
Bereichen mit grof3em Personalbestand bei Stellenbesetzungen grundsatzlich auf eine bestimmte
Ausbildung (etwa ein schulformbezogener Vorbereitungsdienst), die zum Erwerb der Befahigung
gefihrt hat, abgestellt werden soll. In der Ubergangsphase kénnen Laufbahnzweige weiterhin eine
geeignete MaRnahme darstellen, um die Uberfilhrung der bisherigen Laufbahnen in die neuen, ge-
bundelten Laufbahnen zu begleiten. Die Laufbahnbefahigung wird durch die Einfihrung von Lauf-
bahnzweigen allerdings nicht eingeschrénkt. Ein Wechsel von einem Laufbahnzweig in einen ande-
ren Laufbahnzweig derselben Fachrichtung oder in den ,laufbahnzweigfreien” Bereich dieser Fach-
richtung - und umgekehrt - ist also kein Laufbahnwechsel und bemisst sich ausschlie3lich nach
personalwirtschaftlichen Kriterien, wobei mafigeblich auf das konkrete Anforderungsprofil des
Dienstpostens abzustellen sein wird. Hierbei mégen zwar - wie bei einem Laufbahnwechsel - Quali-
fizierungserfordernisse bestehen. Diese unterliegen aber keinen formalen Reglementierungen und
sind nach den Umstanden der jeweiligen Einzelfalle von den Personalstellen zu veranlassen. Da
mit der Einrichtung eines Laufbahnzweiges keine laufbahnrechtlichen Konsequenzen verbunden
sind, bedarf es fiir seine Einrichtung lediglich einer Entscheidung des Fachministeriums in Form ei-
ner Verwaltungsvorschrift.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb befurchten, dass durch die Einrichtung von Laufbahnzweigen bisherige Laufbahnen
in neue Laufbahnzweige miinden kénnten. Der dbb fordert, um derartige Entwicklungen zu verhin-
dern, die Zustandigkeit der Landesregierung fir die Einrichtung von Laufbahnzweigen. Konkrete
Beispiele, in denen sich aus Sicht des dbb Laufbahnzweige an- bzw. verbieten, werden erlautert.

Die Voraussetzungen fur einen Wechsel von einem Laufbahnzweig in einen anderen Laufbahn-
zweig einer Fachrichtung miissen nach Auffassung des Bundes Deutscher Kriminalbeamter - Lan-
desverband Niedersachsen, der der Vereinfachung des Laufbahnrechts mit der Beschrankung auf
zehn Fachrichtungen und zwei Laufbahngruppen grundsatzlich folgt, Gegenstand laufbahnrechtli-
cher Verordnungen sein.

Die Sorge, dass durch die Einrichtung von Laufbahnzweigen schnell der ,alte Zustand“ wiederher-
gestellt werden konnte, wird nicht geteilt. Es wird davon ausgegangen, dass die fir die Laufbahn
zustandigen Ministerien die Moglichkeiten, Laufbahnzweige einzurichten mit Augenmal} nutzen, um
die mit der Neuregelung geschaffene Transparenz des Systems nicht zu gefahrden. Zudem wird
das Ziel, die Anzahl der erforderlich werdenden Laufbahnwechsel deutlich zu reduzieren, unabhan-
gig von der Anzahl der Laufbahnzweige erreicht. Mit der Bildung eines Laufbahnzweiges wird nam-
lich die Laufbahnbeféhigung nicht eingeschrankt (siehe § 13 Abs. 4 Satz 2), sodass etwaige Wech-
sel innerhalb der Fachrichtung keine Laufbahnwechsel darstellen. Aus diesen Griinden soll die Ent-
scheidung den fur die Laufbahn zustdndigen Ministerien Uiberlassen bleiben. Diese kénnen hierbei
auch die jeweiligen Anregungen zu konkreten denkbaren Laufbahnzweigen in den Abwagungspro-
zess einstellen.

Zu § 14 (Allgemeine Zugangsvoraussetzungen zu den Laufbahnen):

Die Vorschrift regelt die Bildungsvoraussetzungen und die sonstigen Voraussetzungen fiir den Zu-
gang zu den Laufbahngruppen. Dabei wird innerhalb der Laufbahngruppen nach Einstiegsdmtern
differenziert. Die Zugangsvoraussetzungen sind so gestaltet, dass auch die bisherigen Laufbahnen
besonderer Fachrichtungen erfasst werden, die als eigenstandige Laufbahnen kiinftig entfallen.

Hervorzuheben ist, dass kinftig auch in Laufbahnen, fir die ein Vorbereitungsdienst geregelt ist,
eine berufliche Tatigkeit an dessen Stelle als Zugangsvoraussetzung anerkannt werden kann.

Die Laufbahnverordnungen regeln die Anforderungen, die an eine berufliche Téatigkeit zu stellen
sind. lhre Anerkennung als Zugangsvoraussetzung fur eine Laufbahn wird in Betracht kommen,
soweit sie nach Erwerb der Bildungsvoraussetzungen geleistet wurde und diesen entspricht; ihre
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Dauer sollte mindestens der eines vergleichbaren Vorbereitungsdienstes entsprechen. In Betracht
kommen nur Tatigkeiten, die ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit in der betreffenden Lauf-
bahn gleichwertig sind und in Verbindung mit den vorgeschriebenen Bildungsvoraussetzungen die
Beféahigung zur Wahrnehmung der Aufgaben in der Laufbahn vermitteln.

Zu Absatz 1:

Die Bildungsvoraussetzungen entsprechen den auch bisher geforderten Voraussetzungen fir eine
Einstellung in den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des einfachen Dienstes. Anders als bislang
fur Laufbahnen des einfachen Dienstes kann zukilnftig als sonstige Voraussetzung fir das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 auch eine abgeschlossene Berufsaushildung, die fir die Wahr-
nehmung der Laufbahnaufgaben geeignet ist, an die Stelle eines Vorbereitungsdienstes treten.

Zu Absatz 2:

Die Bildungsvoraussetzungen fir das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1 entsprechen den
bisherigen Einstellungsvoraussetzungen fiir den Vorbereitungsdienst einer Laufbahn des mittleren
Dienstes. Hinsichtlich der sonstigen Voraussetzungen kann nunmehr neben der Ableistung eines
Vorbereitungsdienstes auch der Abschluss einer den inhaltlichen Anforderungen eines Vorberei-
tungsdienstes entsprechenden Berufsausbildung oder beruflichen Fortbildung ohne weitere berufli-
che Tatigkeit eine Laufbahnbefahigung vermitteln. So sind beispielsweise die theoretischen Lehrin-
halte des Angestelltenlehrgangs | inhaltsgleich mit denen des Vorbereitungsdienstes fur den bishe-
rigen mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst. In anderen Féllen einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung muss - wie bei den bisherigen Laufbahnen besonderer Fachrichtung - dartiber hin-
aus eine berufliche Tatigkeit nachgewiesen werden.

Zu beachten ist, dass in den Fallen der Nummer 1 b in Verbindung mit Nummer 2 a nur eine abge-
schlossene Berufsausbildung gefordert werden muss.

Zu Absatz 3 und 4:

Grundlage fur die Zugangsvoraussetzungen fir die Laubahngruppe 2 bilden das mit einem Bache-
lorgrad abgeschlossene Hochschulstudium fur das erste Einstiegsamt und das mit einem Master-
grad abgeschlossene Hochschulstudium fir das zweite Einstiegsamt. Damit wird auch in laufbahn-
rechtlicher Hinsicht dem Bologna-Prozess Rechnung getragen.

Fir bestehende Abschliisse, insbesondere Diplomabschliisse an Fachhochschulen und Universita-
ten sowie mit einem Staatsexamen abschlieRende Studiengénge, ergeben sich keine Anderungen;
sie bleiben als gleichwertige Abschliisse anerkannt. Fiir das erste Einstiegsamt der Laufbahngrup-
pe 2 kénnen auch Abschlusse, die au3erhalb einer Hochschule, z. B. an einer Berufsakademie, er-
worben werden, als gleichwertig anerkannt werden.

Die sonstigen Voraussetzungen einer beruflichen Tatigkeit oder eines Vorbereitungsdienstes nach
Absatz 3 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 entfallen bei sogenannten berufsqualifizierenden
Studiengéngen. Die Regelung ersetzt und erweitert diejenige des bisherigen § 25 Abs. 4, der indes
ausschlieB3lich fir Laufbahnen des gehobenen Dienstes galt. Die Moglichkeit, einen Studiengang
unter den in Absatz 3 genannten Voraussetzungen als unmittelbar fur die Laufbahn qualifizierend
anzuerkennen, soll zukinftig auch fur das zweite Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 eréffnet wer-
den (Absatz 4 Satz 2). Naheres hierzu ist in den Laufbahnverordnungen zu regein.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 bestimmt die Voraussetzungen fiir den Zugang zu einem Vorbereitungsdienst. Dies sind
regelmaRig die fur die Laufbahn geltenden Bildungsvoraussetzungen. In den Fallen, in denen ein
mit einem Bachelorgrad abgeschlossenes Hochschulstudium oder ein anderer gleichwertiger Ab-
schluss innerhalb eines Vorbereitungsdienstes erworben werden soll, ist als Bildungsvoraussetzung
eine Hochschulzugangsberechtigung nach § 18 des Nds. Hochschulgesetzes zu fordern. Anders
als bislang fur einen Vorbereitungsdienst des gehobenen Dienstes kénnen damit auch Bewerberin-
nen und Bewerber, die die Hochschulzugangsberechtigung aufgrund einer beruflichen Vorbildung
erworben haben, in einen Vorbereitungsdienst fir das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2
eingestellt werden; bisher ist hier eine zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung ge-
fordert worden.
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Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb weisen darauf hin, dass § 14 die Spielrdume fir die Zuordnung der Einstiegsamter
eroffnen miisse. So stimmt der DGB zu, dass die besoldungsrechtliche Amterordnung als Grundla-
ge fir die laufbahnrechtliche Amterstruktur zu sehen ist, wenn und soweit es méglich ist, davon
Ausnahmen zuzulassen. Der dbb fordert eine Erganzung des § 14 dahingehend, dass auch andere
als die dort vorgesehenen Einstiegsamter gebildet werden kénnen. Die Abbildung der aktuellen,
praktischen Situation und das gewollte Ziel der Flexibilisierung machten eine solche Regelung not-
wendig.

Einer Ergdnzung des § 14 bedarf es nicht. Jedem Einstiegsamt kénnen unterschiedliche besol-
dungsrechtliche Amter zugeordnet werden. So werden den jeweiligen Einstiegsamtern durch Arti-
kel 2 (dortiger 8 15 Abs. 5) die auch bislang geltenden besoldungsrechtlichen Eingangsamter zuge-
ordnet; dies hat zur Folge, dass beispielsweise dem zweiten Einstiegsamt der Laufbahngruppe 1
(wie bislang fur den mittleren Dienst) Amter der Besoldungsgruppen A 6 und A 7 zugeordnet sind.
Die gewahlte Struktur bietet - so wie nach bisheriger Rechtslage hinsichtlich der Eingangsamter -
auch kinftig die Mdglichkeit, unterschiedliche erste oder zweite Einstiegsamter innerhalb einer
Laufbahn durch das Besoldungsrecht zu bestimmen. Die laufbahnrechtlichen Strukturen bieten
demnach ausreichend Spielraume fur ggf. zukiinftig notwendig werdende besoldungsrechtliche An-
derungen.

Zu § 15 (Im Bereich eines anderen Dienstherrn erworbene Laufbahnbeféhigung):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift soll die Mobilitdt im Rahmen der Neugestaltung des 6ffentlichen Dienstrechts zwi-
schen allen Dienstherrn - auch auf3erhalb der norddeutschen Kustenlander - sicherstellen und for-
dern. Sie greift die Regelung des bisherigen § 122 Abs. 2 BRRG auf und erweitert sie dahingehend,
dass jede Beamtin und jeder Beamte, die oder der die Laufbahnbeféhigung bei einem anderen
Dienstherrn auBerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes nach dessen Vorschriften erworben
hat, grundsatzlich die Befahigung fir eine Laufbahn nach diesem Gesetz besitzt. Soweit erforder-
lich ist eine Einfuhrung vorzusehen, deren Umfang allgemein oder einzelfallbezogen zu bestimmen
ist.

Zu Absatz 2:

Fur Bewerberinnen und Bewerber, die eine Laufbahnbeféhigung bei einem anderen Dienstherrn
aullerhalb des Geltungsbereiches dieses Gesetzes nach dessen Vorschriften erworben haben,
aber nicht in ein Beamtenverhdltnis berufen worden sind, regeln die Laufbahnvorschriften unter
welchen Voraussetzungen die Anerkennung erfolgt. Insbesondere kdnnen Bestimmungen fir dieje-
nigen Bewerberinnen und Bewerber vorgesehen werden, die ohne Ableistung eines Vorbereitungs-
dienstes aufgrund ihrer Berufstatigkeit eine Laufbahnbeféhigung in anderen Bundeslandern erwor-
ben haben. Gleichfalls kénnen verfahrensrechtliche Bestimmungen vorgesehen werden, z. B. Uber
die den von der Bewerberinnen und den Bewerbern zu erbringenden Nachweise.

Zu § 16 (Erwerb der Laufbahnbeféhigung aufgrund der Anerkennung im Ausland erworbener Be-
rufsqualifikationen):

Die Vorschrift setzt die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen um, durch die die Richtlinien
89/48/EWG vom 21. Dezember 1988 und 92/51/EWG vom 18. Juni 1992 abgel6st worden sind.

Zur Umsetzung der Richtlinie soll mit einer bereits eingeleiteten vorgezogenen ,kleinen Dienst-
rechtsnovelle* (siehe LT-Drs. 16/540) 8 28 a NBG in der Fassung vom 19. Februar 2001 (Nds.
GVBI. S. 33), zuletzt gedndert durch Artikel 5 des Gesetzes vom 05.11.2007 (Nds. GVBI. S. 661),
wie § 16 gefasst werden, sodass mit vorliegendem Gesetzesentwurf § 28 a NBG in der dann gel-
tenden Fassung inhaltsgleich Glbernommen wiirde. Wegen der Einzelheiten wird deshalb auf die
Begriindung zu Artikel 1 Nrn. 1 und 3 des Entwurfes des o. g. Gesetzes zur Anderung dienstrechtli-
cher Vorschriften verwiesen, wo es heif3t:
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.Die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7. September 2005
Uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, zuletzt geéndert durch die Verordnung der Kom-
mission vom 5. Dezember 2007, ist an die Stelle der Richtlinie 89/48/EWG des Rates vom
21. Dezember 1988 uber eine allgemeine Regelung zur Anerkennung der Hochschuldiplome, die
eine mindestens dreijahrige Berufsausbildung abschlieen, (ABI. EG 1989 Nr. L 19 S. 16) und der
Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992 uber eine zweite allgemeine Regelung zur An-
erkennung Dberuflicher Befahigungsnachweise in Ergédnzung zur Richtlinie 89/48/EWG
(ABI. EG Nr. L 209 S. 25) getreten, die bisher in dieser Bestimmung genannt werden. Sie ist daher
an das aktuelle europaische Recht anzugleichen.

Die Satze 1 und 3 bestimmen den personellen und sachlichen Anwendungsbereich der Norm. Der
personelle Anwendungsbereich erstreckt sich auf alle Staatsangehérigen der Mitgliedstaaten der
Européischen Union. Er erstreckt sich weiter - wie dies bereits unter Geltung der Richtlinie
89/48/EWG der Fall ist - auch auf die Ubrigen Vertragsstaaten des Abkommens (ber den Europai-
schen Wirtschaftsraum (dabei handelt es sich um Island, Liechtenstein und Norwegen). Entspre-
chend anwendbar ist die Richtlinie schlieRlich fir Staatsangehoérige von Drittstaaten und in Bezug
auf Drittstaaten, soweit sich - wie zum Beispiel fur die Schweiz - hinsichtlich der Anerkennung nach
dem Recht der Européischen Gemeinschaft eine Gleichstellung ergibt.

Satz 2 verweist auf die in der Richtlinie 2005/36/EG konkretisierten Moglichkeiten, unter den in Arti-
kel 14 der Richtlinie 2005/36/EG genannten Voraussetzungen die Anerkennung der Berufsqualifika-
tionen von der erfolgreichen Ableistung eines Anpassungslehrgangs oder der Ablegung einer Eig-
nungsprifung abhangig auszugestalten. Diesbeziigliche Einzelheiten sind bereits auf Basis der bis-
lang geltenden Richtlinien in §8 38a ff der Niedersachsischen Laufbahnverordnung vorgesehen, die
entsprechend den Vorgaben der Richtlinie 2005/36/EG novelliert werden. Satz 4 beinhaltet die ent-
sprechende Erméachtigungsnorm zum Erlass weitergehender Bestimmungen durch Verordnung. Sie
ist ausfuhrlicher als nach bisherigem Recht verfasst, um den Anforderungen an das Bestimmtheits-
gebot zu geniigen. Ausreichend ist es, die weitere Umsetzung in den Verordnungen Uber die Lauf-
bahnen vorzunehmen. Ein Bedurfnis, weitergehende Bestimmungen in den nicht von der Landes-
regierung zu erlassenden Ausbildungs- und Prifungsordnungen aufzunehmen, besteht nicht. Auf
eine dahingehende Ermachtigungsgrundlage wird deshalb zukiinftig verzichtet. Der bisherige Ab-
satz 2, wonach die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift Voraussetzung fur die
Zulassung zur Laufbahn ist, wird gestrichen. Die Beherrschung der deutschen Sprache in dem fur
die Laufbahn erforderlichen Maf3e ist zwar weiterhin eine Anforderung fiir den Zugang zum Beruf.
Die Bewertung der Sprachkenntnisse darf gemaf Artikel 53 der Richtlinie 2005/36/EG allerdings
nicht Bestandteil eines Anerkennungsverfahrens der Berufsqualifikation selbst sein. Um entspre-
chenden Missverstandnissen vorzubeugen, wird auf eine ausdrickliche Normierung im Kontext
zum Anerkennungsverfahren verzichtet. Die erforderlichen Sprachkenntnisse sind ggf. in einem
sich an das Anerkennungsverfahren anschlieBenden Einstellungsverfahren zu priifen. Die entspre-
chenden Anforderungen an die Bewerberinnen und Bewerber ergeben sich unmittelbar aus § 8
Abs. 1 NBG, wonach die Auslese und Ernennung der Bewerberinnen und Bewerber nach Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung zu erfolgen hat. Hier wéren die Sprachkenntnisse unter Beach-
tung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit, ggf. nach Vorlage entsprechender Nachweise,
nachzuprifen.”

Zu § 17 (Andere Bewerberinnen und Bewerber):
Zu Absatz 1:

Anderen Bewerberinnen und Bewerbern, die die Befahigung fir eine Laufbahn durch Lebens- und
Berufserfahrung innerhalb oder auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes erworben haben, bleibt weiter-
hin - wie im bisherigen § 10 - der Zugang in ein Beamtenverhaltnis offen. Im Rahmen der Beste-
nauslese kénnen sie gleichrangig mit Laufbahnbewerberinnen und Laufbahnbewerbern beriicksich-
tigt werden. Satz 1 verdeutlicht, dass - entsprechend der bisherigen Praxis - die Feststellung der
Befahigung nur dann méglich ist, wenn auch die Einstellung der Bewerberin oder des Bewerbers er-
folgen soll. AuRerhalb konkreter Einstellungsverfahren besteht keine Mdéglichkeit, die Befahigung
feststellen zu lassen. Fir Bewerberinnen und Bewerber, die sich bereits in einem Beamtenverhalt-
nis befinden, gelten die Vorschriften fur den Laufbahnwechsel und den Aufstieg, sodass insoweit
eine Befahigungsfeststellung durch den Landespersonalausschuss ausscheidet. Entsprechend der
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bisherigen Rechtslage (8 10 Abs. 1 Satz 2) ist die Mdglichkeit der Feststellung der Beféhigung
durch den Landespersonalausschuss dann nicht gegeben, wenn eine bestimmte Vorbildung, Aus-
bildung oder Prifung durch fachgesetzliche Regelung vorgeschrieben oder nach der Eigenart der
Laufbahnaufgaben erforderlich ist, so zum Beispiel fur Arztinnen und Arzte, Staatsanwaltinnen und
Staatsanwalte sowie fuir Steuerbeamtinnen und Steuerbeamte.

Zu Absatz 2:

Entsprechend der bisherigen Rechtslage (siehe § 10 Abs. 2) kann die Befahigung nur durch den
Landespersonalausschuss festgestellt werden.

Zu Absatz 3:

Ausreichend ist, lediglich eine grundsatzlich geltende Héchstaltersgrenze festzulegen, um zu ver-
deutlichen, dass - wie bisher (siehe § 10 Abs. 3) - wegen der versorgungsrechtlichen Belastungen
eine Verbeamtung nach Vollendung des 50. Lebensjahrs nur ausnahmsweise erfolgen soll. Auf die
Festlegung einer Mindestaltersgrenze wird dagegen zukinftig verzichtet.

Ein atypischer Fall, in dem eine Ausnahme nach Satz 2 denkbar ist, kann beispielsweise vorliegen,
wenn die Einstellung in das Beamtenverhdltnis aufgrund von Kinderbetreuung oder der Pflege von
Angehorigen nicht vor Vollendung des 50. Lebensjahres betrieben werden konnte.

Zu Absatz 4:

Entsprechend der bisherigen Rechtslage (§ 199 a NBG) entscheidet bei den sogenannten politi-
schen Beamtinnen und Beamten die Landesregierung.

Zu § 18 (Einstellung):

Eine Ernennung unter Begriindung eines Beamtenverhéltnisses auf Probe oder auf Lebenszeit er-
folgt grundsatzlich im Einstiegsamt. Eine Einstellung ist jedoch im Beférderungsamt zulassig

— nach MaRgabe der Laufbahnvorschriften bei entsprechenden beruflichen Erfahrungen oder
sonstigen Qualifikationen, die zusétzlich zu den gesetzlichen Zugangsvoraussetzungen erwor-
ben wurden,

— bei sogenannten politischen Beamtinnen und Beamten und fiir die Direktorin oder den Direktor
beim Landtag oder

— mit Zustimmung des Landespersonalausschusses.

Bisher konnte nur mit Zustimmung des Landespersonalausschusses eine Einstellung im Befdrde-
rungsamt erfolgen. Dieses Verfahren ist sehr aufwandig und erschwert die Einstellung von Bewer-
berinnen und Bewerbern mit langjéhriger beruflicher Erfahrung oder sonstigen Qualifikationen. Zu-
kiinftig kobnnen daher die Dienstherrn eigenstandig entscheiden, ob in diesen Féllen eine hdhere
Besoldung gerechtfertigt ist. Damit werden Zustimmungsverfahren im Landespersonalausschuss
deutlich verringert. Zudem entsprechen diese zusatzlichen Handlungsspielrdume der Personalstel-
len dem dienstrechtspolitischen Ziel, fur den o6ffentlichen Dienst qualifizierte Bewerberinnen und
Bewerber mit geeigneter Berufserfahrung auch aus der Privatwirtschaft oder internationalen Orga-
nisationen gewinnen zu kdnnen.

Einzelheiten der nach Satz Nummer 1 zu stellenden Anforderungen sind nach § 25 Nr. 6 in den
Laufbahnverordnungen zu regeln. Soweit entsprechende berufliche Erfahrungen gefordert werden,
kann eine hauptberufliche Tatigkeit berlicksichtigt werden, die nach Erwerb der Bildungsvorausset-
zungen geleistet wurde und diesen entspricht; ihre Dauer sollte mindestens der vorgeschriebenen
oder ublichen Mindestfrist fur die Beférderung in das betreffende Amt entsprechen. In Betracht
kommen nur Tatigkeiten, die ihrer Art und Bedeutung nach der Tatigkeit in der betreffenden Lauf-
bahn gleichwertig sind.

Soweit sonstige Qualifikationen gefordert werden, kommen hierfur z. B. ein zuséatzlicher Studienab-
schluss oder Qualifizierungsmalinahmen mit einem staatlich anerkannten Abschluss in Betracht.

Weitere Ausnahmen von Satz 1 kdnnen entsprechend dem bisherigen § 13 Satz 2 NBG durch den
Landespersonalausschuss nach Satz 2 Nr. 3 zugelassen werden.
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Mit der Begrindung eines Beamtenverhaltnisses auf Probe, auf Lebenszeit und auf Zeit wird
gleichzeitig ein Amt verliehen (§ 8 Abs. 3 BeamtStG); die Anstellung als selbstandigen Ernennungs-
tatbestand gibt es nicht mehr.

Zu § 19 (Probezeit):

Die Ernennung zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit setzt weiterhin die Bewéhrung in ei-
ner Probezeit voraus (8§ 10 BeamtStG). Allerdings entfallt die bisherige Mindestaltersgrenze
svollendung des 27. Lebensjahres" zur Begrindung eines Beamtenverhéltnisses auf Lebenszeit.
Nach erfolgreichem Abschluss der Probezeit ist die Beamtin oder der Beamte zur Beamtin oder
zum Beamten auf Lebenszeit zu ernennen.

Zu Absatz 1:

Die Legaldefinition der Probezeit entspricht der bisherigen Rechtslage (8 7 Abs. Satz 1 der Nieder-
sachsischen Laufbahnverordnung - NLVO -).

Zu Absatz 2:

Anders als im bisherigen § 29 Abs. 1 NBG wird in Satz 1 die Dauer der regelmafigen Probezeit im
Hinblick auf den Wegfall der bisherigen Mindestaltersgrenze nunmehr in allen Laufbahnen einheit-
lich auf drei Jahre festgesetzt; dies gilt auch fur andere Bewerberinnen und Bewerber.

Die Anrechnung von Téatigkeiten auf die Probezeit ist nach § 25 Nr. 8 in den Laufbahnvorschriften
zu regeln. In Betracht kommen nur Tatigkeiten innerhalb und au3erhalb des 6ffentlichen Dienstes,
die ihrer Art und Bedeutung nach der Tétigkeit in der betreffenden Laufbahn gleichwertig sind. Er-
moglicht wird also - anders als bislang - auch die Anrechnung von gleichwertigen Tatigkeiten au-
Rerhalb des offentlichen Dienstes. Dieses entspricht dem dienstrechtspolitischen Ziel, fir den 6f-
fentlichen Dienst qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber mit geeigneter Berufserfahrung auch
aus der Privatwirtschaft oder internationalen Organisationen zu gewinnen. Vordienstzeiten, die be-
reits fir den Erwerb der Beféhigung als erforderliche Berufserfahrung bertcksichtigt wurden, sind
verbraucht. Die Mindestprobezeit dauert in der Laufbahngruppe 1 sechs Monate, in der Laufbahn-
gruppe 2 ein Jahr. Sie kann nach Satz 4 nur unterschritten werden, wenn anrechenbare Zeiten im
Beamtenverhaltnis mit Dienstbeziigen abgeleistet worden sind. Voraussetzung fur die Anrechnung
ist, dass eine hinreichende Grundlage fur eine Entscheidung tber die Bewéhrung besteht und diese
zweifelsfrei festgestellt werden kann.

Eine Abklirzung der Probezeit wegen guter Leistungen ist nicht mehr moglich; es ist aber eine Be-
forderung wegen hervorragender Leistungen unmittelbar nach Ablauf der Probezeit zulassig (siehe
§ 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb fordern eine Reduzierung der regelmafigen Probezeit auf zwei (dbb) bzw. zwei bis
zweieinhalb (DGB) Jahre. Darliber hinaus wird angeregt, die Mdglichkeit der Verkiirzung der Pro-
bezeit bei Abschluss der Laufbahnprifung mit mindestens der Note ,gut* aufrechtzuerhalten. Letz-
teres halt auch die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens fur er-
forderlich.

Diesen Vorschlagen soll nicht gefolgt werden. Aufgrund der mit dem (erfolgreichen) Ableisten der
Probezeit verbundenen Rechtsfolge der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit, die
- anders als bislang - unabhangig vom gegebenen Lebensalter zu erfolgen hat, ist es sachlich nicht
nur gerechtfertigt, sondern erforderlich, eine dreijahrige Probezeit vorzusehen, um Eignung und
Leistung der Beamtinnen und Beamten angemessen bewerten zu kénnen. Dabei soll der Schwer-
punkt der Beurteilung der Leistungen nicht auf jenen im Vorbereitungsdienst, sondern auf den wah-
rend der Ableistung der Probezeit gezeigten Leistungen liegen, weshalb die Abschlussnote des
Vorbereitungsdienstes nicht mehr zu einer weiteren Abkiirzung der Probezeit fiihren soll. Um dem
Leistungsprinzip gleichwohl Rechnung zu tragen, erdffnen hervorragende Leistungen wahrend der
Probezeit vorzeitige Beforderungsmaglichkeiten (siehe § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2).

Zu Absatz 3:
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Mit den in Absatz 3 verankerten Vorgaben fiir die Feststellung der Bewahrung soll das Leistungs-
prinzip auch wahrend der Probezeit stérker betont werden. Die Bewahrung ist nach Absatz 3 unter
Anlegung eines strengen Malistabes zu prufen; dies nicht zuletzt im Hinblick auf den Wegfall der
Mindestaltersgrenze des vollendeten 27. Lebensjahres zur Begriindung eines Beamtenverhéltnis-
ses auf Lebenszeit. Der Dienstherr soll sich friihzeitig gewissenhaft versichern, ob die Beamtin oder
der Beamte sich dauerhaft bewéhren wird und in Zweifelsfallen die Probezeit verlangern oder von
einer Lebenszeitverbeamtung absehen. Dem entsprechend darf die Feststellung der Bewahrung
nur erfolgen, wenn Eignung, Befahigung und fachliche Leistung der Beamtin oder des Beamten
wiederholt beurteilt wurden und keine Zweifel an der Bewahrung bestehen. Denn schon bei derarti-
gen Zweifeln ist eine im Ergebnis nicht reparable Verbeamtung auf Lebenszeit dem Dienstherrn
nicht zuzumuten und vor der Offentlichkeit nicht zu verantworten. Deshalb miissen die Leistungen
in vollem Umfang anforderungsgemaf sein, d. h. den Anforderungen entsprechen, die tblicherwei-
se an eine Probezeitbeamtin oder einen Probezeitbeamten in dem entsprechenden Amt gestellt
werden. Fir die positive Feststellung der Bewahrung ist nicht ausreichend, wenn die Probebeamtin
oder der Probebeamte den Anforderungen nur mit Einschrankungen entspricht. Ergibt die Prognose
lediglich, dass bestehende Mangel behoben werden kdnnen, kommt eine Verlangerung der Probe-
zeit in Betracht, wohingegen im Fall einer negativen Prognose die Nichtbewéahrung festzustellen
ware. In Satz 2 wird die Mdglichkeit eroffnet, in Fallen einer verkirzten Probezeit die Feststellung
der Bewéahrung auf Grundlage nur einer Beurteilung zu treffen. Dies hat allerdings gleichermalen
zur Voraussetzung, dass keine Zweifel hinsichtlich der Bewahrung bestehen.

Die Anforderungen an die gesundheitliche und charakterliche Eignung bleiben bestehen.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB hat angeregt, eine Bestimmung dahingehend aufzunehmen, dass Eignung, Befahigung
und fachliche Leistung nach jeder Beurteilung mit der oder dem Betroffenen zu erértern sind.

Wegen der besonderen Rechtsfolgen der Probezeit (siehe oben) wurde das Erfordernis aufge-
nommen, mehrfache schriftliche Beurteilungen der Eignung und Leistung vorzunehmen. Diese sind
schon nach den beurteilungsrechtlichen Bestimmungen auch mit den Betroffenen zu erdrtern. Einer
ausdrucklichen Bestimmung bedarf es also nicht, um dem Anliegen des DGB Rechnung zu tragen.

Zu Absatz 4:

Die Probezeit kann auf hochstens funf Jahre verlangert werden (8 10 BeamtStG). Da in Zeiten ei-
nes Urlaubs ohne Dienstbezige und Elternzeiten ohne Dienstbezilige eine Bewahrung nicht erfol-
gen kann, zahlen diese Zeiten grundsétzlich nicht zur Probezeit.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 sieht fur ,politische* Beamtinnen und Beamte keine Probezeit vor, da sie jederzeit in den
einstweiligen Ruhestand versetzt werden kdnnen.

Zu Absatz 6:

Um eine einheitliche Entscheidung hinsichtlich der fir die Feststellung der Befahigung erforderli-
chen Lebens- und Berufserfahrung und der evtl. Anrechnung von weiteren Zeiten auf die Probezeit
zu ermdglichen, entscheidet bei anderen Bewerberinnen oder Bewerbern der Landespersonalaus-
schuss; entsprechend der bisherigen Rechtslage kann er Ausnahmen von der Mindestprobezeit zu-
lassen.
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Zu § 20 (Beférderung):

Die Vorschrift definiert den Begriff der Beférderung und bestimmt Beférderungsvoraussetzungen,
die allerdings nicht als abschlieRend anzusehen sind. Neben den Beftérderungsvoraussetzungen
des § 20 werden die Bestimmungen der Laufbahnverordnung(en) zu beachten sein. Hier sind ins-
besondere abstrakt-generell Vorgaben hinsichtlich der Qualifizierungserfordernisse fir das Errei-
chen einzelner Amter vorgesehen. Je hoher das Amt, desto héhere Anforderungen werden an die
Qualifizierung gestellt. So werden fiir die Ubertragung von Amtern der Besoldungsgruppen A 14
und héher oder von Dienstposten mit Fuhrungsverantwortung besondere Beférderungsvorausset-
zungen normiert, die verdeutlichen, dass sich diese Beférderungen — auch wenn sie innerhalb einer
Laufbahngruppe erfolgen - hinsichtlich der Qualifizierungserfordernisse auch zukunftig deutlich von
sonstigen Beférderungen unterscheiden. Dies gilt insbesondere fur Beamtinnen und Beamten, die
nicht die Voraussetzungen fir eine Einstellung in das zweite Einstiegsamt erfiillen, d. h. fur die bis-
her sogenannten Aufstiegsheamtinnen und -beamten.

Ein Rechtsanspruch auf Beforderung besteht auch zukunftig nicht. Da es hierfir keiner besonde-
ren Klarstellung bedarf, wird zukinftig - anders als bislang (siehe § 14 Abs. 5 NBG) - auf eine aus-
drtickliche Normierung verzichtet.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 enthalt in Anknipfung an § 8 Abs. 1 Nr. 3 BeamtStG die Definition des Begriffs der Befor-
derung. Beférderungen sind nach Eignung, Beféhigung und fachlicher Leistung (8§ 9 BeamtStG)
vorzunehmen.

Zu Absatz 2:

Entsprechend der bisherigen Rechtslage (vgl. § 14 Abs. 2 Nr. 4 NBG) setzt eine Beforderung eine
erfolgreich durchlaufene Erprobung voraus. Die Erprobungszeit betrdgt mindestens drei Monate.
Fur Beamtinnen und Beamte auf Zeit, ,politische” Beamtinnen und Beamte und fir Mitglieder des
Landesrechnungshofs (bislang siehe § 259 Abs. 1 NBG) ist keine Erprobungszeit vorgesehen. Die
Festlegung der Mindestzeiten eréffnet die Moglichkeit, ggfs. nach Amtern und Laufbahnen differen-
zierend, langere Erprobungszeiten vorzusehen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert eine gesetzliche Festlegung der Hochstdauer der Erprobungszeit und schlagt vor im
NBG festzulegen, dass diese die Dauer von einem Jahr nicht Giberschreiten soll.

Das Erfordernis, eine Hochstdauer festzulegen, wird ebenfalls gesehen. Es sind konkretisierende
Bestimmungen zur Erprobungszeit, auch zur Hochstdauer, in der zukiinftigen NLVO vorgesehen.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift regelt Beférderungsverbote. Sie entspricht weitgehend der bisher in § 14 getroffenen
Regelung.

Im Fall von Satz 1 Nr. 1, der das grundsatzliche Befdrderungsverbot wéhrend der Probezeit nor-
miert (bisher § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 NBG), ist im Einzelfall zu priifen, ob eine Beférderung als
MafRnahme des Nachteilsausgleichs nach Absatz 5 angezeigt ist.

Nach § 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 NBG durfte eine Beftrderung nicht vor Ablauf eines Jahres nach der
Anstellung erfolgen. Da das Institut der Anstellung wegfallen ist (§ 8 Abs. 3 BeamtStG), wird in
Satz 1 Nr. 2 nunmehr der Zeitpunkt der Beendigung der Probezeit als Anknlpfungspunkt fir die
erstmalige Beforderung festgelegt. Hat die Beamtin oder der Beamte bereits wahrend der Probezeit
hervorragende Leistungen, also Spitzenleistungen, gezeigt, so ist eine Beftrderung bereits vor Ab-
lauf der Jahresfrist moglich. Ferner ist im Einzelfall zu priifen, ob eine Beférderung vor Ablauf der
Jahresfrist als MaRnahme des Nachteilsausgleichs in Betracht kommt.

Die einjahrige Mindestwartefrist zwischen zwei Beforderungen (Satz 1 Nr. 3) entspricht der bisheri-
gen Rechtslage (8 14 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 NBG) und ist durch die Rechtsprechung der Verwaltungs-
gerichte als sachgerecht bewertet worden. Die Mindestfrist gilt nicht in den Fallen, in denen das
bisherige Amt nicht zu durchlaufen ist, wie dies z. B. beim Laufbahngruppenaufstieg geregelt wer-
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den kann. Das Verbot der Sprungbeforderung (Satz 2) entspricht der bisherigen Rechtslage (8§ 14
Abs. 2 Satz 2 NBG).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverb&nde Niedersachsens spricht sich dafir aus,
auf samtliche Wartezeiten der Abséatze 2 und 3 zu verzichten und die Beférderungsentscheidung in
das jeweilige Ermessen des Dienstherrn zu stellen. Die Geltung des Leistungsprinzips sei ausrei-
chend, weitergehende gesetzliche Vorgaben schrankten unnétigerweise die personalwirtschaftliche
Flexibilitat ein und missachteten zudem die Personalhoheit des jeweiligen Dienstherrn.

Dieser Forderung soll nicht Rechnung getragen werden. Das Leistungsprinzip soll zwar gestarkt
werden, was auch bedeutet, formale Hirden auf das notwendige MalR zu reduzieren. Die in den
Absatzen 2 und 3 des § 20 enthaltenen Mindestvoraussetzungen - die im Ubrigen mit der Betonung
des Leistungsprinzips zu vereinbaren sind - werden allerdings als notwendig erachtet. Sollten sich
in Einzelfallen Beférderungshindernisse als sachwidrig erweisen, so sind Uber den Landesperso-
nalausschuss Ausnahmeentscheidungen moglich.

Zu Absatz 4:

Gleichfalls unverandert bleibt die Mdglichkeit des Landespersonalausschusses Ausnahmen von
den Beforderungsverboten zuzulassen (bislang § 14 Abs. 4 NBG). Die Regelung in Satz 2 ent-
spricht der bisherigen Rechtslage gemaR § 199 a NBG.

Zu Absatz 5:

Die Vorschrift erdffnet die Moglichkeit berufliche Verzégerungen, die auf den im Einzelnen aufge-
fuhrten Umstanden beruhen, auszugleichen (Nachteilsausgleich). Nach den bisher geltenden Vor-
schriften waren Verzdgerungen, die sich aus der Geburt oder der Betreuung eines Kindes oder der
Pflege von Angehdrigen ergeben, durch zeitliches Vorziehen der Anstellung auszugleichen. Glei-
ches gilt in den Fallen des Nachteilsausgleichs fir ehemalige Soldaten nach dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz und dem Soldatenversorgungsgesetz sowie fir ehemalige Zivildienstleistende nach
dem Zivildienstgesetz und Entwicklungshelfer nach dem Entwicklungshelfer-Gesetz. Durch den
Wegfall des Instituts der Anstellung als eigenstandiger Ernennungsfall ist diese Mdglichkeit nicht
mehr gegeben. Der Nachteilsausgleich wird nun durch die Mdglichkeit einer vorzeitigen Beforde-
rung realisiert. Wie bisher bei der vorzeitigen Anstellung ist auch die vorzeitige Befdérderung unter
Beriicksichtigung des Artikels 33 Abs. 2 GG nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung
durchzufuhren. Einzelheiten des Nachteilsausgleiches kdnnen nach § 25 Nr. 9 durch die Laufbahn-
verordnung(en) geregelt werden.

Die Bestimmungen des Nachteilsausgleichs gelten entsprechend in den Fallen des § 9 Abs. 8
Satz 4 des Arbeitsplatzschutzgesetzes, des 8§ 78 des Zivildienstgesetzes, § 8a des Solda-
tenversorgungsgesetzes und § 17 Abs. 1 des Entwicklungshelfer-Gesetzes.

Zu § 21 (Aufstieg):

Die Vorschrift regelt wie der bisherige § 30 NBG den (Laufbahngruppen-)Aufstieg. Als Folge der
Reduzierung der Anzahl der Laufbahngruppen findet der Aufstieg kiinftig nur noch zwischen den
Laufbahngruppen 1 und 2 statt. Entscheidungen uber die Zulassung fur den Aufstieg sind nach
Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorzunehmen.

Der bisherige Aufstieg vom einfachen in den mittleren Dienst und vom gehobenen in den héheren
Dienst entfallt. Da die berufliche Entwicklung sich auch kiinftig auf Leistung, Befahigung und Quali-
fizierung griinden wird, werden in den Laufbahnvorschriften fiir das Erreichen bestimmter Amter
spezielle Anforderungen zu regeln sein.

Die Voraussetzungen und das Verfahren fur den Aufstieg ist in den Laufbahnverordnungen zu re-
geln (8 25 Nr. 9). Dabei kann gemaf Satz 2 in den Laufbahnvorschriften auch vorgesehen werden,
dass - abhangig von den jeweiligen Qualifizierungserfordernissen - mit dem Aufstieg eine auf be-
stimmte Amter oder Aufgabenbereiche eingeschrankte Befahigung erworben wird. Damit kann den
jeweiligen personalwirtschaftlichen Bedurfnissen auch zukinftig Rechnung getragen werden, nicht
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ausnahmslos die umfassende Verwendungsmdglichkeit in der neuen Laufbahngruppe durch die
Qualifizierung im Rahmen des Aufstiegs sicherstellen zu mussen.

Als Voraussetzung fiir den (Regel-)Aufstieg nach Satz 1 bestimmt Satz 3, dass grundsétzlich die
Ablegung einer Priifung vorgesehen werden soll. Abweichungen kénnen in den Laufbahnvorschrif-
ten geregelt werden.

Wird die Ablegung einer Prifung nicht verlangt, so stellt die Ernennungsbehdrde die Befahigung fur
die neue Laufbahn fest, wenn die Beamtin oder der Beamte das vorgeschriebene Aufstiegsverfah-
ren erfolgreich durchlaufen hat. Wird im Anschluss an das erfolgreich durchlaufene Aufstiegsverfah-
ren ein Amt der neuen Laufbahngruppe verliehen, so bedarf es weiterhin einer Ernennung (8 8 Abs.
3in Verbindung mit § 8 Abs. 1 Nr. 4 BeamtStG).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb fordern, auf das grundséatzliche Erfordernis zu verzichten, fir den Aufstieg das Able-
gen einer Prifung zu verlangen. Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Nie-
dersachsens weist darauf hin, dass die Anzahl der Verzahnungsamter zwischen den beiden neuen
Laufbahngruppen erhéht werden sollte. Damit ware den Kommunen fir ihre Personalpolitik ein fle-
xibles Instrument an die Hand gegeben, ohne in jedem Einzelfall den aufwendigen Weg des Auf-
stiegs wahlen zu missen. Aus Sicht des Niedersachsischen Landkreistages kann der Verwen-
dungsaufstieg entfallen.

Das Aufstiegsverfahren wird auch zukinftig zu beriicksichtigen haben, dass mit der durch den Auf-
stieg erworbenen Befahigung grundsatzlich auch Amter des ehemaligen héheren Dienstes wahrge-
nommen werden kénnen; das regelmaRige Prifungserfordernis ist damit gerechtfertigt und ange-
messen. Auf der Ebene der Laufbahnverordnung kénnen allerdings Ausnahmen vom Prifungser-
fordernis fur altere Beamtinnen und Beamte zugelassen sowie eine beschrankte Aufstiegsmaoglich-
keit ohne Priifung fiir bestimmte Amter oder Aufgabenbereiche vorgesehen werden. Letzteres soll
die laufbahnubergreifende berufliche Entwicklung von leistungsstarken alteren Beamtinnen und Be-
amten neben dem Regelaufstiegsverfahren er6ffnen und zugleich die Nachteile des derzeitigen
Verwendungsaufstiegs vermeiden. Zuséatzlich zu diesen Aufstiegsmdglichkeiten, die Verzahnung-
samter auszuweiten, erscheint nicht erforderlich und soll deshalb unterbleiben.

Zu § 22 (Fortbildung):

Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn und der Aufstieg in die Laufbahngruppe 2 voll-
ziehen sich unter Beachtung des Grundsatzes des lebenslangen Lernens nach Eignung, Befahi-
gung und fachlicher Leistung - einschlie8lich Qualifizierung. Einer stédndigen und der beruflichen
Entwicklung angepassten Fortbildung kommt daher stéarker als bisher eine herausragende Bedeu-
tung zu. Die berufliche Entwicklung innerhalb der Laufbahn wird entscheidend durch Beférderungen
gepragt. Dabei sind bei hdheren Beforderungsdmtern héhere Voraussetzungen zu fordern. Die in
den Laufbahnvorschriften zu konkretisierenden Vorgaben sind zu beachten. Darlber hinaus sind
die jeweiligen Anforderungen der konkret wahrzunehmenden Aufgabenbereiche mal3gebend. Dies
bedeutet auch, dass Beférderungsentscheidungen nur insoweit von FortbildungsmafRnahmen ab-
h&éngig zu machen sind, wie diese fir die erfolgreiche Wahrnehmung der Aufgaben als erforderlich
angesehen werden.

Die Teilnahme an dienstlich veranlassten FortbildungsmafRnahmen ist Dienstpflicht der Beamtinnen
und Beamten (vgl. bisheriger § 41 Abs. 2 NLVO). Die Verpflichtung, sich dartiber hinaus selbst fort-
zubilden, ergibt sich aus dem hergebrachten Grundsatz der vollen Hingabe an den Beamtenberuf in
der durch § 35 BeamtStG erfolgten Auspragung. Sie ist gleichfalls in der vorgenannten laufbahn-
rechtlichen Vorschrift im bisherigen Recht ausdriicklich normiert. Mit diesen Pflichten der Beamtin-
nen und Beamten korrespondieren die Pflicht des Dienstherrn, durch geeignete MaRnahmen fir ih-
re Fortbildung zu sorgen sowie der Anspruch der Beamtin oder des Beamten auf Teilnahme an
derartigen MaflRnahmen.

Daruber hinaus wird wegen der hohen Bedeutung eines modernen Personalmanagements in Satz 3
eine ausdrickliche Verpflichtung statuiert, durch geeignete Manahmen fiir die Fortbildung der Be-
amtinnen und Beamten zu sorgen sowie deren Eignung, Befahigung und fachliche Leistungsféhig-
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keit auf konzeptioneller Grundlage durch geeignete Personalentwicklungs- und Personalfiihrungs-
mafRnahmen zu férdern.

810 Abs. 4 und 6 NGG ist zu beachten.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert die Aufnahme einer Verpflichtung des Dienstherrn, kontinuierlich fir die Fortbildung
zu sorgen und entsprechende Fortbildungsmdglichkeiten bereitzustellen. Auch nach Auffassung
des DGB konnen die Dienstleistungen des Offentlichen Dienstes fiir die Biirgerinnen und Biirger
nur von Beschaftigten erbracht werden, die lebenslang qualifiziert werden und zugleich in ihrer be-
ruflichen Laufbahn eine Perspektive haben. Deshalb beflirwortet er, die Fortbildung als eine in der
Dienstzeit liegende Pflicht, stérker als bisher festzuschreiben, weist aber zugleich darauf hin, dass
dafiir Sorge getragen werden musse, Fortbildung anzubieten und zwar fiir alle Beschéftigtengrup-
pen unter besonderer Berlicksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

Wissen und Kompetenz der Beschéftigten sind - insoweit sind die Hinweise uneingeschrankt zutref-
fend - die entscheidenden Faktoren fir die Qualitat der 6ffentlichen Verwaltung. Angesichts zuneh-
mend dynamischer Verdnderungsprozesse sowie der Umstellung der Ausbildungssysteme im
Rahmen des Bologna-Prozesses bedtrfen Ausbildungswissen und Berufserfahrung immer friher
und haufiger der Aktualisierung und Ergénzung. Auch die aktive Verknipfung von Ausbildungs- und
Erfahrungswissen spielt eine immer groRere Rolle. Der dienstlichen Fortbildung in Form einer kon-
tinuierlichen berufsbegleitenden Qualifizierung kommt daher wachsende Bedeutung zu. Ein qualita-
tiv hochwertiges und bedarfsorientiertes Aus- und Fortbildungsangebot erdffnet den Beschatftigten
neue Perspektiven und ist damit zugleich ein wesentlicher Faktor fur deren Arbeitszufriedenheit, In-
novations- und Leistungsbereitschaft. Gleichwohl sind die vom dbb angeregten Ergdnzungen des §
22 nicht erforderlich. Sie kdnnten sogar dahingehend missverstanden werden, dass Fortbildungs-
angebote bedarfsunabhéangig und ausschlief3lich im Interesse der Beamtinnen und Beamten vorzu-
halten wéren, was indes nicht der Fall ist.

Zu § 23 (Laufbahnwechsel):

Durch die Verbreiterung der Laufbahnen auf der Grundlage von nur noch zwei Laufbahngruppen
und zehn Fachrichtungen (siehe § 13) wird ein Laufbahnwechsel seltener als bisher erforderlich
sein. So entféllt nicht nur der bisherige Laufbahnwechsel in eine gleichwertige Laufbahn, weil bishe-
rige Laufbahnen, die eine im Wesentlichen gleiche Vor- und Ausbildung erforderten, in den neuen
verbreiterten Laufbahnen zusammengefasst worden sind. Dariiber hinaus ist auch innerhalb der
neuen Fachrichtungen ein Wechsel in andere Aufgabenbereiche - auch in einen anderen Lauf-
bahnzweig - ohne das Erfordernis eines formalen Laufbahnwechsels méglich, wobei auch insoweit
im Einzelfall eine Einflihrung in die neuen Aufgaben sinnvoll sein kann.

Ein Laufbahnwechsel ist - wie bislang - zulédssig, wenn die Beamtin oder der Beamte die Beféhi-
gung fur die neue Laufbahn besitzt (Absatz 1). Ist dies nicht der Fall, so entscheidet Uber den Lauf-
bahnwechsel - sofern die Befugnis nicht auf andere Behorden tbertragen wurde - die fur die Ges-
taltung der neuen Laufbahn fachlich zustandige oberste Landesbehérde (Absatz 2 Satz 2). Bei der
Entscheidung ist gemafl Absatz 2 Satz 1 im Einzelfall zu priifen, ob und inwieweit unter Beriicksich-
tigung der personlichen Qualifikation die fir die Wahrnehmung der Laufbahnaufgaben nétigen
Kenntnisse und Fahigkeiten durch praktische Unterweisung, andere geeignete Qualifizierungsmal-
nahmen und/oder die beruflichen Erfahrungen erworben werden kénnen oder worden sind. Als
~QualifizierungsmaRnahmen“ kommen z. B. in Betracht die Teilnahme an Aus- und Fortbildungs-
lehrgangen, die Teilnahme an Vorlesungen einer Hochschule (z. B. als Gasthorerin oder Gasthérer)
oder die Teilnahme an Umschulungslehrgangen. Daneben oder an dessen Stelle kann eine prakiti-
sche Unterweisung auf einem oder mehreren Arbeitsplatzen gefordert werden. Beamtinnen und
Beamte, die bereits erfolgreich Tatigkeiten wahrgenommen haben, die mit den Anforderungen der
neuen Laufbahn vergleichbar sind, kdnnen - gegebenenfalls ebenfalls flankiert durch Unterweisung
und/oder weitere Qualifizierungsmalinahmen - gleichfalls einen Laufbahnwechsel vollziehen.

In den Fallen, in denen eine bestimmte Vorbildung, Ausbildung oder Priifung fachgesetzlich - also
auRerhalb der Laufbahnvorschriften - vorgesehen ist, sind die dort geregelten Voraussetzungen zu
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beachten (z.B. die Aushildung in der Steuerverwaltung durch das Steuerbeamten-Ausbil-
dungsgesetz, Approbationsordnungen fiir Arzte). Dariiber hinaus kann aufgrund der Eigenart der
wahrzunehmenden Aufgaben eine bestimmte Vor- und Ausbildung erforderlich sein, so ist bei-
spielsweise fur die Wahrnehmung technischer Aufgaben in der Laufbahn der technischen Dienste
der Laufbahngruppe 2 ein entsprechendes Studium mit einem technischen Bezug erforderlich; eine
rein praktische Unterweisung kann hier nicht in Betracht kommen. Dessen ungeachtet kann auch
hier ein Laufbahnwechsel durch das Absolvieren der vollstandigen Ausbildung in Betracht kommen.

Zu § 24 (Kommunale Fachhochschule fur Verwaltung in Niedersachsen):

Die Regelung entspricht - mit redaktionellen Anpassungen - dem bisherigen 8 25 a NBG. Die
Durchfuihrung der Laufbahnpriifungen ist eine staatliche Aufgabe. Mit der Beleihung des Tragers
der kommunalen Fachhochschule und der Ansiedlung des Prufungsamtes bei dieser Fachhoch-
schule wird es ihr ermdglicht, die Laufbahnprufungen fur die bisherige Laufbahn des gehobenen
allgemeinen Verwaltungsdienstes durchzufiihren. Die Einrichtung eines Prufungsamtes ist indes
nur solange zwingend erforderlich, bis die angestrebte Umstellung auf einen Bachelor-Studiengang
erfolgt ist.

Zu § 25 (Laufbahnverordnung):

§ 25 erméachtigt die Landesregierung, Einzelheiten in den Laufbahnverordnungen zu bestimmen.
Insbesondere werden Bestimmungen uber

— die Gestaltung der Laufbahnen einschlieBlich Bildung von Laufbahnzweigen,

— Einzelheiten Gber den Erwerb der Laufbahnbefahigung,

— die Ausgestaltung und Dauer eines Vorbereitungsdienstes,

— die Voraussetzungen fur die Einstellung in einem héheren Amt als dem Einstiegsamt,

— Altersgrenzen fir die Einstellung in einen Vorbereitungsdienst und in ein Beamtenverhaltnis auf
Probe,

— die Probezeit, insbesondere ihre Verlangerung und die Anrechnung von Zeiten beruflicher T&-
tigkeiten,

— die Voraussetzungen fir Beforderungen (einschlieBlich der Einzelheiten des Nachteilsaus-
gleichs nach § 20 Abs. 5) und den Aufstieg,

— die Voraussetzungen fur den Laufbahnwechsel,

— AusgleichsmafRhahmen zu Gunsten von schwerbehinderten Menschen sowie
— Inhalte von Personalentwicklungs- und Personalfiihrungsmaf3nahmen

zu treffen sein.

Darliber hinaus wird - wie bislang (siehe § 89 Abs. 1 Satz 3 NBG) - erméglicht, Dienstbezeichnun-
gen von Beamtinnen und Beamten im Vorbereitungsdienst oder zur voriibergehenden Verwendung
zu bestimmen.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb schlagt vor, aus Ubersichts- und Praktikabilitatsgriinden fiir jede der vorgesehenen zehn
Laufbahnen eine eigenstandige Laufbahnverordnung zu erlassen. Obgleich die vorgesehne Er-
machtigung ein solches Vorgehen ermdglichen wirde, ist dies bislang - bereits aus Aspekten der
Deregulierung - nicht geplant. Einzelheiten kénnen und sollten dem Verfahren zum Erlass der Ver-
ordnungen Uberlassen bleiben.

Zu § 26 (Ausbildungs- und Prifungsverordnungen):
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Die Vorschrift erméchtigt wie bislang das fir die beamtenrechtliche Ausbildung zustéandige Ministe-
rium Vorschriften Uber die Ausbildung und Prifung (Ausbildungs- und Priifungsverordnungen) zu
erlassen. Aufgrund der verbreiterten Laufbahnen und der damit verbundenen ,breiten Laufbahnbe-
fahigung wird das Benehmen des fir die Laufbahn zustandigen Ministeriums als erforderlich ange-
sehen. Das Benehmenserfordernis des fiir Inneres zustandigen Ministeriums entspricht der bisheri-
gen Rechtslage.

In den Ausbildungs- und Prufungsordnungen sollen Einzelheiten der Ausbildung und der Durchfiih-
rung von Prifungen sowie die Voraussetzung fur die Zulassung zur Ausbildung geregelt werden.

Unter die Durchfiihrung von Prifungen fallen u.a. die Bildung von Priifungsausschiissen und das
Verfahren von Prifungen, die Art und Anzahl der Prifungsleistungen, incl. der Bestimmung von
Prifungsfachern, die Ermittlung und Feststellung des Priifungsergebnisses sowie die Prifungsno-
ten.

Darliber hinaus wird - wie bislang (siehe § 89 Abs. 1 Satz 3 NBG) - ermdglicht, in den Ausbildungs-
und Prifungsordnungen Berufbezeichnungen zu bestimmen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der dbb lehnt den im Gesetzentwurf vielfach gewéhlten Weg, Verordnungserméchtigungen den
einzelnen Ministerien zu Uberlassen, grundsatzlich ab. Die Verordnungsermachtigungen sollten je-
weils bei der Landesregierung verortet werden, um unndétige und nicht angestrebte Sonderwege
von Beginn an zu vermieden.

Der DGB fordert eine Einbeziehung der Gewerkschaften in die Berufsbildung der Beamtinnen und
der Beamten. Im Gesetz miisse angelegt werden, dass die Inhalte und Ziele der Aushildung von
den Ausbildungstragern unter Beteiligung der Gewerkschaften entwickelt werden und die Ausbil-
dungs- und Priifungsordnungen eine paritatische Besetzung der Prifungskommissionen vorsehen.

Die vom dbb vorgeschlagene Malinahme ist nicht erforderlich, um das Ziel zu erreichen, denkbare
unerwiinschte Sonderwege in einzelnen Ausbildungs- und Prifungsordnungen zu vermeiden. Nach
der vorgesehenen Erméachtigung hat namlich das fur die beamtenrechtliche Ausbildung zustandige
Ministerium sowohl das Benehmen mit dem fir die Laufbahn zustandigen Ministerium als auch mit
dem fir Inneres zustéandigen Ministerium herzustellen. Zudem mussen die Regelungen im Rahmen
der laufbahnrechtlichen Bestimmungen ergehen, wozu auch die von der Landesregierung erlasse-
nen Laufbahnverordnungen zahlen.

Die vom DGB bei der Entwicklung von Ausbildungszielen und -inhalten geforderte Einbeziehung
der Gewerkschaften kann - wie bislang - in ausreichendem Maf3e im Rahmen der Beteiligungsver-
fahren bei Erlass von Ausbildungs- und Priifungsvorschriften erfolgen. Nicht sachgerecht ware es,
im Rahmen einer beamtenrechtlichen Ausbildung die Grundséatze des Berufbildungsgesetzes zu
Ubertragen und eine paritatische Besetzung der Prifungskommissionen vorzusehen.

Drittes Kapitel
Abordnung, Versetzung und Kdrperschaftsumbildung innerhalb eines Landes

Zu § 27 (Grundsatz):
Zu Absatz 1:

Es wird klargestellt, dass die im Rahmen dieses Gesetzes getroffenen Regelungen nur auf Abord-
nungen und Versetzungen innerhalb des Geltungsbereichs des Niedersachsischen Beamtengeset-
zes Anwendung finden. Fir Abordnungen und Versetzungen zwischen Dienstherren aus mehreren
Landern und fur Abordnungen und Versetzungen in die Bundesverwaltung gilt § 13 ff. BeamtStG.
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Auch die Zuweisung einer Tatigkeit bei einer Einrichtung ohne Dienstherrnféhigkeit richtet sich nach
dem Beamtenstatusgesetz (§ 20), und zwar auch dann, wenn die Zuweisung innerhalb eines Lan-
des erfolgt. Da der Bund an dieser Stelle eine abschlieRende Regelung getroffen hat, sind die L&n-
der gehindert, eigene Regelungen uber die Zuweisung in ihr Landesbeamtengesetz aufzunehmen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 stellt eine Verfahrensvorschrift fir Abordnungen und Versetzungen dar. Gegeniiber dem
bisherigen Recht ergibt sich keine Anderung.

Zu Absatz 3:

Die Vorschrift verweist hinsichtlich landesinterner Kérperschaftsumbildungen auf die fir lan-
dertbergreifende Kérperschaftsumbildungen geltenden Bundesregelungen, die entsprechend an-
zuwenden sind. Die Verweisung auf die genannten Vorschriften des Beamtenstatusgesetzes
schliel3t spezialgesetzliche Abweichungen durch niedersachsische Landesgesetze nicht aus. Un-
abhéangig davon ist die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe sowohl fiir landertber-
greifende als auch landesinterne Korperschaftsumbildungen in § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG
geregelt. Gegenliber dem bisherigen Recht (bundesunmittelbar und -einheitlich anzuwendende
Normen des § 128 ff. BRRG, in Niedersachsen wiedergegeben in dem § 110 ff. NBG) ergeben sich
keine Anderungen.

Die Satze 2 bis 4 entsprechen im Wesentlichen der bisherigen Regelung in 8§ 113 Abs. 1 NBG. Im
Gegensatz zur bisherigen Regelung ist lediglich die besondere Form der Bekanntgabe, die Zustel-
lung, entfallen, sodass eine einfache Bekanntgabe ausreicht.

Eine nachtragliche Regelung im jeweiligen Gesetz zur Neu-/Umbildung der betroffenen Kérper-
schaften wird dem Zweck der Vorschrift nicht gerecht, da sie in der Regel zeitlich mit dem Vollzug
der Neu-/Umbildung zusammenféallt und damit nahezu wirkungslos wére.

Zu § 28 (Abordnung):

§ 28 orientiert sich im Sinne einer moglichst weitgehenden Rechtseinheitlichkeit an § 14 BeamtStG,
welcher fur landeriibergreifende Abordnungen und fiir Abordnungen in die Bundesverwaltung gilt,
und ersetzt den bisherigen § 31 NBG. Fir die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn ist dessen
schriftliches Einverstandnis erforderlich (§ 27 Abs. 2).

Absatz 1 enthdlt eine im bisherigen Recht fehlende Definition der Abordnung, die den in der
rechtswissenschaftlichen Literatur und Rechtsprechung entwickelten Abordnungsbegriff ibernimmt.

In Anlehnung an den in § 14 Abs. 3 Satz 2 BeamtStG festgelegten Zeitraum bei einer landeriiber-
greifenden Abordnung, die sogar einen starkeren Eingriff darstellt als eine landesinterne Abord-
nung, wird die Frist in Absatz 4 Satz 2 von vier auf funf Jahre erhoht.

In Absatz 5 wird klargestellt, dass auf die abgeordneten Beamtinnen und Beamten grundséatzlich die
fur den Bereich des aufnehmenden Dienstherrn geltenden Vorschriften mit Ausnahme der Rege-
lungen Uber Amtsbezeichnung, Besoldung, Krankenfiirsorge und Versorgung entsprechende An-
wendung finden. Die beteiligten Dienstherren kénnen eine abweichende Vereinbarung treffen.

Die Beamtin oder der Beamte hat einen Leistungsanspruch sowohl gegen den abgebenden als
auch gegen den aufnehmenden Dienstherrn. Damit wird sichergestellt, dass die Betroffenen ihren
Leistungsanspruch durchsetzen kdnnen, unabhéngig davon, welche Vereinbarung die beteiligten
Dienstherren Uber die Kostentragung getroffen haben.

Die Regelungen entsprechen weitgehend der bisherigen Rechtslage.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB fordert, dass eine Abordnung in der Regel nur erfolgen soll, wenn die Beamtin oder der
Beamte zustimmt. Zwingend erforderlich musse die Zustimmung bei einer Abordnung von mehr als
drei Monaten sein. Die Abordnung zu einem anderen Dienstherrn misse generell zustimmungs-
pflichtig sein.
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Dem Vorschlag des DGB kann nicht gefolgt werden, weil er den Belangen des Dienstherrn nicht
hinreichend Rechnung tragt. Die Flexibilitdt des Personaleinsatzes wiirde bei Umsetzung des Vor-
schlags zu sehr eingeschrankt. Auch im Bereich landerubergreifender Abordnungen sind in § 14
BeamtStG derartig flexible Regelungen vorgesehen. Im Rahmen einer moglichst einheitlichen Ges-
taltung des Dienstrechts ist die vorliegende Regelung zudem in den finf norddeutschen Kistenlan-
dern abgestimmt worden.

Der dbb mdchte die zustimmungsfreie Abordnung zu einem anderen Dienstherrn auch daran knip-
fen, dass die neue Tétigkeit zuzumuten ist und die Abordnung die Dauer von vier Jahren nicht tber-
steigt.

Der Vorschlag des dbb wird nicht aufgegriffen. Die Regelung des Gesetzentwurfs steht zum einen
im Gleichklang mit den in den anderen norddeutschen Kustenlandern vorgesehenen Regelungen
zum anderen orientiert sie sich an den Regelungen des Beamtenstatusgesetzes fur landerlibergrei-
fende Abordnungen. Es wiirde einen Wertungswiderspruch darstellen, wenn Bestimmungen zur
Abordnung zu anderen Dienstherren innerhalb des Landes restriktiver gefasst wiirden als Regelun-
gen fur landerubergreifende Abordnungen. Dariiber hinaus erfordert eine méglichst hohe Anwen-
derfreundlichkeit des kiinftigen Rechts, dass die Regelungen weitgehend harmonisiert werden.

Zu § 29 (Versetzung):

Die Vorschrift orientiert sich an der bisherigen Rechtslage und der entsprechenden Vorschrift des
Beamtenstatusgesetzes. Die Versetzung ist wie bisher sowohl auf Antrag der Beamtin oder des
Beamten als auch aus dienstlichen Griinden méglich.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 enthalt eine im bisherigen Recht fehlende Definition der Versetzung. Diese beamtenrecht-
liche MaRnahme stellt danach sowohl die auf Dauer angelegte Ubertragung eines abstrakt-
funktionellen Amtes dar (sogenannte organisationsrechtliche Versetzung) als auch die Ubertragung
eines anderen statusrechtlichen Amtes (sogenannte statusberiihrende Versetzung). Eine Anderung
der bisherigen Rechtslage ist damit nicht beabsichtigt.

Zu Absatz 2:

Satz 1 entspricht dem Regelungsgehalt von § 15 Abs. 1 BeamtStG, welcher fur landertbergreifen-
de Versetzungen und Versetzungen in die Bundesverwaltung gilt. Nach Satz 2 ist nunmehr auch
eine Versetzung aus dienstlichen Griinden mdglich, wenn die Beamtin oder der Beamte noch nicht
die erforderliche Laufbahnbefahigung besitzt. Dies erhoht die Mdglichkeiten eines flexiblen Perso-
naleinsatzes. Es ist jedoch davon auszugehen, dass in der Praxis in den meisten Féallen nach wie
vor eine befristete Abordnung mit dem Ziel der spateren Versetzung vorgenommen wird, um dem
(sicherlich selten vorkommenden) Fall vorzubeugen, dass der Erwerb der neuen Laufbahnbefahi-
gung scheitert und der aufnehmende Dienstherr ohne die erworbene Laufbahnbefahigung keine
Verwendung fur die versetzte Beamtin oder den versetzten Beamten hat.

Zu Absatz 3:

Beamtinnen und Beamte kdnnen auch ohne ihre Zustimmung in ein anderes Amt versetzt werden,
wenn das neue Amt mit mindestens demselben Endgrundgehalt wie das bisherige verbunden ist.
Ferner wird klargestellt, dass die Beamtin oder der Beamte verpflichtet ist, an Maf3nahmen fur den
Erwerb einer neuen Befahigung teilzunehmen. Bei der Durchfuihrung von Mal3hahmen zum Erwerb
der neuen Beféhigung sind § 10 Abs. 4 und 6 des Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetzes
zu berucksichtigen.

Zu Absatz 4.

Die Regelung betrifft die dienstherrninterne Behérdenumbildung. Als solche kommen die Auflésung
einer Behorde, die wesentliche Anderung des Aufbaus oder der Aufgaben einer Behérde oder die
Verschmelzung von Behérden in Betracht.

Aufgeldst wird eine Behorde, wenn sie vollstandig beseitigt wird.
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Verschmelzung ist die organisatorische Zusammenfassung zweier zuvor selbststandiger Behérden
in einer Behdrde. In ihrem Aufbau wird eine Behorde wesentlich geédndert, wenn sie in ihrer Organi-
sation grundlegend verdndert wird, z. B. durch eine durchgreifende Rationalisierung oder die Uber-
tragung ganzer Aufgabenbereiche auf andere Behorden. Bei einer wesentlichen Anderung der Auf-
gabe bleibt die Behorde hinsichtlich ihrer Aufbauorganisation unverandert, bekommt jedoch grund-
satzlich andere Arbeitsinhalte zugeteilt.

Im Zuge der Behdrdenumbildung ist eine Versetzung in ein Amt mit geringerem Endgrundgehalt zu-
lassig, wenn eine dem bisherigen Amt entsprechende Verwendung nicht mdglich ist. Das End-
grundgehalt muss dabei dem Amt vor dem bisherigen Amt entsprechen; in der Regel diirfte es sich
dabei um das nachst niedrigere Amt handeln. Wurde das bisherige Amt im Wege einer Sprungbe-
forderung erlangt, ist auch die Riickversetzung iiber entsprechend viele Amter hinweg méglich. Et-
waige Ausgleichszahlungen (vgl. 8 13 des Bundesbesoldungsgesetzes) sind im Besoldungsrecht
zu regeln.

Die als ultima ratio bei Behérdenumbildungen mdégliche Beendigung des Beamtenverhaltnisses in
den Féllen, in denen objektiv keine andere Verwendung, auch nicht unter Riickversetzung in ein
niedrigeres Amt moglich ist, ist abschlieRend im Beamtenstatusgesetz geregelt. Die Versetzung
von Beamtinnen und Beamten auf Lebenszeit in den einstweiligen Ruhestand bei der Auflésung
oder der auf landesrechtlicher Vorschrift beruhenden sonstigen Behdrdenumbildung richtet sich
nach § 31 BeamtStG, die in diesen Fallen mégliche Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf
Probe nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG.

Bei derartigen Entscheidungen sind u. a. die Erziehung von Kindern, die Betreuung pflegebedirfti-
ger Angehdoriger und Schwerbehinderungen zu beachten.

Zu Absatz 5:

Die Regelung stellt klar, dass das Beamtenverhéltnis mit dem neuen Dienstherrn fortgesetzt wird.
Fir die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn ist dessen schriftliches Einverstéandnis erforder-
lich (§ 27 Abs. 2).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb fordern, dass eine Versetzung ohne Zustimmung der Beamtin oder des Beamten nur
aus zwingenden bzw. dringenden dienstlichen Griinden zulassig sein soll. Nach Auffassung des
DGB sollen Stellenzulagen im Sinne des Absatzes 3 dem Endgrundgehalt zugerechnet werden.
Auch hinsichtlich einer Versetzung nach Absatz 4 sei sicherzustellen, dass das bisherige End-
grundgehalt inkl. der Stellenzulagen erhalten bleibt. Mehraufwendungen infolge der Versetzung
seien vom Dienstherrn zu tragen.

Den Forderungen von DGB und dbb hinsichtlich der besonderen dienstlichen Grunde fir eine Ver-
setzung kann nicht gefolgt werden, weil sie den Belangen des Dienstherrn nicht hinreichend Rech-
nung tragen. Die Flexibilitit des Personaleinsatzes wirde bei Umsetzung der Vorschlage zu sehr
eingeschrankt. Auch im Bereich landeriibergreifender Versetzungen werden in § 15 BeamtStG al-
lein dienstliche Griinde vorausgesetzt. Im Rahmen einer mdglichst einheitlichen Gestaltung des
Dienstrechts ist die vorliegende Regelung zudem in den funf norddeutschen Kustenlandern abge-
stimmt worden. Eine Regelung im Sinne der Vorschlage von DGB und dbb wiirde den Gleichklang
mit den Regelungen der anderen norddeutschen Kistenlander, aber auch des Bundes im Beam-
tenstatusgesetz in Frage stellen.

Die Versetzung zu einem anderen Dienstherrn innerhalb des Landes Niedersachsen ist mit einer
Lésung des Dienst- und Treueverhéltnisses verbunden und kann daher nur ,ultima ratio” sein.

Viertes Kapitel
Beendigung des Beamtenverhédltnisses

Erster Abschnitt
Entlassung und Verlust der Beamtenrechte

111



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

Zu § 30 (Entlassung kraft Gesetzes):
Zu den Abséatzen 1 und 2:

Abséatze 1 und 2 weisen wie der bisherige § 36 Abs. 5 NBG die sachliche Zustandigkeit fur die
Feststellung der in § 22 BeamtStG geregelten gesetzlichen Entlassungstatbestande der obersten
Dienstbehdrde zu. Sie kann ihre Befugnis auf andere Behodrden delegieren. Die Feststellung des
Vorliegens der gesetzlich normierten Voraussetzungen und der durch Gesetz eintretenden Rechts-
folge durch Verwaltungsakt ist aus Grinden der Rechtssicherheit notwendig.

Zu Absatz 3:

Nach § 22 Abs. 3 BeamtStG ist die Beamtin oder der Beamte mit der Berufung in ein Beamten-
verhaltnis auf Zeit aus einem anderen Beamtenverhaltnis bei demselben Dienstherrn entlassen,
soweit das Landesrecht keine abweichenden Regelungen trifft. Mit Absatz 3 wird fir Beamtinnen
und Beamte des Landes, die zu Beamtinnen oder Beamten auf Zeit ernannt werden, eine solche
abweichende Regelung getroffen; diese Regelung entspricht der bisherigen Rechtslage (8§ 36
Abs. 3 NBG).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der dbb hat um Prifung gebeten, ob zu Absatz 3 eine ergédnzende Regelung getroffen werden
kann, die fur Beamtinnen und Beamte des Landes, die zu beamtetem wissenschaftlichem Personal
auf Zeit an einer Hochschule berufen werden, die Begriindung eines Doppelbeamtenverhaltnisses
unter Beurlaubung aus dem frilheren Amt oder unter entsprechender Reduzierung von Arbeitszeit
und Besoldung aus beiden Amtern vorsieht.

Eine vorlaufige Prufung hat ergeben, dass nach den Regelungen des Hochschulrechts Beamtinnen
und Beamten, die in eine Zeitprofessur berufen werden sollen, fir diesen Zeitraum Sonderurlaub
ohne Fortzahlung der Bezlige gewahrt werden kann. § 22 Abs. 3 BeamtStG findet insoweit keine
Anwendung (8 28 Abs. 3 NHG). Fur das weitere wissenschaftliche und kunstlerische Personal dirf-
te die in 8 30 Abs. 3 vorgesehene Regelung ausreichen. Im Ubrigen kommt auch das Instrument
der Teilabordnung in Betracht. Dagegen wirft die Konzeption eines Doppelbeamtenverhaltnisses
mit zwei aktiven Hauptamtern eine Flle schwieriger Probleme und Fragen auf. Eine abschlieRende
Prufung wird im Einvernehmen mit dem dbb auRerhalb dieses Gesetzgebungsverfahrens erfolgen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt den Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf fur Anwarte-
rinnen und Anwérter. Dabei wird klarstellend nicht auf das Ablegen der Priifung, sondern auf den
Tag der Bekanntgabe des Bestehens oder endgultigen Nichtbestehens einer Prifung abgestellt.
Gleichzeitig wird anderen Regelungen zur Beendigung von Beamtenverhaltnissen auf Widerruf bei
erfolgreicher Beendigung des Vorbereitungsdienstes unmittelbar Vorrang eingerdumt. Diese treffen
oftmals fir Anwarterinnen und Anwarter glinstigere Regelungen, indem das Beamtenverhdltnis erst
mit Ablauf des Monats, in dem die Prifung bestanden wurde, endet.

Zu § 31 (Entlassung durch Verwaltungsakt):
Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt wie bisher in § 38 NBG die Moglichkeit der Riicknahme des Entlassungsverlangens.
Da die Entlassung mit weit reichenden beruflichen und finanziellen Folgen verbunden ist, ist zum
Schutz der Beamtinnen und Beamten vor ubereilten Entschliissen aus Firsorgegesichtspunkten ei-
ne befristete Riicknahmemadoglichkeit einzurdaumen. Gleichzeitig wird im Interesse des Dienstherrn
die Mdglichkeit eingerdumt, die Entlassung hinauszuschieben, um zu gewéhrleisten, dass die Be-
amtin ihre oder der Beamte seine Amtsgeschéfte eine gewisse Zeit weiterfiihrt.

Lehrkréfte an offentlichen Schulen sind solche, die dazu ausgebildet sind, an 6ffentlichen Schulen
zu unterrichten. Dies gilt unabhéngig davon, ob sie daneben oder auch alleine eine gesonderte
Funktion - z. B. die einer Schulleiterin oder eines Schulleiters - wahrnehmen. Erfasst sind auch sol-
che Lehrkrafte, die fur einen bestimmten Zeitraum an Landesbehdrden abgeordnet sind (vgl. zum
verwendeten Begriff auch § 50 Abs. 2 NSchG).
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Zu Absatz 2:

Die Frist fir die Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe wegen Nichtbewahrung in der
Probezeit wird je nach Beschéftigungszeiten gestaffelt. Die Regelung entspricht dem bisherigen §
41 Abs. 5 NBG, wobei kunftig nach zwei Zeitrdumen unterteilt wird.

Zu Absatz 3:

Eine Mdglichkeit der fristlosen Entlassung von Beamtinnen und Beamten auf Probe sowie Beamtin-
nen und Beamten auf Widerruf wird in Absatz 3 fur das Vorliegen schwerer Dienstvergehen nor-
miert. Er entspricht dem bisherigen § 41 Abs. 4 NBG.

Beamte auf Widerruf (§ 23 Abs. 4 BeamtStG) und Beamte auf Probe (§ 23 Abs. 3 Nr. 1 BeamtStG)
sind bei schwerwiegenden Verfehlungen zu entlassen, ohne dass ein Disziplinarverfahren eingelei-
tet wird. Auch fir diese Félle ist den personalbewirtschaftenden Dienststellen jedoch die Mdglichkeit
zu erdffnen, eine vorlaufige Dienstenthebung und Einbehaltung der Dienstbeziige anzuordnen. Die
bisherige Regelung in § 41 a NBG ist daher fortzuschreiben.

Zu Absatz 4:

Fir Beamtinnen und Beamte auf Probe, die nach § 23 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtStG unter eng
umgrenzten Voraussetzungen wegen fehlender Weiterverwendungsmdéglichkeiten entlassen wur-
den, wird gesetzlich ein relativer Vorrang bei einer spateren Bewerbung eingeraumt. Diese Rege-
lung basiert auf der nachwirkenden Firsorgepflicht des Dienstherrn auch fir Beamtinnen und Be-
amte auf Probe.

Zu § 32 (Zustandigkeit, Zeitpunkt und Wirkung der Entlassung):
Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt die Zustandigkeit der Entlassung.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 normiert den Zeitpunkt der Entlassung. Grundséatzlich wird die Entlassung mit dem Ende
des Monats, in dem die Entlassungsverfiigung zugestellt wird, wirksam. Allerdings kann die Entlas-
sungsverfiigung auch einen abweichenden Termin bestimmen. Sofern die Beamtin oder der Beam-
te den Diensteid oder ein an dessen Stelle vorgeschriebenes Geldbnis verweigert, wird die Entlas-
sung unmittelbar mit der Zustellung wirksam.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt wie bisher 8 42 NBG die besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen der Ent-
lassung. Die Auswirkungen auf die Fiihrung der Amtsbezeichnung sowie der im Zusammenhang
mit dem Amt verliehenen Titel sind in § 57 Abs. 4 geregelt.

Zu 8 33 (Wirkung des Verlustes der Beamtenrechte und eines Wiederaufnahmeverfahrens):
Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt entsprechend dem bisherigen Recht (§ 44 NBG) die Wirkungen des Verlustes der
Beamtenrechte.

Zu Absatz 2 bis 4:

Die Absatze 2 bis 4 regeln wie bisher § 46 NBG die umfangreichen Wirkungen einer Entscheidung
in einem Wiederaufnahmeverfahren, die entgegen der urspriinglichen Entscheidung nicht den Ver-
lust der Beamtenrechte bewirkt. Ziel ist es, die Rechtsstellung der Beamtin oder des Beamten in der
Weise wiederherzustellen, als sei das Beamtenverhéltnis nie beendet gewesen. Fur Beamtinnen
und Beamte auf Zeit werden aus Grunden der Rechtsklarheit die Folgen besonders spezifiziert.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:
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Der dbb schlagt vor, bei den Entschadigungsanspriichen von Beamtinnen und Beamten auf Zeit,
die nicht wieder in ihrem frilheren oder einem gleichwertigen Amt verwendet werden kdnnen, aus-
drtcklich auch Anspriche fur die restliche Dienstzeit aufzunehmen.

Der vom dbb vorgeschlagenen Ergadnzung bedarf es nicht, da der in Bezug genommene Wortlaut
des Satzes 2 auch Anspriche fir die Dauer der restlichen Amtszeit umfasst.

Zu § 34 (Gnadenrecht):

Das Gnadenrecht hinsichtlich des Verlustes der Beamtenrechte steht wie bisher (8 45 NBG) der
Ministerprésidentin oder dem Ministerprasidenten zu. Die Wirkungen sind Teil der Gnhadenentschei-
dung.

Zweiter Abschnitt
Ruhestand, einstweiliger Ruhestand und Dienstunféhigkeit

Erster Unterabschnitt
Ruhestand

Zu § 35 (Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze):

Diese Vorschrift bestimmt die Altersgrenze, nach deren Erreichen Beamtinnen und Beamte in den
Ruhestand treten. Sie wird auf 65 Jahre festgelegt. Gleichzeitig wird wie bisher der Zeitpunkt fest-
gelegt, zu dem Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit und auf Zeit nach Erreichen der Alters-
grenze in den Ruhestand treten. Dies ist im Regelfall das Ende des Monats, in dem die Altersgren-
ze erreicht wird. Fir die aufgefihrten an Schulen tatigen Beamtinnen und Beamten, die Ublicher-
weise im Lehrbetrieb tatig sind, wird dieser Zeitpunkt auf den Ablauf des letzten Monats eines
Schulhalbjahrs festgelegt; diese Regelungen entsprechen dem geltenden Recht. Fir das wissen-
schaftliche und kunstlerische Personal an Hochschulen besteht eine Sonderregelung in § 21 Abs. 5
NHG, sodass fur diesen Personenkreis - wie bisher - keine Regelung erforderlich ist. Eine spezielle
Regelung zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand von Beamtinnen und Beamten auf Zeit ist in
§ 7 Abs. 3 enthalten.

Lehrkréafte an 6ffentlichen Schulen sind solche, die dazu ausgebildet sind, an 6ffentlichen Schulen
zu unterrichten. Dies gilt unabhéngig davon, ob sie daneben oder auch alleine eine gesonderte
Funktion - z. B. die einer Schulleiterin oder eines Schulleiters - wahrnehmen. Erfasst sind auch sol-
che Lehrkréfte, die fur einen bestimmten Zeitraum an Landesbehdrden abgeordnet sind (vgl. zum
verwendeten Begriff auch § 50 Abs. 2 NSchG).

Wie bisher soll weiter fiir einzelne Gruppen von Beamtinnen und Beamten durch Gesetz eine be-
sondere Altersgrenze bestimmt werden kénnen. Dies kommt aufgrund der besonderen kdrperlichen
Anspriiche an diese Beamtengruppen insbesondere fiir den Polizeivollzugsdienst, die Feuerwehr
und den Justizvollzugsdienst der Laufbahngruppe 1 in Betracht (vgl. 88 109, 115 und 116). Auch fiir
diese Beamtinnen und Beamten sind § 35 Satz 1 und § 36 anzuwenden. Dies ergibt sich bereits
aus der systematischen Stellung der Vorschriften im Gesetz, sodass es einer gesonderten Bestim-
mung (vgl. den bisherigen § 52 Satz 2 NBG) nicht bedarf.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB fordert die in Satz 3 festgeschriebene Ungleichbehandlung der Lehrkrafte und des wis-
senschaftlichen und kiinstlerischen Personals an Hochschulen aufzuheben.

Dem Vorschlag des DGB kann nicht entsprochen werden. Die Regelung des Ruhestandsbeginns
nach Schulhalbjahresende ist aus organisatorischen Griinden zur landesweiten Gewahrleistung der
Unterrichtsversorgung und der Personalplanung unverzichtbar. Sie entspricht dem zurzeit gelten-
den Recht.
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Soweit das wissenschaftliche und kinstlerische Personal an Hochschulen betroffen ist, bestehen
Sonderregelungen in § 21 Abs. 5 bzw. § 27 Abs. 2 Satz 4 NHG. Diese sind nicht Gegenstand des
Gesetzgebungsverfahrens.

Zu § 36 (Hinausschieben der Altersgrenze):

§ 36 regelt das Hinausschieben der Altersgrenze und weist die Zusténdigkeit - anders als die bishe-
rige Regelung - nicht mehr der obersten Dienstbehérde zu. Der Eintritt in den Ruhestand kann - in
einem oder mehreren Schritten - um bis zu drei Jahre Uber die Altersgrenze hinausgeschoben wer-
den. Im Unterschied zu der bisherigen Regelung in § 52 NBG nach der der Ruhestand nur im
dienstlichen Interesse jeweils um ein Jahr bis zur Vollendung des 68. Lebensjahr hinausgeschoben
werden konnte, wird die Gesetzeslage nunmehr flexibler gestaltet.

Nummer 1 regelt das Hinausschieben der Altersgrenze im Interesse des Dienstherrn. Hierzu ist die
Zustimmung der Beamtin oder des Beamten erforderlich.

Nummer 2 erlaubt das Hinausschieben der Altersgrenze auf Antrag der Beamtin oder des Beam-
ten. Im Unterschied zur bisherigen Regelung, nach der auch in diesem Fall das Hinausschieben im
dienstlichen Interesse liegen musste, wird nunmehr geregelt, dass dienstliche Interessen nicht ent-
gegenstehen dirfen. Die Regelung tréagt damit zur Flexibilisierung des Ruhestandeintritts bei.

Entgegenstehende dienstliche Interessen kénnen grundsatzlich auch in der Personalplanung und
-wirtschaft begriindet sein. Dabei ist jedoch sicherzustellen, dass die mit der Neuregelung beab-
sichtigte Flexibilisierung des Hinausschiebens der Altersgrenze fir die Betroffenen nicht dadurch
unterlaufen wird, dass jedwede MalRnahmen der Personalplanung oder Personalwirtschaft geeignet
sind, Antrédge auf Hinausschieben der Altersgrenze abzulehnen. Diesen Malinahmen muss daher
ein entsprechendes Gewicht zukommen, damit die dienstlichen Interessen durchschlagen.

Auch beim Hinausschieben der Altersgrenze fur Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen ist es mdglich,
die Altersgrenze auf das Ende des Schulhalbjahres festzusetzen. Die Unterrichtsversorgung an 6f-
fentlichen Schulen stellt ein dienstliches Interesse im Sinne des Satzes 1 Nr. 2 dar, welches einer
abweichenden Festsetzung der Altersgrenze entgegensteht.

Die Akzeptanz personalrechtlicher Entscheidungen hangt ganz wesentlich von deren Begriindung
ab. Daher obliegt es den personalbewirtschaftenden Dienststellen zu begriinden, warum dienstliche
Interessen einem Hinausschieben der Altersgrenze entgegenstehen. Da eine nachtréagliche Aufhe-
bung der Bewilligung nur eingeschréankt moglich ist, ist bereits zum Zeitpunkt der Bewilligung genau
zu priifen, ob die Beamtin oder der Beamte voraussichtlich in der Lage sein wird, die beantragte
zusétzliche Dienstzeit abzuleisten. Ggf. ist ein kirzerer Bewilligungszeitraum zu wéhlen. Eine nicht
mehr hinreichende Leistungsféhigkeit steht einer Bewilligung nach Satz 1 (beide Alternativen) ent-
gegen. Sofern sich im Nachhinein herausstellt, dass eine hinreichende Leistungsfahigkeit nicht
mehr gegeben ist, besteht die Mdoglichkeit, ein Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit
durchzufuhren.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht bertcksichtigte Vorschlage -:

Der DGB merkt an, dass aus personalpolitischen Griinden einer Weiterbeschaftigung tiber die nor-
male Altersgrenze hinaus, weder , Tur noch Tor" gedffnet werden darf. Er schlagt daher vor, das Hi-
nausschieben der Altersgrenze nur auf Antrag der Beamtin oder des Beamten - wenn tberhaupt -
um maximal zwei Jahre zu ermdglichen, sofern zwingende dienstliche Erfordernisse vorliegen.

Dem Vorschlag des DGB kann nicht gefolgt werden, weil er den Belangen des Dienstherrn nicht
hinreichend Rechnung tragt. Eine Weiterbeschéftigung Uiber die Altergrenze hinaus muss auch aus
dienstlichen Grinden zuldssig sein. Die Beamtinnen und Beamten bedirfen diesbeziglich auch
keines besonderen Schutzes, da diese MalRnahme ohnehin nur mit ihrer Zustimmung mdglich ist.
Die Altersgrenze ist im Ubrigen auch deshalb méglichst flexibel auszugestalten, um den Beamtin-
nen und Beamten hierbei individuelle Freirdume zur personlichen Lebensgestaltung zu geben.

Zu § 37 (Ruhestand auf Antrag):
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Die Bestimmung regelt den sogenannten Antragsruhestand. Wéahrend dieser nach der bisherigen
Regelung in 8 57 NBG noch in einem vermuteten, aber nicht mehr darzulegenden Zusammenhang
mit der Dienstunféhigkeit stand, wird dieser Tatbestand nunmehr zu einer hiervon losgeldsten Re-
gelung. Die Versetzung in den Ruhestand setzt einen Antrag der Beamtin oder des Beamten vor-
aus und liegt im Ermessen des Dienstherrn.

Nach Absatz 1 kdnnen Beamtinnen und Beamte auf ihren Antrag in den Ruhestand versetzt wer-
den, wenn sie das 63. Lebensjahr vollendet haben. Beim Ruhestand auf Antrag ist ein vom Ruhe-
stand bei Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze, der vom jeweiligen Geburtstag abhangig ist, ab-
weichender Zeitpunkt festzusetzen. Innerhalb der gesetzlichen Bestimmungen ist dieser Zeitpunkt
von den Beamtinnen und Beamten frei wahlbar, wobei die Entscheidung uber den Antrag im Er-
messen des Dienstherrn liegt. Durch den Verweis auf § 35 Satz 3 wird hierbei ermessenslenkend
klargestellt, dass die Wabhlfreiheit insofern eingeschrénkt ist, als dass dieser Zeitpunkt bei den an
Schulen tatigen Beamtinnen und Beamten auf das Monatsende des Schulhalbjahres festgesetzt
wird.

Beamtinnen und Beamte, die schwerbehindert sind, kdnnen nach Absatz 2 bereits mit Vollendung
des 60. Lebensjahres in den Ruhestand versetzt werden.

Zu 8 38 (Beginn des Ruhestandes, Zustandigkeiten):
Zu Absatz 1:

Die Regelung bestimmt, dass fur den Eintritt oder die Versetzung in den Ruhestand die Erfullung
einer Wartezeit von finf Jahren nach MalRgabe des Beamtenversorgungsgesetzes (siehe § 4 Abs.
1 Nr. 1 BeamtVG) erforderlich ist. Die Erfullung einer Wartezeit als Voraussetzung fur den Ruhe-
stand ergibt sich aus § 32 BeamtStG. Beamtinnen und Beamte, die nicht in den Ruhestand versetzt
werden kodnnen, weil sie die Wartezeit nicht erfullt haben, sind nach § 23 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2
BeamtStG zu entlassen. Das entspricht der geltenden Rechtslage (8 37 a NBG).

Zu Absatz 2:

Es ist sachgerecht, die Zusténdigkeit fiir die Versetzung in den Ruhestand grundsatzlich bei der
Stelle zu belassen, die fur die Ernennung zustandig ist. Sofern Landesbeamtinnen oder Landesbe-
amte im Beamtenverhdltnis auf Probe in den Ruhestand versetzt werden, sieht Satz 2 dagegen
wegen der besonderen finanziellen Auswirkungen die Zusténdigkeit der obersten Dienstbehérde
vor.

Zu Absatz 3:

Die Regelung uber den Beginn des Ruhestandes in Satz 1 entspricht dem bisherigen § 60 Abs. 2
NBG. Damit etwa tber einen Antrag auf vorzeitigen Ruhestand gemaf § 37 (Antragsruhestand) be-
reits friihzeitig eine verbindliche Entscheidung getroffen werden kann, ermdglicht Satz 2 eine Aus-
nahme von dem in Satz 1 festgelegten Wirksamkeitszeitpunkt der Ruhestandsverfligung. Wegen
der Bedeutung der Entscheidung fiir die Beamtin oder den Beamten ist eine ausdriickliche Zustim-
mung erforderlich, sodass konkludentes Handeln hier nicht ausreichend ist.

Zweiter Unterabschnitt
Einstweiliger Ruhestand
Zu 8§ 39 (Einstweiliger Ruhestand von politischen Beamtinnen und Beamten):

Die Vorschrift bestimmt in Konkretisierung des § 30 Abs. 1 BeamtStG als Amter, deren Ausiibung
eine fortdauernde Ubereinstimmung mit den grundsétzlich politischen Ansichten und Zielen der Re-
gierung erfordern (politische Beamtinnen und Beamte), die im bisherigen § 47 NBG genannten Am-
ter.

Zu § 40 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung von Korperschaften):
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Die Bestimmung fillt die Erméchtigung in § 18 Abs. 2 Satz 1 BeamtStG aus. Die Frist von einem
Jahr wird als angemessen angesehen, die personellen Folgen der Koérperschaftsumbildung ab-
schlief3end zu regeln, und dient im Ausgleich der beteiligten Interessen der Rechtssicherheit.

Zu § 41 (Einstweiliger Ruhestand bei Umbildung und Auflésung von Behdérden):

Die Bestimmung, die dem bisherigen § 109 Abs. 2 Sétze 2 und 3 NBG entspricht, greift die Er-
machtigung durch 8 31 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG auf und regelt als zusétzliche Voraussetzung fiir
die Versetzung in den einstweiligen Ruhestand bei Umbildung und Aufldsung von Behorden die
Einsparung von Planstellen. Dadurch soll vermieden werden, dass einzelne Beamtinnen und Beam-
te aus anderen Grunden als dem Wegfall von Aufgabengebieten, die sie wahrgenommen haben
oder wahrnehmen kdnnten, in den einstweiligen Ruhestand versetzt werden und statt ihrer zusatzli-
che Beamtinnen oder Beamte diese Aufgaben wahrnehmen. Die in Satz 2 bestimmte Jahresfrist,
die dem bisherigen Recht entspricht, wird als angemessen angesehen, die personellen Folgen der
Behodrdenauflésung oder -umbildung abschlieRend zu regeln und dient im Ausgleich der beteiligten
Interessen der Rechtssicherheit. Die Vorschrift gilt gemaR § 6 BeamtStG auch fur Beamtinnen und
Beamte auf Zeit entsprechend.

Zu § 42 (Beginn des einstweiligen Ruhestandes):

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 48 NBG. Fur die Bestimmung des Zeitpunkts des Ein-
tritts in den einstweiligen Ruhestand sind die Auslegungsvorschriften des Birgerlichen Gesetzbu-
ches uber Fristen und Termine anzuwenden. Nach § 187 Abs. 1 BGB wird nur nach vollen Tagen
gerechnet, die Bekanntgabe der Versetzungsverfiigung ist ein Frist auslésendes Ereignis im Sinne
des 8§ 187 BGB. Daher beginnt der einstweilige Ruhestand mit Beginn des Folgetages. Ein spéterer
Zeitpunkt kann festgesetzt werden.

Dritter Unterabschnitt
Dienstunfahigkeit

Zu § 43 (Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit und der begrenzten Dienstféhigkeit):

Die Vorschrift trifft ergdnzende Regelungen zum Verfahren bei Dienstunfahigkeit und bei begrenzter
Dienstfahigkeit. Die Verfahrensregelungen waren bisher in § 55 NBG enthalten. Die materiellen
Voraussetzungen fir die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit und die weitere
Verwendung bei eingeschréankter Dienstfahigkeit sind abschlieBend im Beamtenstatusgesetz
(88 26, 27) geregelt.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt wie bisher das Vorgehen, wenn Zweifel an der Dienstfahigkeit einer Beamtin oder
eines Beamten auftreten. Die Zweifel kdnnen auch aufgrund eines Antrags der Beamtin oder des
Beamten auf Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit entstehen, sie missen sich
auf konkrete Umsténde stiitzen und dirfen nicht ,aus der Luft gegriffen* sein (z. B. BVerwG,
Beschl. vom 17. September 1997, 2 B 106/97).

Die standige Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur Beweiswirdigung bei Verweige-
rung der abschlieRenden Klarung der Dienstunfahigkeit durch die Beamtin oder den Beamten wird
berlcksichtigt. Es handelt sich als Konkretisierung eines aus 8 444 der Zivilprozessordnung (im
Folgenden: ZPO) abgeleiteten allgemeinen Rechtsgrundsatzes um eine unechte Beweislastumkehr
zu Lasten der Beamtinnen oder Beamten, die sich der Beweiserhebung tber eines in ihrem engs-
ten Rechtskreis befindlichen Umstandes verweigern. Das die Benutzung eines bestimmten Be-
weismittels verhindernde, schuldhafte Verhalten einer Partei kann im Rahmen freier Beweiswirdi-
gung als ein Umstand gewertet werden, der fir die Richtigkeit des Vorbringens des Gegners zeugt,
auch wenn dieser Schluss nicht notwendigerweise gezogen werden muss.

Fachérztliche Untersuchungen sind vom unbestimmten Rechtsbegriff der ,arztlichen Untersuchun-
gen*“ erfasst, da es sich beim letztgenannten um den Oberbegriff handelt.
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Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert, dem Grundsatz ,Rehabilitation vor Versorgung” eine gréRere rechtliche Verbind-
lichkeit zu geben und ihn deshalb im Rahmen dieser Vorschrift zu regeln.

Der Forderung des dbb kann nicht gefolgt werden. Eine Regelung im Landesrecht ist nicht zul&ssig,
da sie die grundlegenden statusrechtlichen Rechte und Pflichten der Beamtinnen und Beamten be-
trifft und damit von der konkurrierenden Gesetzgebungsbefugnis des Bundes nach Artikel 74 Abs. 1
Nr. 27 GG umfasst wird. Von der ihm eingerdumten Gesetzgebungsbefugnis hat der Bund mit § 26
BeamtStG bereits abschlieRend Gebrauch gemacht und dabei auch den Grundsatz ,Rehabilitation
vor Versorgung"“ umfassend geregelt.

Zu Absatz 2:

§ 26 Abs. 1 Satz 2 BeamtStG ermachtigt die Lénder, die Frist festzulegen, innerhalb derer im Fall
einer langeren Krankheit Aussicht bestehen muss, dass die Dienstfahigkeit wieder voll hergestellt
sein wird. Diese wird wie bisher mit sechs Monaten festgelegt. Fur die Polizeivollzugsheamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten gilt weiterhin die Zweijahres-Frist (§ 110).

Zu Absatz 3:

Absatz 3 regelt das Verfahren fur die Versetzung in den Ruhstand. Die Teilung der gesetzlichen
Zustandigkeiten ist gewollt. Wahrend die Anordnung, sich arztlich untersuchen zu lassen, vom je-
weiligen Dienstvorgesetzten (im Sinne des 8 3 Abs. 2 Satz 1) zu treffen ist, soll die Entscheidung
Uber die Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit von einer anderen Stelle - hier je-
ner, die fur die Ernennung zustandig ist - getroffen werden.

Zudem ist noch die Sonderregelung fiir die Versetzung von Beamtinnen und Beamten auf Probe in
den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit des § 38 Abs. 2 Satz 2 zu beachten. Wegen der besonde-
ren finanziellen Auswirkungen - sie werden nicht entlassen, sondern in den Ruhestand versetzt - ist
diese Entscheidung der obersten Dienstbehdrde vorzubehalten.

Durch diese Zustandigkeitsteilung wird der Bedeutung dieser Entscheidung fur die Beamtinnen und
Beamten sowie den Dienstherrn Rechnung getragen.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert, die Regelungen uber das Verfahren zur Feststellung der Dienstunfahigkeit um wei-
tere Verfahrensregelungen zu Anhérung, miindlicher AuBerung, Protokollierung und schriftlicher
Unterrichtung zu ergénzen.

Der Forderung wird nicht gefolgt. Intention des Gesetzentwurfs ist es, die bisherigen detaillierten
Regelungen zum Zwangspensionierungsverfahren wesentlich zu verschlanken. Anhérungspflichten
ergeben sich bereits unmittelbar aus dem Verwaltungsverfahrensgesetz.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt unabhéngig von den Vorschriften tiber die aufschiebende Wirkung von Widerspruch
und Anfechtungsklage, dass die das Ruhegehalt tibersteigenden Dienstbeziige mit Beginn des auf
die Zustellung der Verfligung folgenden Monats einbehalten werden. Damit soll verhindert werden,
dass Rechtsbehelfe ausschlielich wegen finanzieller Vorteile eingelegt werden.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb kritisiert, dass nach Absatz 4 im Fall eines Rechtsbehelfsverfahrens bereits ab dem auf die
Zustellung der Ruhestandsverfligung folgenden Monat die Dienstbeziige einbehalten werden, die
das Ruhegehalt Gibersteigen. Er schlagt vor, eine Einbehaltung erst mit dem Ende der vier Monate,
die auf den Monat der Bekanntgabe der beabsichtigten Versetzung in den Ruhestand folgen, vor-
zusehen.

Der Vorschlag wird nicht aufgegriffen. Die Regelung in Absatz 4 ist systematisch abgeleitet aus der
allgemeinen Regelung Uber den Ruhestandsbeginn in § 38 Abs. 3, nach der der Ruhestand grund-
satzlich mit dem Ende des Monats beginnt, in dem die Verfugung Uber die Versetzung in den Ru-
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hestand der Beamtin oder dem Beamten zugestellt worden ist. Im Ubrigen ist mit der neuen Rege-
lung nicht zwingend eine finanzielle Verschlechterung zulasten dienstunféhiger Beamtinnen und
Beamter verbunden. Insoweit ist zu berlicksichtigen, dass die Vorschrift fur den Lauf der Frist bis
zur Einbehaltung der Dienstbeziige mit der Verfiigung Uber die Versetzung in den Ruhestand einen
anderen Anknlpfungspunkt wahlt. Die Versetzungsverfiigung dirfte regelmaRig zeitlich wesentlich
spater als die erstmalige Bekanntgabe der beabsichtigten Versetzung in den Ruhestand liegen.

Zu Absatz 5:

Mit dieser Regelung sind landesrechtlich die im Verfahren zur Feststellung der begrenzten Dienst-
fahigkeit erforderlichen Zustandigkeitsregelungen sowie die Verfahrensvorschriften auszugestalten.
Da es sich bei der begrenzten Dienstfahigkeit in der Regel um eine Vorstufe der Dienstunféhigkeit
handelt, sind die dabei geltenden Vorschriften fur entsprechend anwendbar zu erklaren.

Zu § 44 (Wiederherstellung der Dienstféhigkeit):
Zu Absatz 1:

Die Frist, innerhalb derer bei wiederhergestellter Dienstfahigkeit eine erneute Berufung in das
Beamtenverhaltnis mdglich ist, wird in Ausfillung der Erméchtigung des § 29 Abs. 1 BeamtStG auf
funf Jahre festgelegt, dies entspricht der Fristenregelung im bisherigen § 59 Abs. 2 NBG. Nach die-
sem Zeitraum ist eine Wiederverwendung personalwirtschaftlich nicht unproblematisch. Gleichzeitig
soll sowohl fur den Dienstherrn wie auch fur die Beamtin oder den Beamten Rechtssicherheit her-
gestellt werden.

Zu Absatz 2:

Die Regelung folgt dem aus § 444 ZPO abgeleiteten allgemeinen Rechtsgrundsatz der Beweislast-
umkehr; auf die Begriindung zu § 43 Abs. 1 wird verwiesen.

Zu § 45 (Arztliche Untersuchungen):
Die Bestimmung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 59 a NBG.
Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt, welche Arztinnen und Arzte mit der Durchfiihrung der &rztlichen Untersuchung be-
auftragt werden diirfen. Durch die Einschrankung des Kreises der Arztinnen und Arzte soll wie bis-
her ein einheitlicher Standard der Untersuchungen erreicht werden. Welche sonstigen Arztinnen
oder Arzte ausnahmsweise die Untersuchung durchfiihren, wird von der zustandigen Behorde be-
stimmt. Diese Bestimmung kann generell oder im Einzelfall erfolgen.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 begrenzt entsprechend dem Grundsatz der VerhéltnisméaRigkeit die von der Arztin oder
dem Arzt an die Behdrde mitzuteilenden Feststellungen und Griinde des Gutachtens.

Nicht alle Arztinnen und Arzte sind siegelberechtigt, sodass die Mitteilung lediglich in einem ver-
schlossenen Umschlag zu lbersenden ist. Nachdem die Personalsache bearbeitet wurde, ist die
Mitteilung in der Dienststelle zu siegeln, bevor sie zur Personalakte genommen wird.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverb&nde Niedersachsens spricht sich fur eine
Beibehaltung der bisherigen Regelung des § 59 a NBG aus. Die Neuregelung sieht in Absatz 2 vor,
dass zwei Schriftstiicke abgefasst werden sollen, wodurch bei den begutachtenden Arzten ein deut-
licher Mehraufwand entsteht. Es ist nicht nachvollziehbar, weshalb jetzt ein zweites Gutachten an-
gefertigt werden soll, das von vornherein ungedffnet in einem verschlossenen Umschlag zur Perso-
nalakte genommen werden muss.

Dem Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbéande Niedersachsens ist
nicht zu folgen. Die Differenzierung zwischen der die tragenden Feststellungen und Griinde des Er-
gebnisses der arztlichen Untersuchung enthaltenden Mitteilung und des versiegelt zu Gibersenden-
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den und zu den Personalakten zu nehmenden é&rztlichen Gutachtens dient datenschutzrechtlichen
Belangen im Bereich von sensiblen Gesundheitsdaten. Beamten- bzw. verwaltungsrechtlich kommt
hierdurch der Grundsatz der Verhaltnismafigkeit zum Ausdruck. Inhaltlich ist damit kein grofer
Mehraufwand verbunden, da sich die in die Mitteilung aufzunehmenden Feststellungen und Griinde
ohnehin unmittelbar aus dem &rztlichen Gutachten ergeben. Dieses Gutachten wird in der Regel
ohnehin mit einem Begleitschreiben versehen. Dieses kann dann zukinftig als verschlossene Mit-
teilung versandt werden.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 sieht aus Griinden der Offenheit und Transparenz des Verfahrens die Ubermittlung einer
Kopie der tragenden Feststellungen und Grinde des Ergebnisses der arztlichen Untersuchung so-
wie des arztlichen Gutachtens an die Beamtin oder den Beamten vor.

Funftes Kapitel
Rechtliche Stellung

Erster Abschnitt
Allgemeines

Zu § 46 (Verschwiegenheitspflicht):

Die Verschwiegenheitspflicht ist abschlieRend in § 37 BeamtStG geregelt. Absatz 1 trifft in Ergan-
zung hierzu Regelungen fir die Ubermittlung und Léschung von Aufzeichnungen auf Bild-, Ton-
oder Datentragern, Absatz 2 statuiert eine vorgelagerte Auskunftspflicht.

Zu § 47 (Diensteid):

Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 65 NBG, insbesondere auch hinsichtlich der
Ausnahmen und Alternativen zur Leistung des Diensteides. Der Wortlaut des Diensteides ist an den
modernen Sprachgebrauch angepasst worden. Weiterhin bildet das Beamtenverhéltnis als gegen-
seitiges Dienst- und Treueverhéltnis die Grundlage fur den Diensteid. Die grundsatzliche Pflicht,
den Diensteid abzulegen, ergibt sich aus § 38 BeamtStG.

Zu § 48 (Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte):

Die Regelung tritt gemeinsam mit § 39 BeamtStG an die Stelle des bisherigen § 67 NBG. Die dort
bislang in Absatz 2 enthaltene Anhérungspflicht kann entfallen, da es sich bei dem Verbot der Fiih-
rung der Dienstgeschéfte um einen Verwaltungsakt handelt, vor dessen Erlass Beteiligte stets zu
hdren sind.

Neben dem nach aul3en gerichteten Verbot der Fiihrung der Dienstgeschéfte werden auch die nach
innen gerichteten Sachverhalte geregelt. So kann die Nutzung von Dienstkleidung und Ausristung,
die FUhrung von dienstlichen Ausweisen und Abzeichen sowie der Aufenthalts in Dienstrdumen und
Unterkiinften untersagt werden. Die Regelung gilt auch fir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte.

Die Herausgabepflicht dienstlich empfangener Sachen entspricht der bisherigen Regelung in 8 67
Abs. 3 Satz 1 NBG.

Zu § 49 (Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken):

Durch § 42 BeamtStG und die diesen erganzenden Verfahrensregelungen in § 49 werden die Re-
gelungen der bisherigen §8 78 und 79 NBG modifiziert ibernommen.

Zu Absatz 1:

Wie bisher in 8§ 78 Satze 2 und 3 NBG kénnen Ausnahmen von dem Verbot der Annahme von Be-
lohnungen, Geschenken und sonstigen Vorteilen von der obersten oder der letzten obersten
Dienstbehdrde erteilt werden. Diese kann ihre Befugnis Ubertragen.

Zu Absatz 2:
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Im Unterschied zum bisherigen 8 79 NBG, in dem die Anordnung des Verfalls umfassend normiert
war, wird fir den Umfang des Herausgabeanspruchs auf die Vorschriften des BGB (ber die Her-
ausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung verwiesen. Fir die Verjahrung gelten die Verjéah-
rungsvorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs.

Hierdurch wird eine umfassende eigene Regelung im Niedersachsischen Beamtengesetz entbehr-
lich. Mit dieser Regelungstechnik wird insbesondere dem Ziel der Verschlankung der Rechtsvor-
schriften Rechnung getragen.

Die Herausgabeverpflichtung des Erlangten nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuchs
ist inhaltlich ausreichend. Diese bezieht sich ebenfalls auf die gezogenen Nutzungen und das Er-
worbene bzw. den entsprechenden Wertersatz. Der Einwand der Entreicherung nach § 818 Abs. 3
BGB diirfte in den hier in Betracht kommenden Fallen durch die anzuwendende verscharfte Haftung
nach § 818 Abs. 4i. V. m. § 819 Abs. 1 BGB ausgeschlossen sein. Das Erlangte ist nach § 42 Abs.
2 BeamtStG dem Dienstherrn herauszugeben, sodass sich auch insofern keine Verschlechterung
ergibt.

Nach dem Beamtenstatusgesetz besteht die Herausgabepflicht nur insoweit, als nicht der Verfall
angeordnet worden ist. Die bisher in § 79 NBG vorgesehene Mdglichkeit, den Verfall anzuordnen,
besteht weiterhin im Rahmen eines Strafverfahrens fort (§ 73 ff. des Strafgesetzbuchs - StGB -). In
den Féllen der Annahme von Belohnungen und Geschenken ist davon auszugehen, dass in der
Regel auch eine strafbare Handlung vorliegt, die eine derartige Anordnung des Gerichts rechtfertigt.
Die gerichtliche Anordnung war auch schon bisher vorrangig (§8 73 Abs. 1 Satz 2 NBG).

Zudem bleibt die Regelung des § 40 NDiszG uber den Verfall der einbehaltenen Dienstbeziige bei
erheblichen Disziplinarmafinahmen weiter anwendbar.

Zu § 50 (Dienstvergehen von Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten und friheren
Beamtinnen und Beamten mit Versorgungsbeziigen):

§ 47 Abs. 2 Satz 3 BeamtStG gestattet es, neben den in den Satzen 1 und 2 dieser Bestimmung
bereits genannten Handlungen durch Landesrecht weitere Handlungen festzulegen, die bei Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten oder friheren Beamtinnen und Beamten mit Versor-
gungsbezigen als Dienstvergehen gelten.

Nummer 1 entspricht, erganzt um die Félle einer erneuten Berufung in ein Beamtenverhéltnis bei
begrenzter Dienstfahigkeit gemaf § 29 Abs. 3 BeamtStG, dem bisherigen § 85 Abs. 2 Nr. 4 NBG.

Nummer 2 erklart auch die Verletzung der erstmals in § 29 Abs. 4 BeamtStG normierten Pflicht der
wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Beamtinnen und Beamten, sich geeigneten
und zumutbaren MaRnahmen zur Wiederherstellung ihrer Dienstféahigkeit zu unterziehen, sowie der
einer moglichen Reaktivierung vorgelagerten Pflicht nach § 29 Abs. 5 Satz 1 Halbsatz 2 BeamtStG,
sich nach Weisung der zusténdigen Behorde arztlich untersuchen zu lassen, zu Dienstvergehen.
Ohne eine entsprechende disziplinarrechtliche Sanktionierung kénnte dem Grundsatz der Rehabili-
tation vor Versorgung im Bedarfsfalle nicht die gebotene Geltung verschafft werden.

Zu § 51 (Schadensersatz):

Die Bestimmung erganzt § 48 BeamtStG, der die Haftung von Beamtinnen und Beamten bei vor-
satzlicher oder grob fahrléassiger Verletzung von Dienstpflichten begriindet, und entspricht dem bis-
herigen 8 86 Abs. 2 Satz 2 und Abs. 3 NBG.

Zu Absatz 1:

Die Verjahrung von Ersatzanspriichen des Dienstherrn richtet sich nach den entsprechenden Vor-
schriften des Birgerlichen Gesetzbuchs. Hierdurch wird eine umfassende eigene Regelung im Nie-
dersachsischen Beamtengesetz entbehrlich. Mit dieser Regelungstechnik wird insbesondere dem
Ziel der Verschlankung der Rechtsvorschriften Rechnung getragen. Erganzend dazu wird - wie im
bisherigen § 86 Abs. 2 Satz 2 NBG - klargestellt, welcher Zeitpunkt fir die Kenntnis des Dienstherrn
mafRgebend ist, wenn dieser einem Dritten Schadensersatz geleistet hat.

Zu Absatz 2:
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Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 86 Abs. 3 NBG.

Zu § 52 (Ubergang von Anspriichen):

Zu Absatz 1:

Entspricht der bisherigen Regelung des § 95 NBG.
Zu Absatz 2:

Anders als im Bereich der gesetzlichen Krankenversicherung, in dem die Rechtsbeziehungen zwi-
schen den Krankenkassen zu den Leistungserbringern umfassend im Vierten Kapitel des Fiinften
Buchs des Sozialgesetzbuchs (SGB V) geregelt sind, gibt es fur den Bereich der privatérztlichen
Liquidation nach der GOA bzw. der GOZ keine vergleichbaren Regelungen, weil hier die einzelne
Patientin bzw. der einzelne Patient in eine privatrechtliche Vertragsbeziehung auf der Grundlage
der Gebiihrenordnungen zur (Zahn-)Arztin bzw. zum (Zahn-)Arzt tritt. In Fallen tiberhohter oder fal-
scher Abrechnungen mussen deshalb nach derzeitiger Rechtslage stets die Patientinnen und Pati-
enten selbst - oftmals zu Lasten des zu der Leistungserbringerin oder dem Leistungserbringer be-
stehenden besonderen Vertrauensverhaltnisses - den Rechtsweg beschreiten. Diese unbefriedi-
gende Ausgangslage soll durch die im Gesetzentwurf vorgesehene Regelung bezuglich der im Ein-
zelfall zulassigen Uberleitung von Anspriichen auf den Dienstherrn abgemildert werden, wobei die-
se Mdglichkeit allerdings auf gravierende Falle mit Signalwirkung beschrankt bleiben soll.

Die Erganzung ermdoglicht dem Dienstherrn, Rickforderungsanspriiche gegen bestimmte Leis-
tungserbringer im Einzelfall auf sich Uberleiten zu kénnen. Damit kann er kinftig aus eigenem
Recht gegen Uiberhohte oder falsche Abrechnungen vorgehen.

Zu § 53 (Ausschluss von der Amtsausibung):

Die Regelung stellt sicher, dass die Ausschluss- und Befangenheitsgrinde der 88 20 und 21 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes fir dienstliche Tatigkeiten aul3erhalb eines Verwaltungsverfahrens
entsprechend gelten.

Zu § 54 (Wohnungswahl, Dienstwohnung):
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 82 NBG.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Nach Auffassung des DGB sollte diese Vorschrift gestrichen werden, da sie keine praktische Be-
deutung mehr hat. Die Anordnung nach Absatz 2 bedarf eines zwingenden dienstlichen Grundes.

Der Auffassung des DGB kann nicht gefolgt werden, da der Vorschrift nach wie vor praktische Be-
deutung zukommt (Forstbeamtinnen und -beamte, Gestutswarterinnen und -warter). In diesen Fal-
len ist der Dienstherr darauf angewiesen, dass die betroffenen Beamtinnen und Beamten ihre
Wohnung in kurzer Entfernung zur Dienststelle nehmen oder gar eine Dienstwohnung beziehen.

Zu § 55 (Aufenthalt in erreichbarer Nahe):

Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 83 NBG. Die Pflicht zum Aufenthalt in
erreichbarer Nahe des Dienstortes wird auf die Dauer dieses Erfordernisses beschrankt.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb hat um Priifung gebeten, ob die Regelung noch erforderlich ist. Er schlagt weiterhin vor, fir
Anweisungen zum Aufenthalt in erreichbarer Néahe auch zeitliche Einschrankungen (,solange”) vor-
zusehen.

Die Vorschrift ist weiterhin notwendig z. B. fiir Katastrophenfélle, in denen sofortige Einsatzbereit-
schaft etwa von Feuerwehr oder Polizei geboten ist. Da eine entsprechende Anweisung in die Be-
wegungsfreiheit der Beamtinnen und Beamten in ihrer dienstfreien Zeit eingreift, ist eine gesetzliche
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Regelung erforderlich. Einer expliziten zeitlichen Einschrankung (,solange®) fiir derartige Anweisun-
gen bedarf es nicht, da diese bereits durch den bestehenden Vorbehalt (,soweit*) umfasst wird.

Der DGB schlagt vor, die im bisherigen § 83 NBG verwendete Formulierung beizubehalten:

-Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es dringend erfordern, kann der Beamte angewiesen
werden, sich wahrend der dienstfreien Zeit so in der Nahe seines Dienstortes aufzuhalten, dass er
leicht erreicht werden kann.*

Dem Vorschlag des DGB soll nicht gefolgt werden. Aufgrund der neuen Formulierung (,Soweit“)
wird der Eingriff auf die Dauer des Erfordernisses beschrankt. Dies tragt dem Grundsatz der Ver-
haltnismaRigkeit beim Eingriff in das Grundrecht der Freiziigigkeit Rechnung.

Zu § 56 (Dienstkleidung):

Die Regelung konkretisiert die Pflicht der Beamtinnen und Beamten, nach néherer Bestimmung
Dienstkleidung zu tragen. Die Vorschrift weist die Befugnis zum Erlass der ndheren Vorschriften der
obersten Dienstbehoérde zu.

Da die Entscheidung dem Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit unterliegt, ist keine Anderung der bis-
herigen Praxis beabsichtigt.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb fordern eine gesetzliche Regelung, nach der der Dienstherr zur Kosteniibernahme
bzw. zum kostenfreien Uberlassen der Dienstkleidung verpflichtet wird, sofern fiir die Beamtinnen
und Beamten die Verpflichtung besteht, Dienstkleidung zu tragen.

Die Forderung ist bereits durch 8 7 Abs. 2 des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes (NBesG)
erfullt. Danach erhalten Beamtinnen und Beamte, die zum Tragen von Dienstkleidung verpflichtet
sind, freie Dienstkleidung und Ausriistung oder einen Dienstkleidungszuschuss. Die néheren Ein-
zelheiten sind durch Runderlasse der jeweils zustéandigen Ministerien geregelt.

Zu 8§ 57 (Amtsbezeichnung):

Die Regelung entspricht im Wesentlichen den bisherigen 8§ 89 und 196 NBG. Eine gesonderte Er-
méachtigungsnorm - wie sie bislang in § 89 Abs. 1 Satz 2 NBG fir die Festsetzung von Dienstbe-
zeichnungen durch Bestimmungen der Laufbahnverordnungen und von Berufsbezeichnungen
durch Ausbildungs- und Prifungsordnungen enthalten ist - bedarf es nicht. Die Mdglichkeiten, ent-
sprechende Bestimmungen fir Beamtinnen und Beamte auf Widerruf treffen zu kénnen, ergeben
sich bereits aus sich aus 8§ 25 Abs. 1 Nrn. 1 und 3 und § 26.

Mit 8 57 Abs. 1 Nr. 2 wird die Zustandigkeit fir die Festsetzung von Amtsbezeichnungen fir die
Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamten sowie Kd&rperschaftsbeamtinnen und Korper-
schaftsbeamten abweichend von Nummer 1 auf die dortigen obersten Dienstbehérden Ubertragen.
Dies gilt nur soweit gesetzlich nichts anders bestimmt ist, z. B. in 8 61 Abs. 4 NGO oder § 81 Abs. 1
NGO.

Die sich aus § 117 BRRG ergebende Einschréankung im bisherigen § 89 Abs. 2 NBG ist entbehrlich.
Bei laufbahngebundenen Amtern ist dieses Regelungsziel bereits durch die entsprechenden lauf-
bahn- und besoldungsrechtlichen Vorschriften gewahrleistet. Laufbahnfreie Amter hingegen verlan-
gen in der Regel keine bestimmte Vor- und Ausbildung.

Aufgrund der geénderten gesellschaftlichen Verhaltnisse ist eine ausdrickliche Bestimmung, dass
Beamtinnen und Beamte keinen Anspruch darauf haben, mit der Amtsbezeichnung angesprochen
zu werden (bislang § 89 Abs. 3 Satz 2 NBG), entbehrlich. Mit dem Verzicht auf diese Bestimmung
ist keine Anderung der Rechtslage verbunden.

Zu § 58 (Dienstjubilaen):
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Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 87 Abs. 4 NBG. Wegen der tbergrei-
fenden Auswirkungen auf alle Landesbeamtinnen und Landesbeamten ist die Landesregierung Ad-
ressat der Verordnungserméachtigung.

Zu § 59 (Dienstzeugnis):

Die Regelung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 103 NBG. Das nach Satz 1 den An-
spruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses begriindende berechtigte Interesse kann z. B. vorlie-
gen, wenn sich die Beamtin oder der Beamte unter Vorlage des Zeugnisses bei einer anderen Stel-
le bewerben oder unrichtigen Behauptungen uber ihren oder seinen beruflichen Werdegang entge-
gentreten will. Nicht tbernommen worden ist dagegen die Beendigung des Beamtenverhaltnisses
als Voraussetzung fiir einen Anspruch auf Erteilung eines Dienstzeugnisses. Dies erscheint im Hin-
blick auf die im Beamtenverhaltnis vorgesehene Aushandigung von Ernennung- und Entlassungs-
urkunden sowie die Erteilung dienstlicher Beurteilungen entbehrlich.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert die Erteilung eines Dienstzeugnisses auch nach Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses.

Der Forderung soll nicht gefolgt werden. Einem Dienstzeugnis kommt nach Beendigung des Beam-
tenverhéltnisses keine wesentliche Bedeutung mehr zu. Eine Erteilung zu diesem Zeitpunkt soll
deshalb aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung entfallen. Zudem handelt es sich sonst um ei-
nen Unterfall des berechtigten Interesses.

Zweiter Abschnitt
Arbeitszeit und Urlaub

Zu § 60 (Regelmalige Arbeitszeit, Bereitschaftsdienst, Mehrarbeit):
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 80 NBG.
Zu Absatz 1:

An der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden wird festgehalten.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB begrifit, dass das Land an der bisherigen Regelung einer durchschnittlichen wéchentli-
chen Arbeitszeit von 40 Stunden festhalt. Er fordert allerdings, von einer eigenstandigen beamten-
rechtlichen Regelung abzusehen und sich stattdessen an den entsprechenden tarifvertraglichen
Regelungen zu orientieren.

Der Forderung des DGB kann nicht entsprochen werden. Die Rechte und Pflichten der Beamtinnen
und Beamten sind per Gesetz zu regeln. Dazu gehdrt zentral auch die Festlegung des Umfangs der
Dienstleistungspflicht (Arbeitszeit).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthdlt die notwendige Anpassung der Hochstgrenze der zuldssigen Arbeitszeit bei Be-
reitschaftsdienst an Artikel 6 Buchst. b der Richtlinie 2003/88 EG des Européischen Parlaments
und des Rates vom 4. November 2003 Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung. Danach
darf die regelméaRige Arbeitszeit des Absatzes 1 bei Bereitschaftsdienst Uberschritten werden, wo-
bei jedoch die absolute Héchstgrenze fiir die Arbeitszeit einschliel3lich Mehrarbeit und Bereit-
schaftsdienst von 48 Stunden bezogen auf den Bezugszeitraum zu beachten ist. Als Bezugszeit-
raum sind entsprechend der in Artikel 16 Satz 1 Buchst. b der v. g. Richtlinie eréffneten Mdglichkeit
vier Monate vorgesehen.

Zu Absatz 3:
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Die Regelungen in Absatz 3 dienen der Flexibilisierung. So wird der Zeitraum zur vorrangigen Ge-
wahrung von Dienstbefreiung von drei Monaten auf ein Jahr verlangert. Auf die Festlegung der bis-
herigen Hochstgrenze der Mehrarbeitsvergitung von 480 Stunden jéahrlich wird zukinftig verzichtet.

Der Umfang der ohne Ausgleich zu leistenden Mehrarbeit betragt nicht mehr fir Vollzeit- und Teil-
zeitbeschaftigte gleichermalen funf Stunden im Monat, sondern jeweils ein Achtel der individuellen
wochentlichen Arbeitszeit. Dies ergibt bei Vollzeitbeschéftigten mit einer individuellen wochentlichen
Arbeitszeit von 40 Stunden - wie bisher - fiinf Stunden und bei Teilzeitbeschéaftigten mit einer indivi-
duellen wochentlichen Arbeitszeit von beispielsweise 20 Stunden 2,5 Stunden. Dadurch wird eine
mittelbare Diskriminierung von teilzeitbeschaftigten Frauen ausgeschlossen.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb schlagt vor, die Ausgleichsfrist fur geleistete Mehrarbeit bei drei Monaten zu belassen und
nur bei Zustimmung der Beamtin oder des Beamten auf ein Jahr zu verlangern.

Der Vorschlag wird nicht aufgegriffen. Die Einfllhrung einer generellen Frist von einem Jahr fir den
Ausgleich geleisteter Mehrarbeit erhdht die Flexibilitat im Hinblick auf die zu gewahrende Dienstbe-
freiung fur die Beamtinnen und Beamten wie auch fiir den Dienstherrn und wird deshalb bevorzugt.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 entspricht dem bisherigen § 80 Abs. 5 und 6 NBG.
Zu Absatz 5:

Die weiteren Einzelheiten, insbesondere zu den Mdglichkeiten der Vereinbarung einer langeren in-
dividuellen regelméRigen Arbeitszeit (sog. Opt-Out) und freiwilligen Arbeitszeitkonten, kénnen durch
Verordnung geregelt werden.

Die 88 61 bis 63 konkretisieren die Regelung des § 43 BeamtStG, wonach Teilzeitbeschaftigung zu
ermdglichen ist. Vorgesehen sind die sogenannte voraussetzungslose Teilzeitbeschéftigung, die
Teilzeitbeschéftigung aus familidren Grinden und die Altersteilzeit. Alle Teilzeitformen setzen einen
Antrag der Beamtin oder des Beamten voraus.

Zusammen mit der Teilzeitbeschéftigung wird der Urlaub aus familidren Grunden geregelt.

Teilzeitbeschéaftigung und Beurlaubung sollen wie bisher nicht zu einer Ausweitung der Nebentétig-
keit fihren. Die bisher in § 80 a Abs. 2, § 80 b Abs. 5 und § 87 a Abs. 3 NBG vorgeschriebene Be-
schrankung der Nebentatigkeit wird nunmehr im Dritten Abschnitt (Nebentatigkeit und Tatigkeit
nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses) geregelt. Neben den allgemein geltenden Vorschrif-
ten ist fur Teilzeitbeschéftigte und Beurlaubte insbesondere 8 73 Abs. 2 zu beachten.

Zu § 61 (Teilzeitbeschaftigung):

Die Vorschrift regelt die sogenannte voraussetzungslose Teilzeitbeschéftigung und entspricht in-
haltlich weitgehend dem bisherigen § 80 a NBG.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb fordern einen Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschaftigung oder zumindest eine Sollvor-
schrift.

Ein genereller Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschaftigung soll bei der sogenannten voraussetzungs-
losen Teilzeitbeschéftigung nicht begriindet werden. Dem Vorschlag wird daher nicht gefolgt.

Der DGB hat sich zudem dafur ausgesprochen, dass auch Beamtinnen und Beamten auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst Teilzeitbeschaftigung zu bewilligen ist. Im Hinblick auf die Ausbildungsziele
soll eine Teilzeitbeschéaftigung in der Ausbildung nur im Ausnahmefall unter den Voraussetzungen
des § 62 Abs. 2 zugelassen werden.

DGB und die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens sprechen
sich dafur aus, unterhélftige Teilzeitbeschéftigung nicht nur aus familiaren Griinden zuzulassen.
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Die vom DGB und der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbéande Niedersachsens ge-
forderte generelle Gestattung unterhélftiger Teilzeitbeschéftigung wiirde den Grundséatzen des Be-
rufsbeamtentums widersprechen. Die Moglichkeit der unterhélftigen Teilzeitbeschéaftigung aus fami-
ligdren Grunden stellt demgegentiiber eine sachgerechte Fortentwicklung des Beamtenrechts nach
Artikel 33 Abs. 5 GG unter Beriicksichtigung des besonderen Schutzes von Ehe und Familie durch
Artikel 6 GG dar.

Der DGB hat vorgeschlagen, nachtragliche Beschréankungen der Teilzeitbeschaftigung nach Ab-
satz 3 nur im Einvernehmen zuzulassen. Der dbb hat gebeten, in Absatz 3 Satz 2 die Vorausset-
zung zu streichen, dass dienstliche Belange nicht entgegenstehen. Den Vorschlagen des DGB und
des dbb kann nicht gefolgt werden, weil sie den Belangen des Dienstherrn nicht hinreichend Rech-
nung tragen. Die Prufung der entgegenstehenden dienstlichen Belange (v. a. zur Verfigung ste-
hende Stellenanteile bzw. Personalkostenbudgets) ist zwingend.

Zu § 62 (Teilzeitbeschéftigung und Urlaub aus familiaren Griinden):

Die Vorschrift regelt die Anspruchsvoraussetzungen fir die Bewilligung von Teilzeitbeschéaftigung
und Urlaub aus familidren Grinden und entspricht inhaltlich dem bisherigen § 87 a NBG. Teilzeit-
beschaftigung oder Urlaub aus familidren Griinden darf nur gewéhrt werden, wenn die Beamtinnen
oder Beamten Kinder unter 18 Jahren oder pflegebedirftige sonstige Angehdrige tatsachlich
betreuen oder pflegen. Die Beamtin oder der Beamte muss die Betreuungs- oder Pflegeleistung al-
so durch persénlichen Einsatz erbringen. Es reicht nicht aus, wenn die betreuende oder pflegende
Tatigkeit lediglich organisiert wird.

Die Hochstdauer der Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelméafigen Arbeitszeit
und des Urlaubs ergibt sich aus § 65.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 erweitert den Anwendungsbereich der Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden auf
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst. Uber entsprechende Antrage ist un-
ter Berilicksichtigung der Anforderungen, die in den einzelnen Ausbildungsgangen zu stellen sind,
zu entscheiden. Ein Anspruch besteht nur, soweit dies nach der Struktur der Ausbildung mdglich ist
und der Ausbildungserfolg nicht geféhrdet wird. So kann die Vorschrift beispielsweise in den Fallen
in Betracht kommen, in denen der Vorbereitungsdienst weitgehend in praktischer Ausbildung be-
steht. In der Laufbahnverordnung wird zu regeln sein, dass der Vorbereitungsdienst verlangert wer-
den kann, wenn bei der Kirzung von Ausbildungsabschnitten die zielgerichtete Fortsetzung des
Vorbereitungsdienstes nicht gewahrleistet werden kann.

Die Folge&nderung in Artikel 2 Nr. 3 (8 16 NBesG - Anwarterbeziige bei Teilzeitbeschéaftigung) stellt
sicher, dass die Besoldung von Beamtinnen und Beamten auf Widerruf bei Teilzeitbeschaftigung im
gleichen Verhéaltnis wie die Arbeitszeit gekurzt wird.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der Niederséchsische Stadtetag hat angeregt, die Bewilligungsvoraussetzungen insoweit zu an-
dern, dass Teilzeitbeschaftigung oder Urlaub aus familiaren Griinden ebenso wie die ,vorausset-
zungslose” Teilzeitbeschaftigung nach § 61 bereits bei Entgegenstehen dienstlicher Belange zu
versagen ist. Da die Einschrankung der Versagungsmoglichkeiten dem besonderen Schutz von
Ehe und Familie durch Artikel 6 GG Rechnung tragt, soll der Anregung nicht gefolgt werden. Durch
die Vorschrift soll die Vereinbarkeit von Beruf und Familie verbessert werden.

Der dbb hat angeregt, anstelle der Formulierung des Absatzes 5 den Text des § 92 Abs. 6 des
Entwurfs eines Bundesbeamtengesetzes im Rahmen des Dienstrechtsneuordnungsgesetzes zu
Ubernehmen. Auf eine detaillierte Regelung der Einzelheiten im Gesetz soll aus Griinden der Dere-
gulierung und Normknappheit verzichtet werden. Einzelheiten kénnen in den Verwaltungsvorschrif-
ten zu § 62 geregelt werden.

Zu § 63 (Altersteilzeit):
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Die bisher in § 80 b NBG enthaltenen Méglichkeiten der Gewahrung von Altersteilzeit werden ein-
schlief3lich der Befristung der Regelung bis 31. Dezember 2009 ibernommen.

Zu Absatz 2:

Einer ausdricklichen Erwdhnung des Regionsausschusses bedarf es nach § 3 Abs. 3 des Geset-
zes Uber die Region Hannover nicht, da dieser dem Kreisausschuss gleichgestellt ist.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb haben sich fir eine unbefristete Altersteilzeitregelung ausgesprochen. Da die Mei-
nungsbildung uber die Mdglichkeiten einer Fortfuhrung der Altersteilzeit noch nicht abgeschlossen
ist, soll hierliber zu einem spéateren Zeitpunkt entschieden werden.

Zu § 64 (Urlaub ohne Dienstbeziige):
Zu Absatz 1:

Absatz 1 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 80 d Abs. 1 NBG. Die bisherige Beschrén-
kung der Freistellung auf Bereiche, in denen wegen der Arbeitsmarktsituation ein auf3ergewdhnli-
cher Uberhang an Bewerberinnen und Bewerbern besteht und deshalb ein dringendes &ffentliches
Interesse daran besteht, Bewerberinnen und Bewerber im 6ffentlichen Dienst zu beschéftigen, ist
jedoch gestrichen worden. Gleichwohl werden die Freistellungen aus personalwirtschaftlichen
Griinden vorrangig nur in diesen Bereichen sowie in Bereichen mit Stellenuberhdngen in Betracht
kommen.

Zu Absatz 2:

Abweichend vom bisherigen 8 80 d Abs. 2 Satz 1 NBG mussen sich die Beamtinnen und Beamten
nicht mehr verpflichten, génzlich auf entgeltliche Nebentatigkeiten zu verzichten sondern nur noch
in demselben Umfang wie Teilzeitbeschaftigte.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 80 d Abs. 2 Satz 4 NBG.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der dbb hat eine Regelung zur entsprechenden Anwendung des § 62 Abs. 5 zur Erleichterung der
Verbindung zum Beruf und des beruflichen Wiedereinstiegs in den Fallen des Urlaubs nach § 64
Abs. 1 Nr. 1 gefordert.

Aus Griunden der Deregulierung und Normknappheit soll auf eine entsprechende Regelung verzich-
tet werden, weil sie im Hinblick auf die unterschiedlichen Griinde fiir die Beurlaubung nicht erforder-
lich erscheint

Zu § 65 (Hochstdauer von Urlaub und unterhélftiger Teilzeitbeschéftigung):

§ 65 regelt die Hochstdauer von Beurlaubung und unterhélftiger Teilzeit jeweils allein und in Kombi-
nation miteinander.

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 wird die Hochstdauer von Beurlaubung und unterhélftiger Teilzeit in Kombination mit-
einander geregelt. Bisher war in § 80 d Abs. 3 NBG lediglich die Hochstdauer von Beurlaubung
normiert. Mit der Einfihrung unterhalftiger Teilzeitbeschéftigung ist auch diesbeziiglich eine zeitli-
che Begrenzung erforderlich, da es sich bei unterhalftiger Teilzeitbeschéftigung ebenso wie bei Be-
urlaubung um Ausnahmen vom Regeltypus des Vollzeitbeamtenverhaltnisses handelt. Daher wer-
den nur Zeiten einer Teilzeit mit weniger als der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit fur die Ermitt-
lung des Gesamtzeitraums berucksichtigt. Eine unterhélftige Teilzeitbeschaftigung wahrend einer
Elternzeit bleibt bei der Ermittlung des Gesamtzeitraums weiterhin unbertcksichtigt. Die Héchst-
dauer wurde dabei von zwolf auf funfzehn Jahre angehoben, um eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermdglichen.
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Zu Absatz 2:

Absatz 2 entspricht dem bisherigen 8 80 d Abs. 3 Satz 2 bzw. § 87 a Abs. 1 Satz 2 NBG. Die Vor-
schrift trdgt dem Gedanken Rechnung, dass dienstliche Belange durch die Bewilligung von Teilzeit
oder Beurlaubung nicht beeintrachtigt werden durfen.

Zu § 66 (Hinweispflicht):
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 80 e NBG.

Sie ist eine Schutzvorschrift fir die teilzeitbeschaftigten und beurlaubten Beamtinnen und Beamten
und regelt die Hinweispflicht des Dienstherrn bezlglich besoldungs- und versorgungsrechtlicher
Folgen bei Teilzeit oder Beurlaubung.

Da die Reduzierung der Arbeitszeit und die langerfristige Beurlaubung sich negativ auf Besoldung
(z. B. Sonderzuwendung) und Versorgung auswirken kdnnen, wird in dieser Regelung der Dienst-
herr verpflichtet, entsprechende Hinweise auf die Folgen zu geben. Diese Hinweispflicht ist Aus-
fluss der allgemeinen Firsorgepflicht. Diese beinhaltet insbesondere die Pflicht des Dienstherrn,
das berufliche Fortkommen der Beamtin oder des Beamten zu fordern und finanzielle Nachteile von
ihr oder ihm abzuwenden. Soweit sich aus Beurlaubung und Teilzeitbeschaftigung derartige
Nachteile ergeben, ist auf diese einzugehen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der DGB hat erganzend gefordert, die Dienstherren zu verpflichten, die Betroffenen schriftlich zu
unterrichten. Die vorgeschlagene Ergénzung ist nicht erforderlich. Die bisher nach dieser Vorschrift
erfolgte Information Uber ein ausfuhrliches, jahrlich aktualisiertes Merkblatt mit allgemeinen Hinwei-
sen zu den beamten-, besoldungs- und versorgungsrechtlichen Folgen wird als ausreichend ange-
sehen.

Zu § 67 (Fernbleiben vom Dienst):

Die Regelungen konkretisieren die Grundpflicht der Beamtinnen und Beamten, sich mit vollem per-
sonlichem Einsatz ihrem Beruf zu widmen. Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisheri-
gen § 81 NBG.

Zu Absatz 1:

Die Anpassung des Wortlauts der Vorschrift beinhaltet keine inhaltliche Anderung. Schon nach bis-
herigem Verstandnis bedurfte es eines (wichtigen) Grundes, welcher mit dem ausdricklich in der
Vorschrift aufgefiihrten Grund vergleichbar ist, um dem Dienst ohne Genehmigung fernzubleiben.

Zu Absatz 2:

Der neu eingefugte Absatz 2 Satz 2 normiert die sich bislang aus der Dienstpflicht der Beamtinnen
und der Beamten sowie dem Allgemeinen Weisungsrecht des Dienstherrn abgeleitete Verpflichtung
der Beamtinnen und der Beamten, sich bei Erkrankung auf Verlangen des Dienstherrn bei einem
bestimmten Arzt vorzustellen. Eine gesetzliche Regelung ist erforderlich, da es sich um einen Ein-
griff in den personlichen Rechtsbereich der Beamtin oder des Beamten handelt.

Auf die Regelung einer Anzeigepflicht von Verhinderungen aus einem anderen wichtigen Grund
(z. B. Einberufung zu einer Wehrtibung) wurde verzichtet, da es sich um ein Selbstverstandnis und
bereits gelebte Praxis handelt, den Dienstherrn bei sich abzeichnender Verhinderung zu informie-
ren.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb fordert, die bisherige Praxis beim Nachweis der Dienstunfahigkeit infolge Krankheit in den
Gesetzestext aufzunehmen oder alternativ die Begriindung deutlicher zu fassen.
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Der Forderung des dbb ist nicht zu entsprechen. Eine Verhinderung infolge Krankheit ist - wie bis-
her - nur auf Verlangen im Einzelfall nachzuweisen. Eine Anderung der bisherigen Praxis ist nicht
beabsichtigt. Entsprechend bezieht sich die Begriindung auch auf den bisherigen § 81 NBG.

Der DGB fordert, Absatz 2 Satz 3 zu streichen.

Der Forderung des DGB ist nicht zu entsprechen. Dem Dienstherrn muss in diesen Fallen die Mdg-
lichkeit eingerdumt sein, ggf. auch wéhrend einer Krankheit in Kontakt mit der Beamtin oder dem
Beamten zu treten. Hintergrund sind die Residenzpflicht der Beamtinnen und Beamten, die Verhin-
derung von Missbrauchsféllen sowie das Anliegen, eine kurzfristige Erreichbarkeit bei dringenden
Ruckfragen sicherzustellen.

Zu § 68 (Erholungsurlaub und Sonderurlaub):

§ 68 konkretisiert § 44 BeamtStG, in dem der grundséatzliche Rechtsanspruch auf den jahrlichen
Erholungsurlaub festgelegt wird und entspricht den Regelungen des bisherigen § 99 NBG.

Zu Absatz 1:

Dieser Absatz ist die Ermachtigungsgrundlage fiir den Erlass einer Erholungsurlaubsverordnung. In
dieser sind der Erholungsurlaub, also der Urlaub, der sich unmittelbar aus dem Dienst- und Treue-
verhaltnis ergibt, und die damit verbundenen Einzelheiten (Voraussetzungen, Dauer und Verfahren)
zu regeln.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 enthalt die Ermachtigungsgrundlage fiir die Regelung von Urlaub aus anderen Anlassen
(Sonderurlaub). Durch Verordnung werden die Bewilligung von Urlaub aus anderen Anlassen und
die damit verbundenen Einzelheiten (Voraussetzungen, Dauer und Verfahren) geregelt und festge-
legt, ob und inwieweit die Bezlige in solchen Fallen zu belassen sind.

Zu 8 69 (Wahlvorbereitungsurlaub, Mandatsurlaub und Teilzeitbeschaftigung zur Auslibung des
Mandats):

In dieser Vorschrift werden Wahlvorbereitungs- und Mandatsurlaub sowie Teilzeit zur Wahrneh-
mung der gesetzlich beschriebenen Aufgaben geregelt. Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen
den 8§ 105 bis 108 NBG.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 entspricht dem bisherigen § 105 NBG. Die Beziige werden flr diesen Zeitraum der Beur-
laubung nicht weiter gezahlt. Die Gewahrung von Beihilfen fur die Dauer der Beurlaubung ist nun-
mehr in § 80 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 geregelt.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt die Rechtsstellung der Beamtinnen und Beamten, die in den Niederséchsischen
Landtag oder in die Volksvertretung eines anderen Landes gewahlt wurden. Hiernach gelten fiir ei-
ne oder einen in diese Institution gewahlte Beamtin oder gewahlten Beamten dieselben Vorschriften
wie fur eine oder einen in den Deutschen Bundestag Gewahlte oder Gewahlten (88 5 bis 7, 8 Abs.
2, und § 23 Abs. 5 AbgG), falls dessen oder deren Amt kraft Gesetzes mit dem Mandat unvereinbar
ist. Die Unvereinbarkeit eines Amtes mit einem Mandat im Niederséchsischen Landtag ergibt sich
aus § 5 des Niedersachsischen Abgeordnetengesetzes.

Zu Absatz 2 Satz 2:

Die allgemein fur Beamtinnen und Beamte bei einer Wahl in eine Volksvertretung eines Landes
oder in den Bundestag geltenden Vorschriften sehen in § 6 Abs. 1 Satz 2 AbgG einen Anspruch der
Beamtin oder des Beamten auf Riickfiihrung in das alte Amt vor. Gerade bei kommunalen Wahlbe-
amtinnen und Wahlbeamten auf Zeit ist es den Dienstherrn jedoch nicht zumutbar, diese Stellen fiir
die Dauer der Wahlzeit der Beamtinnen und Beamten unbesetzt zu belassen oder nach Ablauf der
Wahlzeit eine doppelte Besetzung der zwischenzeitlich wiederbesetzten Stelle in Kauf zu nehmen.

129



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

Aus diesem Grunde sind die Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit in den Ruhestand zu ver-
setzen oder zu entlassen.

Zu Absatz 2 Satz 3:

Satz 2 gilt entsprechend fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte, die in den Bundestag gewahlt wer-
den.

Zu Absatz 2 Satz 4:

Die Ergéanzung dient der Umsetzung des Beschlusses der Landesregierung vom 20. November
2002 bzw. 16. Dezember 2003 (LT-Drs. 14/3915 bzw. 15/699) zur Frage der - in einem geringer-
wertigen Amt vorgesehenen - Wiederverwendung von Mitgliedern der Nds.-Landesregierung. Nach

- derzeitigem Recht ist ein Beamter, der seine Wiederverwendung binnen drei Monaten nach Been-
digung des Mandats beantragt, spatestens drei Monate nach Antragstellung in seinem friheren
Amt wieder zu verwenden. Steht dieses Amt nicht zur Verfiigung, kann dem Beamten nach pflicht-
gemalRem Ermessen des Dienstherrn ein anderes, mit mindestens dem gleichen Endgrundgehalt
verbundenes Amt derselben oder einer mindestens gleichwertigen Laufbahn Gbertragen werden. In
der Vergangenheit ist es in einigen Fallen nicht mdglich gewesen, aus dem Landtag ausscheidende
Beamtinnen und Beamten, die zuvor die Funktion von politischen Beamten bekleidet hatten, ent-
sprechend ihrem Amt wieder zu verwenden, sodass es in der Folge zu einer Versetzung in den
einstweiligen Ruhestand gekommen ist.

Mit der Neuregelung soll erreicht werden, dass aus dem Landtag ausscheidende ehemalige Beam-
te wieder im Landesdienst verwendet werden kénnen, auch wenn das zuvor innegehabte Amt oder
ein anderes Amt derselben oder einer gleichwertigen Laufbahn nicht zur Verfiigung steht. Eine sol-
che Regelung hat vor allem Bedeutung fiir aus dem Landtag zurlickkehrende politische Beamtinnen
und Beamte, die mangels besetzbarer Position nicht wieder ihrem Amt entsprechend eingesetzt
werden kénnen. Um hier eine Versetzung in den einstweiligen Ruhestand zu vermeiden, sollen sich
die Verwendungsmadglichkeiten nach Beendigung des Mandats ausnahmsweise auch auf eine ge-
ringerwertige Tatigkeit erstrecken, sofern diese aufgrund der bisherigen Verwendung zumutbar er-
scheint. Durch diese Regelung wird sichergestellt, dass es zu keiner statusrechtlichen Abwertung
kommt, die mit dem Benachteiligungsverbot des § 2 Abs. 2 des Niederséachsischen Abgeordneten-
gesetzes nicht vereinbar ware.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 108 b Abs. 1 NBG, jedoch mit der Maf3gabe,
dass die Arbeitszeit nicht - wie bisher - auf 30, sondern auf 25 vom Hundert der regelméfRigen Ar-
beitszeit ermafigt werden kann.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 entspricht dem bisherigen § 108 b Abs. 2 NBG.
Zu Absatz 5:

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 14 a Abs. 1 NBG. Die Rechte und Pflichten der Beamtin
oder des Beamten ruhen fiir die Dauer eines Abgeordnetenmandats. Da das Beamtenverhaltnis
zwar fortbesteht, die Beamtin oder der Beamte aber keinen aktiven Dienst leistet und eine Beurtei-
lung der aktiven dienstlichen Leistung nicht mdglich ist, soll eine Beférderung wahrend der Zeit
ausgeschlossen sein. Beamtinnen und Beamte sollen wegen ihrer Abgeordnetentatigkeit, die er-
heblichen Einfluss verschafft, nicht begunstigt werden.

Zu Absatz 6:
Absatz 6 entspricht dem bisherigen § 108 b Abs. 3 NBG.

Dritter Abschnitt
Nebentatigkeit und Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéaltnisses

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:
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Der NST schlagt vor, dass der niedersachsische Gesetzgeber die Chance nutzen und das Neben-
tatigkeitsrecht noch weiter auf wenige grundlegende Bestimmungen zurlickfihren solle. Deshalb
solle nur noch folgender Eckpunkt normiert werden: Vergitungen aus Nebentatigkeit wahrend der
Arbeitszeit sollten der Ablieferungspflicht unterliegen, nicht jedoch bei Nebentétigkeit auRerhalb der
Arbeitszeit.

Dem Vorschlag des NST ist nicht zu folgen. § 40 BeamtStG erdffnet grundséatzlich eine Wahlmdog-
lichkeit zwischen einem Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt, sodass eine diesbezigliche Entschei-
dung des Landesgesetzgebers erforderlich ist. Im Rahmen des Entwurfs sind die Bestimmungen
des Nebentatigkeitsrechts bereits auf die wesentlichen Vorschriften zuriickgefiihrt worden. Die er-
ganzenden Bestimmungen werden zukinftig in einer Verordnung zum Nebentatigkeitsrecht gere-
gelt sein. Dies entspricht auch der Praxis in zahlreichen Bundesléndern. Eine weitergehende Redu-
zierung der Bestimmungen zum Nebentétigkeitsrecht ist dagegen nicht angezeigt, um dem Rechts-
anwender in der Praxis ein Mindestmalf3 an rechtlichen Bestimmungen an die Hand zu geben. Jede
weitere Reduzierung des Normbestands wirde umfangreiche Anwendungshinweise erforderlich
machen. Zudem stiinde zu befiirchten, dass die Anzahl der Rechtsstreitigkeiten steigen wiirden und
damit die Rechtssicherheit verloren ginge.

Der NLT und der NSGB sprechen sich fiir die Beibehaltung der derzeitigen grundsatzlichen Rege-
lungsgehalte des Nebentétigkeitsrechts aus.

Dem Vorschlag des NLT und des NSGB ist nicht zu folgen. Zwar ertffnet 8§ 40 BeamtStG grund-
satzlich beide Moglichkeiten, den Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt. Im Rahmen der Begriindung zu
§ 73 ist jedoch ausfihrlich dargestellt, warum ein Verbotsvorbehalt der verfassungsrechtlichen Lage
besser Rechnung tragt als ein Erlaubnisvorbehalt. Zudem ist auf Ebene der fiinf Norddeutschen
Kustenlander vereinbart worden, bei der Ausgestaltung des Nebentétigkeitsrechts von einem Ver-
botsvorbehalt auszugehen.

Zu § 70 (Nebentatigkeit):
Zu den Absétzen 1 bis 3:

Die Absétze 1 bis 3 entsprechen inhaltlich dem bisherigen § 71 a Abs. 1 NBG. Zusétzlich erfolgt
nunmehr eine ausdriickliche Legaldefinition der beiden Begriffe (Nebenamt, Nebenbeschéftigung).

Zu Absatz 4.

Absatz 4 entspricht dem bisherigen § 71 a Abs. 2 NBG. Anzeigepflichtig ist hier jedoch nur die
Ubernahme eines 6ffentlichen Ehrenamtes (§ 70 Abs. 4 Satz 2).

Zu § 71 (Pflicht zur Ubernahme einer Nebentatigkeit):

Die Regelung entspricht weitgehend dem bisherigen 8 72 i. V. m. 8 1 a Satz 2 NBG. Der Wortlaut
des § 71 Nr. 2 NBG ist an die gelaufigen Unternehmensformen angepasst worden. Die Pflicht zur
Ubernahme einer Nebentétigkeit steht auch weiterhin unter dem Vorbehalt, dass diese der Vorbil-
dung oder Berufsausbildung der Beamtinnen und Beamten entspricht und diese nicht tber Gebiihr
in Anspruch nimmt.

Auf eine ausdriickliche Zusténdigkeitsregelung ist an dieser Stelle verzichtet worden, da sich diese
bereits aus der allgemeinen Regelung in § 3 ergibt. Dass das Verlangen auf Ubernahme oder Fort-
fuhrung einer Nebentatigkeit der Schriftform bedarf, war bisher in § 72 Satz 3 NBG geregelt.

Zu § 72 (Anzeigefreie Nebentétigkeiten):

Nach § 40 Satz 1 BeamtStG ist eine Nebentatigkeit grundséatzlich (nur noch) anzeigepflichtig. § 72
knlpft hieran an und regelt, welche Gruppen von Nebentatigkeiten nicht (einmal mehr) anzeige-
pflichtig sind. Dabei sind bei der Gruppe der unentgeltlichen Nebentatigkeiten, die grundsatzlich
nicht der Anzeigepflicht unterliegen, bestimmte Fallgruppen wiederum anzeigepflichtig. Dariiber
hinaus unterliegt nach § 70 Abs. 4 Satz 2 die Ubernahme o6ffentlicher Ehrenamter der Anzeige-
pflicht.
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Die Unterscheidung in anzeigepflichtige und nicht anzeigepflichtige Nebentétigkeiten fiihrt zu einer
erheblichen Vereinfachung des Nebentatigkeitsrechts. Dieses unterschied bisher zwischen geneh-
migungspflichtigen und nicht genehmigungspflichtigen Nebentéatigkeiten und, bei den nicht geneh-
migungspflichtigen Nebentatigkeiten, zwischen anzeigepflichtigen und nicht anzeigepflichtigen Ne-
bentatigkeiten. Mit der Rechtsvereinfachung ist auch eine deutliche Verfahrensvereinfachung ver-
bunden, da nur noch durch ein Instrument, die Anzeige, dem Dienstherrn die notwendigen Informa-
tionen zur Uberprifung der Zulassigkeit der Nebentétigkeit bzw. zur Kenntnisnahme des offentli-
chen Ehrenamts zu tUbermitteln sind.

Bei der Anzeigepflicht nach § 40 BeamtStG, die auch im Tarifbereich des 6ffentlichen Dienstes ge-
regelt ist (8§ 3 Abs. 4 TVL, § 3 Abs. 3 TVOD) geht es nicht darum, die Ausiibung von Nebentétigkei-
ten zu erleichtern (vgl. Beschlussempfehlung und Bericht des Innenausschusses vom 12. Dezem-
ber 2007, BT-Drs. 16/7508 S. 18). Deshalb orientiert sich die Regelung der anzeigepflichtigen und
nicht anzeigepflichtigen Nebentéatigkeiten an der bisherigen Rechtslage. Die bisher bestehenden
Moglichkeiten, Nebentéatigkeiten einzuschrénken, zu untersagen und zu verbieten bleiben inhaltlich
in vollem Umfang erhalten. Dabei liegt den anzeigefreien Nebentéatigkeiten die Annahme zugrunde,
dass sie von vornherein nicht geeignet sind, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen (Nummern 1,
2 und 4). Ferner kann die Beamtin oder der Beamte sich bei ihrer Austibung neben dem Recht auf
freie Entfaltung der Personlichkeit (Artikel 2 Abs. 1 GG) auf besondere Grundrechte berufen, so bei
Nummer 2 auf Artikel 14 GG, bei Nummer 3 auf Artikel 9 GG.

Zu Absatz 1:

Nummer 1 bestimmt, dem bisherigen Landesrecht (§ 73 Abs. 1 NBG) folgend, dass Nebentétigkei-
ten, zu deren Ubernahme die Beamtin oder der Beamte nach § 71 verpflichtet ist, nicht anzeige-
pflichtig sind. Eine Anzeige ist entbehrlich, da der Dienstvorgesetzte selbst die Ubernahme der Ne-
bentétigkeit veranlasst hat.

Nummer 2 bestimmt, dass die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung der Beamtin oder des
Beamten unterliegenden Vermdégens ebenfalls nicht anzeigepflichtig ist. Auch insoweit ist eine Ge-
fahrdung dienstlicher Interessen nicht zu besorgen, ferner kann sich die Beamtin oder der Beamte
auf das Eigentumsrecht nach Artikel 14 GG berufen. Der Tatbestand ist jedoch eng auszulegen, so
ist z. B. eine gewerbsmaRige Betatigung hiervon nicht erfasst. Nach bisherigem Recht (§ 74 Nr. 2,
§ 74 a Abs. 3 NBG) war diese Tatigkeit ebenfalls weder genehmigungs- noch anzeigepflichtig.

Nummer 3 bestimmt, dass die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder
Berufsverbadnden oder in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten nicht anzeige-
pflichtig ist. Nach dem bisherigen Recht (§ 74 Nr. 5, 8 74 a Abs. 3 Satz 1 NBG) war eine Tatigkeit in
Selbsthilfeeinrichtungen der Beamtinnen und Beamten nur anzeigepflichtig, wenn hierfir ein Entgelt
oder ein geldwerter Vorteil geleistet worden ist. Hierzu bedurfte es in jedem Einzelfall vor der Auf-
nahme der schriftlichen Anzeige bei der Dienstbehdrde unter Angabe von Art und Umfang der Ne-
bentatigkeit sowie der voraussichtlichen Héhe der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, sofern
die Héhe der Gegenleistung den Wert von 250 Euro Uberstieg.

Nummer 4 bestimmt, dass unentgeltliche Nebentétigkeiten grundséatzlich nicht anzeigepflichtig sind.
Diese Tatigkeiten waren nach bisherigem Recht (§ 74 Nr. 1, § 74 a Abs. 3 NBG) ebenfalls weder
genehmigungs- noch anzeigepflichtig.

Die in Nummer 4 Buchst. a bis d aufgefihrten Tatigkeiten unterliegen jedoch, unabhéngig davon,
ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgetibt werden, der Anzeigepflicht. Die hier genannten Fall-
gruppen entsprechen inhaltlich den bisher in 8§ 74 Nr. 1 Buchst. a bis ¢ NBG aufgefiihrten Fallen,
die trotz der Unentgeltlichkeit der Genehmigungspflicht unterlagen.

Hiervon ausgenommen, mithin anzeigefrei, sind Nebenamter, die der Beamtin oder dem Beamten
nach § 71 vom Dienstvorgesetzten ubertragen worden sind, sowie die unentgeltliche Tatigkeit im
Organ einer Genossenschaft.

Nach § 75 Satz 2 soll die Anzeige mindestens einen Monat vor Ubernahme der Nebentatigkeit er-
stattet werden.

Zu Absatz 2:
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Die Regelung entspricht inhaltlich dem bisherigen Recht (§ 74 a Abs. 3 Satz 4 NBG). Wichtig ist,
dass von der Auskunftserteilung nur aus begriindetem Anlass Gebrauch gemacht werden darf, ins-
besondere dann, wenn konkrete Anhaltspunkte fur eine Pflichtverletzung der Beamtin oder des Be-
amten vorliegen. Ferner missen die verfassungsméaRigen Grenzen, die einer unbeschrénkten Aus-
kunftserteilung entgegenstehen, beachtet werden (z. B. das Recht auf Koalitionsfreiheit aus Arti-
kel 9 GG im Fall des Abs. 1 Nr. 3).

So muss der Dienstherr beispielsweise ein Auskunftsrecht darliber besitzen, in welcher H6he eine
Beamtin oder ein Beamter, der auf Verlangen des Dienstherrn ein Vorstandsvorsitz wahrnimmt, ei-
ne Nebentatigkeitsvergiitung erhalt. Dies wird erforderlich sein, um die Abrechnung durchzufiihren
und den die Héchstgrenze Uberschreitenden, abzuliefernden Betrag der Vergitung festzulegen.

Dagegen wird der Vorgesetzte einer Beamtin oder eines Beamten in der Regel kein Auskunftsrecht
daruber haben, ob sich die im unterstellte Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter gewerkschaftlich bet&-
tigt, ohne dass im Einzelfall konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass durch diese Betatigung
dienstliche Interesse beeintrachtigt werden. Nicht berechtigten Auskunftsverlangen soll so von
vornherein begegnet werden.

Zu § 73 (Verbot einer Nebentatigkeit):

Nach 8§ 40 Satz 2 BeamtStG ist eine Nebentatigkeit unter Erlaubnis- oder Verbotsvorbehalt zu stel-
len, soweit sie geeignet ist, dienstliche Interessen zu beeintrachtigen. Mit dieser an die Adresse des
Landesgesetzgebers gerichteten Vorschrift soll verdeutlicht werden, ,dass den Landern ein groRRer
Spielraum bei der Ausgestaltung des einzuhaltenden Verfahrens eingerdumt wird“ (Beschlussemp-
fehlung und Bericht des Innenausschusses vom 12. Dezember 2007, BT-Drs. 16/7508 S. 18). Auf
dieser Grundlage wird die Entscheidung tber die Zulassigkeit einer Nebentatigkeit in § 73 als Ver-
botsvorbehalt geregelt, da dieser der verfassungsrechtlichen Lage besser Rechnung tragt als ein
Erlaubnisvorbehalt.

Ein Erlaubnisvorbehalt setzt voraus, dass die Ausubung der beantragten Tétigkeit ohne die Erlaub-
nis nicht gestattet, an und fur sich also verboten ist. Dieses trifft nach der Rechtsprechung der
obersten Bundesgerichte aber auf die Nebentatigkeiten der Beamtinnen und Beamten nicht zu.
Zwar ergibt sich aus dem Grundsatz der vollen Hingabe an den Beruf (Artikel 33 Abs. 5 GG, § 34
BeamtStG) die Pflicht der Amtsinhaberin oder des Amtsinhabers, sich ganz fir den Dienstherrn
einzusetzen und ihm die volle Arbeitskraft zur Verfligung zu stellen. Dennoch ist es dem Gesetzge-
ber unbenommen, der Ubernahme von Nebentéatigkeiten Schranken zu setzen (BVerfGE 55, 207,
236 ff.; BVerwGE 60, 254, 255 ff.). Andererseits umfasst das Grundrecht der allgemeinen Hand-
lungsfreiheit (Artikel 2. Abs. 1 GG) auch das Recht der Beamtin oder des Beamten auf entgeltliche
Verwertung der Arbeitskraft auRerhalb der Dienstzeit. Deshalb besteht ein Anspruch auf Gestattung
der Ubernahme einer Nebentatigkeit, wenn die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen - und damit
die Gefahrdung der Funktionsféhigkeit des oOffentlichen Dienstes - nicht zu besorgen ist. Ein Beur-
teilungs- oder Ermessensspielraum steht dem Dienstherrn insoweit nicht zu (BVerwGE 84, 299,
300 ff.). Dieser verfassungsrechtlichen Ausgangslage entsprach das bisherige Nebentatigkeits-
recht, das zwar die zwingenden Versagungsgriinde regelte, dartiber hinaus jedoch offen liel3, ob ein
Beurteilungs- oder Ermessensspielraum bestand, nach dem Gesetzeswortlaut nur eingeschrankt.
Die Neuregelung entspricht hingegen in vollem Umfang der verfassungsrechtlichen Ausgangslage.

Zu Absatz 1:

Der nunmehr in Absatz 1 geregelte Verbotsvorbehalt gestattet zwar grundsétzlich die Ubernahme
von Nebentatigkeiten, bestimmt aber zwingend, dass die Ubernahme ganz oder teilweise zu unter-
sagen ist, wenn und soweit durch die Nebentétigkeit die Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu
besorgen ist. Dabei missen sich Art und Umfang der VerbotsmalRnahme entsprechend dem Ver-
haltnismagigkeitsgrundsatz nach Art und Umfang der zu erwartenden Beeintrachtigung der dienstli-
chen Interessen richten. Weiterhin gilt, dass eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen dann zu
besorgen ist, wenn nach den Umstanden des konkreten Einzelfalles eine Beeintrachtigung dienstli-
cher Belange voraussichtlich eintreten wird. Die Beeintrachtigung muss nicht in hohem MaRRe wahr-
scheinlich sein, andererseits reichen abstrakte und generelle Gesichtspunkte nicht aus (BVerwGE
84, 299, 306).
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Die in Satz 2 geregelten Tathestande einschlielRlich der Regelvermutung in Satz 3 entsprechen den
bisherigen Regelungen (§8 42 Abs. 2 BRRG, § 73 Abs. 2 NBG). Die Ergdnzung des Wortlauts in
Nummer 4 dient lediglich der Klarstellung. Dabei handelt es sich, wie bisher, nicht um eine ab-
schlieRende Aufzahlung; es sind tber den Katalog der Nummern 1 bis 6 weitere Félle denkbar, in
denen dienstliche Interessen verletzt werden kdnnen. Andererseits ist es auch weiterhin vorstellbar,
dass im Einzelfall die Ubernahme einer Nebentétigkeit im dienstlichen Interesse liegen kann, ob-
wohl ein Tatbestand des Verbotskatalogs erfilllt ist, z. B. bei der vom Dienstherrn gewollten Mit-
gliedschaft in Organen eines Unternehmens, das seiner Aufsicht untersteht.

Im Gegensatz zum bisherigen Recht, bei dem bei der Besorgnis der Beeintrachtigung dienstlicher
Interessen die beantragte Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen bzw. mit Nebenbestimmungen
zu erteilen war, ist nach Satz 1 nunmehr eine Verbotsmalinahme auszusprechen. Diese Verbots-
mafRnahmen reichen vom vollstéandigen Verbot der Ubernahme der Nebentétigkeit iiber das teilwei-
se Verbot - z. B. Beschrankung auf einzelne Nebentétigkeiten, wenn mehrere angezeigt werden -
bis hin zu einschrankenden Mal3nahmen - z. B. Einschréankung der Tatigkeit in raumlicher, zeitlicher
oder inhaltlicher Hinsicht. Art und Umfang der Verbotsmalinahme bemessen sich, wie oben ausge-
fuhrt, nach dem VerhaltnismafRigkeitsgrundsatz.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb schlagt aus Griinden der Ubersichtlichkeit vor, § 73 Abs. 1 Satz 3 zu streichen und die Re-
gelwirkung in § 73 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 aufzunehmen.

Dem Vorschlag des dbb ist nicht zu folgen, da die Aufzéhlung in 8 73 Abs. 1 Satz 2 aus Grinden
der Ubersichtlichkeit nicht um den bisher in Satz 3 enthaltenen Gesetzestext erganzt werden soll.

Der dbb bittet zu priifen, ob 8§ 73 Abs. 1 nicht um zwei Satze zu Sonderregelungen im Hochschulbe-
reich zu ergénzen ist.

Der Ergadnzung auf Anregung des dbb bedarf es nicht, da in § 23 Abs. 1 Satz 2 NHG i. V. m. § 4 der
Hochschulnebentétigkeitsverordnung bereits Sonderregelungen zur zeitlichen Bemessung des
Héchstumfangs der Nebentatigkeit des beamteten wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals
vorgesehen sind.

Zu Absatz 2:

Die in Absatz 2 aufgefiihrten Nebentatigkeiten unterlagen nach § 74 Nrn. 3 und 4 NBG bisher nicht
der Genehmigungspflicht, da sich die Beamtin oder der Beamte bei ihrer Austibung auf die Grund-
rechte aus Artikel 5 GG (Meinungsfreiheit, Freiheit von Kunst und Wissenschaft, Forschung und
Lehre) berufen kann. Sie waren jedoch nach bisherigem Landesrecht (8 74 a Abs. 3 NBG) ggf. an-
zeigepflichtig. Auf die Begriindung zu § 72 Abs. 1 Nr. 3 wird insofern verwiesen. Wie bisher bleibt
die Anzeigepflicht bei entgeltlicher Nebentatigkeit erhalten. Unentgeltliche Nebentétigkeiten unter-
liegen dagegen nach § 72 Abs. 1 Nr. 4 nicht der Anzeigepflicht.

Im Gegensatz zur bisherigen Rechtslage, nach der eine Untersagung einer der in Absatz 2 aufge-
fuhrten Tatigkeiten nur nach erwiesener Pflichtverletzung zulassig war, wird eine Verbotsmaf3nah-
me nunmehr auch vorher ermdglicht; denn es wére weder mit rechtsstaatlichen Grundsétzen noch
mit der Fursorgepflicht vereinbar, bei bereits zum Zeitpunkt der Anzeige der Tatigkeit erkannter
Verletzungsgefahr bis zur erfolgten Pflichtverletzung zuzuwarten. Im Unterschied zu Absatz 1 reicht
als Verbotsvoraussetzung jedoch nicht die Besorgnis der Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
aus, sondern es muss die konkrete Gefahr bestehen, dass bei der Ausubung der Nebentétigkeit
dienstliche Pflichten verletzt werden. Insoweit muss die Pflichtverletzung in hdherem Maf3e wahr-
scheinlicher sein als in den Fallen des Absatzes 1. Ferner sind an eine Pflichtverletzung inhaltlich
héhere Anforderungen als an eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen zu stellen. Zwar werden
auch insoweit die Tatbestande des Verbotskatalogs des Absatzes 1 Bedeutung haben, allein auf
die Nichteinhaltung der zeitlichen Regelvermutung wird in den vorliegenden Féallen jedoch ein Ver-
bot kaum gestiitzt werden kdnnen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:
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Aus Sicht des NLT und des NSGB sei es nicht sinnvoll, die schriftstellerische, wissenschaftliche
oder Vortragstatigkeit von Beamten einer Anzeigepflicht im Einzelfall zu unterwerfen. Die generelle
Anzeige derartiger Tatigkeiten sei mit Rucksicht auf die Interessen des Dienstherrn ausreichend.

Der Anmerkung des NLT und des NSGB ist nicht zu folgen. Der Anzeigepflicht unterliegen lediglich
entgeltliche Nebentatigkeiten. Der Umfang dieser Tatigkeiten kann im Einzelfall durchaus geeignet
sein, die sowohl fur anzeigefreie wie -pflichtige Nebentatigkeit geltende zeitliche H6chstgrenze von
acht Stunden pro Woche zu uberschreiten. Daher ist (auch weiterhin) eine Anzeige der Nebentétig-
keit im Einzelfall erforderlich.

Zu Absatz 3:

Wie bisher (8 73 Abs. 2 Satz 6 NBG) kann eine Nebentatigkeit auch nach Ubernahme ganz oder
teilweise versagt werden, soweit bei ihrer Ubernahme dienstliche Pflichten verletzt worden sind
oder bei ihrer Auslibung dienstliche Pflichten verletzt werden. Die erstgenannte Alternative betrifft
den Fall, dass die Beamtin oder der Beamte eine anzeigepflichtige Nebentatigkeit bei ihrer Uber-
nahme nicht angezeigt hat. Bei Ausiibung der Nebentatigkeit kommen Pflichtverletzungen z. B. bei
Uberschreitung des zeitlichen Umfangs pp. in Betracht. Absatz 4 gilt fiir alle Nebentétigkeiten ein-
schlie3lich der nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten. Zur Auskunftspflicht wird auf die Begrun-
dung zu § 72 Bezug genommen.

Zu § 74 (Ausubung von Nebentatigkeiten):

Die in der Vorschrift enthaltenen Austibungsregelungen gelten gleichermaf3en fiir anzeige- und
nicht anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bernimmt die Regelung des bisherigen § 74 a Abs. 2 Satz 1 NBG. Dariiber hinaus wird in
Satz 2, der bisherigen Regelung in 8 74 a Abs. 2 Satz 2 NBG entsprechend, ausdricklich geregelt,
dass in den dort genannten Fallen die versaumte Arbeitszeit vor- oder nachgeleistet werden kann.

Grundsatzlich darf eine Nebentatigkeit nur aul3erhalb der Arbeitszeit ausgelibt werden (Satz 1).

Nebentatigkeiten, die auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des oder des Dienstvorgesetz-
ten Ubernommen werden, gelten als Arbeitszeit. Gleiches gilt fur eine Nebentétigkeit, fir die ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme anerkannt worden ist.

Sofern keine der in Satz 1 genannten Fallgestaltungen vorliegt, kann eine Nebentatigkeit dennoch
innerhalb der Arbeitszeit ausgeiibt werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. In die-
sen Fallen handelt es sich jedoch nicht um Arbeitszeit, sodass die versaumte Arbeitszeit vor- oder
nachzuleisten ist (Satz 2).

Die personalbewirtschaftenden Dienststellen haben diese Grundsatze zu beachten und zu prifen,
ob ein dienstliches Interesse anzuerkennen ist oder nicht. Wenn dies geschieht, ist die Arbeitszeit
generell nicht vor- oder nachzuleisten. Sodann noch Fallgestaltungen auszuschlieRen, verstofit ge-
gen den Wortlaut der Vorschrift.

Ein dienstliches Interesse ist gegeben, wenn die Nebentétigkeit zu den Stundenséatzen des MF
ausgelbt wird. Wird eine dartiber hinausgehende Vergutung gewahrt, ist ein dienstliches Interesse
abzulehnen, sodass die Arbeitszeit nachzuleisten ist.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 Ubernimmt weitgehend die Regelung des bisherigen § 75 ¢ Abs. 1 und 3 Sétze 1 und 3
NBG.

In der Praxis greifen zum Beispiel die Referendararbeitsgemeinschaftsleiter bereits auf die AG-
R&aume und Arbeitsmaterialien (z. B. Kopien) des Dienstherrn zuriick, ohne dafiir ein Entgelt zu ent-
richten. Die Ableistung der Nebentatigkeit beschrénkt sich auf die didaktische Aufbereitung und
Durchfiihrung der Unterrichtstatigkeit. Dabei geht der Dienstherr selbstverstandlich davon aus, die
Raume, Materialien pp. zur Verfligung zu stellen.

135



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

Zu 8 75 (Verfahren):

Anzeigen im Sinne des Satz 1 bedurften auch nach bisherigem Recht (§ 73 Abs. 4 Satz 1 NBG) der
Schriftform. Im Gegensatz zur Neuregelung, die vorschreibt, dass die Nebentatigkeit mindestens
einen Monat vor der Ubernahme oder Ausiibung anzuzeigen ist, musste die Nebentéatigkeit nach
bisherigem Recht (8 74 a Abs. 3 Satz 1 NBG) lediglich vor ihrer Aufnahme angezeigt werden. Das
bisherige Recht hat zudem auf die generelle Vorlage der Nachweise im Sinne des Satzes 3 verzich-
tet; Beamtinnen und Beamte hatten die fur die Entscheidung erforderlichen Nachweise lediglich zu
fuhren (8 74 a Abs. 4 Satz 2 NBG). Die Neuregelung ist jedoch aufgrund der entfallenden Geneh-
migungspflicht gerechtfertigt. Nachtragliche Anderungen im Sinne des Satzes 3 Halbsatz 2 sind wie
bisher unverziiglich anzuzeigen (8 73 Abs. 4 Satz 2 Halbsatz 2 NBG).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb merkt an, dass das Wort ,Antrége” in Satz 1 entbehrlich ist, da nur noch eine Anzeige-
pflicht bestehe.

Der Anmerkung des dbb ist nicht zu folgen, da die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal
und Material des Dienstherrn auch weiterhin dessen Genehmigung bedarf. Diese setzt einen Antrag
der Beamtin oder des Beamten voraus. Die Einzelheiten sind in der neuen Niedersachsischen Ne-
bentatigkeitsverordnung zu regeln (8§ 78 Satz 2 Nr. 4).

Zu § 76 (Ruckgriffsanspruch der Beamtin und des Beamten):

Die Regelung entspricht dem bisherigen 8 76 NBG. Die sprachliche Prazisierung des Haftungsaus-
schlusses bei schuldhaftem Verhalten dient lediglich der Klarstellung.

Zu § 77 (Erléschen der mit dem Hauptamt verbundenen Nebentétigkeiten):

Die Regelung entspricht dem bisherigen § 77 NBG.

Zu § 78 (Verordnungserméachtigung):

Abweichend vom bisherigen Recht ist in § 78 nunmehr eine Verordnungsermachtigung vorgesehen.
Hierdurch wird die Landesregierung erméchtigt, die zur Ausfuhrung der 88 70 bis 77 erforderlichen,
wesentlichen - im Gesetz zu normierenden - Regelungen uber die Nebentétigkeit der Beamtinnen
und Beamten durch Verordnung zu treffen. Mit dem ausdrucklichen Abstellen auf die ,erforderli-
chen” Regelungen soll dem Grundsatz der Deregulierung Rechnung getragen werden.

In Satz 2 der Vorschrift werden der Inhalt, der Umfang und das Ausmaf} der Erméachtigung weiter
konkretisiert.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

NLT und NSGB sprechen sich dafiir aus, die Verordnungserméchtigung zu streichen und die zu re-
gelnden Sachverhalte wie bisher einer gesetzlichen Regelung zuzufihren.

Dem Vorschlag des NLT und NSGB ist nicht zu folgen. Zur Begriindung ist auf die allgemeinen
Ausfuhrungen zum Nebentétigkeitsrecht vor 8 70 zu verweisen.

Nummer 1 eréffnet die Mdglichkeit, durch Verordnung zu regeln, welche Téatigkeiten als offentlicher
Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichstehen. Im bisherigen Recht
war in § 1 a Satz 2 NBG bestimmt, welche Tatigkeiten bei Anwendung des Nebentatigkeitsrechts
als offentlicher Dienst anzusehen waren.

Nummer 2 eréffnet die Méglichkeit, durch Verordnung zu regeln, welche Amter 6ffentliche Ehren-
amter im Sinne des § 70 Abs. 4 sind.

Bisher findet sich die Bestimmung der 6ffentlichen Ehrendmter in den VV Nr. 3.1 zu § 71 a NBG.
Danach sind o6ffentliche Ehrenamter die Mitgliedschaft in der Vertretung oder in einem Ausschuss
der Gemeinde, Landkreise und kommunalen Zusammenschlisse des 6ffentlichen Rechts, die eh-
reamtliche Tatigkeit in den kommunalen Spitzenverbéanden, soweit die Tatigkeit nicht dem Haupt-
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amt zugeordnet ist, die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen der Sozialversicherungstrager und
ihrer Verbande sowie der Bundesanstalt flir Arbeit, die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen von
Sparkassen sowie deren Verbénden, die Tatigkeit als ehrenamtliche Richterin oder ehrenamtlicher
Richter, die Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung, die sonstige als solche in Rechtsvor-
schriften bezeichnete Mitwirkung bei der Erfiillung 6ffentlicher Aufgaben und die sonstige auf be-
hérdlicher Bestellung oder auf Wahl beruhende unentgeltliche ehrenamtliche Tatigkeit, soweit sie in
Ausuibung staatsburgerlicher Rechts und Pflichten erfolgt. Die Wahrnehmung eines 6ffentlichen Eh-
renamtes lag hiernach nur vor, wenn die Tatigkeit zum unmittelbaren Aufgabenkreis des Ehrenam-
tes gehorte.

Nummer 3 erdffnet die Mdglichkeit, durch Verordnung zu regeln, ob eine im &ffentlichen Dienst
ausgeubte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung der oder des Dienstvorgesetzten
Ubernommene Nebentétigkeit vergitet wird und inwieweit eine erhaltene Vergutung fur eine solche
Nebentatigkeit abzufiihren ist.

Im bisherigen Recht (§ 75 NBG) befindet sich lediglich eine Regelung zur Vergiitung fir eine Ne-
bentatigkeit im 6ffentlichen Dienst. Danach darf eine Vergutung nur gewahrt werden, wenn die Be-
amtin oder der Beamte einen Rechtsanspruch auf Vergutung hat, der Beamtin oder dem Beamte
die unentgeltliche Ausiibung der Nebentétigkeit nicht zugemutet werden kann oder auf andere Wei-
se eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht beschafft werden kann. Der
Begriff der Nebentatigkeitsvergiitung war im bisherigen 8 75 e NBG legaldefiniert. Nunmehr kann
durch Verordnung zusétzlich auch geregelt werden, ob eine auf Verlangen, Vorschlag oder Veran-
lassung der oder des Dienstvorgesetzten tibernommene Nebentétigkeit vergitet wird.

Einer Ablieferungspflicht unterlagen derartige Nebentétigkeiten nach bisherigem Recht (§ 75 a
NBG), als sie nach Besoldungsgruppen gestaffelte Hochstgrenzen tberschritten. Besondere Aus-
nahmen hiervon waren beispielsweise firr Arztinnen und Arzte sowie fiir Tierarztinnen und Tierarzte
bei der Erstattung von gerichtlichen und staatsanwaltschaftlichen Gutachten in 8 75 b NBG gere-
gelt.

Nummer 4 erdffnet die Mdglichkeit, durch Verordnung zu regeln, unter welchen Voraussetzungen
die Beamtin oder der Beamte bei der Austibung einer Nebentétigkeit Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und in welcher Héhe hierfiir ein Entgelt an den
Dienstherrn zu entrichten ist, wobei das Entgelt pauschaliert in einem vom Hundertsatz des aus der
Nebentétigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden kann.

Nach bisherigem Recht darf die Beamtin oder der Beamte bei der Ausliibung von Nebentétigkeiten
Einrichtungen, Personal oder Material seines Dienstherrn nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder
wissenschaftlichen Interesses mit Genehmigung des Dienstherrn und gegen Entrichtung eines an-
gemessenen Entgelts in Anspruch nehmen (8 75 ¢ Abs. 1 NBG). Der Umfang der zuléssigen Inan-
spruchnahme war in § 75 ¢ Abs. 2 NBG geregelt.

Die Hohe des zu entrichtenden Entgelts ergab sich nach bisherigem Recht aus § 75 ¢ Abs. 3 NBG.
Danach hatte sich das Entgelt nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und
musste den besonderen Vorteil berticksichtigen, der der Beamtin oder dem Beamten durch die In-
anspruchnahme entstanden ist.

Auch nach bisherigem Recht (§ 75 c Abs. 3 Satz 2 NBG) konnte das Entgelt pauschaliert in einem
vom Hundertsatz des aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden. In die-
sen Féallen hatte die Beamtin oder der Beamte unverzuglich eine kalenderweise Abrechnung vorzu-
legen (8 75 d Satz 1 Nr. 2 NBG).

Die naheren Einzelheiten der Erteilung der Nutzungsgenehmigung sowie zur Hohe des Nutzungs-
entgelts konnten auch schon nach bisherigem Recht (8 75 ¢ Abs. 4 NBG) durch Verordnung gere-
gelt werden. Hiervon hatte die Landesregierung jedoch keinen Gebrauch gemacht. Fir den Hoch-
schulbereich sind allerdings aufgrund einer Verordnungserméachtigung im NHG zwei Rechtsverord-
nungen (Hochschulnutzungsentgeltverordnung Medizin - HNutzVOMed -, Hochschulnebentatig-
keitsverordnung - HNtVO -) erlassen worden, welche u. a. Fragen des Nutzungsentgelts im Zu-
sammenhang mit Nebentatigkeiten von Beschéftigten an Hochschulen regeln.
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Nummer 5 eréffnet die Méglichkeit, durch Verordnung zu regeln, dass die Beamtin oder der Beamte
verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres der oder dem Dienstvorgesetzten
die zugeflossenen Entgelte und geltwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.

Mit der Neufassung des Gesetzes besteht nun eine allgemeine Verordnungserméachtigung fir die
Angabe der aus einer Nebentatigkeit zugeflossenen Entgelte und geltwerten Vorteile, unabhéngig
davon, ob es sich um anzeigepflichtige oder anzeigefreie Téatigkeiten innerhalb oder aul3erhalb des
offentlichen Dienstes handelt.

Im bisherigen Recht waren derartige Verpflichtungen im gesamten Abschnitt iber die Regelung der
Nebentatigkeiten der Beamtinnen und Beamten verteilt. Bei genehmigungspflichtigen Nebentatig-
keiten aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes waren nach § 73 Abs. 4 Satz 2 NBG lediglich Nachwei-
se, insbesondere auch Uber die Entgelte und geltwerte Vorteile, zu fuhren.

Genehmigungsfreie Nebentéatigkeiten waren nach § 74 a Abs. 3 Satze 1 und 2 NBG unter Angabe
der voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geltwerten Vorteile anzuzeigen, soweit die Hohe der
Gegenleistung den Wert von 250 Euro (berstieg. Uberdies bestand nach § 74 a Abs. 3 Satz 3 NBG
die Pflicht, unverziglich anzuzeigen, wenn die erzielten Entgelte aus anzeigepflichtigen Nebenta-
tigkeiten innerhalb eines Kalenderjahres ein Drittel des Betrages nach § 75 a Abs. 2 NBG (Hochst-
grenze) Uberschritten. Der Dienstvorgesetzte konnte gemaR § 74 a Abs. 4 NBG nach Ablauf eines
jeden Kalenderjahres von der Beamtin oder dem Beamten eine Abrechnung der ihm zugeflossenen
Entgelte und geltwerten Vorteile aus anzeigepflichtigen Nebentatigkeiten verlangen.

Bei Nebentétigkeiten im offentlichen Dienst hatte die Beamtin oder der Beamte geméal § 75 d NBG
unverziglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres der oder dem Dienstvorgesetzten eine Ab-
rechnung vorzulegen Uber die Vergltungen fiir in dem Kalenderjahr ausgetbte Nebentéatigkeiten im
Sinne von 875 a Abs. 1. Die oberste Dienstbehérde konnte zudem kiirzere Fristen festsetzen (8§ 75
d Satz 2 NBG).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Entsprechend der allgemeinen Ausfiihrungen fordert der NST, dass beispielsweise Nummer 3 der
Verordnungserméchtigung entfallen kann. Die Darlegungspflichten tber zugeflossene Entgelte und
geldwerten Vorteile (Nummer 5) durfe nicht Uber die bisherigen Anzeige- und Nachweispflichten hi-
nausgehen.

Dem Vorschlag des NST ist nicht zu folgen. Zur Begriindung ist auf die allgemeinen Ausfiihrungen
zum Nebentétigkeitsrecht vor § 70 zu verweisen.

Zu § 79 (Téatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses):

Die Vorschrift erganzt die Regelung des § 41 BeamtStG um Verfahrens- und Fristenregelungen
und tritt an die Stelle des bisherigen § 77 a NBG. Die im Landesrecht nicht mehr geregelte Voraus-
setzung, dass durch die Auslibung einer Erwerbstatigkeit oder sonstige Beschéftigung dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden koénnten, ergibt sich bereits unmittelbar aus 8 41 Satz1
BeamtStG. Im Gegensatz zum bisherigen Recht ist die Anzeige nunmehr bei der letzten Dienststel-
le zu erstatten (8 79 Abs. 1 Satz 3). Auch ein etwaiges Verbot wird nunmehr durch die letzte
Dienststelle ausgesprochen (8 79 Abs. 2).

Vierter Abschnitt
Fursorge

Zu § 80 (Beihilfe):

Die Regelung tragt dem verfassungsrechtlichen Grundsatz des Gesetzesvorbehalts Rechnung. Der
Gesetzentwurf halt an dem bisherigen Leistungssystem der Beihilfe fest. Die gesetzlichen Regelun-
gen beschreiben neben dem Leistungssystem die erfassten Risiken, fur welche Personen Leistun-
gen beansprucht werden kénnen, nach welchen Grundsétzen Leistungen erbracht, bemessen und
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ausgeschlossen werden. Der Entwurf bestimmt zudem die Regelungsinhalte der erforderlichen
Rechtsverordnungen.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt, wer Beihilfeberechtigte oder Beihilfeberechtigter ist und unter welchen Voraus-
setzungen diese Personen einen Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Beihilfe haben. Der Bei-
hilfeanspruch bleibt auch bei Inanspruchnahme von Pflegezeit (vgl. Gesetz Uber die Pflegezeit vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874) bestehen. Insoweit erfolgt eine Erweiterung des anspruchsberechtig-
ten Personenkreises. Nach Satz 3 haben Beamtinnen und Beamte wie bisher keinen Beihilfean-
spruch, wenn sie nur kurzzeitig im 6ffentlichen Dienst tatig sind.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 definiert den Personenkreis der bertcksichtigungsfahigen Angehdrigen. Neu fur zukinfti-
ge Rentenbezieherinnen und Rentenbezieher ist, dass kinftig bei der Ermittlung der maf3geblichen
Einklinfte von Ehegattinnen, Ehegatten, Lebenspartnerinnen und Lebenspartnern mit Rentenbe-
zugsbeginn nach Inkrafttreten dieser Regelung auch die Differenz zwischen dem steuerlichen Er-
tragsanteil und dem Bruttorentenbetrag berticksichtigt wird. Fir berlicksichtigungsféahige Angehdri-
ge, die im Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Gesetzes bereits eine Rente beziehen, tritt keine An-
derung ein. Zudem erfolgt die Klarstellung, dass auch die den Einkiinften nach § 2 Abs. 3 des Ein-
kommensteuergesetzes vergleichbaren auslandischen Einkiinfte zu bertcksichtigen sind. Die Fir-
sorgepflicht des Dienstherrn bleibt unberthrt, weil auch nach der Neuregelung gewahrleistet ist,
dass Beihilfeleistungen fir berucksichtigungsfahige Angehdrige lediglich nur dann nicht mehr ge-
wahrt werden, wenn diese zur wirtschaftlichen Selbstandigkeit fihrende Einkiinfte haben und inso-
weit hierdurch in die Lage versetzt sind, Vorsorge fur Krankheits- und Pflegefélle aus eigenen Mit-
teln zu bestreiten.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berlicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb lehnt die Regelung des Absatzes 2 Satz 2 Nr. 2 ab, weil die Wahlfreiheit, welcher Elternteil
die Beihilfe fur Kinder beantragt, abgeschafft wird.

Die Ablehnung inkludiert die Forderung, fur die Antragsberechtigung wie bisher auf die Beriicksich-
tigungsfahigkeit von Kindern abzustellen. Dieser Forderung kann nicht gefolgt werden. Durch die
vorgesehene Regelung wird erreicht, dass in Fallen, in denen mehrere Antragsberechtigte vorhan-
den sind, auf die Vorlage von Originalbelegen verzichtet werden kann. Dies bringt insbesondere mit
Blick auf die im Bereich der privaten Krankenversicherung ebenfalls geforderten Vorlage von Origi-
nalbelegen deutliche Vorteile fur die Beihilfeberechtigten, weil die Erstattungsanspriiche zeitgleich
geltend gemacht werden kénnen.

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens regt eine gesetzliche
Klarstellung an, weil nach dem Wortlaut des Absatzes 2 Satz 3 auf das Einkommen beider Ehe-
bzw. Lebenspartner abgestellt wiirde.

Absatz 2 regelt ausschlieB3lich die Berlicksichtigungsfahigkeit von Angehérigen. Soweit deshalb in
dieser Vorschrift auf ,ihre Einkiinfte* Bezug genommen wird, sind ausschlie3lich jene der oder des
beriicksichtigungsfahigen Angehérigen gemeint. Eine Klarstellung ist deshalb nicht erforderlich.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 bestimmt die abgesicherten Risiken und schlief3t die Beihilfegewéahrung fir Personen aus,
denen Leistungen nach § 114 oder 115 Abs. 2 zustehen (Heilfirsorge).

Zu Absatz 4:

Absatz 4 regelt die Anrechnung zustehender zweckidentischer Leistungen und legt gesetzlich fest,
dass zustehende Leistungen und Beihilfe zusammen die dem Grunde nach beihilfefahigen Aufwen-
dungen nicht Gbersteigen dirfen (sogenannte 100 %-Grenze).

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:
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Der dbb weist darauf hin, dass eine Situation vermieden werden misse, wonach durch eine Versi-
cherung von nicht beihilfefahigen Aufwendungsteilen eine Minderung der zustehenden Beihilfe er-
folgen wiirde.

Aufgrund der Regelung, die dem bisherigen Recht nachgebildet ist, sind die in einem Beihilfeantrag
zusammengefassten, dem Grund nach beihilfefahigen Aufwendungen den dazu gewahrten Leis-
tungen aus einer Krankenversicherung usw. gegenilberzustellen. Die seitens des dbb befurchtete
Situation kann deshalb nicht eintreten.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 regelt entsprechend der bisherigen Rechtslage den Umfang der Erstattung fur die Beihil-
feberechtigten und deren beriicksichtigungsfahige Angehdrige. In den Féllen des Satzes 3 ermaRigt
sich der Regelbemessungssatz nach Satz 2 fir die zuschussempfangende Person um 20 vom
Hundert auf einen Bemessungssatz von 30 vom Hundert (50 bis 20), 50 vom Hundert (70 bis 20)
oder 60 vom Hundert (80 bis 20).

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb lehnt die Regelung in Absatz 5 Satz 3 mit der Begriindung ab, dass sich die Kosten fir
Beamtenfamilien beispielsweise wahrend der Inanspruchnahme von Elternzeit erhéhen, obwohl
kein oder nur ein geringes Einkommen erzielt wird.

Von der Regelung werden ausschlieBlich Personen erfasst, die einen Zuschuss zu den Beitragen
fur eine private Krankenversicherung erhalten. Die Vorschrift verfolgt das Ziel, die sich insbesonde-
re bei Personen mit beruflicher Mischbiographie aufgrund der Zuschussgewahrung im Vergleich zu
sogenannten Nur-Beamten ergebenden finanziellen Vorteile auszugleichen.

Nicht erfasst von dieser Regelung werden Beamtinnen und Beamte in Elternzeit. Dieser Personen-
kreis erhdlt keinen Zuschuss zu den Beitrdgen der privaten Krankenversicherung. Ihnen werden
vielmehr die Krankenversicherungsbeitrage gemaf § 5 Abs. 2 EltZV fur die Dauer der Elternzeit bis
zur H6he von monatlich 31,- Euro, gemaf § 5 Abs. 3 EltZV einschlie3lich der Besoldungsgruppe A
8 sogar in voller Hohe erstattet. Eine Anderung des Gesetzentwurfs ist deshalb nicht vorgesehen.

Ergénzend fordert der DGB eine Regelung, wonach Beamtinnen und Beamte in Elternzeit der Bei-
trag zur privaten Krankenversicherung in der Hohe eines Basistarifes zu erstatten ist, weil erst da-
mit eine Gleichstellung der Beamtinnen und Beamte in der Elternzeit und den in Elternzeit befindli-
chen Mitgliedern einer gesetzlichen Krankenversicherung erreicht wirde.

Diese Forderung bedingt umfangreiche strukturelle bzw. gesetzliche Anderungen, die zurzeit nicht
beabsichtigt sind.

Zu Absatz 6:

Mit dieser Vorschrift wird das Finanzministerium (im Folgenden: MF) ermachtigt, die Einzelheiten
des Beihilferechts fur die niedersachsischen Beamtinnen und Beamten im Einvernehmen mit dem
Ministerium fur Inneres, Sport und Integration (im Folgenden: MI) durch Rechtsverordnung zu re-
geln. Diese Regelungsform fiir Detailfragen ist nach der Entscheidung des Bundesverwaltungsge-
richts vom 17. Juni 2004 - 2 C 50.02 - zulassig.

Zu Nummer 1 Buchst. a, b und c:

Durch Schaffung von Konkurrenzregelungen ist sicherzustellen, dass Beihilfeleistungen nur einmal
gewahrt werden. AulRerdem sind die Falle zu regeln, in denen der Ehegattin oder dem Ehegatten
bzw. der Lebenspartnerin oder dem Lebenspartner trotz Uberschreitung der Einkommensgrenze
von 18 000 Euro im Bezugsjahr keine eigenstéandige umfassende Sicherstellung des Krankenversi-
cherungsschutzes moglich ist - z. B. bei Ausschluss eines Versicherungsschutzes fiir bestimmte
Krankheiten - oder dieser Personenkreis Giber Einkommen in wechselnder Héhe verflgt. Bei Beam-
tinnen und Beamten auf Widerruf kann die Gewahrung von Beihilfen fur bestimmte Aufwendungen
von Wartezeiten abhangig gemacht werden.

Zu Nummer 1 Buchst. d:
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Die Bestimmung ist Grundlage fir die Regelung zur Anrechnung von Leistungen anderer Kosten-
trager.

Zu Nummer 1 Buchst. e:

Diese Regelung bildet die Grundlage fir die Schaffung erganzender Regelungen fiir Beamtinnen
und Beamte, die ihren dienstlichen Wohnsitz im Ausland haben oder in das Ausland abgeordnet
sind und ihre berticksichtigungsfahigen Angehdrigen. Hierbei handelt es sich insbesondere um Re-
gelungen, die den strukturellen und sonstigen Besonderheiten des Gesundheitswesens (z. B. Be-
rucksichtigung der ortsublichen Gebihren) sowie dem Kostenniveau (z. B. durch Berlcksichtigung
des geltenden Kaufkraftausgleichs) im jeweiligen Land Rechnung tragen.

Zu Nummer 1 Buchst. f, g und h:

Mafstab fiir die Ausgestaltung der beihilferechtlichen Regelungen ist die verfassungsmaRig veran-
kerte Fursorgepflicht des Dienstherrn gegenliber seinen Beamtinnen und Beamten. Durch die Ge-
wahrung von Beihilfe soll die finanzielle Belastung inshesondere durch Krankheits-, Pflege- und
Geburtsfalle abgemildert werden. Diesem Zweck entsprechend ist in der Rechtsverordnung insbe-
sondere festzulegen, welche Aufwendungen dem Grunde nach notwendig und in der Héhe ange-
messen und somit als beihilfefahig anzusehen sind. Soweit Gebihren nicht durch amtliche Gebuh-
renordnungen geregelt sind, kénnen eigenstandige beihilferechtliche Hochstgrenzen eingefihrt
werden. Entsprechende Hochstgrenzenregelungen bestehen derzeit schon fir den Bereich der
arztlich verordneten Heilbehandlungen.

AuRerdem umfasst die Erméchtigung die Méglichkeit, die Gewahrung von Beihilfeleistungen
— vom Vorliegen bestimmter Indikationen abhangig zu machen und

— beziglich wissenschaftlich nicht allgemein anerkannter Behandlungsmethoden auszuschlieen
oder einzuschranken.

Zu Nummer 1 Buchst. i:

Die Gewahrung von Beihilfe fiir bestimmte Arzneimittel, bei denen die Verbesserung der Lebens-
qualitdt im Vordergrund steht (sogenannte Life-Style-Arzneimittel), kann ganz oder teilweise ausge-
schlossen werden. Hierbei handelt es sich um solche Mittel, die auch im Bereich der gesetzlichen
Krankenversicherung von der Leistungserbringung ausgeschlossen sind. Die Regelung beziiglich
des Ausschlusses sogenannter Life-Style-Arzneimittel ist der diesbezliglichen Rechtsprechung ge-
schuldet, die in der Vergangenheit den Ausschluss der Beihilfefahigkeit auf einer geringeren Norm-
setzungsebene als rechtswidrig angesehen hat (vgl. OVG Rheinland-Pfalz, Urteil vom 20. April
2007

- 10 A 11598/05.0VG -)

Zu Nummer 1 Buchst. j:

Hier werden die Voraussetzungen geschaffen, Aufwendungen, die wahrend zeitlich befristeter Auf-
enthalte (Urlaubsaufenthalte) auBerhalb der Européischen Union entstanden sind, bezuglich der
Beihilfefahigkeit zu beschranken oder von der Beihilfefahigkeit auszunehmen. Die Absicherung die-
ses Risikos ist u. a. im Rahmen der Buchung der Reise (Nebenkosten der Reise) moglich. Sie wird
jedoch auch von privaten Krankenversicherungsunternehmen oder sonstigen Institutionen (z. B. Au-
tomobilklubs) angeboten. Von der Rechtsprechung wird der Abschluss entsprechender Auslands-
krankenversicherungen seit Langem als zumutbar angesehen (vgl. Urteil des OVG Lineburg vom
10. Februar 1981 - 5 OVG 87/79 - oder BVerwGE 20, 46).

Zu Nummer 1 Buchst. k:

Nach dieser Regelung kénnen in der Verordnung nahere Bestimmungen zur Beihilfegewéhrung bei
Empfangnisverhiitung, kinstlicher Befruchtung, rechtmafiger Sterilisation und rechtméaRigem
Schwangerschaftsabbruch getroffen werden.

Zu Nummer 1 Buchst. I:
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Nach dieser Regelung kénnen in der Verordnung nahere Bestimmungen zu den Eigenbehalten ge-
troffen werden. Die Belastungsgrenze wird allerdings in Satz 3 gesetzlich festgelegt. AulRerdem er-
folgt in Satz 4 eine Festlegung, in welchen Féllen kein Eigenbehalt berticksichtigt werden darf.

Zu Nummer 2 Buchst a:

Durch diese Regelung wird die rechtliche Grundlage fir eine kiinftige elektronische Erfassung von
Belegen sowie die Mdglichkeit der Speicherung von Abrechnungsdaten geschaffen.

Zu Nummer 2 Buchst. b:

Durch diese Regelung wird die rechtliche Grundlage fur eine mégliche Nutzung der elektronischen
Gesundheitskarte nach den Prinzipien, wie sie fir den Bereich der gesetzlichen Krankenversiche-
rung vorgeschrieben sind, geschaffen. Auch die private Krankenversicherung beabsichtigt, die
elektronische Gesundheitskarte einzufiihren. Ziel dieser Bestimmung ist es in erster Linie, durch
den Einsatz der elektronischen Gesundheitskarte kunftig die in diesem Zusammenhang ebenfalls
vorgesehene Einfiihrung des elektronischen Rezepts (eRezept) auch im Bereich der beamtenrecht-
lichen Beihilfe nutzen zu kénnen. Die Vorlage von Rezepten in der bisherigen Form wére dann ent-
behrlich, weil elektronische Ubertragungswege fiir diese Daten genutzt werden kénnten mit der Fol-
ge einer Vereinfachung der Bearbeitung. Durch die Bezugnahme auf § 291 a SGB V wird sicherge-
stellt, dass bei der Entwicklung eines entsprechenden Verfahrens fiir den Bereich der Beihilfe ins-
besondere die gleichen datenschutzrechtlichen Vorgaben wie fiir den Bereich der gesetzlichen
Krankenversicherung zu beachten sind.

Zu Nummer 2 Buchst. c:

Diese Regelung bildet die Grundlage fiir die Beteiligung von Dritten im Rahmen der Uberpriifung
der Notwendigkeit und der Angemessenheit von Aufwendungen. Neben der auch weiterhin mogli-
chen Beteiligung von Amts- oder Vertrauensarztinnen und -&rzten bietet die Regelung auch die
Moglichkeit, Dritte aul3erhalb der 6ffentlichen Verwaltung u. a. mit der Bewertung des jeweiligen
Einzelfalles nach dem aktuellen Stand der Wissenschaft zu beauftragen bzw. eine fachkompetente
Uberpriifung komplexer Abrechnungen (z. B. Abrechnung von stationaren Krankenhausbehandlun-
gen nach dem Fallpauschalensystem) zu veranlassen. Die Beachtung datenschutzrechtlicher As-
pekte ist dadurch gewdhrleistet, dass personenbezogene Daten nur mit Einwilligung der Betroffe-
nen weitergegeben werden dirfen.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb lehnt die gesetzliche Verankerung, Eigenbehalte auch von der Beihilfe abziehen zu kon-
nen, ab.

Es wird die derzeitige Rechtslage fortgeschrieben. Danach mindert sich die Beihilfe um die soge-
nannte Praxisgeblihr. Diese Regelung ist den Bestimmungen in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung nachgebildet. Eine Abkehr von dieser Bestimmung wére der breiten Offentlichkeit nicht vermit-
telbar. Eine Anderung des Gesetzentwurfs ist deshalb nicht vorgesehen.

Der dbb lehnt inshesondere die Regelung, wonach der Abzug von Eigenbehalten bei Aufwendun-
gen von Kindern fur Fahrten ermdglicht wird, ab.

Das Gesetz ist hier den Bestimmungen der gesetzlichen Krankenversicherung nachgebildet. Eine
Abkehr von dieser Bestimmung wére der breiten Offentlichkeit nicht vermittelbar. Eine Anderung
des Gesetzentwurfs ist deshalb nicht vorgesehen.

Der dbb lehnt zudem die Verordnungserméachtigung zur Vorlage der elektronischen Gesundheits-
karte ab. Er begriindet seine Ablehnung damit, dass nicht erkennbar sei, inwieweit eine solche
Ubertragungsmdoglichkeit auf das Beihilferecht zu einer sinnvollen Anwendung fiihren kénnte. Die
Kosten wiirden in dem Beihilfeantrag bereits durch Vorlage der spezifizierten Arztrechnungen (die
z. B. von der Privatarztlichen Verrechnungsstelle erstellt werden) und der spezifizierten Rezepte
und dgl. hinreichend und nachprifbar dokumentiert.

Die Verpflichtung der gesetzlichen Krankenversicherung nach 8§ 291 a SGB V und die Planungen
der privaten Krankenversicherung zur Einfiihrung der elektronischen Gesundheitskarte (eGK) wer-
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den dazu fuhren, dass langfristig auch Beihilfeberechtigte im Rahmen der Rechtsbeziehung zu
Leistungserbringern eine solche Karte verwenden. Die fur die Beihilfe zusténdigen Stellen werden
sich somit zwangslaufig auf die Verwendung der eGK einstellen missen. Dies hat zur Folge, dass
auch auf Seiten der Beihilfefestsetzungsstellen die notwendige Infrastruktur fir die elektronische
Dateniibermittlung und Verarbeitung geschaffen werden muss.

Im Rahmen der Beihilfebearbeitung soll ausschlie3lich die Méglichkeit der Nutzung elektronischer
Datenubermittlungswege geschaffen werden. Es erfolgt entgegen der Auffassung des dbb keine
Ubersendung der eGK an die Beihilfefestsetzungsstelle fiir Zwecke der Beihilfebearbeitung. Eine
Anderung der Regelung ist deshalb nicht vorgesehen.

Zu § 81 (Mutterschutz und Elternzeit):

Die Bestimmung entspricht der bisherigen Rechtslage (§ 88 Abs. 1). Wie bislang sind die landes-
rechtlich gewahrten Anspriche inhaltlich durch Verweisung auf die fir Bundesbeamtinnen und -be-
amte geltenden Vorschriften geregelt. Der Bund hat, da das Mutterschutzgesetz und der die Eltern-
zeit betreffende Abschnitt 2 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes nicht unmittelbar fir Be-
amtinnen und Beamte gelten, die der Eigenart des offentlichen Dienstes entsprechende Anwen-
dung dieser Bestimmungen durch Verordnungen festgelegt. Erlassen wurden die Verordnung tber
den Mutterschutz fur Beamtinnen und die Verordnung Uber die Elternzeit fir Bundesbeamtinnen
und Bundesbeamte, Richterinnen und Richter des Bundes. Diese Verordnungen gewahren - wie
bislang - Gber die landesrechtliche Verweisung Anspriiche der Beamtinnen auf Mutterschutz und
beamteter Eltern auf Elternzeit.

Zu § 82 (Arbeitsschutz):
Zu Absatz 1:

Die Regelung entspricht mit der Ausnahme, dass zukiinftig die Landesregierung ermachtigt ist, ab-
weichende Bestimmungen zu treffen, dem bisherigen § 87 Abs. 5 NBG. Bislang war hierfir die
oberste Arbeitsschutzbehérde zustandig, die im Einvernehmen mit dem fiir Inneres und Sport zu-
sténdigen Ministeriums handelte.

Zu Absatz 2:

Soweit offentliche Belange dies zwingend erfordern, ist es entsprechend der bisherigen Erméchti-
gung in § 87 Abs. 6 Satz 1 auch zukinftig méglich, die Unanwendbarkeit oder Teil-Unanwend-
barkeit der Bestimmungen des Arbeitsschutzgesetzes durch Verordnung zu bestimmen. Entspre-
chend der Ermachtigung gemafl Absatz 1 ist zukinftig auch hierflr die Landesregierung verant-
wortlich. Anstelle der nicht anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften sind - wie bislang (8 87
Abs. 6 Satz 2) - ErsatzmalRinahmen vorzuschreiben (Satz 2).

Zu Absatz 3:

Die Bestimmung entspricht dem bisherigen 8 88 Absatz 2 Satz 1 NBG. Entbehrlich und daher nicht
mehr vorgesehen ist eine Ermachtigung, durch Verordnung fir jugendliche Polizeivollzugsbeamtin-
nen und -beamte Ausnahmen von den geltenden Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes
bestimmen zu koénnen (bislang § 88 Abs. 2 Satz 2). Jugendliche Polizeivollzugsbeamtinnen und-
beamte gibt es in Niedersachsen nicht. Aufgrund der sogenannten zweigeteilten Laufbahn im Be-
reich des Polizeivollzugsdienstes erfolgt die Ausbildung ausschlie3lich fir den gehobenen und hé-
heren Dienst, d.h. nunmehr fiir die Laufbahngruppe 2 der entsprechenden Fachrichtung. Da der
Vorbereitungsdienst mit einem mindestens dreijahrigen Studium an der Polizeiakademie verbunden
ist, ist hierfir eine Hochschulzugangsberechtigung erforderlich, die von Jugendlichen regelmafig
nicht erworben wird.

Zu § 83 (Ersatz von Sachschéden):
Der Ersatz von Sachschaden war bisher in § 96 NBG geregelt.

Zu Absatz 1:
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Die Tatbestande, fir die nach Absatz 1 vom Dienstherrn Ersatz geleistet werden kann, werden zu-
kiinftig erweitert. Nach der bisherigen Regelung musste das den Schaden verursachende Ereignis
.bei Ausiibung des Dienstes* geschehen. Dieses war nach VV Nr. 2.2 zu § 96 NBG nur dann ver-
wirklicht, wenn ein enger raumlicher und zeitlicher Zusammenhang mit der Dienstausibung gege-
ben war. Mit dem Begriff ,infolge des Dienstes” knipft die Gesetzesformulierung nunmehr an den
auch im Dienstunfallrecht (§ 31 BeamtVG) verwendeten Terminus an. Allerdings bringen die Tatbe-
standsmodalitédten nur geringfligige Bedeutungsunterschiede zum Ausdruck. Mit dem Merkmal ,in-
folge des Dienstes* werden zusatzlich die Fallgruppen erfasst, in denen die das Schadensereignis
kennzeichnende Kausalkette zwischen dem schadensauslésenden Ereignis und dem Eintritt des
Sachschadens zwar wéhrend der Erfullung der Dienstobliegenheiten durch die Beamtin oder den
Beamten begonnen, aber erst nach deren Abschluss ihr Ende gefunden hat
(Plog/Wiedow/Lemhdofer/Bayer, Kommentar zum Bundesbeamtengesetz mit BeamtVG, Bd. 2,
BeamtVG, § 31, Rn. 48 a unter Hinweis auf BVerwG, Urteil vom 28. Januar 1971 - 2 C 136.67 -,
BVerwGE 37, 139, 143).

Die bisher in § 96 Abs. 1 Satz 2 NBG normierte Bestimmung bzgl. des Weges von und nach der
Dienststelle inkl. der dort vorgesehenen Ausnahmeregelungen ist zukilinftig im Rahmen des Ermes-
sens zu beriicksichtigen, ohne dass mit der Neuregelung eine inhaltliche Anderung der bisherigen
Praxis beabsichtigt ist.

Satz 2 schlie3t den Ersatz von Sachschaden bei grob fahrlassigem Verhalten der Beamtinnen und
Beamten nunmehr zwingend aus. Dies ist in Anbetracht der hierflr erforderlichen Verschuldensform
angemessen und zumutbar. Die Regelung entspricht zudem den Bestimmungen der Uberwiegen-
den Anzahl der Bundeslénder.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB merkt an, dass der Dienstherr zwingend Ersatz zu leisten hat, sofern der Schaden nicht
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde. Auch der dbb spricht sich fur eine zwingende
Schadensersatzpflicht des Dienstherrn aus, wenn die dienstliche Nutzung auf dessen Veranlassung
erfolgt oder durch ihn als dienstlich notwendig anerkannt worden ist.

Den Forderungen von DGB und dbb ist nicht zu entsprechen. Bereits nach der bisherigen Regelung
in § 96 NBG ist die Ersatzpflicht in das Ermessen des Dienstherrn gestellt. Dies ermdglicht eine
sachgerechte Abwéagung der Risikosphéren sowie eine angemessene Berucksichtigung etwaiger
Mitverschuldensanteile. Zudem ist vorgesehen, dass der bisherige Absatz 1 Satz 2 Uber die Einbe-
ziehung des Weges von und nach der Dienststelle inkl. der dort geregelten Ausnahmeregelungen
zukinftig im Rahmen des Ermessens bericksichtigt wird.

Zu Absatz 2:

Neu eingefugt worden ist Absatz 2. Die Vorschrift ermdglicht den Ersatz von Sachschaden, aber
auch eines sonstigen (nicht unerheblichen) Vermdgensschadens, der durch Gewaltakte Dritter ver-
ursacht worden ist. Erfasst sind auch Gegenstande eines Angehérigen der Beamtin oder des Be-
amtin, wobei der Begriff auf die Legaldefinition in § 20 Abs. 5 VWVfG abstellt. Ein Gewaltakt Dritter
ist ein vorsatzlicher Angriff auf die Rechtsglter Leben, kodrperliche Integritat, Freiheit, Eigentum
oder Vermdgen. Die Zielrichtung des vorsatzlichen Gewaltakts braucht nicht unmittelbar auf ein
Rechtsgut der geschadigten Beamtin oder des geschadigten Beamten gerichtet sein; er kann auch
auf Rechtsglter des Dienstherrn zielen, sofern ein Zusammenhang zum Dienst besteht (8§ 83
Abs. 2 Satz 2 NBG). Dritter kann jeder Mensch sein, die nicht selbst Opfer des Angriffs ist. Auf die
Geschéftsfahigkeit kommt es dabei nicht an. Der Angriff eines Tieres féllt grundséatzlich nicht unter
dieser Norm, es sei denn, dass das Tier von einem Menschen als Angriffswaffe benutzt wird (z. B.
gehetzter Hund). Voraussetzung fur den Ersatzanspruch ist, dass der Beamtin oder dem Beamtin
bzw. dessen Angehdrigen eine aulergewohnliche wirtschaftliche Belastung entsteht. AulRerge-
wohnlich sind Aufwendungen nur insoweit, als sie héher sind als jene, die der Mehrzahl Geschadig-
ter gleicher Einkommens- und Vermoégensverhdltnisse in vergleichbaren Schadensfallen erwach-
sen. Es darf sich um keine im taglichen Leben Ubliche Erscheinung bzw. ,gewdhnliche* Belastung
handeln. Die Leistungsgewahrung bedeutet einen Ausgleich des eingetretenen Schadens. Eine
eingetretene Wertminderung durch Abnutzung bei zerstérten Gegenstanden ist zur Vermeidung ei-
ner Besserstellung der Beamtin oder des Beamten zu beriicksichtigen.
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Zu Absatz 3:

In Absatz 3 Satz 1 ist nunmehr fiir die Geltendmachung der in den Abséatzen 1 und 2 geregelten
Anspriiche eine Ausschlussfrist von einem Monat nach Eintritt des Schadens vorgesehen. Diese
Frist ist ausreichend bemessen und in Anbetracht des Interesses des Dienstherrn, nach der im Ge-
setz bestimmt Zeit, Rechtssicherheit Giber die gegen ihn gerichteten Anspriiche zu erlangen, auch
zumutbar. Fur eine Antragstellung wird zudem ein Schriftformerfordernis statuiert.

Gemal Satz 2 werden Leistungen nur gewahrt, soweit der Beamtin oder dem Beamten der Scha-
den nicht auf andere Weise ersetzt wird.

Soweit der Dienstherr entsprechende Leistungen erbracht hat, gehen die der Beamtin oder dem
Beamten zustehenden Anspriiche (z. B. aus § 823 Abs. 1 und 2 BGB i. V. m. den 88 223, 224 oder
303 StGB oder aus Ansprichen privatrechtlicher Versicherungsvertrdge) nach Satz 3 auf den
Dienstherrn Uiber. Die Beamtin oder der Beamte kann namlich nur einen Anspruch geltend machen
bzw. durchsetzen, da er durch das Schadensereignis nicht besser als vor dem Schadensfall gestellt
werden soll. Es ist auch nicht Sinn und Zweck dieser Regelung, Versicherer zu entlasten.

Ubergegangene Anspriiche diirfen nicht zum Nachteil des Geschéadigten geltend gemacht werden
(Satz 4). Soweit die Ersatzanspriiche gegen den Schéadiger, insbesondere bei dessen begrenzter
Zahlungsfahigkeit, nicht ausreichen, um sowohl den Dienstherrn als auch die Beamtin oder den
Beamten zu befriedigen, oder bei gesetzlichen Haftungsbegrenzungen kann die Beamtin oder der
Beamte den Anspruch vorrangig geltend machen. Dem Dienstherrn steht ein Quotenvorrecht nicht
zu (BGHZ 22, 136 und VersR 1967, 902).

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der dbb schlagt vor, die Frist von einem Monat durch eine Ausschlussfrist von drei Monaten zu er-
setzen.

Der Vorschlag des dbb wird nicht aufgegriffen. Die Frist von einem Monat fir die Stellung eines
schriftlichen Antrags auf Leistung von Sachschadensersatz wird als ausreichend angesehen. Die
vom dbb angeflihrten ,traumatischen Ereignisse* durften im Bereich von Sachschaden kaum von
Bedeutung sein.

Zu § 84 (Reisekostenvergitung):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift definiert den Anspruch auf Reisekostenvergiitung und legt den Kreis der Anspruchs-
berechtigten sowie den Umfang der Reisekostenvergiitung fest. Anspruchsberechtigt sind auch Eh-
renbeamtinnen und Ehrenbeamte. Die Regelung ist durch die Bestimmung der abrechnungsfahigen
Reisen weit gefasst und erfasst damit insbesondere auch die Abfindung der Reisen zum Zwecke
der Aus- und Fortbildung, die teilweise im dienstlichen Interesse liegen, und die aus Firsorgegrin-
den gebotenen Besuchsreisen Angehdoriger zu Dienstreisenden, die am auswartigen Dienstort er-
krankt sind. Die Verwendung des Begriffs ,Erstattung von Auslagen in besonderen Fallen* ermdg-
licht beispielsweise die Erfassung von Reisen zu Vorstellungsgesprachen aufgrund eines besonde-
ren dienstlichen Interesses oder zu Berufungsverhandlungen.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift enthélt die Erméchtigung fur den Erlass einer Rechtsverordnung und legt deren Inhal-
te fest.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB fordert eine Anhebung der Wegstreckenentschadigung, eine Mithahmeentschadigung und
einen Schlechtwegezuschlag. § 84 bildet jedoch lediglich die Rechtsgrundlage der reisekosten-
rechtlichen Entschadigung fir eine noch zu schaffende Verordnung. Der Inhalt der einzelnen Ent-
schadigungsregelungen wird erst zu einem spéteren Zeitpunkt bestimmt.
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Zu 8 85 (Umzugskostenvergiitung):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift definiert den Anspruch auf Umzugskostenvergitung und legt den Kreis der An-
spruchsberechtigten sowie den Umfang der Umzugskostenvergitung fest. Hinterbliebene haben ei-
nen eigenen Anspruch auf Umzugskostenvergiitung gegen den Dienstherrn. Soweit aus dem Ver-
mogen der verstorbenen Beamtin oder des verstorbenen Beamten Aufwendungen getatigt worden
sind, die zu Ansprichen auf Erstattung gegentiber dem ehemaligen Dienstherrn gefiihrt hatten,
kénnen diese von den Erbinnen oder Erben geltend gemacht werden.

Zu Absatz 2:

Die Regelung erméchtigt das MF im Einvernehmen mit dem MI, eine Rechtsverordnung zu den
Einzelheiten der Umzugskostenvergltung zu erlassen. Die Erméchtigung erstreckt sich auch auf
die Regelung der Grundsétze des Abrechnungsverfahrens, die Festsetzung von Hdchstgrenzen
oder Pauschalen fiur eine Erstattung und auf abweichende Regelungen fiir besondere Falle.

Zu Absatz 3:

Fir Auslandsumziige sollen - wie bisher - auch kinftig die Rechtsvorschriften des Bundes zum
Auslandsumzugskostenrecht gelten. Dadurch wird eine einheitliche Erstattungspraxis gewahrleistet.
Die Anwendung der maRgeblichen Bundesvorschriften ist zudem durch die in Niedersachsen &au-
Rerst geringe Anzahl von Betroffenen gerechtfertigt.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB vermag nicht zu erkennen, warum bei einem Wechsel zu einer 6ffentlich-rechtlichen Reli-
gionsgesellschaft auf die Riickzahlung der Umzugskostenvergiitung verzichtet wird. Die Regelung
stellt eine konkrete Ausgestaltung der guten Beziehungen des Landes zu den Kirchen dar und be-
steht seit mindestens 30 Jahren.

Zu § 86 (Trennungsgeld):
Zu Absatz 1:

Die Regelung bestimmt den Anspruch auf Trennungsgeld und legt den Kreis der Anspruchsberech-
tigten sowie den Umfang des Anspruchs auf Trennungsgeld und Reisebeihilfe fiir Heimfahrten fest.

Mit dem Trennungsgeld soll ausschliellich der notwendige Mehraufwand abgegolten werden, der
dadurch entsteht, dass an einem anderen Ort als dem Dienst- oder Wohnort Dienst geleistet wer-
den muss; beim Trennungsgeld handelt es sich nicht um eine besoldungsrechtliche oder ahnliche
Entschadigung fur den auswartigen Einsatz. Bei der Bemessung des Trennungsgeldes kann ein
anderer MaRstab hinsichtlich der Zumutbarkeit angelegt werden, als er beispielweise fur eine
Dienstreise gilt.

Zu Absatz 2:

Die Regelung erméchtigt das MF im Einvernehmen mit dem MI, eine Rechtsverordnung zu den
Einzelheiten von Trennungsgeld und Reisebeihilfen fur Heimfahrten zu erlassen. Die Erméchtigung
erstreckt sich auch auf die Regelung der Grundsétze des Abrechnungsverfahrens, die Festsetzung
von Hochstgrenzen und Pauschalen fiir eine Erstattung und auf abweichende Regelungen fiir be-
sondere Félle.

Zu Absatz 3:

Fir trennungsgeldrechtliche Malnahmen im oder in das Ausland oder vom Ausland in das Inland
sollen - wie bisher - auch kiinftig die Rechtsvorschriften des Bundes zum Auslandstrennungsgeld-
recht gelten. Dadurch wird eine einheitliche Erstattungspraxis gewahrleistet. Die Anwendung der
mafgeblichen Bundesvorschriften ist zudem durch die in Niedersachsen &uf3erst geringe Anzahl
von Betroffenen gerechtfertigt.

Zu Absatz 4:
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Absatz 4 schafft die gesetzliche Grundlage fir abweichende Regelungen fiir Beamtinnen und Be-
amte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst bei Ausbildungsreisen. Dies sind Reisen anlasslich einer
Zuweisung zur Ausbildung, der Teilnahme an einem Ausbildungslehrgang, an einer sonstigen Aus-
bildungsveranstaltung oder der Laufbahnpriifung oder der Zwischenpriifung.

Zu § 87 (Verzinsung, Rickforderung):

Die Regelung gilt fir alle beamtenrechtlichen Leistungen, die nicht Besoldung oder Versorgung
sind. Sie entspricht hinsichtlich der Verzinsung und der Mdglichkeit einer Riickforderung der gelten-
den Rechtslage (8 98 a NBG), dabei sind die Verweisungen auf die Regelungen im Bundesbesol-
dungsgesetz durch entsprechende Regelungen ersetzt.

Leistungen aufgrund dieses Gesetzes sind z. B. Jubilaumszuwendungen, Beihilfe, Heilfirsorge,
Sachschadensersatz, Reise- und Umzugskostenvergutung. Eine Bestimmung zur Abtretung, Auf-
rechnung, Verpfandung und Zuriickbehaltung ist nicht erforderlich, weil bei diesen Leistungen keine
entsprechenden Rechte geltend gemacht werden kénnen (Bundesverwaltungsgericht, Urteil vom
10. April 1997 - 2 C 7.96 -, ZBR 1998 S. 31; Bundesgerichtshof, Beschluss vom 5. November 2004
- 1Xa ZB 17/04 -).

Flnfter Abschnitt
Personalakten

Der § 88 ff. konkretisiert die Regelung in 8§ 50 BeamtStG, indem Uber die dortige Verpflichtung zur
Fihrung von Personalakten, deren Definition und Zweckbindung hinaus weitere Bestimmungen ge-
troffen werden.

Die Vorschriften entsprechen inhaltlich und in ihrer Systematik weitgehend den bisherigen §§ 101
bis 101 h NBG.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Die kommunalen Spitzenverbande sprechen sich fir deutliche Erleichterungen bzw. Verschlankun-
gen im Bereich des Personalaktenrechts aus, da das allgemeine Datenschutzrecht gelte, es um-
fangreiche Rechtsprechung zum Personalaktenrecht gabe und jede Verwaltung einen Daten-
schutzbeauftragten zu bestellen habe. Sie schlagen daher folgende Regelung vor:

.ES missen Personalakten gefiihrt werden. Bei der Fuhrung sind die allgemeinen datenschutz-
rechtlichen Vorschriften und Belange zu beachten.”

Dem Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbénde Niedersachsens ist
nicht zu folgen. Der Regelungsgehalt des Satzes 1 des Vorschlags der Arbeitsgemeinschaft der
kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens ergibt sich bereits aus § 50 Satz 1 BeamtStG, so-
dass sich eine Wiederholung verbietet. Satz 2 des Vorschlages enthélt eine Verweisung auf das
allgemeine Datenschutzrecht, welche allerdings nicht ausreicht. Die vorgesehenen Regelungen
zum Personalaktenrecht sind nicht entbehrlich. Nach der Rechtsprechung des BVerfG zum infor-
mationellen Selbstbestimmungsrecht sind (auch) im Personalaktenrecht bereichsspezifische Rege-
lungen zum Datenschutz erforderlich. Die Bestimmungen sind inhaltlich zudem mit den finf Nord-
deutschen Kistenlandern abgestimmt.

Zu den Anmerkungen des DGB bzgl. der Personaldatenverarbeitung bei der Festsetzung und Be-
rechnung der Besoldung, Versorgung, Beihilfe und Prifung der Kindergeldberechnung vgl. die Aus-
fuhrungen bei § 92.

Zu § 88 (Personaldatenverarbeitung, Inhalt der Personalakten sowie Zugang zu Personalakten):

Die Vorschrift bildet Teilbereiche der bisherigen Regelungen tber die Erhebung, die Gliederung und
den Zugang zu Personalaktenunterlagen nach den 88 101, 101 a NBG ab.

Die bisherige Sonderregelung zur Datenverarbeitung im Bewerbungsverfahren (§ 101 Abs. 3 NBG)
wird von § 88 erfasst. Begrenzt wird das Recht zur Datenverarbeitung durch das Erforderlichkeits-
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prinzip. Erforderlich in diesem Sinne sind lediglich solche personenbezogenen Daten, welche das
Ergebnis der Eignungsuntersuchung sowie diejenigen Feststellungen, die die gesundheitliche Eig-
nung beeintrachtigen kénnen, betreffen. Die Ubermittlung weiterer personenbezogener Daten kann
im Einzelfall zur vollstdndigen Beurteilung der Bewerbung bzw. Eignung im Sinne des § 88 Abs. 1
geboten sein, ist damit aber ebenfalls durch den Grundsatz der Erforderlichkeit beschrankt. Glei-
ches gilt fur die Weiterverarbeitung der betreffenden Daten, die ebenfalls unter den Begriff der Da-
tenverarbeitung im Sinne des § 88 Abs. 1 fallt und damit auf das erforderliche Maf3 begrenzt ist.

Weiterhin ist auch die bisherige Sonderregelung zur Datenléschung im Bewerbungsverfahren
(8 101 Abs. 4 NBG) entbehrlich. Bei Bewerbungsunterlagen ist zu beachten, dass erst mit der Be-
grindung eines Beamtenverhdltnisses eine Personalakte anzulegen ist, in die diese Unterlagen
aufzunehmen sind. Diese Vorakte ist als Teil der Personalakte des neu begriindeten Beamten-
verhaltnisses anzusehen. Bei erfolglosen Bewerbungen um eine Einstellung wird keine Personalak-
te angelegt. Die Unterlagen mit Ausnahme des eigentlichen Bewerbungsschreibens sollten an die
Bewerberin oder den Bewerber zuriickgegeben werden. Geschieht dies nicht, handelt es sich um
Sachakten. Deshalb greift 8 93 nicht ein. Aber auch die Léschung der personenbezogenen Daten
unterliegt dem Begriff der Datenverarbeitung und ist daher begrenzt durch das Erforderlichkeits-
prinzip (8 88 Abs. 1). Daraus ergibt sich, dass die personenbezogenen Daten zu léschen sind, so-
bald ihre Kenntnis fir die die Daten verarbeitende Stelle zur Aufgabenerfillung nicht mehr erforder-
lich ist.

Bewirbt sich eine Beamtin oder ein Beamter um ein anderes (hdherwertiges) Amt, so sind die Be-
werbungsunterlagen zur Personalakte zu nehmen, sofern ihr oder ihm das Amt Ubertragen wird. Ist
dies nicht der Fall, so sind die Vorgange nur dann zur Personalakte zu nehmen, wenn es sich um
ein Amt beim gleichen Dienstherrn handelt. Bei einem anderen Dienstherrn handelt es sich um Un-
terlagen, die wie sonstige Bewerbungsunterlagen zu behandeln sind. Anders ist die Situation, wenn
der pragende Zweck Uber die Person der Bewerberin oder des Bewerbers hinausgreift, wie dies
beim zusammenfassenden Besetzungsbericht mit dem Eignungsvergleich verschiedener Kandida-
ten und diesen vorbereitende Stellungnahmen uber die Beférderungseignung bzw. Eignung fur ei-
nen bestimmten Dienstposten der Fall ist. Entsprechendes gilt fur andere Akten des Dienstherrn
Uber Vorgange der Personalplanung, der Stellenausschreibungen, des Ausleseverfahrens, der Eig-
nungsuntersuchungen, der Stellenbewertungen und der Geschéftsverteilung. Hierbei handelt es
sich insgesamt um Sachakten (BT-Drs. 12/544 S. 16).

Auch einer gesonderten Regelung zur Dateniibermittlung an Personen und Stellen aul3erhalb des
offentlichen Bereichs (§ 102 Abs. 5) bedarf es nicht. Die Veroffentlichung von personenbezogenen
Daten der Beschéftigten im Internet ist bereits auf Grundlage des 8§ 88 Abs. 1 zulassig (OVG Rhein-
land-Pfalz, Urteil vom 10. September 2007 - 2 A 10413/07.0VG - Schitz/Maiwald, Beamtenrecht
des Bundes und der Lander, ES/D | 1; Nr. 18).

Zu Absatz 1:

In Absatz 1 ist nunmehr die Verarbeitung der personenbezogenen Daten lber Bewerberinnen und
Bewerber, Beamtinnen und Beamte sowie ehemalige Beamtinnen und Beamte geregelt. Der Begriff
der Datenverarbeitung ist in 8§ 3 Abs. 2 Satz 1 NDSG legaldefiniert. Die Regelung entspricht dem
bisherigen § 101 Abs. 2 NBG.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 mit Ausnahme des Satzes 2 entspricht dem bisherigen § 101 a Abs. 1 Satz 2, Halbsatz 2
und den Sétzen 3 und 4 sowie Absatz 2 NBG.

In Absatz 2 Satz 2 ist nunmehr ein klarstellender Hinweis aufgenommen worden, dass die Perso-
nalakte kinftig auch vollstéandig elektronisch gefiihrt werden kann, sodass hiermit der Weg fur die
elektronische Personalakte geebnet wurde, deren Einzelheiten untergesetzlich geregelt werden
kénnen. Ebenfalls zur Klarstellung wird in Absatz 2 bestimmt, dass Unterlagen, die wahrend psy-
chologischer Untersuchungen und Tests entstehen, mit Ausnahme deren Ergebnisse nicht mehr
der Zweckbestimmung im Rahmen des einzelnen Dienstverhaltnisses unterfallen und damit nicht
Bestandteil der Personalakte sind.

Zu Absatz 3:
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Absatz 3 entspricht weitgehend dem bisherigen § 101 a Abs. 4.

Die Verpflichtung, in die Grundakte ein vollstdndiges Verzeichnis aller Teil- und Nebenakten aufzu-
nehmen, war bisher schon in VV Nr. 4.6 zu § 101 NBG geregelt.

Absatz 3 wurde im Zuge der nicht zuletzt mit dem ergénzten Absatz 2 zunehmenden Teilelektronifi-
zierung der Personalakte im Interesse der Einheitlichkeit der Personalaktenfiihrung um die Ver-
pflichtung in Satz 4 erganzt, in diesen Fallen die jeweils in Papierform und die elektronisch gefihr-
ten Teile verbindlich zu benennen.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 entspricht weitgehend dem bisherigen § 101 a Abs. 5 NBG.

In Absatz 4 nicht explizit aufgenommen, aber sich aus allgemeinen Datenschutzregelungen erge-
bende Verpflichtung ist es, Personalakten durch technische und organisatorische MalRhahmen vor
unbefugter Einsicht durch Personen zu schitzen, die nicht aufgrund einer ausreichenden Beauftra-
gung als Zugangsberechtigte gelten.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:
Der dbb bittet um Ergdnzung des Absatzes 4 um den nachfolgenden Satz 2:
.Dies gilt auch fur das automatisierte Abrufverfahren.”

Der Bitte des dbb braucht nicht entsprochen zu werden, da der Zugang zur Personalakte hier im
umfassenden Sinne zu verstehen ist. Aus § 88 Abs. 2 Satz 2 ist insbesondere ersichtlich, dass
auch eine elektronische Personalakte unter den Anwendungsbereich der Vorschriften fallt. Zudem
enthalt 8 95 besondere Vorschriften zum Schutz personenbezogener Daten im Rahmen der auto-
matisierten Verarbeitung von Personalakten.

Der dbb schlagt des Weiteren vor, § 88 unter Akzeptanzgesichtspunkten um die nachfolgenden
zwei Abséatze zu erganzen:

+(5) Personalaktendaten dirfen nur fir Zwecke der Personalverwaltung oder der Personalwirt-
schaft verarbeitet werden, sofern die Beamtin oder der Beamte nicht in die Verarbeitung fiir andere
Zwecke eingewilligt hat. § 10 Abs. 3 und 4 NDSG bleiben unberihrt.

(6) Werden Daten von Beamtinnen und Beamten zur Durchfuihrung technischer oder organisa-
torischer MalZnahmen nach § 7 Abs. 2 NDSG gespeichert, so dirfen sie nicht zu Zwecken der Ver-
haltens- und Leistungskontrolle genutzt werden.”

Der vom dbb vorgeschlagenen erganzenden Regelung bedarf es nicht. Der Regelungsinhalt zu
dem vorgeschlagenen neuen Absatz 5 findet sich bereits in § 50 Satz 4 BeamtStG, sodass sich ei-
ne Wiederholung verbietet. Eine Nutzung von Daten, die zur Durchfiihrung technischer und organi-
satorischer MafRnahmen gespeichert worden sind, zu Zwecken der Verhaltens- und Leistungskon-
trolle ist bereits im Hinblick auf den das Datenschutzrecht pragenden Grundsatz der Zweckbindung
(8 10 Abs. 1 NDSG, § 88 Abs. 1) unzulassig. Aus Deregulierungsgriinden sollte deshalb auf eine
entsprechende Ergénzung verzichtet werden.

Zu § 89 (Beihilfeunterlagen):
Die Vorschrift entspricht weitgehend § 101 b NBG.

Erganzt wurde die Vorschrift um weitere Griinde, in denen die Verwendung oder Weitergabe der
Beihilfeakte nicht der Einwilligung des Berechtigten bzw. der bertcksichtigungsféahigen Angehdrigen
des Berechtigten bedarf. Die genannten Ausnahmesituationen stellen eine bereits vom Gesetzge-
ber vorgenommene Guterabwagung dar. Sie kdnnen beispielsweise bei einer unmittelbaren Anste-
ckungsgefahr begriindet sein oder dadurch, dass jemand eine gefahrtrachtige Arbeit zu verrichten
hat und gerade die Erkrankung zu einer wesentlichen Erhéhung der Gefahr beitragt.

Die Zweckdurchbrechung zur Abwehr erheblicher Nachteile fiir das Gemeinwohl erlaubt der Beihil-
festelle die Ubermittlung, wenn es mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit zu einer Beein-
trachtigung groReren Gewichts und Ausmafes eines Gutes der Allgemeinheit kommt. Dies ist zum
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Beispiel der Fall bei Verbreitung einer ansteckenden Krankheit, wenn nicht sichergestellt ist, dass
die Beamtin oder der Beamte von sich aus entsprechende Vorsichtsmaf3regeln ergreift.

Mit dem Begriff einer sonst unmittelbar drohenden Gefahr fiir die 6ffentliche Sicherheit wird an die
klassische Definition des Polizeirechts angeknipft. Der an sich sehr weite Begriff der 6ffentlichen
Sicherheit wird bereits dadurch eingegrenzt, dass eine unmittelbar drohende Gefahr abzuwehren
sein muss. Zum anderen wird bei der Anwendung im Einzelfall stets der Gedanke des Schutzes
des Rechts auf institutionelle Selbstbestimmung zu berilicksichtigen sein, sodass die Offenbarung
ultima ratio sein muss. Dies ist zum Beispiel der Fall bei einer oder einem als Fahrzeugfuhrerin oder
Fahrzeugfiihrer eingesetzter oder eingesetztem Beamtin oder Beamte, deren oder dessen poten-
tielle Fahruntlichtigkeit sich aus den Beihilfeunterlagen ergibt, wahrend sich die Beamtin oder der
Beamte weigert, sich einer entsprechenden Eignungsuntersuchung und ggf. Behandlung zu unter-
ziehen.

Die Zweckdurchbrechung zur Vermeidung einer schwerwiegenden Beeintrachtigung der Rechte ei-
ner anderen Person dient dem Individualrechtsschutz Dritter. Auch hier muss das zu schiitzende
Gut erhebliche Nachteile erleiden kénnen, sofern die Information nicht weitergegeben wird. Dies ist
zum Beispiel der Fall bei der Verbreitung einer ansteckenden Krankheit, wenn nicht sichergestellt
ist, dass die Beamtin oder der Beamte von sich aus entsprechende VorsichtsmaBregeln ergreift.
Entsprechendes gilt fir den Fall, dass eine Krankheit erkennbar wird, die aufgrund der konkreten
Dienstaufgaben zu deutlich erhéhten Gefahren fir andere fihren kann, z. B. psychisch kranke Poli-
zeibeamtin oder psychisch kranker Polizeibeamter, die oder der aufgrund ihrer oder seiner Krank-
heit zu Gewaltausbriichen neigt.

Zu 8 90 (Anhorung):
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 101 ¢ NBG.

Zu § 91 (Einsichtnahme in Personalakten):
Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 101 d NBG.
Zu Absatz 3:

In Absatz 3 (ehem. Absatz 4) ist lediglich der Anspruch der Beamtin oder des Beamten, ihr oder
ihm auf Verlangen einen Ausdruck der zu ihrer oder seiner Person automatisiert gespeicherten
Personalaktendaten zu Uberlassen, entfallen, weil sich dies hinreichend aus dem Einsichtsrecht
selbst ergibt und weil auch dem Informationsbedurfnis, welche Art von Daten oder Unterlagen au-
tomatisiert gespeichert wird, durch & 88 Abs. 3 Satz 4 und § 95 Abs. 5 ausreichend Rechnung ge-
tragen wird.

Zu 8§ 92 (Vorlage von Personalakten und Auskunft aus Personalakten):
Die Vorschrift entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 101 e NBG.
Zu Absatz 1:

In Absatz 1 wurde in Bezug auf den bisherigen § 121 Abs. 2 NBG klarstellend ergénzt, dass die
Personalakten auch dem Landespersonalausschuss ohne Einwilligung der Beamtinnen und Beam-
ten vorgelegt werden kénnen (vgl. VV Nr. 8.2.2 zu § 101 NBG).

Neben Arztinnen und Arzten ist in Absatz 1 Satz 3 nunmehr auch ausdriicklich die Vorlage der Per-
sonalakten an Psychologinnen und Psychologen, welche im Auftrag der personalverwaltenden Be-
hdrde ein Gutachten erstellen, geregelt (z. B. bei Durchfiihrung eines Eignungstests).

Zu Absatz 2:

Neu eingefugt wurde Absatz 2. Die Vorschrift ermdglicht nunmehr auch die Wahrnehmung von Auf-
gaben bei der Festsetzung und Berechnung von Besoldung, Versorgung und Beihilfe sowie der
Prifung der Kindergeldberechtigung durch andere, als die bisher regelmafig damit betrauten Be-
hoérden oder durch sonstige, beauftragte Stellen. Die Vorschrift dient damit in erster Linie der Forde-
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rung der interkommunalen Zusammenarbeit, indem sie es insbesondere kleineren Kommunen er-
moglicht, diese Aufgaben gemeinsam wahrzunehmen.

Uberdies wird damit auch der teilweisen Auslagerung derartiger, auch hoheitlicher Aufgaben auf
private Dritte Rechnung getragen und hierfiir unabh&ngig von der Frage, inwieweit die allgemeinen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen eine solche Aufgabenubertragung im Auftragsverhaltnis be-
reits zulassen, eine gesetzliche Grundlage im Personalaktenrecht geschaffen.

Der Rechtsprechung, die dies nach bisherigem Recht fur unzuléssig ansieht (vgl. etwa OVG Rhein-
land-Pfalz, Urteil vom 19. April 2002, Az. 2 A 10209/02), wird insoweit nachgekommen. Die Art der
Beauftragung anderer Stellen muss dabei mit Blick auf die verfassungsrechtlichen Grenzen bei der
Auslagerung staatlicher Aufgaben jedoch weiterhin die Letztverantwortung des Dienstherrn erken-
nen lassen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der DGB merkt an, dass die hochsensiblen personlichen Daten bei der Festsetzung und Berech-
nung der Besoldung, Versorgung, Beihilfe und Prufung der Kindgeldberechnung weder von privaten
Firmen bearbeitet noch Dritten tGiberlassen werden durfen.

Der Einwand des DGB ist nicht aufzugreifen. Das sogenannte ,Outsourcing” von Verwaltungsleis-
tungen ist bereits seit langerer Zeit anerkannte, gangige Praxis. Die Férderung der interkommuna-
len Zusammenarbeit ist zudem ein besonderes Anliegen der Landesregierung und der niedersach-
sischen Kommunen. Der rechtliche Schutz der personenbezogenen Daten im Rahmen der Daten-
auftragsverwaltung entspricht jenem der eigenen Datenverarbeitung durch die unmittelbare oder
mittelbare Landesverwaltung. Nach 8 6 NDSG bleiben die &ffentlichen Stellen fir die Einhaltung der
Vorschriften des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes und anderer Vorschriften Glber den Da-
tenschutz verantwortlich. Die Auftragnehmer dirfen personenbezogene Daten nur im Rahmen der
Weisungen der Auftraggeber verarbeiten. Auftraggeber haben sich tber die Beachtung der techni-
schen und organisatorischen MaBnahmen (8 7 NDSG) und der erteilten Weisungen zu vergewis-
sern. Auftragnehmer missen Gewabhr fur die Einhaltung dieser Maf3nahmen bieten.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 entspricht dem bisherigen § 101 e Abs. 2 Satz 2 i. V. m. § 101 Abs. 5 Satze 3 und 4 NBG.

Zu § 93 (Entfernung von Unterlagen aus Personalakten):
Die Vorschrift entspricht weitgehend dem bisherigen § 101 f NBG.

Insoweit § 17 Abs. 3 NDiszG als Spezialvorschrift einschlagig ist, ist dieser vorrangig bei der Ent-
fernung von Unterlagen anzuwenden. Alle sonstigen auf3erdisziplinarischen Ma3nahmen (missbilli-
gende AuRerung, schriftliche Ermahnung) fallen hingegen unter die Vorschriften des § 93.

Zu Absatz 1:

Dass entfernte Unterlagen zu vernichten sind, stellt keine inhaltliche Anderung der Vorschrift dar,
sondern dient lediglich der Klarstellung.

Zum Ergebnis der Anhdrungen:

Auf Anregung des dbb ist die in Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 enthaltene Frist von drei Jahren auf zwei Jah-
re reduziert worden.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 ist nunmehr enger gefasst. Im Gegensatz zu der urspringlichen Formulierung ,Vorgange
Uber strafrechtliche Verfahren®, die alle derartigen Vorgange erfasst hat, ist nunmehr die im alten
Rahmenrecht des Bundes verwandte Fassung Glbernommen worden. Danach erstreckt sich die Re-
gelung nur noch auf die ,Mitteilungen in Strafsache”, mithin die Unterrichtungen des Dienstherrn
durch die Staatsanwaltschaft tber ein gegen die Beamtin oder den Beamten gerichtetes Ermitt-
lungs- oder Strafverfahren (MiStra).
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Zu § 94 (Aufbewahrungsfristen):
Die bisherigen Regelungen des 8 101 g NBG wurden mit einigen Veréanderungen beibehalten.

Die verkirzten Aufbewahrungsfristen dienen der Verwaltungsvereinfachung. Sie bezwecken, die
personalverwaltende Behérde friiher von Vorgangen zu entlasten, die nicht mehr benétigt werden.

Zu Absatz 1:

Absatz 1 Nummern 2 und 3 entsprechen der bisherigen Regelung in § 101 g Abs. 1 Satz 2 Nr. 3
NBG. Die Vorschrift differenziert nunmehr lediglich klarstellend zwischen den Fallen, in denen keine
versorgungsberechtigten Hinterbliebenen vorhanden sind (Nummer 2) und solchen, in denen ver-
sorgungsberechtigte Hinterbliebene bestehen (Nummer 3). Im erstgenannten Fall ist es sachlich
gerechtfertigt, die Personalakten bereits friher, ndmlich mit Ablauf des Todesjahres der Beamtin
oder des Beamten abzuschliel3en.

Absatz 1 Nummer 4 nimmt auf 8§ 24 BeamtStG Bezug, da der Verlust der Beamtenrechte nunmehr
dort geregelt wird.

Zu Absatz 2:
Satz 1 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 101 g Abs. 2 Satz 1 NBG.

In Absatz 2 wird kunftig fur die Unterlagen Uber Erholungsurlaub eine kirzere als die bisherige
Finf-Jahres-Frist zur Aufbewahrung vorgesehen, weil diese Unterlagen in der Regel bereits nach
Ablauf des Folgejahres obsolet werden. Urlaubsunterlagen fir ein Urlaubsjahr kdnnen durch die
Ubertragbarkeit von Urlaubsanspriichen zwei Kalenderjahre betreffen, sodass eine Frist von drei
Jahren angemessen ist.

Die gesonderte Aufnahme von Unterlagen Uber ,Vorschiisse, Abtretungen, Verpfandungen und
Pfandungen” ist nicht (mehr) erforderlich. Die Vorschrift soll ihrem Zweck nach die Unterlagen er-
fassen, die nach dem bisherigen § 101 a Abs. 4 NBG als Teilakte zu fiihren sind. Durch die Fih-
rung von Teilakten soll verhindert werden, dass die Grundakte, in der die wesentlichen Personalak-
tendaten der Beamtin oder des Beamten zusammenzufassen sind, hinsichtlich ihres Umfanges
Uberfrachtet wird. Die Anlegung einer Teilakte setzt lediglich voraus, dass in ihr ein bestimmter,
sachlich in sich abgeschlossener Personalaktendaten-Bereich archiviert wird. In erster Linie ergibt
sich die Anlegung von Teilakten somit aus ZweckmaRigkeitserwdgungen, wobei der jeweiligen Be-
hérde grundsatzlich ein eigener Gestaltungsspielraum zusteht. Die Bedeutung der nicht mehr auf-
zunehmenden Bereiche ist hingegen so gering, dass die Fihrung gesonderter Teilakten nicht mehr
angezeigt ist. Sofern diese Unterlagen sodann Teil der ,normalen Personalakte sind, unterfallen
sie der allgemeinen Regelung (8 94 Abs. 1). Danach sind sie funf Jahre aufzubewahren.

Zu Absatz 3:

Abweichend vom bisherigen § 101 g Abs. 3 NBG wird die Aufbewahrungsfrist fir Versorgungsakten
von zehn auf finf Jahre reduziert.

Zu Absatz 4:
Absatz 4 entspricht der bisherigen Regelung in § 101 g Abs. 4 NBG.

Zu § 95 (Automatisierte Verarbeitung von Personalakten):

Die Vorschrift stellt auch weiterhin keine Detailregelung zur nunmehr in § 88 Abs. 2 Satz 2 veran-
kerten elektronischen Personalakte dar. Denn Regelungsgegenstand des § 95 ist nicht die Elektro-
nifizierung im Sinne der Speicherung der Personalaktenunterlagen in einem anderen Medium, son-
dern die Automatisierung im Sinne der zielgerichteten Verarbeitung von einzelnen Personalakten-
daten in einem selbsttatigen maschinellen Prozess. In diesem Sinne kommt der Norm weiterhin die
Schutzfunktion zu, dass Daten in diesen Systemen nicht zweckentfremdet werden und es nicht zu
einer Verantwortungsabgabe an maschinelle Systeme kommt. Nahere Bestimmungen zur elektro-
nischen Fihrung von Personalaktenunterlagen sind dagegen mit dem besonderen Fokus einer re-
visionssicheren Archivierung gesondert zu treffen.

Zu den Absétzen 1 und 2:
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Die Absatze 1 und 2 erganzen die bisher bestehende Vorschrift Giber die Verarbeitung von Perso-
nalaktendaten (§ 101 a Abs. 3 NBG) hinsichtlich deren automatisierter Formen.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 ergénzt § 88 Abs. 2 Satz 3 NBG. Danach sind einzig die Ergebnisse der &rztlichen oder
psychologischen Untersuchungen und Tests, die die Eignung feststellen, Teil der Personalakte.
Diese dirfen dann auch automatisiert verarbeitet werden, wenn sie dem Schutz der Beamtin oder
des Beamten dienen.

Zu Absatz 4:

Absatz 4 entspricht dem bisherigen § 101 h Abs. 2 NBG.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 entspricht dem bisherigen § 101 h Abs. 3 und 4 NBG.

Dritter Teil
Beteiligung der Spitzenorganisationen

Zu § 96 (Beteiligung der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufsverbande):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift gibt den Spitzenorganisationen entsprechend der bisherigen landesrechtlichen Rege-
lung ein Beteiligungsrecht bei der Vorbereitung allgemeiner beamtenrechtlicher Regelungen. Zu
den beteiligungsberechtigten Spitzenorganisationen gehéren Zusammenschliisse auf Landesebe-
ne, die die Interessen der Gesamtbeamtenschaft wahrnehmen. Dagegen z&hlen Zusammenschliis-
se von Beamtinnen und Beamten bestimmter Fachrichtungen oder Verwaltungszweige selbst dann
nicht zu den Spitzenorganisationen, wenn es sich um Dachverbé&nde solcher Zusammenschlisse
handelt.

Die Regelung in Satz 2 entspricht der bisherigen Praxis des Beteiligungsverfahrens. Sie erfasst
nicht diejenigen Entwirfe, die von den Fraktionen in das Verfahren eingebracht werden. Die Frist
zur Abgabe der Stellungnahme muss angemessen sein und richtet sich nach Bedeutung und
Schwierigkeitsgrad des Entwurfs. Die Spitzenorganisationen erhalten Gelegenheit zur Stellung-
nahme; eine Verpflichtung zur Abgabe besteht nicht.

Neben der schriftlichen Stellungnahme kann auch eine mindliche Erorterung des Entwurfs erfol-
gen, wenn dies fir angezeigt gehalten oder von den Spitzenverb&nden ausdrucklich gefordert wird.

Bei Gesetzentwirfen der Landesregierung auf dem Gebiet des Beamtenrechts ist der Landtag Uber
die wesentlichen Ergebnisse der Stellungnahmen der Spitzenorganisationen sowie tber die Griinde
zu unterrichten, aus denen bestimmte Vorschlage gegebenenfalls nicht aufgegriffen worden sind.
Dies dient der Transparenz im Meinungsbildungsprozess Uber einen entsprechenden Gesetzent-
wurf.

Zum Ergebnis der Anhérung:

Auf Anregung des dbb sind die Worte ,im Lande" ergénzt worden.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Soweit der DGB Verhandlungs- und Vereinbarungsrechte der Beamtinnen und Beamten bei der
Ausgestaltung ihrer Arbeits- und Bezahlungsbedingungen fordert, kann dem aus verfassungsrecht-
lichen Griinden nicht gefolgt werden. Zur Begriindung wird auf den Allgemeinen Teil der Begrin-
dung (A. VII.) verwiesen.

Der Bund Deutscher Kriminalbeamter fordert die Beteiligung der zustandigen Fachgewerkschaften
und Berufsverbande auch tber deren Spitzenorganisationen hinaus. Er folgt nicht der Auffassung in
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der Begriindung, dass die berechtigten Spitzenorganisationen die Interessen der Gesamtbeamten-
schaft vertreten.

Eine Beteiligung der Fachgewerkschaften und Berufsverbande Uber die Spitzenorganisationen der
zustandigen Gewerkschaften und Berufsverbénde hinaus soll nicht erfolgen. Das besonders aus-
gestaltete Beteiligungsverfahren ist gerade auf die Spitzenorganisationen bezogen, um eine Zer-
splitterung sowie das Vorbringen von Partikularinteressen zu vermeiden.

Zu Absatz 2:

Zum gegenseitigen Informationsaustausch sieht die Vorschrift regelméRige Gesprachsrunden zwi-
schen den obersten Landesbehdrden und den Spitzenorganisationen ber allgemeine und grund-
satzliche Fragen des Beamtenrechts vor. Je nach geplantem Inhalt der Gesprachsrunden sind le-
diglich die fachlich betroffenen Ministerien und die Staatskanzlei an den Gesprachsrunden zu betei-
ligen; eine Beteiligung des Landesrechnungshofs und des Landtages ist nicht vorgesehen. Es ist
nicht erforderlich, dass jeweils alle obersten Landesbehdrden oder alle Spitzenorganisationen an
den Gesprachsrunden teilnehmen.

Falls darliber hinaus besonderer Gesprachsbedarf besteht, so kbnnen - wie dies auch jetzt schon
Praxis ist - weitere Gespréche vereinbart werden.

Vierter Teil
Landespersonalausschuss

Zu 8§ 97 (Aufgaben des Landespersonalausschusses):

Satz 1 sieht entsprechend dem bisherigen Landesrecht die Mitwirkung eines Landespersonalaus-
schusses an Personalentscheidungen vor, fir die eine beamtenrechtliche Ausnahmeentscheidung
getroffen werden muss, sowie bei der Feststellung der Befahigung fir andere Bewerberinnen und
Bewerber. Er soll dazu beitragen, dass die beamtenrechtlichen Vorschriften im gesamten Gel-
tungsbereich gemafnR§ 1 einheitlich angewandt und Mangel in der Handhabung beseitigt werden.
Die Vorschrift sieht nicht mehr die Moglichkeit der Stellungnahme zu Beschwerden von Beamtinnen
und Beamten und zuriickgewiesener Bewerberinnen und Bewerber auf Anforderung der obersten
Dienstbehérde vor, da dieses Instrument in der Vergangenheit ohne praktische Bedeutung geblie-
ben ist.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der Niedersachsische Stadtetag spricht sich fir die Abschaffung des Landespersonalausschusses
zumindest fiir den kommunalen Bereich aus.

Die Abschaffung des Landespersonalausschusses fur den kommunalen Bereich kann nicht beftr-
wortet werden. Auch wenn mit dem Gesetzentwurf eine groRere Flexibilisierung erreicht werden
soll, muss die einheitliche Handhabung der beamtenrechtlichen Vorschriften in Niedersachen vor-
rangiges Ziel bleiben. Aus Grinden der Vergleichbarkeit sollte keine diesbeziigliche Sonderrege-
lung fir den Kommunalbereich geschaffen werden.

Der dbb regt an, eine redaktionelle Aufgabenklarstellung in § 97 Abs. 2 vorzunehmen.

§ 97 wurde insgesamt redaktionell Uberarbeitet, wobei der Absatz 2 entfallen ist. Weitergehende
Anderungen werden nicht mehr fiir erforderlich gehalten.

Der DGB fordert, die Mitwirkung des Landespersonalausschusses bei den das Rechtsverhéltnis
der Beamtinnen und Beamten gestaltenden Gesetze, Verordnungen und Verwaltungsvorschriften
mit grundsatzlicher Bedeutung wieder einzufiihren.

Mit dem Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 6. Dezember 2006 (Nds. GVBI.
S. 568) wurde das bis dahin in § 119 Abs. 2 NBG geregelte Mitwirkungsrecht des Landespersonal-
ausschusses an der Vorbereitung allgemeiner Regelungen der beamtenrechtlichen Verhéaltnisse
gestrichen. Die Gesetzesanderung diente der Verwaltungsvereinfachung und Deregulierung, aber
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auch der Entlastung des Landespersonalausschusses. Die Wiedereinfiihrung dieser Beteiligung
wird nicht als erforderlich angesehen.

Zu § 98 (Mitglieder):
Zu Absatz 1:

Absatz 1 bestimmt Art und Anzahl der Mitglieder des Landespersonalausschusses und legt fest,
welche Personen als standige Mitglieder bzw. Vertreterinnen und Vertreter kraft Gesetzes die Mit-
gliedschaft erwerben.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 regelt das Verfahren, nach dem die weiteren Mitglieder bzw. ihre Vertreterinnen und Ver-
treter berufen werden. Das Vorschlagsrecht kann nur von den Spitzenorganisationen der Gewerk-
schaften und Kommunalverbande auf Landesebene ausgeubt werden.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der DGB schlagt vor, dass die Halfte der Mitglieder des Landespersonalausschusses auf Vorschlag
der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Verbande bestellt werden sollen.

Eine Ausweitung des gewerkschaftlichen Vorschlagsrechts kommt wegen der Bedeutung der Betei-
ligung der Kommunen an der Entscheidungsfindung im Gremium nicht in Betracht. Von den sechs
weiteren - also nicht gesetzlich bestimmten - Mitgliedern werden bereits nach bisherigem Recht vier
Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der Spitzenorganisationen der Gewerkschaften und Berufs-
verbanden und zwei Mitglieder aufgrund von Vorschlagen der kommunalen Spitzenverbéande beru-
fen. Damit wird der bisherige Rechtszustand in das neue Recht tibernommen.

Aus Sicht der Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverb&nde Niedersachsens ist die Rege-
lung entbehrlich, wonach die Vorschlage zur Besetzung des Landespersonalausschusses jeweils
zur Halfte Frauen und Manner enthalten sollen.

Die Beibehaltung der Bestimmung zum Vorschlagsrecht wird als unschédlich angesehen, zumal sie
der Klarstellung dient.

Zu Absatz 3:
Absatz 3 regelt das Verfahren, nach dem Ersatzmitglieder zu berufen sind.
Zu Absatz 4:

Nach Absatz 4 sollen nur aktive Beamtinnen und Beamte aus dem Geltungsbereich des Gesetzes
Mitglieder des Landespersonalausschusses sein dirfen.

Zu § 99 (Rechtsstellung der Mitglieder):

Zu Absatz 1:

Absatz 1 kniipft mit redaktionellen Anderungen an § 62 Abs. 1 BRRG an.

Zu Absatz 2:

Absatz 2 kniipft mit redaktionellen Anderungen an § 62 Abs. 2 Satz 1 BRRG an.
Zu Absatz 3:

Absatz 3 kniipft mit redaktionellen Anderungen an § 62 Abs. 2 Satz 2 BRRG an und stellt im Hin-
blick auf die persdnliche Unabh&ngigkeit der Mitglieder den Schutz vor dem Entzug ihrer Mitglied-
schaft sicher. Auch der Ausschluss von § 39 Beamtenstatusgesetz verfolgt das Ziel, die Mitglieder
in ihrer persdnlichen Unabhangigkeit dadurch zu starken, dass die Aufgabenwahrnehmung im Lan-
despersonalausschuss auch nicht aus zwingenden dienstlichen Griinden verboten werden kann.
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Zu § 100 (Geschaftsordnung und Verfahren):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift stellt klar, dass die Ausgestaltung des Verfahrens durch eine Geschéftsordnung dem
unabhangigen Landespersonalausschuss selbst Uberlassen werden soll.

Zu Absatz 2:

Die Sitzungen des Landespersonalausschusses haben aufgrund des vertraulichen Charakters der
zu verhandelnden Personalsachen nicht dffentlich zu erfolgen.

Zu Absatz 3:

Die Anwesenheit von Beauftragten der beteiligten obersten Dienstbehdrde ist zuzulassen, damit
diese die Auffassung der Dienststelle darlegen kénnen.

Zu § 101 (Beschlisse):
Zu Absatz 1:
Die Vorschrift regelt die Beschlussfassung in Sitzungen.

Grundsatzbeschliisse des Landespersonalausschusses kénnen im Niedersachsischen Ministerial-
blatt veroffentlich werden.

Zu Absatz 2:

Die Vorschrift dient der Klarstellung tber die Bindungswirkung der Beschlisse des Landesperso-
nalausschusses gegeniber allen beteiligten Behérden im Geltungsbereich des Gesetzes. Der
Dienstherr kann nach der Entscheidung des Landespersonalausschusses nicht mehr von sich aus
auf die Vornahme einer Ernennung verzichten (positive Bindungswirkung). Damit soll die Erwirkung
von Vorratsbeschlissen vermieden werden.

Zu § 102 (Beweiserhebung, Amtshilfe):
Zu Absatz 1:

Fur eine eventuell erforderliche Beweiserhebung durch den Landespersonalausschuss gelten die
Vorschriften des Verwaltungsverfahrensgesetzes entsprechend, insbesondere § 65 VWVfG mit der
Bezugnahme auf die Zivilprozessordnung uber die Verpflichtung von Zeuginnen und Zeugen zur
Aussage und von Sachverstandigen zur Erstattung von Gutachten.

Zu Absatz 2:

Die in diesem Absatz geregelte Verpflichtung der Dienststellen zur Leistung unentgeltlicher Amtshil-
fe sowie Erteilung von Auskinften und Vorlage von Akten betrifft alle Dienststellen im Geltungsbe-
reich dieses Gesetzes. Die Amtshilfe umfasst etwa auch die Bereitstellung der erforderlichen Sit-
zungsraume fiir den Landespersonalausschuss. Beim Verlangen der Aktenvorlage muss begriindet
werden, wozu die Akten im Einzelfall benétigt werden.

Zu § 103 (Geschéftsstelle):

Bei der Vorbereitung der Sitzungen sowie der Durchfihrung der Beschliisse soll sich der Landes-
personalausschuss der Mitarbeit einer Geschéftsstelle bedienen kénnen. Diese wird bei dem fur In-
neres zustandigen Ministerium eingerichtet.

Finfter Teil
Beschwerden und Rechtsschutz

Zu § 104 (Antrége und Beschwerden):
Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 100 NBG.
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Zu § 105 (Verwaltungsrechtsweg):

Grundlage firr verwaltungsgerichtlichen Rechtsschutz bei Streitigkeiten aus dem Beamtenverhaltnis
ist § 54 BeamtStG.

Zu Absatz 1:

§ 54 Abs. 2 Satz 3 BeamtStG erméchtigt den Landesgesetzgeber, durch Landesgesetz zu bestim-
men, wann ein Vorverfahren nicht erforderlich ist. Aufgrund dieser Erméchtigung wird geregelt,
dass kunftig ein Vorverfahren nicht stattfindet, wenn die Streit befangene Malinahme von einer
obersten Dienstbehdrde getroffen worden ist. Dartiber hinaus wird die mit dem Gesetz zur Moderni-
sierung der Verwaltung in Niedersachsen vom 5. November 2004 (Nds. GVBI. S. 394) eingefiihrte
und bis zum 31. Dezember 2009 befristete Suspendierung des Widerspruchsverfahrens vor Einlei-
tung eines beamtenrechtlichen Klageverfahrens fortgefiihrt. Uber den Fortbestand dieser Regelung
wird nach deren abschlieRender Evaluierung zu entscheiden sein. Ausgenommen von dem vori-
bergehenden Ausschluss von Widerspruchsverfahren sind MaRnahmen, denen die Bewertung ei-
ner Leistung im Rahmen einer berufsbezogenen Prifung zugrunde liegt, dienstliche Beurteilungen
sowie MaflRnahmen in besoldungs-, versorgungs-, beihilfe-, heilfiirsorge-, reisekosten-, trennungs-
geld- und umzugskostenrechtlichen Angelegenheiten.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

DGB und dbb erwarten, dass das zu Beginn des Jahres 2005 abgeschaffte beamtenrechtliche Vor-
verfahren wieder eingefiihrt wird.

Den Erwartungen des DGB und dbb ist nicht zu entsprechen. Der im bisherigen Recht vorgesehene
Zeitrahmen fur die (voribergehende) Abschaffung des Vorverfahrens ist noch nicht abgelaufen. Ei-
ne endglltige Entscheidung kann erst nach Abschluss der fur nachstes Jahr anstehenden Evaluati-
on getroffen werden. Davon unabhéngig besteht das Vorverfahren in den wesentlichen beamten-
rechtlichen Streitigkeiten des finanziellen Dienstrechts nach wie vor fort (Absatz 1 Satz 3).

Zu Absatz 2:

Absatz 2 bertragt die Regelung des § 54 Abs. 4 BeamtStG auf die landesinternen Abordnungen
und Versetzungen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Nach Auffassung des DGB ist nicht erkennbar, warum Widerspruch und Klage gegen Abordnungen
und Versetzungen keine aufschiebende Wirkung haben sollen.

Der Ausschluss der aufschiebenden Wirkung erfolgt im Interesse des Dienstherrn am Vollzug die-
ser MaRnahmen. Dies dient der Aufrechterhaltung des ordnungsgemafen Dienstbetriebes. Es han-
delt sich um eine gesetzlich vorgenommene Interessenabwagung wie im Rahmen des § 80 Abs. 2
Satz 1 Nrn. 1 bis 3 VwWGO.

Zu 8§ 106 (Vertretung des Dienstherrn):

Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 192 Abs. 6 NBG.
Zu Absatz 2:

Absatz 2 entspricht dem bisherigen § 192 Abs. 5 NBG. Da es auch zukunftig zur Umorganisation
von Landesbehdrden kommen wird, ist es angezeigt, die bisherige Vorschrift weiterhin in das NBG
aufzunehmen.

Der im Rahmen des Gesetzgebungsverfahrens zur Modernisierung der Verwaltung in Niedersach-
sen vom federfuhrenden Ausschuss empfohlene § 192 Abs. 5 Satz 1 NBG (vgl. schriftlicher Bericht,
LT-Drs. 15/2166 S. 8) enthalt eine Modifikation des § 8 b des Niederséchsischen Ausfihrungsge-
setzes zur Verwaltungsgerichtsordnung (Nds. AG VwGO) fir den Fall, dass eine Beamtin oder ein
Beamter des Landes anlasslich der Auflésung der bisherigen Beschaftigungsbehérde zu einem an-
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deren Dienstherrn wechselt. Hierdurch soll sichergestellt werden, dass der bisherige Dienstherr
auch weiterhin zustandig bleibt, soweit Streitgegenstand Rechte und Pflichten aus dem bisherigen
Beamtenverhaltnis sind. Uber derartige Rechte und Pflichten kénnte der neue Dienstherr materiell-
rechtlich nicht verfiigen, sodass er auch prozessual hierfur nicht zustandig werden soll, wie es bei
unveranderter Anwendung des § 8 b Nds. AG VwGO der Fall wére.

Satz 2 tragt den bisher in § 126 Abs. 3 BRRG bzw. § 192 Abs. 3 NBG vorgesehenen prozessualen
Besonderheiten bei beamtenrechtlichen Klagen Rechnung. Diese Regelungen befinden sich nun-
mehr in § 54 BeamtStG.

Sechster Teil
Besondere Vorschriften fir einzelne Beamtengruppen

Der Sechste Teil enthalt besondere Vorschriften fur einzelne Beamtengruppen. Die allgemeinen
Regelungen dieses Gesetzes gelten hier mit den in diesem Teil besonders geregelten MalRgaben.
Soweit in einem Spezialgesetz Bestimmungen enthalten sind, gehen diese den Regelungen dieses
Gesetzes vor, soweit nichts anderes bestimmt ist (z. B. Niedersachsisches Hochschulgesetz, Ge-
setz Uber den Niederséchsischen Landesrechnungshof).

Zu § 107 (Beamtinnen und Beamte beim Landtag):

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 200 NBG. Die inhaltlichen Anforderungen an die Dienst-
aufsicht lber die Beamtinnen und Beamten beim Landtag ergeben sich bereits aus Artikel 18 Abs.
3 Satz 1 der Niedersachsischen Verfassung.

Zu § 108 (Laufbahnen der Fachrichtung Polizei):

Diese Regelung ermdglicht die NLVO erganzende und von ihr abweichende polizeispezifische
Laufbahnvorschriften, soweit die besonderen Verhaltnisse des Polizeidienstes dies erfordern. Hier-
unter fallen beispielsweise die in der derzeitigen Verordnung tber die Laufbahnen des Polizeivoll-
zugsdienstes des Landes Niedersachsen (PoINLVO) vom 7. August 1979 (Nds. GVBI. S. 236), zu-
letzt geéndert durch Verordnung vom 15. Oktober 2007 (Nds. GVBI. S. 484), vorhandenen Rege-
lungen zum Aufstieg, 88 17 bis 19 PoINLVO.

Die Verordnung Uber die Laufbahnen des Polizeivollzugsdienstes des Landes Niedersachsen ist
insgesamt an die Regelungen dieses Gesetzes anzupassen.

Zu 8§ 109 (Altersgrenze der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 228 NBG. Die Regelung zur Altersgrenze wird gestrafft,
indem die stufenweise Anhebung der Altersgrenze und die Ubergangsregelung zur Altersteilzeit des
bisherigen § 228 Abs. 1 NBG in die Ubergangsvorschrift des § 126 zur Weitergeltung von Vorschrif-
ten aufgenommen wird.

§ 228 Abs. 1 NBG in der am 31.03.2009 giiltigen Fassung lautet:
#(2) ! Polizeivollzugsbeamte erreichen die Altersgrenze
1. mit Vollendung des 62. Lebensjahres, wenn sie nach dem 31. Dezember 1949 geboren sind,

2. mit Vollendung des 61. Lebensjahres, wenn sie nach dem 31. Dezember 1948 und vor dem 1.
Januar 1950 geboren sind, und

3. mit Vollendung des 60. Lebensjahres in den Gbrigen Fallen.

%lst einem Polizeivollzugsbeamten vor dem 1. Januar 2006 Altersteilzeit bewilligt worden, so er-
reicht er die Altersgrenze unabhéngig vom Zeitpunkt seiner Geburt mit der Vollendung des 60. Le-
bensjahres.”
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Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Der DGB haélt die durch das Landeskabinett am 12. Juli 2005 beschlossene Anhebung der Lebens-
arbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten fiir falsch und fordert, von
einer generellen Festlegung auf die Vollendung des 62. Lebensjahres Abstand zu nehmen und eine
Verlangerung flexibel zu gestalten und der Freiwilligkeit vorzubehalten.

Der Forderung des DGB ist nicht zu entsprechen. Die mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2006 erfolg-
te Anhebung der Lebensarbeitszeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten be-
ruht auf einer politischen Entscheidung des Gesetzgebers und ist nicht Gegenstand dieses Gesetz-
gebungsverfahrens. Die seinerzeit beschlossene Anhebung der Altersgrenze beruht im Wesentli-
chen auf der eingetretenen allgemeinen Verbesserung der Lebens- und Arbeitsverhéltnisse und
den erheblich geénderten Bedingungen im Polizeibereich.

Zu Absatz 2:

Mit dem Zusatz ,in ahnlich gesundheitlich belastender Weise" wird die bisherige Regelung des
§ 228 Abs. 2 NBG zum kriminalpolizeilichen Ermittlungsbereich nicht gedndert. Der Zusatz dient le-
diglich der Klarstellung, dass nur besonders belastende Téatigkeiten im kriminalpolizeilichen Ermitt-
lungsbereich zu einer Verringerung der Altersgrenze fuhren. Hierunter fallen insbesondere auch
psychische Belastungen.

Beschaftigungszeiten in den aufgefiihrten verschiedenen belastenden Bereichen sind zu addieren.
Fir die Feststellung von mindestens 25 Jahren belastender Tatigkeit im Sinne des § 109 Abs. 2
reichen daher beispielsweise 15 Jahre im Mobilen Einsatzkommando bei einer anschlieRenden
mindestens zehnjahrigen Verwendung im Wechselschichtdienst aus.

Zu § 110 (Dienstunfahigkeit der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten):

Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem bisherigen § 226 Abs. 1 NBG und regelt im Einklang mit
§ 26 Abs. 1 Satz 4 BeamtStG besondere Voraussetzungen fur die Polizeidienstunfahigkeit.

Die bisher in 8 226 Abs. 2 und 3 NBG geregelten Zusténdigkeiten ergeben sich aus dem § 43 ff.

Die Untersuchung zur Feststellung der Polizeidiensttauglichkeit und der Polizeidienstfahigkeit soll
auch weiterhin durch die Polizeidrztinnen und Polizeiarzte erfolgen, da die untersuchenden und be-
gutachtenden Arztinnen und Arzte angesichts der besonderen Aufgaben des Polizeivollzugsdiens-
tes umfassende Kenntnisse und Informationen insbesondere Uber die Belastungen der Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und -beamten benétigen.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:
Der dbb schlagt vor, folgenden Absatz 2 anzufiigen:

.Bei Polizeidienstunfahigkeit ist durch Fortbildung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten sicherzustellen, dass ein Wechsel in eine Laufbahn der Fachrichtung Allgemeine
Dienste ermdglicht wird.”

§ 110 schreibt die bewéhrte bisherige Regelung des § 226 Abs. 1 NBG inhaltlich unverandert fort.
Der letzte Halbsatz erméglicht bereits trotz Polizeidienstunféhigkeit die Weiterbeschaftigung im Po-
lizeidienst von Beamten auf Lebenszeit, wenn die kiinftig auszutibende Funktion diese besonderen
gesundheitlichen Anforderungen auf Dauer nicht mehr uneingeschrankt voraussetzt (vgl. BVerwG,
Urteil vom 3. Méarz 2005 - 2 C 4.04). Daruber hinaus ermdglicht § 23 bereits unter bestimmten Vor-
aussetzungen einen Laufbahnwechsel. Daneben ist ein Anspruch auf Laufbahnwechsel bei Polizei-
dienstunfahigkeit nicht erforderlich bzw. zweckmaRig.

Zu § 111 (Gemeinschaftsunterkunft und Gemeinschaftsverpflegung):
Zu den Absatzen 1 und 2:

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 222 NBG in modifizierter Form. Fiur Beamtinnen und Be-
amte in den Beamtenverhéltnissen auf Widerruf und auf Probe kénnen Ausnahmen zugelassen
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werden, wenn im Einzelfall die in § 62 Abs. 1 geregelten Voraussetzungen zur Kinderbetreuung
oder Pflege von Angehdrigen vorliegen. Dieses ist im Rahmen der Ermessensausiibung zu beriick-
sichtigen.

Zu Absatz 3:
Diese Vorschrift entspricht dem bisherigen § 224 a NBG.

Zu § 112 (Verbot politischer Betétigung in Uniform):
Diese Vorschrift entspricht dem bisherigen § 225 NBG.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der DGB fordert eine Erganzung des Satzes 2 dahingehend, dass die Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten sich auch bei allen Betatigungen in Ausibung des Koalitionsrechts
geman Artikel 9 Abs. 3 GG in der Offentlichkeit in Dienstkleidung zeigen kénnen.

Der Forderung des DGB nach einer Erganzung der gesetzlichen Vorschrift braucht nicht entspro-
chen zu werden, denn bei der Teilnahme an Veranstaltungen, die ausschlieRlich der Wahrung und
Forderung der Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen dienen (Artikel 9 Abs. 3 GG), handelt es sich
nicht um eine politische Betatigung. Veranstaltungen einer Gewerkschaft sind aber dann als poli-
tisch anzusehen, wenn sie Uber berufsspezifische Belange und staatsbirgerliche Unterrichtung er-
sichtlich und zweifelsfrei hinausreichen und auf die allgemeine politische Willensbildung einwirken
sollen (vgl. BVerfG, Beschluss vom 7. April 1981 - 2 BvR 446/80 - DOV 1981, S. 671 ff.).

Zu § 113 (Ausstattung der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten):

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 224 Abs.1 NBG.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Der Bund Deutscher Kriminalbeamter fordert mit der Einfihrung eines Absatzes 2, dass Kriminal-
beamtinnen und Kriminalbeamte sowie Schutzbeamtinnen und Schutzbeamten, die dauerhaft im
Kriminaldienst tatig sind, als Aufwandsentschadigung einen Bekleidungszuschuss erhalten.

Der Forderung des Bundes Deutscher Kriminalbeamter ist nicht zu entsprechen. Die geforderte
Regelung gab es als § 224 Abs. 2 NBG, der durch Artikel 2 Nr. 6 Buchst. b des Gesetzes zur Ande-
rung besoldungs- und anderer dienstrechtlicher Vorschriften und des Ministergesetzes vom
31. Dezember 2003 (Nds. GVBI. S. 372) gestrichen wurde. Die damalige Begrundung hat auch
heute weiterhin Bestand. Der Bekleidungszuschuss fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsheamte im Kriminaldienst wurde ersatzlos gestrichen, da den Besonderheiten des polizeilichen
Dienstes und dem damit verbundenen Aufwand insoweit bereits durch die Polizeizulage ausrei-
chend Rechnung getragen wird.

Zu § 114 (Heilfursorge fur Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte):

Die Heilfirsorge hat sich als besonderes Rechtssystem innerhalb der Gesundheitsversorgung fir
die Beamtinnen und Beamten des Polizeivollzugsdienstes und des kommunalen Feuer-
wehreinsatzdienstes entwickelt. Die Leistungen und das Verfahren der Heilflirsorge orientieren sich
im Wesentlichen an den jeweils geltenden Vorschriften im Bereich des Sozialversicherungsrechts.
In besonderen Fallen werden unter Einbeziehung der beamtenrechtlichen Firsorge die Grundlagen
des Beihilferechts entsprechend herangezogen.

Die geltenden Heilflirsorgebestimmungen gentigen nicht dem verfassungsrechtlichen Grundsatz
des Gesetzesvorbehalts. Zur Rechtssicherheit sind daher die wesentlichen Grundlagen der Heilfiir-
sorge in Anlehnung an das zum Beihilferecht ergangene Urteil des Bundesverwaltungsgerichts vom
17. Juni 2004 (vgl. dort zu § 80) ebenfalls gesetzlich zu regeln. Dadurch wird materiell die bisherige
Rechtslage kaum verandert. Die geltende gesetzliche Regelung zur Heilflirsorge wird in den Ge-
setzentwurf GUbernommen und durch die nach der Rechtsprechung erforderlichen Bestimmungen
erganzt.
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Zu Absatz 1:

Die Regelung beschreibt den Personenkreis, der heilfiirsorgeberechtigt ist, und entspricht inhaltlich
Uberwiegend der geltenden Regelung in § 224 Abs. 2 NBG.

Zu Satz 1:

Heilfiirsorge wird den Beamtinnen und Beamten im Polizeivollzugsdienst gewahrt, die in den Num-
mern 1 und 2 bezeichnet sind; der heilflirsorgeberechtigte Personenkreis bleibt insoweit unveran-
dert. Die Gewahrung von Heilfiirsorge ist grundséatzlich mit der Besoldung verkniipft und steht nur
wahrend der aktiven Dienstzeit zu. Mit Beginn des Ruhestands hat dieser Personenkreis einen An-
spruch auf Beihilfe nach § 80.

Zu Satz 2:

Wenn keine Besoldung gezahlt wird, wird Heilfirsorge auch gewahrt wahrend einer Elternzeit bis zu
drei Jahren, eines Wahlvorbereitungsurlaubs bis zu zwei Monaten und eines Sonderurlaubs bis zu
einem Monat. Diese geltenden Anspruchsberechtigungen werden ausgeweitet fiir die Pflegezeit bis
zu sechs Monaten nach § 3 des Pflegezeitgesetzes.

Zu Satz 3:

Die Anrechnung einer Eigenbeteiligung in Hohe von 1,6 vom Hundert des jeweiligen Grundgehalts
bleibt unverandert, es erfolgt nur eine redaktionelle Anpassung.

Zu Absatz 2:

Die Regelung entspricht inhaltlich der geltenden Regelung in § 224 Abs. 3 NBG, die Verweisung
auf das Beihilferecht ist angepasst (neu: § 80).

Zu Absatz 3:

Es wird der Leistungsumfang grundsatzlich festgelegt, der dem der Beihilfe entspricht und daher
unter Bezugnahme auf § 80 Abs. 3 Satz 1 beschrieben wird. AuRerdem wird festgelegt, dass die
Gewahrung von Heilfursorgeleistungen nachrangig ist. Wenn gegen einen anderen Leistungstrager
ein Anspruch besteht, wird keine Heilflirsorge gewahrt. Die Vorschrift entspricht inhaltlich dem Ver-
fahren aufgrund der geltenden Heilfursorgebestimmungen (Heilflrsorgebestimmungen fur den Poli-
zeivollzugsdienst des Landes Niedersachsen - HFB -, Runderlass des Ml vom 15. November 1995,
Nds. MBI. 1996 S. 30, geandert durch Runderlasse des Ml vom 18. Juni 1996, Nds. MBI. S. 1197,
und 28. August 1997, Nds. MBI. S. 1540), insbesondere der Regelung in § 2 Abs. 4 HFB.

Zu Absatz 4:

Die geltende Regelung zur Einfihrung der elektronischen Gesundheitskarte bleibt inhaltlich unver-
andert, es erfolgt nur eine redaktionelle Anpassung.

Zu Absatz 5:

Das MF wird erméachtigt, die Einzelheiten zur Heilflirsorge der Polizeivollzugsheamtinnen und Poli-
zeivollzugsbeamten in einer Rechtsverordnung im Einvernehmen mit dem MI zu bestimmen. Durch
die numerische Aufzéahlung in Satz 1 wird der Inhalt der Verordnung im Einzelnen festgelegt.

Zu Satz 1 Nr. 1:

Wegen der notwendigen Flexibilitat sind die erforderlichen Regelungen zu Inhalt und Umfang der
Leistungen im Einzelnen kunftig in der Verordnung zu treffen. Die Leistungsarten, die grundséatzli-
che Begrenzung des Leistungsumfangs und die gesetzlichen Bestimmungen beziglich Zuzahlun-
gen ergeben sich aus den Satzen 2 und 3 sowie den genannten weiteren Grundlagen.

Bei der Heilflrsorge richten sich Inhalt und Umfang der Leistungen iberwiegend nach den Grund-
lagen des gesetzlichen Krankenversicherungsrechts. Daher wird in Satz 2 zunéchst die entspre-
chende Anwendung der Bestimmungen des SGB V vorgeschrieben. Die Abrechnung erfolgt inso-
weit auf der Basis des § 75 Abs. 3 SGB V. Danach sind vertragséarztliche Leistungen fir Heilftrsor-
geberechtigte entsprechend den Vorschriften fir die Ersatzkassen zu vergiten. Daher werden (wie

161



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

bisher) in der Regel kassenarztliche Bestimmungen zugrunde gelegt. Soweit fir die Heilflirsorge
Abweichungen von den Vorschriften des SGB V erforderlich sind, missen diese bestimmt werden.

Aufgrund der engen Verzahnung der Heilfiirsorge mit den Regelungen des gesetzlichen Kranken-
versicherungsrechts ist eine dynamische Verweisung auf das SGB V geboten. Die pauschale He-
ranziehung des SGB V allein reicht nicht aus, um den Leistungsumfang fiir die Heilflirsorge eindeu-
tig zu bestimmen. Durch die enthaltene Verweisung auf die Richtlinien des Gemeinsamen Bundes-
ausschusses werden die Leistungen nach den fiir gesetzlich Versicherte geltenden Vorschriften in
Art und Umfang genauer bestimmt. Einzelheiten dazu ergeben sich aus § 92 SGB V.

Daneben wird bei einzelnen Leistungsbereichen eine entsprechende Anwendung der Beihilfevor-
schriften in der jeweils geltenden Fassung vorgesehen. Die Heranziehung der Regelungen zur Bei-
hilfe wird fur die Falle zu bestimmen sein, in denen eine eigenstandige Regelung der Heilflrsorge
unzweckmafig ware und eine Anwendung von sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften nicht
moglich oder nur mit systembedingten Schwierigkeiten und méglicherweise zusatzlichen Kosten
eingefiihrt werden koénnte. AulRerdem erfordert die beamtenrechtliche Firsorge in einigen Leis-
tungsbereichen eine gleiche Behandlung der Heilflirsorgeberechtigten und der Gbrigen beihilfebe-
rechtigten Beamtinnen und Beamten. Dies entspricht den bisherigen Heilfirsorgebestimmungen.

Derzeitig sind in den Heilfirsorgebestimmungen die Anspriiche bei folgenden Leistungsbereichen
auf der Grundlage des Beihilferechts formuliert:

— dauernde Pflegebedurftigkeit
— hausliche Krankenpflege

— Familien- und Haushaltshilfe
— Fahrtkosten

— Heilpraktikerleistungen

Im Rahmen der zu erlassenden Heilflirsorgeverordnung soll kiinftig durch Verweisung auf die Bei-
hilfevorschriften deutlicher als bisher erkennbar sein, in welchen Leistungsbereichen diese Vor-
schriften entsprechend anzuwenden sein werden.

Bei der Heilfiirsorge sind nach Satz 3 keine Zuzahlungen entsprechend dem SGB V vorgesehen,
weil die Heilfursorgeberechtigten im Polizeivollzugsdienst eine Eigenbeteiligung in Hohe von zurzeit
1,6 vom Hundert zu leisten haben. Damit werden insbesondere die im gesetzlichen Krankenversi-
cherungssystem nach dem GKV-Modernisierungsgesetz vom 14. November 2003 (BGBI. | S. 2190)
vorgesehenen Zuzahlungen und auch die Praxisgebihr ersetzt. Durch diese Bestimmung wird die
geltende Rechtslage gesetzlich fixiert.

Zu Satz 1 Nr. 2:

Fir die Leistungsabrechnung sind u. a. die Abrechnungsgrundlagen (z. B. Gebiihrenverzeichnisse,
vertragliche Vereinbarungen) und die Verwendung von Legitimationen (derzeit noch Behandlungs-
scheine, kinftig elektronische Gesundheitskarten) zu bestimmen. AuRerdem werden Regelungen
zum Verfahren fir die Abrechnung mit den Leistungserbringerinnen und Leistungserbringern, fur
die Antrage von Heilflirsorgeberechtigten und hinsichtlich der Zusténdigkeiten zu treffen sein.

Zu Satz 1 Nr. 3:

Mit der Regelung wird die Moglichkeit geschaffen, bei Antragen von Heilfirsorgeberechtigten Aus-
schlussfristen vorsehen zu kénnen.

Zu Satz 1 Nr. 4:

Der Medizinische Dienst der Krankenversicherung und das im Bereich der gesetzlichen Kranken-
versicherung insoweit eingerichtete Gutachterwesen kann nicht ohne weiteres fiir die Heilfirsorge
genutzt werden. Daher ist es (wie bei der Beihilfe) erforderlich, eine Beteiligung Dritter sowie die
Verarbeitung und Nutzung von Daten zu ermdglichen. Bei der Heilfiirsorge kénnen auch die Poli-
zeiarztinnen und Polizeiarzte beteiligt werden. Das entspricht dem bisherigen Verfahren.

Zu Satz 1 Nr. 5:
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In der Verordnung sind fur die heilflirsorgeberechtigten Beamtinnen und Beamten, die ins Ausland
abgeordnet werden, die erforderlichen Regelungen zu treffen.

Zu Absatz 6:

Da die Beamtinnen und Beamten im Polizeivollzugsdienst ab Beginn des Ruhestands beihilfebe-
rechtigt sind, ist fur die Falle, in denen z. B. eine begonnene zahnarztliche Behandlung noch nicht
abgeschlossen ist, eine Regelung zur Gewahrung von Ubergangsheilfirsorge erforderlich. Ver-
gleichbares gilt fiir die wegen Dienstunféhigkeit entlassenen friilheren Beamtinnen und Beamten im
Polizeivollzugsdienst. Die Einzelheiten werden in der Verordnung bestimmt.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Dem Vorschlag des DGB, allen Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten wieder Heil-
fursorge zu gewahren und somit die inzwischen Beihilfeberechtigten bei der niederséchsischen Po-
lizei in das Heilfursorgesystem zurtickzufuhren, wird nicht gefolgt.

Die Griunde fir den ab 1. Februar 1999 vorgenommenen Systemwechsel wurden vor Einfiihrung
der gesetzlichen Neuregelungen ausfiihrlich diskutiert. Nach Abwéagung aller sachlichen und auch
finanziellen Gesichtspunkte wurde zum damaligen Zeitpunkt vom Gesetzgeber die Entscheidung
getroffen, dass die ab 1. Februar 1999 neu eingestellten Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivoll-
zugsbeamten beihilfeberechtigt sind.

Es wird weiterhin daran festgehalten, dass Grundlage fir Heilfiirsorge und Beihilfe die Firsorge-
pflicht des Dienstherrn ist. Im Rahmen der Konkretisierung der Firsorgepflicht kann das Land die
Heilfursorge durch die Gewadhrung von Beihilfe ersetzen, wenn dabei die durch den Vertrauens-
schutz gezogenen Grenzen gewahrt bleiben. Die RechtmaRigkeit der gesetzlichen Regelungen zur
Heilfiirsorge wurde vom Bundesverwaltungsgericht (Urteile vom 27. November 2003 - 2 C 37.02
und 2 C 43.02) bestétigt. In § 114 werden diese geltenden Bestimmungen insoweit unverandert
Ubernommen.

Zu § 115 (Feuerwehrdienst):
Zu Absatz 1:

In Absatz 1 soll aus Grinden der Systematik zukiinftig nur noch die Altersgrenze der Beamtinnen
und Beamten in einer Laufbahn der Fachrichtung Feuerwehr die im Einsatzdienst stehen, geregelt
werden. Die Vorschrift findet auf Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte keine Anwendung. Deren Al-
tersgrenzen ergeben sich aus § 6 Abs. 6 und den entsprechenden Regelungen des Nds. Brand-
schutzgesetzes.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht berticksichtigte Vorschlage -:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverb&nde Niedersachsens hélt es im Interesse
einer flexiblen Regelung des Eintritts in den Ruhestand der im Einsatzdienst stehenden Beamtinnen
und Beamten des Feuerwehrdienstes fir erforderlich, ein Hinausschieben der Altersgrenze um bis
zu drei Jahre analog der Vorschriften tber die allgemeine Altersgrenze (88 35, 36) zu ermdglichen.

Diesem Vorschlag braucht nicht gefolgt zu werden, da die in Bezug genommenen Regelungen oh-
nehin anwendbar sind. Im Sechsten Teil sind besondere Vorschriften fiir einzelne Beamtengruppen
geregelt. Bereits aus einer systematischen Auslegung ergibt sich, dass die allgemeinen Regelun-
gen auch flr diese Beamtengruppen Anwendung finden, soweit sie durch die besonderen Vorschrif-
ten nicht ausdricklich ausgeschlossen sind oder inhaltlich Abweichendes geregelt ist. In 8 115 ist
inhaltlich abweichend nur die Altersgrenze bestimmt, mit deren Vollendung die Beamtinnen und
Beamten des Feuerwehrdienstes in den Ruhestand treten. 8 35 Satz 1 findet daher Anwendung.
Satz 3 dieser Vorschrift gilt dagegen nur fur Lehrkréfte an 6ffentlichen Schulen. Bereits aus dem
Wortlaut des 8§ 36 (,...Eintritt in den Ruhestand...”) ist erkennbar, dass die Vorschrift auch auf die
besonderen Beamtengruppen anzuwenden ist. Dem steht auch nicht entgegen, dass der bisherige
§ 52 Abs. 1 Satz 2 NBG nicht wieder in das neue Recht ibernommen wird. Dies ist aus den v. g.
Griinden nicht erforderlich. Eine Anderung der Rechtslage ist damit nicht verbunden.
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Das Hinausschieben der Altersgrenze ist gerade auch fiir Beamtinnen und Beamten des Feuer-
wehrdienstes davon abhéngig, dass dienstliche Interessen nicht entgegenstehen, sodass einem
Antrag nur entsprochen werden kann, wenn beispielsweise auch eine uneingeschrénkte gesund-
heitliche Eignung gegeben ist.

Zu Absatz 2:

In Absatz 2 soll der Anspruch auf Heilfirsorge geregelt werden. Inhaltlich entspricht die Regelung in
Satz 1 der geltenden Vorschrift in § 230 Absatz 1 Satz 1 NBG. Die Ehrenbeamtinnen und Ehrenbe-
amte erhalten keine Besoldung und sind schon deshalb von der Gewédhrung von Heilfirsorge aus-
genommen.

Grundsétzlich ist auch wegen der besonderen Risiken bei der Feuerwehr vorgesehen, weiterhin
Heilfirsorge zu gewahren. Aufgrund der Regelungen in den Satzen 3 und 4 kénnen die Gemeinden
und Landkreise beschlieRen, dass die Regelungen uber die Eigenbeteiligung an der Heilfirsorge
fur den Polizeibereich auch fur den Feuerwehreinsatzdienst tbernommen werden. Auch besteht
weiterhin die Mdéglichkeit, fur Beamtenverhéltnisse, die nach dem 31. Januar 1999 begrindet wer-
den, die Anwendung der Beihilferegelungen oder einen anderen monatlichen Anrechnungsbetrag
auf die Besoldung der Beamtinnen und Beamten fur deren Absicherung durch die Heilfursorge zu
beschlieBen. Die Entscheidungskompetenz liegt also insoweit wie bisher unter Berlicksichtigung
des verfassungsrechtlich garantierten Selbstverwaltungsrechts und der damit verbundenen Perso-
nalhoheit der Gemeinden und der Landkreise fur ihre Beschéftigten bei den Kommunen selbst.

Die Regelung zur Einfiihrung der elektronischen Gesundheitskarte (bisher auch von § 230 Abs. 2
Satz 1 NBG erfasst) wurde redaktionell angepasst und unter Verweis auf § 114 Abs. 4 aufgenom-
men.

Zu Absatz 3:

Durch Regelung in Satz 1 wird das Leistungsspektrum zur Gesundheitsversorgung fir die Beamtin-
nen und Beamten in Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr, die im Einsatzdienst stehen, grund-
satzlich auf dieselben Falle begrenzt wie bei Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeam-
ten und somit auch grundsétzlich wie bei der Beihilfe. Inhalt und Umfang der Leistungen fir die Po-
lizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten sind in § 114 Abs. 3 bestimmt und kénnen
durch Verordnung nach § 114 Abs. 5 und 6 naher bestimmt werden. Demzufolge findet die Uber-
gangsregelung des § 121 Abs. 3 fiir Inhalt und Umfang der Heilfiirsorgeleistungen fir Beamtinnen
und Beamte in Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr, die im Einsatzdienst stehen, entsprechen-
de Anwendung. Die Beihilfefahigkeit von Wahlleistungen ist nicht vorgesehen. Diese entfiel fir den
Personenkreis der Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten bereits ab 1. Januar
2005.

§ 115 Abs. 3 Satz 2 NBG Uuberlasst es den Kommunen, dartber hinaus durch Satzung zu regeln,
ob und in welcher H6he den Beamtinnen und Beamten in Laufbahnen der Fachrichtung Feuerwehr,
die im Einsatzdienst stehen, freiwillige Leistungen gewahrt werden. Insbesondere kann die einzelne
Kommune fir diese Beamtinnen und Beamten festlegen, ob und in welcher Héhe Heilfursorge fiir
gesondert berechnete wahléarztliche Leistungen und eine gesondert berechnete Unterkunft bei sta-
tiondrer Behandlung (Wahlleistungen) gewahrt wird. Das Mindestmald an Leistungen auf die die
Beamtinnen und Beamten Anspruch haben und nach welchen Grundsatzen diese erbracht und
bemessen werden, ist gesetzlich durch § 115 Abs. 3 Satz 1 festgelegt.

Unter Beriicksichtigung angespannter Haushaltslagen bleibt es den kommunalen Dienstherren im
Rahmen des verfassungsrechtlich garantierten Selbstverwaltungsrechts und der damit verbunde-
nen Personalhoheit nach § 115 Abs. 3 Satz 2 selbst Uberlassen, tUber das gesetzlich festgelegte
Mindestmaf hinaus freiwillige Leistungen - insbesondere Wabhlleistungen - zu gewahren.

Zu Absatz 4:

Die bisherige Regelung tber den Anspruch auf Bekleidung und Ausrustung (vgl. § 230 Abs. 3 NBG)
wurde durch den hier vorgesehenen Verweis auf § 113 inhaltsgleich tbernommen. Die nach bishe-
rigem Recht auch fiir Feuerwehrbeamtinnen und Feuerwehrbeamte anwendbare Vorschrift des §
223 NBG, nach der das Tragen von Dienstausristung angeordnet werden konnte (vgl. § 230 Abs. 3
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NBG), ist nicht wieder in das Gesetz (ibernommen worden. Eine diesbeziigliche Anordnungsbefug-
nis ergibt sich schon aus dem allgemeinen Weisungsrecht.

Zu Absatz 5:

Absatz 5 wurde redaktionell angepasst. Die Bezeichnung ,Innenministerium* wird durch die Be-
zeichnung ,das fir Inneres zusténdige Ministerium“ ersetzt. Obwohl § 56 der Landesregierung kei-
ne Erméchtigung fur den Erlass von Anordnungen zum Tragen von Dienstkleidung fur einzelne
Beamtengruppen mehr einrAumt, soll es zur Sicherstellung eines landeseinheitlichen Erscheinungs-
und Erkennungsbildes der Feuerwehrbeamten in der Offentlichkeit bei der Verordnungserméachti-
gung bleiben und nicht jeder einzelnen Kommune Uberlassen werden.

Zu § 116 (Beamtinnen und Beamte des Justizvollzugs und des Justizwachtmeisterdienstes):
Zu Absatz 1:

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen § 230 a NBG.

Zu Absatz 2:

Wegen der besonderen personalwirtschaftlichen Verhaltnisse im Justizwachtmeisterdienst ist eine
Ausnahme vom Beférderungsverbot des § 20 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2 erforderlich.

Zu § 117 (Beamtinnen und Beamte im Schuldienst):
Zu Absatz 1:

Die Moglichkeit, durch die Laufbahnvorschriften abweichende Zugangsvoraussetzungen fur den
Lehrerbereich vorzusehen tragt den Besonderheiten und Anforderungen des Schuldienstes Rech-
nung.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage:

Der dbb weist darauf hin, dass im Fall der von ihm vorgeschlagenen Ergdnzung zu § 14 (siehe die
Anmerkungen dort) die Bestimmungen des Absatzes 1 entbehrlich waren. Da der Vorschlag des
dbb nicht aufgegriffen wurde, ist die Regelung des Absatzes 1 weiterhin erforderlich.

Zu Absatz 2:

Die Ermé&chtigung der Landesregierung, Ausbildungs- und Prifungsverordnungen fur die Lehrkréafte
an allgemein- und berufsbildenden Schulen zu erlassen, entspricht der bisherigen Rechtslage. Die
Zustandigkeit der Landesregierung liegt darin begriindet, dass Ausbildungs- und Priifungsvorschrif-
ten flr Lehrkréfte eine besondere (politische) Bedeutung haben und daher die Landesregierung und
nicht allein das zustandige Ressort Uiber den Erlass der entsprechenden Rechtsvorschriften zu ent-
scheiden hat. Die Verordnungsermachtigung lasst es auch wie bislang zu, lehramts- und facher-
spezifische Regelungen sowie Bestimmungen Uber bestimmte Facherverbindungen zu treffen, oh-
ne dass dies einer ausdriicklichen Erwahnung bedarf.

Zu § 118 (Laufbahnen der Fachrichtung Steuerverwaltung):

Die Ausbildung der Steuerbeamtinnen und Steuerbeamten wird aufgrund Artikel 108 GG bundes-
einheitlich auf der Grundlage des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes durchgefihrt. Die Regelung
stellt sicher, dass das Finanzministerium aufgrund des Steuerbeamten-Ausbildungsgesetzes wei-
terhin an der Zuordnung der Laufbahnen zu den Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, geho-
benen und hoéheren Dienstes festhalten und insoweit gesonderte Bestimmungen fir die Laufbahnen
der Fachrichtung Steuerverwaltung treffen kann.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage:

Wie in den allgemeinen Bemerkungen bereits ausgefihrt, lehnt der dbb die Schaffung einer Son-
derregelung fir den Bereich der Steuerverwaltung ab. Diese sei weder rechtlich erforderlich noch
mit dem Ziel eines in den Grundziigen einheitlichen Dienstrechts fiir alle Beamtinnen und Beamten
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des Landes Niedersachsen vereinbar. Das Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz stehe - wie die ent-
sprechenden Uberlegungen in anderen Bundeslandern zeigten - einer Zusammenfassung der
Laufbahngruppen nicht entgegen. Sollte es bei der beabsichtigen Verordnungserméachtigung blei-
ben, so misse die Landesregierung Verordnungsgeber sein.

Die Verordnungserméachtigung soll entgegen des Vorschlags des dbb aufrechterhalten bleiben. Ob
das Finanzministerium von der Erméachtigung Gebrauch machen wird, wird insbesondere von der
Kompatibilitat des Laufbahnrechts der Lander mit Artikel 108 Abs. 2 Satz 2 GG und dem Steuerbe-
amten-Ausbildungsgesetz abhangig sein. Insoweit sind die laufenden Prifungen des Bundes und
der Lander abzuwarten.

Siebenter Teil
Zulassungsbeschrankungen

Zu § 119 (Erlass von Zulassungsbeschrankungen):

Mit dem Gesetzentwurf soll das Gesetz uber die Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungs-
dienst vom 27. Oktober 1977 (Nds. GVBI. S. 537) - das sogenannte Kapazitatsgesetz (im Folgen-
den: KapG) - in das Niedersachsische Beamtengesetz integriert werden. Zugleich sollen die Rege-
lungen den heutigen Verhéltnissen und Zielsetzungen angepasst werden. Aufgrund der hohen Zahl
von Bewerbungen um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst insbesondere in den Bereichen Bil-
dung und Justiz ist eine gesetzliche Regelung weiterhin erforderlich. So lagen beispielsweise zum
Zulassungsverfahren 1. Mai 2008 im Bereich des Nds. Kultusministeriums 3 125 zulassungsfahige
Bewerbungen vor. Demgegeniber standen nur 1 585 freie Stellen im Vorbereitungsdienst fur alle
Lehréamter zur Besetzung zur Verfigung. Im Bereich des Nds. Justizministeriums konnten zum
1. Marz 2008 bei insgesamt 636 Bewerbungen um Einstellung in den juristischen Vorbereitungs-
dienst 144 bericksichtigt werden.

Zu Absatz 1:

Die Regelung entspricht inhaltlich den bisherigen Regelungen der 88§ 1 und 2 KapG. Es wird ge-
setzlich bestimmt, dass und unter welchen Voraussetzungen die Zulassung zu einem Vorberei-
tungsdienst, der nicht ausschlieBlich fir den 6ffentlichen Dienst ausbildet, abgelehnt werden kann.
Ein monopolisierter Vorbereitungsdienst ist als Ausbildungsstétte im Sinne des Artikels 12 Abs. 1
Satz 1 GG anzusehen. Die Zulassung kann deshalb nur durch Gesetz oder aufgrund eines Geset-
zes und nur zur Abwehr von schweren Gefahren fiir ein Giberragend wichtiges Gemeinschaftsgut
unter strikter Wahrung des Grundsatzes der VerhaltnisméaRigkeit beschrankt werden. Dem entspre-
chend werden die Grundzige fur die Schaffung der Ausbildungsplatze festgelegt und die Kapazi-
tatsermittlung, die im Rahmen der vom Haushaltsgesetzgeber gezogenen Grenzen zu erfolgen hat,
im Einzelnen bestimmt.

Zu Absatz 2:

Da es sich bei der Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst um einen Eingriff in das
Grundrecht der Betroffenen aus Artikel 12 Abs. 1 GG handelt, missen die Auswahlkriterien in ihren
wesentlichen Grundziigen gesetzlich festgelegt sein. Wie in den bisher geltenden Bestimmungen
(88 4 bis 6 KapG) wird ein Mischsystem aus Qualifikation und Wartezeit festgelegt. Unverandert im
Vergleich zur bisherigen Rechtslage werden bis zu 10 vom Hundert der Ausbildungsplatze an Be-
werberinnen und Bewerber vergeben, fiir die die Ablehnung der Zulassung mit besonderen Nachtei-
len verbunden ware, die bei Anlegung eines strengen Mal3stabes iber das MaR der mit der Ableh-
nung Ublicherweise verbundenen Nachteile erheblich hinausgehen wiirden (auergewdhnliche Har-
te). Auf eine Definition des Begriffes der auRergewdhnlichen Harte wird allerdings verzichtet, da es
sich insofern um einen gefestigten Rechtsbegriff handelt. Im Ubrigen wird die Systematik verein-
facht und geringfiigig mit Blick auf das in Artikel 33 Abs. 2 GG verankerte Leistungsprinzip zu
Gunsten des Auswabhlkriteriums der bisher erbrachten Leistung (Qualifikation) fiir das angestrebte
Ausbildungsziel, das in der Regel seinen Ausdruck in der Abschlussnote eines dem vorhergehen-
den Hochschulstudiums findet, verandert. Bislang sind 10 vom Hundert der Ausbildungsplétze vor-
ab fur die sogenannten Hartefdlle zu vergeben; die verbleibenden Platze werden bis zu 40 vom
Hundert nach Wartezeit und mindestens 60 vom Hundert nach dem Kriterium der Qualifikation. Zu-
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kiinftig beinhaltet das Kontingent fir die Wartezeit, also der Dauer der Zeit seit der ersten wegen
fehlender Ausbildungsplatze nicht berticksichtigten Bewerbung um Zulassung zu demselben Aus-
bildungsgang, bis zu 35 vom Hundert. Sollten die fur Harte- und Wartefélle zur Verfiigung stehen-
den Kontingente nicht ausgeschdpft werden, so werden die entsprechenden Platze nach der Quali-
fikation vergeben.

Zu Absatz 3:

Wie bislang (8 6 Abs. 1 KapG) ist unter den Bewerberinnen und Bewerbern, die nach den Kriterien
Qualifikation oder Wartezeit den gleichen Rang haben, das héhere Lebensalter fiir die Vergabeent-
scheidung ausschlaggebend. Um Verzégerungen des beruflichen Werdegangs aufgrund bestimm-
ter Lebenssachverhalte ausgleichen oder abmildern zu kénnen, wird entsprechend den bisherigen
Bestimmungen das Lebensalter fiktiv berechnet. Die Anrechnungstatbesténde werden allerdings in
einigen Bereichen modifiziert. So werden zwar weiterhin Zeiten der Erflllung einer Dienstpflicht
nach Artikel 12 a Abs. 1 oder 2 des Grundgesetzes angerechnet, allerdings angesichts der erhebli-
chen Verkirzung der Dienstpflichten nicht mehr pauschal mit zwei Jahren. Tatigkeiten als Entwick-
lungshelferin oder Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes sind wie bislang
(8 6 Abs. 3 Nr. 2 KapG) bis zur Dauer von zwei Jahren anrechenbar. Gleichgestellt mit den Tatig-
keiten in einem freiwilligen sozialen Jahr werden nunmehr auch die Tatigkeiten in einem freiwilligen
Okologischen Jahr, jeweils bis zur Dauer von einem Jahr. Die Anerkennung dieser Dienste erfolgt
unter den Voraussetzungen des seit dem 1. Juni 2008 geltenden Gesetzes zur Férderung von Ju-
gendfreiwilligendiensten vom 16. Mai 2008 (BGBI. | S. 842) bzw. der bis dahin geltenden diesbe-
zuglichen gesetzlichen Bestimmungen (Gesetz zur Forderung eines freiwilligen sozialen Jahres in
der Fassung vom 15. Juli 2002 [BGBI. | S. 2596], zuletzt gedndert durch Artikel 18 des Gesetzes
vom 9. Dezember 2004 [BGBI. | S. 3242], und Gesetz zur Forderung eines freiwilligen dkologischen
Jahres in der Fassung vom 15. Juli 2002 [BGBI. | S. 2600], zuletzt ge&ndert durch Artikel 19 des
Gesetzes vom 9. Dezember 2004 [BGBI. | S. 3242]).Weiterhin finden zukiinftig Zeiten der tatsachli-
chen Betreuung oder Pflege eines Kindes unter 18 Jahren sowie der tatséachlichen Pflege einer
oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehérigen Berticksichtigung,
wenn sich die Betreuung oder Pflege uber einen Zeitraum von mindestens einem Jahr erstreckt hat
und soweit hierdurch eine Verzdgerung des beruflichen Werdegangs entstanden ist. Die Anrech-
nungsmaoglichkeiten werden auf eine Dauer von insgesamt funf Jahren begrenzt. Eine Schlechter-
stellung derjenigen Bewerberinnen und Bewerber, die mehr als zwei Semester Uber die Forde-
rungshdchstdauer nach dem Bundesausbildungsforderungsgesetz studiert haben (8 6 Abs. 2
KapG), entfallt.

Die vorrangige Berlcksichtigung von Bewerbern, die die Voraussetzungen des 8 11 a des Arbeits-
platzschutzgesetzes erfullen, bleibt auch weiterhin unberthrt. Auf eine diesbeziigliche ausdrickli-
che Klarstellung, wie sie bislang in § 7 KapG enthalten ist, wird aus Deregulierungsaspekten ver-
zichtet.

Zu Absatz 4:

Die Regelung zielt auf den schulischen Bereich. Hier soll eine rechtlich abgesicherte Mdglichkeit
geschaffen werden, Bewerberinnen und Bewerber mit solchen Fachern, in denen ein aktueller
Mangel an Lehrkraften besteht, bevorzugt einstellen zu kdnnen. Dieses ist erforderlich, da es der-
zeit z. B. bei den Lehramtern an Grund-, Haupt- und Realschulen sowie an Gymnasien aufgrund
des Bewerberiiberhangs bereits Wartelisten auf einen Ausbildungsplatz gibt und die Absétze 2 und
3 Facher des besonderen Bedarfs (sogenannte Mangelféacher), als Auswabhlkriterium nicht berlck-
sichtigen. Die zur Wahrung der Unterrichtsversorgung dringend erforderlichen Mangelfacher wie
z. B. Physik, Latein, Mathematik oder Spanisch (beim Lehramt an Gymnasien), Chemie oder Tech-
nik (beim Lehramt an Grund-, Haupt- und Realschulen) oder Metalltechnik oder Druck- und Medien-
technik beim Lehramt an Berufsbhildenden Schulen sollen durch besondere Steuerung bei der Zu-
lassung zur Lehreraushildung Uberproportional berlicksichtigt werden kénnen. Ein Umfang von bis
zu 20 vom Hundert der freien Ausbildungsplatze kann hierfir dauerhaft gesondert vergeben wer-
den. Im Zulassungsverfahren zum 1. Mai 2008 wére z. B. beim Lehramt an Gymnasien ein Kontin-
gent von Uber 30 vom Hundert der freien Ausbildungsplatze notwendig gewesen, um alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit solchen Fachern, in denen derzeit ein aktueller Mangel an ausgebildeten
Lehrkraften besteht, bevorzugt einstellen zu kénnen.
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Die Vergabe dieses Kontingents erfolgt nach der Vergabe der (brigen Ausbildungsplatze. Sollten
mehr Bewerberinnen und Bewerber als Ausbildungsplatze zur Verfligung stehen, hat die Vergabe
nach den in den Absatzen 2 und 3 bestimmten allgemeinen Grundsatzen zu erfolgen. Das fir
Schulen zusténdige Ministerium wird die Feststellung, in welchen Fachern oder sonderpadagogi-
schen Fachrichtungen fiir das Lehramt flr Sonderpadagogik und beruflichen Fachrichtungen fur
das Lehramt an berufsbildenden Schulen zur Wahrung eines Uberragend wichtigen Gemein-
schaftsgutes ein dringender Bedarf an ausgebildeten Bewerberinnen und Bewerbern besteht, in
geeigneter Form zu veréffentlichen haben.

Zu Absatz 5:

Entsprechend der bisherigen Bestimmung in § 8 KapG enthélt Absatz 5 eine Erméachtigungsgrund-
lage, um weitere Detailbestimmungen durch Verordnung regeln zu kdnnen.

Zum Ergebnis der Anhdrung - nicht beriicksichtigte Vorschlage:

Der dbb lehnt aus grundsatzlichen Erwagungen den Erlass von Zulassungsbeschrankungen ab, da
es ist nicht vermittelbar sei, dass ein staatliches Monopol bestehe, wenn der Staat selbst nicht die
Rahmenbedingungen schaffen kénne oder wolle, die er als Voraussetzung fir die Ausiibung eines
Berufes auch auf3erhalb des 6ffentlichen Dienstes verlange. Der Staat habe entweder die Voraus-
setzungen zu andern - ggf. auch ber Zulassungsbeschrankungen zum Studium - oder allen den
zeitgerechten Zugang zum Vorbereitungsdienst zu erméglichen.

Bestimmungen zum Erlass von Zulassungsbeschrankungen sind aufgrund der hohen Zahl von Be-
werbungen um Aufnahme in den Vorbereitungsdienst insbesondere in den Bereichen Bildung und
Justiz weiterhin erforderlich, sodass der Forderung des dbb nicht entsprochen werden kann.

Achter Teil
Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Zu § 120 (Verwaltungsvorschriften):

Die Vorschrift regelt die Zusténdigkeit und den rechtlichen Rahmen fur den Erlass von allgemeinen
Verwaltungsvorschriften zu diesem Gesetz.

Zu § 121 (Weiteranwendung von Vorschriften):
Zu den Abséatzen 1, 2 und 3:

Durch die Regelung wird sichergestellt, dass bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der landeseige-
nen Verordnungen zur Beihilfe, zur Reisekostenvergutung, zur Umzugskostenvergiitung und zum
Trennungsgeld sowie zur Heilfirsorge fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsheamte
das bis zum 31. Méarz 2009 geltende Landesrecht weiterhin Anwendung findet.

Zu Absatz 4.

§ 97 NBG und § 1 Abs. 3 NBesG verweisen bzgl. der anzuwendenden versorgungsrechtlichen Be-
stimmungen auf die bis zum 31. August 2006 giiltigen bundesrechtlichen Vorschriften.

Im Versorgungsrecht des Bundes ist bis zu dem v. g. Zeitpunkt keine Gleichstellung von Lebens-
partnerschaften erfolgt.

Fir das niedersachsische Recht wird die erforderliche Anpassung durch das Gesetz zur Gleichstel-
lung von Lebenspartnerschaften und zur Anderung des Niedersichsischen Verwaltungskostenge-
setzes erfolgen. Bezogen auf das Versorgungsrecht ist darin eine Erganzung des § 97 NBG um die
Séatze 2 und 3 vorgesehen. Diese beiden Sétze sind bis zum Inkrafttreten der Neuregelungen zum
Niedersachsischen Versorgungsrecht, welches die gleichstellenden Vorschriften enthalten wird,
weiter anzuwenden.

Zu § 122 (Uberleitung von Laufbahnen sowie Beamtinnen und Beamten):
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Mit Inkrafttreten des neuen Beamtengesetzes sind die neuen Laufbahnen kraft Gesetzes eingerich-
tet. Die bisherigen Laufbahnen und die Beamtinnen und Beamten, die sich in ihnen befinden, wer-
den daher gesetzlich in die neuen Laufbahnen Ubergeleitet.

Zu § 123 (Fortgeltung von Ausbildungs- und Prifungsverordnungen):

Die fur die bisherigen Laufbahnen erlassenen Ausbildungs- und Priifungsverordnungen sollen zu-
nachst fortgelten. Die dort vorgeschriebene Ausbildung und Priifung fihrt nunmehr zu einem Befa-
higungserwerb fur die Laufbahn, in die die bisherigen Laufbahnen tbergeleitet worden sind. So wird
sichergestellt, dass es zuné&chst bei der bisherigen Ausgestaltung der beamtenrechtlichen Ausbil-
dung verbleiben kann und z. B. uber das Absolvieren der in der ,Verordnung tber die Ausbildung
und Prifung fiir die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes (APVOgehD)" vor-
geschriebenen Ausbildung nunmehr die Voraussetzungen erfillt werden, um in der Laufbahn der
Fachrichtung Allgemeine Dienste der Laufbahngruppe 2 im ersten Einstiegsamt eingestellt zu wer-
den.

Zu § 124 (Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe):
Zu Absatz 1:

Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die die Probezeit am 1. April 2009 noch nicht beendet haben,
fallen unter die neuen Regelungen aus 8 19 und mussen nach der Berufung in das Beamten-
verhaltnis auf Probe insgesamt eine Probezeit von drei Jahren erfolgreich ableisten, um zur Beam-
tin/zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden zu kénnen. Es handelt sich um einen Fall der un-
echten Rickwirkung, da der Lebensachverhalt (Ableistung der Probezeit) noch nicht abgeschlossen
ist.

Diejenigen Beamtinnen und Beamten, die am 1. April 2009 die Probezeit erfolgreich abgeleistet ha-
ben, sich jedoch aufgrund der noch nicht erreichten Altersgrenze von 27 Jahren im Beamten-
verhéltnis auf Probe befinden, kdnnen in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit berufen werden,
wenn seit der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Probe mindestens drei Jahre vergangen sind.
Vollenden sie vor Abschluss dieser drei Jahre das 27. Lebensjahr, kbnnen sie schon zu diesem
Zeitpunkt zur Beamtin oder zum Beamten auf Lebenszeit ernannt werden.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage -:

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbande Niedersachsens regt die erneute Pri-
fung der Ubergangsregelung fiir Beamtinnen und Beamte auf Probe an. Nach § 10 BeamtStG solle
nur noch die erfolgreich abgeschlossene Probezeit Kriterium fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit sein. § 19 des Entwurfs regele die Dauer der Probezeit und lasse auch
eine Verkirzung zu. In 8§ 130 Abs. 1 Satz 2 wirden aber zusétzliche Bedingungen aufgestellt, die
insbesondere diejenigen Beamtinnen und Beamten trafen, deren Probezeit verkirzt worden sei, in-
folge dessen noch keine drei Jahre im Beamtenverhaltnis auf Probe stdanden und dann in der Regel
auch noch nicht das 27. Lebensjahr vollendet hatten.

Nach erneuter Prifung soll am bisherigen Wortlaut der Vorschrift festgehalten werden. Die Bestim-
mung enthélt eine Regelung fir Beamtinnen und Beamte, die sich zwar nicht mehr in der Probezeit,
jedoch noch in einem Beamtenverhaltnis auf Probe befinden. Fur diese Félle besteht ein Bedirfnis,
Ubergangsregelungen zu erlassen. Die Anwendung der jeweils firr diese Beamtinnen und Beamten
aus der alten und neuen Fassung des Niedersachsischen Beamtengesetzes ginstigsten Regelung
(kurzere Probezeit aus dem alten Recht, entfallende Altersgrenze aus dem neuen Recht) wirde
namlich bedeuten, diese Beamtinnen und Beamten unabhéngig vom jeweiligen Lebensalter bereits
nach sehr kurzen Dienstzeiten in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit berufen zu missen. Mit
Blick auf die sich daraus ergebenden erheblichen méglichen Konsequenzen fir die Dienstherrn soll
dies vermieden werden. Eine Schlechterstellung der der Beamtinnen und Beamten ergibt sich dar-
aus weder im Vergleich zur bisherigen noch zur zukiinftigen Rechtslage.

Zu Absatz 2:
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Mit dem Inkrafttreten des Beamtenstatusgesetzes und des neuen Landesbheamtengesetzes féllt die
Anstellung - die erstmalige Ubertragung eines Amtes im statusrechtlichen Sinne - als eigenstandi-
ger Ernennungsfall fort. Sie erfolgt in der Regel bei der Ernennung zum Beamten auf Probe oder
zum Beamten auf Lebenszeit. Fir die Falle, bei denen die Anstellung zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens der neuen Regelungen noch nicht erfolgt ist, ist die Regelung des Absatzes 1 aufgenommen
worden. Damit werden diese Beamtinnen und Beamten mit denen gleichgestellt, denen nach der
neuen Rechtslage gleichzeitig mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe ein Amt verlie-
hen wird.

Zu § 125 (Ubergangsregelungen fiir Beamtinnen und Beamte auf Zeit in einem Amt mit leitender
Funktion):

Die Regelung schreibt die bisherige Ubergangsvorschrift in Artikel 4 des Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 6. Dezember 2006 (Nds. GVBI. S. 568) fort.

Zu Absatz 1:

Aus Griinden des Vertrauensschutzes ist es den noch in Fiihrungsfunktionen auf Zeit befindlichen
Beamtinnen und Beamten zu ermdglichen, die jeweils funfjahrige Amtszeit, in die sie mit Ernen-
nungsurkunde berufen worden sind, auf der Grundlage der bis Ende 2006 geltenden Regelung zu
Ende zu fuhren. Ein Vertrauen der in der ersten Amtszeit befindlichen Beamtinnen und Beamten
darauf, in eine zweite Amtszeit berufen zu werden, ist dagegen rechtlich nicht geschiitzt.

Zu Absatz 2:

Entsprechend der bisherigen Ubergangsregelung soll Beamtinnen und Beamten, die sich zwei Jah-
re in einem Amt mit leitender Funktion auf Zeit befinden, das Amt auf Antrag bei festgestellter Be-
wahrung unmittelbar im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit Gbertragen werden. Da aufgrund der
Neueinfihrung von Amtern mit leitender Funktion im Beamtenverhaltnis auf Probe nach dem
31. Dezember 2006 keine Fiuhrungsfunktionen im Beamtenverhdltnis auf Zeit mehr vergeben wor-
den sind, ist die Regelung einer zweijahrigen Mindestbewéahrungszeit nicht mehr erforderlich.

Zu § 126 (Ubergangsregelung fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte):

Siehe hierzu die Ausfiihrungen zu § 109.

Zu § 127 (Ubergangsregelung fiir Disziplinarverfahren gegen Beamtinnen und Beamte auf Probe
oder auf Widerruf):

Bei Beamtinnen oder Beamten auf Probe oder auf Widerruf steht die Kirzung der Dienst- oder An-
warterbezige als DisziplinarmaRhahme nicht mehr zur Verfugung. Kommt diese MaRhahme bei
laufenden Disziplinarverfahren in betracht, so ist das Entlassungsverfahren zu betreiben. Das Dis-
ziplinarverfahren ist bis zur rechtskréaftigen Entscheidung Uber die Entlassung nach § 23 Abs. 3
NDiszG auszusetzen.

Zu § 128 (Ubergangsregelungen fir die Verjahrung von Schadensersatzanspriichen des Dienst-
herrn):

Aufgrund der gemaR 8 51 vorgesehenen Anknlpfung fir Anspriiche des Dienstherrn nach § 48
BeamtStG an die Verjahrungsvorschriften des BGB bedarf es aus Vertrauensschutzgesichtspunk-
ten einer Ubergangsregelung fir Pflichtverletzungen von Beamtinnen und Beamten, die vor dem
Inkrafttreten dieses Gesetzes beendet waren. Wahrend die bisherige Regelung einen Beginn der
dreijahrigen Verjahrungsfrist bereits mit dem Zeitpunkt vorgesehen hat, in dem der Dienstherr
Kenntnis von dem Schaden und der Person des Ersatzpflichtigen erlangt hat, beginnt die regelma-
Bige Verjahrungsfrist nach dem nunmehr maf3geblichen § 199 Abs. 1 BGB erst mit dem Schluss
des Jahres, in dem die Kenntnis erlangt worden ist.

Zu § 129 (Ubergangsregelungen fiir angezeigte oder genehmigte Nebentitigkeiten):
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Durch den Paradigmenwechsel im Nebentatigkeitsrecht von der Genehmigungs- zur Anzeigepflicht
ist eine Ubergangsregelung hinsichtlich der bisher genehmigten bzw. angezeigten Nebentatigkeiten
erforderlich. Hierbei ist es aus verwaltungspraktischen Griinden geboten, die bisher genehmigten
bzw. angezeigten Nebentéatigkeiten als - unbefristet - angezeigt gelten zu lassen. Eine erneute An-
zeige ist damit nicht mehr erforderlich.

Zu Artikel 2 (Anderung des Niedersachsischen Besoldungsgesetzes):
Zu Nummer 1 (8§ 8 NBesG):

Folgeanderung aus Anderung des Beamtenstatusgesetzes bzw. des Niedersichsischen Beamten-
gesetzes.

Zu Nummer 2 (8§ 12 a NBesG):

Die Vorschrift stellt eine Folgeregelung zur Anderung der Parallelvorschrift in § 60 Abs. 3 NBG-neu
dar, vgl. Begriindung zu Artikel 1 zu § 60 Absatz 3 NBG-neu. Im Ubrigen gilt die Mehrarbeitsvergii-
tungsverordnung gemaR § 1 Abs. 3 NBesG in der am 31. August 2006 giltigen Fassung fort. Die
zukunftig auch Gber 480 Stunden hinaus unter den sonstigen in der Mehrarbeitsvergltungsverord-
nung genannten Voraussetzungen zu gewahrenden Betrdge ergeben sich gemaR § 12 Satz 5
NBesG aus Anlage 18 NBesG.

Zu Nummer 3:
Zu 8 15 NBesG:

Die gemalR § 1 Abs. 3 NBesG fortgeltenden bundesrechtlichen Vorschriften, insbesondere das
Bundesbesoldungsgesetz und hierauf beruhende Verordnungen, beziehen sich an einer Vielzahl
von Stellen auf die bisherigen vier Laufbahngruppen des einfachen, mittleren, gehobenen und hé-
heren Dienstes. Der neue § 15 NBesG stellt generalklauselartig sicher, dass es in keinem Fall zu
einer Ausdehnung oder Einschrankung von Besoldungskomponenten kommt.

In den Abséatzen 1 bis 4 der Vorschrift ist bestimmt, welche Beamtinnen und Beamte den bisherigen
Laufbahngruppen angehoren. Diese Zuordnung ist insofern erforderlich, weil mit dem Gesetz zur
Modernisierung des Nds. Beamtengesetzes eine Reduzierung der Laufbahngruppen von bisher vier
auf zukiinftig zwei einhergeht, die besoldungsrechtlichen Bestimmungen diese Anderung aber nicht
nachvollziehen und sich daher weiterhin auf vier Laufbahngruppen beziehen.

In Absatz 5 ist klargestellt, dass Einstiegsamter den bisherigen Eingangsamtern im Sinne der be-
soldungsrechtlichen sowie der beamtenversorgungsrechtlichen Regelungen (siehe §5 Abs.3
BeamtVG) gleichgestellt sind. Die Nummern 1 bis 4 enthalten die jeweilige Zuordnung der Amter zu
den Laufbahngruppen 1 und 2.

Zum Ergebnis der Anhérung - nicht beriicksichtigte Vorschlage:

Der dbb kritisiert pauschal die Generalklausel zur Gleichstellung der Einstiegsamter mit Eingang-
samtern im Sinne des fortgeltenden Besoldungsrechts.

Regelungstechnisch ist eine solche Uberleitung jedoch zur Wahrung des besoldungsrechtlichen
Status Quo erforderlich, sofern man nicht kleinteilig das fortgeltende Bundesbesoldungsgesetz mit-
samt den Sondervorschriften der Bundesbesoldungsordnung A fur Zwecke der begrifflichen Anpas-
sung jeweils punktuell durch Landesrecht ersetzen will. Dies wirde selbst dann gelten, wenn man
dem vom dbb vertretenen Konzept der einheitlichen Einstiegslaufbahn nahetreten wollte (vgl. hierzu
Stellungnahme zu Artikel 1 § 13).

Zu 8 16 NBesG:

Diese Regelung stellt eine technische Folgeanderung zur Offnung der Teilzeitbeschaftigung fir
Anwarterinnen und Anwarter dar (vgl. Begrindung zu Artikel 1 8 62 Abs. 2). Anwarterbeziige
(8 59 ff. BBesG) sind begrifflich den sogenannten sonstigen Beziigen (8 1 Abs. 3 BBesG) zuzuord-
nen und unterliegen deshalb nicht automatisch der Kiirzung des § 6 Abs. 1 BBesG. Aus diesem
Grund ist eine entsprechende Regelung im Niedersachsischen Besoldungsgesetz erforderlich.
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Zu Artikel 3 (Anderung des Niedersachsischen Abgeordnetengesetzes):
Zu Artikel 3 Nr. 1 (8 20 a des Niedersachsischen Abgeordnetengesetzes):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 3 Nr. 2 (8 37 des Niederséchsischen Abgeordnetengesetzes):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 4 (Anderung des Ministergesetzes):
Zu Artikel 4 Nr. 1 (8 5 des Ministergesetzes:
Zu Buchstabe a:

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes. Die in Bezug genommene
Vorschrift wird in Zukunft in der Verordnung tber Nebentatigkeiten enthalten sein. Daher ist die Re-
gelung abstrakt zu fassen.

Zu den Buchstaben b und c:

Folgeanderung zu Buchstabe a.

Zu Artikel 4 Nr. 2 (8§ 9 des Ministergesetzes):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 4 Nr. 3 (8 16 des Ministergesetzes):
Zu Buchstabe a:

§ 16 Abs. 1 bis 3 des Ministergesetzes regelt die Rechtsverhéltnisse von Landesbeamtinnen und
Landesbeamten einschliel3lich der Kommunalbeamtinnen und Kommunalbeamten sowie der Kor-
perschaftsheamtinnen und Korperschaftsbeamten sowie von Richterinnen und Richtern des Lan-
des, die zum Mitglied der Landesregierung ernannt werden. Nach 8§ 16 Abs. 1 ruhen fir die Dauer
der Mitgliedschaft die in dem Dienstverhaltnis begriindeten Rechte und Pflichten mit Ausnahme der
Pflicht zur Amtsverschwiegenheit und des Verbots der Annahme von Belohnungen und Geschen-
ken.

Endet das Amtsverhaltnis als Mitglied der Landesregierung, so tritt die Beamtin oder der Beamte
sowie die Richterin oder der Richter, wenn ihr oder ihm nicht innerhalb dreier Monate ein anderes
Amt Uibertragen wird, mit Ablauf dieser Frist gemaR§ 16 Abs. 2 des Ministergesetzes in den Ruhe-
stand und erhalt das Ruhegehalt, das sie oder er in seinem frilheren Amt erdient hatte. Ein An-
spruch auf Wiederverwendung wird diesem Personenkreis nach dieser Regelung nicht eingeraumt.
Die Vorschrift Giberlasst es dem Dienstherrn zu entscheiden, ob eine unmittelbare Wiederverwen-
dung eines ehemaligen Regierungsmitglieds in Betracht kommt, ohne dass dies aufgrund ihrer oder
seiner vorherigen Stellung zu Problemen im Dienstbetrieb fuhrt. Andererseits ist eine Wiederver-
wendung nur mit Zustimmung des ehemaligen Regierungsmitglieds vorgesehen. Diese Regelung
ist sachgerecht und soll unveréndert bleiben. Eine Angleichung an die Regelungen im Niedersach-
sischen Beamtengesetz, die dem genannten Personenkreis nach der Beendigung seines Mandats
bei entsprechender Antragstellung einen Rechtsanspruch auf Wiederverwendung (vgl. Begriindung
zu Artikel 1 § 69) einrGumen, kann wegen der o. g. vom Dienstherrn vorzunehmenden Abwagung
nicht in Betracht kommen.

Da dem betroffenen Personenkreis kein gesetzlicher Anspruch auf Wiederverwendung eingerdumt
wird, sieht § 16 Abs. 2 des Ministergesetzes - aufgrund der Fursorgepflicht des Dienstherrn - kon-
sequenter Weise im Fall der Nicht-Wiederverwendung einen unmittelbaren Anspruch auf die bis
dahin erdiente Beamtenversorgung vor. Eine Angleichung an die Regelungen im Niedersachsi-
schen Beamtengesetz (bei Nicht-Wiederverwendung ruhen die Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhaltnis bis zur Beendigung des Beamtenverhaltnisses; Ruhegehalt aus dem Dienstver-
héltnis wird in diesem Zeitraum nicht gezahlt) kommt daher auch insoweit nicht in Betracht.

172



Niedersachsischer Landtag — 16. Wahlperiode Drucksache 16/655

Regelungsbedarf wird jedoch fiir den Fall gesehen, in dem eine Beamtin oder ein Beamter oder ei-
ne Richterin oder ein Richter sowohl Mitglied der Landesregierung als auch Mitglied der Volksver-
tretung eines Landes oder des Deutschen Bundestages ist, und deren oder dessen Amt kraft Ge-
setzes mit dem Mandat unvereinbar ist. Bisher ist nicht geregelt, welche der oben genannten ge-
setzlichen Vorschriften zur Wiederverwendung im Fall der ,Doppelmitgliedschaft* Vorrang hat. In
der Praxis wurde bisher so verfahren, dass sich die Rechtsfolgen im Fall der Nicht-
Wiederverwendung nach der Vorschrift regeln, die das Beamtenverhaltnis in der zeitlichen Reihen-
folge zuerst zum Ruhen gebracht hat. Diese Praxis berlicksichtigt nicht die obigen Erwagungen zur
unmittelbaren Wiederverwendung von ehemaligen Regierungsmitgliedern. Fir kiinftige Falle soll
nunmehr bestimmt werden, dass die ministerrechtliche Regelung Vorrang hat, es sei denn, die Be-
amtin oder der Beamte oder die Richterin oder der Richter ist Uber den Zeitpunkt des Endes des
Regierungsamtes hinaus Mitglied des Niedersachsischen Landtages oder einer gesetzgebenden
Korperschaft eines anderen Landes.

§ 16 Abs. 2 Satz 3 des Ministergesetzes wird in manchen Fallen unechte Rickwirkung entfalten,
weil die neue Rechtsnorm zwar nur fur die Zukunft gilt, aber dabei auch auf gegenwartige, noch
nicht abgeschlossene Mandatsfélle hinsichtlich ihrer Rechtsfolgen fur die Zukunft einwirkt. Diese
Ruckwirkung ist aber zulassig. Inshesondere ist der Grundsatz des Vertrauensschutzes hier ein-
gehalten. Denn mit Beschluss vom 20. November 2002 (LT-Drs. 14/3915) hat der Niedersachsi-
sche Landtag die Landesregierung um Priifung und Entwurf einer entsprechenden Regelung gebe-
ten. Mit ihrer Antwort vom 16. Dezember 2003 (LT-Drs. 15/699) hat die Niederséchsische Landes-
regierung eine solche Angleichung der Regelungen im Ministergesetz mit denen im allgemeinen
Beamtenrecht in Aussicht gestellt. Die in der Folgezeit zu erwartende weitere Fdderalisierung des
Beamtenrechts durch die Foderalismusreform | hat die Niedersachsische Landesregierung dann fiir
eine harmonisierte Regelung auch im Ministergesetz genutzt.

Zu Buchstabe b:

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 4 Nr. 4 (8 20 des Ministergesetzes):

Der bisherige § 20 Abs. 3 des Ministergesetzes enthielt eine Ubergangsregelung, die fiir die Mit-
glieder der Landesregierung fir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2007 galt.

Bei den jetzigen Absatzen 3 und 4 handelt es sich um eine selbstdndige ,Restregelung” aus Arti-
kel Il des Gesetzes zur Anderung des Ministergesetzes vom 16.12.1992, die aus Griinden der De-
regulierung des Landesrechts in das Stammgesetz aufgenommen werden soll.

Zu Artikel 5 (Anderung der Niedersachsischen Gemeindeordnung):
Zu Artikel 5 Nr. 1 (§ 61 NGO):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 5 Nr. 2 (§ 61 b NGO):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 5 Nr. 3 (§ 71 NGO):

Die Vorschrift ist im neuen Niedersachsischen Beamtengesetz entfallen. Daher ist die Verweisung
zu streichen

Zu Artikel 5 Nr. 4 (8 80 NGO):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 5 Nr. 5 (8 81 NGO):

Die Vorschrift ist im neuen Niederséachsischen Beamtengesetz entfallen. Daher ist die Verweisung
zu streichen
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Zu Artikel 6 (Anderung der Niedersachsischen Landkreisordnung):
Zu Artikel 6 Nr. 1 (8§ 55 NLO):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 6 Nr. 2 (§ 55 b NLO):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 6 Nr. 3 (§ 61 NLO):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 6 Nr. 4 (§ 62 NLO):

Die Vorschrift ist im neuen Niederséachsischen Beamtengesetz entfallen. Daher ist die Verweisung
zu streichen.

Zu Artikel 7 (Anderung des Gesetzes uber die Region Hannover):
Zu Artikel 7 Nr. 1 (8 68 des Gesetzes Uber die Region Hannover):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 7 Nr. 2 (8 70 des Gesetzes Uber die Region Hannover ):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 7 Nr. 3 (8 76 des Gesetzes Uber die Region Hannover ):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 7 Nr. 4 (8 77 des Gesetzes Uber die Region Hannover ):

Die Vorschrift ist im neuen Niederséachsischen Beamtengesetz entfallen. Daher ist die Verweisung
Zu streichen.

Zu Artikel 8 (Anderung des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes):
Zu Artikel 8 Nr. 1 (8 9 a NPersVG):

Die Regelung entspricht § 109 des Bundespersonalvertretungsgesetzes (BPersVG). Mit der am
1. September 2006 in Kraft getretenen Foderalismusreform ist die Gesetzgebungskompetenz des
Bundes nach Artikel 75 Nr. 1 und Artikel 74 a GG a. F. aufgehoben worden. Die Vorschrift des
§ 109 BPersVG konnte seitdem nicht mehr als Bundesrecht erlassen werden. GemaR Artikel 125 a
Abs. 1 GG gilt sie als Bundesrecht fort, solange und soweit sie nicht durch Landesrecht ersetzt
worden ist.

Die Vorschrift gewahrleistet, dass die Tatigkeit der Personalratsmitglieder, die nicht Dienst im Sinne
des Beamtenrechts ist, wie eine beamtenrechtliche Tatigkeit gewertet wird, sodass die beamten-
rechtlichen Unfallfirsorgevorschriften anwendbar sind. Auf diese Weise wird eine Benachteiligung
der Personalratsmitglieder vermieden.

Zu dem geschitzten Personenkreis gehéren neben den Personalratsmitgliedern alle Beamtinnen
und Beamten, die Aufgaben nach diesem Gesetz wahrnehmen, insbesondere Wahlbewerberinnen
und Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes, Wahlhelferinnen und Wahlhelfer, Wéahlerinnen
und Wabhler, Teilnehmerinnen und Teilnehmer an Personalversammlungen, Mitglieder der Jugend-
und Auszubildendenvertretungen (JAV) und der Einigungsstelle.

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die infolge der Wahrnehmung von Rechten oder der Erfil-
lung von Pflichten nach dem NPersVG einen Unfall erleiden, sind kraft Gesetzes in der gesetzli-
chen Unfallversicherung versichert.
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Zu Artikel 8 Nr. 2 (§ 11 NPersVG):

Zu Buchstabe a und c:

Die Zuweisung ist nunmehr in 8 20 BeamtStG geregelt.
Zu Buchstabe b:

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 8 Nr. 3 (8 41 NPersVG):
Zu Buchstabe a:

Der Hinweis auf die 88 15 und 16 des Kindigungsschutzgesetzes ist entbehrlich, weil es sich bei
den Vorschriften um unmittelbar geltendes Bundesrecht handelt.

Zu Buchstabe b:
Die Vorschrift entspricht dem § 108 BPersVG.

Die auferordentliche Kindigung aus wichtigem Grund ist nach § 15 Abs. 2 Satz1 und Abs. 3
Satz 1 Kindigungsschutzgesetz von der nach dem Personalvertretungsrecht erforderlichen Zu-
stimmung abhangig. Dieser Vorbehalt wird durch die Satze 1 bis 3 ausgefullt. Inhaltlich wird die bis-
her in § 108 Abs. 1 BPersVG geregelte Zustimmung der Personalvertretung und die Mdglichkeit ih-
rer Ersetzung durch das Verwaltungsgericht tbernommen. Nach der am 1. September 2006 in Kraft
getretenen Foderalismusreform obliegt diese Regelungskompetenz den Léndern.

Der zustandige Personalrat ist der Personalrat, zu dem die personalvertretungsrechtlichen Bezie-
hungen der Person bestehen, die gegen eine ungerechtfertigte auerordentliche Kiindigung ge-
schiitzt werden soll. Das ist der Personalrat, der die betroffene Person angehort.

Einzige Ausnahme von der Gesetzgebungskompetenz der Lander fur das Personalvertretungsrecht
ist 8 108 Abs. 2 BPersVG. Diese Vorschrift gehort als kiindigungsschutzrechtliche Regelung zur
Rechtsmaterie des Arbeitsrechts, sodass dem Bund hierfir - weiterhin - die konkurrierende Gesetz-
gebungskompetenz zusteht. Da von dieser kiindigungsschutzrechtlichen Regelung nicht durch
Landesrecht abgewichen werden kann, wird sie zur leichteren Anwendbarkeit der Vorschriften in
Satz 4 ilbernommen.

Die Vorschriften finden entsprechende Anwendung fur Mitglieder der Wahlvorstande, Wahlbewer-
berinnen und Wahlbewerber (§ 20 Abs. 2 Satz 2), Mitglieder der Stufenvertretungen (8§ 48 Abs. 1
Satz 1), der Gesamtpersonalrate (8 49 Abs. 2) und der JAV (8 53 Abs. 2 Satz 3). Bei Mitgliedern
der JAV ist jeweils die Personalvertretung zustéandig, bei der die jeweilige JAV besteht.

Zu Artikel 8 Nr. 4 (§ 53 Abs. 2 NPersVG):
Folgeanderung im Hinblick auf die Einfligung des 8§ 41 Abs. 4.

Zu Artikel 8 Nr. 5 (8§ 65 NPersVG):

Zu Buchstabe a:

Zu den Doppelbuchstaben aa, bb, ee:

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Doppelbuchstabe cc:

Die Zuweisung ist nunmehr in 8 20 BeamtStG geregelt.

Zu Doppelbuchstabe dd:

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.
Zu Buchstabe b:

Die Zuweisung ist nunmehr in 8 20 BeamtStG geregelt.
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Zu Artikel 8 Nr. 6:

Folgeanderung im Hinblick auf die Anderung des § 41 (vgl. Nr. 3). Die entsprechende Anwendung
der 88 15 und 16 Kundigungsschutzgesetz ergab sich bisher Uiber die entsprechende Geltung des §
41 Abs. 2. Zudem ist der neu eingefugte § 41 Abs. 4 zu erganzen.

Zu Artikel 9 (Anderung des Niedersachsischen Disziplinargesetzes):
Zu Artikel 9 Nr. 1 (8 2 NDiszG):

Zu Buchstabe a:

Zu Doppelbuchstabe aa:

§ 2 NDiszG verweist zur Definition der Dienstvergehen auf die Regelungen im Landesbeamtenge-
setz. Der Verweis erfolgt nun auf die Regelung im 8 47 BeamtStG.

Ein aul3erdienstliches Dienstvergehen lag bisher vor, wenn ein Verhalten nach den Umstéanden des
Einzelfalls geeignet ist, das Vertrauen des Dienstherrn oder der Allgemeinheit in die pflichtgemafe
Amtsflihrung nachhaltig zu beeintrachtigen. Zukiinftig muss ein Verhalten nach den Umstanden des
Einzelfalles in besonderem MafR3e geeignet sein, das Vertrauen in einer fir das Amt bedeutsamen
Weise zu beeintrachtigen.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Fir die Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsheamte erfolgt der Verweis auf die Regelungen im
8§ 47 Abs. 2 des Beamtenstatusgesetzes und die Erganzungen in § 50 NBG.

Zu Buchstabe b:
Zu Doppelbuchstabe aa:

Bei Wechsel des Dienstherrn konnte ein laufendes Disziplinarverfahren nicht weitergefiihrt werden,
weil es nach § 32 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 einzustellen war. Der neue Dienstherr konnte das Verfahren
nicht aufgreifen, da es schon Gegenstand eines Disziplinarverfahrens war. Die Uberlegungen fir
diese Regelung basierten auf der Annahme, dass dem neuen Dienstherrn ein laufendes Diszipli-
narverfahren vor der Ubernahme bekannt sein diirfte. Problematisch gestaltete sich diese Vorschrift
im Kommunalbereich, wo Amter durch Wahl erlangt werden. Die neue Regelung schlief3t eine Ver-
folgung nur bei einem abgeschlossenen Verfahren aus. Korrespondierend mit der Anderung in § 32
unterbleiben die Einstellung und damit der Verfahrensabschluss, wenn durch einen Dienstherrn-
wechsel das Beamtenverhdltnis durch Entlassung beendet ist. Mit diesen Anderungen kdnnen
Dienstvergehen bei Dienstherrnwechsel weiter verfolgt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb:

Bei Ausgeschiedenen und Entlassenen gilt es als Dienstvergehen, wenn sie gegen die Pflicht zur
Amtsverschwiegenheit, gegen die Anzeigepflicht von Tatigkeiten nach Beendigung des Beamten-
verhaltnisses oder gegen das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken verstol3en
(bisher § 47 Abs. 2 BeamtStG). Weitere Dienstvergehen fiir diese Personen sind in 8 50 NGB nor-
miert.

Zu Artikel 9 Nr. 2 (8§ 6 NDiszG):
Zu den Buchstaben a und b:

Aus dem Katalog der MaRnahmen gegen Beamtinnen und Beamte auf Probe oder auf Widerruf
wird die Kirzung der Dienst- oder Anwarterbeziige aufgrund der Vorgaben aus dem Beamtensta-
tusgesetz herausgenommen. Niedersachsen war das einzige Bundesland, das eine solche Mal3-
nahme bei diesem Personenkreis vorsah. Kinftig wird bei einem Dienstvergehen, dass eine BezU-
gekirzung rechtfertigt, ein Entlassungsverfahren zu betreiben sein.

Zu Artikel 9 Nr. 3 (8§ 9 NDiszG):

Zu den Buchstaben a und b:
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Folgeanderungen zu § 6.

Zu Buchstabe c:

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.
Zu Buchstabe d:

Eine Kirzung der Anwarterbezige ist nicht mehr moglich. Die Definition in Satz 2 kann daher ge-
strichen werden.

Zu Artikel 9 Nr. 4 (8 10 NDiszG):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 9 Nr. 5 (8 15 NDiszG):

Folgeanderung zu § 6.

Zu Artikel 9 Nr. 6 (8 16 NDiszG):
Zu Buchstabe a:

Folgeanderung zu § 6.

Zu Buchstabe b:

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 9 Nr. 7 (817 NDiszG):
Zu Buchstabe a:

Schon bei den Vorarbeiten zum Disziplinarneuordnungsgesetz 2005 sollte beim Verweis ein Ver-
wertungsverbot von zwei Jahren vorgesehen werden (siehe Begriindung zu § 17 Abs. 1 NDiszG).
Das hatte jedoch zu einem Wertungswiderspruch insoweit gefiihrt als zum Beispiel eine unterhalb
des Verweises und auf3erhalb des Disziplinarrechts verhangte schriftliche Ermahnung nach § 101 f
Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 NBG erst nach drei Jahren aus der Personalakte entfernt werden konnte. Die
rahmenrechtlichen Vorgaben bestehen nicht mehr. In den beamtenrechtlichen Regelungen wird die
Entfernung entsprechender Vorgadnge nach zwei Jahren jetzt vorgesehen. Eine Angleichung an die
Bundesregelung kann daher auch im Disziplinarrecht erfolgen.

Zu Buchstabe b:

Folgeanderungen zu § 6.

Zu Artikel 9 Nr. 8 (8§ 18 NDiszG):

Folgeanderungen aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 9 Nr. 9 (8 21 NDiszG):

Bis zur AuRerung oder NichtduRerung der Beamtin oder des Beamten ruhten die Ermittlungen. In
der Praxis zeigte sich, dass in einem Zeitraum von mehreren Wochen Ermittlungen (z. B. Abklarung
neuer Hinweise, Sicherung von Beweisen) keinen Aufschub duldeten. Die angefiigte Regelung tragt
diesem Umstand Rechnung.

Zu Artikel 9 Nr. 10 (8 23 NDiszG):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 9 Nr. 11 (8 29 NDiszG):

Die Einfliigung erfolgt zur Bereinigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Artikel 9 Nr. 12 (8 31 NDiszG):
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Folgeanderung zu § 6.

Zu Artikel 9 Nr. 13 (8 32 NDiszG):
Folgeénderung zu § 2 Abs. 2 Satz 1.

Zu Artikel 9 Nr. 14 (8 33 NDiszG):

Folgeanderung zu § 6.

Zu Artikel 9 Nr. 15 (8 40 NDiszG):

Die Nebentatigkeitsbestimmungen sind neu gefasst. Satz 2 ist redaktionell anzupassen.

Zu Artikel 9 Nr. 16 (8 58 NDiszG):

Folgeanderungen zu § 6.

Zu Artikel 9 Nr. 17 (8 68 NDiszG):

Die Vorschrift befasst sich mit der Rechtswirkung und Entschadigung bei einer erfolgreichen Wie-
deraufnahme des Disziplinarverfahrens, in dem die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis ausge-
sprochen wurde und verweist zur Abwicklung auf die beamtenrechtlichen Regelungen. Die grund-
satzliche Rechtswirkung ist nun aus § 24 Abs. 2 BeamtStG zu entnehmen. Die Abwicklung ergibt
sich weiterhin aus den angefihrten Bestimmungen des § 33 NBG.

Zu Artikel 9 Nr. 18 (8§ 73 a NDiszG):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 10 (Anderung des Niedersachsischen Datenschutzgesetzes):

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.

Zu Artikel 11 (Anderung des Niedersachsischen Gesetzes (iber die kommunale Zusammenarbeit):

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.

Zu Artikel 12 (Anderung des Niederséchsischen Gesetzes uber Offentlich bestellte Vermessungs-
ingenieurinnen und Offentlich bestellte Vermessungsingenieure):

Die in Bezug genommenen Regelungen sind teilweise in das Beamtenstatusgesetz und teilweise in
das neue Niedersachsische Beamtengesetz aufgenommen worden.

Zu Artikel 13 (Anderung des Niedersachsischen Katastrophenschutzgesetzes):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 14 (Anderung des Niedersachsischen Gesetzes Uber die 6ffentliche Sicherheit und
Ordnung):

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.

Die Gesetzgebungsbefugnis ergibt sich aus den 88 16 und 7 des Gesetzes uber den unmittelbaren
Zwang bei Ausubung offentlicher Gewalt durch Vollzugsbeamte des Bundes (UzwG). Das Landes-
recht (8§ 72 Nds. SOG) stimmt inhaltlich mit § 7 UZwG tberein.

Zu Artikel 15 (Anderung des Niederséachsischen Hochschulgesetzes):

Zu Artikel 15 Nr. 1 (8 21 NHG):
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Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.

Zu Artikel 15 Nr. 2 (8 21 a NHG):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 15 Nr. 3 (8 23 NHG):

Zu Buchstabe a:

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.
Zu Buchstabe b:

Da eine Nebentatigkeit gemafR§ 40 Satz 1 BeamtStG grundsétzlich anzeigepflichtig ist, bedarf es
einer Ausnahmeregelung fiir den genannten Personenkreis im NHG. Im Ubrigen Folgeénderung
aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 15 Nr. 4 (8 26 NHG):

Die in Bezug genommenen Regelungen sind teilweise in das Beamtenstatusgesetz und teilweise in
das neue Niedersachsische Beamtengesetz aufgenommen worden. Im Ubrigen Folge&nderung aus
Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 15 Nr. 5 (8 27 NHG):
Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.
Zu Artikel 15 Nr. 6 (8 28 NHG):

Die in Bezug genommenen Regelungen sind teilweise in das Beamtenstatusgesetz und teilweise in
das neue Niedersachsische Beamtengesetz aufgenommen worden. Im Ubrigen Folgeanderung aus
Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 15 Nr. 7 (8 29 NHG):

Die in Bezug genommene Vorschrift wird in Zukunft in der Verordnung tber Nebentatigkeiten ent-
halten sein. Daher ist die Regelung abstrakt zu fassen.

Zu Artikel 15 Nr. 8 (§ 30 NHG):

Das neue Beamtenrecht enthalt weder im Beamtenstatusgesetz noch im Niederséchsischen Beam-
tengesetz eine Mindestaltersgrenze fiir die Ernennung einer Beamtin oder eines Beamten auf Zeit.
Die Ausnahmevorschrift kann deshalb gestrichen werden.

Zu Artikel 15 Nr. 9 (8 34 NHG):

Die in Bezug genommenen Regelungen sind teilweise in das Beamtenstatusgesetz und teilweise in
das neue Niedersichsische Beamtengesetz aufgenommen worden. Im Ubrigen Folgednderung aus
Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 15 Nr. 10 (8 38 NHG):

Zu Buchstabe a:

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.
Zu Buchstabe b:

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 15 Nr. 11 (8 55 a NHG):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 16 (Anderung des Niederséachsischen Schulgesetzes):
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Zu Artikel 16 Nr. 1 (8 31 NSchG):

Folgeanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 16 Nr. 2 (8 44 NSchG):

Zu Buchstabe a:

Folgeanderung, da das Instrument der Anstellung nicht mehr vorgesehen ist.
Zu Buchstabe b:

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 16 Nr. 3 (8 48 NSchG):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 16 Nr. 4 (8§ 153 NSchG):

Folgeanderungen, da das Instrument der Anstellung nicht mehr vorgesehen ist.

Zu Artikel 17 (Anderung des Gesetzes iiber die Griindung des ,Instituts fiir Geowissenschaftliche
Gemeinschaftsaufgaben®):

Der Begriff des héheren Dienstvorgesetzten wird nicht mehr im Niedersachsischen Beamtengesetz
benutzt; daher ist der Bezug zu streichen.

Zu Artikel 18 (Anderung des Gesetzes (iber die Anstalt Niederséchsische Landesforsten):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 19 (Anderung des niedersachsischen Gesetzes zur Ausbildung der Juristinnen und
Juristen):

Die in Bezug genommenen Regelungen sind in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.
Im Ubrigen Folgedanderung aus Anderung des Niederséchsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 20 (Anderung des niedersachsischen Justizvollzugsgesetzes):

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden. Die
Gesetzgebungsbefugnis ergibt sich aus den 88 16 und 7 des UZwG. Das Landesrecht (8§ 89
NJVollzG) stimmt inhaltlich mit § 7 UZwG Uberein.

Zu Artikel 21 (Anderung des Niederséchsischen Gesetzes iiber gemeindliche Schiedsamter):

Zu Artikel 21 Nr. 1 (8 10 des Niedersachsisches Gesetzes uber gemeindliche Schiedsamter):

Die in Bezug genommene Regelung ist in das Beamtenstatusgesetz aufgenommen worden.

Zu Artikel 21 Nr. 2 (8 12 des Niedersachsisches Gesetzes Uiber gemeindliche Schiedséamter):

Folgeanderung aus Anderung des Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Zu Artikel 22 (Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten):
Zu Absatz 1:

Absatz 1 regelt das Inkrafttreten des Gesetzes. Da das neugefasste Niedersachsische Beamtenge-
setz (Artikel 1) das Beamtenstatusgesetz des Bundes fur die Beamtinnen und Beamten in den L&n-
dern in wesentlichen Bereichen erganzt, soll es zeitgleich mit dem Beamtenstatusgesetz in Kraft
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treten. In Satz 2 Nr. 1 ist vorgesehen, dass die dort genannten Verordnungsermachtigungen bereits
am Tage nach der Verkiindung in Kraft treten. Damit soll ein Inkrafttreten dieser Verordnungen zum
1. April erméglicht werden. In Satz 2 Nr. 2 ist ein spéateres Inkrafttreten der Bestimmungen fur die
Zulassungsbeschrankungen zu einem Vorbereitungsdienst (Art 1 § 119) vorgesehen. Dies ist ins-
besondere geboten, da Bewerbungszeitraume fiir Einstellungstermine auch nach dem 1. April 2009
noch in den zeitlichen Geltungsbereich des geltenden Beamten- und Kapazitatsgesetzes fallen. So
ist beispielsweise der Bewerbungszeitraum fir eine Einstellung in den juristischen Vorbereitungs-
dienst fur den Einstellungstermin 01.06.2009 der Zeitraum vom 01.01.2009 bis zum 31.03.2009.
Wegen des vorlaufenden Bewerbungsverfahrens ist es erforderlich, die Einstellungen fur eine kurze
Ubergangszeit noch nach der bisherigen Rechtslage durchzufiihren. Die Bestimmung ermdglicht
den Einstellungsbehdrden, die Einstellungsverfahren rechtzeitig auf die neue Rechtslage abzu-
stimmen.

Zu Absatz 2:
Absatz 2 regelt das Aul3erkrafttreten des bisherigen Niedersachsischen Beamtengesetzes.

Korrespondierend zu Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 regelt Absatz 3 das AulRerkrafttreten des Gesetzes Uber
die Beschrankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst.

Zu Absatz 3:

Absatz 3 bestimmt korrespondierend zu Absatz 1 Satz 2 das Aul3erkrafttreten des Gesetzes Uber
die Beschréankung der Zulassung zum Vorbereitungsdienst.

Zu Absatz 4.

Absatz 4 regelt das AuRerkraftireten von Artikel Il des Vierten Gesetzes zur Anderung des Geset-
zes Uber die Rechtsverhéltnisse der Mitglieder der Landesregierungen vom 16.12.1992. Die Rege-
lung wird mit diesem Gesetzentwurf in das Ministergesetz (Artikel 4 Nr. 4 des Gesetzentwurfs) auf-
genommen und kann somit gleichzeitig als eigenstéandige Regelung aul3er Kraft treten.

(Ausgegeben am 18.11.2008) 181



