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Antwort auf eine Kleine schriftliche Anfrage
- Drucksache 17/1923 -

Wortlaut der Anfrage des Abgeordneten Reinhold Hilbers (CDU), eingegangen am 29.08.2014

Wie geht es weiter mit der Pflegekammer?

Am 30.07.2014 hat die Landesregierung auf einer Fachveranstaltung mit Pflegerinnen und Pflegern
sowie Verbandsvertreterinnen und -vertretern Gber die von ihr in einem Eckpunktepapier zusam-
mengefassten Chancen und bedenkenswerten Aspekte der Errichtung einer Pflegekammer disku-
tiert. Das Meinungsbild unter den Anwesenden - Beflrwortern wie auch Gegnern einer Pflegekam-
mer - war uneinheitlich.

Frau Sozialministerin Rundt auRerte in einer Pressemitteilung vom 30.07.2014, es gebe kritische
Stimmen, aber durchaus auch viel Rickenwind fiir eine Pflegekammer. Besonders wichtig sei ihr,
dass die Pflegekrafte beim Aufbau der Pflegekammer intensiv mitwirkten. Daher sollten auf dem
Weg zu einem Gesetzentwurf nach der Sommerpause vier weitere Regionalveranstaltungen in
Niedersachsen stattfinden, bei denen mit allen Beteiligten Uiber die Anforderungen an eine Pflege-
kammer diskutiert werde, so Frau Ministerin Rundt.

Ich frage die Landesregierung:

1. Welche neuen Erkenntnisse Uber die Anforderungen an eine Pflegekammer erhofft sich die
Landesregierung aus vier weiteren Regionalveranstaltungen?

2. Welche der im Eckpunktepapier zusammengefassten Anforderungen an eine Pflegekammer
sind verhandelbar, welche nicht?

3. Plant die Landesregierung tber die angekiindigten vier Regionalveranstaltungen hinaus wei-
tere Initiativen, um neue Erkenntnisse Uber die Anforderungen zur Errichtung einer Pflege-
kammer zu gewinnen, die dann in den bereits angekindigten Gesetzentwurf einflieRen?

4. Wie beurteilt die Landesregierung die u. a. vom Bundesverband privater Anbieter sozialer
Dienste e. V. (bpa) vertretene Auffassung, dass die Pflegekammer zu einer Spaltung der
Pflegeberufe beitragen werde, da von ihr nicht alle in der Pflege Beschéftigten vertreten wer-
den?

5. Inwieweit kdnnen nach Auffassung der Landesregierung Pflegehelferinnen und Pflegehelfer
von der mit der Errichtung einer Pflegekammer beabsichtigten Aufwertung der Pflegeberufe
profitieren?

6. Sieht die Landesregierung bei den aktuell beim Bundesverfassungsgericht anhangigen Ver-
fassungsbeschwerden (1 BvR 2222/12, 1 BvR 1106/13) gegen die Zwangsmitgliedschaft in
Industrie- und Handelskammern Parallelen zur beabsichtigten Zwangsmitgliedschaft in der
Pflegekammer?

7. Ware nach Auffassung der Landesregierung auch eine freiwillige Mitgliedschaft in der Pflege-
kammer denkbar?

8. Wann beabsichtigt die Landesregierung, eine Entscheidung bezuglich der Einrichtung einer
Pflegekammer zu treffen?

(An die Staatskanzlei ibersandt am 08.09.2014)
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Antwort der Landesregierung

Niedersachsisches Ministerium Hannover, den 07.10.2014
fur Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
-104.2 - 41070-08/2 -

Die Landesregierung setzt sich dafir ein, dass die Pflege eine deutliche Aufwertung erféahrt, u. a.
mit der Griindung einer eigenen berufsstandischen Vertretung in Form einer Kammer.

Die Errichtung einer Pflegekammer wird nicht nur in Niedersachsen kontrovers diskutiert. Das Mi-
nisterium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung (MS) hat die bislang vorgetragenen Argu-
mente bewertet, die Chancen und Risiken der Errichtung einer Pflegekammer sorgféltig abgewo-
gen und das Ergebnis dieser Abwagung in einem Eckpunktepapier zur Organisation, zu Aufgaben
und zur Finanzierung einer Pflegekammer (Anlage) zusammengestellt.

Das Eckpunktepapier wurde am 30.07.2014 von MS im Rahmen einer zentralen Informationsver-
anstaltung mit ca. 70 Teilnehmerinnen und Teilnehmern (u. a. Vertreterinnen und Vertreter von Be-
rufsverbanden und Gewerkschaften, Landtagsabgeordnete und interessierte Pflegefachkréfte) vor-
gestellt. Vier weitere regionale Veranstaltungen sind an den Standorten der Regionalbeauftragten
und mit deren Beteiligung geplant (08.10. in Lineburg, 21.10. in Braunschweig, 11.11. in Olden-
burg, 13.11. in Hildesheim).

Dies vorausgeschickt, beantworte ich die Kleine Anfrage namens der Landesregierung wie folgt:
Zu 1:

Die Landesregierung mdchte die Diskussion um die Errichtung einer Pflegekammer nicht abstrakt
und ohne die von der Griindung einer Pflegekammer Betroffenen fihren. Sie sucht vielmehr ganz
bewusst den friihzeitigen Austausch mit den Pflegefachkraften vor Ort. Die Regionalveranstaltun-
gen haben deshalb zum Ziel, die Pflegefachkréfte Uber die Pflegekammer zu informieren und ihre
Fragen und Anregungen aufzugreifen und gegebenenfalls in den Gesetzentwurf einflieBen zu las-
sen. Des Weiteren sollen im Rahmen der Regionalveranstaltungen Multiplikatorinnen und Multipli-
katoren gewonnen werden, die bereit sind, die Informationen weiter in die Flache zu tragen und ak-
tiv an der Errichtung der Pflegekammer mitzuarbeiten.

Zu 2:

Das Eckpunktepapier fasst die wesentlichen Inhalte des Gesetzentwurfs zusammen. Anderungs-
vorschlage kdnnen im Rahmen der Anhérungsverfahren Berlcksichtigung finden. Besonderes Ge-
wicht werden dabei die Anregungen der zu verkammernden Pflegeberufe haben, deren Selbstver-
waltung mit dem Gesetz geschaffen werden soll. Ein GroRteil der pflegerischen Berufsverbénde hat
das Eckpunktepapier bereits ausdriicklich begrift.

Zu 3:

Wie zu Frage 1 erlautert, dienen die Regionalveranstaltungen nicht in erster Linie dem Ziel, neue
Erkenntnisse Uber die Anforderungen zur Errichtung einer Pflegekammer zu gewinnen. Zur Ver-
besserung des Informationsstands der von einer Verkammerung betroffenen Pflegefachkréafte sol-
len von den Pflegefachkraften selbst - mit Unterstiitzung der Berufsverbande und Einrichtungstra-
ger - weitere lokale Informationsveranstaltungen organisiert werden.

Zu 4 und 5:

Eine Offnung der Pflegekammer fiir alle Berufsgruppen, die in der Pflege tétig sind, ist nach Ansicht
der Landesregierung aus rechtlicher Sicht nicht mdglich. Der mit einer Zwangsverkammerung ein-
hergehende Grundrechtseingriff in die allgemeine Handlungsfreiheit gemaf Artikel 2 des Grundge-
setzes (GG) setzt zwingend eine bestimmbare Berufsgruppe voraus. Daraus ergibt sich eine Be-
schréankung der Mitgliedschaft in der Pflegekammer auf die drei Berufe, deren Berufsbezeichnun-
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gen bundesgesetzlich geschitzt sind (Altenpflege, Gesundheits- und Krankenpflege sowie Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege).

Die u. a. vom Bundesverband privater Anbieter sozialer Dienste e. V. (bpa) postulierte Gefahr einer
Spaltung der Pflegeberufe sieht die Landesregierung nicht. Es ist vielmehr davon auszugehen,
dass alle in der Pflege tatigen Berufsgruppen von der Griindung einer Pflegekammer profitieren,
weil sich dadurch sowohl das Selbstverstandnis als auch die 6ffentliche Wahrnehmung des pflege-
rischen Berufsstandes insgesamt verbessern werden.

Des Weiteren erhélt der pflegerische Berufsstand Uiber eine Pflegekammer das Recht, seine Ange-
legenheiten innerhalb der bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen selbst zu regeln. Dies
kann u. a. durch Empfehlungen zur Qualitétssicherung geschehen. In einem komplexen Arbeitsfeld
wie der Pflege muss bei der Erarbeitung solcher Standards in der Regel der gesamte Pflegepro-
zess Bericksichtigung finden. Die Pflegefachkrafte haben im Rahmen ihrer Gesamtverantwortung
fur die pflegerische Versorgung sicherzustellen, dass sie beispielsweise auch von den unter ihrer
Verantwortung tatigen Pflegehilfskraften beachtet werden.

Zu 6:

Die Landesregierung sieht davon ab, zu einem laufenden Verfassungsbeschwerdeverfahren Stel-
lung zu nehmen.

Fur den Fall, dass das Bundesverfassungsgericht tatsachlich seine Rechtsprechung im Hinblick auf
die Zwangsmitgliedschaften in Industrie- und Handelskammern aufgdbe, wiirde die Landesregie-
rung etwaige Auswirkungen auf die Errichtung einer Pflegekammer unverzuglich prufen. Dabei
musste zunéchst untersucht werden, ob sich ein solches Urteil zu den Industrie- und Handelskam-
mern - als gruppenplurale Kammerorganisationen - im konkreten Einzelfall auf die Pflegekammer -
als monistische Berufskammer - tbertragen lieRe.

Zu 7.

Ein wesentliches Merkmal einer Kammer ist, dass sie eine demokratisch legitimierte berufspoliti-
sche Vertretung aller Mitglieder der verkammerten Berufsgruppe darstellt (Majoritatsprinzip). Nur
unter dieser Voraussetzung kann sie ihre Hauptaufgabe - die Biindelung der berufsstandischen In-
teressen - wahrnehmen. Um dies zu erreichen, sind eine Erfassung aller Berufsangehdrigen - in
diesem Fall der Pflegefachkrafte - in einer Kdrperschaft des offentlichen Rechts und damit eine
Pflichtmitgliedschaft erforderlich.

Zu 8:

Laut Koalitionsvereinbarung der Sozialdemokratischen Partei Deutschlands - Landesverband Nie-
dersachsen - mit Biindnis 90/Die Griinen - Landesverband Niedersachsen - fur die 17. Wahlperiode
des Niederséchsischen Landtages 2013 bis 2018 (S. 31) ist es das Ziel der Landesregierung, tiber
die Einrichtung einer niedersachsischen Pflegekammer zu beraten und zu entscheiden. Das Eck-
punktepapier, das aktuell den Pflegefachkraften vor Ort vorgestellt und mit ihnen diskutiert wird,
stellt einen ersten Meilenstein in diesem Prozess dar. Nach Abschluss der Informationsveranstal-
tungen wird das Gesetzgebungsverfahren eingeleitet. Mit Vorlage des Gesetzentwurfs im Kabinett
wird ein formeller Beschluss der Landesregierung zur Errichtung einer Pflegekammer herbeige-
fuhrt.

In Vertretung

Jorg R6hmann
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Anlage

Niedersachsen

Niedersachsisches Ministerium far
Soziales, Gesundheit und Gleichstellung
30.07.2014

Eckpunktepapier zur Pflegekammer

Inhalt

l. Einleitung

II. Rechtsform und Struktur

M. Mitglieder

IV. Aufgaben

V. Berufspflichten, Fort- und Weiterbildung
VI. Finanzierung und Haushalt

l. Einleitung

In Deutschland hat die Pflege nicht die Stellung im Gesundheitswesen, die ihr von ihrer
Bedeutung fir die Patientenversorgung zukommt. Aus Sicht der Landesregierung kénnte die
Pflege mit der Grindung einer Pflegekammer in Niedersachsen eine deutliche Aufwertung
erfahren. Als demokratisch legitimierte berufspolitische Vertretung aller Pflegefachkrafte
(Majoritatsprinzip) kénnte die Pflegekammer besser als bisher auf die zukiinftigen
Herausforderungen beztiiglich der Pflegausbildung, der Pflegepraxis und der
Interessenvertretung der in der Pflege Beschaftigten reagieren. Mit einer Selbstverwaltung
kénnte sich die Pflege von Bevormundungen befreien und erhielte das Recht, ihre
Angelegenheiten innerhalb der bestehenden gesetzlichen Rahmenbedingungen selbst zu
regeln. Es ist davon auszugehen, dass die Akzeptanz von Vorgaben, die von den
Berufsangehérigen selbst erarbeitet werden (z. B. Berufsordnung), in der Offentlichkeit und
Berufspraxis héher ist. Die Starkung des pflegerischen Berufsstandes kénnte somit der
Sicherung des Fachkréaftebedarfs und der Qualitét in den Pflegefachberufen dienen.
Gleichwohl werden von vielen Seiten Bedenken gegen die Errichtung einer Pflegekammer in
Niedersachsen vorgetragen. Es wird beflrchtet, dass die Pflegekammer die in sie gesetzten
Erwartungen nicht erflillen kénne, da sie die Lésung der vordringlichen Probleme der Pflege
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— zu geringe Vergltung, zu wenig Personal und ungtinstige Arbeitszeiten — nur mittelbar
beeinflussen kdnne. Zudem wird vorgetragen, dass die Mitgliedschaft in einer Pflegekammer
fur die Pflegefachkrafte zusétzlichen birokratischen und finanziellen Aufwand bedeute.

Das Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung 1adt deshalb
alle interessierten Pflegefachkréfte und ihre Verbande dazu ein, sich auf der Basis der im
Folgenden formulierten Eckpunkte an der Diskussion Uber die Errichtung einer
Pflegekammer zu beteiligen.

| Rechtsform und Struktur
1. Rechtsform: Kdrperschaft des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Hannover

2. Aufsichtsbehorde ist das Niederséchsische Ministerium fiir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung.

a) Rechtsaufsicht: Beanstandung von Beschliissen und anderen MaBnahmen der

Kammer, wenn diese das Gesetz oder Satzungen der Kammer verletzen

b) Fachaufsicht in den Angelegenheiten des Ubertragenen Wirkungskreises: auch
ZweckmaBigkeitserwagungen

¢) Genehmigungsvorbehalte, z. B. fiir Satzung, Wahlordnung

d) Berichts- und Auskunftspflichten der Kammer hinsichtlich Tatigkeitsbericht,
Haushaltsplan, Jahresabschluss

3. Struktur und interne Ablaufe werden in Satzung und Geschéftsordnung, Meldeordnung,
Wahlordnung, Haushalts- und Kassenordnung sowie Beitragsordnung definiert.

4.  Organe: Kammerversammiung und Vorstand
a) Kammerversammliung

L] Wabhl auf fiinf Jahre durch die Kammermitglieder, getrennt nach
Berufsgruppen

L] bis zu 60 Mitglieder: ein Mitglied je 1.500 wahlberechtigte Kammermitglieder
] ehrenamtliche Tatigkeit

L] Aufgaben u. a. Beschluss von Satzungen und Geschaftsordnung, Wahl des
Vorstandes, Haushaltsangelegenheiten
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L] Bildung von (Fach-)Ausschissen zur inhaltlichen Arbeit (z. B. Stellungnahmen

zu Gesetzesvorhaben)
b) Vorstand

L] Zusammensetzung: Prasidentin oder Prasident, Stellvertretung der
Prasidentin oder des Prasidenten, bis zu finf weitere Mitglieder

] Wahl auf finf Jahre durch Kammerversammlung
] mindestens ein Vorstandsmitglied je Berufsgruppe

] ehrenamtliche Tatigkeit

Mitglieder

Personen mit der Erlaubnis zum Flihren der Berufsbezeichnung (Berufsurkunde) nach
dem Altenpflegegesetz (Altenpflegerin oder Altenpfleger) oder nach dem
Krankenpflegegesetz (Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits- und
Krankenpfleger und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bzw. im Rahmen der Ubergangsregelungen Tréger alterer

Berufsbezeichnungen)

Keine Kammermitglieder sind Altenpflegerinnen und Altenpfleger, Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger sowie Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, die

a) den Beruf nicht ausiiben und auf ihre Mitgliedschaft schriftlich gegeniiber der

Kammer verzichten,

b) Mitglieder der entsprechenden Kammer eines anderen Landes sind und ihren Beruf

in Niedersachsen nur gelegentlich oder voriibergehend ausiiben oder

c) Staatsangehdrige eines anderen Staates sind und ihren Beruf nach dem AltPfIG
oder KrPflG nur voriibergehend und gelegentlich in Niedersachsen austiben.

d) die als Berufsangehdrige oder Berufsangehdoriger bei einer Behdrde beschéftigt sind,
bei der die Aufsicht tiber die Kammer wahrgenommen wird.

Anmeldung bei der Kammer innerhalb eines Monats nach Beginn der beruflichen
Tatigkeit

Durchsetzung der Anmeldepflicht mittels eines Zwangsgeldes bis zu 2.500 Euro
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Iv.

Aufgaben

Berufssténdische Vertretung

a)

Wahrung der gemeinsamen beruflichen Belange der Gesamtheit der
Kammermitglieder im Einklang mit den Interessen der Allgemeinheit, z. B. durch
Mitwirkung in entsprechenden Gremien (z. B. Landespflegeausschuss) und bei der
Gesetzgebung sowie durch Offentlichkeitsarbeit.

Beratung und Information von Kammermitgliedern, Dritten und Behdrden bei ihrer
Verwaltungstatigkeit und in Fragen der Gesetzgebung in allen den Beruf, die
Berufsausibung und das Fachgebiet der Kammermitglieder betreffenden Fragen

Keine Zustandigkeit der Pflegekammer in Handlungsfeldern, in denen die
Vertretung der Pflege per Gesetz anderen Institutionen Ubertragen wurde, z. B. den
Gewerkschaften als Verhandlungspartner in den Tarifverhandlungen oder den
Pflegeeinrichtungen als Verhandlungspartner bei Pflegesatzverhandlungen

Uberwachung der Erftllung der Berufspflichten der Kammermitglieder (vgl. V.)

Regelung der Fort- und Weiterbildung der Kammermitglieder (vgl. V.)

Forderung der Qualitatssicherung im Gesundheitswesen

a)

Mdgliche Handlungsfelder sind die Erarbeitung von Empfehlungen zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung pflegerischer Berufsausubung oder die
Erteilung von Zertifikaten Uber die Gute der beruflichen Tatigkeit der
Kammermitglieder und ihrer Einrichtungen.

QualitatssicherungsmaBnahmen in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen
aufgrund bundesgesetzlicher Vorschriften (SGB V und SGB XI) kénnen nicht durch
kammerspezifische MaBnahmen ersetzt werden.

Hinwirken auf die Beilegung von Streitigkeiten zwischen Kammermitgliedern sowie

zwischen ihnen und Dritten, die aus der Berufsausiibung entstanden sind

a)

b)

Keine institutionalisierte Schlichtungsstelle; maglich ist z. B. das Angebot einer
Mediation.

Tatigwerden der Pflegekammer immer nur nachrangig zu anderen zustandigen
Stellen, da andernfalls eine Kollision mit den Aufgaben des MDK, der Heimaufsicht
und auch dem Direktionsrecht der Arbeitgeber entstliinde.
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6.  Erstattung von Gutachten bzw. Benennung von Gutachterinnen und Gutachtern
gegeniber Behdrden und Gerichten in allen den Beruf und das Fachgebiet der

Kammermitglieder betreffenden Fragen
7. Unterstitzung des offentlichen Gesundheitsdienstes bei der Erfilllung seiner Aufgaben
8.  Einrichtung einer Ethikkommission

9.  Ubertragung weiterer Aufgaben durch das Land zur Erfillung nach Weisung,
insbesondere

a) Erteilung und Entzug von Berufsurkunden

b) Aufgaben der zustéandigen Behdrde zur Umsetzung der Richtlinie 2005/36/EG, u. a.
Informationsaustausch mit Behdrden anderer Staaten hinsichtlich berufsrechtlicher
MaBnahmen, Bewertung und Anerkennung auslandischer Bildungsnachweise

Dabei handelt es sich um Aufgaben, die derzeit dem Niedersachsischen Landesamt fur

Soziales, Jugend und Familie zugeordnet sind.

V. Berufspflichten, Fort- und Weiterbildung

1. Verpflichtung der Kammermitglieder, ihren Beruf gewissenhaft auszuliben, sich
beruflich fortzubilden und sich Uber die flr die Berufsausiibung geltenden

Bestimmungen zu unterrichten
2. Erlass einer Berufsordnung zur Definition der Berufspflichten

a) Regelungen kdnnen z. B. getroffen werden zur Einhaltung der Schweigepflicht, der
Zusammenarbeit zwischen Berufsangehdrigen und Angehdrigen anderer Berufe,
zur Teilnahme der Kammermitglieder an Fortbildungsveranstaltungen und
QualitatssicherungsmaBnahmen, zu den Anforderungen an Kenntnisse und
Erfahrungen far die Durchfiihrung spezieller pflegerischer MaBnahmen und
Verfahren sowie zu MaBnahmen bei VerstdBen gegen die Berufspflichten.

b) Keine institutionalisierte Berufsgerichtsbarkeit: Pflegefachkréfte unterliegen in der
Regel dem Direktionsrecht des Arbeitgebers, der im Rahmen seiner
Organisationsverantwortung haftet. Soweit ein Fehlverhalten einer einzelnen
Pflegekraft zuzurechnen ist, kann dies auch mit den bestehenden Méglichkeiten der
Berufszulassung, des Strafrechts, des Haftungsrechts und des Arbeitsrechts
ausreichend geahndet werden.
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VI.

Aufgaben im Bereich der Weiterbildung sind u. a. die Definition von
Weiterbildungsbezeichnungen sowie von Zugangsvoraussetzungen, Inhalt, Dauer und
Ausgestaltung der Weiterbildungen, die Anerkennung von im Ausland erworbenen
Weiterbildungsbezeichnungen und die Zulassung von Weiterbildungsstétten.

Aufgaben im Bereich der Fortbildung sind u. a. die Definition von Fortbildungspflichten
und die Durchfiihrung eigener Fortbildungsveranstaltungen.

Finanzierung und Haushalt

Haushaltsfuhrung orientiert an den gesetzlichen Vorschriften (iber das Haushaltswesen
des Landes, Prufung durch die Aufsichtsbehdrde

Finanzierung der Pflegekammer
a) aus den Beitragen der Kammermitglieder

b) aus Gebuhren (z. B. fir die Ausstellung von Berufsurkunden oder Anerkennung von
Berufsbezeichnungen)

c) fuar Gibertragene Aufgaben ggf. zuséatzlich Landesmittel

Bis alle Kammermitglieder registriert sind und die Beitrage vollstandig flieBen, ist die
Pflegekammer vom Land in Form eines Darlehens oder einer Blrgschaft fiir einen
Kredit zu finanzieren.

Kalkulation des jahrlichen Budgets der Pflegekammer

a) Angenommen wurde eine Mindestausstattung, die neben Mitteln fir den reinen
Verwaltungsaufwand der Mitgliedererfassung und Bestandspflege auch solche fur

die inhaltliche Arbeit von Anfang an umfassen muss.

b) Orientiert an der Haushaltsaufstellung der Arztekammer Niedersachsen lasst sich
ein jahrliches Budget von rund 4,8 Mio. Euro errechnet (Personalbudget inkl.
arbeitsplatzbezogene Sachkosten mit 53 Vollzeitstellen in Héhe von rund 3,7 Mio.
Euro; weitere Sachkosten wie z. B. fur Druck und Versand der Mitgliederzeitschrift,
Registratur rund 1,1 Mio. Euro).

c) Der Anteil der Verwaltungskosten (z. B. Meldewesen, Beitragswesen) liegt bei rund
60%.
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5.  Kalkulatorische monatliche Beitrage der Kammermitglieder

Anzahl

Gesamtbudget

Monatlicher
Beitrag

Pflegefachkréfte 70.000

rund 4,8 Mio. €

Vollzeitbeschiftigte | 31.500

rund 8 €

Teilzeitbeschiftigte | 38.500

rund 4 €

VII.  Errichtung der Pflegekammer Niedersachsen

1. Errichtungsausschuss

a) Bestellung innerhalb von sechs Monaten nach Inkrafttreten des Gesetzes durch das

Niedersachsische Ministerium fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

b) Mindestens zehn und héchstens 20 Mitglieder, darunter mindestens finf
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen oder Gesundheits- und Krankenpfleger,
mindestens zwei Altenpflegerinnen oder Altenpfleger sowie mindestens eine
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder ein Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger

¢) Berufs- und Fachverbande der Pflegeberufe kénnen Vorschlage zur Besetzung

machen

d) Aufgaben: Einberufung der ersten gewahlten Kammerversammlung, Erlass der
Kammersatzung, Haushalts- und Kassenordnung, Beitragsordnung,

Kostensatzung, Meldeordnung und Wahlordnung

2. Durchfilhrung der Wahl zur ersten Kammerversammlung innerhalb von zwdlf Monaten

nach Bestellung des Errichtungsausschusses

3.  Arbeitsaufnahme der Pflegekammer voraussichtlich zwdlf bis achtzehn Monate nach

Inkrafttreten des Gesetzes

(Ausgegeben am 14.10.2014)



	Drucksache 17/2133
	Antwort auf eine Kleine schriftliche Anfrage - Drucksache 17/1923 -
	Wortlaut der Anfrage des Abgeordneten Reinhold Hilbers (CDU), eingegangen am 29.08.2014
	Wie geht es weiter mit der Pflegekammer?
	Antwort der Landesregierung
	Anlage

