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Kleine Anfrage zur schriftlichen Beantwortung mit Antwort

Anfrage der Abgeordneten Gabriela Kénig und Jérg Bode (FDP), eingegangen am 25.06.2014

Wie ist die Haltung der Landesregierung zur 10-Euro-Stundenlohn-Frage?

Die Gewerkschaft ver.di fordert die Einfiihrung eines flachendeckenden gesetzlichen Mindestlohns
von 10 Euro. Als Begriindung wird angefuhrt, dass sich Deutschland mit 8,50 Euro am unteren En-
de der Skala in Europa bewegt. Bekanntlich ist der Vorsitzende der Dienstleistungsgewerkschaft
ver.di, Frank Bsirske, Mitglied von Biindnis90/Die Griinen. Der flachendeckende gesetzliche Min-
destlohn wird auch von der SPD und der CDU befirwortet und zum 1. Januar 2015 durch die CDU-
gefuhrte Bundesregierung eingefiihrt. Die Partei DIE LINKE fordert bereits seit Langem einen ge-
setzlichen Mindestlohn von 10 Euro mit einer jahrlichen Steigerungsrate in Hoéhe der Kostensteige-
rung bei den Lebenshaltungskosten. Ahnliches wiederum fordert Herr Bsirske, indem er die Aus-
richtung der Mindestléhne an ,wichtigen Lohnabschlissen” fordert. Die Bundesarbeitsministerin der
SPD, Andrea Nahles, fordert ihrerseits, dass sich die Anpassung des Mindestlohnes kiinftig an der
gesamtwirtschaftlichen Lage, den Arbeitsmarktdaten und der Entwicklung der Tarifléhne orientieren
musse. Die Lohnfindung des Mindestlohnes soll zwar durch eine sogenannte Mindestlohnkommis-
sion geleitet werden, doch die Politik behalt sich vor, ,einige Kriterien vorzugeben*
(http://www.wiwo.de/politik/deutschland/tarifverhandlungen-verdi-will-mindestlohn-von-10-euro-/959
0734.html). Der Taxi- und Mietwagenverband erklart, dass die gesetzlich festgelegten Tarife schon
bei einem gesetzlich vorgeschriebenen Mindestlohn von 8,50 Euro um 25 % angehoben werden
mussen, damit alle Fahrerinnen und Fahrer bezahlt werden kénnen (http://www.taxi-heute.de/Taxi-
News/News/11026/Der-Mindestlohn-und-die-Reaktion-des-Taxigewerbes). Und der Handelsver-
band Deutschland (HDE) sieht bereits in einem gesetzlichen Mindestlohn von 8,50 Euro ein beson-
ders hohes Risiko fur den Einzelhandel in strukturschwachen Raumen. ,Verlierer des gesetzlichen
Mindestlohns sind besonders die Unternehmen und Regionen, die eigentlich auf die volle Unter-
stitzung der Politik angewiesen sind“, sagte HDE-Hauptgeschaftsfihrer Stefan Genth
(http://lwww.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/mindestlohn-zu-hoch-einzelhandel-warnt-vor-
sterben-kleiner-geschaefte-a-957226.html).

Vor diesem Hintergrund fragen wir die Landesregierung:

1. Stimmt die Behauptung, dass Deutschland sich mit 8,50 Euro am unteren Ende der Skala
bewegt, wie es von der Gewerkschaft ver.di behauptet wird?

2. Wird sich die Landesregierung landesweit bei den Kreisen und Kommunen fiir die umgehende
Anpassung, also Verteuerung, der Taxi-Tarife einsetzen, sodass die Taxi-Unternehmer die
Mehrkosten durch den beabsichtigten gesetzlichen Mindestlohn kompensiert bekommen?
Wenn nicht, bitte mit Begriindung.

3. Welche Auswirkungen hat der beabsichtigte gesetzlich festgelegte Mindestlohn auf die weite-
ren Leistungen des Personenverkehrs (gemeint sind u. a. Kranken-, Transfer- und Kurierfahr-
ten), und was wiirde eine bereits diskutierte Erhéhung auf 10 Euro pro Stunde nach sich zie-
hen?

4. Inwieweit plant die rot-griine Landesregierung, sich ihren Parteifreunden auf Bundesebene
- mit Bezug auf § 6 NTVerG - anzuschlieRen, und wird sich die Landesregierung, z. B. Uber
eine Bundesratsinitiative, fir eine EU-weite Einfihrung eines gesetzlichen und flachende-
ckenden Mindestlohns in Héhe von 8,50 Euro oder sogar fur 10 Euro engagieren, und, wenn
nein, warum nicht?

5.  Erkennt die Landesregierung bereits eine Tendenz in Richtung Erh6hung des flachendecken-
den gesetzlichen Mindestlohns aufgrund der oben beschriebenen Diskussion, oder bleibt der
beabsichtigte gesetzliche Mindestlohn nach Einschatzung der Landesregierung tber Jahre
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stabil in der diskutierten H6he, und was ist der Grund fiir die Einschatzung der Landesregie-
rung?

6. Teilt die Landesregierung die Befirchtungen des Einzelhandels, dass ein flachendeckender
gesetzlicher Mindestlohn mittelstéandische, oft familiengefiihrte Einzelhéndler in strukturschwa-
chen Raumen, wie z. B. ,Stidniedersachsen”, bedroht, und tut die Landesregierung dies wie
die Bundesarbeitsministerin Nahles als ,hysterisches Gejaule* ab?

(An die Staatskanzlei Gibersandt am 09.07.2014 - 11/725 - 823)

Antwort der Landesregierung

Niedersachsisches Ministerium Hannover, den 29.07.2014
fUr Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
- Z3-01424/0020/823/Stundenlohn -

Die Landesregierung hat seit Regierungsantritt einen Paradigmenwechsel in der Arbeitsmarktpolitik
vollzogen. So hat sie sich unter dem Leitbild ,Gute Arbeit* u. a. gemeinsam mit anderen Landern in
einer Bundesratsinitiative fir einen bundesweiten gesetzlichen Mindestlohn von brutto 8,50 Euro
pro Stunde eingesetzt, um den Wert der Arbeit verstarkt in den Mittelpunkt der arbeitsmarktpoliti-
schen Betrachtungen zu riicken. Mit dem Niedersachsischen Tariftreue- und Vergabegesetz hat sie
gleichzeitig dafiir gesorgt, dass Auftragnehmer im Bereich des Offentlichen Auftragswesens bereits
seit dem 01.01.2014 auskdmmliche und faire Lohne zahlen missen.

Die Landesregierung sieht dariiber hinaus das im Juli 2014 vom Deutschen Bundestag und vom
Deutschen Bundesrat jeweils mit gro3er Mehrheit beschlossene Tarifautonomiestarkungsgesetz als
einen wichtigen Schritt an, um auskdmmliche und faire Léhne fir alle Arbeitnehmerinnen und Ar-
beithehmer zu garantieren. Sie erwartet dadurch nicht zuletzt eine gesteigerte Wertschatzung der
Leistung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die mit einem Mindestlohn von brutto 8,50 Euro
pro Stunde vor nicht zu rechtfertigenden Niedrigléhnen geschitzt werden.

Die Landesregierung halt neben der Ausgestaltung des Tarifautonomiestarkungsgesetzes insge-
samt insbesondere auch die festgelegte Hohe des Mindestlohns fiir angemessen. Das Tarifauto-
nomiestarkungsgesetz sieht entsprechende Anpassungen seiner Hohe friihestens ab dem
01.01.2017 vor. Voraussetzung hierflr ist ein einen entsprechenden Vorschlag enthaltender Be-
schluss der sich aus Vertreterinnen und Vertretern der Sozialpartner zusammensetzenden Mindest-
lohnkommission. Die Landesregierung vertraut auf die Sachkompetenz der Mindestlohnkommissi-
on, in den nachsten Jahren eventuell notwendige Anpassungen der Hohe des gesetzlichen Min-
destlohns vorzuschlagen. Vor diesem Hintergrund sieht die Landesregierung keine Notwendigkeit,
sich an Stelle der dazu berufenen sach- und fachnéheren Mitglieder der Mindestlohnkommission in
absehbarer Zeit auf politischer Ebene mit einer Anpassung des gesetzlichen Mindestlohns zu be-
fassen.

Dieses vorausgeschickt, beantworte ich die Fragen namens der Landesregierung wie folgt:
Zu 1l:

Eine Vergleichbarkeit der Héhe der Mindestléhne in den einzelnen Mitgliedstaaten der EU ist auf-
grund der unterschiedlichen wirtschaftichen Rahmenbedingungen und Lebenshaltungskosten
schwierig und ein Vergleich insofern wenig aussagekréaftig.
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Die derzeit in den Mitgliedstaaten geltenden Mindestldhne sind der folgenden Tabelle zu entneh-

men:

N Mindestlohn
Mitgliedstaat in Euro/Stunde
Belgien 9,10
Bulgarien 0,95
Danemark .
Deutschland /.
Estland 1,90
Finnland .
Frankreich 9,43
Griechenland 3,35
Irland 8,65
Italien .
Kroatien 2,30
Lettland 1,71
Litauen 1,76
Luxemburg 11,10
Malta 4,06
Niederlande 9,07
Osterreich A
Polen 2,21
Portugal 2,92
Rumaéanien 1,06
Schweden .
Slowenien 4,53
Slowakei 1,94
Spanien 3,91
Tschechische Republik 2,01
Ungarn 1,97
Vereinigtes Konigreich 7,78
Zypern J.

Quelle: EUROSTAT, Juli 2014
Zu 2.

Zustandig fur die Genehmigung von Veranderungen der Beforderungsentgelte nach dem Perso-
nenbefdrderungsgesetz sind die Landkreise und kreisfreien Stadte. Sie werden erst dann tétig,
wenn ein entsprechender Antrag eines Taxiunternehmens vorliegt. Ob und wenn ja in welchem
Umfang die geplante Einflihrung des Mindestlohns im Taxigewerbe eine Kompensation durch eine
Anderung der Beférderungsentgelte nach sich zieht, ist allein eine unternehmerische Entscheidung.
Im anschlieBenden Genehmigungsverfahren werden beantragte Verédnderungen mehreren be-
triebswirtschaftlichen Parametern gegenibergestellt. So muss eine beabsichtigte Erhéhung des
Beforderungsentgelts im Verhdltnis zur wirtschaftlichen Lage des Unternehmers, einer ausreichen-
den Verzinsung und Tilgung des Anlagekapitals und der notwendigen technischen Entwicklung an-
gemessen sein.

Die Landesregierung hat sich bereits frihzeitig und in Abstimmung mit dem Gesamtverband der
Verkehrsbetriebe Niedersachsen fir eine schlanke und effiziente Vorbereitung der durch die Ein-
fuhrung des Mindestlohns von 8,50 Euro zum 01.01.2015 zu erwartenden Umstellungsphase bei
den Genehmigungsbehdrden eingesetzt.

Zu 3.

Das Tarifautonomiestarkungsgesetz sieht branchentbergreifend ab dem 01.01.2015 ein Mindest-
entgelt von grundsétzlich 8,50 Euro je Zeitstunde vor. Uber die Auswirkungen dieses Mindestlohns
auf weitere Leistungen des Personenverkehrs liegen der Landesregierung keine Erkenntnisse vor.
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Tendenziell ist nicht auszuschlieRen, dass es in einigen Bereichen zu Marktbereinigungen kommen
wird.

Im Bereich Krankentransport schlieBen die Krankenkassen Vertrage und Preisvereinbarungen mit
ihren Vertragspartnern. Kosten fur Fahrten, die im Zusammenhang mit einer Leistung der Kranken-
kasse aus medizinischer Sicht zwingend notwendig sind, Ubernehmen nach § 60 SGB V die ge-
setzlichen Krankenkassen. Neben Kosten fur Fahrten zur stationdren Behandlung kdnnen unter
bestimmten Voraussetzungen auch Kosten fur Fahrten zur ambulanten Behandlung Gbernommen
werden. Das betrifft beispielsweise Fahrten zur Strahlen- oder Chemotherapie und zur ambulanten
Dialysebehandlung.

Eine Anpassung des Mindestlohns und damit eine Erhéhung auf 10 Euro kann frihestens in das
Verfahren zur Entscheidungsfindung der im Mindestlohngesetz vorgesehenen Mindestlohnkommis-
sion mit Wirkung zum 01.01.2017 eingebracht werden.

Zu 4.

§ 6 NTVergG beinhaltet Regelungen, die den Betreiberwechsel bei der Erbringung von Personen-
verkehrsdiensten betreffen, z. B. Uber die Einsichtnahme in Geschaftsunterlagen, aus denen Um-
fang, Art, Dauer und tatséchliche Entlohnung betroffener Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer
hervorgehen oder abgeleitet werden kénnen. Ein Bezug zum flachendeckenden gesetzlichen Min-
destlohn erschliel3t sich der Landesregierung nicht.

Aufgrund der Ausgestaltung der Europaischen Vertrage stellt sich fur die Landesregierung weder
die Frage nach der Hohe eines einheitlichen gesetzlichen Mindestlohns noch nach dessen Zustan-
dekommen. Die Einflhrung und Umsetzung nationaler Mindestléhne liegt in der Zustéandigkeit der
einzelnen Mitgliedstaaten. Zudem wére ein gesetzlich festgeschriebener europaweiter Mindestlohn
aufgrund der unterschiedlichen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen und Lebenshaltungskosten
unter wirtschaftspolitischen Gesichtspunkten aus Sicht der Landesregierung nicht sinnvoll.

Zu 5:

Nach dem als Teil des Tarifautonomiestarkungsgesetzes vom Deutschen Bundestag beschlosse-
nen Mindestlohngesetz gilt ab dem 01.01.2015 grundsatzlich fiir jede Arbeitnehmerin und jeden Ar-
beithehmer ein Mindestlohn von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde. Auf Vorschlag einer standigen
Kommission der Tarifpartner, der Mindestlohnkommission, kann er durch Rechtsverordnung der
Bundesregierung geéndert werden. Erstmals kann die Mindestlohnkommission nach Ablauf der im
Mindestlohngesetz vorgesehenen Ubergangsfrist bis zum 30.06.2016 eine Anpassung mit Wirkung
zum 01.01.2017 beschlieRen. Dabei priift die Mindestlohnkommission, welche Héhe des Mindest-
lohns geeignet ist, zu einem angemessenen Mindestschutz der Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer beizutragen, faire und funktionierende Wettbewerbsbedingungen zu erméglichen sowie Be-
schéftigung nicht zu geféhrden. Die Mindestlohnkommission orientiert sich bei der Festsetzung des
Mindestlohns nachlaufend an der Tarifentwicklung.

Aufgrund dieses Verfahrens und der in ihm zu beriicksichtigenden, derzeit ungewissen Faktoren ist
fur die Landesregierung keine Tendenz fir eine Erhdhung des gesetzlichen Mindestlohns auf
10 Euro erkennbar; ebenso wenig vermag sie einzuschatzen, ob die Mindestlohnkommission fiir
eine langere Beibehaltung des jetzt vom Bundestag beschlossenen Mindestlohns votieren wird.

Im Ubrigen erscheint es aus Sicht der Landesregierung nicht sinnvoll, eine Erhéhung des Mindest-
lohns zu diskutieren, ehe der jetzt beschlossene in der Praxis eingefuhrt ist und wirken konnte.

Zu 6:

Die Landesregierung hat keine Anhaltspunkte dafir, dass der Mindestlohn fur mittelstandische,
spezielle familiengefiihrte Einzelhandelsunternehmen in strukturschwachen Raumen eine Bedro-
hung darstellt. Da der Mindestlohn fir alle Unternehmen gelten soll, wird er die Wettbewerbsbedin-
gungen fiir alle Unternehmen in gleicher Weise verandern. Auch werden mit seiner Einflihrung fur
die Unternehmen vorteilhafte Erwartungen verkniupft, da gerade im unteren Einkommensbereich
héhere Lohne erhebliche Nachfrageeffekte auslosen, ein Wettbewerb der Unternehmen mittels
Lohndumping verhindert wird und eine hdhere Arbeitszufriedenheit und Leistungsbereitschaft des
Personals sowie weniger kostenintensive Personalfluktuation erwartet werden. Insoweit kann das
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im Vergleich zu Konzernbetrieben starker kunden-, beratungs- und serviceorientierte Geschafts-
modell mittelstandischer Unternehmen von solchen Entwicklungen profitieren.

Olaf Lies

(Ausgegeben am 07.08.2014)
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