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Kleine Anfrage zur kurzfristigen schriftlichen Beantwortung
gemalR § 46 Abs. 2 GO LT
mit Antwort der Landesregierung

Anfrage des Abgeordneten Jérn Schepelmann (CDU)

Antwort des Niedersachsischen Finanzministeriums namens der Landesregierung

Stellen-/Arbeitsplatzbewertung und tatsachliche Besoldung/Vergiitung in Niedersachsen

Anfrage des Abgeordneten Jorn Schepelmann (CDU), eingegangen am 19.04.2024 - Drs. 19/4083,
an die Staatskanzlei Ubersandt am 22.04.2024

Antwort des Niedersachsischen Finanzministeriums namens der Landesregierung vom 07.05.2024

Vorbemerkung des Abgeordneten

Von der Landesregierung ist in den letzten Monaten wiederholt vorgetragen worden, dass angesichts
eines grofRen Bedarfs an qualifizierten Quereinsteigern nicht Ianger an der seit Jahrzehnten gelbten
Nachzeichnung vergleichbarer Beamtenlaufbahnen festgehalten werden kénne. Es sei unattraktiv
und nicht vermittelbar, dass Beschaftigte nicht so bezahlt wiirden, wie die Arbeitsplatze bewertet
sind, fir die sie gewonnen werden sollen.

1. Wie viele Beamtinnen, Beamte und Beschéftigte in der Staatskanzlei, den tibrigen Mini-
sterien und ihren Geschiftsbereichen erhalten zum Zeitpunkt des Eingangs dieser An-
frage eine Besoldung bzw. ein Gehalt, dass niedriger ist als die Bewertung der Stelle
bzw. des Arbeitsplatzes, auf der bzw. auf dem sie eingesetzt sind (bitte tabellarische Auf-
stellung, gegliedert nach den Ressorts und ihren Geschiftsbereichen sowie den ehema-
ligen Laufbahnen des mittleren, des gehobenen und des hoheren Dienstes; bei Beamtin-
nen und Beamten bitte erganzt, um den Abstand in Besoldungsstufen)?

Fir die Staatskanzlei sowie die tbrigen Ministerien und den jeweiligen Geschéaftsbereichen lasst sich
erlauternd festhalten:

1. Aufgrund der in § 12 TV-L verankerten Tarifautomatik erhalten Beschaftigte, deren Tatigkeits-
merkmale den Entgeltgruppen E 1 bis E 15 entsprechen, bei dauerhafter Ubertragung der Auf-
gaben sofort das sich daraus ergebende Entgelt.

Fir Personal, das nicht den Tatigkeitsmerkmalen des TV-L unterfallt, ist - unter Berlicksichti-
gung des Abfragezeitpunkts - in der Regel auf die beamtenrechtlichen Regelungen analog zu-
riickgegriffen worden.

2. Fir beamtetes Personal gelten die im Niedersachsischen Beamtengesetz (NBG) geregelten
Erprobungs- und Beférderungszeiten.

Daneben missen als haushalterische Voraussetzung besetzbare Planstellen zur Verfligung stehen.

Im Einzelnen ergibt sich das aus den Ausflihrungen der Staatskanzlei sowie der anderen Ressorts
nachfolgend wiedergegebene Bild. Im Hinblick auf den Umfang des zu untersuchenden Personalkor-
pers und fehlendes statistisches Datenmaterial zu den Abfragepunkten sind Unscharfen nicht aus-
zuschlieRen.

Staatskanzlei
Frage 1 und 2 werden zusammen beantwortet.

Als Beamtinnen, Beamte und Beschaftigte der Staatskanzlei bzw. des NLA wurden Personen ver-
standen, deren Stammdienststelle die jeweilige Behorde ist oder die mit dem Ziel der Versetzung an
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diese abgeordnet sind. Nicht erfasst sind Personen, die ohne das Ziel der Versetzung abgeordnet
sind.

Da in der Staatskanzlei und im NLA in Laufbahngruppe 1 derzeit alle Beamtinnen und Beamten auf
Dienstposten eingesetzt sind, die ihrem Statusamt entsprechen, kann insoweit keine Beférderungs-
wartezeit ausgewiesen werden.

Tarifbeschaftigte (EG 1 bis EG 15) erhalten aufgrund der Tarifautomatik des § 12 Abs. 1 S. 2 TV-L
immer ein Entgelt entsprechend der Bewertung des Arbeitsplatzes.

Die in der nachstehenden Tabelle ausgewiesenen Wartezeiten basieren auf zwei Faktoren. Zum
einen konnten die betroffenen Beamtinnen und Beamten aus laufbahnrechtlichen Griinden (Durch-
laufen von Amtern, einjahrige Wartezeiten jeweils nach Ablauf der Probezeit und letzter Beférderung
etc.) noch nicht in das der Bewertung des Dienstpostens entsprechende Amt beférdert werden. Zum
anderen wird bei der Planstellenbewirtschaftung die sogenannte Topfwirtschaft praktiziert, das heif3t
Planstellen sind einem Dienstposten nicht festzugeordnet. Es gibt also keine feste Verkniipfung zwi-
schen Dienstposten und Planstelle. Wenn entsprechende héherwertige Planstellen frei werden, wer-
den diese im Rahmen der Bestenauslese unter den flr eine Beférderung infrage kommenden Beam-
tinnen und Beamten, die einen entsprechend bewerteten Dienstposten innehaben, vergeben. Durch
Verfahrensdauer und gegebenenfalls nicht fur alle Dienstpostenbewertungen in ausreichender
Menge vorhandene Planstellen kann es ebenfalls zu Wartezeiten kommen.
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Ministerium fiir Inneres und Sport

Grundsétzlich hat die Beamtin oder der Beamte einen Anspruch auf die Ubertragung eines konkret-
funktionellen Amtes (Dienstposten), welches dem Amt im statusrechtlichen Sinne entspricht. In die-
sen Fallen ist die Bewertung des Dienstpostens mit dem Statusamt der Beamtin oder des Beamten
identisch, und sie oder er wird auch nach diesem Amt besoldet.

Fur die Faélle, in denen eine Beamtin oder ein Beamter voriibergehend die Aufgaben eines héher-
wertigen Dienstpostens wahrnimmt und sich die Besoldung nach dem bisherigen (niedrigeren) Sta-
tusamt richtet, kdnnen dienstrechtliche Griinde ausschlaggebend sein. Gesetzlich geregelt sind sol-
che Konstellationen insbesondere fiir die Erprobungszeit; wahrend der Erprobungszeit erhalt die Be-
amtin oder der Beamte keine héhere Besoldung auf dem regelmafig funktionshéheren Dienstposten
und fihrt weiterhin die bisherige Amtsbezeichnung. Erst wenn sich die Beamtin oder der Beamte auf
dem héherwertigen Dienstposten in einem naher bestimmten und nach Besoldungsgruppen gestaf-
felten Zeitraum bewahrt hat, erfolgt eine Beférderung in das hohere Statusamt, s. § 20 Abs. 2 Nie-
dersachsisches Beamtengesetz (NBG) i. V. m. § 10 Niedersachsische Laufbahnverordnung. Des
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Weiteren ist nach § 20 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 NBG eine Beforderung vor Ablauf eines Jahres seit Be-
endigung der Probezeit oder der letzten Beférderung regelmafig nicht zuldssig. Abweichungen hier-
von sind nur vorgesehen, wenn das derzeitige Amt nicht durchlaufen zu werden braucht, die Beamtin
oder der Beamte hervorragende Leistungen gezeigt hat oder der Landespersonalausschuss Aus-
nahmen von der Mindesterprobungszeit zuldsst. Vor diesem Hintergrund beziehen sich die in der
angehangten Tabelle aufgeflhrten Zahlen zum ganz berwiegenden Teil auf unterwertige Stellen-
besetzungen, die aus den genannten gesetzlich vorgeschriebenen Erprobungszeiten resultieren.

Soweit die hier gestellten Fragen auch auf Tarifbeschaftigte abstellen, ist hierzu Folgendes festzu-
stellen:

Die Héhe des Entgelts bestimmt sich bei Tarifbeschéftigten aus der Entgeltgruppe (EG) und der
geltenden Stufe. Beschéftigte erhalten gemanl § 12 Abs. 1 Satz 2 TV-L Entgelt nach der EG, in der
sie eingruppiert sind. Sie sind gemaR § 12 Abs. 1 Satz 3 TV-L in der EG eingruppiert, deren Tatig-
keitsmerkmalen die nicht nur voriibergehend auszulibende Tatigkeit entspricht. Bei der Eingruppie-
rung handelt es sich somit um eine zwingende Rechtsfolge (Tarifautomatik), ohne dass es dazu eines
formellen Eingruppierungsaktes des Arbeitgebers bedarf. Allein aufgrund der Tatsache, dass die
auszulbende Tatigkeit die Tatigkeitsmerkmale einer Entgeltgruppe erfiillt, haben Beschaftigte einen
Anspruch auf Bezahlung nach dieser Entgeltgruppe. Auf eine etwaige Bewertung des Arbeitsplatzes
kommt es somit gerade nicht an. Das Ergebnis der Bewertung ist lediglich die AuRerung einer Ab-
sichtserklarung des Arbeitsgebers, entsprechend der/die Beschéaftigte kraft Tarifautomatik eingrup-
piert wird.

Bei rechtskonformer Anwendung des TV-L ist folglich eine unzutreffende Eingruppierung nicht még-
lich. Entsprechend sind dem Ministerium fur Inneres und Sport (MI) grundsatzlich keine entsprechen-
den Féalle bekannt.

Eine Ausnahmeregelung von diesem Grundsatz enthélt § 14 TV-L: Danach erhalten Beschaftigte in
dem Fall, dass ihnen voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen wurde, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und diese Tatigkeit mindestens einen Monat
ausgelbt wurde, fir die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Tatigkeit. Diese Regelung wird im Geschéftsbereich des M derzeit fiir eine
Person angewandt, welche in die Entgeltgruppe 10 TV-L eingruppiert ist und Tatigkeiten ausubt,
welche nach Entgeltgruppe 12 TV-L bewertet sind.

Soweit diese Frage Beamtinnen und Beamte im Geschéftsbereich des Ml betrifft, wird auf die ange-
hangte Tabelle (Anlage MI) verwiesen.

Finanzministerium
Beamtinnen und Beamte
— Finanzministerium:

Die Anzahl der im MF eingesetzten Beamtinnen und Beamten (inkl. der an das MF abgeordneten
Beamtinnen und Beamten anderer Dienststellen), deren Besoldung niedriger ist, als die Bewer-
tung des Ubertragenen Dienstposten ergibt sich wie folgt:

— im ehem. mittleren Dienst 4 Personen,
— im ehem. gehobenen Dienst 72 Personen und
— im ehem. hoheren Dienst 20 Personen.

Hinweis: Bei der Auswertung wurde davon ausgegangen, dass mit dem in der jeweiligen Frage-
stellung verwendeten Begriff ,Stelle” Dienstposten gemeint ist. Herausgehobene Flihrungsposi-
tionen, d. h. Dienstposten mit einer hoheren Bewertung als BesGr. B 2 NBesO, wurden nicht
einbezogen, da die Personen mit Wirkung der Ubertragung des Dienstpostens im Beamtenver-
haltnis auf Probe ohne Wartezeiten sofort entsprechend besoldet werden. Die Werte ergeben
sich nach den hier geltenden Regelungen der Dienstpostenbewertung. Die Erprobungszeiten
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sind in den Wartezeiten enthalten. Allgemein wird darauf hingewiesen, dass bei beamteten Per-
sonen grundsétzlich Amter, die regelmaRig zu durchlaufen sind, nicht ibersprungen werden diir-

fen.
Steuerverwaltung:

Ehemaliger m. D.

auf Dienstposten der BesGr. A 9+Z

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand @ Wartezeit bis 0. g. Endstufe in Jah-
ren

A6 1 4 12,76

A7 1 3 11,76

A8 1 2 10,76

A9 71 1 6,33

auf Dienstposten der BesGr. A 9

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand J Wartezeit bis 0. g. Endstufe in Jah-
ren

A6 24 3 6,43

A7 26 2 5,43

A8 76 1 4,43

auf Dienstposten der BesGr. A 8

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand J Wartezeit bis 0. g. Endstufe in Jah-
ren

A6 849 2 2

A7 184 1 1

Ehemaliger g. D.

auf Dienstposten der BesGr. A 13

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand J Wartezeit bis 0. g. Endstufe in Jah-
ren

A11 2 2 17,3

A12 48 1 7,6

auf Dienstposten der BesGr. A 12

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand @ Wartezeit bis o. g. Endstufe in Jah-
ren

A9 1 3 17,8

A10 2 2 16,8

A11 111 1 9,7

auf Dienstposten der BesGr. A 11

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand @ Wartezeit bis o. g. Endstufe in Jah-
ren

A9 615 2 8,1

A10 818 1 71

Ehemaliger h. D.
auf Dienstposten der BesGr. A 16+Z
Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand @ Wartezeit bis o. g. Endstufe in Jah-

ren

A 16 8

1

5,95
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auf Dienstposten der BesGr. A 16

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand @ Wartezeit bis o. g. Endstufe in Jah-
ren
A 15 7 1 14,06

auf Dienstposten der BesGr. A 15

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand J Wartezeit bis 0. g. Endstufe in Jah-
ren
A14 4 1 9,37

auf Dienstposten der BesGr. A 14

Es warten mit BesGr. | Anzahl Stufenabstand @ Wartezeit bis o. g. Endstufe in Jah-
ren
A13 39 1 0,48
Hinweis

Die Wartezeiten errechnen sich vom Stichtag der vorherigen Ernennung bis zur Beférderung, nicht
vom Zeitpunkt der Ubertragung eines héherwertigen Dienstpostens an

Sie basieren auf den tatsachlich in dem obigen Zeitraum erfolgten Beférderungen. Die auf dieser
Basis ermittelten Durchschnittswerte konnen von den Wartezeiten im Einzelfall erheblich abweichen.

Statistisch nicht auswertbar sind die Wartezeiten der Beamten und Beamtinnen, die zurzeit noch
nicht zur Beforderung heran stehen.

— Staatshochbauverwaltung:

— Besoldung in A 13: zwei Beamtinnen/Beamte sitzen auf DP A 15, 17 Beamtinnen und
Beamte auf DP A 14.

— Besoldung in A 11: eine Beamtin sitzt auf DP A 12.
— Besoldung in A 10: zehn Beamtinnen und Beamten sitzen auf DP nach A 11.

— Besoldung nach A 9: eine Beamtin sitzt auf DP nach A 12, drei Beamtinnen sitzen auf DP
nach A 11, sechs Beamtinnen und Beamten sitzen auf DP nach A 10.

Hinweis: In sdmtlichen Fallen ist die beamtenrechtliche Wartezeit (insbesondere Probezeit) noch
nicht abgelaufen. Planstellen in der entsprechenden Wertigkeit sind in allen Fallen vorhanden.

— Bezligeverwaltung:
Fehlanzeige.

Hinweis: Nicht beriicksichtigt wurden diejenigen Beamtinnen und Beamten, die zum Zeitpunkt
des Eingangs der Anfrage mangels Erfiillens der laufbahnrechtlichen Voraussetzungen eine ge-
ringere Besoldung erhielten, als die Bewertung des jeweiligen Dienstpostens hergibt.

Tarifbeschaftigte

Aufgrund der Tarifautomatik werden Tarifbeschaftigte mit dem ersten Tag der Wahrnehmung ent-
sprechend der Apl.-Bewertung bezahlt. In den Fallen, in denen die tarifrechtlichen Voraussetzungen
fur die Eingruppierung nicht erfiillt werden, erfolgt die Eingruppierung entsprechend der Vorbemer-
kungen zur EGO TV-L in die nachstniedrigere Entgeltgruppe.
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Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Fur Tarifbeschaftigte besteht eine tarifvertragliche Eingruppierungsautomatik. Fiir die voriiberge-
hende Wahrnehmung héherwertiger Tatigkeiten wird eine tarifvertragliche Zulage gezahlt. Daher
wurde Frage 1 nur in Bezug auf at-Beschaftigte beantwortet.

Bei Beamtinnen und Beamten wurden diejenigen nicht aufgefuhrt, die sich in der 3- oder 6-monatigen
Erprobungszeit befinden und aus diesem Grund nach dienstrechtlichen Bestimmungen noch nicht
beférdert werden konnten. Ebenfalls nicht beriicksichtigt wurden Beamtinnen und Beamte, denen
eine vorlibergehende Wahrnehmung eines hdherwertigen Amtes Ubertragen wurde. Diese erhalten
gegebenenfalls die nach § 44 NBesG vorgesehene Zulage. Weiterhin nicht berilicksichtigt wurden
Beamtinnen und Beamte, die sich auf hdherwertigen Dienstposten (noch) nicht bewahrt haben und
daher zum Zeitpunkt des Eingangs der Anfrage die Beférderungsvoraussetzungen noch nicht erftl-
len.

Berlcksichtigt wurden Beamtinnen und Beamte, die wegen fehlender Planstellen oder wegen noch
laufender Beforderungswartezeit zum Zeitpunkt des Eingangs der Anfrage noch nicht befordert wer-
den konnten. Die jeweiligen Griinde sind aus der beigefiigten tabellarischen Ubersicht ersichtlich
(siehe Anlage MS).

Kultusministerium

Im Geschéftsbereich des Kultusministeriums kommt es bei den Beamtinnen und Beamten grund-
satzlich nur in den Fallen zu einem Auseinanderfallen der Bewertung des Dienstpostens und der
entsprechenden Besoldung, in denen dies durch gesetzliche Vorgaben zwingend vorgesehen ist.
Dabei handelt es sich um Félle, in denen eine entsprechende Beférderung noch nicht vorgenommen
werden kann, da die Wartezeit i. S. v. § 20 Abs. 3 Satz 1 Nrn. 1 und 2 NBG oder die Erprobungszeit
nach § 20 Abs. 2 NBG i. V. m. § 10 Abs. 1 NLVO noch nicht abgelaufen ist. Soweit die Fragestellung
auch das tarifbeschaftigte Personal erfasst, ist mit Blick auf die Tarifautomatik des § 12 TV-L festzu-
stellen, dass ein Auseinanderfallen der Stellenbewertung und der Verglitung im Regelfall nicht in
Betracht kommt. Denkbar sind allein Falle der Ausiibung einer héherwertigen Tatigkeit ohne entspre-
chende Tatigkeitsiibertragung innerhalb der ersten sechs Monate nach § 13 TV-L oder einer voriiber-
gehenden Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit unterhalb eines Monats.

- Beschéftigte des Kultusministeriums

Aufstellung fir Beamtinnen und Beamte

unterwertig Abstand zu Dienstpostenbewertung in Besoldungsgruppen
Beschaftigte (Anzahl) (Anzahl)
1 2 3 4 5
m. D. 0 0 0 0 0 0
g. D. 21 2 18 1 0 0
h. D. 11 4 6 1 0 0

Soweit die vorliegende Ubersicht eine héhere Anzahl an Beamtinnen und Beamten im ehemaligen
gehobenen Dienst aufweist, bei denen die Besoldungsgruppe um mehr als eine Gruppe geringer ist,
als es die Dienstpostenbewertung vorsieht, ist dies wie folgt begriindet: Im Kultusministerium sind
alle Dienstposten des ehemaligen gehobenen Dienstes mit der Besoldungsgruppe A 11 oder héher
bewertet. Bei der Nachbesetzung der Dienstposten durch Neueinstellungen kann dies allein in der
Besoldungsgruppe A 9 erfolgen. Vor dem Hintergrund der in der Vorbemerkung genannten gesetzli-
chen Vorgaben kann eine Beférderung erst nach einer mehrjahrigen Standzeit erfolgen.

Erganzend zu der Vorbemerkung kann zudem darauf hingewiesen werden, dass im Kultusministe-
rium Dienstposten grundsatzlich nur Gbertragen werden, wenn zugleich eine entsprechende Plan-
stelle vorhanden ist. Lediglich in einem Fall wurde gegenwartig ein héherwertiger Dienstposten unter
Einweisung in eine unterwertige Planstelle Gbertragen.

Fur die Bereiche des aulertariflichen und des tarifbeschaftigten Personals liegen Falle einer unter-
wertigen Beschéaftigung im Kultusministerium nicht vor.
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- Beschaftigte des Niedersachsischen Landesinstituts fiir schulische Qualitatsentwicklung (NLQ)

Aufstellung fiir Beamtinnen und Beamte

unterwertig Abstand zu Dienstpostenbewertung in Besoldungsgruppen
Beschaftigte (Anzahl) (Anzahl)
1 2 3 4 5
m. D. 0 0 0 0 0 0
g. D. 8 8 0 0 0 0
h. D. 7 7 0 0 0 0

Fir die Bereiche des aulertariflichen und des tarifbeschaftigten Personals liegen Falle einer unter-
wertigen Beschaftigung im NLQ nicht vor.

- Beschéftigte des Regionalen Landesamtes flr Schule und Bildung Braunschweig (RLSB BS)

Aufstellung fur Beamtinnen und Beamte

unterwertig Abstand zu Dienstpostenbewertung in Besoldungsgruppen
Beschaftigte (Anzahl) (Anzahl)
1 2 3 4 5
m. D. 2 1 1 0 0 0
g. D. 11 11 0 0 0 0
h. D. 10 9 1 0 0 0

Aufstellung fir Tarifbeschaftigte

unterwertig Beschaftigte Abstand zu Arbeitsplatzbewertung in Entgeltgruppen (Anzahl)
(Anzahl)

1 2 3 4 5
3 3 0 0 0 0

Fir den Bereich des auflertariflichen Personals liegen Félle einer unterwertigen Beschaftigung im
RLSB BS nicht vor.

- Beschaftigte des Regionalen Landesamtes fiir Schule und Bildung Hannover (RLSB H)

Aufstellung fiir Beamtinnen und Beamte

unterwertig Abstand zu Dienstpostenbewertung in Besoldungsgruppen
Beschaftigte (Anzahl) (Anzahl)
1 2 3 4 5
m. D. 7 2 0 4 1 0
g.D. 12 10 2 0 0 0
h. D. 1 1 0 0 0 0

Fir die Bereiche des aulertariflichen und des tarifbeschaftigten Personals liegen Falle einer unter-
wertigen Beschaftigung im RLSB H nicht vor.
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- Beschéftigte des Regionalen Landesamtes flr Schule und Bildung Osnabrtick (RLSB OS)

Aufstellung fiir Beamtinnen und Beamte

unterwertig Abstand zu Dienstpostenbewertung in Besoldungsgruppen
Beschaftigte (Anzahl) (Anzahl)
1 2 3 4 5
m. D. 6 3 2 1 0 0
g. D. 1 1 0 0 0 0
h. D. 6 6 0 0 0 0

Fir die Bereiche des aulRertariflichen und des tarifbeschéaftigten Personals sind Falle einer unterwer-
tigen Beschaftigung im RLSB OS nicht bekannt.

- Beschéftigte des Regionalen Landesamtes flr Schule und Bildung Lineburg (RLSB LG)

Aufstellung fur Beamtinnen und Beamte

unterwertig Abstand zu Dienstpostenbewertung in
Beschaftigte (Anzahl) Besoldungsgruppen (Anzahl)
1 2 3 4 5
m. D. 12 9 3 0 0 0
g.D. 6 6 0 0 0 0
h. D. 4 4 0 0 0 0

Fir die Bereiche des aulertariflichen und des tarifbeschaftigten Personals liegen Falle einer unter-
wertigen Beschaftigung im RLSB LG nicht vor.

- Schulen und Studienseminare des Landes

Fur die Gesamtheit der niedersachsischen Schulen und Studienseminare gelten die in der Vorbe-
merkung getroffenen Ausflihrungen zu den rechtlichen Vorgaben, welche insbesondere im Bereich
der Beamtinnen und Beamten zu einem Auseinanderfallen der Bewertung des Dienstpostens und
der entsprechenden Besoldung fiihren kénnen. Ein Auseinanderfallen der Dienstpostenbewertung
und der Besoldung wegen des Fehlens einer besetzbaren Planstelle ist im Grundsatz ausgeschlos-
sen, da entsprechende Planstellen passgenau den Schulen zur Verfiigung gestellt werden. Die Er-
mittlung der konkreten Fallzahlen bezuglich des Personals in Schulen und Studienseminare war zeit-
bedingt nicht umsetzbar.

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Zum Stichtag sind im MWK (Ministerium und Geschéftsbereich) die in den Tabellen dargestellten
Personen mit einer Besoldung oder einem Entgelt, das niedriger ist als die Bewertung der Stelle bzw.
des Arbeitsplatzes, auf der bzw. auf dem sie eingesetzt sind, tatig:

Anzahl Beamtinnen und Be- Besoldungsgruppenabstand
amte
Ehemaliger mittlerer Dienst 1 1 x 2 Besoldungsgruppen
Ehemaliger gehobener Dienst | 39 29 x 1 Besoldungsgruppe, 8 x

2 Besoldungsgruppen, 1 x 3
Besoldungsgruppen und 1 x 4
Besoldungsgruppen
Ehemaliger héherer Dienst 25 21 x 1 Besoldungsgruppe, 3 x
2 Besoldungsgruppen und 1 x
3 Besoldungsgruppen
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Anzahl Beschéaftigte
Ehemaliger mittlerer Dienst 5
Ehemaliger gehobener Dienst
Ehemaliger héherer Dienst 24

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisierung

Bei Beschaftigten gilt im Tarifbereich die Tarifautomatik, sodass eine ,unterwertige” Besetzung nicht
erfolgen kann. Eine ,unterwertige” Besetzung fiir Beschéaftigte im AT-Bereich ist weder im Ministerium
fur Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisierung (MW) noch im Geschéftsbereich des MW gegeben.

Folgende Anzahl der Beamtinnen und Beamten im MW erhalt wie nachfolgend dargestellt zum Zeit-
punkt der Anfrage eine niedrigere Besoldung als die jeweilige Wertigkeit des Dienstpostens.

Abstand Besoldungsstufen Anzahl Beamtinnen und Beamten bzw. Beschaftigte

mD gD hD
Abstand 1 Besoldungsstufe 0 10 35
Abstand 2 Besoldungsstufen 1 24 3
Abstand 3 Besoldungsstufen 0 0 0

Fir den Geschéftsbereich des MW erhalt folgende Anzahl an Beamtinnen und Beamten wie nach-
folgend dargestellt eine niedrigere Besoldung als die jeweilige Wertigkeit des Dienstpostens:

Landesbehorde fiir Stralkenbau und Verkehr

Abstand Besoldungsstufen Anzahl Beamtinnen und Beamten

mD gD hD
Abstand 1 Besoldungsstufe 0 2 0
Abstand 2 Besoldungsstufen 0 0 0
Abstand 3 Besoldungsstufen 0 0 0
Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie (LBEG)
Abstand Besoldungsstufen Anzahl Beamtinnen und Beamten

mD gD hD
Abstand 1 Besoldungsstufe 0 0 10
Abstand 2 Besoldungsstufen 0 1 0
Abstand 3 Besoldungsstufen 0 0 0
Landesbetrieb Mess- und Eichwesen Niedersachsen (MEN)
Abstand Besoldungsstufen Anzahl Beamtinnen und Beamten

mD gD hD
Abstand 1 Besoldungsstufe 0 1 0
Abstand 2 Besoldungsstufen 0 0 0
Abstand 3 Besoldungsstufen 0 0 0

In dem Landesbetrieb Materialprifanstalt fiir das Bauwesen (MPA Braunschweig) und dem Landes-
betrieb Materialpriifanstalt fir das Bauwesen und Produktionstechnik (MPA Hannover) erhalten alle
Beamtinnen und Beamten, die die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfiillen, eine Besoldung,
die der Wertigkeit des Dienstpostens entspricht.
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Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Anzahl der Beamtin- Abstand Statusamt / Abstand Statusamt / Abstand Statusamt /
nen und Beamten Bewertung = 1 Bewertung = 2 Bewertung = 3
m.D. (Statusamt nied-
riger als Bewertung)
3 2

Anzahl der Beamtin- Abstand Statusamt / Abstand Statusamt / | Abstand Statusamt/
nen und Beamten Bewertung = 1 Bewertung = 2 Bewertung = 3
g.D. (Statusamt nied-
riger als Bewertung)

49 22 26 1
Anzahl der Beamtin- Abstand Statusamt / Abstand Statusamt / Abstand Statusamt /
nen und Beamten Bewertung = 1 Bewertung = 2 Bewertung = 3
h.D. (Statusamt nied-
riger als Bewertung)

26 19 6 1

Anzahl der Tarifbeschéaftigten (vergleichbar m.D.) (Eingruppierung niedriger als Bewertung)

Anzahl der Tarifbeschéftigten (vergleichbar g.D.) (Eingruppierung niedriger als Bewertung)
2

Anzahl der Tarifbeschéaftigten (vergleichbar h.D.) (Eingruppierung niedriger als Bewertung)
1

Justizministerium

Die Anzahl der Beamtinnen und Beamten im Justizministerium sowie im nachgeordneten Geschafts-
bereich, die zum Zeitpunkt des Eingangs dieser Anfrage eine Besoldung erhalten, die niedriger ist
als die Bewertung des Dienstpostens, auf dem sie eingesetzt sind, sowie der Abstand der Besol-
dungsstufen ergeben sich aus der als Anlage beigefiigten Ubersicht (Anlage MJ). Dazu ist anzumer-
ken, dass eine zentrale Auswertung der Dienstposten samtlicher Beamtinnen und Beamten nicht
moglich war und die deswegen erforderliche handische Auswertung bei jeder einzelnen Justizbe-
hérde in der Kirze der zur Verfligung stehenden Zeit nicht vollstandig geleistet werden konnte.

Fur den Bereich der Beschaftigten wird Fehlanzeige erstattet, da die oder der Tarifbeschaftigte nach
dem Grundsatz der sogenannten Tarifautomatik gemaR § 12 Abs. 1 TV-L in der Entgeltgruppe ein-
gruppiert ist, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr oder ihm nicht nur voriibergehend aus-
zulbende Tatigkeit entspricht. Entsprechend erhalt die oder der Tarifbeschaftigte automatisch ein
Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie oder er eingruppiert ist.

Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz

Beamtinnen und Beamte:

Drucksache 19/4297

Be- Hoherer Abstand Gehobe- | Abstand Mittlerer Abstand
horde Dienst, Besol- ner Besol- Dienst Besol-
LG 2, 2. | dungsstu- | Dienst, dungsstu- LG 1, 2. | dungsstu-
EA fen LG 2, 1. | fen EA fen
EA
MU 12 1 4 1 0 0
2 2 1 2 0 0
NLWKN | 9 1 10 1 0 0
GAV 0 0 1 1 0 0
NLPV 0 0 1 2 0 0
Harz
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Tarifbeschaftigte:
Be- Hoherer Abstand Gehobe- Abstand Mittlerer Abstand
horde Dienst, Besol- ner Besol- Dienst Besol-
LG, 2., 2 | dungsstu- | Dienst, dungsstu- LG 1, 2. | dungsstu-
EA fen LG 2, 1. | fen EA fen
EA
MU 2 1 0 0 0 0

Ministerium fiir Bundes- und Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung

LG Beamtinnen/ Beschaftigte Differenz Anzahl
Beamte (nur BesGr.)
hD 10 3 1 Stufe 7
2 Stufen 3
gD 7 1 1 Stufe 1
2 Stufen 4
3 Stufen 1
4 Stufen 1
mD 1 0 1 Stufe 1

Hinweis: Fir den nachgeordneten Bereich des MB liegt keine Fallkonstellation im Sinne der Frage 1
vor.

2. Wie lange warten Beamte und Beschiftigte in der Staatskanzlei, den librigen Ministerien
und ihren Geschaftsbereichen durchschnittlich auf eine Beférderung bzw. ein Gehalt, die
bzw. das der Bewertung ihrer Stelle bzw. ihres Arbeitsplatzes entspricht (bitte tabellari-
sche Aufstellung, aufgegliedert nach Ressorts und ihren Geschaftsbereichen sowie den
ehemaligen Laufbahnen des mittleren, des gehobenen und des hoheren Dienstes)?

Staatskanzlei

Siehe Ausflihrungen zu Frage 1.

Ministerium fir Inneres und Sport

Die Wartezeiten ergeben sich i. d. R. aus den einschlagigen dienst-/beamtenrechtlichen Regelungen
(s. Vorbemerkung zu Frage 1). Eine belastbare statistische Auswertung der entsprechenden Warte-
zeiten fiir den gesamten Geschéaftsbereich des Ml liegt nicht vor und ibersteigt das im Rahmen der
Beantwortung einer Kleinen Anfrage Zumutbare und Leistbare.

Geschéftsbereich Polizei:

Hinsichtlich der Tarifbeschéaftigten im Geschéaftsbereich der Polizei Niedersachsen wird auf die Vor-
bemerkung der Landesregierung verwiesen. Im Ubrigen ist bei der Beantwortung dieser Fragestel-
lung fiir den Geschaftsbereich der Polizei Niedersachsen zwischen den Beschaftigtengruppen der
Polizeiverwaltungsbeamtinnen und -beamten und der Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten zu
unterscheiden.

- Polizeiverwaltungsbeamtinnen und -beamte

Einschlagige Dienstposten sind mit einer Planstelle entsprechend der Bewertung des Dienstpos-
tens hinterlegt. Eine Beférderung ist mdglich, sobald die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
wie beispielsweise die Beendigung der Probezeit erfillt sind.

11
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- Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
Hier ist unter folgenden Kategorien zu unterscheiden:

a) Alle Dienstposten in Bezug auf die Statusamter A 9 bis A 11 NBesG sind nach A 9 bis A 11
NBesG biindelungsbewertet. Das bedeutet, dass die dahinterliegenden Aufgaben diesem Be-
wertungsbereich zugeordnet sind und Beférderungen auf diesen Dienstposten auf der Grund-
lage zur Verfugung stehender Planstellen der entsprechenden Besoldungsgruppe bis A 11
NBesG maoglich sind. Mit der Beférderung erfolgt die entsprechende Bewertung des Dienstpos-
tens. Die Beforderungsentscheidung findet nach dem Prinzip der Bestenauslese gemaf Arti-
kel 33 Abs. 2 Grundgesetz statt und wird durch die Polizeidirektionen und die Polizeiakademie
Niedersachsen getroffen. Diese bundelungsbewerteten Dienstposten beinhalten fiir die den
Dienstposten innehabende Person keinen Anspruch auf Ausschoépfung der Bewertungsmég-
lichkeiten bzw. Beférderung, sodass in dieser Konstellation grundsatzlich keine Beférderungs-
wartezeiten in Bezug auf die jeweilige Dienstpostenbewertung entstehen.

Davon zu unterscheiden sind Dienstposten, die dauerhaft mit einer Planstelle der Wertigkeit
A 11 NBesG hinterlegt sind. Die Besetzung dieser Dienstposten erfolgt grundsatzlich mittels
Ausschreibungs- und Auswahlverfahren, sodass die Beférderungen nach Dienstpostentibertra-
gung und Vorliegen der entsprechenden beamtenrechtlichen Voraussetzungen erfolgen. Zu ei-
ner Wartezeit kann es in solchen Fallen lediglich durch individuelle personenbezogene Um-
stéande bzw. eine mogliche Wartezeit zwischen erfolgreicher Bewahrung auf dem Dienstposten
und der im Polizeivollzug in der Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt, vorhandenen Beftrde-
rungsstichtage kommen.

b) Die Besetzung der Dienstposten mit einer Bewertung nach A 12 und A 13, 1. EA NBesG erfolgt
ebenfalls grundséatzlich in einem Ausschreibungs- und Auswahlverfahren nach dem Prinzip der
Bestenauslese. Diesen Dienstposten sind im Regelfall entsprechend bewertete Planstellen fest
zugeordnet. Wenn nach der Besetzung die beamtenrechtlichen Voraussetzungen erflillt sind,
kann eine Beférderung in der Regel zum nachsten Beférderungsstichtag erfolgen. Somit betragt
die Wartezeit drei bis maximal sechs Monate.

c) Dienstposten der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt, sind grundséatzlich keine Planstellen fest
zugeordnet. Freiwerdende Planstellen werden zentral im Ml/Landespolizeiprasidium (LPP) be-
wirtschaftet und konkret fir Dienstposten zugewiesen, deren Inhaberin oder Inhaber unter Zu-
grundelegung des Zeitpunktes der Dienstposteniibertragung sowie der erfolgreichen Bewah-
rung zur Beférderung anstehen. Durch zeitversetzte Ruhestandseintrittszeiten sowie die Anzahl
der eingerichteten Dienstposten gegeniiber den im Haushalt vorhandenen Planstellen kann es
insbesondere in der Besoldungsgruppe A 15 Niedersachsisches Besoldungsgesetz (NBesG)
derzeit zu Wartezeiten kommen, die nach Erfillung der beamtenrechtlichen Voraussetzungen
und erfolgreicher Bewahrungszeit den damit grundséatzlich verbundenen Zeitraum von sechs
Monaten uberschreiten.

Fir Dienstposten mit der Bewertung A 13/A 14 NBesG ist analog zu Dienstposten der Besol-
dungsgruppen A 9 bis A 11 NBesG eine Blindelungsbewertung eingerichtet. Die Planstellen fiir
eine Beférderung nach A 14 NBesG werden landesweit zentral im MI/LPP bewirtschaftet und
unter Anwendung des Prinzips der Bestenauslese unmittelbar nach Verfligbarkeit fir Beférde-
rungen den Polizeidirektionen bzw. der Polizeiakademie Niedersachsen zugewiesen. Auch bei
diesen Dienstposten ergibt sich aus dem Bewertungsrahmen kein unmittelbarer Anspruch auf
eine Beforderung nach A 14 NBesG fiir die Dienstposten innehabende Person, sodass es zu
keinen Wartezeiten kommt.
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Finanzministerium

Beamtinnen und Beamte

— Finanzministerium:
Beamtinnen und Beamte warten durchschnittlich:
— im ehem. mittleren Dienst 3 Jahre,
— im ehem. gehobenen Dienst 11 Jahre und 5 Monate und
— im ehem. héheren Dienst 3 Jahre und 9 Monate.
— Steuerverwaltung:
siehe Anlage
— Staatshochbauverwaltung:

In der Staatshochbauverwaltung gibt es aktuell keine Beférderungswartezeit. Den Beamtinnen
und Beamten stehen Planstellen entsprechend der Dp-Bewertung zur Verfligung. Die Beférde-
rungen erfolgen daher nach Ablauf der beamtenrechtlichen Wartezeiten.

— Bezligeverwaltung

Im Bereich des Landesamtes fiir Bezlige und Versorgung gibt es aktuell keine Beférderungswar-
tezeit. Den Beamtinnen und Beamten stehen Planstellen entsprechend der Dp-Bewertung zur
Verfiigung. Die Beférderungen erfolgen daher nach Ablauf der beamtenrechtlichen Wartezeiten.

Tarifbeschéaftigte
Siehe Antwort zu Frage 1.

Ministerium fiir Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung

Tarifbeschaftigte sind aus den zu Frage 1 genannten Griinden nicht in die Antwort eingeflossen. Es
wurden nur at-Beschéftigte berlcksichtigt. Die Hohergruppierungszeitpunkt fur at-Beschaftigte ori-
entieren sich an den beamtenrechtlichen Regelungen. Die nachstehenden Ausflhrungen fir Beam-
tinnen und Beamte gelten fiir at-Beschaftigte im nachgeordneten Geschaftsbereich entsprechend.
Im MS wird infolge des Erlasses des MF ,Vereinfachung des

Verfahrens zur Gewahrung aulertariflicher Verglitungen an Beschéftigte in obersten Landesbehor-
den“ vom 01.12.2023 bis zum Zeitpunkt der Hhergruppierung nach Abschluss der Erprobungszeit
eine Zulage gewahrt, soweit sich die at-Beschéftigten bereits vor Ubertragung des héherwertigen
Arbeitsplatzes im Landesdienst befanden. Félle von at-Beschéftigte, die von einem Arbeitgeber au-
Rerhalb der Landesverwaltung zum Ministerium wechselten und derzeit noch auf eine Hohergruppie-
rung warten, gibt es derzeit nicht.

Fir Beamtinnen und Beamte gilt:

Alle Beférderungen erfolgen zum friihestméglichen Zeitpunkt; also sobald eine Planstelle zur Verfi-
gung steht und die Bewahrung der Beamtin / des Beamten festgestellt wurde. In der Regel erfolgen
die Beférderungen daher unmittelbar an den erfolgreichen Abschluss der Erprobungszeit von drei
bzw. sechs Monaten. Davon abweichende Einzelfalle ergeben sich aufgrund der dienstrechtlichen
Beférderungswartezeit (ein Jahr je Statusamt) oder dem Fehlen der Planstelle einer entsprechenden
Wertigkeit. Eine nennenswerte Veranderung der durchschnittlichen Beforderungswartezeit von drei
bzw. sehcs Monaten ergibt sich aus diesen Griinden in der Ressortgesamtbetrachtung nicht.

13
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Kultusministerium

Im Geschéftsbereich des Kultusministeriums werden entsprechende Beférderungen im Regelfall un-
mittelbar vorgenommen, sobald die gesetzlichen Voraussetzungen hierfiir vorliegen. Die gesetzlich
vorgeschriebenen Wartezeiten sind dabei unmittelbar den in den Vorbemerkungen genannten
Bestimmungen zu entnehmen. Eine dariber hinausgehende statistische Erfassung der Zeiten wird
weder im Kultusministerium noch in den nachgeordneten Behdrden des Geschéftsbereichs vorge-
nommen. Eine anlassbezogene Ergebung fiir den gesamten Personalkdrper des Geschaftsbereichs
ist aufgrund der hierfir handisch durchzufiihrenden Auswertungen mit einem vertretbaren Aufwand
nicht umsetzbar.

Ministerium fiir Wissenschaft und Kultur

Beférderungen erfolgen in der Regel zeitnah bei Vorliegen der beamtenrechtlichen und stellenwirt-
schaftlichen Voraussetzungen, sodass eine durchschnittliche Dauer nicht angegeben werden kann.
Hdéhergruppierungen ergeben sich nach den Vorschriften der Tarifautomatik des TV-L unter Beriick-
sichtigung der entsprechenden Tatigkeitsbewertungen. Die in der vorstehenden Tabelle dargestell-
ten Personalfélle fiir Beschéaftigte sind tarifkonform in Anwendung der Nr. 1 Abs. 4 der Vorbemerkun-
gen zu allen Teilen der Entgeltordnung in der nachst niedrigeren Entgeltgruppe eingruppiert. Eine
Eingruppierung in héhere Entgeltgruppen kann erst erfolgen, wenn die tariflichen Voraussetzungen
eines entsprechenden Berufs- oder Studienabschlusses erfillt waren und auch dieses ist hinsichtlich
der Dauer nicht mit einem Durchschnittswert darstellbar.

Ministerium fiir Wirtschaft, Verkehr, Bauen und Digitalisierung

Bei Tarifbeschaftigten gilt die Tarifautomatik, sodass keine Wartezeiten bei der Besetzung héherwer-
tigerer Arbeitsplatze erfolgen kann.

Laut NBG ist eine Beférderung von Beamtinnen und Beamten eine Ernennung, durch die der Beamtin
oder dem Beamten ein anderes Amt mit hherem Endgrundgehalt Gibertragen wird (vgl. § 20 Abs. 1
NBG). Die Beférderung setzt in der Regel die Feststellung der Eignung fiir das héhere Amt nach
einer Erprobungszeit von mindestens drei Monaten voraus (vgl. § 20 Abs. 2 NBG). Die Erprobungs-
zeit nach § 20 Abs. 2 NBG dauert fiir Amter der Besoldungsgruppen A 5 bis A 13 drei und im Ubrigen
sechs Monate (§ 10 Abs. 1 Satz 2 NLVO).

Zwischen zwei Beférderungen ist eine Wartezeit vorgesehen. So muss in der Regel ein Jahr zwi-
schen zwei Beférderungen liegen (vgl. § 20 Abs. 3 Satz 1 NBG).

Zum Zeitpunkt der Kurzfristigen Anfrage stellen sich die lber die in der Vorbemerkung hinausgehen-
den Wartezeiten im MW wie folgt dar:

Laufbahn Dienstpos- durchschnittliche
ten Wartezeit
hoherer A 16/A16 keine
Dienst AT
A 15 29 Monate
A14 Keine
A 13 hD Keine
gehobener A 13 gD 18 Monate
Dienst A12 Keine
A 11 Keine
A 10 Keine
A9gD Keine
mittlerer A9 mD Keine
Dienst A8 Keine
A7 Keine
A6 Keine
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Im Bereich der B-Besoldungen und im AT-Bereich sind keine Wartezeiten vorhanden.

Fir den Geschaftsbereich des MW warten Beamtinnen und Beamte zum Zeitpunkt der Kurzfristigen

Anfrage wie nachfolgend dargestellt durchschnittlich auf eine Beférderung:

Landesbehorde fiir StraBenbau und Verkehr

Laufbahn Dienstpos- durchschnittliche
ten Wartezeit
hoherer A 16/A16 keine
Dienst AT
A 15 Keine
A14 Keine
A 13 hD Keine
gehobener A 13 gD 9 Monate
Dienst A12 Keine
A 11 Keine
A 10 Keine
A9gD Keine
mittlerer A9 mD Keine
Dienst A8 Keine
A7 Keine
A6 Keine

Landesamt fiir Bergbau, Energie und Geologie (LBEG)

Laufbahn Dienstpos- durchschnittliche
ten Wartezeit
hoherer A 16/A16 keine
Dienst AT
A 15 14 Monate
A14 27,8 Monate
A 13 hD Keine
gehobener A 13 gD 5 Monate
Dienst A12 Keine
A 11 Keine
A 10 Keine
A9gD Keine
mittlerer A9 mD Keine
Dienst A8 Keine
A7 Keine
A6 Keine

Landesbetrieb fiir Mess- und Eichwesen (MEN)

Laufbahn Dienstpos- durchschnittliche
ten Wartezeit
hoherer A 16/A16 keine
Dienst AT
A 15 Keine
A 14 Keine
A 13 hD Keine
gehobener A13 gD keine
Dienst A12 20 Monate
A 11 Keine
A 10 Keine
A9gD Keine
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mittlerer A9 mD Keine
Dienst A8 Keine
A7 Keine
A6 Keine

In dem Landesbetrieb Materialpriifanstalt fiir das Bauwesen (MPA Braunschweig) und dem Landes-
betrieb Materialprifanstalt fir das Bauwesen und Produktionstechnik (MPA Hannover) gibt es keine
Wartezeiten.

Ministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Verbraucherschutz

Beamtinnen und Beamte werden unter Beachtung der laufbahn- sowie beamtenrechtlichen Regelun-
gen bei Vorliegen der entsprechenden haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten so schnell wie moglich
beférdert. FlUr Tarifbeschaftigte gilt die Tarifautomatik, sodass hier in der Regel keine Wartezeiten
bestehen. Im Fall von at-bewerteten Arbeitsplatzen hat das ML bislang stets eine beamtenrechtliche
Nachzeichnung vorgenommen.

Justizministerium

Beamtinnen und Beamte werden unter Beachtung der laufbahn- sowie beamtenrechtlichen Regelun-
gen bei Vorliegen der entsprechenden haushaltsrechtlichen Mdglichkeiten so schnell wie mdglich
befordert.

Da Daten iiber die Beférderungspraxis im Geschéftsbereich des Justizministeriums im Ubrigen nicht
erhoben werden, kénnen fiir den Bereich der Beamtinnen und Beamten dartber hinausgehend keine
belastbaren Angaben gemacht werden.

Bei den Tarifbeschaftigten kénnen aufgrund der im Tarifbereich geltenden Tarifautomatik Abwei-
chungen der Eingruppierung und der Arbeitsplatzbeschreibung nicht bestehen.

Ministerium fiir Umwelt, Energie und Klimaschutz

Im MU und dem Geschéftsbereich werden die beamten- und tarifrechtlichen Regelungen vollumfang-
lich beachtet.

Da Beschaftigte aufgrund der Tarifautomatik (§ 12 TV-L) entsprechend der tatsachlich ausgelibten
Tatigkeit eingruppiert werden, gibt es im Tarifbereich keine Beschaftigten, deren Gehalt nicht der
Bewertung des Arbeitsplatzes entspricht.

Ausgenommen hiervon sind lediglich auBertariflich bewertete Arbeitsplatze, bei denen analog der in
beamtenrechtlichen Vorschriften geregelten Zeiten der Erprobung in den héherwertigen Aufgaben
erfullt werden missen.

Fir Beamtinnen und Beamte gilt, dass bei Erflillung der personlichen Beférderungsvoraussetzungen
(§ 20 NBG) die Beforderungen i. d. R. ohne Wartezeiten vorgenommen werden. Bei anfallenden
Wartezeiten handelt es sich nur um Zeiten, in denen die individuellen beamtenrechtlichen Voraus-
setzungen zur Verleihung des Beférderungsamtes noch nicht vorliegen (z. B. Erprobungszeit geman
§ 20 Abs. 2 NBG, Ablauf eines Jahres seit Beendigung der Probezeit oder der letzten Beférderung
gemal § 20 Abs. 3 NBG). Sobald diese erfillt sind, wird das entsprechende Beférderungsamt ohne
Verzdgerung verliehen.

Es handelt sich in allen Fallen um individuelle Fristen, aus denen keine durchschnittlichen Zeitanga-
ben ermittelt werden kénnen.
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Ministerium fir Bundes- und Europaangelegenheiten und Regionale Entwicklung

Der Durchschnitt der Wartezeit auf Beférderungen ist nicht ermittelbar. Soweit die haushaltsrechtli-
chen Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die Beférderungsreife nach den beamtenrechtlichen
Vorschriften. Dies gilt auch fir auRertariflich beschaftigtes Personal.

Im Tarifbereich gilt § 12 TV-L, Tarifoeschaftigte haben nach dauerhafter Ubertragung eines Arbeits-
platzes einen unmittelbaren Anspruch auf Zahlung des entsprechenden Entgelts.

(Verteilt am 14.05.2024)
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Anlage MS

DP/AP .D./m. D./h. D. Wertigkeit |aktuelle(s) Status- Grund (z. B. Beforderungs-
Gibertragen seit DP/AP amt/Eingruppierung [wartezeit, fehlende Planstelle)

MS 01.03.2024 h. D. B2 A 15 Beforderungswartezeit
01.09.2023 h. D. B2 Al6 Beforderungswartezeit
01.11.2023 h. D. A1l6 A15 Beforderungswartezeit
20.12.2023 h. D. Al4 A13h.D. Beforderungswartezeit
01.07.2023 g. D. A12 A10 Beforderungswartezeit
01.04.2024 g. D. A12 A9 Beforderungswartezeit
08.11.2022 g. D. All A9 Beforderungswartezeit
01.08.2022 g. D. A10 A9 Beforderungswartezeit
01.11.2023 h. D. B2aT A16aT Beschaftigte/r in Erprobungszeit

mit Zahlung einer Zulage
01.02.2024 h. D. B2aT EG 15 Beschaftigte/r in Erprobungszeit
mit Zahlung einer Zulage

LS 16.05.2023 g. D. A13 Al2 Beforderungswartezeit
22.03.2021 m. D. A9 A8 fehlende Planstelle
30.03.2021 m. D. A9 A8 fehlende Planstelle
22.03.2021 m. D. A9 A8 fehlende Planstelle
03.02.2021 g. D. A1l A10 Beforderungswartezeit
01.11.2023 g. D. A12 A1l Beforderungswartezeit
29.06.2023 h. D. Al4 A13 Beforderungswartezeit
23.11.2023 h. D. Al4 A13 Beforderungswartezeit

LBZB 01.07.2016 g. D. All A9 Beforderungswartezeit

LBZH BS Fehlanzeige

LBZH HI Fehlanzeige

LBZH OL Fehlanzeige

LBZH OS Fehlanzeige

MRVZN 01.08.2023 h. D. A15 A13 Beforderungswartezeit
01.08.2020 m. D. A8 A7 Beforderungswartezeit

NLGA Fehlanzeige




Anlage MJ

Niedersachsisches Justizministerium

Statusamt

LG 1, 1. EA (eD)]

LG 1, 2. EA (mD)

LG 2, 1. EA (gD) LG 2, 2. EA (hD)

A5+Z| A6+Z| A6 A13 |A13+Z| A13
_|as
2 [a7
<[A7-A8
Yias
o~
< |A8-A9+Z
9 A9
A9+Z
A9
A9-A11
A10
alA10-A11
2 f A1
£ |ii[a11-A12
2 |- |A11-A13
2o [a12
213
] A12-A13
=3 A13
2| [a13-A13+z
a A13+2
A13
A13-A14
_|A14
2 [a1a-a1s
5 A14-A16
o |A15
o~ [A15-A16
Q
9 la1e
A16-B2
A 16+2
B2 1
Spaltensumme 0 0 1 0 1 0 7 0 0 2 0 0 0 3 0
Summe Laufbahngruppe 0 2 9 3
Summe gesamt 14
Geschéftsbereich des Statusamt
Niederséchsischen LG 1, 1. EA (eD)] LG 1, 2. EA (mD) LG 2, 1. EA (gD) LG 2, 2. EA (hD)
Justizministeriums A5+Z | A6+Z
_|A6
2la7 2
<|A7-A8 3
“las
o~
= |A8-A9+Z
o a9
A9+Z
A9
A9-AM
A10
&51A10-A M
2|2[an
<
£lu|A11-A12
2<[a11-a13
3o
2 (o [a12
21-]a12-A13
2| [a13
g A13-A13+Z
a A13+Z
A13
A13-A14
_|a14
2 1A14-A15
g|A14-At6
~ |A15
~|A15-A16
9 late
A16-B2
A16+Z 1
B2
Spaltensumme 5 26 412 47 124 127 17 31 60 48 1 1 0 6 4 0
Summe Laufbahngruppe 31 710 168 10
Summe gesamt 919




Anlage Ml

Geschiftsbereich Ml

Dienststelle

d. Stelleninhaberin / d. Stelleninhabers
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6789WHHBBMEN23456
IO I II || < ojd|d|dafd

B7
B9

B10

sudjsodisuaiq sap Sunijiamag



Anlage Ml

Dienststelle: M

A6
A7
A8
A9
A10
All
A12
A13LG21 EA
A131G22. EA
Al4
A15
Al6
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10

Bewertung des Dienstpostens

Dienststelle: Ml, Abteilung 5

A6
A7
A8
A9
A10
All
Al12
A13LG21 EA
A131G22. EA
Al4
A15
Al6
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10

Bewertung des Dienstpostens




Anlage Ml

Dienststelle: Landesamt fiir Statistik Niedersachsen

A6
A7
A8
A9
A10
All
A12
A13LG21 EA
A131G22. EA
Al4
A15
Al6
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10

Bewertung des Dienstpostens

Dienststelle: Logistik Zentrum Niedersachsen

A6
A7
A8
A9
A10
All
Al12
A13LG21 EA
A131G22. EA
Al4
A15
Al6
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10

Bewertung des Dienstpostens




Anlage Ml

Dienststelle: IT.Niedersachsen

A6
A7
A8
A9
A10
All
A12
A13LG21 EA
A131G22. EA
Al4
A15
Al6
B2
B3
B4
B5
B6
B7
B9
B10

Bewertung des Dienstpostens

Dienststelle: NLBK

Statusamt d. Stelleninhaberin / d. Stelleninhabers

Ab

A7

A8

A9

A10

All

A12
A13LG21.EA
Al131LG22.EA
Al4

A15

Al6

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

B10

Bewertung des Dienstpostens




Anlage Ml
Dienststelle: Landesaufnahmebehorde Niedersachsen

St d. Stelleninhaberin / d. Stelleninhabers

A6

A7

A8

A9

A10

All

Al12
A13LG21.EA
A131G22.EA
Al4

A15

Al6

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

B10

Bewertung des Dienstpostens




Anlage Ml

Dienststelle: LGLN

A6

A7

A8

A9

A10

All

Al12
A13LG21.EA
A131G22.EA
Al4

A15

Al6

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

B10

Bewertung des Dienstpostens




Anlage Ml

Dienststelle: SiN

A6

A7

A8

A9

A10

All

Al12
A13LG21.EA
A131G22.EA
Al4

A15

Al6

B2

B3

B4

B5

B6

B7

B9

B10

Bewertung des Dienstpostens




Anlage Ml

Dienststelle: Polizeidirektionen, LKA, ZPD und Polizeiakademie

Statusamt d. Stelleninhaberin / d. Stelleninhabers

A6
A7
A8
A9
Al10

All

Al2

A13 1.EA
Al132.EA
Al4

A15

Al6

B2

B3

B4

Bewertung des Dienstpostens
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